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Introduccion

Este manual estd especialmente disefiado para utilizarlo con los materiales formativos del moédulo de
Operaciones administrativas de RRHH de la editorial Editex.

Este solucionario puede resolverse en las versiones educativas 2022 y 2023 tanto estandar como en su
Edicion Verano.

Para la instalacion y puesta en marcha del programa puedes descargar el manual en la direccién de Internet;

http://www.sdelsol.com/editex/

Tel: + 34 953 22 79 33 4
sdelsol.com
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Creacion de la empresa SANI DECORA, S.L.

La empresa SANI DECORA, S.L., se dedica a la venta de suministros de cuarto de bafio.

e Codigo de empresa: SDC

e Nombre Fiscal: SANI DECORA, S.L.

e Nombre comercial: SANI DECORA

e N.LLF.: B-23182651

e Domicilio: CL DE LA LOMA 14

e Cddigo Postal: 23009

e Municipio: 23050 JAEN

e Teléfono /Fax: 95321 13 31

e Personade contacto: Miriam Fuentes Robles
e E-mail: sanidecora@sudominio.es

Las opciones para crear una Nueva empresa en NOMINASOL se encuentran en el mena Archivo > apartado
Nuevo > icono Nueva empresa.

MOMINASOL - 0 x

@ PRUEBAS FORMACION
Nuevo formacion@sdelsol.com

Editar

Informacién

+ Crear una nueva empresa
Nuevo
Crear una nueva empresa en el programa.

Abrir Nueva empresa
Cerrar

F—— o Crear una nueva empresa desde Sage©
Permite seleccionar una de las empresas existentes en
Desde Sage® MominaPlus y crear con su informacion una nueva empresa
- en NOMINASOL.
Registro
Opciones .
== Crear varias empresas desde Sage®©
- Permite, en un Unico proceso, seleccionar varias empresas
Varias desde existentes en tus programas de MominaPlus@ y crear con su
Sage® informacién las empresas necesarias en NOMINASOL.

La pantalla de Creacion de una nueva empresa se divide en 2 solapas y un botén:

e Solapa Datos generales
e Solapa Otros datos
e Botdn Configuracion

Tel: + 34 953 22 79 33 5
sdelsol.com
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Solapa Datos generales

Introduce en esta solapa los datos de Localizacién y contacto. En la parte inferior de la pantalla y en el
aparatado Acceso y seguridad, debes seleccionar el ejercicio con el que quieres trabajar y asignar a la
empresa una clave de acceso si lo crees necesario. Puedes inventar los datos que nos faltan.

MNueva empresa x

Cadigo: soc @  niE:  B-23182651 Forma juridica:  Sociedad Limitada -

Mombre fiscal: SANI DECORA, 5.L.

Mombre comercial: SANI DECOR
Datos generales  Otros datos
Localizacidn / Con

Sigla / Domicilio: CL DE LA LOMA

MNimero: 14 Escalera: Piso: Puerta:

Cddigo postal: 23009 Municipio: 23050

Poblacidn: JAEN Provincia:  JAEN

Teléfono: 9532113 31 Mavil: Fam:

|:| Utilizar varias direcciones en la empresa Ir al fichero de direcciones de empresa

Persona de contacto:  MIRIAM FUENTES ROBLES
Acceso y seguridad Archivo de empresas

Ejercicio: 2022 v ALceso por usuarios D§N0 mostrar esta empresa en la opeion i

iEmpresas existentas del mend Archivo

Clave de acceso: Mostrar caracteres P

COdigo 1kB woww_ *hbcodue cam 1
p :
I
Irala . 4
configuracidn ! :
gl
Configuracién Aceptar Cancelar
Tel: + 34 953 22 79 33 6
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Desde esta solapa puedes introducir informacién referente a internet y los datos registrales.

Cadigo:
Nombre fiscal:

Mombre comercial:

Datos generales  Otros datos

Internet

E-Mail:

E-Mail comercial: |

E-Mail administracion:
E-Mail contabilidad:

Web:

Datos registrales

Reqgistro mercantil de:
Tamao:

Hoja:

Mueva empresa x
sDC o ML.LE.: B-23182651 Forma juridica:  Sociedad Limitada -
SAMI DECORA, S.L
SAMI DECOR

sanidecora@sudominio.es ]
awvn|
2%
B8
avE
et
[ali]a]
B

Falia:

Inscripcion:

i

Configuracién Aceptar Cancelar

Boton Configuracion

Configuracion Aceptar Cancelar

R

Pulsando sobre este boton accedes a la pantalla donde podras incluir los datos de Seguridad Social,
Agencia Tributaria y Laboral que conozcamos de la empresa.

Elegimos el apartado Seguridad Social para seleccionar las tablas correspondientes en Tipos y Bases de
cotizacion. También rellenamos la ficha con la informacién de la que disponemos:

e Cuenta de Cotizacion a la Seguridad Social: 23/100121378
e Actividad (CNAE): Intermediarios del comercio de muebles, articulos para el hogar y ferreteria

(4615).

Los introducimos en la pantalla siguiente:

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Configuracion de empresa

Elogqueos

Seguridad Social

Agencia Tributaria

Labaoral

Administracidn

Calculo de ndminas

Bonificaciones

Exclusion de contingencias

Explotacion agraria

# Seguridad Social

k Tipos y bases de cotizacion

Tipos de cotizacion:
Bases de cotizacion:

Tarifa de cadigos CNAE:

15 General

17 General

4673 Comercio al por mayor de madera, materiales de construccion y apa

Cuentas de cotizacién a la Seguridad Secial

General:

Becarios:

Consejeros y admin.:
Profesionales taurinos:

Sistema Especial Agrariao:

23/100121378

nn/Annnnnn Auto
nn/nnnnnnn Auto
nn/nnnnnnn Auto

nn/nnnnnnn Auto

Formacian:

Representantes de comercio:
Artistas:

Empleados del hogar:

Cooperativas:

nn/nnnnnnn Auto
nn/nnnnnnn Auto
nn/nnnnnnn Auto
nn/nnnnnnn Auto

nn/nnannnn Auto

Datos del hogar familiar

Frutas, hortalizas y conservas: nn/nnnannn Auto Manipulado y empaq. tomate: nn/nnannnn Auto

Enlace contable
Colegios concertados
Firma digital

GEROA
[l Empresa adherida a |a entidad de previsién social voluntaria Geroa Pentsioak 0,000 %
Preferencias del Sistema RED

[] Usar Ia configuracién genérica de SILTRA o
[l Mostrar vencimientos o

Representante

Mlambras MIE . &

Aceptar Cancelar

En el apartado Agencia Tributaria incluimos la delegacion y administracion de hacienda y el nombre del
representante a efectos de notificaciones. Parametrizamos la tabla de I.R.P.F vigente para el calculo de las
retenciones, aunque dicha tabla tendra un uso meramente informativo, ya que para el calculo de retenciones
el programa utilizara los médulos desarrollados a tal efecto por la AEAT.

e Actividad econ6émica: 1.617.4 Com. May materiales de construccion.
e Delegacion de Hacienda: 23-JAEN

e Administracion de Hacienda: 23600 JAEN

e Representante: MARTIN BUENO POLO, Cargo: DIRECTOR.

e Tabla IRPF: General tltima disponible.

Tel: + 34 953 22 79 33 8
sdelsol.com
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Configuracion de empresa *

Elogqueos
Informacian para modelos oficiales y calculo del tipo de retencion

Seguridad Social

Informacion para modelos oficiales

k Actividad: 1.617.4 COM.MAY, MATERIALES CONSTRUCCION

Agencia Tributaria

Labaoral

Delegacidon de Hacienda: 23 - JAEM = Administracion: 23600 - JAEN =
Administracian Representante
Nombre: MARTIN BUENG POLO MNIF: 26201584-F
Calculo de ndminas Cargo: DIRECTOR

Bonificaciones
Célculo del tipe de retencién

Exclusion de contingencias
Tipo de calculo IRPF: Utilizar el médulo para el "Calculo de retenciones” de la AEAT -

Explotacidn agraria Tabla IRFF: 15 General

. La tabla seleccionada es de uso informativo, Para calcular el tipo de retencidn el
Datos del hogar familiar programa utilizara los madulos desarrollados a tal efecto por la AEAT,

Enlace contable

Firma digital

| Aceptar I | Cancelar |

En el apartado Laboral no introducimos por ahora ningun dato. Pulsa el botdn Aceptar y una vez situado en
la ventana de Creacion de empresa, pulsa Aceptar de nuevo para finalizar la creacion. El programa abre la
empresa por defecto.

Tel: + 34 953 22 79 33 9
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Estructura salarial y categorias profesionales

Creacion de un convenio

Del convenio de la empresa se extraen los siguientes datos:

Cdédigo para TC2: 23101495012017

e Descripcion: CONVENIO COMERCIO GENERAL DE JAEN SUBSECTOR MATERIALES DE
CONSTRUCCION.

e Inicio de vigencia: 01/01/2019

e Fecha de publicacién: 21/11

e N.° horas anuales: 1.776 horas.

e Vacaciones Anuales: 30 dias naturales.

e Estructura salarial:

o Salario base: 12 pagas mensuales + 3 pagas extraordinarias en marzo, julio y diciembre (que se
devengaran en este supuesto los dias 15 de los respectivos meses, aunque se puede configurar
también su devengo de manera prorrateada).

o Bolsa de vacaciones y prima de asistencia.

o Complemento por accidente de trabajo y enfermedad profesional. Aparecen 2 mejoras registradas
en convenio:

o En caso de IT por accidente no laboral o enfermedad comun se complementa hasta
el 100% desde el dia 7. No afecta a pagas extra.

o En caso de IT por accidente de trabajo o enfermedad laboral se complementa hasta
el 100% desde el dia 1. No afecta a pagas extra.

Para crear el nuevo convenio vamos a la solapa Entorno, dentro del grupo Convenios pulsamos sobre el
icono Convenios.

Archivo Procesos Comunicacion Buscar

Entorno Impresion Utilidades

bd e (2 | H | E ® O

a
Actualizacién Convenios Buscadorde | Contratos | Calendarios | Tablas Tablas Calendario de

N E-ES S NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022
| —

= 5

: Sp58 X
Tablas de  Cddigos  Mutuas Tablas Tabla Delegaciones

cotizacién ~ ocupacién de ATYEP | IRPF = |AE - - on-line convenios - laborales = - oficiales obligaciones =
Seguridad Social AEAT .7 Convenios Contratos | Asistencia | Auxiliares| Actualizacién Calendario
# Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribucmnes ol Categorias k & Seguridad Social + ] Versién educativa
E Conceptos retributivos
Herramientas Resumen Noticias Asistencia tecnica &b

En la pantalla Convenios colectivos pulsa el boton Nuevo para crear el convenio.

Fichero

s D [ (e dhe @8 5% [od

Nuevo Duplicar Modificar Eliminar Emision | Buscar Z|  Elegir Utilidades | Convenios Publicar
@ columnas <

antenimiento Vista Utiles Online

Cumplimenta la parte superior de la ventana del nuevo convenio colectivo conforme a los datos indicados.

Tel: + 34 953 22 79 33 10
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Muevo convenio colectivo x
Cadigo: 0 Cadigo oficial: 23101495012017
Descripcion: COMNV COMERCIO GRAL DE JAEM SUBSECTOR MAT DE CONSTR
Inicio de vigencia: 01/01/2019  ~ Fecha de revisian: <
Atrasos desde: @ Hasta: Mes de caleulo = Afio del clculo d ~

|:| Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al ejercicio actual
N= horas (afio): 1776 N= horas (dia): o

N® dias de vacaciones al afio: 30 Dias naturales @

En la solapa Conceptos Retributivos, el programa incluye por defecto 4 conceptos retributivos:

e SALARIO BASE

e ANTIGUEDAD

e PAGA EXTRA JULIO

e PAGA EXTRA DICIEMBRE

Tienes que crear los conceptos PAGA EXTRA DE MARZO, BOLSA DE VACACIONES Y PRIMA DE
ASISTENCIA. Créalos desde la solapa Conceptos retributivos > botén Afiadir conceptos.

Nueve convenio colective x
Cadigo: 0 Cadigo oficial: 2310149302017
Descripcion: CONV COMERCIO GRAL DE JAEN SUBSECTOR MAT DE CONSTR
Inicio de vigencia: 01/01/2019  ~ Fecha de revisian: <
Atrasos desde: @ Hasta: Mes de caleulo = Afio del caleulo d ~

|:| Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al ejercicio actual
N haras (afig): 1776 N® haras [dia): 8

M= dias de vacaciones al afio: 30 Dias naturales @

Observaciones:

Conceptos retributivos - antigiiedad Incapacidad temporal

Conceptos retributivos

DEMOMINACION AB./DED. TIPO F.COBRO CC | Cp .R.P.F,

SALARIO BASE Abono General Mensual

ANTIGUEDAD Abono Antigiiedad Mensual

PAGA EXTRA JULIO Abono Pagas Julio

PAGA EXTRA DICIEMERE Abono Pagas Diciembre
MNuevo Anadir conceptos Modificar Borrar

Busca el concepto Extra, selecciona, por ejemplo, paga extra verano, y pulsa el botén Aplicar seleccion.

Tel: + 34 953 22 79 33 11
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Buscar concepto retributive genérico 4
Buscar texto: = extra Buscar
CODIGO | DENOMINACION AB./DED. IMPQORTE | TIPO F.COBRO CC | CGP IR SEL.

3 PAGA EXTRA VERANO Abono 0,00 Pagas Mensual Si Si Si
4 PAGA EXTRA NAVIDAD Abono 0,00 Pagas Mensual SP Si SP O
6 HORAS EXTRAS Abono 0,00 General IMensual Mo 50 Sr O
18 PAGA EXTRA DE BEMEFICIOS Abcno 0,00 Pagas Mensual SP S0 SP O
21 DIETAS (Extranjerc con pernocta) Abono 0,00 General Diaric Mo Mo Mo O
22 DIETAS (Extranjero sin pernocta) Abono 0,00 General Diario Mo Mo Mo O
e Modificar Ver en vista previa Copiar al portapapeles
Un concepto retributivo genérico seleccionado Marcar todos Desmarcar todos Aplicar seleccion Cancelar

Pulsa Modificar para indicar la denominacion PAGA EXTRA MARZO y comprueba los datos de las solapas
General y Detalle para que coincidan con las imagenes siguientes:

Medificar concepto retributive x Medificar concepto retributive x
Denominacién: | PAGA EXTRA MARZO Denominacion: | PAGA EXTRA MARZO
General Detalle Conceptos incluidos en el cilculo General Detalle Conceptos induidos en el calculo
Tipo de ¢ Tipo de acumulado Atrasos
Descontar el importe de este concepto en la namina
Concepto & Abono - Rendimientos de trabajo - [ Afecta a atras [ de atrasos
Tipo concepto:  Pagas - Aabonar en
"1 Perindns de vacarinnes [Jsélo en periodos vacacionales
Porcentaje: 100,00 [ Afecta a complemento de 1.T. Configuracién 1Mo variar en maternidad / paternidad parcial
Cotiza en
Informacién de devengo Informacién de cobro
Concepto retributivo para .CRA: D004 - PAGAS EXTRAORDINARIAS. FRORRATEQ -
Dia  Mes Cobraren: |En Marzo -
[] Contingencias comunes [ LREF.
Desde: 1 1 [ Afio anterior [1Emitir.en.una nomina Tt

- [] Contingencias profesionales
[ Caleutar canceptos incluidos sabre =

) 31 12
Hasta: el siguiente n® de dias

Cotizacién por exceso

[JEn contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM 0,00

[JEn LR.P.F, cotizar el exceso del: 20 % del IPREM

Informacidn de horas extras

Tipo de horas:  No son horas extras -
Sistema 1KE
Identificacién del concepto en el Sistema 1KB:  Pagas extraordinarias -
Aceptar Cancelar Aceptar Cancelar

Solapa Conceptos incluidos en el célculo

Tel: + 34 953 22 79 33 12
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Madificar concepto retributivo x

Denominacion: | PAGA EXTRA MARZO

General Detalle Conceptos incluidos en el calculo

Selecciona los conceptos que se tendrén en cuenta pw\ar la paga extra

DENOMINACION INCLUIDO

SALARIO BASE

ANTIGUEDAD [m]

Aceptar Cancelar

Pulsa el botén Aceptar para dejar guardado el nuevo concepto retributivo.

MNueve convenic colective x
Cédiga: 0 Cédigo oficial: 23101495012017
Descripcidn: CONV COMERCIO GRAL DE JAEN SUBSECTOR MAT DE CONSTR.
Inicio de vigencia: o0/02009 - Fecha de revision: <
Atrasos desde: - Hasta: Mes de calculo = Afio del cileulo d -

|:| Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al ejercicio actual

Me horas (afio): 1776 Ne horas [dia): 0

M= dias de vacaciones al afio: 30 Dias naturales @

|:| El convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales (aplicable al Sistema Especial Agrario)

Observaciones:

Conceptos retributivos  Antigiiedad Incapacidad tempaoral

Conceptos retributivas

DENOMINACION AB./DED. |TIPO F.COBRO CC. CP L.LR.P.F.
SALARIO BASE Abono General Mensual
ANTIGUEDAD Abono Antigdedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono Pagas Diciembre
PAGA EXTRA MARZO Abono Pagas Marzo
Nuevo Afadir conceptos Modificar Borrar
Aceptar Cancelar

Afiade la BOLSA DE VACACIONES tal y como muestran las imagenes. Puedes buscar el concepto
VACACIONES y modificarlo o revisar la configuracion.

Tel: + 34 953 22 79 33 13
sdelsol.com
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Buscar concepto retributive genérico it
Buscar texto: = VACACIOMES Euscar
CODIGO DEMOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC. | CP. | IlR.. SEL.
25 BOLSA DE VACACIONES Abono 0,00 General Mensual Sr S0 Sr
Nuevo | | Madificar Ver en vista previa Copiar al portapapeles
Un concepto retributivo genérico seleccionado Marcar todos | | Desmarcar todos | | Aplicar seleccion | | Cancelar
Solapa General Solapa Detalle
Medificar concepto retributive x Medificar concepto retributive
Denominacian: | BOLSA DE VACACIONES
General _ Detalle General Detalle
Tipo de ¢ o Tipo de acumulado Atrasas )
Concepto de:  Abono - Rendimientos de trabajo - Afecta a atrasts O 3:5;5::2; elimporte de este concepto en fa némina
Tipo concepto: | General - Aabonar en

Tipo de cobro

Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual -

F1 buscar concepto retributivo genérico

Periodos de vacaciones

S6lo en periodos vacacionales
[] afecta a complemento de .T. Configuracién

Cotiza en

Concepto retributivo para .CRA: 0006 - VACACIONES RETRIBUIDAS NO DISFRUTADAS

Contingencias comunes

Contingencias profesionales
Cotizacién por exceso

[JEn contingencias comunes y prof,, cotizar el exceso del:

20 % del IPREM -
[JEn LR.P.F., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM -

Informacian de horas extras
Tipo de horas: Mo son horas extras -
Sistema 1KB

Identificacién del concepto en el Sistema 1KB:

[ Mo variar en maternidad / paternidad parcial

Otras gratificaciones de vencimiento periédico superioral m =

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Solapa Detalle

Modificar concepto retributivo

e

Denominacién: | PRIMA DE ASISTENCIA

General  Detalle

Tipo de ¢ Tipo de acumulado
Conceplo d®  Abona - Rendimientos de trabajo
Tipo concepto:  General -

Tipo de cobro

Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual -

Cancelar

e

Denominacian:

General Detalle

Atrasos

[~ Afecta a atrasos
Aabonar en

[ Periodos de vacaciones

[] Afecta a complemento de I.T. Configuracién

Cotiza en
Concepto retributivo para .CRA: 0001 - RETRIBUCION NO INCLUIDA OTROS APARTADOS -
[~] Contingencias comunes LRPF.

[] Contingencias profesionales

Cotizacién por exceso

Informacion de horas extras

Tipo de horas:  No son horas extras -
Sistema 1KB
Identificacion del concepto en el Sistema 1K Asistencia y puntualidad -
Aceptar Cancelar

[JEn contingencias comunes y prof., catizar el exceso del:

[JEn L.R.P.F., catizar el exceso del:

Modificar concepto retributivo x

PRIMA DE ASISTENCIA

[ Descontar el importe de este concepto en la némina
de atrasos

[Jsélo en periodos vacacionales

[ Me variar en maternidad / paternidad parcial

20 % del IPREM

20 % del IPREM

En las pagas extras de julio y diciembre debemos desmarcar Afecta a complemento de I.T. de la solapa
Detalle. Modifica ambos conceptos pulsando Modificar.

Conceptos retributivos  Antigiedad Incapacidad temporal
Conceptos retributivos
DENOMINACION ABJDED.  TIPO
ANTIGUEDAD Abono Antigiedad
PAGA EXTRA JULIO Abono Pagas
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono Pagas
PAGA EXTRA MARZO Abono Pagas
BOLSA DE VACACIONES Abono General
PRIMA DE ASISTENCIA Abono General
Muevo Afadir conceptos Modificar Barrar

F.COBRO CC | CP LRRF "
Mensual
Julic
Diciembre
Marzo
Mensual
Mensual v
Aceptar Cancelar

Marca también SALARIO BASE en la solapa Conceptos incluidos en el calculo de la paga de julio.

Tel: + 34 953 22 79 33
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Solapa Detalles Solapa Conceptos incluidos en el célculo

Modificar concepto retributivo x Modificar concepto retributivo x

General Detalle Conceptos incluidos en el cilculo General Detalle Conceptos incluidos en el célculg
Atrasos Selecciona los conceptos que se tendran en cuenta p ular 12 paga extra
A atecta » atralls 0 g:sactur::g; el importe de este concepto en la némina -
DENOMINACION INCLUIDO
Aabonaren
[#] Periodos de vacaciones [Jsélo en periodos vacacionales SALARIO BASE
[] fecta a complemento de I.T. Configuracién [[] Mo variar en maternidad / paternidad parcial ANTIGUEDAD O
Cotiza en
BOLSA DE VACACIONES O
Concepto retributivo para .CRA: 0004 - PAGAS EXTRAORDINARIAS, PRORRATEQ -
[] Contingencias comunes EILRPF. PRIMA DE ASISTENCIA o

[~ Contingencias profesionales

Cotizacién por exceso

[JEn contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM -

[JEn LR.P.F., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM -

Informacion de horas extras

Tipo de horas:  No son horas extras -
Sistema 1K
Identificacién del concepto en el Sistema KB Pagas extraordinarias -

Haz lo mismo con la PAGA EXTRA DE DICIEMBRE.

En la solapa Antigiiedad no tienes que marcar nada, ya que no esta contemplada en el convenio.

MNueve convenic colective x
Cédigo: 0 Codigo oficial: 23101495012017
Descripcion: CONV COMERCIO GRAL DE JAEN SUBSECTOR MAT DE CONSTR
Inicio de vigencia: 01/01/219 - Fecha de revision: -
Atrasos desde: © Hasta: Mes de cilculo = Afio del céleulod =

|:| Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al ejercicio actual

N® horas (afia): 1776 N® horas (dia): 2

M@ dias de vacaciones al afio: 30 Dias naturales ¢

|:| El convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales (aplicable al Sistema Especial Agrario)

Observaciones:

Conceptos retributivos  Antigiedad  |ncapacidad temporal

Cambios de tramo: F'agar a partir del siguiente mes <
Antigdedad k
M@ DE ANOS TIPO DE APLICACION PORCEMTAIE / IMPORTE

Aceptar | | Cancelar

Tel: + 34 953 22 79 33 16
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Para configurar la mejora en los supuestos de Incapacidad Temporal por enfermedad comuin y accidente de
trabajo que se contemplan en el convenio, accede a la solapa Incapacidad temporal > botén Nuevo:

Mueve convenio colective x
Cédigo: 0 Cédigo oficial: 231014950M12017
Descripcion: CONV COMERCIO GRAL DE JAEN SUBSECTOR MAT DE CONSTR
Inicio de vigencia: 01012019 ~ Fecha de revision: -
Atrasos desde: © Hasta: Mes de caleulo = Afo del clculo d -

|:| Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al ejercicio actual

M= horas (afia): 1776 M= haras (dia): o

M® dias de vacaciones al afio: 30 | Dias naturales @

|:| El convenio establece que |a jornada laboral es de 5 dias semanales [aplicable al Sistema Especial Agraria)

Observaciones:

Conceptos retributivos  Antigliedad Incapacidad temporal

Descuento de pagas extras: Segun parametrizacion de la empresa <
|:| Unificar I.T. de enfermedad comun y profesional para limitar pago de complemento

Incapacidad tempaoral

TIPO LT, DESDE HASTA % | TIPO DE ABONO -
Enfermedad profesional/Acc. de trabajo 1 545 75,00 Pago delegado dela empresa
Descanso por maternidad 1 12 0,00 A cargo de la Seguridad Social
Riesgo durante el embaraze 1 270 0,00 A cargo de la Seguridad Social
Maternidad a tiempo parcial 1 12 0,00 A cargo de la Seguridad Social v
Muevo Modificar Borrar
Aceptar Cancelar

Crea la mejora por Accidente de trabajo o enfermedad laboral:

e Tipo deincapacidad Enfermedad profesional/Acc. de trabajo
e Desde el dia 1l a545

e Complementar hasta el (%): 100

e Tipo de abono: Complemento al subsidio

e Tipo de complemento: Ajustar hasta el salario bruto

e Abonar desde: 12 incapacidad

e Abonar hasta: Sin limite

Tel: + 34 953 22 79 33 17
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Nuevo concepto de incapacidad temporal x

Tipo de incapacidad: Enfermedad comin/Ace. no laboral =

Datos del periodo subsidiado

Desde el dia: 1 Hasta el dia: 545
Complementar hasta al (%) 100,00
Tipo de abono: Complemento al subsidio hd
Tipo de complemento:  Ajustar hasta el salario bruto <
Abonar desde: 1 incapacidad <
Abonar hasta: Sin limite <

Cancelar

Por ultimo, crea la incapacidad de enfermedad comun o accidente no laboral:

=

e Tipo deincapacidad enfermedad comun / Acc. no laboral
e Desde el dia 7 al 545

e Complementar hasta el (%): 100

e Tipo de abono: complemento al subsidio.

e Tipo de complemento: Ajustar hasta el salario bruto

Medificar concepte de incapacidad temporal x

Tipo de incapacidad: Enfermedad comin/Acc, no laboral <

Datos del periodo subsidiado

Desde el dia: 7 Hasta el dia: 545

Complementar hasta el (%) 100,00

Tipo de abono: Complemento al subsidio <

Tipo de complemento:  Ajustar hasta el salario bruto <

Abonar desde: 1# incapacidad <

Abonar hasta: Sin limite =
Cancelar

Asi queda la pestafia de Incapacidad Temporal:

Tel: + 34 953 22 79 33 18
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Mueve convenio colective x
Cadiga: [ § Codigo oficial:  23101495012017
Descripcion: CONY COMERCIO GRAL DE JAEN SUBSECTOR MAT DE CONSTR
Inicio de vigencia: 01/01/2019 - Fecha de revision: -
Atrasos desde: M Hasta: Mes de calculo = Afio del calculo d -

|:| Imputar el importe de IRPF de atrasos de gjercicios anteriores al ejercicio actual

Me horas (afio): 1776 M= horas (dia): 0

M= dias de vacaciones al afio: 30 | Dias naturales -

|:| El convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales (aplicable al Sistema Especial Agrario)

Cbservaciones:

Conceptos retributivos  Antigiedad [ncapacidad temporal

Descuento de pagas extras: Segun parametrizacion de la empresa <
|:| Unificar |.T. de enfermedad comun y profesional para limitar pago de complemento

Incapacidad temporal

TIPO LT, DESDE | HASTA % TIPO DE ABONO ~
Riesgo durante el embarazo 1 270 0,00 A cargo de la Seguridad Secial
Maternidad a tiempo parcial 1 12 0,00 A cargo de la Seguridad Social
Enfermedad comun/Acc. no laboral 1 543 100,00 Complemento al subsidie
Enfermedad comun/Acc. no laboral 7 545 100,00 Complemento al subsidio v
Muevo Modificar Barrar
Aceptar Cancelar

Pulsa el botén Aceptar para dejarlo guardado en el sistema.

Una vez creado el convenio, tienes que crear las categorias y asignarles el importe a los conceptos

retributivos.

Tel: + 34 953 22 79 33
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Categorias profesionales

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE
MENSUAL

TITULADO GRADO SUPERIOR 1406.22

TITULADO GRADO MEDIO 1228.17

DIRECTOR (PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO) 1495.96

JEFE DE DIVISION (PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO 1376.59
TITULADO)

JEFE DE DEPARTAMENTO (PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO 1346.79
TITULADO)

JEFE DE SUCURSAL O ALMACEN (PERSONAL MERCANTIL 1228.17
TECNICO NO TITULADO)

ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO COMPRADOR-VENDEDOR @ 1079.84
(PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO)

VIAJANTE (PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO) 1091.66

DEPENDIENTE A MAYOR (PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO 1155.18
TITULADO)

DEPENDIENTE CON MAS DE 4 ANOS DE PERMANENCIA 1050.15
(PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO)

DEPENDIENTE HASTA 4 ANOS DE PERMANENCIA (PERSONAL 975.93
MERCANTIL TECNICO NO TITULADO)

AYUDANTE (PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO) 931.49
DIRECTOR 1524.81
JEFE DE DIVISION 1376.54
JEFE ADMINISTRATIVO 1263.75
SECRETARIO 1062.08
CONTABLE 1091.66
JEFE SECCION ADMINISTRACION 1192.60
CAJERO/A 1091.66
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1050.22
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 931.49
AUXILIAR DE CAJA CON MAS DE 4 ANOS EN LA EMPRESA 971.87
AUXILIAR DE CAJA DE 2 A 4 ANOS EN LA EMPRESA 919.59
AUXILIAR DE CAJA HASTA 2 ANOS EN LA EMPRESA 884.02
JEFE DE SECCION DE SERVICIOS 1168.81
DIBUJANTE 1228.17
ESCAPARATISTA 1049.72
Tel: + 34 953 22 79 33 20
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CORTADOR 1079.84
AYUDANTE DE CORTADOR 977.27
JEFE DE TALLER 977.27
PROFESIONAL DE OFICIO DE 12 889.99
PROFESIONAL DE OFICIO DE 22 878.10
MOZO ESPECIALIZADO 866.28
MOzZO 836.60
PERSONAL DE LIMPIEZA S.M.L
BOLSA DE VACACIONES 69.24
PRIMA DE ASISTENCIA 4.02

Aungue en el convenio hay muchas categorias profesionales nosotros vamos a crear solo 10 para agilizar un
poco el desarrollo del supuesto, pero cuando estés realizando la practica, podras crearlas todas para practicar
mas.

Accede a la solapa Entorno > grupo Convenios > opcién Categorias del icono Convenios.

Ns =~ E" & NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Entorno Impresién Utilidades Buscar

= L am ety =

= d B BHEH & - Gl =

Tablas de  Cédigos  Mutuas Tablas Tabla Delegaciones Actualizacién Convenios  Buscadorde | Contratos | Calendarios Tablas Tablas Calendario de
cotizacién = ocupacién de ATy EP | IRPF~  1AE - - On-line CONVeNios - laborales ~ - oficiales obligaciones -

Seguridad Social AEAT -] Convenios Contratos | Asistencia | Auxiliares | Actualizacion Calendario
& Incapacidades Ausencias ﬁﬂetribucmnes | F Categorias bases & Seguridad Social + ] Versién educativa
Conceptos retributwosK
Herramientas Resumen Noticias AsIstenct nica {C}

En esta ventana, selecciona el convenio COMERCIO GENERAL DE JAEN SUBSECTOR MATERIALES DE
CONSTRUCCION y pulsa el boton Nuevo para acceder a la venta de creacion de categorias.

La pantalla que se muestra es la siguiente:

Categorias de convenio

Fichero

A [ [ dhs B

Nueve Duplicar Modificar Eliminar | Buscar "L Elegir Utilidades

columnas -
ntenimiento Vista Utiles
Convenios . . )
] ) Categorlas de convenio Buscar en el fichera [Alt+E) 0
5in seleccionar
001 - OFICINA ¥ DESPACHOS " -
(¥ 002 - CONV COMERCIO GRAL DE JAA CODIGO  NOMERE DE LA CATEGORIA

No existen registros

En la pantalla que se muestra indica en la parte superior, Codigo: 1 y Descripcion: DEPENDIENTE CON
MAS DE 4 ANOS EN LA EMPRESA (Puedes dejar el campo Cédigo en blanco y NOMINASOL le asignara
un nimero correlativo automatico).

Tel: + 34 953 22 79 33 21
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Mueva categoria del convenio: 002 - CONV COMERCIO GRAL DE JAEN.., x
Cadigo: 0
Descripcian: DEPENDIEMTE COM MAS DE 4 ANOS EN LA EMPRESA
Conceptos retributivos  Antigiedad
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO FCOBRO | CC. CP. IRPF
SALARIO BASE Abono 0,00 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PAGA EXTRA MARZO Abono 0,00 Pagas Marzo
YT T P T a1 nonn L aa L — — —a i
Aceptar | | Cancelar
Tel: + 34 953 22 79 33 22
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Solapa conceptos retributivos
SALARIO BASE

Selecciona el Concepto retributivo SALARIO BASE y pulsa el boton Modificar:

Mueva categoria del convenio: 002 - CONV COMERCIO GRAL DE JAEN.., x
Codigo: 0
Descripcian: DEPENDIENTE COM MAS DE 4 ANOS EN LA EMPRESA

Conceptos retributivos  Antigiedad

Conceptos retributivos

DENOMIMACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO C.C. CP. IRPE
SALARIO BASE Abono 0,00 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas lulio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PAGA EXTRA MARZO Abono 0,00 Pagas Marzo
oo A DhCoies P2 AL oo, L AL — — — hd
Maodificar
Indica el importe y pulsa el botén Aceptar.
Medificar concepte retributive x
Denominacion: SALARIO BASE
General  Detalle
Tipo de concepto
Concepto de: Abono Rendimientos de trabajo
Tipo concepto:  General
Importe: 1050,15 N® de unidades: 0,00 @
|:|N0 reducir en proporcidn a la jornada del trabajador
Tipo de cobro
Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual <
Cancelar
A continuacién, repite el proceso con la BOLSA DE VACACIONES.
Tel: + 34 953 22 79 33 23
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BOLSA DE VACACIONES

El importe de la bolsa de vacaciones y de la prima de asistencia es el mismo para todas las categorias.

Moedificar concepte retributive

x
Denominacidn: BOLSA DE VACACIONES
General  Detalle
Tipo de concepto
Concepto de: Abono

Rendimientos de trabajo
Tipo concepto:  General

Importe: 69,24 N® de unidades: 000 @

H?No reducir en proporcion ala jornada del trabajador

Tipo de cobro

Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual

PRIMA DE ASISTENCIA

Indica el importe tal y como muestra la siguiente pantalla.

Medificar concepte retributive

Denominacidn: PRIMA DE ASISTENCIA

General  Detalle
Tipo de concepto
Concepto de: Abono

Rendimientos de trabajo
Tipo concepto:  General

Imparte: 4,02 N® de unidades: 0,00 @

k |:|No reducir en proporcian a la jornada del trabajadar

Forma de cobro del concepto retributivo:

Tipo de cobro

Diario <
Detalles del cobro por horas y diario:
Incluir: Festivos &
N® dias: 0 = 0,00 x 000 v 000 Ao oo00
N horas: 0,00 M 0,00 =] 0,00 Os 0,00
Aceptar Cancelar

Asi queda la categoria TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR.

Tel: + 34 953 22 79 33
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Codiga: 1
Descripcion: DEPENDIEMTE COM MAS DE 4 ANOS EN LA EMPRESA
Conceptos retributivos  Antigiedad

Conceptos retributivos

Modificar categoria del convenio: 002 - CONV COMERCIO GRAL DE JAEN... x

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO | C.C.
SAU—— SN NIV SN E— o
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PAGA EXTRA MARZO Abono 0,00 Pagas Marzo
BOLSA DE VACACIOMES Abono 69,24 General Mensual
PRIMA DE ASISTENCIA Abono 4,02 General Diaric

~

. LR.P.F.

0
i -]

i
i

K B B A A
(KN YR CY N CY I Y

| Aceptar *Cancelar |

El resto de concepto no hay que modificarlos ya que le indicaste, dentro de la solapa Conceptos incluidos

en el calculo, como tenia que calcular el importe. Pulsa el botén Aceptar

Crea las siguientes categorias de la misma forma (recuerda que solo crearemos 10 categorias para no

extender el supuesto, pero puedes crearlas todas).

El archivo de categorias de convenio queda asi:

Categorias de convenio

Fichero
n' (]
+ ﬁj 7 | % i I
Muevo Duplicar Modificar Eliminar Buscar Elegir Utilidades
- columnas -
Mantenimiento Vista Utiles
Convenios

Categorias de convenio

- 5in seleccionar

Buscar en el fichera [Alt+E)

- 007 - OFICINA Y DESPACHOS
g 002 - CONV COMERCIO GRAL DE JAH

CODIGO  NOMBRE DE LA CATEGORIA
1 DEPENDIENTE COM MAS DE 4 AROS EN LA EMPRESA
2 DIRECTOR/A
3 JEFE/A DE DIVISION
4 JEFE/A ADMMNISTRATIVO
5 SECRETARIO/A
6 COMNTABLE
7 JEFE/A DE SECCION DE ADMINISTRACION
2 OFICIAL ADMINISTRATIVO

9 AUXILIAR ADMIMISTRATIVO

10 MOZO/A ESPECIALIZADO

Tel: + 34 953 22 79 33
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Calendario laboral

Los datos de nuestro calendario laboral son los siguientes:
e Calendario laboral: Jaén — afio en curso. Afiadiendo las fiestas locales el 11 de junio y 18 de octubre.

Para la creacién del calendario accede a la solapa Entorno > grupo Asistencia > icono Calendarios
laborales.

N (E-BES G NOMINASOL - 5DC - SANI DECORA, S.L., - 2022 - 0O %

Buscar

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresian Utilidades
= =
= | £ . . @ @\
Tablas de  Codigos  Mutuas Tablas Tabla Delegaciones | Convenios Actualizacion Convenios Buscador de Contratos Calendarios | Tablas Tablas Calendario de
cotizacién ~ ocupacién de ATYEP | IRPF ~ |AE - - on-line convenios - laborales = - oficiales obligaciones ~
Seguridad Social AEAT Convenios Contratos Asistencia iares | Actualizacién Calendario
. Incapacidades [ Ausendias ﬁRetribuciones 6 Trabajadores "fiFichero de bases & Seguridad Sodial -|— ] Versién educativa

Seleccionamos el de Andalucia y pulsamos el botén Duplicar.

Calendarios laborales

Fichero

G [0 (% (e fhe 00 @

Nuevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn | Buscar i Elegir Utilidades

- columnas -
imiento Vista Utiles

Calendarios laborales Buscar en el fichero (Alt=B) O
CODIGO  EJERCICIO | DESCRIPCION .

246 2021 CIUDAD DE CEUTA

247 2021 CIUDAD DE MELILLA

248 2022 ANDALUCIA

249 2022 ARAGON

250 2022 ASTURIAS

251 2022 ILLES BALEARS

Indica en la descripcién JAEN. Para marcar en el calendario los dias 11 de junio y 18 de octubre como fiestas
locales, selecciona la causa de ausencia Fiesta local y marca la primera fecha, posteriormente pulsa el botén
Aplicar la causa seleccionada a la seleccién de fechas actual. Repite el proceso para la segunda fecha.

Tel: + 34 953 22 79 33 26
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El EE_:ID Duplicar calendaric laboral x
—
Caodigo: 0 AR 2022 - Descripcion: JAEN
Selecciona la causa de ausencia que deseas gestionar
CAUSA DE AUSENCIA IDENTIFICAD...  CAUSA DE AUSENCIA IDENTIFICAD...  CAUSA DE AUSENCIA IDENTIFICADOR
SABADO DOMINGO FIESTA NACIOMAL _
FIESTA COMUNIDAD AUTD... - FIESTA L -
Calendario laboral
12 3 4 5 6 7 8 910111213 14 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 ™
Enero . DL MK . vsbLMXJ)VSDLMX)I)VSDLMEIJ] VSDL
Febrero Mmx JvsDbLMX )V sSsDLMXJV SESDLMXIVSD
Marzo M X J vVsDLMXIJ]VSDLMXIJ)VSDLMZXIVSDLMZXJ
Abril vsDLMX 1V SDLMEKX ll s DLMX JVSDLMXI] VS
Mayo D l M X J vsDLMXIJ) VY SDLMXIJ)VSDLMXIJ)VSDLM
Junio X JvspbDpLMX )V SDLMX )V SDLMXIJV S5DLMZXIX ]
Julic vsDLMX]J)VSDLMXIJ)VSDLMXIJ)VSDLMZXIJ) VS5 D
Agosto LMX JVS5DLMIXIJ V5D MX J Vv sDLMZXIJV S5SDLMZX
Septiembre Jvs pDLMX JVSDLMXIIVSDLMXIJ)VSDLMXIJIV
Octubre S DLMX JVSDLM l Jvs DLMX JVSDLMXIJIV S5DL -
Aplicar la causa seleccionada a la seleccion de fechas actual | | Quitar las causas de ausencia existentes de la seleccion de fechas |
Seleccian actual: | Aceptar | Cancelar |
Como puedes ver, las nuevas fiestas locales que has configurado se muestran resaltadas.
Tel: + 34 953 22 79 33 27
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Departamentos, centros de trabajo y cuentas de
cotizacion secundarias.

La empresa tiene 4 departamentos y un centro de trabajo en Ubeda con su propia cuenta de cotizacion. Estos
son sus datos:

e Cadigo: UBD

e CCC Secundaria: 23/112546876

e Descripcion: Tienda de Ubeda.

e CNAE: 4690 Comercio al por mayor no especializado.

e Domicilio: C/ Risquillo Bajo n° 5.

e Cadigo Postal: 23400

e Municipio: UBEDA

e Mutuade A.T.y E.P.:274 Ibermutuamur.

e Delegacion de hacienda: 23 JAEN

e Administracion de hacienda: 23092 Ubeda.

e Teléfono / Fax: 953 79 97 79

e Personade contacto: Inmaculada Peralta Romero.

e E-mail: sanidecoraubeda@sudominio.es

e Calendario laboral de XXX: Calendario laboral de Ubeda con las festividades locales 8 y 29 de
septiembre.

Departamentos

Existen los siguientes departamentos:

e Administracion
e Mantenimiento
e Almacén

e Ventas

Para ello vamos a la solapa Empresa > grupo Ficheros > desplegable del icono Auxiliares > opcion
Departamentos.

[ R =] NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022
Archive Procesos  Comunicacion [N Entomo  Impresion  Utilidades
] — — —_— » D
== = [
= =
g o F e = Y [ |
Trabajadores Centros Cuentas de cotizacion Empresa Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisosy AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - de formacién - notificaciones ~ siguiente ejercicio | obligaciones -
Ficheros 45 Departamentos Configuracién Apertura Calendario
8 Incapacidades [ Ausencias ﬁRs If Bancos k i Fichero de bases & Seguridad Social e =] Version educativa

Pulsa en el icono Nuevo.

Departamentos

Fichero

T D el B

Nueve Duplicar Modificar Eliminar | Buscar 'i Elegir Utilidades
columnas -

wantenimiento Wista Utiles

Tel: + 34 953 22 79 33 28
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Escribe el nombre del departamento, luego pulsa Aceptar y repite el proceso para cada departamento.

== Mueve departamento x
—o
—

Cadigo: 1]

Descripcidn: ADMINISTRACION

Enlace contable

Departamento: o Subdepartamento: 0

| Cancelar

Asi queda el fichero de departamentos.

Departamentos x
Fichero

S =

+ [ 7 x Il 7l BEE
Muevo Duplicar Modificar Eliminar | Buscar ’ Eleglr Utilidades
- columnas -

Mantenimiento Vista Utiles

Departamentos Buscar en el fichero [Alt<B) O

CODIGO | DESCRIPCION
1 ADMINISTRACION
2 MANTENIMIENTO
3 ALMACEN

4 VENTAS

Centros de trabajo y cuenta de cotizacion secundaria

Para crear el nuevo centro de trabajo, debes crear en primer lugar, el calendario laboral para la nueva
localidad, (Ubeda en este caso), y la cuenta de cotizacion secundaria.

Calendario laboral de Ubeda

Procedemos a crear el calendario laboral de la misma forma que creamos el de Jaén, duplicando el de
Andalucia y poniendo las fiestas locales de Ubeda. Son las siguientes:

e 8 de septiembre

e 29 de septiembre
Accede a la solapa Entorno > grupo Asistencia > icono Calendarios laborales.

N (=SS NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L., - 2022 - O x

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Buscar

EER & | W@ o b O HENE B B

Impresian Utilidades

l:l

££
Tablas de Cédigos  Mutuas Tablas Tabla Delegaciones | Convenios Actualizacion Convenios Buscador de | Contratos || Calendarios | Tablas Tablas Calendario de
cotizacién ~ ocupacién de ATyEP | IRPF ~  |AE - - - On-line convenios - laborales - - oficiales obligaciones ~
Seguridad Social AEAT Convenios Contratos Asistencia kﬂres Actualizacion Calendario
H‘In(apacldades Ausanclas lﬁﬁ{etrlhu(mnes ETrabaJadores ‘aFlchem de bases & Seguridad Social + ﬁ Versién educativa
Tel: + 34 953 22 79 33 29
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Desde la ventana que se muestra, selecciona el de Andalucia para el afio en curso y pulsa en el boton
Duplicar.

Calendarios laborales %
Fichero
B D [ dhe B B
MNuevo Duplicar Modificar Eliminar  Emision | Buscar "L Elegir Utilidades
- columnas -
kﬂimiento Vista Utiles
Calendarios laborales Buscar en el fichero (Alt+B) O
CODIGO  EJERCICIO  DESCRIPCION .
24 2021 PAIS VASCO
245 2021 LARIOJA
246 2021 CIUDAD DE CEUTA
247 2021 CIUDAD DE MELILLA
248 2022 ANDALUCIA
249 2022 ARAGON
250 2022 ASTURIAS
251 2022 ILLES BALEARS
252 2022 CAMNARIAS
253 2022 CANTABRIA
254 2022 CASTILLA LA MANCHA
255 2022 CASTILLAY LEON
256 2022 CATALURIA
257 2022 EXTREMADURA
258 2022 GALICIA y

Selecciona Fiesta Local, pincha sobre los dias correspondientes y pulsa el boton Aplicar la causa
seleccionada a la seleccién de fechas actual para afadir las dos fechas anteriores.

Tel: + 34 953 22 79 33 30
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= Duplicar calendario laboral
—o
—
Caodigo: 0 Afic: | 2022 - Descripcion: UBEDA

Selecciona la causa de ausencia que deseas gestionar

CAUSA DE AUSENCIA IDENTIFICAD...  CAUSA DE AUSENCIA IDENTIFICAD...  CAUSA DE AUSENCIA IDENTIFICADOR
SABADO DOMINGO FIESTA NACIOMAL _
FIESTA COMUNIDAD AUTD... - FIESTA L -
Calendario laboral
12 3 4 5 6 7 8 910111213 14 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Enero l DL MK l vsbLmMXIJ)VSDPDLMXEXI)IVSDLMEI VSDL
Febrere Mmx JvsDbLMX )V SDLMXIJV SDLMZXIVSD
Marzo MmxJvsDdDLMXJ)VSDLMX)VSDLMXI)IVSDLMIX)
Abril vsoDLMX )V sSDLMEK ll s DLmX JVvsDLMX ) VS
Mayao D l M X J vsDLMXIJ)VSDLMXIJ)VSDLMXIJ)]VSDLM
Junio X JvspbDLMX )V SDLMX )V SDLMXIJV S5DLMZIX]J
Julie vsDLMX])VSDLMIXIJ)VSDLMXIJ)VSDLMZXI) VS D
Agosto LMX JVSDLMIXIJV 5D M X JVsDLMZXIJV 5S5SDLMX
Septiembre J vs DLMXJVSDLMXIVSDLMXIJ)VSDLMIXIJIV
Octubre S5 DpDLMX J VWV SDLM . J v s DLMX JVS5DLMX IV SD L «
Aplicar la causa seleccionada a la seleccion de fechas actual | | Quitar las causas de ausencia existentes de la seleccion de fechas |
Seleccian actual: Aceptar Cancelar |

Cuentas de cotizacion secundarias

Ahora vamos a dar de alta la cuenta de cotizacién secundaria.
Ficheros > icono Cuentas de cotizacion secundarias.

omunicacion Empresa Impresion Utilidades

QU 5ok E B H

NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 20

Para esto ve a la solapa Empresa > Grupo

Buscar

% B B

Trabajadores Centros |Cuentas de cotizacidn Auxiliares | Empresa Convenio Parametrizacidn Bonificaciones Avisosy AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - - de formacién = notificaciones = siguiente ejercicio | obligaciones -
Ficheros Configuracion Apertura Calendario
B Incapacidades [ Ausendias g, Retribuciones e Trabajadores " fiFichero de bases & Seguridad Social (1 B Version educativa

En la ventana que se abre, pulsa el boton Nuevo.

Cuentas de cotizacién secundarias

Fichero
I H ]
0 D KMl &
Nuewo Duplicar Modificar Eliminar | Buscar EWL Elegir Utilidades
columnas -
Vista Utiles

wnteni miento

Rellena la informacion requerida.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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== Mueva cuenta de cotizacién secundaria x

—ao
—

Codigo: 0

Descripcion: C.C.C. SECUNDARILA UBEDA

Informacion de contacto
Daomicilio: CL- = RISQUILLO BAJO
Namero: 5 Escalera: Piso: Pta:

Cadigo Postal: 23400
23092 UBEDA

Provincia: JAEN Com. auténoma: ANDALUCIA

Teléfono: 953 | 799779 Fax:

274 IBERMUTUAMUR

Delegacion de Hacienda: 23 - JAEN - Administracion: 23092 - UBEDA @

Cuentas de cotizacién a la Seguridad Social

General: 23/112546876 Farmacidon: nn/nnnnnnn Auto
Becarios: nn/nnannnn Auto Representantes de comercio: nn/nnnnnnn Auto
Consejeros y admin.: nn/annnnnn Auta Artistas: nn/annnnnn Auto
Profesionales taurinos: nn/nAnnnnn Auto Empleados del hogar: nn/nnnnnnn Auto
Sistema Especial Agrario: nn/nnnnnnn Auto Cooperativas: nn/nannnnn Auto

Frutas, hortalizas y conservas:  nn/nnnnnnn Auto

Seguros Sociales

Forma de pago: Utilizar la configuracion de le - 0

I Aceptar | | Cancelar

R

Asi queda el fichero de Cuentas secundarias.

Cuentas de cotizacion secundarias

Fichero

3 [0 [x dhed

Muevo Duplicar Modificar Eliminar | Buscar E‘L Elegir Utilidades

o
ooo

- columnas -
Mantenimiento Vista Utiles
Cuentas de cotizacion secundarias Buscar en el fichero (Alt=B) O

CODIGO DESCRIPCION

1 C.C.C. SECUNDARIA UBEDA

Tel: + 34 953 22 79 33 32
sdelsol.com
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Centros de trabajo

Ahora, crea la tienda de Ubeda para poder asignarsela al personal que trabaje en dicha tienda.

Ve a la solapa Empresa > grupo Ficheros > icono Centros de trabajo

NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S,

&

esos

Buscar

Entorno Impresian Utilidades

Pr Comunicacién

Archivo

= = A 3
== =
= =t

® I B & = % [E |
Trabajadores Centros  Cuentas de cotizacién ~ Auxiliares | Empresa Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisosy AEAT Aperturar Calendario de

- de trabajo secundarias - - - de formacién = notificaciones = siguiente ejercicio | obligaciones -

5 Configuracion Apertura Calendario
Eln(apacldades Ausencias lﬁﬁ{etrlhu(mnes ETrabaJadores !\EFlchem de bases & Seguridad Social + ﬁ Versién educativa

Pulsa Nuevo.

Centros de trabajo

Fichero

I D X [ e[ E

Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emision | Buscar T'_-l Elegir Utilidades
- columnas -

Manwiento Vista Utiles

Rellena la ficha del centro de trabajo con los datos facilitados. Pulsa Aceptar para finalizar.

== Nuevo centro de trabajo x
——ao
—

Codigo: 0

Mombre: TIENDA DE UBEDA

Cuenta de cotizacion: C.C.C. SECUNDARIA UBEDA =

Cadigo CNAE: 4690 Comercio al por mayor no especializado
Calendario laboral: 2105 UBEDA Informacién de horario

[] centra adherido a la entidad de previsian social voluntaria Geroa Pentsioak 0,000 9

Direccion del centro de trabajo  |nformacion sobre explotacién agraria

Domicilio: CL- - RISQUILLO BAJO
MNimera: 5 Escalera: Piso: Pta:

Cédigo Postal: 23400

Provincia: JAEN Com. autdnoma: ANDALUCIA
Pais: ESPARIA o
Teléfono: 953 (799779 Fax:

Expediente de regulacidn de empleo
Reinicio de actividad por COVID-19 a partir del: =

Otra informacidn
Persona de contacto: INMACULADA PERALTA MORENO

Carrea electrénico: sanidecoraubeda@sudominio.es i
Oficina de empleo:
| Zcentar 1| | cancelar
Tel: + 34 953 22 79 33 33

sdelsol.com
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Entidades financieras

La empresa paga las néminas, impuestos y cotizaciones a la Seguridad Social mediante la cuenta:

e UNICAJA- CCC: ES25 2103 1202 72 1256456465
Para crear el banco accede a la solapa Empresa > grupo Ficheros > menu desplegable del icono Auxiliares
> opcion Bancos.

NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

=== g5

Buscar

Archivo Procesos Comunicacian Empresa Entorno Impresion Utilidades
] — — — » m
=e=i] = n— |
— B R =
A F = & E B % = |
Trabajadores Centros  Cuentas de cotizacion Empresa Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisosy AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - de formacién = notificaciones « siguiente ejercicio  obligaciones -
Ficheros & Departamentos Configuracidn Apertura Calendario
B Incapacidades [ Ausencias £ Re [T Bancos ores “fiFichero de bases & Seguridad Social + B} Version educativa

x

En el fichero de Bancos pulsa sobre el icono Nuevo.

Bancos

Fichero

1R D G| E

Nuewol Duplicar Modificar Eliminar | Buscar EL Elegir Utilidades
columnas -

wa ntenimiento Wista Utiles

Bancos Buscar en el fichero [Alt+B)

CODIGO NOMBRE

No existen registros

En primer lugar, indica cédigo, nombre de la entidad y cumplimenta los datos de la cuenta.

Tel: + 34 953 22 79 33 34
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Mueveo banco x
Cadigo: [t}
Mombre de la entidad: ~ UMNICAJA BANCO, S.A,
Cadigo Cuenta Cliente: 2103 1202 72 1256456465 Cédigo de plaza INE:
IBAN: ES2521031202721256456465 BiC UCIAESZMDO0
Ficha  Técnica Configuracion para transferencias
Direccion
Domicilio: C/ PINTOR CRISTOBAL RUIZ 10
Cdd. Postal: 23009
Municipia: 23050 JAEM
Provincia: JAEN Com. auténoma:  ANDALUCIA
Teléfono: 953 26 62 22 Fax:
Otra informacidn de contacto
Director: || Tfno:
Interventor: Tino:
Comercial: Tfno:
Aceptar Cancelar

Pulsa el boton Aceptar para dejar guardada la ficha del banco.

Fichero

Bancos

i0: A e
D" @ D” B‘ O = EFDEE EE2
Muevo Duplicar Modificar Eliminar | Buscar §¢ Elegir Utilidades
- columnas -
Mantenimiento Vista Utiles
Bancos Buscar en el fichero (Alt=5) O
CODIGO NOMBRE
1 UMICAJA BANCO, S.A,

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Comprueba y completa los datos de la empresa

Para comprobar que los datos de la empresa estan correctamente configurados y completar los que falten,
accede a la solapa Empresa > grupo Configuracion > icono Parametrizacion.

NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022
Buscar

NEES A

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades
° B 2| & @El D % M o
E == = [ {@}' -+ .
Trabajadores Centros Cuentas de cotizacidn  Auxiliares | Empresa Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisosy AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - - de formacion - notificaciones » siguiente gjercicio | obligaciones -
Ficheros Col acion Apertura Calendario
E.Incapacidades @Ausancias ﬁ Retribuciones mTrabajadores \[Fichero de bases & Seguridad Social =} Versién educativa

Apartado Agencia Tributaria

Introducimos la actividad, pulsando el botdon Buscar Actividad o escribiendo en cédigo en la casilla

correspondiente

e Actividad econémica: 1.617.4 Com. May materiales de construccion

Configuracién de empresa

Elogqueos
Informacion para modelos oficiales y calculo del tipo de retencidn

Seguridad Social
Informacién para medelos oficiales

Agencia Tributaria ‘
Actividad:

Para localizar el cédigo de actividad 1.617.4 escribe en nombre en el campo Buscar texto o navega por el
fichero de actividades. Una vez localizada la actividad pulsa Aplicar seleccion.

Buscar actividad econdmica

Buscar texto: = 16174 Buscar

CODIGO  DESCRIPCION

1.617.4 COM.MAY, MATERIALES COMSTRUCCION

X

Rellenamos los datos que nos falten, la ventana queda asi:

Tel: + 34 953 22 79 33 36
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Configuracidn de empresa x

Eloqueos

# Informacian para modelos oficiales y calculo del tipo de retencian
Seguridad Social

Informacién para modelos oficiales
Agencia Tributaria ‘

R 1.617.4  COM.MAY, MATERIALES CONSTRUCCION
Labaral Delegacion de Hacienda: 23 - JAEN - Administracién: 23600 - JAEN @
Administracién Representante
Mombre: MARTIN BUEMNO POLO N.IF: 26201584-F
Calculo de néminas Carga: DIRECTOR.

Bonificaciones
Célculo del tipe de retencién

Exclusion de contingencias
Tipo de calculo IRPF: Utilizar el médulo para el "Calculo de retenciones” de la AEAT -

Explotacidn agraria 15 General

La tabla seleccionada es de uso informativo, Para calcular el tipo de retencian el

Datos del hogar familiar programa utilizara los madulos desarrollados a tal efecto par la AEAT,

Enlace contable

Firma digital
Apartado Laboral

Introduce en esta solapa el Convenio y Calendario laboral creados anteriormente.

Configuracion de empresa it

Blogqueos
Informacién laboral

Seguridad Social

Convenio colective

2/ CONV COMERCIO GRAL DE JAEM SUBSECTOR MAT DE CONSTR

Calendaric laboral

Informacian de horario

Agencia Tributaria

Laboral

Administracidn

Calculo de ndminas

Bonificaciones

Lunes a Viernes: Domingas:

Exclusion de contingencias

Mafianas de: l:l a: Mafianas de: a:
Explotacion agraria Tardes de: a Tardes de: a

o Sabados:

Datos del hogar familiar

Marfianas de: a:
Enlace contable Tardes de: a:

Firma digital

Jernada laboral

Inicio de semana: Lunes =

Oficina de emplec

Oficina:

Aceptar | | Cancelar

Apartado Administracion

Tel: + 34 953 22 79 33 37
sdelsol.com
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Mediante los botones Buscar, selecciona la cuenta para los distintos pagos. Comprueba también que la
Mutua (777) esta seleccionada.

Configuracidn de empresa *

Blogueos
Administracion

Seguridad Social

Cuentas corrientes a utilizar
Agencia Tributaria

Pago de seguros sociales: 1 UNICAJA BANCO, 5.4, F.Pago:  Domiciliacion <
Laboral Pagos a Hacienda: 1 UNICAJA BANCO, S.4.
TR Pagos de nominas: 1 UNICAJA BANCO, 5.4,
Calculo de ndminas Mutua
Bonificaciones Mutua de AT.y E.P.: 7T L.M.5.5
Exclusidn de contingencias Director / Gerente:
Explotacian agraria Director / Gerente: ||

Datos del hogar familiar

Enlace contable

Firma digital

Aceptar ‘ Cancelar

Por dltimo, pulsa el botdn Aceptar para finalizar la modificacién de los datos de la empresa.

Tel: + 34 953 22 79 33 38
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4° Trimestre

En el mes de octubre, la empresa tiene contratados 3 trabajadores. Genera el alta en la empresa:

Contratacion de Valentina Martinez Montes

NIF: 26027572-J N° S.S: 23/1213141533 Nombre y apellidos: Valentina Martinez Montes
Fecha de alta: 01/01/2018 Domicilio: C/ Ruisefiores 14. 23038 La Guardia
TIf.: 953311211 Fecha de nacimiento: 22/11/1978

Nivel formativo: 59 Ensefianzas universitarias de Centro de  trabajo: Dpto: Administracion
grado principal

Categoria: Auxiliar administrativo Grupo de cotizacion: 5 oficiales administrativos
Cédigo ocupacion (ficha): a Cobro mensual, jornada completa, 8 horas

Forma de cobro: Transferencia C.C. ES72 2100 1312 5412 6549 8765

Un hijo: Luis 6 afios Casada Coényuge con rentas superiores a 1.500
euros anuales

Contrato indefinido, mensual, jornada completa Nivel formativo: 59 ensefianzas universitarias de

(100.00) grado

Cdd. de ocupacion (contrato): 3613 % Retencién Manual: 7 %

Abre el fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa Empresa > grupo Ficheros > icono
Trabajadores.

v ECES G

Archivo

NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresian Utilidades Buscar

Q B = 2 3
==l =
= =

Ja%i = b @ = Y = A
Trabajadores Centros Cuentas de cotizacidn ~ Auxiliares | Empresa  Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisos y AEAT Aperturar Calendario de

- de trabajo secundarias - - - de formacién = notificaciones = siguiente ejercicio | obligaciones -

Ficheros Configuracion Apertura Calendario
ﬁlln(apa(ldades @Ausanclas ﬁ Retribuciones ETrabaJadores IBFI(hEm de bases & Seguridad Social ﬁ Version educativa

Al abrir el fichero de trabajadores se muestra la siguiente pantalla. Pulsa el icono Nuevo para crear un nuevo
trabajador.

N E RS S Trabajadores NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresian Utilidades Trabajadores Buscar
’_j B i, Buscar trabajador [ i o . {@}‘
LA™ B & B g [ Fe E & W R ED i |
Mueveo | Duplicar Modificar Eliminar = Emision Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones Mas Afiliacion Importar Exportar Calculo | Buscar ’l Elegir Configuracigr’ :
- - = Vacaciones en PDF - - en bloque ~ opciones - - JATA - de IBAN columnas - I
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracion
ﬁlln(apa(idades @Ausancias ﬁ Retribuciones ‘&Trabajadores IEFimem de bases #& Seguridad Social ﬁ Version educativa
Escritorio Trabajadores X
Trabajadores Buscar en el fichero (Alt+E) oo

Solapa Trabajador

Introduce los datos en cada uno de los iconos de esta solapa:

Tel: + 34 953 22 79 33 39
sdelsol.com
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Trabajador |

Contratos
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VALENTINA MARTINEZ MONTES - Trabajador

Conceptos retributivos MNaminas

= = = [
s b B aa i @ b b & &8 B
Guardar Eliminar Guardar General Personal Situacidn Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada OpCiones., - -
Mantenimienta k Mastrar Utiles
Codigo: o 0 M.IF: 26027572 Localizar MN® de la Seguridad Social:  23/1213141533
MNombre: VALENTINA MARTINEZ MOMTES E
Estado: 1- Alta >  Fecha de alta: 01/01/2018 ~  Eaja: * Antigiedad: 01/01/2018 ~
Datos de contacto
Domicilio: CL- = RUISENORES
Nimera: 14 Bloque: Escalera: Piso: Pta:
Codigo Postal: 23038
23038 GUARDIA DE JAEN, LA
Pravincia: JAEN Com. auténoma:  ANDALUCIA
Macionalidad: ESPANA -
Teléfono: 953 3112 Mavil:
Otros teléfonos:
Correo electronico: || E:”,‘E

CONTRATC: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS

RETENCION: 0,00 %

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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VALENTINA MARTINEZ MONTES - Trabajador

Contratos Conceptos retributivos Néminas Resumen mensual

== Faa| = =
~ =] =
e B e 4 @M L & o
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuUeva - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada apciones. - -
Mantenimiento k Maostrar Utiles
Datos personales Observaciones
Fecha de nacimiento: 22/11/1978 = % Minusvalia: 0,00

Mombre del padre:

Nombre de la madre:

Sexo:

Vinculo familiar con el empres

Carpeta

Estado civil: -

Sin vinculo familiar @

ario:

Carpeta de documentacion del trabajador:

Examinar...

Wer en exploradaor

ICONO SITUACION

Trabajador LLR.P.F.

VALENTINA MARTINEZ MONTES - Trabajador

Contratos Conceptos retributivos MNéminas

gl > B A s

General Personal Situacidn Forma

Guardar
¥ nUevo -

Guardar Eliminar
V CErrar

Mantenimiento

Descripcidn del trabajo:
Centro de trabajo:
Forma de cotizacion:

Convenio:

Grupo de cotizacion:
Cadigo de ocupacion:

Jornada de trabajo / Cotizacidn a

Farma de cobro:

Cotizar periodos de descanso

M= de dias / horas al mes
h® dias:

M* horas:

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

Calendario
de asistencia

Embargos
de cobro

ADMINISTRATIVO

Cacul-:u de Recalcular Cambio de
finiquito  acumuladeo jornada -

2

Mas Utilidades
apCiones., - -
Utiles

0 1 ADMINISTRACION

General <
2 COMV COMERCIO GRAL DE JAEN SUBSECTOR MAT DE CONSTR, Categoria: OFICIAL ADMIMNISTRATIVD | - |
5 Oficiales administrativos

a Personal en trabajos exclusivos de oficina

la Seguridad Social

Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 Ne de haoras de la jornada normal: 8,00

[JReducddn. auarda leaal /COVIG-1E  sin seleccionar -
Definician de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
o L 0,00 x| 000 v | 000 o 000 Ir al calendario de trabajo
0,00 M 0,00 1 0,00 s 0,00/ Incluir  |Festivos -
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ICONO FORMA DE COBRO

VALENTINA MARTINEZ MONTES - Tra bajador

Trabajador LLR.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

— - =]

= E= - = ooo

s e e E v B4 A E

Guardar Eliminar Guardar = General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades

¥ cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada OpCiones., - -
Mantenimienta Mastrar Utiles

Forma de pago

Forma de pago: Transferencia - T UNICAJA BANCO, 5.4,

Codigo Cuenta Cliente trabajador: 2100 1312 54 1265408765

IBAN: o ES7221001312541265498765 ElC:  CAIXESBEXNNX

MNombre entidad bancaria: CAIXABANE, 5.4,

[ Jidtilizar una seaunda forma de pago, indiaue el porcentaie o importe fiio de esta: | Porcentaje - 0,00

Forma de pago: Efectivo < 0

Cadigo Cuenta Cliente trabajador:

(B H: i ] BIC:

Mombre entidad bancaria:

Solapa I.R.P.F.

ICONO MAS INFORMACION

Desde este icono puedes introducir los datos de los ascendientes y descendientes del trabajador.

VALENTINA MARTINEZ MOMTES - Tra bajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas
— - Y
D‘ @" = <% =%
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar y nuevo ~ | informacidn de retencidn 145
Mantenimiento ulo LLR.P.F, Utiles

Solapa Descendientes y ascendentes

Pulsa el boton Nuevo para crear un descendiente. Puedes utilizar los datos que aparecen en las capturas de
pantallas para dar de alta al hijo de este trabajador.

Tel: + 34 953 22 79 33 42
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Otros dates para el cdlculo del tipo de retencién del trabajador x
Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos
Descendientes
MOMEBRE ‘ FECHA MAC, ‘ MIM... ‘ MOV, RED. ‘ POR MITAD ‘ FECHA ADOP.
Ascendientes
MNOMBRE ‘ FECHA MAC. ‘ MIN... ‘ MOV, RED. ‘ POR MITAD ‘ COMVIVE
Aceptar | | Cancelar
Cumplimenta los datos de los hijos y pulsa el botén Aceptar.
Mueve descendiente x
Mombre: Luis
Fecha de nacimiento:  02/02/2016 - Mo computar por entero el descendiente
Grado de minusvalia: 0,00 [ Tiene movilidad reducida
Fecha de adopcidn: -
|‘ | Cancelar
Asi quedaria la pantalla:
Ctros dates para el cdlculo del tipo de retencién del trabajador x
Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos
Descendientes
NOMEBRE FECHA MAC.,  MINM... MOV, RED. = PORMITAD FECHA ADOP,
LuIS 02/02/2016 0,00 Il
Nuevo || Modificar " Earrar
Ascendientes
MNOMBRE FECHA MAC.  MIM... MOV.RED. | POR MITAD COMVIVE
Aceptar | | Cancelar

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Para que el célculo del tipo de retencién se haga y se regularice de manera automatica tienes que marcar
estas casillas en la ventana correspondiente a la solapa I.R.P.F.

VALENTINA MARTINEZ MONTES - Tra bajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNéminas
e =2 X A
H = “— % —3-3% [ 45]
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar ynuevo * | informacién de retencion 145
Mantenimiento Caleulo |LR.P.F, Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente =
AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacidn del trabajador
: . - - P G
Situacién familiar: |Distinta a las anteriores o no comunicd este dat| - | [Iitecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida;
N.ILF. del conyuge: nnnnnnnn Auto |:| Residente en Ceuta o Melilla
situacion laboral: Activo - [ Mavilidad geografica
Tipo de contrato: |Genera| | - | DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - O Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicién
de suvivienda
FamunirariAn da nanne nar la ada A rahahil Aa la vivianda hahiboal v
Regularizar el tipo de retencion
Causa: Selecciona la causa de Ia regularizacidn < |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencidn: 0,00
Reducciones por irregularidad (Art. 13.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favar de los hijos: 0,00
Reduce, por irregularidad (Art. 18.3; Disp. 117y 12 de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensidn compensatoria: 0,00 Tipo de retencidn calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencién manual: 0,00
CONTRATO 100. SIN BONIFICACION EDAD: 43 RETENCION: 0,00 35

A continuacion, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear el
contrato de trabajo.

Solapa Contratos

Pulsa el icono Nuevo para crear un nuevo contrato.

WALENTINA MARTINEZ MONTES - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos | Conceptos retributivos MNominas

al e L BB =

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Fiiquito Certificado

y cerrar ¥ nuevo = finiquito
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRATO | IMICIO PRORRO... | FIN TIPO PDF ASQCIADO BOM./RED.  HASTA

8 a

Crear un nuevo contrato

Tel: + 34 953 22 79 33 44
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Introduce los datos de la figura. Aunque en este ejemplo configuramos los datos basicos, puedes inventar los

datos que faltan en el contrato.

MNuevo contrato

Contrato

g Ho e L @ o B @

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific®2 Empleados  Trabajo Utilidades

¥ cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -

Mantenimiento Mostrar Utiles

200001/ 100 Indefinido Ordinario, Tiempo Completo

Fecha de formalizacion: 01/01/2018 - Fecha de prérroga: + [Jrrérroga .FDF

Fecha inicio contrato: o/o20me - Fecha fin contrato: + [Jcontrato .PDF [ Contrat@

Llamamiento a la actividad Inicio: = Fecha fin de llamamiento a la actividad: =

Informacian general

Colectivo de bonificacian: o Eonificado hasta: 000 €
Mivel formativa: 59 ENSEFANZAS UNIVERSITARIAS DE GRADO
Cadigo de ocupacidn: 3613 Asistentes de direccion y administrativos

Cotizacidn para desempleo: Tipo general <

|:| El contrato es de subrogacion (FIC especifica) Excedente sector: Mo excedente sector textil <
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales iguales o inferiores a 5 dias

Informacion de contrato a tiempo pardial

Tipo de jornada: A-Jornadaal - Haras jornada: 0,00 N horas jornada maxima: 2,00

|:| Horas complementarias DTrabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada:

Tel: + 34 953 22 79 33
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ICONO OTROS DATOS

Cumplimenta las casillas referentes a que el contrato es escrito y a que se imprima la copia basica.

Nuevo contrato

Contrato

g Bl e o o B E

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jlornada Certific@2 Empleados  Trabajo Utilidades

y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento Muostrar Utiles
Sustitucian
of Causa:  5in seleccionar &
Interinidad
Causa: 5in seleccionar <

Contratos de investigacian
Tipo de empleador: Sin seleccionar =
Tipo de trabajador: Sin seleccionar =

Programa de empleo publico

Corporacidn local: Sin seleccionar -
Grupo cotizacion: Sin seleccionar =
Ejercicio presupuestario: o Actuacidn:  Sin seleccionar =

Relacidn laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas

Relacidn laboral de caracter especial: Sistema Macional de Garantia Juvenil: | Mo acogido =
Titulacion académica: [ certificado de profesionalidad
Contrato de emprendedares

DApoyo a emprendedaores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacion contributiva
Datos copia basica

|:| El contrato es de alta direccidn El contrato es escrito Imprimir copia basica

Tipo de firma: Sin seleccionar =

Clausulas adicionales:

DURACION: SIN DETERMINAR

En el Icono Contrat@ - Datos generales y Contrat@ - Jornada Parcial / Bonificacién no es necesario completar
nada.

Tel: + 34 953 22 79 33 46
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ICONO CERTIFIC@2

Comprueba que el tipo de jornada sea Contrato a tiempo completo.

Mueve contrato

Contrato
—
D [D] @ =@ Qﬂ £
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados  Trabajo Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacidn del Hogar concentrado -
Mantenimie Mostrar Uitiles

Distribucién de jornadas

Tipo de jornada: Nimero de dias trabajados por semana: 0
Datos de |a reduccion de la jornada

Fecha de la reincorporacian: =

Mimero de ERE/ERTE:

Causa de la reduccidn de la jornada: Sin seleccionar < Porcentaje de la reduccian: 0,00

Pulsa el icono Guardar y cerrar. Asi queda la solapa Contratos.

VALENTINA MARTINEZ MONTES - Tra bajador

Trabajador LLR.F.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas

(% e (L) LE o B o

Guardar Eliminar Guardar Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiguito Certificado

=

y cerrar ¥ NUevo - finiquito - 215 Sistema RED
Mantenimiento WOstrar Fin de contrato Organismaos oficiales
Contratos
CONTRATO | IMICIO PRORRO... | FIN TIPO PDF ASQCIADO BOM./RED. HASTA
100 01/01/18 Ind.j.completa J

NP

Tel: + 34 953 22 79 33 47
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Solapa Conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos ya parametrizados con los importes correspondientes
a la categoria a la que pertenece la trabajadora. Comprueba que los datos estan correctos (los que no tienen
importes son aquellos en cuya configuracién hemos indicado en la solapa Conceptos incluidos en el
calculo, sobre qué conceptos tiene que calcular el importe de este).

VALENTINA MARTINEZ MONTES - Trabajador

Trabajador LLR.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

R -

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacion
y cerrar ¥ nuevo - especiales de ndmina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO C.C. CP I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 1.050,22 General Mensual
AMTIGUEDAD Abono 000 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PAGA EXTRA MARZO Abono 0,00 Pagas Marzo
BOLSA DE VACACIOMES Abono 69,24 General Mensual
PRIMA DE ASISTEMCIA Abono 402 General hario
EE

Calcular retenciones

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencion. Puedes hacerlo pulsando sobre el icono
Calcular el tipo de retencion.

VALENTINA MARTINEZ MONTES - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas
E— » » .
o a -
B‘ @" = <% % Eﬁ
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar ynuevo * | informacidn de retencign 145
Mantenimiento Caleulo LR.P.F, Utiles

El sistema calcula automética el tipo de retencidn, si tienes que configurar una retencién manual distinta a la
calculada en el programa, puedes poner el importe en la casilla de Tipo de retencién manual (siempre
tomara de las dos la més alta):

Tel: + 34 953 22 79 33 48
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VALENTINA MARTINEZ MONTES - Trabajador

Trabajador . Contratos Conceptos retributivos MNéminas
e b 2 X A [
__E X + = % 2%
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar ynugvo ~ | informacién de retencion 145
Mantenimiento Calculo LR.P.F. Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn
[WliCalcular automaticamente [ Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente -
EN calcular el IRFF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacidn del trabajador
i ) . ) ~
Situacian familiar: Distinta a las anteriores o no comunicd este dat ~ [I Necesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
M.ILF. del ednyuge: nnnnnnnn Auto |:| Residente en Ceuta o Melilla
Situacion laborak Activo - [ Movilidad geogréfica
Tipo de contrato: General - DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - 0 Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adquisicidn
de suvivienda
CamunirariAn da nannc nar la adn A rahahil Ada la vivianda hahitoal v
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Selecciona la causa de la regularizacidn | < |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 16.798,50 Base para calcular el tipo de retencidn: 12.091,85
Reducciones por irregularidad [Art, 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reduce, porirregularidad (Art. 18.3; Disp. 117y 12° de la LIRPF: 0,00 Importe anual de las retenciones: 981,03
Gastos deducibles: 1.066,76
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencién calculada: 5,84
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencién manual: 7,00
CONTRATO 100, SIN BONIFICACION EDAD: 43 RETENCION: 5,84 %

Pulsa Guardar y cerra y el trabajador quedara registrado.

VALENTINA MARTINEZ MONTES - Modificar trabajador

Trabajador .R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas

& [ & O F g B

Guardar Eliminar Guardar Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacidn Cacul-: de Finiguito Certificado

Contrat@

Certific@2

y cerrar ¥y nuevo - finiquito - Sistema RED
M imiento Maostrar Fin de contrato Crganismos oficiales
Tel: + 34 953 22 79 33 49

sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Practica Global

Contratacion de Juan Romero Mata

NIF: 75031781-P = N° S.S: Nombre y apellidos: Juan Romero Mata
23/5658456523

Fecha de alta: 23/10/2018 Domicilio: CL Virgen de la Capilla 7, 23001

TIf.: 953 11 22 33 Fecha de nacimiento: 06/11/1980

Nivel formativo: 32 ensefilanzas de Centro de trabajo: Dpto.: Almacén

Bachillerato principal

Categoria: Mozo especializado Grupo de cotizacion: 10 peones

Cadigo ocupacion (ficha): Ninguno Cobro mensual, media jornada, 4 horas

Forma de cobro: Cheque Estado civil: Soltero

Indefinido, ordinario, tiempo parcial Nivel formativo: 32 ensefianzas de Bachillerato
(200.02)

Cddigo de ocupacion (contrato) 9811 % Retencién Manual: 4%

Abre el fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa Empresa > grupo Ficheros > icono
Trabajadores.

v ECES A

Archivo

NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

Procesos Comunicacian Empresa Entorno Impresian Utilidades Buscar

° B 20 = [ R
JaIAN = - == = o & A
Trabajadores Centros  Cuentas de cotizacidn  Auxiliares | Empresa Convenio Parametrizacidn Bonificaciones Avisosy AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - - de formacién = notificaciones = siguiente ejercicio | obligaciones -
Ficheros Configuracion Apertura Calendario
mln(apacldades Ausanclas ﬁREtrmu(lones ETrabaJadores ‘aFlchem de bases & Seguridad Social —‘r ﬁ Versién educativa

Al abrir el fichero de trabajadores se muestra la siguiente pantalla. Pulsa el icono Nuevo para crear un nuevo
trabajador.

N EBEE S Trabajadores NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresian Utilidades Trabajadores Buscar
B i, Buscar trabajador = IF ﬁ ;I {@}‘
- = E v o
4™ B B e g [ Fe E & R EC I !
Mueveo | Duplicar Modificar Eliminar = Emisién Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones Mas Afiliacién Importar Exportar Calculo | Buscar ;:‘L Elegir Configuraci @i '
- - e Vatationes en PDF - - en bloque ~  opciones - - JATA - de IBAN columnas - I
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracion
mln(apacldades Ausanclas ﬁREtrmu(lones ETrabaJadores ‘aFlchem de bases & Seguridad Social —‘r ﬁ Versién educativa
Escritorio Trabajadores X
Trabajadores Buscar en el fichero (Alt+B) oo
Tel: + 34 953 22 79 33 50
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Solapa Trabajador

ICONO GENERAL

Introduce los datos de la trabajadora en cada uno de los iconos de esta solapa.

JUAN ROMERC MATA - Trabajador

Trabajador LR.E.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

- = E
H_E * + PE| g8
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacidn Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia finiguito acumulado jornada opciones.. -
Mantenimiento k Mostrar Utiles
Cadigo: 0 0 MN.LF: 75031781-P Localizar N° de la Seqguridad Social:  23/3858458523
Mombre: JUAN ROMERO MATA Detallar E
Estado: 1- Alta - Fecha de alta: 23/10/2018 - Baja: - Antigiiedad: 23/10/2018 -

Datos de contacto

Domicilio: CL- = VIRGEMN DE L& CAPILLA
Nimera: 7 Eloque: Escalera: Piso: Pta:
Céadigo Postal: 23001
23050 JAEN
Provincia: JAEN Com. auténoma:  ANDALUCIA
Nacionalidad: ESPARIA -
Teléfono: 953 112233 Mavil:
Otros teléfonos:
Carreo electronico: || E?ﬁ

ICONO PERSONAL

JUAN ROMERC MATA - Trabajador

Trabajador .R.F.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas Resumen mensual
E— —— =
T ~ == = ‘oo
s b el @ v B & & E
Guardar Eliminar Guardar General Personal Situacidn Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada OpCiones. - -
Mantenimienta k Mastrar Utiles
Datos personales Observaciones
Fecha de nacimiento: 06/11/1980 ~ 9 Minusvalia: 0,00

Mombre del padre:

MNombre de la madre:

Sexor Hombre -~ Estado civill  Soltero/a <
Vinculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar <
Carpeta

Carpeta de documentacidn del trabajador:

Examinar...

Wer en explorador

Tel: + 34 953 22 79 33 51
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ICONO SITUACION

JUAN ROMERC MATA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas
e o —— | —
= £ == = = = [
s b B2 el E B ko 7
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recaleular Cambio de Mas Utilidades
¥ Cerrar ¥ nUevo - e cobro de asistencia | finiquitc acumulado jornada - opciones. - -
Mantenimiento M Utiles
Descripcion del trabajo: MOZO ESPECIALIZADO
Centro de trabajo: 0 Departamento: 3 ALMACEN
Forma de cotizacion: General &
Convenio: 2 CONV COMERCIO GRAL DE JAEN SUBSECTOR MAT DE CONSTR Categoria: | MOZO/A ESPECIALIZADO | - |
Grupo de cotizacian: 10 Peones
Codigo de ocupacion:
Jornada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social
Forma de cobro: Mensual = Tipo jornada: | Parcial - Porcentaje | = | 50,00 M* de horas de la jornada normal: 8,00
[liCotizar periodos de descanso |:| Reduccidn guarda legal / COVID-19  Sin seleccionar =
M= de dias / horas al mes Definician de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
N dias: 0 L 0,00 x| 000 v | 000 D 0,00 Ir al calendario de trabajo
M= horas: 0,00 W 0,00 ] 0,00 s 000 ncuir Festivos -

ICONO FORMA DE COBRO

JUAN ROMERC MATA - Trabajador

Trabajador l.R.P.F. Contratos Conceptas retributivas Maminas
= | = = = ]
Guardar Eliminar Guardar = General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia finiguito acumulado jornada opciones... - -
Mantenimiento Mostrar Utiles

Forma de pago

Forma de pago: Cheque -

Cadigo Cuenta Cliente trabajador:

UNICAJA BANCD, S.A,

IBAN; Li ] BIC:

Mombre entidad bancaria:

Dutilizar una segunda forma de pago, indigue el porcentaje o importe fijo de ésta: Porcentaje e 0,00
Farma de pago: Efectivo < 0

Cadigo Cuenta Cliente trabajador:

IEAN: Li ] BIC:

Maombre entidad bancaria:

Una vez cumplimentados los datos de la solapa Trabajador, pulsa sobre el botén Guardar y seguir para
cumplimentar los siguientes datos.

Trabajador I.R.P.F, Contratos Conceptos retributivos Néminas

5 = == —]
E=] =
N B 2 2 e & g a E
Guardar Eliminar General Personal Situacidon Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar de cobro de asistencia | finiquito atumulade jornada apciones.,., - -
Mantenimi¢ 1 Guardary nuevo Mostrar Utiles

Forma de pago Guardar y sequir
Tel: + 34 953 22 79 33 52
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Solapa I.R.P.F.

Para que el calculo del tipo de retencion se haga de manera automatica tienes que marcar estas casillas en
la ventana correspondiente a la solapa I.R.P.F.

JUAN ROMERC MATA - Trabajador

Contratos Conceptos retributivos Mominas
= X a .
= % 2%
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar ynuevo + | informacidn de retencign 145
Mantenimiento Calculo LR.P.F. Utiles

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn

Z Calcular automaticamente @ Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente <

ZAI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

A continuacion, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear el
contrato de trabajo.

Solapa Contratos

Pulsa el icono Nuevo del menu flotante para crear un nuevo contrato.

JUAN ROMERO MATA - Trabajador

Trabajador LLR.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

B K g

Guardar Eliminar Guardar Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiguito Certificado

¥ cerrar ¥ nuevo - finiquito
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRATO | IMICIO PRORRQ... | FIN TIPO PDF ASQCIADO BON./RED. HASTA
fieceisaa)

Crear un nuevo contrato i

Tel: + 34 953 22 79 33 53
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ICONO GENERAL

Introduce los datos segun la figura. Puedes inventar los datos que no se incluyan en el enunciado.

Nuevo contrato

Contrato

= ’D] [D] E@ E@

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Celflc@}‘_ Empleados  Trabajo Utilidades

y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles
200002 200 Indefinido Ordinario, Tiempo Parcial
Fecha de formalizacidn: 23/10/2018 - Fecha de prérroga: + [prérroga PDF
Fecha inicio contrato: 231072018 - Fecha fin contrato: + [Jcontrato PDF [ Contrat@
Llamamiento a la actividad Inicio: i Fecha fin de llamamiento a la actividad: <

Informacion general

Colectivo de bonificacian: V] Eonificado hasta: 000 €

Mivel formativo: 32 ENSEMANZAS DE BACHILLERATO
Codigo de ocupacion: 9811 Peones del transporte de mercancias y descargadores

Cotizacion para desempleo: Tipo general

|:| El contrato es de subrogacion (FIC especifico) Excedente secton Mo excedente sector textil =
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales iguales o inferiores a 5 dias
Informacion de contrato a tiempo parcial

Tipo de jornada: D - Jornada d H Haras jornada: 4,00 N° horas jornada maxima: 0,00
|:| Horas complementarias DTrabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada:

Varios

M= dias periodo de prueba: 0 Tipo de contrato origen:  Sin seleccionar =

|:| La empresa que contrata es de insercion

|:| La duracidn inferior del contrato esta aconsejada por los Servicios Sociales Pablicos para el seguimiento de insercion

Deduccidn pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deduccidna- = Contrato por exclusion:  Sin seleccionar =
Importes a bonificar para contratos de formacion

d

Teleformacion: 0,00 0 [H) Formacién presencial: 0,00 0 [H) Tutorias: 0,00 0 (H)

DURACION: SIM DETERMINAR

Tel: + 34 953 22 79 33 54
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ICONO OTROS DATOS

Cumplimenta las casillas referentes a que el contrato es escrito y a que se imprima la copia basica.

Nuevo contrato

Contrato

gl Uil e Lo [@ o [

B
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados  Trabajo Utilidades
y cerrar dato: atos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento i* Mostrar Utiles
Sustitucian
0 Causa:  5in seleccionar ©
Interinidad
Causa: Sin seleccionar <
Contratos de investigacidn
Tipo de empleador: 5in seleccionar =
Tipo de trabajador: Sin seleccionar =
Programa de empleo puablica
Corporacidn local: 5in seleccionar =
Grupo cotizacion: 5in seleccionar =
Ejercicio presupuestario: o Actuacion:  Sin seleccionar =
Relacian laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas
Relacidn laboral de caracter especial: Sistema MNacional de Garantia Juvenil: Mo acogido =

Titulacion académica: [ certificado de profesionalidad

Contrato de emprendedores

|:|Apoyo a emprendedares Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacion contributiva
Datos copia basica

|:| El contrato es de alta direccidn El contrato es escrito Imprimir copia basica

Tipo de firma: Sin seleccionar =

Clausulas adicionales:

DURACION: SIM DETERMINAR

En el Icono Contrat@ - Datos generales y Contrat@ - Jornada Parcial / Bonificacién no es necesario completar
nada.

Tel: + 34 953 22 79 33 55
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ICONO CERTIFIC@2

Comprueba que el tipo de jornada sea Contrato a tiempo completo.

Mueve contrato

Contrato

BEE B B w =N

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados  Trabajo
Y Cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacian del Hogar concentrado

Mostrar

Mantenimiento Utiles

Distribucion de jornadas
|Contrato a tiempo parcial —Jorr| = | Nimero de dias trabajados por semana: 5

Tipo de jornada:

Datos de la reduccion de la jornada
Fecha de la reincorparacion: l:l

Mimero de ERE/ERTE:
Causa de la reduccién de la jornada: Sin seleccionar = Porcentaje de la reduccidn: 0,00

Pulsa el icono Guardar y cerrar. Asi queda la solapa Contratos.

JUAN ROMERC MATA - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivas MNominas

o Boa o o e

Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacidon Calculo de Fiiquito Certificado
i sistema RED

Guardar Eliminar Guardar
y cerrar ¥ nuevo - finiguito -
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Crganismos oficiales
Contratos
CONTRATO | INICIO PRORRC... | FIN TIPO PDF ASOCIADO BON./RED. HASTA
Ind.t.parcial |

200 23/10/18

HEEREER=

Beneficios en la cotizacion a la Sequridad Social

Guia de modalidades de contratos y medidas de fomento de la contratacidn

RETENCION: 0,00 %

CONTRATO 200. SIN BONIFICACION EDAD: 41

Tel: + 34 953 22 79 33
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Solapa Conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos ya parametrizados con los importes correspondientes
a la categoria a la que pertenece el trabajador. Comprueba que los datos estan correctos (los que no tienen
importes son aquellos en cuya configuracién hemos indicado en la solapa Conceptos incluidos en el calculo,
sobre qué conceptos tiene que calcular el importe de este).

JUAN ROMERC MATA - Trabajador

Trabajador LR.E.F. Contratos Conceptos retributivos MNaminas

o A
Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones  Simulacidn
y cerrar ¥ nuevo - especiales de ndmina
Mantenimiento Consulta
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP LR.P.F.
SALARIO BASE Abono 866,28 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julic
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PAGA EXTRA MARZOD Abono 0,00 Pagas Marzo
BOLSA DE VACACIOMNES Abono 69,24 General Mensual
PRIMA DE ASISTEMCIA Abono 402 General Diario
EE
CONTRATO 200, SIN BONIFICACION EDAD: 41 RETENCION: 0,00 %
Tel: + 34 953 22 79 33 57
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Calcular retenciones

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencién. Puedes hacerlo pulsando sobre el icono
Calcular el tipo de retencién.

JUAN ROMERO MATA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas
= ) », .
— | — a -
x & 2 X S
Guardar Eliminar Guardar Mas FRegularizar [Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar ynuevo + | informacidn de retencién 145

Mantenimiento Caleulo LR.P.F. k Uitiles

O bien, pulsando el icono Guardar y seguir.

El sistema calcula de forma automatica el tipo de retencién, nosotros le podemos indicar un tipo de retencién
manual que tomard el programa siempre que sea mayor que la retencion calculada de forma automatica.

Datos econdmicos

Retribuciones totales: 7.019,70 Base para calcular el tipo de retencian: 0,00
Reducciones por irregularidad (Art, 1.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favar de los hijos: 0,00
Reducc. por irregularidad (Art. 18.3; Disp. 11%y 12* de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 465,49

|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensidn compensatoria: 0,00 Tipo de retencidn calculada: 0,00

Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencian manual: 4,00

|

CONTRATO 200, SIN BOMIFICACION EDAD: 41 RETEMCION: 0,00 %

Tel: + 34 953 22 79 33 58
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Contratacion de Daniel Mella Rojo

NIF: 77546846-T N° S.S: 23/2335421025 Nombre y apellidos: Daniel Mella Rojo

Fecha de alta: 01/02/2018 Domicilio: CL Bétula 4, 23400/23092 Ubeda
TIf.: 953 79 55 79 Fecha de nacimiento: 06/02/1990

Nivel formativo: 59 ensefianzas universitarias de Centro de trabajo: tienda Dpto.: Ventas
grado Ubeda

Categoria: Mozo especializado Grupo de cotizacion: 6 subalternos

Cadigo ocupacion (ficha): Ninguno Cobro mensual, jornada completa, 8 horas

Forma de cobro: Transferencia C.C. ES86 2140 2210 6213 3266 2332

Tres hijos: Paula (3 afios) Gonzalo (5 afios) Mar (8 Divorciado

afios)

Contrato indefinido, mensual, jornada completa Nivel formativo: 59 ensefianzas universitarias de
(100.00) grado

Céd. de ocupacion (contrato): 5220 % Retencién Manual: 6 %

Abre el fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa Empresa > grupo Ficheros > icono
Trabajadores.

NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

N ECES A

Archivo

Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar

R % B &
|—
Ja%ay = = 2 & & A
Trabajadores Centros Cuentas de cotizacidn ~ Auxiliares | Empresa  Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisosy AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - - de formacion = notificaciones = siguiente ejercicio = obligaciones »
Ficheros Configuracion Apertura Calendario
. Incapacidades [ Ausendias ﬁRetribuciunes  Trabajadores \fiFichero de bases & Seguridad Social + ] Versién educativa

Al abrir el fichero de trabajadores se muestra la siguiente pantalla. Pulsa el icono Nuevo para crear un nuevo
trabajador.

N E-BES S Trabajadores NOMIMASOL - SDC - SAN| DECORA, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades Trabajadores Buscar
B i, Buscar trabajador =3 IF E i I
A B B B deem 2 Fe E & W oR D e !
Nuevo | Duplicar Modificar Eliminar | Emision Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones Mas Afiliacién Importar Exportar Calculo | Buscar "L Elegir Configuracigi E
- - 2 Vacaciones en PDF - - enblogue * opciones = - ATA - de IBAN columnas = I
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracion
. Incapacidades [ Ausendias ﬁRetribuciunes  Trabajadores \fiFichero de bases & Seguridad Social + ] Versién educativa
Escritorio Trabajadores X
Trabajadores Buscar en el fichero (Alt=5) Lo
Tel: + 34 953 22 79 33 59
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Solapa Trabajador

ICONO GENERAL

Introduce los datos de la trabajadora en cada uno de los iconos de esta solapa.

DANIEL MELLA ROJO - Trabajador

Trabajador Conceptos retributivos Néminas

(]
H‘E x + -r. l B
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calcul:u de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada OpCiones., - -
Mantenimiento k Maostrar Utiles
Codigo: 0 M.IF:  T7546846-T Localizar M® de la Sequridad Social:  23/2335421025
Mombre: DAMIEL MELLA ROJO Detallar E
Estado: 1 - Alta - Fecha de alta: 01/02/2012 - Baja: - Antigiedad: 01/02/2018 -

Datos de contacto

Domicilio: - BETULA

Nimero: Elogue: Escalera: Piso: Pta:

Cédigo Postal: 23400

23092 LIBEDA

Provincia: JAEN Com. auténoma:  ANDALUCIA

Nacionalidad: ESPARLA -
Teléfono: 953 795579 Mavil:

Otros teléfonos:

I}
B

Correo electronico:

glﬂ
foit

ICONO PERSONAL

DANIEL MELLA ROJO - Trabajador

Trabajador .R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

Er— = — =
= = = = =
b EE el & im & g B
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuUevo ~ de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opciones.. - -
Mantenimiento k Mostrar Utiles
Datos personales Observaciones
Fecha de nacimiento: 06/02/1980 ~ % Minusvalia: 0,00

Mombre del padre:

Nombre de la madre:

Sexo: Hombre - Estado civil: -

Winculo familiar con el empresario: sin vinculo familiar <
Carpeta

Carpeta de documentacidn del trabajador:

Examinar...

Ver en explorador

Tel: + 34 953 22 79 33 60
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ICONO SITUACION

DANIEL MELLA ROJQ - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNaminas

] Lo == EH= - ==
> w B = A e g g
Guardar Eliminar Guardar General Personal Situacibn Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ NUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada - opciones. - -
Mantenimienta & €l Utiles
Descripcion del trabajo: VENDEDOR
1 TIENDA DE UBEDA 4 VENTAS
Forma de cotizacion: General =
Conveniao | 2 COMY COMERCIO GRAL DE JAEM SUBSECTOR MAT DE CONSTR Categoria: DEPEMDIENTE CON MAS DE 4 ANOS E|I.| - |
Grupo de cotizacian: | & Subalternos

Cadigo de ocupacion: |

Jornada de trabajo / Cotizacidn a la Seguridad Social

Forma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Marmal - 0,00 N= de haras de la jornada normal: 8,00
Cotizar periodos de descanso DEB__educcién quarda legal [ COVID-1%  Sin seleccionar hd
M= de dias / horas al mes Definicidn de dias / horas trabajados en |a semana Jornada irregular
M dias 0 L 0,00 X 0,00 v /| 0,00 D| 0,00 Ir al calendario de trabajo
M horas: 0,00 ] 0,00 ] 0,00 5 0,000 Incluir | Festivos -

ICONO FORMA DE COBRO

DANIEL MELLA ROJO - Trabajador

Trabajador 5 Contratos Conceptos retributivas MNominas
= —
E= o =
s b EeaeE 2 @ s oA A
Guardar Eliminar Guardar = General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ Cerrar ¥ nuevo * de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opciones. = -
Mantenimiento Muostrar k Utiles
Forma de pago
Forma de pago: |Transferencia | - | Banco: 1 UNICAIA BANCO, 5.4,
Codigo Cuenta Cliente trabajadorn: 2140 2210 B2 1332662332
IBAN: o ES8621402210621332662332 BIC:
Mombre entidad bancaria:
[ Jiutilizar una sequnda forma de pago, indigque el porcentaje o importe fijo de acta:: Porcentaje - 0,00
Farma de pago: Efectiva = 0
Cadigo Cuenta Cliente trabajador:
|BAR: 0 EIC:
Mambre entidad bancaria
Tel: + 34 953 22 79 33 61
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Solapa I.R.P.F.

ICONO MAS INFORMACION

Desde este icono puedes introducir los datos de los ascendientes y descendientes del trabajador.

DAMIEL MELLA ROJO - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNéminas

= = x »

B [ x + B Ty %
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ Cerrar ynuevo - | informacion de retencidn 145

Mantenimiento U0 |LR.P.F, Utiles

Solapa Descendientes y ascendentes

Pulsa el boton Nuevo para crear los descendientes. Puedes utilizar los datos que aparecen en las capturas
de pantallas para dar de alta a los hijos de este trabajador.

== Otres dates para el calcule del tipe de retencién del trabajador x

Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos

Descendientes

MNOMERE ‘ FECHA MAC, ‘ MIM... ‘ MOV, RED. ‘ POR MITAD ‘ FECHA ADOP.

| Nuevo |
Ascendientes k

NOMBRE ‘ FECHA NAC, ‘ MIM... ‘ MOV, RED. ‘ POR MITAD ‘ CONVIVE

MNuevo

Aceptar | | Cancelar
Cumplimenta los datos de los hijos y pulsa el boton Aceptar.

== Medificar descendiente x

—a
Mombre: MAR
Fecha de nacimiento:  01/02/2014  ~ Mo computar por entero el descendiente
Grado de minusvalia: 0,00 [ Tiene movilidad reducida
Fecha de adopcidn: l:l

Aceptar | | Cancelar |

3

Asi quedaria la pantalla:

Tel: + 34 953 22 79 33 62
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El == Otros datos para el célculo del tipo de retencién del trabajador x
—3no
Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos
Descendientes

MNOMBRE FECHANAC. | MIN.. MOV.RED. = PORMITAD FECHA ADD..

GOMZALO 2211172016 0,00 [

MAR 01/02/2014 0,00 ] 1 v

£ >

Muevo " Maodificar || Barrar

Ascendientes

MOMEBRE FECHA NAC.  MIM... MOV.RED. | POR MITAD COMVIVE

| Aceptar | | Cancelar |

Para que el calculo del tipo de retencién se haga de manera automatica tienes que marcar estas casillas en
la ventana correspondiente a la solapa I.R.P.F.

DANIEL MELLA ROJO - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivas MNéminas

=

= = .ﬁ‘ »‘ .

H_E x + E % 2%
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar ynuevo ~ | informacion de retencian 145

Mantenimiento Caleula LR.P.F, Utiles

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn

Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periadicas:  Trimestralmente hd

AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

A continuacion, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear el
contrato de trabajo.

Tel: + 34 953 22 79 33 63
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Solapa Contratos

Pulsa el icono Nuevo del menu flotante para crear un nuevo contrato.

DANIEL MELLA ROJO - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Méminas

6] [ &

Guardar Eliminar Guardar

Contratos Conceptos retributivos

8 g B =

Contratos| Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacidn Calculo de Fiiquito Certificado

¥ cerrar ¥ nuUevo ~ finiquito
Mantenimiento Maostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRATO | INICIO PRORRO... |FIN TIPO PDF ASQCIADO BOM./RED.  HASTA

[1® b B

8 a

| Crear un nuevo contrato i

ICONO GENERAL

Introduce los datos segln la figura. Puedes inventar los datos que no se incluyan en el enunciado.

Nuevo contrato

Contrato

Codigo de ocupacion:

Cotizacion para desempleo:

5220 Vendedores entiendas y almacenes

Tipo general

|:| El contrato es de subrogacion (FIC especifico) Excedente secton

Informacion de contrato a tiempo parcial

Tipo de jornada: A -Jormadaal - Horas jornada:

DTrabajo fijo discontinuo o periadico

Observaciones de jornada:

Varios
M= dias periodo de pruesba: 0 Tipo de contrato origen:

|:| La empresa que contrata es de insercion

Deduccian pluriempleo: 0,00 Fraccidn de cuota:  Aplicar deduccién a
Importes a bonificar para contratos de formacion

Teleformacian: 0,00 0 [H)

DURACION: SIM DETERMINAR

© = Contrato por exclusién:

Formacién presencial: 0,00 0 [H}

Mo excedente sector textil

Aplicar incremento de |a cuota empresarial por C. C. para contratos temporales iguales o inferiores a 5 dias

0,00 N®horas jornada maxima:

Sin seleccionar

|:| La duracidn inferior del contrato esta aconsejada por los Semicios Sociales Publicos para el seguimiento de insercidn

o e Lo o =
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados  Trabajo Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles
200001/ 100 Indefinido Ordinario, Tiempo Completo
Fecha de formalizacion: 01/02/2018 - Fecha de prérroga: * [Jprérroga .FDF
Fecha inicio contrato: /022018 ~ Fecha fin contrato: ~ [contrato PDF [ Contrat@
Llamamiento a la actividad Inicio: i Fecha fin de llamamiento a la actividad: <
Informacion general
Colectivo de bonificacion: o Eonificado hasta: 000 €
Mivel formativo: 59 EMSEMANZAS UNIVERSITARIAS DE GRADO

8,00

|:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Sin seleccionar -

Tutorias: 0,00 0 (H)

ICONO OTROS DATOS

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Cumplimenta las casillas referentes a que el contrato es escrito y a que se imprima la copia basica.

Nuevo contrato

Contrato

gl Uil e Lo [@ o [

B
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados  Trabajo Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento k Mostrar Utiles
Sustitucion
0 Causa:  5in seleccionar ©
Interinidad
Causa: Sin seleccionar <
Contratos de investigacidn
Tipo de empleador: 5in seleccionar =
Tipo de trabajador: Sin seleccionar =
Programa de empleo publico
Corporacidn local: 5in seleccionar =
Grupo cotizacion: 5in seleccionar =
Ejercicio presupuestario: 0 Actuacion:  Sin seleccionar =
Relacian laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas
Relacidn laboral de caracter especial: Sistema MNacional de Garantia Juvenil: Mo acogido =

Titulacion académica: [ Certificado de profesionalidad

Contrato de emprendedores

|:|Apoyo a emprendedares Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacion contributiva
Datos copia basica

|:| El contrato es de alta direccidn El contrato es escrito Imprimir copia basica

Tipo de firma: Sin seleccionar =

Clausulas adicionalas:

DURACION: SIM DETERMINAR

En el Icono Contrat@ - Datos generales y Contrat@ - Jornada Parcial / Bonificacién no es necesario completar
nada.

Tel: + 34 953 22 79 33 65
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Comprueba que el tipo de jornada sea Contrato a tiempo completo.

Muevo contrato

Contrato

I E:5l
D [Dl @ =C Bﬁ 228
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@®2 Empleados  Trabajo Utilidades
¥ cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Distribucién de jornadas
Tipo de jornada: Mumero de dias trabajados por semana: 0
Datos de la reduccion de la jornada
Fecha de la reincorporacidn: -
Nimero de ERE/ERTE:
Causa de la reduccidn de la jornada: Sin seleccionar < Porcentaje de la reduccidn: 0,00

Pulsa el icono Guardar y cerrar. Asi queda la solapa Contratos.

DANIEL MELLA ROJO - Trabajador

Trabajador LLR.F.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas
Fe=— &F Contrat@
[ — kd — S
x @" D D: 9\ @ Certific@2
Guardar Eliminar Guardar Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiquito Certificado -
¥ cerrar ¥ nuevo - finiquito - Zi: Sistema RED
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRATO | IMICIO PRORRO... |FIN TIPO PDF ASOCIADOD BOM./RED.  HASTA
100 01/02/18 Ind,j.completa |
B L(Ea-a)
Beneficios en la cotizacién a la Sequridad Social
Guia de modalidades de contratos v medidas de fomento de la contratacidn
CONTRATO 100. SIN BONIFICACION EDAD: 32 RETENCION: 0,00 35

Tel: + 34 953 22 79 33
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Solapa Conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos ya parametrizados con los importes correspondientes
a la categoria a la que pertenece el trabajador. Comprueba que los datos estan correctos (los que no tienen
importes son aquellos en cuya configuracién hemos indicado en la solapa Conceptos incluidos en el calculo,
sobre qué conceptos tiene que calcular el importe de este).

DANIEL MELLA ROJQ - Trabajador

Trabajador LR.E.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas
= £
Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones  Simulacidn
¥ cerrar ¥ NUEVo ~ especiales de namina
Mantenimiento Consulta
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 1.050,15 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PAGA EXTRA MARZOD Abono 0,00 Pagas Marzo
BOLSA DE VACACIOMNES Abono 69,24 General Mensual
PRIMA DE ASISTEMCIA Abono 402 General Diario
EE
CONTRATO 100. SIN BONIFICACION EDAD: 32 RETENCION: 0,00 %
Tel: + 34 953 22 79 33 67
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Calcular retenciones

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencién. Puedes hacerlo pulsando sobre el icono
Calcular el tipo de retencién.

DANIEL MELLA RQJO - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNéminas
E— » » .
L= — a -
B‘ @" = “ %3 —2-3% Eﬁ
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar [(Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar ynuevo + | informacién de retencian 145

Mantenimiento Caleula LR.P.F, k Utiles

O bien, pulsando el icono Guardar y seguir.

El sistema calcula de forma automatica el tipo de retencién, nosotros le podemos indicar un tipo de retencion
manual que tomard el programa siempre que sea mayor que la retencion calculada de forma automatica.

Datos econdmicos

Retribuciones totales: 16.797,45 Base para calcular el tipo de retencidn: 14.156,12
Reducciones por irregularidad (Art, 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentas en favor de los hijos: 0,00
Reduce, porirregularidad (Art. 18.3; Disp. 117y 12 de la LIRPF: 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00

|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla

Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencién calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencién manual: £,00 k
CONTRATO 100. SIN BONIFICACION EDAD: 32 RETENCION: 0,00 %

El archivo de trabajadores queda asi:

Ns 58 Trabajadores y C - SANI DECORA, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresian Utilidades Trabajadores Buscar
B i, Buscar trabajador I g ﬁ ) g {é}
33 > [x B geem [+ Lo G & > il [ |
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisign Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones Mas Afiliacién Importar Exportar Célculo | Buscar ',L Elegir Configuracigi E
o o o & Vacaciones en PDF - - enblogue ~ opciones - - ATA ~  delBAN columnas = 1
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracién
Elncapacidades Ausencias ﬁRetribuciones ETrabajadores !LaFicheru de bases &: Seguridad Sodal -|— ﬁ Version educativa
Escritorio Trabajadores X
Trabajadores Buscar en el fichero (Alt+E) /O =
Vista actual [l a - -
CODIGO MNOMBRE MOVIL E-MAIL NLLF. % L.R.... N°SEGURID... FORMA COTIZA..
O Todos b N
< = 1 VALENTIMNA MARTINEZ MOMNTES 26027572-) 5,84 231213141533 General
@ Solo en alta a
) Solo en baja =3 2 JUAM ROMERC MATA 75031781-P 0,00 233638456523 General
e
Centro LI = 3 DAMIEL MELLAROJO 77546846-T 1,57 232335421025 General
a
Todos < h
Tel: + 34 953 22 79 33 68
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La empresa dia a dia — 42 Trimestre 20XX

Operaciones

05/10. Formacion

Daniel durante el mes de octubre realiza una formaciéon con un importe de 210 euros, registrala en
NOMINASOL. El importe que la empresa dispone para bonificar es de 640 € en la cuenta de cotizaciéon de
Ubeda.

Para registrar la formacion accede a la solapa Empresa > grupo Configuracién > opcion Bonificaciones de
formacion.

N BRSO NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022 - o x

Buscar

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades

RN - % B &
|—
Ja%al = == = & & .
Trabajadores Centros Cuentas de cotizacidn ~ Auxiliares | Empresa Convenio Parametrizacion | Bonificaciones Avisos y AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - - de formacion = | notificaciones = siguiente ejercicio = obligaciones =
Ficheros Configuracién k Apertura Calendario
. Incapacidades [ Ausendias ﬁRetribuciones 6 Trabajadores \fiFichero de bases & Seguridad Sodial + ] Versién educativa

Una vez en el fichero de bonificaciones para la formacién profesional, con la que aparece seleccionada, pulsa
en el icono Modificar del grupo Mantenimiento.

Bonificaciones para la formacion profesional

Fichero
i ]
Byt POEN PR
Muevo Duplicar Maodificar| Eliminar Buscar Elegir Utilidades
- K columnas -
Mantenimiento k Wista Utiles
Bonificaciones para la formacion profesional Buscar en el fichero (Alt<B) O
CODIGO | CREDITD ANUAL | CUENTA COTIZACION FORMA COTIZACION
1 0,00 Cuentas de cotizacion existentes en la parametnzaci... General

Registra el importe total del que dispone la empresa para formacion.

En el correspondiente mes de octubre, registra los 210 euros de formacién que se van a consumir. Selecciona
la cuenta de cotizacion en la que se aplicara la bonificacion. La pantalla queda asi.

Tel: + 34 953 22 79 33 69
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El EE_:ID Medificar bonificacién para la formacién... x
—
Cadigo: 1
Crédito anual para la formacién: 640,00
Ir al simulador del calculo de crédito
Bonificaciones mensualas
Enero: 0,00 Julio: 0,00
Febrero: 0,00 Agosto: 0,00
Marzo: 0,00 Septiembre: 0,00
Abril: 0,00 Octubre: 210,00
Mayo: 0,00 Naoviembre: 0,00
Junio: 0,00 Diciembre: 0,00
Total bonificado: 210,00
Aplicar en
Cuenta de cotizacion:  C.C.C. SECUNDARIA UBEDA =
Forma de cotizacidn: General =
Aceptar | | Cancelar

Asi queda la pantalla de bonificaciones para la formacion:

Bonificaciones para la formacién profesional

Fichero
[ =
30 L [ g
MNuevo Duplicar Modificar Eliminar Buscar ’ Eleglr Utilidades
- A columnas -
Mantenimiento Vista Utiles
Bonificaciones para la formacion profesional Buscar en el fichero (Alt<B) O
CODIGO  CREDITO ANUAL | CUENTA COTIZACION FORMA COTIZACION
1 640,00 C.C.C.SECUNDARIA UBEDA General

22/10. Horas extra

Valentina trabaja 12 horas extras para finalizar tareas pendientes. El precio de la hora extra, segun
negociacién entre la trabajadora y la empresa es de 11 euros. Registra las horas en NOMINASOL.

Para registrar las horas extras de la trabajadora, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono
Retribuciones.

Ns y 858 NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022 - 0O x

Archivo Procesos Comunicacian Empresa Entorno Impresian Utilidades Buscar

EENES B R [ B E @ v B e

Méminas Calculo Retribuciones| Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos F\qu\tos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF ~ -
No’mink Contratos Asistencia IRPF Pagos
H‘In(apa(ldades Ausanclas lﬁﬁ{etnhu(mﬂes ETrabaJadores '\BFl(hem de bases & Seguridad Social + ﬁ Version educativa

Accede a la pantalla de Retribuciones especiales y pulsa en el icono Nueva del grupo Mantenimiento para
registrar las horas extras.

Tel: + 34 953 22 79 33 70
sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Practica Global

BS& Retribuciones especiales NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades Retribuciones especiales Buscar

4 B G 5 dhe @

Mueva| Duplicar Modificar Eliminar ~Emisién | Buscar ':'L Elegir

- columnas +
k Mantenimiento Vista

%Incapacidades Ausencias ﬁRetribuciones %Trabajadores !LaFicheru de bases #&: Seguridad Social -|— ﬁ Version educativa
Escritorio Retribuciones especiales X
Retribuciones especiales Buscar en el fichero (Alt+6) P

Indica el mes y el trabajador y pulsa en el icono Crear una nueva retribucion especial de la barra de
herramientas flotante.

Nueva retribucién especial

Retribuciones

ol Ga B

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y cerrar ¥ nueva - -

Mantenimiento Utiles

v [omme ]+]
Trabajador: 1 VALENTINA MARTINEZ MDNTESK

Conceptos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO CC.  CP. | IRPF

e [

| Crear una nueva retribucian especial i

En la ventana de Nuevo concepto retributivo, pulsa en el botbn Denominacion.

Nueve concepto retributivo especial de mes x
Denominacion: || |
General  Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulado
Concepto de: Abono = Rendimientos de trabajo =
Tipo concepto:  General =
Importe: 0,00 N® de unidades: 0,00 o
Porcentaje: 100,00 |:| Mo reducir en proporcion a la jornada del trabajador
Devengo del concepto
|:| Devengar entre las fechas Desde: < Hasta: <
Tipo de cobro
Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual <

Busca el concepto Horas Extras y pulsa en el boton Aplicar seleccion.

Tel: + 34 953 22 79 33 71
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=

Buscar concepto retributive genérico
Buscar texto: -  EXTRAS
CODIGO | DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPQ F.COBRO CC | CP. I.R.P.F.
& HORAS EXTRAS Abono 000 General Mensual O
e || Modificar Ver en vista previa Copiar al portapapeles
Conceptos retributivos genéricos mostrados: 1 | Aplicar seleccion | | Cancelar |

X

Cumplimenta y revisa las solapas General y Detalle tal y como aparecen a continuacion y pulsa Aceptar.

Nueve concepte retributivo especial de mes
e
e

o s

Generall Detalle

Tipo de c\YQte Tipo de acumulade

Conceptode:  Abono - Rendimientos de trabajo -
Tipo concepto:  General -

Importe: 11,00 Me de unidades: 0,00 @

Porcentaje: 100,00 [ Ma reducir en proporcién a la jornada del trabajadar

Devengo del concepto

[] Devengar entre las fachas Desde: - Hasta: -
Tipo de cobro

Forma de cobro del concepta retributivo:  |[Porhoras || Tipa:  Definicién semanal -

Detalles del cobro por horas y diario:

Incluir: Festivos -
N® dias: 0 i 0,00 Ox 000 Ov 000 o oo00
N® horas: 12,00 COm 000 [ 0,00 s 000

=1=] Mueve cencepte retributivo especial de mes x
=T

posss s

General Detalle

Atrasos

[ afecta a atrasas O S:s;tnr:::; el importe de este concepto en la nomina

A abonar en
[JPeriodos de vacaciones [[]sélo en periodas vacacionales
[[] Afecta a complemento de .T. Configuracién [[] Mo variar en maternidad / paternidad parcial

Cotiza en

Concepto retributivo para .CRA: 0002 - HORAS EXTRAORDINARIAS NO ESTRUCTURALES -

Contingencias comunes FILRPF.
[] Contingencias profesionales

Cotizacién por exceso

[JEn contingencias comunes y prof,, cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
CJEn LR.PF, cotizar el exceso del: 203% del IPREM - 0,00

Informacian de horas extras
Tipo de horas:  Resto de horas extras -
Sistema 1KB

Identificacidn del concepto en el Sistema 1KB:  Horas extraordinarias

Pulsa Guardar y cerrar para dejar la retribucién registrada.

MNueva retribucicn especial

Retribuciones

X @

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades

y CErrar y nueva = -
I\uknimiento Utiles

El fichero de retribuciones especiales queda asi:

Tel: + 34 953 22 79 33
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N BE S Retribuciones especiales NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresian Utilidades Retribuciones especiales Buscar

30 [0 [ [& dhs B

Mueva Duplicar Modificar Eliminar Emision | Buscar ’:‘L Elegir

- - columnas -
Mantenimiento Vista
E\ Incapacidades ﬁ Ausencias ﬁ Retribuciones ETrabajadores !l_a Fichero de bases & Seguridad Social + a Version educativa
Escritorio Retribuciones especiales X
Retribuciones especiales Buscar en el fichero (Alt=8) joNs
Centro e | MES TRABAJADOR MOMBERE TOTAL RETRIBUCIONES
Todos < Feb 5
Octubre =3 1 VALENTINA MARTINEZ MOMNTES 11,00
Mar
Forma de cotizacién
Abr
Todas =
May
Buscar Jun
MN.LF.: Jul
MNombre: Ago
Oct
Now
Dic
T
T
Un registro de retribucién especial mostrado
ClenLocal 6 Onda DELSOL @ [supenvisor] /i [ ] wuww.sdelsol.com ,—S

25/10 Registro bonus por consecucion de objetivos

La empresa durante el mes de octubre le paga a Juan en concepto de bonus, un importe econémico de 320
euros. Registra el bonus en NOMINASOL.
Emite la ndmina de bonus del trabajador con fecha 25 de octubre.

Para ello accede al fichero de retribuciones especiales en la solapa Procesos > grupo N6minas > icono
Retribuciones.

M ECES A

Archivo

NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

Procesos Comunicacian Empresa Entorno Impresian Utilidades Buscar

RSN 8 [ = B kB R E @ ® L @

Mominas Calculo Retribuciones| Ayudas Analisis de | Contratos Wencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Caleular | Pagos

- - cotizacién = - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Naminas! Contratos Asistencia IRPF Pagos
Elncapacidades Ausenclas ﬁRetribuciunes mTrabajadures !\BFicheru de bases &: Seguridad Sodial -|— ﬁ Version educativa

Al acceder al fichero de retribuciones especiales pulsamos en el icono Nueva del grupo Mantenimiento.

N E-BE S Retribuciones especiales NOMIMASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades Retribuciones especiales Buscar

A0 O & [& dae B0

Mueva| Duplicar Modificar Eliminar ~Emisién | Buscar ’:'L Elegir

- columnas +
Mantenimiento Vista
Elncapacidades Ausencias ﬁRetribuciunes mTrabajadures \[iFichero de bases & Seguridad Social -|— B Versién educativa

Escritorio Retribuciones especiales X

Indicamos el mes y el trabajador y pulsamos en el icono Crear nueva retribucion especial de la barra de
herramientas flotante.
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MNueva retribucicn especial

oG oa

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y cerrar y nueva - -

Mantenimiento Utiles

ocwre -]
Trabajador:

Conceptos

2 JUAN ROMERD MATA k

DENOMINACION

B- B, By

| Crear una nueva retribucion especial i

AB./DED.

IMPORTE  TIPO' F.COBRO CC. | GP. | IRPF

En la pantalla de Nuevo concepto retributivo especial de mes indicamos la denominacién del concepto y
procedemos a parametrizarlo tal y como se muestra en las pantallas siguientes (tanto la solapa General como

en la solapa Detalle).

SOLAPA GENERAL

SOLAPA DETALLE

s

General  petalle

FIES Nueuo concepto retrbutic especial e mes Fa== Nuevo concepto retrbutivo especial e mes x
= =
=:

Tipo de concepto Tipo de acumulade
Concepto de:  Abono - Rendimientos de trabaja
o concpte B[]
Importe: 320,00 Tipo de reparto: | Diferentes importes por mes

Ir al reparto de importes

Informacion de devengo Informacién de cobro

Desde: | Ocubre <] Cobraren: | En Octubre
oo (o]

Aceptar Cancelar

I

s

General Detalle

Cotiza en

Concepto retributivo para .CRA: | D005 - RETRIBUCION DIFERENTE A PAGA EXTRA CON VENCIMIENTO SuPERIl - |

[] contingencias comunes [C1LRRF.
[] Contingencias profesionales

Sistema 1KB

Identificacién del cancepto en el Sistema 1KE | Otras gratificaciones de vendmiente periédica superior al m| - |

Aceptar Cancelar

Pulsa Aceptar. Y Guardar y cerrar, el fichero de retribuciones especiales queda asi:
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v E-EE S Retribuciones especiales NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, 5.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacian Empresa Entorno Impresian Utilidades Retribuciones especiales Buscar

30 [> [ [& dhx B

Mueva Duplicar Modificar Eliminar Emisién = Buscar ;:‘L Elegir

- - columnas ~
Mantenimiento Vista
Eln(apa(ldades Ausanclas ﬁREtrmu(lones ETrabaJadores lﬁFlmem de bases #&: Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Retribuciones especiales X
Retribuciones especiales Buscar en el fichero (Alt+) ro
Centro e | mes TRABAJADOR NOMBRE TOTAL RETRIBUCIONES
Todos < Feb .
Octubre E 1 VALENTINA MARTINEZ MONTES 11,00
. . Mar
Forma de cofizacién gy | Octubre =2 2 JUAN ROMERO MATA 320,00
Todas h
May
Buscar Jun
MN.LF.: Jul
MNombre: Aga

2 registros de retribuciones especiales mostrados

ClEnLocal 8 Onda DELSOL @ [Supervisar] /& D" ] www.sdelsol.com ,—S

31/10. Calculo ndminas y cotizaciones

Calcula las ndminas del mes de octubre, los boletines de cotizacion y realiza las transferencias de pago.
Registra el cheque con el que le pagas al trabajador que tiene esa forma de pago establecida en ficha.

Para ello accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono Calculo.

N (=SS NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L., - 2022 - O x

Archivo

Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar

EER D 8 B B B B E @ ® 5 he

Méminas Caleulo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos F\qu\tos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

Procesos

- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Paminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
. Incapacidades [ Ausendias ﬁRetribu(iones 6 Trabajadores \[fiFichero de bases #&: Seguridad Sodial '+ |  Versién educativa

Cumplimenta los datos y pulsa el botén Aceptar. Si ya tienes néminas calculadas ese mes y no quieres que
NOMINASOL las vuelva a calcular, desmarca la casilla Recalcular néminas. Indica que realice el calculo de
las pagas normales y de bonus (ya que el bonus que hemos registrado se emite en némina independiente).
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[] Célcule de néminas x
' <
o 0

Especifique el mes y la fecha de emision de las néminas.

Mes:  Octubre - Fecha de emision:  31/10/2022 - []

Especifique los tipos de ndmina a calcular.

MNormales
Pagas extraordinarias

4

Bonus Fecha control: 3110/2022 - Tipo: Cualquier otro titulo legitimo

CIFiniquitos
DAtrasos

Especifique los limites para realizar el caleulo.

Empresa: Caleular las ndminas de la empresa actual &
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo

Trabajador inicial: 1 VALENTINA MARTIMEZ MONTES

Trabajador final: 3 DAMIEL MELLA ROJO
Centro de trabajo: Todos =
Cuentas de cotizacion: Todas T
Formas de cotizacian: Todas =

| Aceptar J | Cancelar |

El sistema nos muestra un informe con los procesos realizados. Para finalizar, pulsa el boton Cerrar (Esc).

Calculo finalizado 4 néminas calculadas  Cemar(Esq)
Proceso de cdleculo iniciado el 1570972022 2:45:34
Empresa: SDC-SRNI DECORE, 5.L.

MENSURL EXTRL FINIQ. EONUS ATRRS0S REGUL.IRPF SIT.ESP.

O0001-VALENTINA HMARTINEZ MO O

00002-JURN RCHMERO MATER OK OE
00002-DANIEL MELLA ROJO OK

Artualizando informacidn de acumulados. ..

Proceso de cdlculo finmalizado el 15/0%/2022 2:45:35 (4 ndminas calculadas)

Para acceder al fichero de ndminas calculadas pulsa en el icono Nominas del grupo Néminas.

Buscar

E = H @ & 0 @

Mominas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Caleular | Pagos

- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Naminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
# Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribu(iones #p Trabajadores L[ Fichera de bases #&: Seguridad Sodial + ] Version educativa

Podemos ver coémo han quedado las néminas correspondientes al mes de octubre registradas.

Tel: + 34 953 22 79 33 76
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Nominas

Néminas

Buscar

| — on
= [ A
> [x =N ] A& bafyY. T &
Modificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir | Andlisis de Sistema de Afiliacion Seguridad Renumerar | Buscar Filtro ’;J, Elegir Configuracién
- - - .PDF cotizacién = | Liquidacion Directa ~ - Socdial ~ columnas -
Mantenimiento Emisién Consultas Utiles Vista Configuracion
%In(apa(ldades Ausenclas ﬁﬂetrmu(lones %Trabajadores "_aFl(hem de bases #: Seguridad Sodial + ‘a Version educativa
Escritario MNéminas X
Nominas Buscar en el fichero (Alt+E) oo
. ~ "
Vista actual Ere | CODIGO FECHA | TRABAJA.. NOMERE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
® Todos Feb .
= 1 302022 & 1 VALEMTINA MARTINEZ MONTES 1.266,64 185,76 1.080,88
O Solo trabajadores con e-mail Mar
) Solo trabajadores sin e-mail abr = 2 31102022 B 2 JUAN ROMERO MATA 320,00 0,00 320,00
Centro May B 3 0z & 2 JUAN ROMERO MATA 475,35 56,50 418,83
Todos 9 Jun IS 4 302022 B 3 DANIEL MELLA ROJIO 113457 156,79 977,78
Jul
Departamento
Aga
Todos <
sep
. "
Nov
Dic
T
T
4 ndminas mostradas Totales: 3.196,56 399,05 2.797,51

[Jenlocal @ Onda DELSOL (&)

[Supervisar] /& D" ] www.sdelsol.com @

Podemos visualizar las ndéminas correspondientes al mes de octubre filtrando por fechas de emision y

pulsando el botén Vista previa.

©

Imprimir

Imprimir

-
Vista previa
Vista previa

Mimero de copias:

Generar en PDF

Enviar al Portal Doc.

Modelos

@ Estandar -
@ Normal -

Ver modelos de impresién

Cerrar

Fichero de impresoras

Opciones de impresién

Impresora

TASKalfa 356¢i (Copiar 2) -

Configurar impresora
Predeterminar la impresora seleccionada para el disefio

Emisién de Néminas

E Mastrar

Intervalos

Empresa actual  Varias empresas

O Mémina seleccionada

(O Néminas entre nimeros

Desde el n*; 1 ak

(® Néminas entre fechas de emisian

Desde el 01/10/2022 - o 31/10/2022 -

O Mominas del trabajador

Trabajador: 0

Fechas de emisidn; - | al; [15/09/2022 -

Centro de trabajo: Todos -

Tipos de ndmina:  Todas <

Opciones

Ordenacion: Cadigo de ndmina -
D Incluir el resumen de horas trabajadas por cada némina
D Crear un fichero .pdf por cada némina

Adjuntar .pdf al enviar:

D Imprimir en arden inversa

Percepciones salariales v no salariales

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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N6mina VALENTINA MARTINEZ MONTES

NOMINASOL - Solucionario Practica Global

SANI DECORA, SL.

TRABAJADOR
WVALENT INA MART INEZ MONTES

Domicilio: NIF: 250ZT572-J W afiliacion 5.5 Z3/1Z213141533

CL DE LALOMA 14 Grupo profesional:  OFICIAL ADMINIETRATND

ClF: B-Z23182551 CC.C: Z3Mdi21378 GI‘LIpD{:I:ItiE.{:iEI‘I: 5 F. & ntigiiedad: 01012018
Periedo de Liguidadion: del 017102022 al 31102022 Totsl dias:

1. Percepeiones salariales

SALARIO BASE 1.080.22
PRIMA DE ASISTENCIA B4.42
HORAS EXTRAS 132,00

Il. DEDUCCION ES

1. Aportacion del trabajador 3 las cotizaciones 3 |s Seguridad
Sodsl yoonceptos de recauda cién conjunts

%

4,70

Confing=nciss comunes 85,67
Desempleo 1,58 23,70
Formacidn progsional 0,10 1,53
Horas extraordinarias:

Fusrza mayor

Otras horas extras 4,70 8,20

Firma y=ello de |5 empresa

2. Percepciones no salariales

A.TOTAL DEVENGADO

TOTAL APORTACIONES
|RP.F. T.00 %
Anticipos

“Walor prod. en especie

L o ]

Otras deducoiones

B.TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5}

- B} 1.080 88

LIGUIDC TOTAL A PERCIBIR (A
JAEN 21

de octbe de

1.266,64

]

185,76

202 RECIEI

[DEMERMIMACION DE EA 552 DE COTIZACON AL A & &Y COMCEFTO S DE RECAUDACION OO MPUNT A Y DE LAEA BE BUUETA A RETENCION DEL LRPF. Y APDRTACION DEL A BMPRERA

1. Contingencias comunes

APORTACION EMFRESA,

Remunaracion menswsl 112454

Frorrats pagas extraornd. 262,58

Basze incapscdad temporal

Base de cot@acion ala SSoc. 135720 2380% 32574

Base Exp. Reguiaciin Emplec

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta

APORTACKIN EMFRESA
Bas= contingenciss progsionales 52520
AT yEP 180 % 2253
Desempleo 5,50 % 24,11
Formacicn progsional 0,60 9,18
Fondo Garanta Sakrial 0,20 306
3. Cotizacion adicional horas extra. 3200 Z3ED % 31,15
Totsl aportagion empresarisl 480,17

4. Base sujeta a retencion del |LRPF. 123554
3. Base LR.P.F. por retrib. en especie a

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Nomina JUAN ROMERO MATA

NOMINASOL - Solucionario Practica Global

II. D'EDI ONES

1. Aporscicn del trabajador 3 las cotizaciones a ls Seguridad
Sodial v conceptos de recawds cdon conjunt

]

Caonfingencizs comunes i) 2775
Cesempleo 1,55 8,15
Formacion proi&sional 0,10 0,59

Haoras extraordingriss:
Fuerza mayor
Ottras horas exiras

Firma y s=llo d= |3 empresa

TRABAJADOR
SANI DECORA, 5L JUAN ROMERD MATA
Domicilio: NIF:TEQ31TE1-F N afiliacion 5.5 23/555E458522
CL DE LALOMA 14 Grupo profesional:  MOZ0UWA ESFECIALIZADDA
ClLF: B-231E2851 C.C.C: ZINMDD12137E Grupo cotizmcion: 10 F. Antigiedad: 232018
Periedo de Liquidadon: del 017102022 al 31/102022 Totl dias:

1. Pemepciones salariales 1. Percepciones no salariales

SALARIO BASE 433,14

FRIMA DE ASISTENCIA 42 21

A.TOTAL DEVENGADOD 475,35
TOTAL AFORTACIONES AT A5
LRP.F. 4,00 % 190
Antigipos

alor prod. en especie

Mo o

DOtras deducdones

56,50

RECIBI

B.TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+5)
LIGUIDD TOTAL A PERCIBIR (A - B}
JAEMZT 4

de 2022

o
%]
[+]
B
3
[

[DEMERMINACION DE B4 353 DECOTIZACION ALA & &Y COMCEFTDE DE RECAUDACION COMIUNTA Y DE LAEA BB BUUETA A RETENCION DEL LR PF. ¥ APDRTACION DEL A BMPRELA

1. Contingencias comunes

AFORTACKOM E

Base Exp. Regulacién Empleo

Remuneracion mensusl 475,35

Prorrats pagas exiraond. 108,20

Base incapatidad temporal

Base de cotizacicn & la 5.Soc. 59052 1pD% 131935

1. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
LFORTACKIN EMFRESN

Bass contingencizs pro&sionales BaD 52
AT yEP 3,30 % 15945
Desempleo 5,50 % 3248
Formacicn proisional 0,60 % 154
Fondo Garanta Sakrial 020% 1,18
3. Cotizacion adicional horas extra. %%
Totl aportacion empresarial 196,05
4. Base sujeta a retencion del LRLP.F. 47535
3. Base LR.P.F. por retrib. en especie 1]

[ D= 1 F 3 4 5 [ T 8

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 @0 ¥ 22 ¥ M ¥ W™ T

Horas 4 4 4 4 4 4 4 4 4

B4 Horas a Tiempo Pamcial Ordinarias

0 Horas a Tiempo Parcial Complementarias

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Nomina JUAN ROMERO MATA (BONUS)

SANI DECORA, 5L,
Domicilio:

CL DE LALOMA 14
CLF: B-Z3182851

CC.C: Z31001213TE

TRABAJADOR

JUAN ROMERD MATA
NIF:TE021TE1-F
Grupoe profesional:  MOZ0uA ESFECIALIZADD A
F. A ntigliedad:

Grupe cotizacion: 10

W afiliacion 5.5 235855456523

2102018

Pericdo de Liguidacon: del  01/102021

2021 BOMNU S

rostgas: ([ ]

1. Pemepciones salariales

Il. DEDUCCION ES

Confingencizs comunes

Cesempleo

Formacicn proisional

Horas extraordinarizs:
Fuerza mayor
Otras horas extras

1. Aporscicn del trabajador 3 las cotzacionss 3 la Seguridad
Sodsl yoonoeptos de recawda cdn conjunt

Firma ysello d2 |3 empresa

2. Percepciones no salariales
BONUS

A TOTAL DEVENGADOD

TOTAL AROFTACIONES
|RP.F. 4,00 %
Anticipos

alor prod. en especie

B o=

Otras deducciones

B.TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+5)

LIGUID:D TOTAL A PERCIBIR (A - B}

JAEN 21 de ocwhre de 2022

320,00

320,00

320,00

RECIBI

[DEMERMINACION DE BA 55 8 DE COTIZACION ALA & &Y COMCEFTDE DE RECAUDACION COMIUNTA Y DE LA BA BE BUVETA A RETENCION DEL LRPF. Y APDRTACION DEL A BMFRERA

1. Contingencias comunes

Remuneracion mensual
Promats pagas extraond.

Base incapacdad tempors]
Base de cotzacidn ala S.5oc.
Base Exp. Regulacién Empleo

1. Contingencias profesiona les y conceptos de recaud. conjunta

APORTACKIN EMPRESA
Bass contingsncias pro&sionales
AT yEP
Desemplec
Formacion progsional
2350 % Fondo Garanta Sakrial

3. Cotizacion adicional horas extra.
Tokl aportacicn empresarisl

4. Base sujeta a retencion del |.R.PF.

3. Base LR.P.F. por retrib. en especie

APOR TACION EMF

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

80


http://www.sdelsol.com/

Nomina DANIEL MELLA ROJO

NOMINASOL - Solucionario Practica Global

TRABAJADOR
SANI DECORA, SL. DAMIEL MELLA RCUO
Domicilio: NIF: TTE45545-T N afiliacion 5.5 2372335421025
CL RISQUILLO BAJD & Grupo profesional: DEFEMDIENTE CON MAS DE 4 ANDOS EN LY
ClLF.: B-Z21182851 C.C.C: 23112548876 Grupn{:utiza{:i&: B FA ntig liedad: o1022018
Periedo de Liquidacion: del 017102022 al 31/102022 Totl dias:

1. Pemepciones salariales

SALARID BASE
FRIMA DE ASISTENCIA

1.050.15
BE4.42

II. D'EDI ONES

1. Aporscicn del trabajador 3 las cotizaciones a ls Seguridad
Sodial v conceptos de recawds don conjunt

%

4,70 BE.EE

Confingencizs comunes 470 6568
Cesempleo 1,55 21,68
Formacién pro&sional 0,10 1,40

Haoras extraordingriss:
Fuerza mayor
Otras horas exiras

Firma y sello d= |3 empresa

B.TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+5)

LIGUIDD TOTAL A PERCIBIR (A - B}
UBEDA 21

Mg

1. Percepciones no salariales

A TOTAL DEVENGADOD

TOTAL AFORTACIONES BETZ
|RF.F. 6,00 % 68,07
Antigipos

alor prod. en especie

Otras deducoones

de octubre de 2022 RECIBI

1.134,57

156,739
977,78

[DEMERMINACION DE B4 55 8 DE COTIZACION A LA & &Y DOMCEFTD & DE RECAUDACION COMIUNTA Y DE LAEA 55 BUUETA A RETENCION DEL LR PF. ¥ APDRTACION DEL A BMPRELA

1. Contingencias comunes

AFORTACKIN EMPRESA
Remuneracion mensusl 113457

Prorrats pegasexiraond. 252,53

Base incapacidad temporsl

Base de cotzacidn ala 5Soc. 135710 2380% 32872

Base Exp. Regulacién Empleo

1. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta

APOR TACKIN EMFRESA
Bass contingencizs pro&sionales 1.357,10
AT yEP 335 % 45,81
Desempleo 5,5 7G84
Formacion proisional 10,5 838
Fondo Garanta Sakrial 0. 273
3. Cotizacion adicional horas extra. %%
Totl aportzcion empresarial 454 54
4. Base sujeta a retencicon del LRLPF.  1.12457
3. Base LR.P.F. por retrib. en especie 1]

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Las néminas puedes imprimirlas, generarlas en PDF, enviarlas por e-mail ... etc

El Recibo de Liquidacion de Cotizaciones y la Relacion Nominal de Trabajadores.

Para emitirlos accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > menu desplegable del icono
Seguridad Social.

B85 NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022 - o %
G Vmrms frmreesy  rmes

.ﬂ-l B & Illl@ ® b O [@

Buscar

Impresién Utilidades

FLC- Certificados | Modelos Presentacién Certificado | Mdminas Contratos Asistencia Pagos/  Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas

Boletin oficiales ~ por Lotes ~ - Costes ~ - - obligaciones ~ - de informes -
qn Recibos de Liquidacion de Cotizaciones » AEAT Gestion Empresa Auxiliares
. Relacion Nominal de Trabajadores F | Retribuciones B Trabajadores [ Fichero de bases & Seguridad Social + =] Versién educativa
Generacion de solidtudes 3
6 Trabzjadores Noticias Asistencia técnica {C:}}
"
Buenas tardes, Usuario < [ Destacados ® B @@ 29 £ ] @ Atenea

Te propenemos algunos pasos para ayudarte
a comenzar a trabajar con el programa.

[ Destacados O

Nueva regulacién para personas empleadas del

1 -
E' Crea tus categorias de convenio hogar familiar

Ig\ Crea tu primer convenic

Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de
) ) las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas
ﬁ\ Crea tu primer trabajador trabajadoras al servicio del hogar. Cabe destacar que a partir del
1 de octubre serd obligatoria la cotizacion por Desempleo y . .
FOGASA y se aplican nuevas bonificaciones. En proximos dias d
publicaremoes una revision de NOMINASOL con todos les cambios B Ie nve n I O
|:| Crea tu primer contrato que afectan al programa.

Hacer una consulta

Calcula tu primera némina

Nueveo Servicio en SEDESS para solicitud de

v
[lEntlocal & Onda DELSOL (&) [supenvisor] /& D" [£] wwaw.sdelsol.com 5]
Selecciona el mes de octubre. El resultado es el siguiente:

Tel: + 34 953 22 79 33 82

sdelsol.com
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Recibo de Liquidacién de Cotizaciones (TC1).

Recibe de liquidacion de cotizaciones o X
[ - AT S IFAF AV APS- ST IS AP APIAFE- SRR SIVUNS L PRNINE L FUNINR NS - PARNE FORYIPS -PUFUPR - PRVINS APV ENE - SPININS |- ARSI
© : :
z |
- A
Imprimir j LIQUIDACION DE COTIZACIONES - mﬁgbmwcm
Sencraren FOF . Datos identificativos de la liquidacion
Enviar por e-mail I Razdn social SANI DECORA, 5L Cadigo de empresario
- Cddigo Cuenta Cotizacion 23100121378 Nimero de liquidacidn
Biposiay z Periodo de liquidacidn 10/2022-10/2022 MNimero de trabajadores 2
Enwiar al Portal Doc. “’ Calificador de liquidacion ~ LO0 - NORMAL Liguid acidn TOTAL
z Fecha de control Entidad AT/EP I.NSS
Cerrar =
©
Fichero de impresoras ;
- Descripcion Base Importe
2 Contingencias comunes 1.987,72 562 .52
E Otras horas extraordinarias 132,00 37,36
E Liquido cotizaciones generales 599,88
% IT Accidentes de trabajo 211972 22 86
; IMS Accidentes de trabajo 211972 19 56
E Liquido accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 4242
o (Otras cotizaciones 211972 168 .51
5 Liquido otras cotizaciones 168,51
7 Liquido de totales 810,81
z v
||:| Paginas (4] Buscar |:| ED] EH Pag:1de2 100%
Recibe de liquidacion de cotizaciones o X
etz N NN TaoaE G i T A2 i3 T T B 0 TT B 1B a 200 12
® : :
z |
- A
N i Bl TESORERIA GENERAL
—— ? LIQUIDACION DE COTIZACIONES BV O LA SEGURIDAD SOCIAL
Generar en PDF - Datos identificativos de la liquidacion A w-_
7 Razdn social SAMI DECORA, S.L. Cddigo de empresario
e - Cédigo Cuenta Cotizacion 23112546876 Nimero de liquidacion
Exportar z Periodo de liquidacidn 10/2022-10/2022 Nimero de trabajadores 1
. ‘“ Calificador de liquidacion ~ LO0 - NORMAL Liquidacidn TOTAL
faviarsfortBoc : Fecha de contral Entidad AT/ER IBERMUTUAMUR
Cerrar ’E
@
Fichero de impresoras = ‘
- Descripcidn Base Importe
% Contingencias comunes { ‘ 139710 39538
E Liquido cotizaciones generales 39538
E IT Accidentes de trabajo 1.397 10 2515
% IMS Accidentes de trabajo 1.397,10 2166
- Liquido accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 46,81
? Otras cotizaciones 1.397 10 111,08
= Bonificaciones formacidn profesional 210,00
5 Liquido otras cotizaciones -98.92
< Liquido de totales W 34327
B v
I8 aginas Hh Buscar BEImE rig2ce2 tom
Tel: + 34 953 22 79 33 83
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Relacién Nominal de Trabajadores (TC2).
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Relacién nominal de trabajadores o X
P2 03 04 0 E B 0 T 0B 5 040 0 A2 093 0 04 9E 018 0 17 1B 019 020 0 21 122 123 124 035 1 26 0 27 1 28 0 29
I :
- L |
~ =
oo i TESORERIA GENERAL
s - RELACION NOMINAL DE TRABAJADORE S - DE LA SEGURIGAD SOCIAL
-
Generar en PDF - Datos identificativos de |a liquidacién
¥ Razén sccisl SANI DECORA, 5.L Cédigo de empresario
Enviar por e-mail - Cédigo Cuenta Cotizacién 23100121378 Nimero de I :
- Feriodo de liquidscién 10/2022-10/2022 Nimero de fabajsdores 2
Exportar © Calificador de it L0 - NORMAL Liguidac TOTAL
- Fecha de control Entided ATIER INSS
.
Enviar al Portal Doc. -
E
Cerrar -
E)
- Fechas Fechas . Bases y compens aciones
El NAF LEF CAF Tramo Tramo | D= | Hores | Hores -
- Desde Hasta " L[t Desipcitn |
FRLEndRTETES = 231213141533 | 200275720 | Mamov | o1rw2022 | a0z | 2 Base de Contingenclas Comunes 1.297.20
- o2z | 3oz | 20 Base de Contingencias Frofesionales 1.529,20
~
- 0102022 | 3002 | N Base ofres horas extss 132,00
- 23FAER4EEED | THONTE1F | ROMAJ | 01702022 | WAooz | 2 82 Base de Contingencias Comunes 590,52
- o2z | 3oz | 20 84 Base de C 590,52
= Suma de bases Suma de compensSciones
- Bsse de Contingencias Comunes 1987 72
- Base de Contingencies Frofesionsles 211972
o Base ctras horss exras 122,00
-
=
z
] v
||:| Paginas (4] Buscar |:| ED] EH Pag:1de2 75%
[m I ¢

Relacién nominal de trabajadores

Pt o 23 0 4 B8 0 T o B o 5 10 0 T 12 0 13 0 0 1B 0 T o AT 0 T2 0 1% 0 20 0 21 0 22 0 023 0 24 0 25 0 26 0 2T 0 22 0 3

C)

TESORERIA GENERAL

Imprimir - RELACION NOMINAL DE TRABAJADORE S DE LA SEGURIDAD SOCIAL
-
Generar en PDF - Dates identificativos de s liquidacin
Razén social SANI DECORA, B.L Cédigod
e - Cédige Cuenta Cofizmcién 22112546878 Nismerc de liquidacian
- Feriodo de 10/20221 02022 Nismero de Fabaj 1
Exportar © Calificador de liquidacién LD - NORMAL Liguidscin TOTAL
Fecha de cantrol Entidsd AT/EP IBERMUTUAMUR
-
Enviar al Portal Doc. -
=
Cerrar -
T h — :
Fechas Fechas | . bl Bases y compensaciones
2 MAF LFF CAF. | Teme L
_ Desde Hasta G Des oripién Importe
Fichero de impresoras = 222938421025 | T7S4E846T | MEROD | 0102022 | w202z | 0 Base de Cortingenciss Comunes 1.297,10
- olMeez | seHz | B Base de C i 1.287,10
~
- Sums de beses ~ Y ‘Sums de compens sciones
- Bes = de Contingenciss Comunes ] 1.387,10 [
Bes = de Contingenci i | 1.357,10 |

iF] Paginas (Y Buscar [EE| Pag:2de?2 75%
.| OO

Tel: + 34 953 22 79 33 84
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Pagos

Genera las transferencias de las néminas del mes. Para ello accede a la solapa Procesos > grupo Pagos >
menu desplegable del icono Pagos > opcion Transferencias.

N E-ES S NOMINASOL - 5DC - SANI DECORA, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Irpresién Utilidades.

EE R BR HEB = RBRE@ © B &

Nominas Calcule Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiguitos | Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular

- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF ~
Maminas Contratos Asistencia IRPF £ Transferencias F4
8 Incapacidades [ Ausencias ﬁRetnhu(mnes ‘B Trabajadores i Fichera de bases & seguridad Social e £ 2 Cheques k F3

En el fichero de transferencias bancarias pulsa en el icono Generar transferencia del grupo Acciones.

Transferencias bancarias

Fichero

=N AN N aE =

AR L B = = il &
Nuevo Duplicar Modificar Eliminar | Emisin C-34  Cuadernos Generar Buscar "L Elegir Configuracion | Utilidades
XML anteriores ~ transferencia columnas <

Mantenimiento Acciones Vista Configuracidn Utiles

Una vez en la pantalla de Transferencias rellena los datos. La pantalla queda asi.

Célcule automatico de transferencias x

]
e
DDD

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emision de las ndminas y el rango de trabajadores

Tipo de transferencia: Transferencia SEPA =

1 UNICAJA BANCO, 5.4,

Fecha de |a emisién de |as drdenes de pago: 3171072022 -

Tipos de nomina: Todas =
Fechas de emisidn de néminas: oAee2 - o 3102022 -
Trabajadores: Indicar un rango de trabajadores =
Trabajador inicial: 1 VALENTIMNA MARTINEZ MONTES
Trabajador final: 3 DAMIEL MELLA RCIO
Centro de trabajo: Todos =
Embargos: Mo incluir embargos en la transferencia =
Concepto de transferencia: PAGO NOMIMAS MES DE OCTUBRE
[

|:| Marcar como pagadas las ndminas incluidas en esta generacion
|:| Incluir las ndminas marcadas como pagadas

|:| Mo agrupar las nominas del mismo trabajador

| Aceptar | | Cancelar |

LS

Pulsa Aceptar. NOMINASOL muestra un mensaje indicando que el proceso se ha realizado.
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¥ N
X
H\D Generacién de transferencias de néminas
[__,// Praceso realizado.
h k

Entra en la transferencia para modificar la fecha. El fichero de transferencias bancarias queda asi:

Transferencias bancarias x
Fichero
: o . A {@}J
DL [ewmi] & dbull
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn C-34  Cuadernos Generar Buscar E‘L Elegir Configuracion | Utilidades
- XML anteriores - transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracion Utiles
Ene . . .
e Transferencias bancarias Buscar en el fichera (Alt=B O
Mar CODL... | FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL ESTADO
Abr
May 1 31/10/2022 001 - UNICAJA BANCO, S.A. 2.058,66 Pendiente
Jun

Registra el pago con cheque al trabajador que tiene esa forma de pago configurada en ficha.

Para ello accede a la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del icono Pagos > opcion
Cheques.

NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

R EH @ S [ 8

N EEEH G

Archivo Procesos Comunicacion Ernpresa Entorno Impresién Utilidades.

HE & B3R HEBRB S

Mominas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular

- - cotizacién ~ - previsibles el extranjero IRPF ~
Néminas Contratas Asistencia IRPF &F Transferencias F4
‘B Incapacidades %] Ausencias £ Retribuciones B, Trabajadores “fiFichero de bases & seguridad Social e % [ Cheques F5

Registra el cheque del pago de la némina de Juan pulsando en el botén Nuevo del grupo Mantenimiento.

Fichero

4 D & @ gh @ B

Muevo! Duplicar Modificar Eliminar | Emisidon | Imprimir | Buscar EL Elegir Utilidades
columnas -

k Mantenimiento Impresidn Wista Utiles

En la ventana Nuevo cheque, rellena la informacién y pulsa Nueva para crear las lineas de Detalle de
cheque.
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Nuevo cheque x
Codigo: 0 Clave documento: | 00491892600020420027
Lugar de emisian: JAEN
Importe: 418,85
Fecha de emision: ~ 31/10/2022 - Fecha de vencimiento:  31/10/2022 =

Trabajador: 2 JUAM ROMERC MATA
Banco de cargo: 1 UMNICAJA BANCO, 5.A,

Cladsula: PAGO NOMINA

Detalle del cheque

POS | COMCEPTD IMPCQRTE
1 PAGO NOMINA OCTUBRE 418,85
Nueva || Modificar || Borrar Total: 418,35

Aceptar | | Cancelar

Pulsa Nueva y crea PAGO BONUS. Pulsa Aceptar

Nueve cheque *
Cadigo: 1 Clave documento:  00491392600020420027
Lugar de emisidn: JAEN
Importe: 738,85
Fecha de emision: ~ 01/10/2022 - Fecha de vencimiento:  31/10/2022 -

Trabajador: 2 JUAN ROMERC MATA
Banco de cargo: 1 UNICAJA BAMCO, 5.A.

Clatisula: PAGO NOMIMA Y BONUS

Detalle del cheque

POS COMCEPTO IMPORTE
1 PAGO NOMINA 418,85
2 PAGO BONUS 320,00
Mueva ” Maodificar ” Eorrar Total: 738,85

| Aceptar | | Cancelar |

X

De esa manera tendremos un control de los cheques que emitimos. La pantalla de cheques queda asi:
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Fichero
[ ] ]
D [E = dhe
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emision | Imprimir Buscar ’ Eleglr Utilidades
- columnas -
Mantenimiento Impresian Vista Utiles
Ene .
Cheques Buscar en el fichero [Alt+E) /O
Feb
Mar €0.. + CLAVEDOCUM.. TRABAJA.. MOMEBRE BANCO  NOMBRE BANCO IMPORTE
Abr
May 1 0049129260002... 2 JUAM ROMERQ MATA 1 UNICAJABANCO, S.A, 738,85
Jun
Noviembre

11/11. Baja maternidad
Valentina se da de baja por maternidad. Registralo en NOMINASOL.

Para ello accede a la solapa Procesos > grupo Asistencia > icono Incapacidades.

Ns y E‘i El NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022 - 0 x
Archivo Buscar

HE & B R [ R EH @ 9 BE e

Méminas Calculo Retribuciones — Ayudas Anal\sls de Contratos Vencimientos Periodos Flnlqultos In(apa(ldades Ausencias Trabajo en Actuaciones Acumulados Calcular | Pagos
- - cotizacion ~ - previsibles el extranjero IRPF - -

Procesos

Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades

MNaminas Contratos k Asistencia IRPF Pagos
mlncapacidades Ausincias ﬁRetribuc\unEs E\Trabmadures B Fichero de bases & Seguridad Sodial + ﬁ Versién educativa

Pulsa el icono Nueva del grupo mantenimiento para registrar la baja por maternidad de Valentina.

N E-BE G Incapacidades temporales NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.1. - 2022
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades Incapacidades temporales Buscar
= = =]=]
'_'j E roul ;I Er =
i DB B dbe
Nueva Duplicar Modificar Eliminar =~ Emisién Envio al Buscar "L Elegir
sistema RED columnas -
Mantenimiento Utiles Vista

Eln(apacldades Ausenclas ﬁRetrmu(lones ETrahaJadores !\EFlcham de bases & Seguridad Social -|— ‘a Versién educativa
Escritorio Incapacidades temporales X

Incapacidades temporales Buscar en el fichero (Alt=F] jois]

Introducimos los datos en la pantalla que se muestra y pulsamos Guardar y cerrar (como conocemos que la
baja por maternidad son 112 dias, podemos incluir ya el dia de alta, pero también podemos dejarlo en blanco
e introducirlo mas adelante).

Ten en cuenta que es una muestra de una gestién de una empresa, por lo que deberas tener calculadas las
néminas de los meses anteriores para que realice correctamente el calculo de la baja de maternidad

Si no, tendras que indicar tu el importe de la base de cotizacion anterior de manera manual.
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Nuevo parte de incapacidad temporal

Incapacidad temparal

G @ B

Guardar Eliminar Guardar | General Partes de Utilidades

¥ cerrar ¥ AUevo - confirmacian -

Mkﬂmiento Mostrar Utiles

Cédigo: (i ] 1 VALENTINA MARTINEZ MONTES
Contingencia: Descanso por maternidad / paternidad = % de jornada trabajada: 0,00
Observaciones:

Parte de baja
Fecha: 11/11/2022 - Fecha AT.yEP: -~ Sistema RED: Mo enviado -
Mative maternidad / paternidad: Macimiento de hijo < Siguientes periodos de descanso
Dias probables: 112 Meses probables: 0
N® de colegiado: 0 C.LAS:
Tipo de contrato: Resto de contratos =
Dias cotizados / mes: 30
Base de cotizacién C.C.: 139720 Base de cotizacién C.P.: 1525,20
Cot. afio anterior horas extras: 0,00 Cot. afio anterior otros conceptos: 0,00
Fecha inicio hospitalizacion: < Fecha fin hospitalizacion: <

El trabajador pasa a pago directo de la entidad gestora desde: <

Parte de alta
N= de colegiado: 0 ClLAS:
Fecha: 06/04/2023 ~ Causa: Agotamiento dep - Sistema RED: Mo enviado =

Pulsa Guardar y Cerrar. El fichero de incapacidades temporales queda asi:

Incapacidades temporales NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.

Archivo Comunica

Empresa Impresian Incapacidades temporales Buscar

. = on
B o LA .
DG B F
Mueva Duplicar Modificar Eliminar Emision Envio al Busear
- sistema RED columnas ~
Mantenimiento Utiles Vista
' Incapacidades F& Ausendas g Retribuciones B Trabajadores "fiFichero de bases & Seauridad Social + S Versién educativa
Escritorio Incapacidades temporales X
Incapacidades temporales Buscar en el fichero (Alt+) Pre
Tipo de contingencia "¢ | CODIGO TRABAJAD... NOMERE BAJA CONTINGENCIA BASE COT. ALTA CAUSA DEL ALTA
- Feb A
Tadas = 1B 1 VALENTINA MARTINEZ .. 11/11/2022 Descanso por ma... 139720 06/04/2023  Agotamiento de plazo
M
Trabajadores o
Abr
Desde: ]
May
Hasta: 99999
-
Jul
Ago
Sep
Oct
Moy
Dic
T
21

Una incapacidad tempaoral mostrada

[lenlocal @ Onda DELSOL (&) [supenvisor] /b D ] www.sdelsol.com ]

Tel: + 34 953 22 79 33 89
sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Practica Global

11/11. Contratacion

Se contrata personal para sustituir la baja de maternidad de Valentina.

NIF: 26023111-Z N° S.S: Nombre y apellidos: Virginia Alcantara Mas
23/3366552243

Fecha de alta: = Domicilio: Avd. Eduardo Garcia Maroto 2, 2° B 23007 Jaén

11/11/20XX

TIf.: 953 23 33 33 Fecha de nacimiento: 26/06/1982

Nivel formativo: 59 ensefianzas Centro de trabajo: Dpto.: Administracion

universitarias de grado principal

Categoria: Auxiliar administrativo Grupo de cotizacion: 7

Cédigo ocupacion (ficha): a Nivel formativo: 59 ensefianzas universitarias de

grado
Cddigo ocupacion (contrato): 3613 Cobro mensual, jornada completa, 8 horas

Forma de cobro: transferencia ES74 1410 2210 1811 2212 1121 Estado civil: Soltera

Interinidad tiempo completo bonif. (410) = % Retencion Manual: 6%

Da de alta a la trabajadora que va a realizar la sustitucion de Valentina. Para ello accede a la solapa Empresa
> grupo Ficheros > icono Trabajadores.

N EE &

MOMINASOL - SOC - SANI DECORA, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresian Utilidades Buscar
) o = — » D
===t = 00—
— o= =
2 B & 2 & B B % E |
Trabajadores Centros  Cuentas de cotizacion  Auxiliares | Empresa Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisosy AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - - de formacién = notificaciones = siguiente ejercicio  obligaciones -
Ficheros Configuracién Apertura Calendario
#. Incapacidades [ Ausendias ﬁRetribu(iones 6 Trabajadores \[fiFichero de bases #&: Seguridad Sodial —‘,—I |  Versién educativa

Al acceder al fichero de trabajadores pulsa en el icono Nuevo del grupo Mantenimiento para proceder a dar
de alta a la trabajadora que va a sustituir a Valentina.

== W Trabajadores NOMINASO ~ SANI DECORA, S
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresian Utilidades Trabajadores Buscar
'_j B i, Buscar trabajador I E ﬁ ) {@}
A B B B geem (1 Fo W & G > i [E |
Nuevo | Duplicar Modificar Eliminar = Emisién Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones Mas Afiliacién Importar Exportar Célculo | Buscar ',L Elegir Configuracigi :
- - = Vacaciones en PDF - - enblogue = opciones = - ATA - de IBAN columnas = I
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracién
B Incapacidades [ Ausendias ﬁRetribuciones 6 Trabajadores \[fiFichero de bases #&: Seguridad Sodal + B  Versién educativa
Escritorio Trabajadores X
Trabajadores Buscar en el fichero (Alt=F) Lo
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sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Practica Global

Solapa Trabajador

ICONO GENERAL

Introduce los datos de la trabajadora en cada uno de los iconos de esta solapa.

VIRGINIA ALCANTARA MAS - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas
=
F=—] = Eo = == [
8 e B2 e S o [ B
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuUeva - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada apciones. - -
Mantenimiento k Maostrar Utiles
Codigo: o 0 MLF:  26023111-Z Localizar N® de la Sequridad Social:  23/3366552243
Mombre: VIRGIMIA ALCANTARA MAS Detallar @
Estado: 1-Alta *  Fechadealta: 11/11/2022 -~ Baja: *  Antigiedad: 11/11/2022 -

Datos de contacto

Domicilio: . EDUARDO GARCIA MARDTO

Nimera: 2 Elogue: Escalera: Fiso: Fta:

Codigo Postal: 23007

23050 JAEN

Provincia: JAEN Com. auténoma:  ANDALUCIA

Macionalidad: ESPANA -
Teléfono: 953 233333 Mavil:

Otros teléfonos:

. o
Correo electronico: | fetial

ICONO PERSONAL

Recuerda rellenar el campo Cédigo para contabilidad si quieres realizar el enlace contable con CONTASOL
y que clasifique los asientos generados por trabajador.

VIRGINIA ALCANTARA MAS - Trabajador

Contratos Conceptos retributivos Néminas
e - —
@@ @ o e & B
Guardar Eliminar Guardar = General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada OpCiones. - -
Mantenimienta k Mastrar Utiles
Datos personales Observaciones
Fecha de nacimiento: 26/06/1982 -~ o Minusvalia: 0,00
Mombre del padre:
MNombre de la madre:
Sexo Mujer = Estado civil:  Soltero/a <
Vinculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar <
Carpeta
Carpeta de documentacidn del trabajador:
Examinar...
Wer en exploradaor
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ICONO SITUACION

No olvides incluir la categoria profesional correspondiente para que se le asignen los conceptos retributivos
de forma automética.

VIRGINIA ALCANTARA MAS - Trabajador

Trabajador LR.E.F. Contratos Conceptos retributivas MNéminas

s E=] = =
2 B a B 5 e _ o g
Guardar Eliminar Guardar General Personal Situacibn Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ NUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada - opcones.. - -
Mantenimiento rar Utiles
Descripcion del trabajo: OFICIAL ADMINISTRATIVO
Centro de trabajo: 0 Departamento: 1 ADMINISTRACION
Forma de cotizacion: General =
Convenia: 2 COMV COMERCIO GRAL DE JAEN SUBSECTOR MAT DE CONSTR, Categoria: | OFICIAL ADMINISTRATIVO | = |

Grupo de cotizacion: 5 Oficiales administrativos
Cadigo de ocupacion: A Personal en trabajos exclusivos de oficina

Jornada de trabajo / Cotizacidn a la Seguridad Social

Forma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 N° de haoras de la jornada normal: 8,00
Cotizar periodos de descanso DEReducci__én quarda legal [ COVID-1%  Sin seleccionar =
M= de dias / horas al mes Definician de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
e dias: o L 0,00 x| 000 v | 000 o 000 Ir al calendario de trabajo
M® haras: 0,00 M 0,00 1 0,00 5 0,00 Incluir | Festivos -

ICONO FORMA DE COBRO

Introduce los datos.

VIRGINIA ALCANTARA MAS - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNominas
= o =
S D e 2 E [0 BB A & E
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Caleulo de Recaleular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo * de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opciones. = -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Forma de pago
Forma de pago: |Transferencia | - | Banco: 1 UMICAJA BANCO, 5.4,
Cédigo Cuenta Cliente trabajador: 410 22100 18 112212m
IBAN; O EesTa14102210181122121121 BIC:
Mombre entidad bancaria:
[lidtilizar una_sequnda forma.de pago. indial Porcentaje - 0,00
Farma de pago: Efectivo = 0
Cadigo Cuenta Cliente trabajador:
IEH; Li ] BIC:
Maombre entidad bancaria:
Tel: + 34 953 22 79 33 92
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Solapa I.R.P.F.

VIRGINIA ALCANTARA MAS - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivas MNéminas
=
= k§| X Ax
__E x + = % 23 IEH
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar ynuevo * | informacidn de retencion 145
Mantenimiento Calculo LR.P.F, Utiles

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn

@ Calcular automaticamente E Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente -
EAI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

Informacidn del trabajadar

Situacion familiar: |Distinta a las anteriores o no comunico este dat| - | [JiMecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida .
I.I.F. del cdnyuge: nannnnnn Auto [] Residente en Ceuta o Melilla
situacion labaoral: Activo hd |:| Movilidad geografica
Tipo de contrato: |Genera| | v| DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: sin minusvalia - D Ha real!gdo durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicidn
de su vivienda
W

Framunirariin da ranae mar la ada A rahahil da la vivianda kakitoal

Regularizar el tipo de retencidn

Causa: Selecciona |a causa de |a regularizacion < D Residencia inicial en Ceuta y Melilla

Para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear el contrato de trabajo.

Solapa Contratos

VIRGINIA ALCANTARA MAS - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNominas

Ea N &l B

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Fiiquito Certificado

y cerrar ¥ nuevo = finiquito
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contrataos
CONTRATO | IMICIO PRORRQ... |FIN TPQ PDF ASQCIADO BOM./RED.  HASTA

e [EEE

8 a|

Crear un nuevo cantrato i

Pulsa en el botén Crear un nuevo contrato de la barra de herramientas flotante.
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Icono General

Introduce los datos segun la figura. Puedes inventar los datos que no se incluyan en el enunciado.

Nuevo contrato

Contrato

= ’D] [D] E@ E@

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Celflc@}‘_ Empleados  Trabajo Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -

Mantenimiento k Mostrar Utiles
Tipo de contrato: 200186 410 Interinidad, Tiempo Completo - Bonificado - Sustit. Trabaj. Maternidad, A«

Fecha de formalizacian: 11/11/2022 =~ Fecha de prérroga: + [Jprérroga FDF
Fecha inicio contrato: 1111/2022  ~ Fecha fin contrato: + [Jcontrato PDF [ Contrat@
Llamamiento a la actividad Inicio: i Fecha fin de llamamiento a la actividad: <

Informacion general

Colectivo de bonificacian: 32 MATERMIDAD Eonificado hasta: 100,00 %

Mivel formativo: 59 ENSERANZAS UNIVERSITARIAS DE GRADO
Codigo de ocupacion: 3613 Asistentes de direccion y administrativos

Cotizacion para desempleo: Tipo general =

[ClEicantrato es. de subrodacian ibiG especiticon Excedente sector Mo excedente sector textil -

Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 30 dias
Informacion de contrato a tiempo parcial

Tipo de jornada: A-Jormmadaal - Haras jornada: 0,00 N° horas jornada maxima: 0,00

|:| Horas complementarias DTrabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada:

Varios
M= dias periodo de prueba: 0 Tipo de contrato origen:  Sin seleccionar =

|:| La empresa que contrata es de insercion

|:| La duracidn inferior del contrato esta aconsejada por los Servicios Sociales Pablicos para el seguimiento de insercion
Deduccidn pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deduccidna- = Contrato por exclusion:  Sin seleccionar =
Importes a bonificar para contratos de formacion

Teleformacion: 0,00 0 [H) Formacién presencial: 0,00 0 [H) Tutorias: 0,00 0 (H)

DURACION: SIM DETERMINAR
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Icono Otros Datos

Indicar aqui el trabajador sustituido y la causa de la sustitucién, indicando igualmente que el contrato es escrito
y que se imprima copia basica del mismo.

Nuevo contrato

Contrato
= | =] e
il fe Ee o
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados  Trabajo Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacidn del Hogar concentrado -
Mantenimiento k Mostrar Utiles
Sustitucion
1 VALENTINA MARTINEZ MONTES Causa: !
Interinidad
Causa: F - Maternidad con bonificacion de cuotas <
Contratos de investigacian
Tipo de empleador: Sin seleccionar =
Tipo de trabajador: 5in seleccionar =
Programa de empleo pablico
Corporacian local: Sin seleccionar =
Grupo cotizacign: Sin seleccionar =
Ejercicio presupuestario: 0 Actuacion:  Sin seleccionar =
Relacion laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas
Relacian laboral de caracter especial: Sistema Macional de Garantia Juvenil: Mo acogido =
|:|Certificado de profesionalidad
Contrato de emprendedores
DApoyo a emprendedores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. 0 menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacion contributiva
Datos copia basica
1Bl contrata es de alta direccién El contrata es escrito

En el Icono Contrat@ - Datos generales y Contrat@ - Jornada Parcial / Bonificacién no es necesario completar
nada.

Icono Certific@2

Comprueba que el tipo de jornada sea Contrato a tiempo completo.

Nuevo contrato

Contrato

& B Fe o ool (2 @

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat®@ - Jornada Certific@2 Empleados  Trabajo Utilidades
¥ cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacidn del Hogar concentrado -

Mantenimiento Mostrar k Utiles

Distribucion de jornadas
Tipo de jornada: Contrato a tiempo completo - Mimero de dias trabajados por semana: 0

Datos de la reduccion de la jornada

Fecha de la reincorporacion: <
Mumero de ERE/ERTE:

Causa de la reduccidn de |a jornada: Sin seleccionar = Porcentaje de la reduccion: 0,00

Pulsa el icono Guardar y cerrar. Asi queda la solapa Contratos.
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VIRGINIA ALCANTARA MAS - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas

& e ] o III

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiquito Certificado

¥ cerrar ¥ nuevo = finiquito
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRATO | INICIO PRORRO... | FIN TIPO PDF ASQCIADO BON./RED.  HASTA
410 111122 Interinidad

N
[

Solapa Conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos ya parametrizados con los importes correspondientes
a la categoria a la que pertenece el trabajador. Comprueba que los datos estan correctos (los que no tienen
importes son aquellos en cuya configuracion hemos indicado en la solapa Conceptos incluidos en el célculo,
sobre qué conceptos tiene que calcular el importe de este).

VIRGINIA ALCANTARA MAS - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNaominas Resumen mensual

Fe—] E

I

> = &

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacidn

¥ cerrar ¥ nuevo = especiales de némina
Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE TIPO F.COBRO CC  CP I.LR.P.F.
SALARIO BASE Abono 1.050,22 General Mensual
ANTISUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PAGA EXTRA MARZO Abono 0,00 Pagas Marzo
BOLSA DE VACACIOMES Abono 69,24 General Mensual
PRIMA DE ASISTENCIA Abono 402 General Diario
GG

COMNTRATC 410, BONIFICADC (100,00 %) EDAD: O RETENCION: 0,00 %

Calcular retenciones

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencion. Puedes hacerlo pulsando sobre el icono
Calcular el tipo de retencion.
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VIRGINIA ALCANTARA MAS - Trabajador

Trabajador b Contratos Conceptos retributivos Naminas Resumen mensual
E— » » .
. — - -
x @ =2 X RS
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar [Calcular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar ynuevo = | informacion de retencién 145
Mantenimiento Calculo LR.P.F. Utiles

O bien, pulsando el icono Guardar y seguir.

El sistema calcula de forma automatica el tipo de retencién, nosotros le podemos indicar un tipo de retencién
manual que tomara el programa siempre que sea mayor que la retencion calculada de forma automatica.

Datos econdmicos

Retribuciones totales: 2.1386,82 Base para calcular el tipo de retencion: 0,00
Reducciones parirregularidad (Art. 18.2 LIRPF}: 0,00 Anualidades por alimentos en favar de los hijos: 0,00
Reducc, por irregularidad (Art, 18.3; Disp. 112y 12= de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 145,13

|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla

Pension compensatoria: 0,00 Tipo de retencidn calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencién manual: 6,00 k
CONTRATO 410, BOMNIFICADO (100,00 %) EDAD: O RETEMCION: 0,00 %

El archivo de trabajadores queda asi:

N 54 Trabajadores NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresion Utilidades Trabajadores Buscar
= i, Buscar trabajador I E @ ) {é}‘
3 [> 3 B @ (L e H R R ED R 1
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisign Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones Mas Afiliacién Importar Exportar Caleulo | Buscar 'J’ Elegir ConfiguraciBg. 3
- - - -2 Vacaciones en PDF - - en blogue ~ opciones ~ - JTA - de IBAN columnas = I
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracién
mlncapacidades Ausencias ﬁRetribuciunes E\Trabmadures ‘EFichEru de bases & Seguridad Social -|— a Version educativa
Escritorio Trabajadorss X
Trabajadores Buscar en el fichero (Alt+E) oo
Vista actual o a - :
CODIGO WOMBRE MOVIL E-MAIL MNLLF. % |.R.... | N®SEGURID...  FORMA COTIZA...
b
O Todos N
c B 1 VALENTINA MARTIMNEZ MOMNTES 26027572-] 6,13 231213141533 General
© Solo en alta d
) Solo en baja = 2 JUAM ROMERO MATA 75031781-P 0,00 233658456523 General
e
Centro L= 3 DAMIEL MELLAROJO T7546846-T 1,57 232333421025 General
]
Todaos 9 h = 4 VIRGINIA ALCANTARA MAS 26023111-Z 0,00 233366552243 General
Departamento !
J
Todos < k

14/11. Incapacidad temporal

Daniel Mella sufre un accidente al ir al trabajo y permanece de baja 4 dias.

Para registrar la IT accede al fichero de Incapacidades Temporales que puedes encontrar en la solapa
Procesos > grupo Asistencia > Icono Incapacidades.
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Empresa Entorno Impresion Utilidades

Buscar
== == =)
El- B oX el % EI =
Méminas Caleculo Retribuciones Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos | Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos
- - cotizacion = - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Néminas Contratos k Asistencia IRPF Pagos
% Incapacidades Ausencias ﬁ Retribuciones %Trabajadores @Ficheru de bases #&: Seguridad Sodial -|— ﬁ Versién educativa

Pulsa el icono Nueva del grupo Mantenimiento.

856 Incapacidades tempaorales NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Ernpresa Entorno Irnpresién Utilidades Incapacidades temporales Buscar
= | =

'_j : rasl i i
A [0 [ & & dhx
Mueva Duplicar Modificar Eliminar  Emision Envio al Buscar E‘L Elegir

- sistema RED columnas =
Mantenimiento Utiles Vista
% Incapacidades [ Ausencias lf,Retrlk:uu(mms kTrabaJadnres "EF\mero de bases #&: Seguridad Social + ﬁ Version educativa

Rellena la IT con los siguientes datos y pulsa Guardar y cerrar.

MNuevo parte de incapacidad temporal

Incapacidad temporal

o

L) =5 B

‘Guardar Eliminar Guardar | General Partes de Utilidades
¥ Cerrar ¥ NUevo + confirmacidn -
KREnimiento Mostrar Utiles
Codigo: o 0 3 DANIEL MELLA ROIC
Contingencia: Accidente de trabajo < % de jornada trabajada: 0,00
Observaciones:
Parte de baja
Fecha: 14/11/2022  »  Fecha AT.yEP: 14/11/2022 -  Sistema RED:  No enviado -
Recaida: Mo @
Dias probables: 4 Meses probables: 0
N® de colegiado: 0 C.LAS:
Tipo de contrato: Resto de contratos <
Dias cotizados / mes: 30
Base de cotizacion C.C.: 139710 Base de cotizacion C.P. 139710
Cat. afio anterior horas extras: 0,00 Cot. afio anterior otros conceptos: 0,00
Fecha inicio hospitalizacion: < Fecha fin hospitalizacion: <
|:| El trabajador pasa a pago directo de |a entidad gestora desde: =
Parte de alta
N® de colegiado: 0 ClLAS:
Fecha: 1712022 - Causa: Sistema RED:  No enwviado =

Asi queda el fichero de Incapacidades temporales para este mes.

Tel: + 34 953 22 79 33
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N~ E-EE S Incapacidades temporales NOMIMASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022
Archivo  Procesos  Comunicacion  Empresa  Entorno  Impresion  Utilidades Incapacidades temporales Buscar
B = oA
= r—| LHT .
3P [ [x [ & dby @
Mueva Duplicar Modificar Eliminar  Emisién Envio al Buscar ’:J, Elegir
- sistema RED columnas ~
Mantenimiento Utiles Wista
Eln(apacldades Ausenclas ﬁRetrmu(lones ETrahaJadores !\EFlcham de bases & Seguridad Social + ‘a Versién educativa
Escritorio Incapacidades temporales X
Incapacidades temporales Buscar en el fichero (Alt+E) Lo
Tipa de contingencia "¢ | CODIGO TRABAJAD.. NOMBRE BAJA CONTINGENCIA BASE COT. | ALTA CAUSA DEL ALTA
Todas - Feb - .
= 16 1 VALENTINA MARTINEZ.. 11/11/2022 Descanso por ma... 1.397,20 06/04/2023  Agotamiento de plazo
Mar
Trabajadores o B 2B 3 DANIELMELLAROIO  14/11/2022  Accidente detrab.. 138710 17/11/2022  Curacién
Desde: [
May
Hasta: 99999
Jul
Ago
Sep
Oct

16/11. Dietas

Virginia tiene que desplazarse 3 dias al centro de Ubeda para completar su formacion, registra la dieta y el
kilometraje que recibe, teniendo en cuenta que el kildbmetro se paga a 0,21 y la dieta completa es de 80 euros
al dia.

Para ello accede al fichero de retribuciones especiales, en la solapa Procesos > grupo Néminas > icono
Retribuciones especiales.

NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. -

=

Archivo

EEEEGE 8 [ B & R W @ ® B @&

Méminas Calculo Retribuciones| Ayudas Andlisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

Buscar

Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades

- - cotizacidn - - previsibles el extranjero IRPF = -
Nomina) Contratos Asistencia IRPF Pagos
¥ Incapacidades [ Ausenass ﬁRetrmu(lones 0 Trabajadores L fiFichero de bases & Seguridad Social -+ =]  Versién educativa

En el fichero de retribuciones especiales pulsa el icono Nueva del grupo Mantenimiento.

L] 50 Retribuciones especiales NOMIMASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades. Retribuciones especiales Buscar
B G . B

A0 DG B dhe
Mueva gsar Modificar Eliminar | Emisidn | Buscar EJ, Elegir

- columnas ~

Mantenimiento Vista

m Incapacidades Ausencias ﬁRetribucmnes E\Trabajadores !\_BF\chero de bases & Seguridad Social -|— a Versién educativa
Escritorio Retribuciones especiales X

Retribuciones especiales Buscar en el fichero (At} Lo
— - I 1

Selecciona el mes y el trabajador y pulsa el icono Nueva de la barra de herramientas flotante.

Tel: + 34 953 22 79 33 99
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MNueva retribucicn especial

Retribuciones

oG oa

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y cerrar y nueva - -

Mantenimiento Utiles

P S
Trabajador: 4 VIRGIMIA ALCANTARA MAS k

Conceptos

DEMOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO' F.COBRO CC  CP. ILRPF

.B-.\\

| Crear una nueva retribucion especial

En la ventana que se muestra del nuevo concepto retributivo, pulsa sobre el botdn Denominacién para buscar
el concepto de DIETAS.

. == Nugve concepte retributive especial de mes x

—ao
[—]

Denominacion: | |

General Detalle

Tipo de concepto Tipo de acumulado
Concepto de: Abono = Rendimientos de trabajo =
Tipo concepto:  General =

Selecciona la que mas se asimila a lo indicado en el enunciado y pulsa Aplicar seleccion.

Tel: + 34 953 22 79 33 100
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Buscar concepto retributive genérico

Buscar texto: ~  dieta Buscar

CODIGO  DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO CC | CP LR.P.F.
19 DIETAS (Espafia con pernocta) Abono 0,00 General Diaric O O O
20 DIETAS (Esparia sin pernocta) Abono 0,00 General Diario O O |
21 DIETAS (Extranjero con pernocta) Abono 0,00 General Diario O O O
22 DIETAS (Extranjero sin pernocta) Abono 0,00 General Diaric O O O

e Modificar Ver en vista previa Copiar al portapapeles

Conceptos retributivos genéricos mostrados: 4 Aplicar seleccion Cancelar

Modifica el concepto retributivo e indica el importe y el niUmero de dias. En la solapa detalle no modificamos
nada, ya que las dietas, al ser percepciones extrasalariales, estdn exentas de cotizacion y tributacién.

MNueve concepto retributive especial de mes x

Denominacian: | DIETAS (Espafa sin pernocta)

General  Detalle

Tipo de concepto Tipo de acumulado

Concepto de: Abono - Acumular la parte exenta a "Rentas exentas y dietas exceptua -
Tipo concepto:  General =

Importe: 20,00 N= de unidades: 000 @

Porcentaje: 100,00 [ Mo reducir en proporcién a la jornada del trabajador

Devengo del concepto

DDevengarentre las fechas = <

Tipo de cobro

Forma de cobro del concepto retributivo: Diario < Tipo:  Definicion semanal =
Detalles del cobro por horas y diario:
Incluir: Festivos =
N® dias: 3 O. oo00 Ox o000 v 000 [p 000
N® horas: 0,00 COm 000 [} 0,00 s 0,00
Aceptar Cancelar

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Pulsa Aceptar. Y creamos una segunda linea de retribucién especial, ya que tenemos que afiadir también el
kilometraje en la retribucion especial de la trabajadora (va 3 dias a Ubeda para completar su formacion).

Pulsa en el icono crear una nueva retribucion especial de la barra de herramientas flotante de nuevo y busca
en conceptos retributivos KILOMETRAJE.

Buscar concepto retributivo genérico X

Buscar texto: ~  KILOMETRAIE Buscar

F.COBRO C.C. | CP.

o O O

CODIGO | DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO LR.P.F.

10 KILOMETRAIE Abono 000 General Mensual

Indica el importe del kildémetro (0,21) y el n° de unidades (la distancia de Jaén a Ubeda es de 59,30. El
desplazamiento por dia seria de 118,6 km. Al ser 3 dias el total de kilometros esos 3 dias para registrar la
retribucién especial sera de 355,80).

Nuevo concepto retributivo especial de mes x

Devengo del concepto

D Devengar entre las fechas

Tipo de cobro

Denominacian: | KILOMETRAJE
General  Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulado
Concepto de: < Acumular la parte exenta a "Rentas exentas v dietas exceptua ~
Tipo concepto:  General =
Importe: 0,21 N® de unidades: 355,80 ﬂ
Porcentaje: 100,00 [IMo reducir en proporcidn a la jornada del trabajador

Forma de cobro del concepto retributivo:

Mensual <

Aceptar Cancelar

En la solapa Detalle, podemos observar como aparece marcado por defecto que cotiza por exceso, con lo

gue no tendras que realizar ningdn cambio.

Tel: + 34 953 22 79 33
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El == Nuevo concepto retributivo especial de mes x
——o
—
OLOMETRALE
General Detalle
Atrasos
Descontar el importe de este concepto en la némina
Dﬁfecta a atrasos D de atrasos
A abonar en
|:| Periodos de vacaciones |:| S6lo en periodos vacacionales
Dkfecta a complemento de 1.T. Configuracidn |:| Mo variar en maternidad / paternidad parcial
Cotiza en
Concepto retributivo para .CRA: 0050 - GASTOS LOCOMOCION SIN JUSTIFICACION DE IMPORTE =
|:| Contingencias comunes |:| l.R.P.F.
|:| Contingencias profesionales
Cotizacion por exceso
En contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del:  Maximo por unidad: < 019
En L.R.P.F., cotizar el exceso del: Maximo por unidad: - 019

Pulsa Guardar y cerrar y el fichero de retribuciones especiales del mes queda asi:

56 Retribuciones especiales NOMIMASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresian Utilidades Retribuciones especiales Buscar

M [ [x (e dhe B

Mueva Duplicar Modificar Eliminar Emision | Buscar "L Elegir

- - columnas =
Mantenimiento Vista
&In(apa(idades 2| Ausencias ﬁREtrihu(iones ETrabajadores lﬁFimem de bases & Seguridad Social + a Version educativa
Escritorio Retribuciones especiales X
Retribuciones especiales Buscar en el fichero (Alt+) L
Centro Ee | mes TRABAJADOR NOMBRE TOTAL RETRIBUCIONES
Todos < Feb
MNoviembre =3 4 VIRGINIA ALCANTARA MAS 154,72
Mar
Forma de cotizacién
Abr
Todas h
May
Buscar Jun
MN.LF.: Jul
MNombre: Ago
Oct
Nov
Dic
T
T
Un registro de retribucién especial mostrado
ClenLocal 6 Onda DELSOL @ [supenvisor] /i [ ] wuww.sdelsol.com ,—S
Tel: + 34 953 22 79 33 103
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20/11. Asuntos propios

Juan se ausenta del trabajo el dia 20 completo por Asuntos propios ya que tiene que acompaiiar a su hijo al
médico.

Accede al fichero de ausencia desde la solapa Procesos > grupo Asistencia > icono Ausencias.

Ns =

Archivo Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades

HE R B = R iW @ L e

Mominas Calculo Retribuciones Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Fiiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

Buscar

- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Néminas Contratos Asi 3 IRPF Pagos
% Incapacidades Ausencias ﬁRetribu(iones %Trabmadores @Fi(hem de bases & Seguridad Social -|— a Versién educativa

Pulsa sobre el icono Nueva.

N E-ES S Ausencias NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

Buscar

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresitn Utilidades Ausencias

T DL B &y B

Mueva| Duplicar Modificar Eliminar Emision | Buscar ;J_ Elegir

< columnas =
Mantenimiento Vista
% Incapacidades Ausencias ﬁ Retribuciones %Trabmadores '\BFichem de bases & Seguridad Social -|— ‘a Version educativa
Ausencias Buscar en el fichera (Alt=6) Jol's]

Indica el mes, el trabajador y pulsa el icono Nuevo del mendu flotante para crear una nueva linea de ausencia.

MNueva ausencia

Ausencias

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades

¥ cerrar ¥ nuevo - -
Mantenimignto Utiles
Mes: Moviembre <
2 JUAN ROMERC MATA k
Ausencias
TIPO DE AUSENCIA DESDE HASTA | DIAS/HORAS N® HORAS | FORMA DE COTIZACION

. m
(3 [>

Crear una nueva ausencia

A continuacion, rellena la ausencia como ves en la imagen y pulsa Aceptar.

Tel: + 34 953 22 79 33 104
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Infarmacidn de la ausencia

Nueva ausencia del trabajador x

Causa de la ausencia: |ASUNTOS PROPIOS

Forma de cotizacion:
Descontar: Dias completos
Dia inicial: 20 Dia finak

Observaciones:

Segun importe abonado

Selecciona los conceptos a descontar de la ndmina mensual

T N° de horas: 0
20

CODIGO  DESCRIPCIOM

2 ANTIGUEDAD

3 PAGA EXTRA JULIO

4 PAGA EXTRA DICIEMERE
5 PAGA EXTRA MARZO

7 PRIMA DE ASISTENCIA

~

DESCONTAR

|
M|

'

Marcar todos

|| Desmarcar todos |

| Aceptar | | Cancelar |

Pulsa Guardar y cerrar.

MNueva ausencia

Ausencias

o O Gy

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
¥ CETrar ¥ nuevo -
M@ nimiento Utiles
Mes: |N0\riembre | < |
2 JUAN ROMERO MATA
Ausencias
TIPO DE AUSENCIA DESDE HASTA | DIAS/HORAS N® HORAS | FORMA DE COTIZACION
ASUNTOS PROPIOS 20 20 Dias Segun importe abenado
GG

El fichero de ausencias queda asi:

Tel: + 34 953 22 79 33
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- 56 Ausencias NOMIMASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacian Empresa Entorno Impresian Utilidades Ausencias Buscar

LR L L B dMHhe @

Mueva Duplicar Modificar Eliminar Emisién = Buscar ;:‘L Elegir

- - columnas ~
Mantenimiento Vista
E Incapacidades ﬁ Ausencias ﬁ Retribuciones ETrabaJadores !l_a Fichero de bases #&: Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Ausencias Buscar en el fichero (Alt+E) oo
Centro e | mes TRABAJADOR  NOMBRE DIAS DE AUSENCIA
Todos < Feb
Noviembre =3 2 JUAN ROMERO MATA 1
Mar
Forma de cotizacion
Abr
Todas h
May
Buscar Jun
MN.LF.: Jul
MNombre: Aga
-
Oct
Dic
T
T
Un registro de ausencia mostrado
ClEnLocal 8 Onda DELSOL @ [Supervisar] /& D" ] www.sdelsol.com ,—S

30/11. Calculo ndminas y cotizaciones

Calcula las néminas del mes de noviembre, los boletines de cotizacion y realiza los pagos correspondientes.

Para ello accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono Calculo.

N (=B S G NOMINASOL - 5DC - SANI DECORA, S.L., - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresian Utilidades
=

EjE e © B

Méminas Caleulo Retribuciones Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos | Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacion = - previsibles el extranjero IRPF ~ -
TiGminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
Elncapacidades Ausencias ﬁRetribuciones ETrabajadores !LaFicheru de bases & Seguridad Sodal -|— ﬁ Versién educativa
Herramientas Resumen Naticias Asistencia técnica {E}}
A
. < ~
Buenas tardes, Usuario < [ Destacados ® B @ ¢ € (O Atenea

Te proponemos algunos pasos para ayudarte
a comenzar a trabajar con el programa.

[] Destacados O
& Crea tu primer convenic

Nueva regulacién para personas empleadas del

Crea tus categorias de convenio hogar familiar

Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de
|a= condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas

Crea tu primer trabajador trabajadoras al servicio del hogar. Cabe destacar que a partir del
1 de octubre sera obligatoria la cotizacion por Desempleo y . .
FOGASA y se aplican nuevas bonificaciones. En proximos dias d
publicaremos una revision de NOMINASOL con todos los cambios B ienvenido
Crea tu primer contrato que afectan al programa.

r una consulta

Calcula tu primera némina

Nuevos tipos de retencion de IRPF para Alava

Jenlocal & Onda DELSOL (&) [supenvisor] /A D 1 www.sdelsol.com 5]

Tel: + 34 953 22 79 33 106
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Cumplimenta los datos y pulsa el botén Aceptar. Si ya tienes néminas calculadas ese mes y no quieres que
NOMINASOL las vuelva a calcular, desmarca la casilla Recalcular néminas. Indica que realice el calculo de
las pagas normales.

} ) - x
e {; Calcule de néminas

Especifique el mes y la fecha de emision de las néminas.
Mes:  Noviembre - Fecha de emision:  30/11/2022 = [] Recalcular néminas

Especifique los tipos de ndmina a calcular.

Maormales
|:| Pagas extraordinarias

[ Bonus
DFiniquitos
[ atrasos

Especifique los imites para realizar el calculo.

Empresa: Calcular las ndminas de la empresa actual =
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo
Trabajadar inicial: 1 VALENTINA MARTINEZ MONTES
Trabajador finak 4 VIRGIMIA ALCANTARA MAS
Centro de trabajo: Todos =
Cuentas de cotizacion: Todas <
Formas de cotizacidn: Todas &
Aceptar Cancelar

A5

El sistema nos muestra un informe con los procesos realizados. Para finalizar, pulsa el boton Cerrar (Esc).

Calculo finalizado 4 néminas calculadas  cerar (E:0

Proceso de cdleculo iniciado el 15/09/2022 11:19:10
Empresa: SDC-S5ANI DECORR, 5.L.
TRRBRJRADCOR HMENSURL EXTRR FINIQ. EONUS ATRRS0OS REGUL.IRPF SIT.ESP.

0000L-VALENTINA MARTINEZ MO O

00002-JURN ROMERO MATR CE
00003-DANIEL MELLE ROJO OE
00004-VIRGINIA ALCANTARR MR OE BON.

Artualizando informacidn de acumulados. ..

Proceso de cdlculo fimalizado el 1%/0%/2022 11:15%:11 (4 ndminas calculadas)

Al acceder al fichero de néminas calculadas podemos ver cémo han quedado las néminas correspondientes
al mes de noviembre registradas.
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Nominas

TEE &

Buscar

Utilidades Néminas

Archivo  Procesos  Comunicacién  Empresa  Entomo  Impresion

| —] — =f=1
= [ A
> [x =N ] A& bafyY. T &
Modificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir | Andlisis de Sistema de Afiliacion Seguridad Renumerar | Buscar Filtro ’;J, Elegir Configuracién
- - - .PDF cotizacién = | Liquidacion Directa ~ - Socdial ~ columnas -
Mantenimiento Emisién Consultas Utiles Vista Configuracion
%In(apa(ldades Ausenclas ﬁﬂetrmu(lones %Trabajadores "BFl(hem de bases #: Seguridad Sodial + ‘a Version educativa
Escritario MNéminas X
Nominas Buscar en el fichero (Alt+E) oo
Vista actual * Ene N
CODIGO | FECHA TRABAJA... NOMERE DEVENGOS | DEDUCCIOMES TOTAL
® Todos Feb .
= 5 30/1/2022 B 1 VALEMTINA MARTINEZ MONTES 382,23 56,59 325,64
O Solo trabajadores con e-mail Mar
(O Solo trabajadores sin e-mail Abr = 6 3011/2022 & 2 JUAN ROMERO MATA 477,36 58,38 418,98
Centro May B 7 w1202 B 3 DAMIEL MELLAROIO 1.126,30 156,32 969,98
Todos 9 Jun - H 8 3011/2022 & 4 VIRGINIA ALCANTARA MAS 1.046,24 124,30 921,94
Jul
Departamento
Aga
Todos <
sep
_ v
Oct
Dic
T
T
4 ndminas mostradas Totales: 3.032,13 395,59 2.636,54

[Jenlocal @ Onda DELSOL (&)

[Supervisar] /& D" ] www.sdelsol.com @

Podemos visualizar las ndminas correspondientes al mes de noviembre filtrando por fechas de emision y

pulsando el botén Vista previa.

©

Imprimir

Imprimir

-
Vista previa
Vista previa

Mimero de copias:

Generar en PDF

Enviar al Portal Doc.

Modelos

@ Estandar -
@ Normal -

Ver modelos de impresién

Cerrar

Fichero de impresoras

Opciones de impresién

Impresora

TASKalfa 356¢i (Copiar 2) -

Configurar impresora
Predeterminar la impresora seleccionada para el disefio

Emisién de Néminas

E Mastrar

Intervalos

Empresa actual  Varias empresas

O Mémina seleccionada
(O Néminas entre nimeros

Desde el n*; 1 ak

(® Néminas entre fechas de emisian

Desde el 01/11/2022 - 5. 30/11/2022 -

O Mominas del trabajador

Trabajador: 0

Fechas de emisidn; ~ | ah

19/09/2022 ~

Centro de trabajo:

Tipos de ndmina:  Todas <
Opciones
Ordenacion: Cadigo de ndmina -

D Incluir el resumen de horas trabajadas por cada némina
D Crear un fichero .pdf por cada némina

Adjuntar .pdf al enviar:

D Imprimir en arden inversa

Percepciones salariales v no salariales

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

108



http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Practica Global

N6mina VALENTINA MARTINEZ MONTES

TRABAJA DOR
SANI DECORA, 5L WALENT IM& MART INEZ MONTES
Domicilio: NIF: 2202TE72- N afiliacion §.5.; 231213141532
CL DE LALOMA 14 Grupo profesional  OFICIAL ADMINISTRATND
ClLF: B-23182851 CC.C: Z310D1Z13T8 G rupo cotizacion: 5 F. A ntigiiedad: O1012018
Periedo de Liguidacon: del 01/112022 al 300112022 Totl dias:

1. Pemepciones salariales 2. Percepciones no salariales

SALARID BASE 350,07 Maternidad del 11 al 30

PRIMA DE ASISTEMCIA 3218

Il. DEDUCCION ES A TOTAL DEVENGADO 382,73

1. Aporcicn del trabajador 3 las cotzaciones a la Seguridad 1. TOTAL APORTACIONES 2583
Sodsl yoonceptos de recawda cdn conjunts 2 JRPF 700 % BTE
% 3. Anticipos
Confingenciss comunes 4,70 2208 4. Valor prod. en especie
Desemples 1,55 728 . o
Formacidn profsions] 0,10 0,47 3. deducciones

Haoras extraordingriss:
Fuerza mayor
Ottras horas exras

B. TOTAL A DEDUCIR {142+3+445) 56.59
LIGUIDD TOTAL A PERCIBIR (A - B) :325 64

Firma y zello de |z empresa JAEM 3D de noviembre de 2022 RECIBI

[DEMERMINACION DE B4 S5 3 DECOTIZACION ALA & &Y DONCEFTDE DE RECAUDACION COMIUNTA Y [E LA BA BE SUVETA A RETENCION DEL LRPF. Y APDRTACION DEL A BMPRERA

1. Contingencias comunes 2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
APORTACK AFORTACIIM EMFRESA
Bass contingencias pro&sionsles 435,74
Remuneracion mensusal B2, 23 AT yvEP 1,80 % 2233
Promrats pagas extraond. 57,51 Dizsemplec 550 % 21,51
Base incapacdad temporal 531,47 Formacion progsional 0,80 % 854
Base de cotzacion ala SSoc. 485,74 Fondo Garanta Sakrial 0,20 % 258
Base Exp. Regulaciin Empleo 3. Cotizacion adicional horas extra. %
Basze da cotizacion otal 1401,21 2380 % 33059 Totsl aportacion emprasaris] 4465 B
4. Base sujeta a retencion del |.LR.P.F. 38223
3. Base LR.P.F. por retrib. en especie 1]

Tel: + 34 953 22 79 33 109
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TRABAJADOR
SANI DECORA, SL. JUAN ROMERD MATA
Dromicilio: NIF:TE(21TEI-F W afiliacion 5.5 Z3/5858456521
CL DE LALOMA 14 Grupo profesional:  MOZ0A ESPECIALIZADC /A
CLF.: B-23182851 CC.C: 23100121278 Grupo cotimeion: 10 F. & ntigiiedad: 1A [ 17 ) 13

Periodo de Liguidsdon: del 017112022 al 300112022

Totsl dias:

1. Pemepciones salariales

SALARID BASE 433,14
FRIMA DE ASISTENCIA 4423

Il.DEDU ONES

1. Aporzcicn del trabajador a las cotizacionss a la Seguridad
Sodial yoonceptes de recsudadion conjunt

E]

Confingencizs comunes 70 25,08
Dessmpleo 1,58 5,55
Formacian progsional 0,10 0,62

Horas extraordinarizs:
Fusrza mayor
Otras horas exras

Firma ysello de ls empresa

2. Percepciones no salariales
ASUNTOS PROPIOS 1 D1A (0,00 €)

A.TOTAL DEVENGADO AT7 36

TOTAL ARDRTACIONES B
|.RP.F. 4,00 % 15,08
Antigipos

Walor prod. =n especie

MR .

Otras deducciones

B.TOTAL A DEDUCIR [142+3+4+5) 58,28
LIGUIDD TOTAL A PERCIBIR (A - B) 418,98

JAEN 3D de noviembre de 2022 RECIEI

[DETERMINACION OE B4 55 § DECOTIZACKON ALA £ LY CONCEFTOE DE RECALADACION OO NPUNTAY OE LA BA S BUUETA A RETENCION DEL LRUFF. ¥ ARDRTACIKON DEL A BMFREERA

1. Centingencias comunes
AFORTACKIN EMFRESA

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
AFORTACKIN EMFRESA

Bas= continganciss progsionales 61854
Remuneracion manswsal 477,35 AT yEP 330 % 2042
Prorrats pagss extraond. 108,20 Dizsempleo 550 % 3403
Base incapaodad temporal Formacion proisional 0,80 % 3T
Base de cotizacion 3 la S.50c. G164 2350% 14800 Fondo Garanfa Sakrisl 0,20 % 124
Base Exp. Regulacicn Emplec 3. Cotizacion adicional horas extra. %
Totsl aportacion empresarisl 20540
4. Base sujeta a retencion del |.RLPF. 47T 35
3. Base LR.P.F. por retrib. en especie a
(o= v = 5 + = & 7 =& o 10 11 1z 13 132 15 16 47 18 19 20 21 =2 23 24 25 26 27 25 2o 30 |
Mo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Fl 4 4 4 4 4 4 4 Fl

88 Horms aTiempo Pamcial Ordinarias 0 Horas a Tiempo Parcial Complementarias

Tel: + 34 953 22 79 33
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Nomina VIRGINIA ALCANTARA MAS

TRABAJADOR
SANIDECORA, 5L VIRGINIA ALCANTARA MAS
Dromicilio: NIF: 28023111-Z N afiliacion 5.5 Z3/3388552243
CL DE LALOMA 14 Grupo profesional:  OFICIAL ADMIMNISTRAT VO
CLF: B-Z3182851 CC.C: Z3100121178 GI‘LIFD{:IJ‘tiE{:iEI‘IZ g F. & ntigliedad: 11112022
Pericdo de Liguidsdon: del 11112022 al 300112022 Tol dias: 20

1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales

SALARIO BASE 700,15 DIETAS {Espafia sin pemocts) 240 00

PRIMA DE ASISTENCIA i KILOMETRAJE 4981

Il.DEDUCCIONES A TOTAL DEVENGADO 1.046,24

1. Aporiscicn del trabajador a las cotizacionss a la Seguridad 1. TOTAL AFDORTACIOMES 85,31
Sodial yoonceptes de recsudadion conjunt 2 LRFPF 800 % 5499
% 3. Antigpos
Confingencizs comunes 4,70 51,30 4. Valor prod. en especie
Desempleo LB 16,92 5 Wiirars deductiones
Formacidn proisional 0,10 1,08 ; [58 oEjummanes
Horas estraordinarias:
Fusrza mayor
Ortras horas exfras
B.TOTAL A DEDUCIR [142+3+4+5 124,30
LiguiD:C TOTAL A PERCIBIR (A - B} m
Firma ysello de 15 empress JAEN 3D de noviembre de 2022 RECIBI

DETERMIMACION OE EASE EDECOTIZACON ALA L LY COMCEFTO § DE RECAUDACION COMPUNTA Y DE LA EA BE BUNETA A RETENCION DEL LRPF. Y APDRTACION DE LA BAPRERA

1. Centingencias comunes 2. Contingencias profesionales y conceptes de recaud. conjunta
AFORTACKIN EMFRESA AFORTACKIN EMFRESA
Bass contingenciss prof&sionales 1.081.47
Remunaracion menswsal 516,42 AT yEP 1,80 % 53T
Promat pagas extraornd. 175,06 D=sempl=o 550 % 80,03
Ba=e incapacidsd temporal Formacian progsional 0,60 % 6,55
Basze de cotzacion ala SScc. 109047 2380% 25T 55 Fondo Garanta Sakrial 0,20 % 218
Base Exp. Regulacicn Empleo 3. Cotizacion adicional horas extra. %
Totsl aportacion empresarisl 14272
4. Base sujeta a retencion del |LR.PF. 21842
5. Base LRP.F. por retrib. en especie 4]
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Nomina DANIEL MELLA ROJO

TRABAJADOR
SANI DECORA, SL. DANIEL MELLA ROJO
Domicilio: MIF: TT545845-T N° afiliacion §.5. 23235421025
CL RISQUILLO BAJOD & Grupo profesionall DEFEMDIENTE COM MAS DE 4 ANOS EN LY
ClLF: B-Z3182551 CC.C: ZY11254587T6 G rupo cotizacion: 5 F. & ntigliedad: O 0E
Periedo de Liquidadon: del 01/112022 al 300112022 Totl dias:

1. Pemepciones salariales 2. Percepciones no salariales

SALARID BASE S45,14 Accident lsboral del 15 3117 104 78

FRIMA DE ASISTENCIA 18,28

A.TOTAL DEVENGADO 1.126,30

1. Aporcicn del trabajador 3 las cotzaciones a ls Seguridad 1. TOTAL ARDRTACIOMES BE.T4
Sodsl yoonceptos de recawda cdn conjunt 2 IRPF 800 % BT 5@
% 3. Antigpos
Confingentciss comunes 4,70 85,68 4. alor prod. en especie
Desempleo 1,58 21,66 5. Otras dedustones
Formacion proisional 0,10 1,40 ’ 18 pEdummon=s
Horas extraordinarias:
Fuerza mayor
Otras horas exfras
B.TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+5) 156,32
LIGUID:d TOTAL A PERCIBIR (A - B}
Firma y s=llo d= |3 empresa UBEDA 30 de noviembre de 2022 RECIBI

[DETERMINACION OE B4 553 DECOTIZACION AL A LY DOMCEFTDE DE RECAUDACION COMPUNTA Y DE LA EA 5E BUUETA A RETENCION DEL LRPF. ¥ APDRTACION DEL A BMPRELA

1. Contingencias comunes 1. Contingencias profesiona les y conceptos de recaud. conjunta
AFORTACKIN EMFRESA AFORTACIIN EMFRESA
Bass contingsncias pro&sionsles 1.257 51
Remuneracion mensusal 1021,52 AT yEFP 335 % 45,82
Prorrats pagas extraond. 238,28 Desemplen 5,50 % TE,86
Base incapscidad t=mporsl 138,71 Formacion proisional 0,80 % ]
Base de cofzacian als SS50c. 135751 2380 % 325 B Fondo Garanfa Sakrial 0,20 % 280
Base Exp. Regulaciin Empleo 3. Cotizacion adicional horas extra. S
Totl aportacion empresarial 454 55
4. Base sujeta a retencion del |LRRPF. 1.12830
3. Base LR.P.F. por retrib. en especie 1]
Tel: + 34 953 22 79 33 112
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Las néminas puedes imprimirlas, generarlas en PDF, enviarlas por e-mail ... etc.

El Recibo de Liquidacion de Cotizaciones y la Relacion Nominal de Trabajadores.

Para emitirlos accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > Menu desplegable del icono

Seguridad Social.

Empresa

m

FLC-  Certificados
EBoletin -

@

% Recibos de Liguidacién de Cotizaciones » AEAT

% Relacidn Mominal de Trabajadores
75 Generacidn de solicitudes 3

,&\ Trabajadores

Buenas tardes, Usuario [

Te proponemaos algunos pasos para ayudarte
a comenzar a trabajar con el programa.

Ii Crea tu primer convenio

Crea tus categerias de convenio

Crea tu primer trabajador

m B

Crea tu primer contrato

Calcula tu primera némina

[Jenlocal @ Onda DELSOL (B)

Modelos Presentacidn
oficiales = por Lotes ~

¥ Retribuciones

NOMIMASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

Entorno Impresion Utilidades

E&

Certificado | Méminas Contratos Asistencia Pagos/
- - - - Costes » - -
Gestidn
‘E\Trabmadures ‘gFichero de bases
Naticias Asistencia técnica

[] Destacados

® B @ ¢ =€

[] Destacados

Nueva regulacion para personas empleadas del
hogar familiar

Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de sepliembre, para la mejora de
las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas
frabajadoras al servicio del hogar. Cabe destacar que a pariir del
1 de octubre sera obligatoria la cotizacion por Desempleo y
FOGASA y se aplican nuevas bonificaciones. En priximos dias
publicaremos una revision de NOMINASOL con todos los cambios
que afectan al programa

Nuevos tipos de retencion de IRPF para Alava

R B H @

Trabajadores Empresa Cuadrante de

Empresa

Buscar

B

Tablas Disefiador Etiquetas

obligaciones ~ - de informes -
Auxiliares
& Seguridad Social + B}  Versién educativa

&
" m Atenea

O

Bienvenido

Hacer una consulta

[supervisor] /N D ] www.sdelsol.com @

El resultado es el siguiente:
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Recibo de Liquidacién de Cotizaciones (TC1).

Recibe de liquidacion de cotizaciones o x
[N RN N LEERE] LI IRE L PANINE L PAFIE - I ANE E IR VIS | S LIS LA IRRE FIINS RIS P}
® f = :
N . Bl TESORERIA GENERAL
- LIQUIDACION DE COTIZACIONE S - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Imprimir 5 Datos identificativos de la liquidacién
ErrereniTE 7 Razdn social SAMI DECORA, S.L. Cddigo de empresario
; Cédigo Cuenta Cotizacidn 23100121378 MNimero de liquidacidn
T e - Periodo de liquidacion 11/2022-11/2022 Nimero de trabajadores 3
Exportar ‘“ Calificador de liquidacion ~ LO0 - NORMAL Liquidacidn TOTAL
. Fechade contral Entidad AT/EP ILNSS
Enviar al Portal Doc. z
Cerrar {D
B
Fichero de impresoras ‘; Deseripcion Base Importe
T Contingencias comunes 217985 616,91
E Cotizacion empresarial contingencias comunes 93147 21983
E Liquido cotizaciones generales 836,73
% IT Accidentes de trabajo 319932 3178
; IMS Accidentes de trabajo 3.199.32 2734
E Liquido accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 5912
= Otras cotizaciones 217985 173,30
; Exclusiva empresarial otras cotizaciones 1.019 47 64 23
- Bonificaciones 34272
Eﬂ Liquido otras cotizaciones -105.19
E Liquido de totales 790,66 v
I8 aginas Hh Buscar BEImE rigie2 o0
Recibe de liquidacion de cotizaciones o x
RN I I I IR A TS I I AR SN AUR - FANINE LR ONE - IS - SR EIINIPS - IR PRI LN AR FIE RINIE . FAINS-1
® F :
Z | me—1
- sl
Imprimir - . = TESORERIA GENERAL
- LIQUIDACION DE COTIZACIONES L4 DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Generar en PDF 'E‘
- Datos identificativos de la liquidacidn & s , -
Enviar por e-mail = Razdn social SANI DECORA, SL. Cédigo de empresario
Y ; Cédigo Cuenta Cotizacidn 23112546576 Nimero de liquidacidn
z Periodo de liquidacidn 11/2022-11/2022 Nimero de trabajadores 1
Enviar al Portal Doc. © Calificador de liquidacion  LOO - NORMAL Liquid acién TOTAL
o ’: Fecha de control Entidad AT/EP IBERMUTUAMUR
=
Fichero de impresoras Z
=
é [ | Bas e
< Contingencias comunes 1.397 51 39549
; Liguido cotizaciones generales 39549
E IT Accidentes de trabajo 1.397 51 2516
% IMS3 Accidentes de trabajo 1.397.51 2166
; Compensacidn por IT Accidente de trabajo 104 .78
E Liquido accidentes de trabajo y enfermedades profesionales - 57 .96
] (Otras cotizaciones 1.397 51 111,10
5 Liquido otras cotizaciones 111,10
< Liquido de totales W 448 54 Y
I8 aginas Hh Buscar BEImE rig2ce2 tom
Tel: + 34 953 22 79 33 114
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Relacién Nominal de Trabajadores (TC2).

Relacién nominal de trabajadores o X
Dot 0203 04 05 0 B 0 T 0 B 0 % 010 041 012 043 0 14 0 95 016 0 17 1B 0 1% 020 0 21 122 0 23 0 24 1 35 126 0 2T 4 230 29
I :
- L |
~ ]
an N TESORERIA GENERAL
s - RELACION NOMINAL DE TRABAJADORE S - DE LA SEGURIGAD SOCIAL
o
Generar en PDF - Datos identificativos de |a liquidacién
= Razén socisl SANI DECORA, 5L Cédigo de empressric
Enviar por e-mail - Cédigo Cuenta Cotizacién 23100121378 Nimero de I &
- Feriodo de liquidscién 11/2022-1 /2022 Nimero de tshajsdores 3
Exportar © Calificador de liguidacia LOO - NORMAL Liguidacit TOTAL
- Fecha de control Enficad AT/EF LSS
-
Enviar al Portal Doc. -
©
Cerrar -
@
- Fechas Fechas . Bases y compens aciones
El NAF IFF CAF. Tramo Tramo | D= | Hores | Hores -
- Desde Hasta " L[t Desipcitn |
Fichero de impresoras = 23213141833 | 20027572-) | MAMOV | 01412022 | 102022 | 10 Ease de Comtingenciss Comunes 469,74
- oz | vz | 10 Base de Contingencias Frofesionales 269,74
o
- 11172022 | 31/2022 2 Base C.C. exclusiva empres arial B4
- 1z | wivmz | 2 Base T de AT y EF de situsciones especisles 1.019,47
- 2333eE562243 | 260231117 | ALMAV | 11Av2022 | 3wtuzzz | 20 Base de Contingencias Comunes 109,47
z Mz | wivmz | 2 Base de Contingencias Frofesionales 109147
- 23EERAsEEDE | TBORNTELF | ROMAJ | 011V2022 | 3wiuzzz | W 88 Base de Contingencias Comunes e18.64
- o102z | vz | 20 88 Base de Contingencias Frofesionales 618,64
o Suma de bases Suma de compensaciones
- Hase de Contingencias Comunes 2173.85
-
- Hase de Contingencias Frofesionales 2.173,85
= Base C.C. exclus va empres arial 31 47
- Base ITde AT y EF de situscicnes especisles 101947
z
] v
||:| Paginas (4] Buscar DED] EH Pag:1de2 75%
Relacién nominal de trabajadores o X

Pt o 23 0 4 B8 0 T o B o 5 10 0 T 12 0 13 0 0 1B 0 T o AT 0 T2 0 1% 0 20 0 21 0 22 0 023 0 24 0 25 0 26 0 2T 0 22 0 3

: I ’
- —
A
-~ . ] TESORERIA GENERAL
Imprimir - RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
)
Generar en PDF ; vos de a iy
Razén socisl SANI DECORA, 5.L Cédigo de empresario
- Codigo Cuenta Cotizacion 23112546675 Nimero de liquidacién
Enviar por e-mail w 2 o
- Feriodo de liguidacitn 11/2022-11/2022 Nimero de abajsdores 1
= Calificador de liguidacidn LOO - NCRMAL Liquidacian TOTAL
Exportar -
Fecha de control Entidad AT/EP IBERMUTUAMUR
~
Enviar al Portal Doc. -
@
Cerrar =
- T " — -
z Fechas Fechas Diss Bases y compensaciones
= NAF LPF. C.AF. Trame: Tramo ot o "
_ Desde Hasta - Descripcién Importe:
Fichero de impresor.ls = 232335421025 Tr5AG84G-T MERCD | 01112022 | 14/11/2022 4 Base de Contingencias Comunes 85219
- AV2022 | 1411/2022 1 Base de Contingencias Profesionales 852,19
~
- A5M 12022 | 171102022 3 Base de Contingencias Comunes 1287
m 151 172022 ) AT /2022 3 Base ITde AT y EF de situsciones especisles 1387
- 151 /2022 (1022 | 3 Compensacion | T por scoidente de rabajo 104,78
z 81 /2022 3W11/2022 12 Base de Contingencias Comunes 80581
- 18112022 | 3onvaz2 | 13 Base de Contingenciss Profes ionales 605,81
- =y
] Base de Contingenciss Comunes 1.297,51 | Compens acién IT por sccidente de trabajo 104,78
- Base de Contil igs F [ 1.257 80
= Base | T de AT y EP de situsciones especisles 138,71
=
z
] v
||:| Paginas () Buscar DED] EH Pag:2de?2 75%

Genera las transferencias de las nominas del mes. Para ello accede a la solapa Procesos > grupo Pagos >
menu desplegable del icono Pagos > opcion Transferencias.
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Ne y ﬁ EI NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

Archivo  [EUSSVM  Comunicacion  Empresa  Entorno  Impresion  Utilidades

EE & B & [ B E @ & B &

Néminas Calculo Retribuciones Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiguitos | Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular

- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF ~
Méminas Contratas Asistencia IRPF E¥ Transferencias F4
. Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribu(iones Hf Trabajadores “mFichero de bases & Seguridad Sodial -|— % 2] Chegues k F5

En el fichero de transferencias bancarias pulsa en el icono Generar transferencia del grupo Acciones.

Transferencias bancarias

Fichero

@B B s

o fea Ml o B

Muevo Duplicar Modificar Eliminar | Emision C-34  Cuadernos Generar Buscar EL Elegir Configuracion | Utilidades
XML anteriores ~ transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracidn Utiles

Una vez en la pantalla de Transferencias rellena los datos. La pantalla queda asi.

Célculo automatico de transferencias x

]
7
DDD

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emision de las naminas y el rango de trabajadores

Tipo de transferencia: Transferencia SEPA *

1 UNICAJA BANCO, 3.4,

Fecha de la emisién de las drdenes de pago:  30/11/2022  ~

Tipos de ndmina: Todas 2
Fechas de emisién de ndminas: 01112022« om 300112022 -
Trabajadores: Indicar un rango de trabajadaores ¥
Trabajador inicial: 1 VALENTIMNA MARTINEZ MONTES
Trabajador final: 4 VIRGINIA ALCANTARA MAS
Centro de trabajo: Todos 4
Embargos: Mo incluir embargos en la transferencia &

Concepto de transferencia:

|:| Marcar como pagadas las ndminas incluidas en esta generacion

|:| Incluir l1as néminas marcadas como pagadas

|:| Mo agrupar las néminas del mismo trabajadaor

| Aceptar | | Cancelar |

Pulsa Aceptar. NOMINASOL muestra un mensaje indicando que el proceso se ha realizado.

Entra en la transferencia para modificar la fecha. El fichero de transferencias bancarias queda asi:

Tel: + 34 953 22 79 33 116
sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Practica Global

Generacion de transferencias de néminas

Proceso realizado.

| Aceptar |

h S
V-9

Entra en la transferencia para modificar la fecha. El fichero de transferencias bancarias queda asi:

Transferencias bancarias

Fichero

ED“J@B(D%

L] & Sl L

MNuevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn C-34 Cuadernos Generar Buscar ;‘L Elegir Configuracién | Utilidades
¥ML anteriores ~ transferencia columnas A
Mantenimiento Acciones Vista Configuracion Utiles
Ene . . X
o Transferencias bancarias Buscar en el fichero (Alt+B O
Mar CODL...| FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL | ESTADO
Abr
May 1 3171072022 001 - UNICAJA BANCO, 5.4, 205866 Pendiente
Jun 2 30/11/2022 001 - UNICAJA BANCO, S.A. 2.217,56 Pendiente
Jul
Ago

Registra el pago con cheque al trabajador que tiene esa forma de pago configurada en ficha.

Para ello accede a la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del icono Pagos > opcién
Cheques.

N E-EE S NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

Archive Procesos Comunicacion Empresa Entorne Impresién Utilidades

EE%EDB

Nominas Calcule Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos

2 R E @ © 5 BB

lequltus Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular

- - cotizacién - previsibles el extranjero IRPF ~
Méminas Contratos Asistencia IRPF & Transferencias F4
% Incapacidades Ausenc\as ﬁRetrlbuclones %Trabajadores '\EF\chero de bases &: Seguridad Social -|— < [==] Cheques F5

XY

Registra el cheque del pago de la némina de Juan pulsando en el botén Nuevo del grupo Mantenimiento.

Fichero

T LD BB B E

Nueve Duplicar Modificar Eliminar = Emisién | Imprimir | Buscar T'_-‘L Elegir Utilidades
columnas -

k Mantenimiento Imprasian Vista Utiles

Tel: + 34 953 22 79 33 117
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Il
[ll

Nuevo cheque x

]

]

Cadigo: o Clave documento:  004918922700021430028

H

Lugar de emision: JAEN
Importe: 418,98

Fecha de emision: ~ 30/11/2022 - Fecha de vencimiento:  30/11/2022 -

Trabajador: 2 JUAN ROMERO MATA
Banco de cargo: 1 UNICAJA BANCO, S5.A,

Cladsula: PAGO NOMINA

Detalle del cheque

PQS COMCEPTO IMPORTE
1 PAGO NOMINA NOVIEMBRE 418,98
MNueva I| Modificar || Borrar Total: 418,98

| Aceptar | | Cancelar |

De esa manera tendremos un control de los cheques que emitimos. La pantalla de cheques queda asi:

Fichero

A D[ e fx T E

Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emision | Imprimir | Buscar E‘L Elegir Utilidades
- columnas -

Mantenimiento Impresian Vista Utiles

Cheques Buscar en el fichero (Alt+E) /O

Mar CODI...| CLAVE DOCUM... TRABAJAD... NOMBRE BANCO NOMBRE BANCO IMPORTE
1 0049189260002... 2 JUAN ROMERO MATA T UNICAJA BANCO, 5.4, 738,85

Jun 2 0049189227000... 2 JUAN ROMERO MATA 1T UMICAJABANCO, S.A, 418,98

Tel: + 34 953 22 79 33 118
sdelsol.com
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Diciembre

08/12. Vacaciones

Daniel Mella coge 8 dias de vacaciones en el mes de diciembre (comenzando el dia 8 de diciembre), registra
las vacaciones con NOMINASOL.

Refleja el periodo vacacional del trabajador desde la solapa Procesos > grupo Asistencia > icono
Ausencias.

" 5 IEI NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022 - 0O x

Buscar

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades

i@%l DE%I%I@QE}@

Méminas Calculo Retribuciones  Ayudas Anahslsde Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos | Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- cotizacion = previsibles el extranjero IRPF ~

Néminas Contratos Askﬂa IRPF Pagos
B Incapacidades [ Ausendias g, Retribuciones e Trabajadores " fiFichero de bases & Seguridad Social -|— B Version educativa

Pulsa el icono Nueva.

- ﬁ-u IEI Ausencias NOMIMASOL - SDC - SAMI DECORA, S.L. - 2022

Buscar

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades Ausencias

A DB B fe

Mueva| Duplicar Modificar Eliminar ~Emisién | Buscar E‘L Elegir

- columnas ~
Mantenimiento Vista
E‘ Incapacidades Ausenclas ﬁ Retribuciones %Trabajadores '\BFl(hem de bases & Seguridad Social + ‘a Versién educativa

Elige el mes y el trabajador. Pulsa en el icono Crear una nueva ausencia del mend flotante,

Nueva ausencia

Ausencias

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades

¥ cerrar ¥ nuavo - -
Mantenimignto Utiles
Mes: Diciembre <
3| DANIEL MELLA ROIO
Ausencias
TIPO DE AUSEMCIA DESDE HASTA D|’AS{HORAS M HORAS FORMA DE COTIZACION

| Crear una nueva ausencia

Rellena y pulsa Aceptar.

Tel: + 34 953 22 79 33 119
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Nueva ausencia del trabajador

Infarmacidn de la ausencia

Causa de |a ausencia: | VACACIONES

Forma de cotizacion:  Segudn importe abonado

Descontar: Dias completos -
Dia inicial: 8 Dia finak 15

Observaciones:

Selecciona los conceptos a descontar de la ndmina mensual

M* de horas: 0

trabajador

Se abonaran o descontaran dependiendo de la configuracidn
establecida en la solapa "Detalle” de los conceptos retributivos del

Marcar todos

|| Desmarcar todos |

| Aceﬁtar | | Cancelar |

Pulsa Aceptar y seguidamente Guardar y cerrar.

Ausencias

Mueva ausencia

o [ Gy

EEE

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
¥ Cerrar ¥ NUevo -~ -
I\kﬂimiento Utiles
Mes: Diciembre <
3 DAMIEL MELLA ROJO
Ausencias
TIPQ DE AUSENCIA DESDE HASTA | DIAS/HORAS N° HORAS  FORMA DE COTIZACION
VACACIONES 8 15 Dias

Seguln importe abonade

La pantalla de ausencias, que queda de la siguiente forma:

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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L= =l Ausencias NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

Buscar

Archivo Procesos Comunicacian Empresa Entorno Impresian Utilidades Ausencias

30 [> [ [& dhx B

Mueva Duplicar Modificar Eliminar Emisién = Buscar E‘L Elegir

- - columnas ~
Mantenimiento Vista
E\ Incapacidades ﬁ Ausencias ﬁ Retribuciones %Trabajadores "BFl(hem de bases #: Seguridad Sodial + ‘a Version educativa
Ausencias Buscar en el fichero (Alt+E) oo
Centro e | mes TRABAJADOR  NOMBRE DIAS DE AUSENCIA
Tod . Feb
odes Diciembre = 3 DANIEL MELLA ROJO 8
Mar
Forma de cotizacion
Abr
Todas h
May
Buscar Jun
MN.LF.: Jul
MNombre: Aga
Oct
Nov
Dic
T
T
Un registro de ausencia mostrado
ClEnLocal 6 Onda DELSOL @ [Supervisar] /& D" ] www.sdelsol.com @

15/12. Anticipo

Daniel recibe un anticipo de 220 euros de ndmina. Registra dicho anticipo con NOMINASOL.

Para asignarle el anticipo debes crear una retribucion especial. Accede desde la solapa Procesos > grupo
Nominas > icono Retribuciones.

MNOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022 - 0O x

Ns [

Archivo

O B B D 2 B B B E @ 8 B BE

Méminas Calculo Retribuciones| Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones = Acumulados  Calcular | Pagos

Buscar

Utilidades

Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion

- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF ~ -
No’minask Contratos Asistencia IRPF Pagos
E\ Incapacidades ﬁ Ausencas ﬁ Retribuciones %Trabajadores "BFl(hem de bases #: Seguridad Sodial + ﬁ Version educativa

Pulsa en Nueva

e - 58 Retribuciones especiales NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

Buscar

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades Retribuciones especiales

1M 0D E B &y [©

Mueva| Duplicar Modificar Eliminar Emisién | Buscar E‘L Elegir

- columnas -
Mantenimiento Vista
' Incapacidades F& Ausendas g Retribuciones B Trabajadores “fiFichero de bases & Seguridad Social + B Version educativa

Escritorio Retribuciones especiales X

En la pantalla que muestra selecciona el mes, el trabajador y pulsa en Crear una retribucion especial del
menu flotante.

Tel: + 34 953 22 79 33 121
sdelsol.com
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Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y cerrar y nueva ~ -
Mantenimiento Utiles

ocemire 7]

3 DAMIEL MELLA ROIO k

Conceptos

DENOMINACION

.B__\.\

| Crear una nueva retribucion especial i

AB./DED.

IMPORTE  TIPO

F.COBRO CC. | CP. | LRPF

En tipo de concepto selecciona Deduccién y en denominacion Anticipo e introduce el importe.

=
——n
—

General  Detalle

Tipo de concepto

conceptoe: [paaucaon 7]
Tioo concto: [Antiopo |7

Importe: 220,00 N® de unidades:

Porcentaje: 100,00

Devengo del concepto

Tipo de cobro

Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual

MNueve concepto retributive especial de mes x

Mo reducir en proporcion a la jornada del trabajador

D Descontar el importe del anticipo en la némina de paga extraordinaria

0,00 @

I Aceﬁtar | | Cancelar

Acepta y luego Guardar y cerrar.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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MNueva retribucicn especial

Retribuciones

=
= | % + EgE
Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y Cerrar y nueva - -
W.enimiento Utiles
Mes: Diciembre <
3 DAMIEL MELLA ROJO
Conceptos
DENOMINACION AB./DED, IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP I.R.P.F.
ANTICIPO Deduccion 220,00 Anticipo Mensual | | |
GEGE

Asi quedaran las retribuciones especiales de diciembre.

Retribuciones especiales NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

N EEES G

Buscar

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresian Utilidades Retribuciones especiales

O 2 & B dhe B

Mueva Duplicar Modificar Eliminar Emision | Buscar ’:l Elegir

< = columnas =
Mantenimiento Vista
' Incapacidades F& Ausendas g Retribuciones B Trabajadores "fiFichero de bases & Seauridad Social + S Versién educativa
Escritorio Retribuciones especiales X
Retribuciones especiales Buscar en el fichero (Alt+) ro
Centro e | MES TRABAJADOR NOMBERE TOTAL RETRIBUCIONES
Todos M Feb _—
Diciembre =3 3 DANIEL MELLA RQJO 220,00
M
Forma de cotizacién o
Abr

Todas <
[YE

18/12. Fin de contrato

La empresa decide rescindir su relacion contractual con Juan, modifica la ficha del trabajador, configura el
finiquito, calcula la ndmina vy el finiquito respectivos y emite la carta de finiquito del trabajador.

En primer lugar, hay que dar de baja al trabajador, para ello accede a su ficha desde solapa Empresa > grupo
Ficheros > icono Trabajadores.

NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

v ECES G

Procesos

Buscar

Entorno Impresian Utilidades

Comunicacién Empresa

Archivo

1 | —| — »
== = o

Q@ B = 3 m | =

Q“ LA = E= @\ = % [ y
Trabajadores Centros Cuentas de cotizacidn ~ Auxiliares | Empresa Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisos y AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - - de formacion = notificaciones = siguiente ejercicio = obligaciones »

Ficheros Configuracion Apertura Calendario
%In(apa(ldades Ausanclas lﬁﬁ{etrlhu(mnes %Trabajadores !\EFlchem de bases & Seguridad Social + ﬁ Versién educativa

Selecciona a Juan Romero Mata haciendo doble clic o pulsando el icono Modificar del grupo Mantenimiento.

Tel: + 34 953 22 79 33 123
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E& &

Trabajadores

NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacian Empresa Entorno Impresian Utilidades Trabajadores Buscar

= i, Buscar trabajador == IF E i I
(3 2 5 [B e L (o @R R E D fh [ |
Muevo Duplicar|Modificar Eliminar =~ Emisidn Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones Mas Afiliacién Importar Exportar Calculo | Buscar ;:‘L Elegir Configuraci @i '
- - - - Vacaciones en PDF - - enbloque ~  opciones - A ATA - de IBAN columnas = 1
Mantenimis Consultas Acciones Utiles Vista Configuracién
Eln(apa(ldades @Ausanclas ﬁREtrmu(lones ETrabaJadores lﬁFlmem de bases #&: Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Trabajadores X
Trabajadores Buscar en el fichero (Alt+E) oo
Vista actual £ a - R
CODIGO MWOMERE MOVIL E-MAIL N.LF. % L.R... N?SEGURID... FORMA COTIZA..
(O Todos b .
c B 1 VALENTINA MARTINEZ MONTES 26027572-) 613 231213141533 General
(® Soloenalta 4
) Solo en baja = 2 JUAN ROMERO MATA 75031781-P 0,00 235658456523 General
e
Centro LI = 3 DAMIEL MELLARQJO T7546846-T 1,58 232335421025 General
a
Todos 9 h = 4 VIRGINIA ALCANTARA MAS 26023111-Z 0,00 233366552243 General
Departamento !
1
Todos < k
_ A |
m
n
fi
]
]
q
r

4 trabajadores mostrados

ClEnLocal 8 Onda DELSOL @ [Supervisar] /& D" ] www.sdelsol.com ,—S

En su ficha pon el motivo de la baja y la fecha. Cuando escribas la fecha de baja, NOMINASOL indica si
quieres actualizar la fecha de fin de contrato con la fecha de baja. Pulsa si.

NOMINASOL

;Deseas actualizar la fecha de fin de contrato con la fecha de baja indicada?

Asi queda la pantalla General del trabajador:

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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JUAN ROMERC MATA - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas

Resumen mensual

s e B el @

Estado: 99 - Otras causas de baja | - | Fecha de alta: 23/10/2018 -

Datos de contacto

Domicilio: cL- = VIRGEM DE L& CAPILLA

Nimero: 7 Eloque: Escalera: Piso: Pta:
Cédigo Postal: 2300

23050 JAEN

Provincia: JAEN Com. auténoma:
Nacionalidad: ESPARIA

Teléfono: 953 112233 Mavil:

Otros teléfonos:

Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ Cerrar ¥ nUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada apCiones. - -
Mantenimiento Maostrar Utiles
Codigo: 2 M.IF:  73031781-P Localizar N® de la Sequridad Social:  23/5658456523
Nombre: JUAN ROMERD MATA Detallar

ooo
ooo

= -l I

Baja: 18/12/2022 - antigiedad: 23/10/2018 -

ANDALUCIA

Correo electrénico: |

Célculo de Finiquito

Pulsa sobre el icono Célculo de finiquito.

JUAN ROMERC MATA - Trabajador

Trabajador LR.E.F. Contratos Conceptos retributivas MNéminas

Resumen mensual

—hH = —
S ha EEaa i B Bk a & E
Guardar Eliminar Guardar General Personal Situacidn Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ NUevo - de cobro de asistencia | finiguito  acumulado jornada opCiones. - -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Cadigo: 2 N.F:  75031781-P Localizar N® de la Seqguridad Social:  23/5658456523
Nombre: JUAN ROMERGC MATA @
Estada: 99 - Otras causas de baja = Fechadealta: 23102018 - Baja: 1812/2022 ~ Antigiedad: 23/10/2018 -
Datos de contacto
Domicilio: CL- = VIRGEM DE LA CAPILLA
MNimera: T Elogque: Escalera: Piso: Pta:
Cadigo Postal: 23001
23050 JAEN
Pravincia: JAEN Com. auténoma:  ANDALUCIA
Macionalidad: ESPANA -
Teléfono: 953 112233 Mavil:
Otros teléfonos:
Carreo electranico: || BrE

Marca todos los conceptos retributivos. Indica, también,
indemnizacion (20) y el maximo de mensualidades (12).

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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O Célculos para fin de contrato x

Calculo de indemnizacion  Calculo de vacaciones y penalizacion

Especifica los dias de indel.k‘acién porafio y si se debe descontar el LR.P.F.
Primer perfodo de indemnizacidn: Dias por afno: 20

o Segundo periodo de indemnizacion:
Desde la fecha: - Dias por ano: 0

DDescontar el LR.P.F. de la indemnizacién en la namina de finiquito

Especifica el importe diario y el maximo de mensualidades a pagar.

Caleular sobre: Conceptos actuales de la ficha del trabajador = T meses
NOMERE IMPORTE | INCLUIDO | **
SALARIO BASE 433,14
PAGA EXTRA JULIO 36,10
PAGA EXTRA DICIEMBRE 36,10
PAGA EXTRA MARZO 36,10
PRIMA DE ASISTENCIA 4422 -

Importe diario: 18,52 Maximo de mensualidades: 12

Total de la indemnizacién: 1623,64

En la pestafia Céalculo de vacaciones y penalizacion ponemos la fecha de inicio para el céalculo de las
vacaciones.

- O Cilcules para fin de contrate x

Calculo de indemnizacign  Calculo de vacaciones y penalizacian

Opciones para el calculo de vacaciones en el finiguito,
Selecciona la opcidn y el n® de dias:  Dias ya disfrutados 10,0000
Fecha de inicio para el calculo de los dias de vacaciones: 01/01/2022 -

|:|No incluir en 1a némina el concepto de vacaciones

=
=
&

|:| Pagar el siguiente importe por concepto de vacaciones

Penalizacion por falta de preaviso.
Importe de la penalizacidon: 0,00 |:|Descontar de la base del LR.P.F.

Texto para el concepto:

Aceptar Cancelar

Pulsa el boton Aceptar y luego el icono Guardar y cerrar de la ficha del trabajador.

Tel: + 34 953 22 79 33 126
sdelsol.com
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Para calcular la némina del mes de diciembre para este trabajador, accede a la solapa Procesos > grupo
N6éminas > icono Calculo.

N E- RS S NOMINASOL - 5DC - SANI DECORA, S.L., - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar

HEle R BB [ & B B R E @ © L 5@

Mominas Caleulo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Caleular | Pagos

- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF ~ -
RiGminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
# Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribu(iones #p Trabajadores L[ Fichera de bases #&: Seguridad Sodial + ] Version educativa

Cumplimenta los datos de la trabajadora y pulsa el botén Aceptar. Incluye en el calculo, la opcién Finiquitos
y selecciona que lo calcule en una némina independiente.

I | O Célcule de néminas x
Especifique el mes y la fecha de emision de las néminas,
Mes: Diciembre - Fecha de emisién:  18/12/2022 = [] Recalcular néminas
Especifique los tipos de némina a calcular.
Normales
Pagas extraordinarias
|:|Bonus
Finiquitos Calcular el finiquito en una ndmina independiente | hd |
[ atrasos
Especifique los imites para realizar el calculo.
Empresa: Calcular las ndminas de la empresa actual =
@ Indicar un rango de trabajadares O Seleccionar los trabajadores para el calculo
Trabajador inicial: 2 JUAN ROMERC MATA
Trabajador finak 2 JUAN ROMERC MATA
Centro de trabajo: Todos =
Cuentas de cotizacion: Todas <
Formas de cotizacidn: Todas <
|CAcptar | | cancelar |

Realizado el proceso el sistema informara de su finalizacion y del numero de néminas calculadas. Pulsa el
boton Cerrar (Esc).

Calculo finalizado 2 nominas calculadas  cerar (s0

Proceso de cdlculo iniciade el 15/05/2022 14:11:01
Empresa: SDC-SANI DECORA, S5.L.

TRABAJADOR MENSUAL EXTRZ FINIL. BONUS ATRAS0S REGUL.IRPF SIT.ESP.

00002-JUAN ROMERO MATZ OF QE OF fe1:4 A: 0,00 D: 0,00
Artualizando informacidn de acumulados. ..

Droceso de cdleulo finalizado el 19/09/2022 14:11:04 (2 ndéminas calculadas)
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Para ver las néminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono Néminas.

Buscar

Archivo Comunicacién  Empresa  Entorno  Impresié

| m—

B EH @ % L

7 A
Mominas Calculo Retribuciones Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Naminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
E\ Incapacidades ﬁ Ausencias ﬁ Retribuciones %Trabajadores "BFl(hem de bases #: Seguridad Sodial + ﬁ Version educativa

Selecciona ahora el mes de diciembre para ver las néminas calculadas.

M=l=ln] Néminas NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

Buscar

Archivo Pro Comunicacién Empresa Entorno Impre: Utilidades Nérminas

[ 1 —_— r—] Wit ?
= A
L [ =mMB R A %L B v ®| &
Modificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir | Analisis de Sistema de Afiliacion Seguridad Renumerar | Buscar Filtro ’:l, Elegir Configuracion
- - - \PDF | cotizacién ~ | Liquidacién Directa ~ - Social ~ columnas ~
Mantenimiento Emisién Consultas Utiles Vista Configuracién
B Incapacidades [ Ausendias g, Retribuciones e Trabajadores "fiFichero de bases #: seauridad Social (1 S Version educativa
Escritorio | Méminas X
Nominas Buscar en el fichero (Alt=F) Lo
~ -
Vista actual Ere | CODIGO FECHA TRABAJA... | NOMERE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
@® Todos Feb
= 9 181202 B 2 JUAN ROMERO MATA 284,00 33,52 250,48
O Solo trabajadores con e-mail Mar
O Solo trabajadores sin e-mail = 10 1822 B 2 JUAN ROMERQ MATA 3.006,09 107,09 2.899,00
Centro May
Todos 9 Jun
Jul
Departamento
Ago
Todos <
Sep
_ v
Oct
Mov
27
2 néminas mostradas Totales: 3.290,09 140,61 3.149,48
[lenlocal & Onda DELSOL (&) [supenvisor] /A D ] www.sdelsol.com ]

Asi quedan las nominas de Juan Romero Mata.

Tel: + 34 953 22 79 33 128
sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Practica Global

Nomina JUAN ROMERO MATA

1. DEDU CCION ES

%

4,70

Confingencizs comunes
Desempleo 1,58
Formacian pro&sional 0,10

Horas extraordingriss:
Fusrza mayor
Otras horas extras

Firma y sello de ls empresa

1. Aporizcicn del trabajador a las cotizacionss a la Seguridad
Sodial yoonoeptes de recsudadion conjunt

16,40
5,41
035

A TOTAL DEVENGADO

TOTAL APDRT ACIONES
ILRP.F. 400 %
Anticipos

Wallor prod. 2n especie

LR o

Otras dedecdones

B.TOTAL A DEDUCIR [1+#2+3+4+5)

LIGuUID:d TOTAL A PERCIBIR (A - B}
JAEM 18

de diciembre de 2022

TRABAJADOR
SANIDECORA, 5L. JUAN ROMERO MATA
Domicilio: NIF: TE031781-F W afiliacion 5.5 235558455522
CL DE LALOMA 14 Grupe profesional:  MOZ0uA ESPECIALIZADD A
CLF. B-Z3122851 CC.Co 23100121378 Grupo cotimeion: 10 F. & ntigliedad: 2008
Periodo de Liguidsdion: del 01/122022 al 18122022 Totl dias:

1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales

SALARIO BASE 25888

FPRIMA DE ASISTENCIA 2412

284,00

m

E

33,52
TV

RECIEI

DETERMIMACION OE B4 55 8 DE COTIZACHON AL A £ &Y COMCEFTO § DE RECAUDACION COMIUNTA Y DE LA EA BE SUNETA A RETENCION DEL LRFF. Y ARDRTACION DEL A BMPRERA

1. Coentingencias comunes

APORTACION EMFRESA

2. Contingencias profesiona les y conceptos de recaud. conjunta

Bass contingencias proisionsles

AEORTACKIN EMERESA
34856

Remunaracion mensual 284,00 AT yEF 3,30 % 115
Fromats pagas exisond. 54,58 Des=mpleo 5,50 % 15,158
Bas=e incapacdad temporal Formacian proksional 0,60 % 208
Base de cotzaciin ala S.50c. 34858 2350% 8235 Fondo Garantz Sakrial 0,20 % o7
Base Exp. Regulacion Empleo 3. Cotizacion adicional horas extra. %
Totl aportacion empresarisl 5BE
4. Base sujeta a retencion del |.R.PF. 28400
5. Base LRP.F. por rtrib. en especie 1]
[ T8 s 4 5 & 7 & o5 0 11 1z 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Moras 4 4 4 4 4 4

48 Homs a Tiempo Pamcial Ordinarias

0 Horas a Tiempo Parcial Complementarias

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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TRABAJADOR
SANI DECORA, SL. JUAN ROMERD MATA
Domicilio: NIF: TEQ21TE1-F N° afiliacion 5.5 235558456522
CL DE LALOMA 14 Grupo profesional:  MOZ0us ESFECIALIZADD A
ClLF: B-231E2851 C.C.C: Z31001213T8 Grupe cotizmeion: 10 F. A ntigiiedad: 302018
Pericdo de Liquidacion: del 017122022 al 18122022 FINIQUITO Totl dias: I:l

1. Pemepciones salariales

1. DEDUCCIONES

Sodsl yoonceptos de recawda cdn conjunts

%
Confingencizs comunes
Desempleo
Formacian pro&sional
Haoras extraordingriss:
Fuerza mayor
Ortras horss extras

B1548 4,70 %
BI548 1,65 %

VACACIONES
VACACIONES

38,33
12,46

Firma y sello de |z empresa

PF.VACACIONES 559 49
PFP.GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS B22 58

1. Aporcicn del trabajador 3 las cotizaciones a ls Seguridad

1623 54

2. Percepciones no s alariales
INDEMMNIZACION

A TOTAL DEVENGADOD

3.006,09

1. TOTAL ARDRTACIONES 5179

2. JlRPF 4,00 % 5530

3. Anticipos

4. Walor prod. en especie

3. Otras deducoiones

B.TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+5) 107,09
LIGUIDD TOTAL A PERCIBIR (A - B} 2.833,00
JAEM 18 de diciembre de 2022 RECIBI

[DETERMINACION DE B4 358 DECOTIZACION AL A & &Y COMCEFTD & DE RECAUDACION COMIUNTA Y DE LA EA BE BUUETA A RETENCION DEL LRPF. ¥ APDRTACION DEL ABMPRELA

1. Contingencias comunes

Remuneracion mensusal 815,48

Prorrats pagas extraond.

Base incapacsdad tempora]

Base de cofzacian als 5.50c. Bif48 IR

Base Exp. Regulacidn Empleo

AFORTACION EMFRESA

152 45

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
AFORTACKIM EMFRESA

Bass contingsncizs pro&sionales 81548
AT yEFP 330 % 2651
Desempleo 550 % 44 85
Formacion pro&sional 0,60 % 4535
Fondo Garanta Sakrial 0,20 % ik

3. Cotizacion adicional horas extra. %%
Totl aportzcion empresarial

4. Base sujeta a retencion del LRLPF. 138245

3. Base LR.P.F. por retrib. en especie 1]

Tel: + 34 953 22 79 33
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Emision de finiquito

Acede a la solapa Procesos > grupo Contratos > icono Finiquitos.

N EES G

Archivo

MOMINASOL - SOC - SANI DECORA, S.L. - 2022

Buscar

Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresian Utilidades

ERE A B 0 B Biml R E @ © B S

Méminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones = Acumulados  Calcular | Pagos
- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF ~ -

Néminas Contratos k Asistencia IRPF Pagos

' Incapacidades F& Ausendas g Retribuciones B Trabajadores “fiFichero de bases & Seguridad Social + B Version educativa

Pulsa sobre el botén Nuevo.

Fichero
"j E ] ok . A ]
10 D 5 B = o HY |
Nueve| Duplicar Modificar Eliminar | Emisidn | Imprimir | Buscar 7_-'[, Elegir Utilidades

columnas -

Makmiento Impresion Vista Utiles

Indica fechay trabajador, el sistema te calculara automaticamente los conceptos incluidos en el finiquito. Pulsa
el boton Aceptar.

== MNueve finiquite x
¥ —o
—
Cadigeo: 0 Fecha: 18/12/2022 ~
2 JUAN ROMERO MATA
Conceptos incluidos en el finiquito
DENOMINACION AB./DED, IMPORTE "
P.P. PAGA EXTRA DICIEMERE Abeno 404,26
P.P. PAGA EXTRA MARZO Abono 418,70
P.P. VACACIONES Abono 555,43
INDEMNIZACION Abono 1.623,64
]
MNuevo || Modificar || Borrar
Importe total: 2899,00
| Aceptar | | Cancelar |

Ahora y desde el boton Imprimir, puedes generar la carta del finiquito.

Tel: + 34 953 22 79 33 131
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Finiquitos

Fichero

S [0 [x (& k=) dha [

Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn | Imprimir = Buscar E.L Elegir Utilidades

- columnas -
Mantenimiento Impresiér.k Vista Utiles
F[niqui‘tos Buscar en el fichero [Alt<E) jo
CODIGO FECHA TRABAJAD... NOMERE IMPORTE
1 181272022 2 JUAN ROMERO MATA 2.899,00

Indica el trabajador y rango de fechas, pulsa sobre el botén Vista previa.

Emisién de finiquitos o X
Intervalos
Imprimir [ ]
il - O Finiquito seleccionado
Vista previa . X O Finiquit tre
ista previa iniquitos entre nimeras
g Mimero de copias: q
Generar en PDF k Desde el n® 1| an 599999
Enviar al Portal Doc. M d I O Finiquitos entre fechas
oqaelos & Mostrar Desde el: - | al; 29/03/2022 -~
Cerrar
Finiquitos del trabajador
® Finig j
@ Finiquito M Trabajador: 2 JUAN ROMERO MATA
Fichero de impresoras del dia: 1812/2022 | a: 18/12/2022 ~
Opciones de impresién
@ Normal -
Ver modelos de impresién
Impresora Opciones
D Imprimir en orden inverso
-
TASKalfa 356¢i (Copiar 2) -

Configurar impresora

Predeterminar la impresora seleccionada para el disefio

El finiquito queda asi:

Tel: + 34 953 22 79 33 132
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Emisién de finiquitos o X
LA IR N - P34 [E-SN -] T B [ I L I I b AP R = ST = U TR T SR - B L B A T - T A R A =3
© :
Imprimir ;
Generar en PDF ;
e R z D. JUAN ROMERO MATA con NIF 75031781-P |, por
Z el presente escrito declara haber extinguido la relacion laboral que le unia a la empresa
Enviar al Portal Doc. z SANI DECORA, S.L. .y ello con efectos del pasado dia
A 18 de diciembre de 2022 , v asi mismo declara que en este momento
Cerrar z percibe de dicha empresa la cantidad de  2.899,00 euros, a su favor por [0s servicios
M prestados en la misma hasta dicho dia, con la categoria de  MOZO/A ESPECIALIZADC
z por los conceptos que a continuacidn se detallan:
Fichero de impresoras - .
z DEVENGOS Abono Deduccién
? P P. PAGA EXTRA DICIEMBRE 404 26
- P P. PAGA EXTRA MARZO 418,70
- P.P. VACACIONES 559,49
s INDEMMIZACION 162364
z IRPF BASE 1382 45 AL 4,00 % 55,30
z APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 51,79
; .
||:| Paginas (G Buscar DED] BH Pag:1del 100%

Desde esta pantalla puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF o enviarlo por e-mail.

31/12. Calculo ndminas, seguros sociales e IRPF trimestral y anual.

Calcula las néminas del mes de diciembre, boletines de cotizacién y transferencias. Genera el modelo 111 —
Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF. Genera el modelo 190 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
— Resumen Anual

Para terminar el afio calcula las nédminas de diciembre como has visto anteriormente desde la solapa
Procesos > grupo Néminas > icono Célculo.

Ns NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar

e BB [ EBE B R B @ S L L@

Méminas Caleulo Retribuciones Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos | Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacion = - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Nominas Contratos Asistencia IRPF Pagos
Elncapacidades Ausancias ﬁRetribuciones mTrabajadores L fFichero de bases & Seguridad Social -|— =} Versién educativa

Cumplimenta los datos y pulsa el boton Aceptar. Si ya tienes nominas calculadas ese mes y no quieres que
NOMINASOL las vuelva a calcular, desmarca la casilla Recalcular néminas.

Tel: + 34 953 22 79 33 133
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I | O Célcule de néminas x
Especifique el mes y la fecha de emisidn de las néminas.
Mes: . Fecha de emision: 31122022 = [] Recalcular ndminas
Especifique los tipos de ndmina a calcular.
Normales
Pagas extraordinarias
DBonus
I Finiquitas
DAtrasos
Especifique los limites para realizar el calculo.
Empresa: Caleular las ndminas de la empresa actual =
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo
Trabajadar inicial 1 VALEWTINA MARTIMEZ MONTES
Trabajador final: 4 VIRGIMIA ALCANTARA MAS
Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacion: Todas <
Formas de cotizacidn: Todas | < |
|Chcestar || | cancelar |

El sistema muestra un informe con los procesos realizados. Para finalizar, pulsa el botén Cerrar (Esc).

Calculo finalizado 6 nominas calculadas  Cerrar (Esc)

Proceso de cdlculo iniciado el 1570972022 14:28:58

Empresa: SDC-S5RNI DECORE, 5.L.

HMENSURL EXTRL FINIQ. EONUS ATRRS0OS REGUL.IRPF SIT.ESP.

00001-VALENTINA MRRTINEZ MO CE QOE
00002-JURN ROMERO MATL O

00003-DANIEL MELLAR ROJO OFE QOF
00004-VIRGINIE ALCRNTRRR ML OE fo1:4

Bctualizando informacidn de acumulados. ..

Proceso de cdlculo finalizado el 19/05/202Z 14:25:04 (€ ndminas calculadas)

Para ver las néminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo Nominas > icono NOominas.

NOMINASOL

Impresian Utilidades

Archivo Buscar

LB R B X @ & 5 28

£ 2
Méminas Calculo Retribuciones  Ayudas Andlisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Néminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
mln(apatldades Ausanclas ﬁREtrmu(lones ETrabaJadores ‘aFlchem de bases & Seguridad Social —‘r ﬁ Versién educativa

Selecciona ahora el mes de diciembre y podras ver las néminas calculadas.

Tel: + 34 953 22 79 33 134
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- 56 Nominas NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades Néminas Buscar
| — o
[ I = L] A 5 ‘{é}‘
D LHEEE 8 @ 9% B &Y. M
Modificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir | Analisis de Sistema de Afiliacion Seguridad Renumerar | Buscar Filtro fJ, Elegir Configuracién
- - <4 .PDF cotizacién = | Liquidacion Directa ~ - Socdial ~ columnas -
Mantenimiento \ W Consultas Utiles Vista Configuracién
Eln(apa(ldades Ausanclas ﬁREtrmu(lones ETrabaJadores !'_aFI(hEI’G de bases #&: Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritario Maminas X
Nominas Buscar en el fichero (Alt+E) oo
Vista actual * Ene N
CODIGO | FECHA TRABAJA... NOMERE DEVENGOS | DEDUCCIOMES TOTAL
® Todos Feb
= 9 181272022 B 2 JUAN ROMERO MATA 284,00 3352 250,48
O Solo trabajadores con e-mail Mar
) Solo trabajadores sin e-mail abr = 10 18127202 B 2 JUAN ROMERO MATA 3.006,09 107,09 2.899,00
Centro May B 1 3202 B 1 VALENTINA MARTINEZ MONTES 0,00 0,00 0,00
Todos 9 Jun 1= 12 311272022 B 1 VALENTINA MARTINEZ MONTES 1.050,22 73,52 976,70
Jul
Departamento v = 13 317202 B 3 DAMIEL MELLARQIO 1.157,05 378,13 778,92
Ago
Todos 9 - = 14 3171272022 & 3 DANIEL MELLA RCIO 1.050,15 63,01 987,14
]
v
s o ot [EF 15 3171272022 B 4 VIRGINIA ALCANTARA MAS 113866 157,30 981,36
Nov  |E 16 312202 B 4 VIRGINIA ALCANTARA MAS 291,73 17,50 27423
T
T
8 ndminas mostradas Totales: 7.977,90 830,07 7.147,83
ClEnLocal 8 Onda DELSOL @ [Supervisar] /& D" ] www.sdelsol.com ,—S

Para imprimir las nominas pulsa el boton Emitir de la solapa N6minas y procede como hemos visto
anteriormente.
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N6mina VALENTINA MARTINEZ MONTES

TRABA.ADOR
SAMN DECORA, SL. VALENT IMA MARTIMEZ MONTES
Dromicilio: NIF: 2802757 2- N afiliacion 5.5 231213141523
CL DE LALOMA 14 Grupo profesional:  OFICIAL ADMINISTRAT VD
CILF: B-23152651 CC.C: 23100121378 Grupocotizcion: 5 F. A ntigiiedad: o108
Pericdo de Liguidacon: del 017122022 al 31122022 Totsl dias:
1. Permcepciones salariales 2. Percepciones no salariales

M aternidad del 1 3l 31

1. DEDUCCION ES A.TOTAL DEVENGADO

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones 3 la Seguridad TOTAL ARPDRT ACIONES
Sodial yoonoeptos de recsudacion conjunts |RP.F 700 %
) Anticipos

Confingencizs comunes

Desemplen

Farmacidn progsionsl

Horas estraordinarizs:
Fuserza mayor
Otras horas exfras

Walor prod. 2n 2specie

L o ]

Otras deducciones

B.TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5)
LIGUIDC TOTAL A PERCIBIR (A - B} I:

Firma y=ello dz |3 empresa JAEN 31 de diciembre de 2022 RECIBI

[DETERMIMACION DE EA 3£ 2 DE COTIZAGON ALA & &Y CONCEFTO S DE RECAUDACION OO MPUNTA Y DE LA EA IE BUUETA A RETENCION DEL LRPF. Y APDRTACIONDEL A BMPRERA,

1. Contingencias comunes 2. Contingencias profesiona les y conceptos de recaud. conjunta
AFORTACKIN EMFRESA AFORTACKIN EMFRESA
Bass contingencias pro&sionales
Remuneracion mensual AT yEF 1,50 % 2253
Prorrats pagasextraond. D=semplzo 550 % 24,11
Base incapasdad temporal 1.357.20 Formacién progsional 0,80 % 8,18
Base de cotizacion ala 5.Soc. Fondo Garanta Sakrial 0,20 % 306
Base Exp. Regulaciin Empleo 3. Cotizacion adicional horas extra. %
Base de cotzacian total 135720 2Z3IB0% 32574 Tokl aportasin empresarisl 44302
4. Base sujeta a retencicn del |L.R.PF.
5. Base L.R.P.F. por retrib. en especie 1]

Tel: + 34 953 22 79 33 136
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N6mina VALENTINA MARTINEZ MONTES (EXTRA)

3AN DECORA, SL.

TRABA.JADOR
VALENT INA MART INEZ MONTES

Dromicilio: MWIF: 28027572- N° afiliacion §.5: 211213141533

CL DE LALOMA 14 Grupo profesional:  OFICIAL ADMINISTRATING

CILF: B-23182881 CC.Co ZH100121378 Grupo cotizacien: F. A ntigiedadt D1O12018
Pericdo de Liquidagion: del  01/072022  al 31122022 PAGA EXTRA Totl dizs: I:I

1. Percepeiones salariales

PAGA EXTRA DICIEEMERE 1.080.22

Il. DEDUCCION ES

1. Aportacion del trabajador 3 las cotizacionss 3 la Seguridad
Sodsl yoonoeptos de recawda con conjunts

%
Confing=ncias comuneas
Desempleo
Faormacicn profsional
Haras exdraordinarizs:
Fuerza mayor
Otras horas extras

Firma y=ello de 13 empresa

2. Percepeiones no salariales

A.TOTAL DEVENGADO

TOTAL AFDRTACIONES
|RP.F. 700 % 7352
Antigipos

Walor prod. en especie

L o

Orras deducciones

B.TOTAL A DEDUCIR {1+#2+3+4+5}

LIGUIDC TOTAL A PERCIBIR (A - B}

JAEN 31 de diciembre de 202 RECIBI

1.050,22

976,70

[DEMERMIMACION DE EA S8 DE COTIZACON ALA £ & ¥ COMCEFTO S DE RECAUDACION OO MPUNTA Y DE LA EA BE BUUETA A RETENCION DEL LRPF. Y AFDRTACION DEL A BMPRERA

1. Contingencias comunes

Base Exp. Regulaciin Emplec

AFORTACKIN EMPRESA
Remunaracicn menswsl

Prorrats pagas extraord.

Base incapscdad temporsl

Base de cotzacidn ala S.50c. ZIE0 %

1. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
AFORTACKIN EMFRESA
Baz= contingsndias progEsionsles

AT yEP 5
Cessmoleo %
Formacidn profsional %
Fondo Garanta Sakrial %

3. Cotizacion adicional horas extra. T

Totsl aportacion empresaris]

4. Base sujeta a retencion del |LRPF. 108022
3. Base LR.P.F. por retrib. en especie a

Tel: + 34 953 22 79 33
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SAM DECORA, SL.

TRABAJADOR
DANIEL MELLA RCJUO

1. DEDUC

1. Aportacion del trabajador 3 las cotizaciones 3 la Seguridad
Sodal yoonceptos de recawda tién conjunts

Confingencizs comunes
Desemplea 1,58 21,85
Formacicn prog&sionsl
Horas extraordinarias:
Fusrza mayor
Otras horas exras

Firma y=ello dz |3 empresa

A TOTAL DEVENGADO

TOTAL ARORTACIONES
LRP.F. 600 %
Antidipos

Walor prod. 2n especie

g .

Otras deduccones

B.TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+5)

LIGUIDD TOTAL A PERCIBIR (A - B}
LBEDA 31

[DETERMIMACION DE EA S8 DECOTIZACON AL A L & ¥ COMCEFTO S DE RECAUDACION COMPUNTA Y DE LA BA BE MUUETA A RETENCION DEL LRPF. ¥ APDRTACION DEL A BMPREEA

de diciembre de  Z0ZZ

Dromicilio: MIF: TT5452458-T N° afiliacion §.5. 2372335421025
CL RISQUILLD BAJO & Grupo profesional.  DEFEMDIENTE COM MAS DE 4 ANOS EN LY
ClF: B-2i1E2E51 CC.C: 23112548878 G rupo cotizmeion: g F. A ntigiiedad: 1022018
Feriedo de Liguidadion: del 017122022 al 31122022 Totl dias:
1. Percepeciones salariales 2. Percepciones no salariales

SALARID BASE 1.080,15 WACACIOMES DEL & AL 15 (0,00 €)

BOLSA DE VACACIONES 1848

PRIMADE ASISTEMCIA EE 44

1.157,06

8811
6942

220,00

378,13
778,92

RECIEI

1. Contingencias comunes
AFORTACKIN EMPRESA

Remuneracion mensual 1157085

Prorrats pagas extraond. 235,95

Base incapasdad temporal

Base de cotizacion ala S5Socc. 135700 2380% 32955

Base Exp. Regulsciin Empleo

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta

Bass contingenciss proEsionales
AT yEP
Dizsemplzo
Formacién progsional
Fondo Garanta Sakrial
3. Cotizacion adicional horas extra.
Tokl aportacon empresarisl
4. Base sujeta a retencion del |LRLPF.
3. Base LRP.F. por retrib. en especie

AFORTACKIN EMFRESA
1.29700

3,35 % 43,80
5,50 % TH .84
0,60 % 838
0,20 % 278

454 50

1.157 05

Tel: + 34 953 22 79 33
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Il. DEDUCCION ES

1. Aporacion del trabajador a las cotizacionss 3 la Seguridad
Socisl yconceptos de recsuda dén conjunts

%
Confingencias comunes
Desempleo
Formacion profsional
Horas extraordinarias:
Fuerza mayor
Otras horas extras

Firma y=ello de la empresa

A.TOTAL DEVENGADO

1. TOTAL AFDRTACIOMES

2. JIRP.F. 6,00 %

3. Anticipos

4. Walor prod. en especie

3. Orras deducoiones

B.TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5}

LIGUIDC TOTAL A PERCIBIR (A - B}
UBEDA 31 de diciembre de  Z0ZZ

TRABA.JADOR
SAN DECORA, SL. DAMIEL MELLA ROJO
Dromicilio: MIF: TT543545-T N° afiliacion 5.5 23-'23?_-542'-:'25
CL RISQUILLO BAJO 5 Grupo profesionak  DEPENDIENTE COM MAS DE 4 ANOS EM LY
ClLF: B-Z31E2551 C.C.C.: Z3M1ZB458TS GI‘LIpD{:I:ItiE.{:iEI‘I: [ F. & ntigiedad: O1022018
Pericdo de Liquidacon: del 01/072022  al 31122022 PAGA EXTRA Tol dias: I:l
1. Percepeciones salariales 2. Percepciones no salariales
PAGA EXTRA DICIEEMBRE 1.080,15

1.050,15

987 14

RECIEI

DETERMINACION DE B4 55 8 DE COTIZACON AL A & 5.V COKCEPTO E DE RECAUDACION COMPMMNT A Y DE LAEA 35 BUETA A RETERCION DEL LRPF. Y APORTACION DEL A BWPRELA

1. Contingencias comunes
APORTACKY

Remuneracion mensual
Prorrat pagas exiraord.

Base incapasdad temporal
Base de cotizacion ala 5.5oc.
Base Exp. Regulaciin Empleo

2350 %

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta

Bass contingenciss pro&sionales
AT yEP
Des=moleo
Formacién progsional
Fondo Garanta Sakrial
3. Cotizacion adicional horas extra.
Tokl aportacin empresaris]
4. Base sujeta a retencion del |.RLP.F.
3. Base LR.P.F. por retrib. en especie

1.080,15

APOR TACIOM E

ESA

Tel: + 34 953 22 79 33
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No6mina VIRGINIA ALCANTARA MAS

TRABAJADOR
SAN DECORA, SL. WIRGIMIA ALCANTARA MAS
Dromicilio: NIF: 28023111-Z N° afiliacion 5.5 Z3/1358552242
CL DE LALOMA 14 Grupoe profesional:  OFICIAL ADMINIST RAT NG
ClF: B-Z31E2851 CC.C: 230121378 Gn.lFD{:IJ‘tiE{:iEI‘IZ 5 F. & ntigiedad: 111112022
Feriedo de Liguidadion: del 017122022 al 31122022 Totl dias:

1. Pemcepciones salariales 2. Percepciones no salariales

SALARID BASE 1.080,22

FRIMA DE ASISTENCIA 2544

Il. DEDUCCION ES A TOTAL DEVENGADO 1.138,66

1. Aportcion del trabajador 3 las cotizaciones a la Seguridad 1. TOTAL ARDRTACIOMES 8858
Sodsl yoonteptos de recawda don conjunt 2 RPF BO0 % BB a2
% 3. Anticipos
Confingencizs comunes 4,70 85,86 4. Valor prod. en especie
Desemplea 1,55 21,72 5 Otras deducdonss
Formacién profesional 0,10 1,40 - s felunaone s
Horas extraordinarias:
Fuerza mayor
Otras horas exras
B.TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+5) 157,30
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B} 981,36
Firma y=ello de la empresa JAEN 31 de diciembre de  Z0ZZ RECIEI

DETERMINACION DE B4 35 £ DECOTIZADON ALA £ £ Y DDNCEFTOE DE RECAUDACION DOMPUNTA Y DE LA EA SE SLUETA A RETENCION DEL LRPF. Y APDRTACION DEL A BMPRERA

1. Contingencias comunes 2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
AFORTACKIN EMPRESA AFORTACKIN EMFRESA
Bass contingenciss proEsionales 1.40122
Remuneracicon mensual 113868 AT yEP 1,580 % 2102
Prorrats pagas extraond. 252,58 Des=moleo 5,50 % o7
Base incapasdad temporal Formacicn prof&sional 0,60 % B.41
Base de cotizacion ala 5Soc. 140122 2380% 33059 Fondo Garanta Sakrial 020 % 280
Base Exp. Regulsciin Empleo 3. Cotizacion adicional horas extr. %
Totsl aportacicn empresarisl 43558

4. Base sujeta a retencion del LR.PF. 1,138
3. Base LRP.F. por retrib. en especie

[

Tel: + 34 953 22 79 33 140
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No6mina VIRGINIA ALCANTARA MAS (EXTRA)

SAM DECORA, SL.

TRABAJADOR
VIRGINIA ALCANTARA MAS

1. DEDUC

A TOTAL DEVENGADO

Domicilio: NIF:28023111-Z N° afiliacion 5.5 Z3/1358552243
CL DE LALOMA 14 Grupo profesional:  OFICIALADMINISTRATING
ClF: B-2i1E2E51 ccCc.C 23100121378 Gn.lFD{:IJ‘tiE{:iEI‘IZ g F. A ntigl'.iedad: 111112022
Pericdo de Liguidagion: del 117112022 al 31122022 PAGA EXTRA Tol dias: I:l
1. Percepeciones salariales 2. Percepciones no salariales
PAGA EXTRA DICIEEMBRE 2373

20,73

1. Aportacion del trabajador 3 las cotizaciones 3 la Seguridad
Sodal yoonceptos de recawda tién conjunts

o

TOTAL AFDRTACIONES

LRF.F. 6,00 % 1750

Confingencizs comunes

Desemplea

Formacicn prog&sionsl

Horas extraordinarias:
Fusrza mayor
Otras horas exras

Firma y=ello dz |3 empresa

Anticipos

Walor prod. 2n especie

L ]

Otras deduccones

B.TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+5)

LIGUIDD TOTAL A PERCIBIR (A - B}
JAEM 231

de diciembre de  Z0ZZ

17,50
274,23

RECIEI

[DETERMIMACION DE EA 52 DECOTIZACON AL A L & ¥ COMCEFTO S DE RECAUDACION COMPUNTA Y DE LA BA BE MUUETA A RETENCION DEL LRPF. ¥ APDRTACION DEL A BMPRESA

1. Contingencias comunes

Remuneracion mensual
Prorrats pagas extraond.

Base incapasdad temporal
Base de cotizacian ala 5.Soc.
Base Exp. Regulsciin Empleo

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta

AFORTACKIN ENFRESA
Bass contingenciss proEsionales
AT yEP
Dizsemplzo
Formacién progsional
Fondo Garanta Sakrial
3. Cotizacion adicional horas extra.
Tokl aportacon empresarisl
4. Base sujeta a retencion del |LRLPF.
3. Base LRP.F. por retrib. en especie

APOR TACION EMPRESA

e ) I

Tel: + 34 953 22 79 33
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El Recibo de Liquidacion de Cotizaciones y la Relacion Nominal de Trabajadores son los siguientes:

Recibo de Liquidacion de Cotizaciones (TC1).

Recibo de liquidacidn de cotizaciones [ =S
[N - I AN SO I AV S-SR IS AP APRR- SO RN SIFUNS L PRVINE L FUNINR - IFNONS - PAVRNS FURYIPR -PUFUPR - PRVINS APFENS - SPNINS - DIVINS L -4
- A ~
@ b . = TESORERIA GENERAL
- LIQUIDACION DE COTIZACIONES - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
e - Datos identificativos de |a liquidacion
7 Razdn social SANI DECORA, S.L. Cddigo de empresario
Senciaren FOF - Cédigo Cuenta Cotizacion 23100121378 Nimero de liguidacion
Enviar por e-mail z Periodo de liguidacidn 12/2022-12/2022 MNimero de trabajadores 3
“:’ Calificador de liquidacion  LOO - NORMAL Liquid acidn TOTAL
Exportar z Fecha de control Entidad AT/EP I.NSS
Enviar al Portal Doc. ’z
-
Cerrar -
B
- Descripcion Base Importe
FamrdE =TS 2 Contingencias comunes 1.750,20 495 31
E Cotizacion empresarial contingencias comunes 1.397.20 329,74
E Liquido cotizaciones generales 825,05
@ IT Accidentes de trabajo 327940 2972
; IMS Accidente s de trabajo 327940 2574
E Liquido accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 5546
s (Otras cotizaciones 1.750,20 13914
E Exclusiva empresarial otras cotizaciones 152920 96,34
= Bonificaciones 439,98
Fﬂ Liquido otras cotizaciones - 204 50
- Liquido de totales 676.01
'_'\_ w
||:| Paginas [§ Buscar DED] HH Pag:1de3 100%
Recibo de liquidacidn de cotizaciones [ =S
NN R - ENE NN LTSI SRS | PRNAPR L FUNINE - RTINS - Y 12
@ - Ll
5 LIQUIDACION DE COTIZACIONES
Imprimir - Datos identficativos de la liquidacidn
Generar en PDF 7 Razdn social SAMI DECORA, S.L. Cddigo de empresario
..': Cadigo Cuenta Cotizacion 23112546876 Nimero de liquidacion
Tl pore s : Periodo de liquidacian  12/2022-1212022 Nimero de rabajadores 1
Exportar “’ Calificador de liquidacion  LO0 - NORMAL Liguidacién TOTAL
" Fecha de control Entidad AT/EP IBERMUTUAMUR
Enviar al Portal Doc. -
Cerrar °:°
-
Fichero de impresoras é Descripcion Base Importe
- Contingencias comunes 1.397,00 39535
E Liquido cotizaciones generales 395,35
E IT Accidentes de trabajo 1.397,00 2515
@ IMS Accidentes de trabajo 1.397,00 2165
- Liquido accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 46,80
VE’ Otras cotizaciones 1.397,00 111,06
= Liquido otras cotizaciones 111,06
- Liquido de totales 55321
2
5 w
||:| Paginas [§ Buscar DED] HH Pag:2de3 100%
Tel: + 34 953 22 79 33 142
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Relacién nominal de trabajadores o X
Dotz 03 4 0B 0B 0T v B % 0D 41 042093 0 14 0 45 018 0 17 1B 0 13 020 0 21 022 1023 024 025 0 26 027 4 28 0 28
I :
- L |
~ ]
o A TESORERIA GENERAL
Imprimir - RELACION NOMINAL DE TRABAJADORE § EEF 06 LASEGURIDAD SOCIAL
-
Generar en PDF - Datos identificativos de |a liquidacién
= Razén socisl SANI DECORA, 5. Ciédigo de empresario
Enviar por e-mail - Cédige Cusnta Cotizacién 23100121378 Nimero de i &
- Periodo de liquidscién 12/2022-122022 Nimero de fabajsdores 3
Exportar © Calificagor de i L0 - NORMAL Li TOTAL
- Fecha de control Enticsd AT/ER INES
.
Enviar al Portal Doc. -
=
Cerrar -
B
- Fechas Fechas . Bases y compensaciones
El NAF IFF CAF. Tramo Tramo | D= | Hores | Hores -
- Desde Hasta " L[t Desipcitn |
Fichero de impresoras = 23213141533 | 200Z7572-) | MAMOV | 01122022 | 3tizz022 | 20 Base C.C. sxclusiva empresarial 1.357.20
- oz | sz | w1 Bsse ITde ATy EP de situsciones es pecisles 1.528,20
=
- 233366552243 | 26023111-Z | ALMAV | 01MZ2022 | 3122022 | 20 Basse de Continganciss Comunes 1.401.22
- oz | sz | w Bsse de Cortingenciss Profesionsles 1.501,22
- o3ces845E523 | TSO21TELF | ROMAJ | 01MZE022 | 1sz20z2 | 18 48 Bsse de Contingenciss Comunes 248,58
z oz | a1z | 18 48 Base de Contingencias Frofesionsles 248,58
- Suma de bases Suma de compensaciones
- BaseC.C. sxclusva empres arial 1.397.20
] Base ITde AT y EF de situsciones especisles 152820
- Base de Contingendiss Comunes 1.750,20
= Base de Contingendiss Frofesionales 1.750,20
=
z
] v
||:| Paginas (4] Buscar |:| ED] EH Pag:1de3 75%
Relacién nominal de trabajadores o X
Dotz 03 4 0B 0B 0T v B % 0D 41 042093 0 14 0 45 018 0 17 1B 0 13 020 0 21 022 1023 024 025 0 26 027 4 28 0 28
@ . :
- —
r__J
~ . TESORERIA GEMERAL
- RELACION NOMINAL DE TRABAJADORE S -_— DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Imprimir "
- Datos identificativos de s liquidacion
Generar en PDF - Razén social SANI DECORA, S.L Cédigod
- Cidige Cusnta Colizmcién 23112546878 Nimero de liquidacién
ISR - Fericdo de 12/2022122022 Nimere de 1
[ ] Calificador de liquidacion LD - NORMAL Liguidacién TOTAL
- Fecha de control Entigsd AT/EP [BERMUTUAMUR
Exportar -
. =
Enviar al Portal Doc. _
S
Cerrar - Fechas Fechas Bases i
. y compensacicnes
2 NAF LPF. CAF. | Tramo Tramo | | Hores | eres =
- Desde Hasta - L ||Zzos Descipeitn |
= 232335471025 | T7S46846T | MERCD | 01422022 | 3122022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1.387,00
Fichero de impresoras - 122022 | 31122022 | 20 Base de T F i 1.287.00
- Suma de bases ‘Suma de compensscionss
= Bese de Contingenciss Comunes | 1.357,00 |
- Bss e de Contingenciss Frofesi | 1.357.00 |
=
-
E]
=
=
z
i W
||:| Paginas () Buscar |:| ED] EH Pag:2de3 75%
Tel: + 34 953 22 79 33 143
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Transferencias bancarias

Fichero
B ) G e B
DR LG B w e & dha @
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn C-34  Cuadernos Generar Buscar E‘L Elegir Configuracién | Utilidades
- ¥ML anteriores - transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracion Utiles
Ene . .
e Transferencias bancarias Buscar en el fichera (Alt=B O
Mar CODI... FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL ESTADO
Abr
May 1 31/10/2022 001 - UMICAJA BANCO, 5.4, 2.058,66 Pendiente
Jun 2 30/11/2022 001 - UNICAJA BAMCO, 5.4, 2,217,568 Pendiente
Jul
g0 3 3171272022 001 - UNICAJA BANCO, S.A. PAGO NOMINAS MES DE DICIEMBRE 3.99835 Pendiente
Sep

Para generar el Modelo 111 — Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF ve a la solapa Impresion > grupo
AEAT > desplegable del icono Modelos oficiales > Opcién Modelo 111.

NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

Buscar

Utilidades

Archivo Comunicacién Empresa Impresién

= =,
z, ﬂ-. I N @ l l EEE R B B B
Seguridad FLC- Certificados Presentacion  Certificado | Néminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Ethuetas

Social *  Boletin - por Lotes - - - Costes = - - obligaciones ~ - de informes -

Seguridad Social |E Modelo 111 Gestidn Empresa Auxiliares
B Incapacidades [ Aus [® Modelo 190 k B Trabajadores “fiFichero de bases & Seguridad Social + B} Version educativa
[® Modelo 145
Herramientas neEsunen Noticias Asistencia técnica &

En la pantalla que nos muestra el programa pulsamos sobre el icono Importar Datos del grupo Datos:

Tel: + 34 953 22 79 33 144
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Declaracidn
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d = = = = h = = = = b ¥
Y 1 ) E=E
T @ e @ @ = F B | (= =
Asistente Cargar Importar Grabar  Reiniciar | Presentacidn Predeclaracion | Generar  Enviar Comprobar Corregir | Configuracién | Utilidades | Calendario Cambiar
virtual declaracion  datos  declaracion  datos telematica PDF ~ pore-mail | liquidacidn importes - Fiscal empresa =
Atenea Dy Emisidn oficial Borrador Acciones AEAT Utiles Calendario | Empresas
A AN
Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF Modslo

,x Agencia Tributaria
Teléfono: 901 33 55 33
www.agenciatributaria.es

Rendimientos del trabajo y de actividades economicas, premios y

determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta
Autoliquidacion

111

Declarante (1)

Devengo

= Ejercicio ... Periodo

Espacio reservade para |a etiqueta identificativa

‘ NI

| Bstazsst Hpelicos y e s razin 2t | DECORA, S.L, |

. Rendimientos del trabajo ne Importa da las mporte da las retencionss
e — 1] i [@ o [ oo
N.* de percoptoros Walor percopriongs on ospecio Importz de los ingresos a cuenta
Re en especie 04 0 05 0,00 06 0,00
ML de N2 Importe de las Importe de las retenci
Rerdiert @ 7 [l e o
* da jalor percep: &N especie Importe de los ngresos a cuenta
Rendi en especie [10] o [u] 000 [12] 0,00]
lll. Premios por la participacion en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias
N2 da Importe de las retenci

Importe de las
T

Selecciona como periodo de liquidacion el cuarto trimestre, pulsa el boton Aceptar.

x

Célculo de datos para el Modelo 111

)
0

Para calcular 1a liquidacidn, el programa utiliza la informacion existente en el L
fichero de acumulados, por lo que te recomendamos revises esta informacian antes
de proceder con la impresion o presentacion telematica del modelo.

W

Especifique las opciones del calculo.

Periodo de liquidacion:

Cuarto trimestre

Cancelar

‘ Aceptar

Con la informacion del trimestre cargada en el modelo, accede al grupo Borrador > icono Generar PDF.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Declaracidn

d ==l == == =] h =l FE' =] == .Y
o B B | T == = == & )]
Asistente Cargar Importar Grabar  Reiniciar | Presentacidn Predeclaracion || Generar| Enviar Comprobar Corregir | Configuracién | Utilidades = Calendario Cambiar
virtual declaracion datos  declaracion  datos telematica PDF = | pore-mail | liquidacidn importes - Fiscal empresa =
Atenea Datos Emisidn oficial B(k Acciones AEAT Utiles Calendario | Empresas
A . Q
Ix Agencin Teibutaria Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF Modelo
Rendimientos del trabajo y de actividades economicas, premios y
Teléfono: 901 33 55 33 determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta 1 1 1

www.agenciatributaria.es Autoliquidacion

= Ejercicio ... Periodo.....

Espacio reservade para |a etiqueta identificativa

Declarante (1)

‘"“ B-23182651 Rpelids y nombre o azén scal NI DECORA, S.L. |

I. Rendimientos del trabajo Neda \mporta dalas . [— .
Rendimi inerari [o1] ] [og] 12133,13] [03] 702,59
N de perceptores. Valor percapriones en especie Importz de los ngresos a cuenta
Re en especie 04 0 05 0,00 06 0,00
ML de N2 da Importe de las i Importe de las
R —— & 7 [l o (] o
N* da Valor &N especie Importe de los ngresos a cuenta
Rendimientos en especie [10] o [u] 000 [12] 0,00]

lll. Premios por la participacion en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias
N2 da Importa de las i Importe de las
1 =T r

Deja marcada la opcién de Visualizar PDF e Informe completo. Pulsa el boton Aceptar.

Grabacion de archivo PDF x

]
7O
E]DU

Especifica la ubicacion y nombre del archivo para su generacion.

Carpeta de destino:

Examinar...

Nombre del archivo: ~ 5DC2022_111_4T.PDF

|:| Identificar el fichero con el nombre de la empresa
|:|Abrir la carpeta de destino después de generar el archiva

E‘u’isualizar PDF después de generar el archivo
Indica el intervalo de paginas.

@lnforme completo
OEégina actual de la vista previa

(C) Entre paginas: Desde la pagina 1| Hasta la pagina 1

F1 buscar ubicacidn Aceptar | | Cancelar

Tel: + 34 953 22 79 33 146
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%ﬁi & Agencia Tributaria Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF

Rendimientos del trabajo y de activdades economicas, premios ¥

Tebifono: 901 33 55 33 determinadas ganancias patrimoni & imputaciones de renta
M TESD il i
D DR, WWW. agenciatnbutenia e p,“tmmma,-“q i
FEALCERDA,

Dz L ravmt (1)

|“| B-ZR1B2881 Apelicine yromtee o acdm il g DECORA, S1L. & |

Imporie o B Pgrescl § cusels
2]

mparke o8 Wl teleh i
1] |
e es & LBy

18

ITTECri G (S SO
21] |
IpedlE o 4 Igieach & cusits
4]

Liquidacion i1)
=

| INgrasdd 3 CUANCE Prevising on & anticules B2.8 de k) Ley del Inpussio

K" 58 peiaEN [ e L TEpSM 56 (B4 IARAGL § CSEATL

Cortraprestaciones dinerarizs o e | | [z] | [271] |

Total liquidacice: s 8 ot [ + [ o (7 + [+ [ - [ - [ - [{) . [] 702 |
A £t asinuganon Lompiorty

aslenores mAckpediconsd por ol MRS CORCEpID, SIMCEN 1 Beniodn .IE[ |

(@-ED £ 725 |

a
kn AEAT da

‘Tasory publica. Cuenta resiongey de colsboracion an
O Sk ﬁ D Rarteliguidacis -

F — -] Ti2 59 |
S eta lpclacion 2= < - e oirs ipedacicn anterior
£ |
n |n4|ln.|l::';_h-|'ﬁ! T cofcapla, apeoon y pecds, ndigusly mancasds
i i #ril
- 1202 722 5648 B4ES |
[] mtosquitscion complementaria
= JAEM o 18 . Sepliemibe 4y 2023 En este caso, corsigne & continuacion & ndmero de jesthcants denthicativa
S T e TE T e T de o Fingiiuting
™
E N° de justificante: | |
Tel: + 34 953 22 79 33 147

sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Practica Global

Por dltimo, generamos el modelo 190 de Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF — Resumen Anual
accediendo a la solapa Impresién > grupo AEAT > Icono Modelos oficiales > Opcion Modelo 190.

NOMINASOL - SDC - SANI DECORA, S.L. - 2022

Comunic Ermnpresa Impresién Utilidades Buscar
e = . = =L = = =
= B — L
= [l Y & H @ & & E Eu
Seguridad FLC- Certificados Presentacion  Certificado | Néminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas @
Social = Boletin - por Lotes = - - - - Costes = - - obligacdiones = - de informes -
Seguridad Social @ Medelo 111 Gestidn Empresa Auxiliares
%“’KEDECWECIE! [ Aus Modelo 190 nes %Trabajadures " fiFichero de bases & Seguridad Social -|— ]  Versién educativa
[® Modelo 145
Herramientas RESUITEn Wo¥icias Asistencia técnica ﬂ-

Antes de emitir el modelo, asegurate de que esta correcta la configuracion de la AEAT. Puedes comprobarla
desde el icono Configuracion del grupo AEAT.

Hoja Resumen

o @5 EB ©@ S5k B My E H @

Asistente Cargar Importar Grabar  Reiniciar | Presentacion = Generar  Enviar Resumen de Configuracién | Utilidades | Calendario Cambiar
wvirtual declaracion datos declaracion  datos telematica PDF ~ pore-mail | pagos realizados - Fiscal empresa -
Atenea Datos Emisidn oficial Borrador Consultas AEAT Wtwles Calendario = Empresas
\ N
- . Hoja Resumen
s = N Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
. rng o s ‘. Rendimientos del trabajo y de actividades economicas, premios y Modelo
2 hid Agencm Tributaria determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta
MINISTERIO DE Teléfono: 901 33 55 33 R
IENDA ¥ men anual
FUNCION F%REDLK:R www.agenciatributaria.es esumen anua

Declarante

Eforeiclo feon 4 Gias) .
N* de identificacion fiseal (NF) Modalidad de presentacidn:
B.23182651 Soporte [m]
Rpelidos y nombre (por este orden), denaminacion o razdn social del declarante THAMICA .oormorsrems oo @
SAMI DECORA, S.L.

N* de justificante:

Persona y datos de contacto

Declaracion complementaria o sustitutiva

Sila presentacion de esta declaracian tiene por objeto incluir perceptiones que, debiendo haber sido relacionadas en otra declaracion del mismo ejercitio presentada anteriormente,
hubieran sido completamente omitidas en la misma, se marcard con "X la casilla “Declaracién complementaria’.

Cuando la presentacion de esta declaracion tenga por objeto anular y sustituir por completo a ofra declaracion del mismo ejercicio presentada anteriormente, en la cual se hubieran
consignado datos inexactos o errdneos, se indicara su caracter de declaracion sustitutiva marcando con “X” la casila correspondiente.

Esta es la pantalla de configuracion.
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Configuracidn de datos para modeles oficiales X

Empresa ‘

& Configuracion de los datos de la empresa

AEAT
Empresa
M.LF.: Apellidos o Razon Social: Mombre:
B23182651 SAMI DECORA, 5.L

Persona de contacto

Persona de contacto: Teléfono:

Correo electronico:

Ahora pulsamos sobre el icono Importar Datos:

Modelo 190

Hoja Resumen Perceptores

= EE = = = = -
ol E © B 2 % B )
Asistente Cargar || Grabar  Reiniciar = Presentacion = Generar Enviar Resumen de Configuracién | Utilidades = Calendario Cambiar

virtual declaracion declaracion  datos telematica PDF ~ pore-mail = pagos realizados - Fiscal empresa v

Atenea Emisi6n oficial Borrador Consultas AEAT Utiles Calendario | Empresas

i e N, Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
ragd A : 5 Rendimientos del trabajo y de actividades economicas, premios y Modelo
z R AgencnaTnbutana determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta
MINISTERIO DE Teléfono: 901 33 55 33
A et o Resumen anual 190

Declarante

Ejercicio (con 4 cifras)
IN.* de identificacion fiscal (NIF) Modalidad de presentacion:

B-23182651 Soporte. @
Apelidos y nombre (por este orden), denominacion o razén social del declarante
SANI DECORA, S.L.

Persona y datos de contacto

Apeliidos y nombre

Declaracion complementaria o sustitutiva

Si la presentacion de esta declaracion tiene por objeto incluir percepciones que, debiendo haber sido relacionadas en otra declaracion del mismo ejercicio presentada anteriormente,
hubieran sido completamente omitidas en la misma, se marcara con ‘X’ la casilla ‘Declaracion complementaria”.

Cuando la presentacion de esta declaracion tenga por objeto anular y sustituir por completo a otra declaracion del mismo ejercicio presentada anteriormente, en la cual se hubieran
consignado datos inexactos o erroneos, se indicara su caracter de declaracion sustitutiva marcando con “X" la casilla correspondiente.

Pulsa Aceptar para que agrupe las fichas de los trabajadores con igual N.I.F.
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[
s
T O

0 Célculo de datos para el Modelo 190 x

Se van a calcular los perceptores del modelo 190 para el gjercicio 2022,

Los perceptores existentes actualmente en |a declaracion seran eliminados antes de
recoger la informacion del fichero de acumulados, por lo que te recomendamos
revises esta informacion antes de proceder con la impresion o presentacion
telematica del modelo,

Especifique las opciones del calculo.

Ehgrupar las trabajadores que tengan el mismao M.LF.

| Aceptar | | Cancelar |

Con la informacion cargada, accede al grupo Borrador > icono Generar PDF.

Hoja Resumen

d == == == =] H = = N,
by m; F =
> ® e @ A =
Asistente Cargar  Importar  Grabar  Reiniciar | Presentacion | Generar Enviar Resumen de Configuracion | Utilidades | Calendario Cambiar
wvirtual declaracion datos declaracion  datos telematica PDF ~ _por e-mail = pagos realizados - Fiscal empresa «
Atenea Datos Emision oficial Consultas AEAT Utiles Calendario = Empresas

p & A X Retenciones e ingresosi a cuenta del IRPF

rag P . Rendimientos del trabajo y de actividades economicas, premios y Modelo
Ll ] Agen(:la Tributaria determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta
MINISTERIO DE
ENDA ¥ skt 0113 550 Resumen anual 190

FUNCION FUBLICA

Declarante

Ejerciclo (con 4 cifras) .....
N.* die identifcacion fiscal (NF) Modalidad de presentacin:
B-23182651 Soporte D

Apelidos y nombre (por este orden), denominacion o razdn social del declarante D
SANI DECORA, 5.L. i N

Persona y datos de contacto

Apellidos y nomibre

Declaracion complementaria o sustitutiva

Si la presentacion de esta declaracion tiene por objeto mcluir percepciones que, debiendo haber sido relacionadas en otra declaracion del mismo ejercicio presentada anteriormente,
hubieran sido completamente omitidas en la misma, se marcara con X" [a casilla “Declaracién complementaria’.

Cuando la presentacién de esta declaracién tenga por objeto anular y sustituir por completo a otra declaracién del mismo ejercicio presentada anteriormente, en la cual se hubieran
consignado datos inexactos o errdneos, se indicara su caracter de declaracion sustitutiva marcando con "X Ia casila correspondiente.

Deja marcada la opcién de Visualizar PDF e Informe completo. Pulsa el boton Aceptar.
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Grabacién de archivo POF

]
iy
EJDD

Especifica la ubicacién y nombre del archivo para su generacian.

Carpeta de destino: Ch\Users\Laura Hidalgo'\Desktop',

Nombre del archive: ~ 5DC2022_190.PDF

|:| Identificar el fichero con el nombre de la empresa

U

Visualizar PDF después de generar &l archivo

Indica el intervalo de paginas.

@llnforme completo
OEa’gina actual de la vista pravia
Hasta la pagina: 4

(_) Entre paginas: Desde la pagina: 1

Examina

Aceptar J | Cancelar

Este es el modelo:

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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5 @ imputacio

Elorcisio (con & ciras) . 2022
N.* de iderificacion facal ) Madatidad de preventaciin
|B-23182651 N SRR R SXNEY T ATCTN
wl""‘"b"""m miascdn © rans socid dal Telendtics ...
|SANI DECORA, S.L.
N o podicanie
Persona y datos de contacto
Wyw
Tekifceo
Comeo eheconics |
Declaracion complementaria o sustitutiva

b

sdoc

S b presentaciin de esta deciyraciin ene por cbjeto nclur percepoiones que, debando
das an la misma, s marcard con X b casila Dacl,

Cuardo la presestacidn de esta declaracion lenga por odjeto stubsr y sustiur por con
consigaado datos inexaclos O erroneos, se ndicard su cardcler de declaracidn

En ambos cas0s, se haed constar ol nimero de 13 dighos eatiScatio e b

otra declaracion del msmo ejercico presentads antersmente,

On ded mismd epRacicio p ~ad.
& casl corespondiente.

0 arkeriormente presentada © ¢ de b Gt de ofas, & se Mlwran

, en 18 cuyl se hubs

Resumon de los datos incluidos on la d Tar

Namero total de percepciones relacionadas

Importe total de las percepciones

Inporto total do las

12 Cossigre of mimero Sotal de los a0xd
500 inchads mds de o vez, on la

lrees de

tmm:mmsmmmmsawam’mondm £n o cas0 de gue und mismd persona o enbdad hayd
ks

ol | 6
.......................................... 02 13.886.59
03 702,59

s COMo weces Rays €80 rdacionada

219 g Septliembre

Firma:
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31/12. Copia de seguridad

Realiza una copia de seguridad de los datos de la empresa (realiza la copia de manera manual, pero configura
el asistente de copias de seguridad para que la haga de manera automatica cada 7 dias)

Por ultimo, realizamos una copia de seguridad de los datos de la empresa desde mend Archivo y
seleccionando la opcién Seguridad > Copia de seguridad.

NOMINASCL - 0O x
O PRUEBAS FORMACION [
Segur'dad fUrmECiun@sdelsoL:i:: p-
Informacian
o Copia de seguridad
Muevo P g
Realizar una copia de seguridad de los datos de
R NOMINASOL.
Abrir seguridad

Cerrar

Sequridad Restaurar copia de seguridad

< . Restaurar una copia de seguridad de los datos de
Restaurar copia NOMINASOL.
de sequridad

Registro

Opciones 5 g -
Asistente de copias de seguridad

Configurar la forma en que NOMINASOL realizara las

Aslster!teda copias de seguridad desasistidas.
copias
i Establecer contraseiia
Establecer una contrasefia para las bases de datos de la
Establecer aplicacién.

contrasefia

En la pantalla que se muestra selecciona la empresa en la que estamos y la opcién “Incluir en el archivo
ZIP la copia de los datos genéricos del programa”.

Tel: + 34 953 22 79 33 153
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I 'L.‘ O Copia de seguridad

Especifica los datos a copiar.

@Datos de la empresa:

Empresa a copiar 5DC

2022
Incluir en el archivo ZIP 1a copia de los datos genéricos del programa

O Datos genéricos del programa

OTodos los archivos existentes dentro de la ubicacion de datos del programa, (sin incluir las sub-carpetas)

Especifica el destino y opciones de la copia.
Dastino: Ruta de copias predefinida *  Modificar ruta predefinida

Ruta: I,
Mombre del archivo de salida:  NOMINASOL_SDC2022 [C-:pia].;;\i{a Desblogquear

Mo sobreescribir copias de seguridad anteriores
Identificar las copias con la denominacion del programa

Comprimir en archivo ZIP

Aceptar Cancelar

Pulsa Aceptar, realiza la copia y NOMINASOL muestra que se ha realizado la copia de seguridad.

X
NOMINASOL

Copia realizada.

Aceptar

Configura el asistente de copias de seguridad para que realice una copia cada 7 dias. Para ello accede al
menu Archivo > opcién Seguridad > Asistente de copias de seguridad.

Tel: + 34 953 22 79 33 154
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MOMINASOL - 0O X
@ PRUEBAS FORMACION i)
1 formacion@sdelsol.com <
Seguridad s |/

Informacian

e Copia de seguridad

Realizar una copia de seguridad de los datos de
Copia de NOMINASOL.
Abrir seguridad

Cerrar

Restaurar copia de seguridad

Restaurar una copia de seguridad de los datos de
Restaurar copia NOMINASOL.
de seguridad

Seguridad

Registro

Opciones . g c
Asistente de copias de seguridad

Configurar la forma en que NOMINASOL realizara las

Asisten.tede copias de seguridad desasistidas.
copias
Eﬁ Establecer contrasefia
Establecer una contrasefia para las bases de datos de la
Estab\ecfr aplicacian.
contrasefia

Accedemos a la pantalla del asistente y le indicamos que queremos habilitar el proceso de copia de seguridad.

Asistente para copia de seguridad desasistidas x

]
¢
E‘PD

Indica si deseas habilitar el proceso de copia de seguridad desasistida.

Este asistente te guiara en el proceso de configuracion de copia de seguridad A
automatica. Los datos que se van a copiar son los situados en |a ubicacion de datos:

ChSoftware DELSOL\EDUCAT VA NOMINASOL\Datos',

Con él podras realizar copias de seguridad automaticas programadas y no tendras que
realizarlas manualmente si no lo deseas.

A& rontinuacion el asistente te ird guiando paso a paso para completar este proceso de
configuracion,

Fr roalaniar mamanta milsa Cancslar nara calic dal acickanta v na anardar lnc ramhine da
zHabilitar el proceso de copia de seguridad desasistida?
@si

()50 (solo para los dos Gltimos ejercicios y los datos genéricos)

ONo

La siguiente pantalla indicara la ubicacion que el programa va a emplear para realizar la copia de seguridad:

Tel: + 34 953 22 79 33 155
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Especifica el destino de la copia de seguridad.

Destino: Ruta local

Ch\Users\Laura Hidalgo\Desktop

< Anterior

Asistente para copia de sequridad desasistidas x

-

Examinar...

Cancelar

Siguiente > |

Podemos seleccionar la frecuencia para realizar la copia de seguridad, como minimo 1 vez al dia y como
maximo una vez al afio, tal y como indica el supuesto, lo vamos a configurar una vez cada 7 dias.

Asistente para copia de seqguridad desasistidas x

Elije cada cuantos dias quieres realizar |a copia de seguridad de tus datos.

Puedes elegir desde un dia hasta 365 dias (una vez al ano), Mo existe un valor
minimo, debes de valorar el riesgo que asumes, Te recomendamos que al menos la
realices una vez a la semana coma minimo,

Selecciona.

Cada 7| dia/s

-

< Anterior Siauiente > Cancelar

En la siguiente pantalla tendremos que indicar si queremos que NOMINASOL nos avise que se va a hacer la
copia de seguridad. Selecciona la opcién adecuada y pulsa Siguiente.

Tel: + 34 953 22 79 33
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O Asistente para copia de sequridad desasistidas x

Selecciona si deseas ser avisado cada vez que se inicie el proceso de copia o no:
Seleccionando 5i, se mostrara un mensaje preguntando si deseas realizar en ese momento la

copia de seguridad. 5i eliges No, la copia se realizard de modo automatico sin avisarte, En
ambos casos no podras trabajar en el programa hasta que no finalice el proceso de copia.

:Deseas ser avisado?
®@si

(O Na

< Anterior Siguiente > Cancelar

En la siguiente pantalla indicaremos si queremos sustituir la copia anterior o no, recomendamos que tengais
el tltimo mes de copias de seguridad guardadas por si necesitdis algiin dato previo que hayais borrado.

I O Asistente para copia de sequridad desasistidas x
fr—_ = |
1 O

Indica si deseas sustituir la copia anterior o crear una copia nueva.

Si eliges Si, sobrescribiras la copia anteriormente realizada. i eliges Mo, se creara una nueva
copia cada vez que se realice.

:Deseas sustituir la copia anterior?
Osi
@ ]

I
| = Anterior |

1
! Siguiente »_| | Cancelar

En la siguiente pantalla indicara si deseas comprimir la copia de seguridad, siempre si, por temas de espacio.
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I O Asistente para copia de sequridad desasistidas x
f[—_ e |
1 O

:Deseas comprimir 1a copia de seguridad?

Si eliges comprimir, la copia ocupara menos espacio en tu disco duro, creandose un solo
archivo ZIP que contiene todos los archivos de tu base de datos. Para descomprimir esta
copia necesitards un descompresar de archivos ZIP.

Sino comprimes la copia de seguridad, se creard en la ubicacidn seleccionada una copia
exacta de la carpeta Datos.

Esto supone un pequefio riesgo ya que en caso de pérdida o deterioro de este archivo se
perderan todos los datos de la copia de seguridad.

:Deseas comprimir la copia de seguridad?
@ si
ONo

| 1 [T 1
< Anterior | Il Siguiente = | | Cancelar I

También indicaremos si queremos realizar la copia al entrar o al salir del programa.

Asistente para copia de sequridad desasistidas x

Marca cuando deseas que se realice |a copia de seguridad.
Si seleccionas hacer la copia al entrar en el programa, esta se hard antes que comiences a

trabajar con el programa. 5i seleccionas al salir, el programa comenzara a copiar en el
momento que salgas por primera vez del programa durante el dia de la copia.

cDeseas que se realice la copia al entrar o al salir del programa?
@AI entrar

() Al salir

< Anterior Siguiente > Cancelar

Por dltimo, aparecera una pantalla resumen con todo lo configurado, pulsa en Finalizar.

Tel: + 34 953 22 79 33
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[
s
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O Asistente para copia de sequridad desasistidas x

Configuracidn seleccionada:

Verifica si las opciones son correctas, si deseas rectificar alguna pulsa el boton Anteriory
cambia la opcidn deseada. Sitodo estd correcto pulsa “Finalizar™ para completar el asistente.

Werifica la configuracian para la copia de seguridad desasistida.
Ubicacion de la copia: | C\Users\laura Hidalgo'\Desktop
La copia se realizara cada: 7 dia/s.
El programa notificara el inicio de la copia.
Cada copia se hara independiente sin borrar la anterior.
Se comprimird la copia en archiva ZIP.

El proceso de copia se ejecutara al entrar al programa.

Finalizar | I Cancelar

31/12. Apertura de ejercicio

Realiza la apertura del ejercicio 20XX+1

Para realizar la apertura el siguiente ejercicio accede a la solapa Empresa > grupo Apertura > icono
Aperturar siguiente ejercicio.

MOMINASOL - SDC - SANI D

Archivo os Empresa Entorno Impresian Utilidades Buscar
5 2 =
== =
|— =
® 2 B & = = E % P |
Trabajadores Centros Cuentas de cotizacidn ~ Auxiliares | Empresa Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisos y AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - - de formacion = notificaciones = siguiente ejercicio  obligaciones -
Ficheros Configuracién Apertura =2ndario
E.Incapacidades Ausencias ﬁ Retribuciones ETrabajadures .EFicheru de bases &: Seguridad Socal ﬁ Version educativa
Herramientas Resumen Noticias Asistencia técnica {é}
A
- = ~
Buenas tardes, Usuario < [ Destacados ® B @ ¢ € @ Atenea

Te proponemos algunos pasos para ayudarte
a comenzar a trabajar con el programa.

[l Destacados O
@ Crea tu primer convenic

Nueva regulacién para personas empleadas del
1 -
o ! Creatus categorias de convenio hogar familiar

Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de

. las condiciones de trabajo v de Seguridad Social de las personas

ﬁ\ Crea tu primer trabajador trabajadoras al servicio del hogar. Cabe destacar que a partir del
1 de octubre sera obligatoria la cotizacion por Desempleo v

FOGASA y se aplican nuevas bonificaciones. En proximos dias Bie nve n id 0

publicaremos una revision de NOMINASOL con todos los cambios
D Crea tu primer contrato que afectan al programa.

] - Hacer una consulta
Calcula tu primera némina

Nuevos tipos de retencion de IRPF para Alava

[JEnLocal '8 Onda DELSOL @ [Supervisor] /i D" 5] www.sdelsol.com @

Cuando comienzas el proceso de apertura NOMINASOL muestra el siguiente mensaje, en caso de que hayan
publicado las nuevas tablas y no las hayamos descargado aun.
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NOMINASOL

Existen nuevas tablas base de configuracion de MominasoL.

;Deseas descargar y actualizar las tablas y aplicarlas en la apertura del siguiente
ejercicio?

Descargar, actualizar y aplicar Descargar y actualizar Cancelar

Selecciona Descargar, actualizar y aplicar.

En caso de que no hayan sido publicadas aln las nuevas tablas aparecera un mensaje preguntando si quieres
aplicar las tablas en el siguiente ejercicio. Pulsa Si.

' ™y

NOMINASOL

;Deseas que el programa intente aplicar automaticamente las tablas en el siguiente
ejercicig?

En la pantalla de Apertura de nuevo ejercicio se han aplicado directamente las Ultimas tablas vigentes de
Tipos y bases de cotizacién, indica también la tabla de IRPF y el calendario laboral del siguiente ejercicio para
realizar la apertura.

: . *
| — (:/’ Apertura de un nuevo gjercicic

Este proceso traspasard los archivos maestros al nuevo ejercicio,

Ninguno de los archivos de movimientas (néminas, acumulados, ausencias y
retribuciones especiales, transferencias...) sera copiado.

Muevas tablas a aplicar en el siguiente ejercicio:

Tipos de cotizacidn: 15 General
Bases de cotizacidn: 17 General
.R.P.F.: 15 General
Calendario laboral: 1003 JAEN

En la parte inferior de la pantalla configura las opciones y pulsa Aceptar:
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Opcdiones:

Poner a 0 el tipo de retencion de los trabajadores que tengan marcada la opcion
de “Calculo automatico de IRPF” en su ficha

Traspasartrabajadores que han causado baja en la empresa al siguiente gjercicio

DTraspasarfichas de acumulados de profesionales al siguiente gjercicio
Incapacidades temporales:  Traspasar solo las I.T. que adn continden en baja -

[ Traspasar el calendario de obligaciones de la empresa al siguiente gjercicio

| Aceptar | | Cancelar |

NOMINASOL muestra un mensaje indicando que vas a realizar la apertura del siguiente ejercicio, pulsa Si.

X

Apertura de un nuevo ejercicio

Vas a realizar la apertura del ejercicio 2023 de esta empresa.
Este proceso puede tardar varios minutos en realizarse.

;Deseas continuar con la apertura?

| Si | | No

El programa nos informa que la apertura se ha realizado.

Para movernos entre los distintos ejercicios de la empresa pulsa en el calendario que esta disponible en la
parte superior izquierda de la barra de herramientas.

MINASOL

NI DECORA, S.L. - 2022

Buscar

Utilidades

Impresién

= " 2022 ==
® r v 9
= E#, (i =) C5]
Néminas Calculo Retribuciones Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiguitos | Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos
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Buenas tardes, Usuario < [ Destacados @ B ® ¢

Te propenemos algunos pasos para ayudarte
a comenzar a trabajar con el programa.

[ Destacados O
Ig Crea tu primer convenic

Nueva regulacién para personas empleadas del

1 -
E' Crea tus categorias de convenio hogar familiar

Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de

) ) las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas
ﬁ\ Crea tu primer trabajador trabajadoras al servicio del hogar. Cabe destacar que a partir del
1 de octubre sera obligatoria la cotizacion por Desempleo y . .
FOGASA y se aplican nuevas bonificaciones. En proximos dias d
publicaremos una revision de NOMINASOL con todos los cambios B Ie nve n I O
|:| Crea tu primer contrato que afectan al programa.
. .- Hacer una consulta
Calcula tu primera némina
Nuevos tipos de retencién de IRPF para Alava ~
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Selecciona el nuevo ejercicio y vuelve a calcular el IRPF de los trabajadores que tienen marcado célculo
automatico de IRPF ya que, en el proceso de apertura, hemos indicado que ponga a 0O las retenciones de

esos trabajadores.

Para ello sitGate en el ejercicio que acabas de crear.
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Accede a la solapa Procesos > grupo IRPF > Menu desplegable del icono Calcular IRPF > opcién Calcular
IRPF.
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Indica el rango de trabajadores a los que le vas a volver a calcular el IRPF y pulsa Aceptar.

Célculo de IRPF x

]
Fas
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Este proceso calculara el tipo de retencidn del rango de trabajadores seleccionado. L
Para calcular el tipo de retencidn es imprescindible que el trabajador tenga activada la casilla
“Calcular automaticamente” en la solapa IRPF de su ficha.
Este proceso debe ser utilizado Unicamente para definir el tipo de retencidn inicial del
trabajador, ejecutandose al comienzo del ejercicio. 5i el porcentaje de IRPF ya ha sido

W

ralruladn anterinrmente deherias reaularizar dirertamente en la ficha del trahaiador o

Especifica el rango de trabajadores y el tipo de accidn a realizar.

Rango de trabajadores a calcular:

Trabajadar inicial: 1 VALENTIMA MARTINEZ MONTES

Trabajador final: 4 VIRGINIA ALCANTARA MAS

Para los trabajadores que ya tengan calculado el tipo de retencidn y tengan
activada en su ficha la casilla “Calcular automaticamente” el IRPF:

Preguntar en cada caso si se vuelve a calcular el tipo de retencian
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