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Introduccion

Este manual estd especialmente disefiado para utilizarlo con los materiales formativos del moédulo de
Gestion de Recursos Humanos de la editorial Editex.

Este solucionario puede resolverse en las versiones educativas 2022 y 2023 tanto estandar como en su
Edicion Verano.

Para la instalacion y puesta en marcha del programa puedes descargar el manual en la direccién de
Internet:

http://www.sdelsol.com/editex/

Tel: + 34 953 22 79 33 4
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Creacion de la empresa NAGUMO, S.L.

Laempresa  MIDWAY, S.A., se dedica al asesoramiento de empresas y gestiona al personal de las
empresas NAGUMO, S.L.y APEX, S.L.:

NAGUMO, S.L.

Denominacién social: NAGUMO, S.L.

Nombre comercial: NAGUMO, S.L.

N.I.F.: B-11222333

Domicilio: Avenida de América, n°® 5 28002, Madrid

Actividad (CNAE): Intermediarios del comercio de muebles, articulos para el hogar y ferreteria.
(4615)

Cuenta de cotizacién ala Seguridad Social: 21/568974257

Delegacién de Hacienda: 28 — Madrid; Administracion de Hacienda: 28604 — Ciudad Lineal Madrid
Calendario laboral: Madrid. ARadiendo las fiestas locales del 15 de mayo y 09 de noviembre.
Mutua: I.N.S.S.

Regulada por convenio sencillo que crearemos a partir de la solapa Empresa > Icono Convenio.
La empresa paga las néminas, impuestos y cotizaciones a la Seguridad Social mediante la cuenta
ES30 0075 1111 00 1234567891.

Las opciones para crear una Nueva empresa en NOMINASOL se encuentran en el menu Archivo

NOMINASOL
Informacion
+ Crear una nueva empresa
Crear una nueva empresa en el programa.
Abrs Nueva empresa
Cerrar k
Sequridad . Crear una nueva empresa desde Sage
S
Permite seleccionar una de las empresas existentes en
Desde Sage NominaPlus y crear con su informacidn una nueva empresa en
Registro NOMINASOL,
Opciones 5
= Crear varias empresas desde Sage
e Permite, en un Unico proceso, seleccionar varias empresas
Varias desde Sage existentes en tus programas de NominaPlus y crear con su
informacion las empresas necesarias en NOMINASOL.

La pantalla de Creacion de una nueva empresa se divide en 2 solapas y un botén:

Solapa Datos generales
Solapa Otros datos
Botdn Configuracion

Tel: + 34 953 22 79 33 5
sdelsol.com
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Solapa Datos generales

Introduce en esta solapa los datos de Localizacién y contacto. En la parte inferior de la pantalla y en el
aparatado Acceso y seguridad, debes seleccionar el ejercicio con el que quieres trabajar y asignar a la
empresa una clave de acceso si lo crees necesario. Puedes inventar los datos que nos faltan.

Mueva empresa x
Cadigo: nem | @ N.F:  B11222333 Forma juridica:  Sociedad Limitada -
Mombre fiscal: NAGUMO, 5L
Nombre comercial: MNAGUMD, 5.L.
Datos generales  Otros datos
Localizacion / Contacto
Sigla / Demicilio: AV AMERICA
MOmerao: 5 Escalera: l:l Piso: Puerta:
Cadigo postal: 28002 Municipio: 28002
Poblacién: MADRID Provincia: ~ MADRID
Teléfono: Mvil: Fau
DUtiIizar\rarias direcciones en la empresa Ir al fichero de direcciones de empresa
Persona de contacto:
Acceso y seguridad Archivo de empresas
Ejercicio: 2022 = ACCESD por Usuarios Mo mostrar esta empresa en la opcién
Empresas existentes del mend Archivo
Clave de acceso: Mostrar caracteres P
Cadigo 1kB
Irala
configuracidn
Configuracion Aceptar Cancelar
Tel: + 34 953 22 79 33 6

sdelsol.com
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Desde esta solapa puedes introducir informacién referente a internet y los datos registrales.

MNueva empresa x
Cédiga: NGM o N.F:  B11222333 Forma juridica:  Sociedad Limitada -
Nombre fiscal: NAGUMO, 5.L.
MNombre comercial: NAGUMO, 5.L.
Datos generales  Ctros datos
Internet
E-Mail: %
E-Mail comercial: E?;E
. P s jol2lo)
E-Mail administracian: oty
E-Mail contabilidad: i
Web: E?;E
Datos registrales
Registra mercantil de:
Tomao: Folio:
Hoja: Inscripcian:
s . e
Boton Conflguracwn
Configuracion Aceptar Cancelar

Pulsando sobre este boton accedes a la pantalla donde podras incluir los datos de Seguridad Social,
Agencia Tributariay Laboral que conozcamos de la empresa.

Elegimos el apartado Seguridad Social para seleccionar las tablas correspondientes en Tipos y Bases de
cotizacion. También rellenamos la ficha con la informacién de la que disponemos:

e Cuenta de Cotizacion a la Seguridad Social: 21/568974257
e Actividad (CNAE): Intermediarios del comercio de muebles, articulos para el hogar y ferreteria

(4615)

Los introducimos en la pantalla siguiente:

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Configuracion de empresa *

Elogqueos
# Seguridad Social

Seguridad Social ‘

Tipos y bases de cotizacion

Tipos de cotizadian: 15 General
Laboral Bases de cotizacian: 17 General
Administracién Tarifa de codigos CMAE: 4615 Intermediarios del comercio de muebles, articulos para el hogary fe

Agencia Tributaria

Calculo de naminas Cuentas de cotizacion a la Seguridad Social
Bonificaciones General 21/568974257 Formacian: na/nannnnn Auto
- ) ) Becarios: nn/nnnnnnn Auto Representantes de comercio: ~ nn/nnnnnnn Auto
Exclusion de contingencias
Consejeros y admin.: nn/nnnnnnn Auto Artistas: nn/nnnnnnn Auto
Explotacion agraria Profesionales taurinos: nn/nannnnn Auto Empleados del hogar nn/nnnnnnn Auto
Sistema Especial Agrario: nn/nnnnnnn Auto Cooperativas: nn/nnnnnnn Auto

Datas del hogar familiar
Frutas, hortalizas y conservas:  nn/nnnnnnn Auto

Enlace contable
Colegios concertados

Firma digital 3
|:|Acti\rar el uso de salarios no concertados en cuentas de cotizacion secundarias

GEROA

] Empresa adherida a |a entidad de previsién social voluntaria Geroa Pentsioak 0,000 %

Preferencias del Sistema RED

] Usar Ia configuracian genérica de SILTRA o It ala configuracidn global de SILTRA

Mostrar vencimientos o

Representante

Moamhra: MIE- hd

F1 buscar codigo cnag | Aceptar * Cancelar |
-

En los apartados Agencia Tributaria y Laboral no introducimos por ahora ningan dato. Pulsa el bot6n
Aceptar para volver a la pantalla de creacion de la empresa.

Tel: + 34 953 22 79 33 8
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Estructura salarial y categorias profesionales

Una vez creada la empresa, debemos crear el convenio teniendo en cuenta que para esta practica la
empresa va a tener un convenio sencillo con conceptos basicos.

Convenio

Accede a la solapa Empresa > grupo Configuraciéon > icono Convenio.

NOMINASOL - NGM - NAGUMG, S.L. - 2022

N E-ES 8

Buscar

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entarno Impresién Utilidades
: — — — = =
= T =
O] I = R =
&‘ M = 55 @\ = i=7 & ﬁ- v
Trabajadores Centros  Cuentas de cotizacién  Auxiliares Empresa  Convenio Parametrizacién Bonificaciones Avisos y AEAT Aperturar Calendario de
. o de formacién = notificaciones.~ i B | cEese

- de trabajo secundarias -
Ficheros k Configuracién Apertura Calendario

Puedes indicar si vas a crear un convenio utilizando uno como base o crear un convenio con conceptos
bésicos, en esta ocasion vamos a utilizar esta segunda opcion.

Creacitén de convenic

]
¢
EJGD

Mo existen actualmente datos de convenio en esta empresa.

Selecciona el modo de creacion del convenio.

O Crear utilizando como modelo el convenio:

OFICINA Y DESPACHOS

@ Crear el convenio con conceptos basicos

| Aceptar | | Cancelar |

Pulsamos el boton Aceptar, la pantalla de creacién de Convenio propio es la siguiente:

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Convenio propic x
Cédiga: 0
Conceptos retributivos  Antigiedad Incapacidad tempaoral

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO  C.C | CP I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 0,00 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julie
PAGA EXTRA DICIEMEBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre

MNuevo Afadir conceptos Modificar Borrar
Aceptar Cancelar

Podemos ver los conceptos retributivos incluidos, los cuales podremos eliminar, modificar o crear desde los
botones situados en la parte inferior de la pantalla.

Entre los Conceptos Retributivos, el programa incluye por defecto 4 conceptos retributivos:
e Salario base
e Antigledad
e Paga extra julio

e Paga extra diciembre

Tienes que eliminar el concepto Antigliedad, selecciona dicho concepto y pulsar el botén Borrar.

Tel: + 34 953 22 79 33 10
sdelsol.com
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Convenio propic x
Cédiga: 0
Conceptos retributivos  Antigiedad Incapacidad tempaoral
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED, IMPORTE | TIPO F.COBRO  C.C | CP I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 0,00 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abone 0,00 Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMEBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
MNuevo || Afadir conceptos || Modificar || Borrar ‘l
| Aceptar | | Cancelar |

NOMINASOL muestra una ventana indicando si deseas eliminar el concepto retributivo. Pulsa Si.

-~ [ NominAsoL
) ]

;Deseas eliminar el concepto retributiva?

X

Para ver la configuracion del resto de conceptos pincha sobre cada uno de ellos y pulsa Modificar.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Salario Base
Medificar concepto retributive x
General  Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulado
Concepto de: Abono = Rendimientos de trabajo =
Tipo concepto:  General =
Importe: 0,00 N® de unidades: 0,00 o
Porcentaje: 100,00 |:| Mo reducir en proporcion a la jornada del trabajador
Devengo del concepto
Mes Afio Mes Afio
[ oevenagar en el perioda Desde: 0 0 Hasta: 0 0
Tipo de cobro
Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual <
F1 buscar concepto retributivo genérico | Aceptar ‘l | Cancelar

Paga extra junio y diciembre.

En el concepto PAGA EXTRA DE JULIO modifica la denominacion e indica JUNIO. En la solapa General,
indica como mes de cobro junio.

Medificar concepto retributivo x

General Detalle Conceptos incluidos en el caleulo

Tipo de concepto Tipo de acumuladao

Concepto de: Abono < Rendimientos de trabajo =

Tipo concepto:  Pagas =

Importe: 0,00 N° de unidades: 0,00 o

Porcentaje: 100,00 Mo reducir en proporcidn a la jornada del trabajador
Informacion de devengo Informacidn de cobro

Dia Mes Cobraren:  |EnJunio -
Desde: 1 1 DAﬁo anterior Emitir en una nomina independiente
Hasta: 30 6 DCaIcuIar conceptos incluidos sobre 0

el siguiente n® de dias

Tel: + 34 953 22 79 33 12
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Indica en la solapa Conceptos incluidos en el calculo, que se calculara sobre el salario base.

x

Medificar concepto retributive

Denominacion: | PAGA EXTRA JUNIO
General Detalle Conceptosincluidos en el calculo

Selecciona los conceptos que se tendran en cuenta para calcular Ia paga extra

DENOMINACION INCLUIDO

SALARIO BASE

Aceptar ‘ Cancelar

Realiza este mismo paso en el concepto retributivo PAGA EXTRA DICIEMBRE.

Medificar concepte retributive

Denominacion: | PAGA EXTRA DICIEMERE
General Detalle Conceptos incluidos en el calculo

Selecciona los conceptos que se tendran en cuenta para calcular la paga extra

DENOMINACION INCLUIDO

SALARIO BASE

Pulsa Aceptar. La solapa conceptos retributivos quedara configurada. En las solapas Antigliedad e
Incapacidad temporal no hagas ninguna modificacion. Pulsa Aceptar en la pantalla de creaciéon del
convenio para dejarlo guardado en el sistema.

Tel: + 34 953 22 79 33 13
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Convenio propic x

Cédiga: 0
Conceptos retributivos  Antigiedad Incapacidad tempaoral

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED, IMPORTE | TIPO F.COBRO  C.C. | CP. LRPR.F

SALARIO BASE Abono 0,00 General Mensual

PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julic

PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre

MNuevo || Afadir conceptos || Modificar || Borrar |
| Aceptar w Cancelar

Calendario laboral

Los datos de nuestro calendario laboral son los siguientes:

e Calendario laboral: Madrid — 2022. Afiadiendo las fiestas locales el 15 de mayo y el 9 de
noviembre.

Para la creacion del calendario accede a la solapa Entorno > grupo Asistencia > icono Calendarios
laborales.

NOMINASOL - NGM - NAGUMO, S.L. - 2022

N~ E-BES A

Procesos

Archiva Entormo Impresian Utilidades Buscar

Comunicacién  Empresa

= =

H EE A o E &

Tablas de Codigos  Mutuas Tablas Tabla Delegaciones | Convenios Actualizacién Convenios Buscador de  Contratos | Calendarios = Tablas Tablas Calendario de

cotizacién ~ ocupacion de ATy EP | IRPF - 1AE - - - On-line convenios - laborales + - oficiales obligaciones ~
Seguridad Social AEAT Convenios Contratos Asisten:\awares Actualizacion Calendario

Seleccionamos el de Madrid y pulsamos el boton Duplicar.

Tel: + 34 953 22 79 33 14
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Calendarios laborales x
Fichero
GO D > [& das B
MNuevo Duplicar Modificar Eliminar ~ Emisidn | Buscar i Elegir Utilidades
- columnas -
ktenimiento Vista Utiles
Calendarios laborales Buscar en el fichero [Alt=B] O
CODIGO  EJERCICIO | DESCRIPCION .
255 2022 CASTILLAY LEON
256 2022 CATALUNA
257 2022 EXTREMADURA
258 2022 GALICIA
259 2022 MADRID
260 2022 MURCIA
261 2022 MAVARRA
262 2022 PAISVASCO
263 2022 LARIOJA
264 2022 COMUNITAT VALENCIANA
265 2022 CIUDAD DE CEUTA
266 2022 CIUDAD DE MELILLA
1001 2022 MOSTOLES
1002 2022 MALAGA
1003 2022 TORREMOLINOS "

Indica en la descripcion MADRID-NAGUMO. Para marcar en el calendario los dias 15 de mayo, al ser
domingo, selecciona el 16 de mayo lunes y 9 de noviembre como fiestas locales, selecciona Fiesta local y
marca la primera fecha, posteriormente pulsa el botdn Aplicar la causa seleccionada a la selecciéon de
fechas actual. Repite el proceso para la segunda fecha.

Tel: + 34 953 22 79 33 15
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Duplicar calendaric laboral x
Caodigo: 0 Afic: | 2022 - Descripcion:  MADRID-MAGUMO
Selecciona la causa de ausencia que deseas gestionar
CAUSA DE AUSENCIA IDENTIFICAD... CAUSA DE AUSENCIA IDENTIFICAD... CAUSA DE AUSENCIA IDENTIFICADOR
SABADO DOMINGO FIESTA MNACIOMNAL _
Calendario laboral
12 3 4 5 6 7 8 910111213 14 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 ™
Marzo MmxJvsDdpLMX ) VSDLMX)VSDLMXI)IVSDLMIX)
Abril vsoDLMX )V sSDLMEK ll s DLmX JVvsDLMX ) VS
Mayao D l M X J vsDLMXIJ)VSDLMXIJ)VSDLMXIJ)IVSDLM
Junio X JvspbDLMX )V SDLMX )V SDLMXIJV S5DLMZIX]J
Julie vVsDLMXIJ)VSDLMIXIJ)VSDLMXIXIJIVSD l M X J ¥V 5 D
Agosto LMX JVS5DLMIXIJV 5D l M X J VvV sDLMZXIJV S5DLMIX
Septiembre J vs DLMXJVSDLMXIVSDLMXIJVSDLMIXIJIV
Octubre S DLMX JVSDLM l J vsi DLMX JVSDLMIXIJIV SDL
Noviembre l XJvsDbpbLMXI)VSsSDLMXI)]VSDLMIXI)IVSDLMEIK
Diciembre ] v 5 D Ll)(.‘ur s DLMX 1TV SDLMEIEI] VS DlM X 1 v s -

Aplicar la causa seleccionada a la seleccion de fechas actual Quitar las causas de ausencia existentes de la seleccion de fechas |

Seleccian actual: | Aceptar k| Cancelar |

Como puedes ver, las nuevas fiestas locales que has configurado se muestran resaltadas.

Tel: + 34 953 22 79 33 16
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Entidades financieras

La empresa paga las ndéminas, impuestos y cotizaciones a la Seguridad Social mediante la cuenta:
e [ES300075 1111 00 1234567891 Banco Popular

Para crear el banco accede a la solapa Empresa > grupo Ficheros > menuU desplegable del icono
Auxiliares > opcién Bancos.

NOMINASOL - NGM - NAGUMO, S.L. - 2022

B85 a8

Procesos

Entorno Impresién Utilidades Buscar

Comunicacién Empresa

Archive

1 [ — = b Y D
== = =
—D [ =
® 2 [ - = B % [E L
Trabajadores Centros Cuentas de cotizacién Empresa Convenio Parametrizacidn Bonificaciones Avisosy AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - de formacién - notificaciones ~ siguiente ejercicio | obligaciones =
Ficheros I% Departamentos Configuracién Apertura Calendario
‘B Incapacidades [ Ausencias £ R TT Bancos ares . Fichero de bases & sequridad Sodial + € Version educativa

En el fichero de Bancos pulsa sobre el icono Nuevo.

Bancos x
Fichero
T A =
D" D'_j @' B‘ 2 ErI,EE 252
Nuewol Duplicar Modificar Eliminar | Buscar ;‘L Elegir Utilidades
 columnas -
kMantenimiento Vista Utiles
Bancos Buscar en el fichero (Alt+=B] O
cODIGO  NOMBRE
No existen registros
En primer lugar, indica cédigo, nombre de la entidad y cumplimenta los datos de la cuenta.
Tel: + 34 953 22 79 33 17
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Cadigo:
Mombre de la entidad:
Cadigo Cuenta Cliente:

IBAN:

Ficha

Direccion

Técnica Configuracidon para transferencias

Mueve banco

0
BANCO POPULAR ESPANOL, 5.4,

0075 1111 00 1234567891

Codigo de plaza INE:

ES30007511110012345678591 BIC: POPUESMMYXX

Cromicilio: |

Cdd. Postal:
Municipia:

Provincia:

Teléfono:

Director:
Interventor:

Comercial:

F1 buscar datos de domicilio

Otra informacidn de contacto

Com,. auténoma:

Fax:

Aceptar | Cancelar

Pulsa el boton Aceptar para dejar guardada la ficha del banco.

Bancos
Fichero
i0: E e
D" @ D” B‘ :-L irl§= 228
Muevo Duplicar Modificar Eliminar | Buscar ;.L Elegir Utilidades
- columnas -
Mantenimiento Vista Utiles
Bancos Buscar en el fichero (Alt+=B] O
CODIGO NOMBRE
1 BANCO POPULAR ESPARIOL, S.A.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Comprueba y completa los datos de la empresa

Para comprobar que los datos de la empresa estan correctamente configurados y completar los que falten,
accede a la solapa Empresa > grupo Configuracion > icono Parametrizacion.

NOMINASOL - NGM - NAGUMO, S.L. - 2022

v E-ES S

Archivo

RO B &= zBENE B % B &

Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar

Trabajaderes  Centros Cuentas de cotizaciéon  Auxiliores | Empresa  Convenio | Parametrizacion| Bonificaciones  Avisosy AEAT Aperturar Calendaric de
E de trabajo secundarias B E E de formacién + notificaciones ~ siguiente ejercicio | obligaciones ~
Ficheros cwm‘m Apertura Calendario

Apartado Agencia Tributaria

Introducimos la actividad, pulsando el botén Buscar Actividad o escribiendo en cédigo en la casilla
correspondiente

e Actividad econémica: Intermediarios del comercio (1.631)

Configuracion de empresa *

EBlogueos
# Informacién para modelos oficiales y cdlculo del tipo de retencidn

Seguridad Sacial

‘ Informacién para modelos oficiales

Agencia Tributaria
Actividad: [ ]
Laboral Delegacion tk‘cienda: *  Administracign: &
Administracion Representante
MNambre: M.LF.:
Calculo de ndminas
Cargo:

Bonificaciones
Célculo del tipe de retencién

Exclusion de contingencias
Tipo de calculo IRPF: Utilizar el modulo para el "Calculo de retenciones” de la AEAT -

Explotacion agraria Tabla IRPF: 0

- La tabla seleccionada es de uso informativo, Para calcular el tipo de retencian el
Datos del hogar familiar programa utilizara los madulos desarrollados a tal efecto por la AEAT.

Enlace contable

Firma digital

F1 buscar actividad econdmica | Aceptar | | Cancelar |

Para localizar el cédigo de actividad 1.631 escribe en nombre en el campo Buscar texto o navega por el
fichero de actividades. Una vez localizada la actividad pulsa Aplicar seleccién.

Tel: + 34 953 22 79 33 19
sdelsol.com
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Buscar actividad econdmica 4
Buscar texto: —= 1,631 Buscar
CODIGO | DESCRIPCION
1.631 IMTERMEDIARIOS DEL COMERCIO
e || Modificar Ver en vista previa Copiar al portapapeles
Adtividades econdmicas mostradas: 1 Aplicar seleccion Y | | Cancelar

Rellenamos el resto de los datos y la ventana queda asi:

Configuracion de empresa ®

Eloqueas
# Informacion para modelos oficiales y calculo del tipo de retencién

Seguridad Social

Informacion para modelos oficiales
Agencia Tributaria ‘

- 1.631 INTERMEDIARIOS DEL COMERCIO

e Delegacion de Hacienda: |28 - MADRID +| Administracién:  |28604 - CIUDAD LINEAL | ~
Administracion Representante

Mombre: MLLE.:
Calculo de ndminas

Cargo:

Bonificationes
Calculo del tipe de retencidn
Exclusion de contingencias
Tipo de calculo IRPF: Utilizar el modulo para el "Calculo de retenciones” de la AEAT -

Explotacidn agraria 15 General

- La tabla seleccionada es de uso informativo. Para calcular el tipo de retencian el
Datos del hogar familiar programa utilizara los madulos desarrollados a tal efecto por la AEAT.

Enlace contable

Firma digital

Tel: + 34 953 22 79 33 20
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Introduce en esta solapa el calendario laboral creado anteriormente:

Configuracidn de empresa

EBlogueos

Seguridad Social

Agencia Tributaria

Labaoral

Administracion

Calculo de ndminas

Bonificaciones

# Informacion laboral

Convenio colective

Convenio:

Calendaric laboral

Calendario:

Infermacian de horarie

1004 MADRID-NAGUMO

Lunes a Viernes: Domingos:
Exclusion de contingencias
Mafianas de: l:l a: Mafianas de: a:
Explotacion agraria Tardes de: a Tardes de: a:
. Sabados:
Datos del hogar familiar
Mafianas de: a:
Enlace contable Tardes de: a
Firma digital
Jornada laboral
Inicio de semana: Lunes =
Oficina de empleo
Oficina:
F1 buscar calendario laboral Aceptar Cancelar

Apartado Administracion

Mediante los botones Buscar, selecciona la cuenta para los distintos pagos

Mutua (777) esta seleccionada.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Configuracion de empresa *

Elogqueos o R
Administracian

Seguridad Social

Cuentas corrientes a utilizar
Agencia Tributaria

Pago de seguros sociales: 1 BANCQO POPULAR ESF‘AI‘TJOL, 5.4, F.Pago: | Domiciliacion =
Laboral Pagos a Hacienda: 1 BANCO POPULAR ESPARIOL, 5.4,
Administracién ‘ Pagos de ndminas: 1 BANCO POPULAR ESPARIOL, 5.A.
Calculo de ndminas Mutua
Bonificaciones T 1.M.5.5
Exclusion de contingencias Director / Gerente:
Explotacion agraria Director / Gerente:

Datos del hogar familiar

Enlace contable

Firma digital

| Aceptar * Cancelar
4

Por dltimo, pulsa el botdn Aceptar para finalizar la modificacién de los datos de la empresa.

Tel: + 34 953 22 79 33 22
sdelsol.com
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1" Trimestre

Al finalizar el mes de enero, la empresa tiene contratados 2 trabajadores. Dalos de alta en la
empresa:

Contratacion de Marcos Hoffman

Nombre y apellidos: Marcos NIF: N° Seguridad Social:
Hoffman (48 afios) 25981464- 21/4568756939
C

Formacion: Grado en Casado (su conyuge obtiene rentas superiores a 1500 €

matematicas anuales). 1 hijo de 9 afios.

Puesto de trabajo: Analista comercial Fecha de alta: 01/01

Grupo de cotizacion 1: Ingenieros y Licenciados. Contrato indefinido jornada
completa (100.00)

Forma de cobro: Transferencia a su cuenta ES9221002356472145879658

Abre el fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa Empresa > grupo Trabajadores > icono
Trabajadores.

=]

568

Procesos

N =]

Archivo

NOMINASOL - NGM - NAGUMO, S.L. - 2022

Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades Busear

N - = B B % E E

= 22 = S L= & + %
Trabajadores|  Centros Cuentss de cotizacién  Awiliares | Empresa  Conwenia Parametrizacién Bonificaciones  Avisos y AEAT Aperturar Calendario de
- detrabajo  secundarias - - - de formacién - notificaciones - siguisnte jercicio | obligaciones -
k Ficheras Configuracian Apertura Calendario

Al abrir el fichero de trabajadores se muestra la siguiente pantalla. Pulsa el icono Nuevo para crear un
nuevo trabajador.

(0= R el | Trabajadores NOMINASOL - NGM - NAGUMO, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades Trabajadores Buscar

P 0. E.3 g op
| ) = TEE
IO DG B o& e 2 Al B & > il [
Nuevo | Duplicar Modificar Eliminar | Emisién Buscar  Antigiedad Vacaciones Contratos Contrat@ Certificados Adualizaciones Mas Afiliacion Importar Exportar Calculo | Busear 'L Elegir Configuracian
- - trabajador en PDF - - en blogue ~  opciones ~ - WA - de IBAN columnas ~
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracion
m Incapacidades Ausenc\as ﬁﬂetribuc\ones K.Trabajadores ‘éF\cneru de bases & Seguridad Sodial + Q Version educativa
Escritorio Trabajadores X
Trabajadores Buscar en el fichero [Alt+B) joi's]
A . . .
Vista actual 3| cODIGO NOMBRE MEVIL E-MAIL NIF. %IR... N°SEGURID.. FORMA COTIZACION
O Todos b
c Mo existen registros
® Solo en alta 4
() solo en baja .
Centra f
g
Todos h
Departamento i
i
Todos T k
I
m
n
i
)
P
q
Ningun trabajador mostrada
[JEnlocal @ Onda DELSOL (B) [supervisor] /A D ] www.sdelsol.com 5]
Tel: + 34 953 22 79 33 23
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SOLAPA TRABAJADOR

Introduce los datos en cada uno de los iconos de esta solapa:

ICONO GENERAL

MARCOS HOFFMAN - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Mominas Resumen mensual
= = = = (]
Db EEaa R E v b a & E

Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recal¢ular Cambio de Mas Utilidades
¥ Cerrar ¥ nuevo * de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opciones. - -
Mantenimiento Muostrar Utiles
Cadigo: (i ] 0 M.IF:  25981464-C Localizar N® de la Seguridad Social:  21/456875693%
Mombre: MARCOS HOFFMAN E
Estado: 1- Alta ~  Fecha de alta: 01/01/2022 -  Baja: ~ Antigiedad: 01/01/2022 -

Datos de contacto

Domicilio: =

MNdmero: Elogque: Escalera: Piso: Pta:

Cddigo Postal:

Provincia: Com, autonoma:
Macionalidad: ESPANA -
Teléfono: M avil:

Otros teléfonos:

o]
&6

Correo electronico:

ICONO PERSONAL

MARCOS HOFFMAN - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual

= —h = — [
- E=3 = = =

s b @ aak @ = B & & B
Guardar Eliminar Guardar = Genera Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nUevo ~ de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opciones.. = -

Mantenimiento Mostrar Utiles
Datos personales Observaciones

Fecha de nacimiento: 26/06/1973 ~ % Minusvalia: 0,00

Mombre del padre:

MNombre de la madre:

Sexo: Hombre - Estado civil: .

Vinculo familiar con el empresario: Sin winculo familiar <
Carpeta

Carpeta de documentacidn del trabajador:

Examinar...

Ver en explorador

Enlace contable
Cédigo para contabilidad: 0
Formato de impresion

Imprimir néminas con el modelo: Modelo preestablecido <

Otros datos

Tel: + 34 953 22 79 33 24
sdelsol.com
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ICONO SITUACION

MARCOS HOFFMAN - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual
) - —
s b @ 2aa bk @ v B & &
Guardar Eliminar Guardar General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada ~ opciones. - -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Descripcion del trabajo: ANALISTA COMERCIAL
o o
Forma de cotizacion: General =

Convenio: 0 Categoria:  Sin seleccionar <

Grupo de cotizacion: 1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no incluido en el art. 1.3.¢) del Estatuto de los Trabajadores

Codigo de ocupacidn: A Personal en trabajos exclusivos de oficina

Jornada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social

Forma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 N= de haoras de la jornada normal: 8,00
Cotizar periodos de descanso |:| Reduccion guarda legal / COVID-19  Sin seleccionar i
MN® de dias / horas al mes Definicion de dias / horas trabajados en 1a semana Jornada irregular
M dias: 0 L 0,00 X 0,00 v/| 0,00 D| 0,00 Ir al calendario de trabajo
H® haras: 0,00 M 0,00 ] 0,00 3 0,000 Incluir | Festivos -
CONTRATO: MO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 49 RETENCION: 0,00 %

ICONO FORMA DE COBRO

MARCOS HOFFMAN - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual

=
- == ()
E=l
d b ERaead E v b & & B
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia finiguito acumulado jornada opciones.. - -
Mantenimiento Mostrar Utiles

Forma de pago

Forma de pago: |Transferencia | - | Banco: 1 BANCO POPULAR ESPARCL, 5.A,

Cadigo Cuenta Cliente trabajador:

IBAN: 0

Mombre entidad bancaria:

BIC:

Dutilizar una segunda forma de pago, indigue el porcentaje o importe fijo de ésta: Porcentaje = 0,00

Farma de pagao: Efectiva <
Cadigo Cuenta Cliente trabajadorn

IBAN: 0

Maombre entidad bancaria:

Tel: + 34 953 22 79 33 25
sdelsol.com
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SOLAPA I.R.P.F.
ICONO MAS INFORMACION
Desde este icono puedes introducir los datos de los ascendientes y descendientes del trabajador.

MARCOS HOFFMAN - Trabajador

Trabajador | .R.P.F. I Contratos Conceptos retributivos Néminas Resumen mensual
=

T = IEENE
Goa BN X A

Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar ynuevo - | informacion de retencidgn 145

Mantenimiento kculo L.R.F.F. Utiles

Solapa Descendientes y ascendentes

Pulsa el boton Nuevo para crear un descendiente. Puedes utilizar los datos que aparecen en las capturas
de pantallas para dar de alta al hijo de este trabajador.

== Otros datos para el clculo del tipo de retencién del trabajador x

Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos

Descendientes

NOMBRE FECHA MAC.  MIN... MOV.RED. PORMITAD FECHA ADOP.

Ascendientes

NOMBRE FECHA NAC., | MIN... MOV.RED. POR MITAD CONVIVE

Aceptar | | Cancelar
Cumplimenta los datos de los hijos y pulsa el boton Aceptar.
== Mueve descendiente x
—o
—
Maombre: HUo1
Fecha de nacimiento: | 22/01/2013 - Mo computar por entero el descendiente
Grado de minusvalia: 0,00 [ Tiene movilidad reducida
Fecha de adopcidn: -
Aceptar | | Cancelar
Asi quedaria la pantalla:
Tel: + 34 953 22 79 33 26
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Otros datos para el calcule del tipo de retencién del trabajador x

Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos

Descendientes

NOMBRE FECHA NAC. MIN... MOV.RED. PORMITAD  FECHA ADOP.
HIO 1 22/01/2013 0,00 O
Muevao || Modificar || Earrar

Ascendientes

NOMBRE FECHA NAC., | MIN... MOV.RED. POR MITAD CONVIVE

Cancelar

Aceptar %

Pulsa Aceptar.

Para que el calculo del tipo de retencién se haga y se regularice de manera automatica tienes que marcar
estas casillas en la ventana correspondiente a la solapa |I.R.P.F.

Tel: + 34 953 22 79 33 27
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MARCOS HOFFMAN - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos

Naminas

Resumen mensual

=
= =1 s X a
__E x + @ %> 2+3%
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo

¥ cerrar ynugvo ~ | informacién de retencion

Mantenimiento Calculo LR.P.F.

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn

Calcular automaticamente Regularizar automaticamente

Informacidn del trabajador

Situacion familiar: |Distinta a las anteriores o no comunicd este datl < |

M.ILF. del conyuge: nnAnnnnn Auto

Situacion laboral: Activo <
Tipo de contrato: |Genera| | < |
Minusvalia: Sin minusvalia <

Regularizar el tipo de retencidn

Causa: Selecciona la causa de la regularizacidn <

Datos econdmicos

Retribuciones totales: 0,00
Reducciones por irregularidad [Art, 18.2 LIRPF): 0,00
Reduce, porirregularidad [Art. 18.3; Disp, 11 y 12* de la LIRPF): 0,00
Gastos deducibles: 0,00

|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00

Suma de reducciones: 0,00

CONTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS

Certificado Modelo

Utiles

Regularizaciones periddicas:

N calcular el IRFF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

145

Trimestralmente <

~
|:| Mecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
|:| Residente en Ceuta o Melilla
[ Mavilidad geografica
DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
O Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adquisicidn

de suvivienda
CamunirariAn da nannc nar la adn A rahahil Ada la vivianda hahitoal v
|:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Base para calcular el tipo de retencion: 0,00
Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Importe anual de las retenciones: 0,00
Tipo de retencion calculada: 0,00
Tipo de retencidn manual: 0,00

EDAD: 49 RETENCION: 0,00 %

A continuacion, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear el

contrato de trabajo.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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SOLAPA CONTRATOS

Pulsa el icono Nuevo para crear un huevo contrato.

MARCOS HOFFMAN

Trabajador I.R.P.F. Conceptos retributivos Mominas

NOMINASOL- Solucionario préactica global

- Trabajador

Resumen mensual

I Contratos |

= . ==
& e =
Guardar Eliminar Guardar Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiquito Certificado
¥ cerrar ¥ nuevo * finiquito
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA... | INICIO PRORRO... |FIN TIPO PDF ASQCIADO BOM./RED.  HASTA
BRRB|ES S
Beneficios en |a cotizacion a la Sequridad Social
Guia de modalidades de contratos y medidas de fomento de la contratacidn
COMNTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 49 RETENCION: 0,00 %

ICONO GENERAL

Introduce los datos de la figura. Aunque en este ejemplo configuramos los datos basicos, puedes inventar

los datos que faltan en el contrato.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

29


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL- Solucionario préactica global

MNuevo contrato

Contrato
[ =
I e Lo =
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific®2 Empleados  Trabajo Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles
200001 100 Indefinido Ordinaria, Tiempo Completa
Fecha de formalizacidn: om/os2022 - Fecha de prérroga: + [Jprérroga FDF
Fecha inicio contrato: 01/01/2022 - Fecha fin contrato: ~ [contrato PDF [ Contrat@
Llamamiento a la actividad Inicio: < Fecha fin de llamamiento a la actividad: <
Informacion general
Colectivo de bonificacidn: o Bonificado hasta: 000 €
Mivel formativo: l:l
Codigo de ocupacion:
Cotizacion para desempleo: Tipo general =
|:| El contrato es de subrogacion (FIC especifico) Excedente sector: Mo excedente sector textil =
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 30 dias
Informacidn de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada: A-Jormadaal = Haras jornada: 0,00 Nehoras jornada maxima: 0,00
|:| Horas complementarias DTrabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta
Observaciones de jornada:
Varios
M= dias periodo de prueba: 0 Tipo de contrato origen: Sin seleccionar =
|:| La empresa que contrata es de insercion
|:| La duracion inferior del contrato estd aconsejada por los Servicios Sociales Pablicos para el seguimiento de insercion
Deduccian pluriempleo: 0,00 Fraccidn de cuota:  Aplicar deducciéna: = Contrato por exclusion:  Sin seleccionar =
Importes a bonificar para contratos de formacion
Teleformacion: 0,00 0 [H) Formacién presencial: 0,00 0 [H) Tutorfas: 0,00 0 (H)
DURACION: 5IM DETERMINAR

ICONO OTROS DATOS

Cumplimenta las casillas referentes a que el contrato es escrito y a que se imprima la copia basica.

Tel: + 34 953 22 79 33

sdelsol.com
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MNuevo contrato

Contrato
=l =
il Lo Lo =
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific®2 Empleados  Trabajo Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Sustitucidn
0 Causa:  Sin seleccionar &
Interinidad
Causa: 5in seleccionar =
Contratos de investigacidn
Tipo de empleador: Sin seleccionar =
Tipo de trabajadaor: Sin seleccionar =
Programa de empleo publico
Corporacian local: Sin seleccionar =
Grupo cotizacion: Sin seleccionar =
Ejercicio presupuestario: 0 Actuacion:  Sin seleccionar =
Relacian laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas
Relacian laboral de caracter especial: Sistema Macional de Garantia Juvenil: Mo acogido =

Titulacidn académica: |:| Certificado de profesionalidad

Contrato de emprendedores

DApoyo a emprendedores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. 0 menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacion contributiva
Datos copia basica

|:| El contrato es de alta direccian El contrato es escrito Imprimir copia basica

Tipo de firma: 5in seleccionar =

Clausulas adicionales:

DURACION: SIN DETERMINAR

En el Icono Contrat@ - Datos generales y Contrat@ - Jornada Parcial / Bonificacion no es necesario
completar nada.

ICONO CERTIFICAD@2

Comprueba que el tipo de jornada sea Contrato a tiempo completo.

Muevo contrato

Contrato
=1 | =
= === ooo
D [[I] @ =@ Eﬂ 858
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados  Trabajo Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacidr del Hogar concentrado -
Mantenimier g Mostrar Uitiles

Distribucién de jornadas
Tipo de jornada: to a tiempo completo < Ndmero de dias trabajados por semana: 0

Datos de la reduccion de la jornada

Fecha de la reincorporacian: =
Numero de ERE/ERTE:

Causa de la reduccion de la jornada: Sin seleccionar < Porcentaje de la reduccion: 0,00

Pulsa el icono Guardar y cerrar. Asi queda la solapa Contratos.

Tel: + 34 953 22 79 33 31
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MARCOS HOFFMAN - Trabajador

Trabajador Contratos

& G &

Guardar Eliminar Guardar

=l

Conceptos retributivos

Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Cacul-:u de Fiiquito Certificado

Néminas

E

Resumen mensual

DD |0 ea)

SOLAPA CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

y cerrar ¥ nuevo - finiquito -
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismaos oficiales
Contratos
CONTRA... | IMNICIO PRORRQ... | FIN TIPO PDF ASQCIADO BON./RED. HASTA
100 01/01/22 Ind.j.completa |

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos en los que debemos indicar el importe y afiadir un
concepto de incentivos que esta empresa tiene negociado con el trabajador con un importe de 300 euros

mensuales.

Trabajador I.R.P.F. Contratos

MARCOS HOFFMAN - Trabajador

g [ &

Guardar Eliminar Guardar
v CErrar ¥ nuevo -~

w R

Ausencias Retribuciones
especiales

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

I Conceptos retributivos I

Naminas Resumen mensual

Simulacidn
de namina

DEMNOMIMNACION
SALARIO BASE
PAGA EXTRA JULIO

PAGA EXTRA DICIEMERE

B

AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC. | CP I.R.P.F.
Abono 0,00 General Mensual E E E
Abono 0,00 Pagas Julic | %] %]
Abono 0,00 Pagas Diciembre [~ [~ %

En primer lugar, el Salario Base, seleccionamos el concepto y pulsamos el botén modificar de la barra de

herramientas flotante.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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MARCOS HOFFMAN - Trabajador

Trabajador .R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual

s e E A E

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacidn
¥ cerrar ¥ nuevo - especiales de namina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO C.C. | CP I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 0,00 General Mensual

B, D D‘JULIO Abono 0,00 Pagas Julio
. PAGA EXY' DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre

Indicamos un importe de 2000 euros mensuales y pulsamos Aceptar.

== Medificar concepte retributive x

General petalle

Tipo de concepto Tipo de acumulado
Concepto de: Abono = Rendimientos de trabajo =
Tipo concepto:  General =
Importe: 2000,00 N® de unidades: 0,00 o
Porcentaje: 100,00 |:| Mo reducir en proporcion a la jornada del trabajador

Devengo del concepto

Mes Afio Mes Afio
[] pevengar en el periodo Desde: 0 0 Hasta: 0 0
Tipo de cobro
Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual =

| Aceptar * Cancelar |

En las pagas extras de julio y diciembre no es necesario que indiquemos importe ya que al crear el convenio
configuramos que fueran calculadas sobre el salario base.

Afiadimos el concepto de Incentivos. Para ello pulsamos en el icono Nuevo de la barra de herramientas
flotante.

Tel: + 34 953 22 79 33 33
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MARCOS HOFFMAN - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Mominas Resumen mensual

s Lo W e [E

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacion
¥ cerrar ¥ nuevo - espeaciales de namina

Mantenimiento Consulta

Conceptas retributivos

DEMOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP I.R.P.F.

SALARIO BASE Abono 2.000,00 General Menzual

|
S|

PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio

&
&

PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre

e
Y

&
K

COMNTRATD 100. SIN BONIFICACION EDAD: 49 RETENCION: 0,00 %

Pulsamos en el botén Denominacion.

Nueve cencepto retributive x
Denominacion: “ |
General  Detalle k
Tipo de concepto Tipo de acumulado
Concepto de: Abono = Rendimientos de trabajo =
Tipo concepto:  General =
Importe: 0,00 N® de unidades: 0,00 o
Porcentaje: 100,00 |:| Mo reducir en proporcidn a la jornada del trabajador
Devengo del concepto
Mes Afio Mes Afio
[ Devengar en el periodo Desde: 0 0 Hasta: 0 0
Tipo de cobro
Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual <
Busca el concepto Incentivo.
Tel: + 34 953 22 79 33 34
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Buscar concepto retributive genérico X
Buscar texto: - Intro para cargar todo Buscar
CODIGO  DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP LRPF "

25 BOLSA DE VACACIOMES Abono 0,00 General Mensual

26 VEHICULO DE EMPRESA Abono 0,00 Enespecie Mensual

27 GRATIFICACION Abono 000 General Mensual

28 INCENTIVO Abono 0,00 General Mensual

29 PLEMA DEDICACION Abono 0,00 General IMenszual

30 A CUENTA CONVEMIO Abono 0,00 General Mensual

31 PRODUCCION Abono 0,00 General Mensual

32 IDIOMAS Abono 0,00 General Mensual

33 NOCTURMIDAD Abono 000 General Mensual

34 TOXICIDAD Abono 0,00 General Mensual v
Muevo Modificar Ver en vista previa Copiar al portapapeles

Conceptos retributivos genéricos mostrados: 37 Aplicar seleccion k Cancelar

Selecciona y pulsa en el boton Aplicar seleccién. Revisa las configuraciones del concepto e indica el
importe. Pulsa en Aceptar para que el concepto quede registrado en la ficha del trabajador.

Mueve cencepto retributive x
Denominacion: | INCENTIVO
General  Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulado
Concepto de: Abono - Rendimientos de trabajo -
Tipo concepto:  General =
Importe: 300,00 N= de unidades: 0,00 @
Porcentaje: 100,00 |:| Mo reducir en proporcion a la jornada del trabajador
Devengo del conceptao
Mas Afio Mes Afio
[ pevengar en el periodo 0 0 0 0
Tipo de cobro
Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual <

Aceptar k Cancelar

Tel: + 34 953 22 79 33 35
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La solapa de Conceptos retributivos del trabajador queda asi.

MARCOS HOFFMAN - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Mominas Resumen mensual

a Ba B /A &

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacion
¥ cerrar ¥ nuevo - especiales de nomina

Mantenimienta Consulta

Conceptas retributivas

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE TIPO F.COBRO CC. CP. | LRPF
SALARIO BASE Abono 2.000,00 General Mensual M ™ |

PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio M ™ [

PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre ™| [ =]

INCENTIVO Abono 300,00 General Mensual | [ |

B DG

Calcular retenciones

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencidon. Puedes hacerlo pulsando sobre el
icono Calcular el tipo de retencion.

MARCOS HOFFMAN - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNéminas Resumen mensual
— D:‘ » » .
= — - Y
B‘ @" @ % 3%
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar [Caleular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar y nuevo + | informacion de retencion 145
Mantenimiento Calculo LR.P.F. Utiles

El sistema calcula automatica el tipo de retencion:

Tel: + 34 953 22 79 33 36
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MARCOS HOFFMAN - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Mominas Resumen mensual
o | 2 | X A B
Bl lx Bf B o o
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar ynugvo ~ | informacién de retencion 145
I‘knimiento Célculo 1.R.P.F, Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente =
N calcular el IRFF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacidn del trabajador
i ) . ) ~
Situacian familiar: Distinta a las anteriores o no comunicd este dat ~ [I Necesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
M.ILF. del ednyuge: nnnnnnnn Auto |:| Residente en Ceuta o Melilla
Situacion laborak Activo - [ Movilidad geogréfica
Tipo de contrato: General - DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - 0 Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adquisicidn
de suvivienda
CamunirariAn da nannc nar la adn A rahahil Ada la vivianda hahitoal v
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Selecciona la causa de la regularizacidn | < |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 31.600,00 Base para calcular el tipo de retencion: 27.593,36
Reducciones por irregularidad [Art, 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reduce, porirregularidad (Art. 18.3; Disp. 117y 12° de la LIRPF: 0,00 Importe anual de las retenciones: 5.160,28
Gastos deducibles: 2.006,64
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencion calculada: 16,33
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 0,00
CONTRATO 100, 5IN BONIFICACION EDAD: 49 RETENCION: 16,33 %

Contratacion de Helena Mareska

Nombre y apellidos: Helena Mareska NIF: N° Seguridad Social:
(18 afios) 75968547- 21/9854712325
G

Formacién: Grado medio FP Soltera sin hijos a su cargo

Puesto de trabajo: Administrativa Fecha de alta: 01/01

Grupo de cotizacion 7: Auxiliares administrativos Contrato formacién y aprendizaje
(431)

Forma de cobro: Transferencia a su cuenta ES2621001540530000580403

Abre el fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa Empresa > grupo Trabajadores > icono
Trabajadores.

N E-ES S NOMINASOL - NGM - NAGUMO, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades Buscar
o B 2w @ = e
[
M = == & + X
Trabajadores Centros Cuentas de cotizacion ~ Auxiliares Empresa Convenio Parametrizacién Bonificaciones Avisosy AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - - de formacién ~ notificaciones = siguiente ejercicio | obligaciones ~
k Ficheros Configuracién Apertura Calendario

Al abrir el fichero de trabajadores se muestra la siguiente pantalla. Pulsa el icono Nuevo para crear un
nuevo trabajador.

Tel: + 34 953 22 79 33 37
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Trabajadores

municacién  Empresa o " USERIS  Trabajadores

£
DD@D'D(D%DC% ® SNk ED &
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisién Buscar  Antigledad Vacaciones | Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones Mas Afiliacion Importar Exportar Calculo | Buscar ’;l Elegir Configuracién ®
- - - trabajader en PDF - - enbloque ~ opciones ~ - ITA +  delBAN columnas =

Mantenimiento Consultas Acciones tiles Vista Configuracién
B Incapacidades | | []Ausencias | g Retribuciones | | B Trabajadores | | Fichero de bases & sequridad Social | (|- | Version educativa
Escritorio [ Trabajadores X
Trabajadores Buscar en el fichera [Alt=B) oo
~ . R -
Todos i a €CODIGO MOMERE MOVIL E-MAIL N.LF. % LR....| N®SEGURID... FORMA COTIZACION
b
Departamento c = 1 MARCOS HOFFMAM 25981464-C 16,33 214568736939 General
d
Todos - .

SOLAPA TRABAJADOR

ICONO GENERAL

Introduce los datos de la trabajadora en cada uno de los iconos de esta solapa.

HELEMNA MARESKA - Trabajador

Trabajador II B.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual
s b B ad ik @ « B & &

Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia finiguito acumulado jornada opciones.. - -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Cadigo: 0 0 N.ILF: 75698547-G Localizar M= de la Seqguridad Social:  21/9854712325
Nombre: HELEMA MARESKA @
Estado: 1- Alta ~  Fecha de alta: 01/01/2022 -  Baja: ~  Antigedad: 01/01/2022 ~

Datos de contacto

Damicilio: @

Nimera: Elogque: Escalera: Piso: Pta:

Cadigo Postal:

Provincia: Com. autdonoma:
Nacionalidad: ESPARIA -
Teléfono: Mavil:

Otros teléfonos:

Carreo electranico: EE‘E
Tel: + 34 953 22 79 33 38
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HELEMNA MARESKA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos NAminas Resumen mensual
) = =
d L a2 E v B 4 &
Guardar Eliminar Guardar | General Personal 5tuacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recaleular Cambio de Mas
y cerrar ¥ Nuevo - de cobro de asistencia finiquito acumulado jornada opciones... = -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Datos personales Observaciones
Fecha de nacimiento: 11/07/2004 = 2 Minusvalia: 0,00
Mombre del padre: ||
Mombre de la madre:
Sexo: . Estado civil:  Soltero/a =
Winculo familiar con el empresario: 5in vinculo familiar -

ICONO SITUACION

Trabajador

Contratos

HELENA MARESKA - Trabajador

Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual

3 [ a H

Cotizar periodos de descanso
MN® de dias / horas al mes
M dias:

M* horas: J

0 L

= =2 & 4

[JReduccién guarda legal / COVID-19  Sin seleccionar

Definician de dias / horas trabajados en la semana

0,00 X 0,00 v 0,00 D 0,00

M 0,00 ] 0,00 S 0,000 Incluir | Festivos

ICONO FORMA DE COBRO

HELENA N

A - Trabajador

Guardar Eliminar Guardar General Personal Situacibn Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia | finiguito acumulado jornada - opciones.. - -
Mantenimiento Mostrar Utiles

Descripcién del trabajo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

; ;

Forma de cotizacion: General =
Convenio: | 0 Categoria:  Sin seleccionar =
Grupo de cotizacian: | 7 Auxiliares administrativos
Cadigo de ocupacion: | A Personal en trabajos exclusivos de oficina

Jornada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social
Farma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 N® de haoras de la jornada normal: 8,00

Jornada irregular

Ir al calendario de trabajo

Trabajador LR

Forma de pago

Forma de pago:
Cadigo Cuenta Cliente trabajador:
IBAN:

MNombre entidad bancaria:

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

Contratos

Conceptos retributivos MNéminas Resumen mensual

|Transferencia

BIC:

= = —

s Lo A2 E e B
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuevo = tle cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opciones.. = -

Mantenimiento Mostrar Utiles

1 BANCO POPULAR ESPARIOL, 5.4,
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Una vez cumplimentados los datos de la solapa Trabajador, pulsa sobre el botén Guardar y seguir para
cumplimentar los siguientes datos.

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNaminas Resumen mensual

F=— L B == = = [
= [ x 5 = | | =B =
Guardar Eliminar General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ Cerrar de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada apCiones. - -

Mantenimie [E Guardary nuevo Mostrar Utiles

Forma de pago = Guardar y seguir

XY

SOLAPA I.R.P.F.

Para que el calculo del tipo de retencion se haga de manera automatica tienes que marcar estas casillas en
la ventana correspondiente a la solapa I.R.P.F.

HELENA MARESKA - Trabajador

Trabajador I l.R.P.F. I Contratos Conceptos retributivos Naminas Resumen mensual

G = X A
__E X 4+ = - %= -39
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar ynuevo ~ | informacion de retencion 145
Mantenimiento Caleula LR.P.F, Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencion
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periodicas:  Trimestralmente =
AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonadaos a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacidn del trabajador
Situacian familiar: |Distinta alas anteriores o no comunicd este datl - | [IMecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida .
M.ILF, del conyuge: nannnnnn Auto D Residente en Ceuta o Melilla
Situacidn laboral: Activo - [IMovilidad geografica
Tipo de contrato: |Genera| | - | DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - O Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adguisicién
de suvivienda
CamunirariAn da naane narla ada A rahahil Aa bz viviands kakitosl v
Regularizar el tipo de retencion
Causa: Selecciona la causa de la regularizacidn - |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencion: 0,00
Reducciones por irregularidad [Art. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reduce, por irregularidad (Art. 18.3; Disp. 11%y 12* de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00
|:| Los datos anteriores son rendimientas obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensidn compensatoria: 0,00 Tipo de retencion calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 0,00
CONTRATO: MO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 39 RETENCION: 0,00 %

A continuacion, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear el
contrato de trabajo.

Tel: + 34 953 22 79 33 40
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SOLAPA CONTRATOS

Pulsa el icono Nuevo del men( flotante para crear un nuevo contrato.

HELEMNA MARESKA - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. I Contratos I Conceptos retributivos Néminas Resumen mensual
3 | : =
= | x B+ A - | =5 B B

Guardar Eliminar Guardar Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiguito Certificado

y cerrar ¥ nuevo - finiguito
Mantenimiento Mastrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA.. | INICIO PRORRO... | FIN TIPC PDF ASQCIADO BOMN./RED. HASTA

BB B

|3

ICONO GENERAL

8 a

Introduce los datos segun la figura. Puedes inventar los datos que no se incluyan en el enunciado.

Nuevo contrato

Contrato

= Bl e e A

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados  Trabajo Utilidades

y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles
200333 421 Formacidn 5IM reduccion de cuotas a la Seguridad Social
Fecha de formalizacion: 01/01/2022 - Fecha de prérroga: + [Jerérroga .FDF
Fecha inicio contrato: 01/01/2022 - Fecha fin contrato: ~ [contrato PDF [ Contrat@
Llamamiento a la actividad Inicio: i Fecha fin de llamamiento a la actividad: <

Informacion general

Colectivo de bonificacion: o Eonificado hasta: 000 €

Mivel formativo: l:l
Codigo de ocupacion:

Cotizacion para desempleo: Tipo general =

|:| El contrato es de subrogacion (FIC especifico) Excedente secton Mo excedente sector textil =
Aplicar incremento de |a cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 30 dias

Informacion de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada: A-Jormadaal = Haras jornada: 0,00 N®horas jornada maxima: 0,00

|:| Horas complementarias |:|Trabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada:

Varios
M= dias periodo de pruesba: 0 Tipo de contrato origen: Sin seleccionar =

|:| La empresa que contrata es de insercion

|:| La duracidn inferior del contrato esta aconsejada por los Semicios Sociales Publicos para el seguimiento de insercidn
Deduccian pluriempleo: 0,00 Fraccidn de cuota:  Aplicar deduccidna: = Contrato por exclusion:  Sin seleccionar =
Importes a bonificar para contratos de formacion

Teleformacion: 0,00 0 [H) Formacién presencial: 0,00 0 [H) Tutorias: 0,00 0 [H)

DURACION: 5IM DETERMINAR

Tel: + 34 953 22 79 33 41
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ICONO OTROS DATOS

Cumplimenta las casillas referentes a que el contrato es escrito y a que se imprima la copia basica.

MNueve contrato

Contrato

6 Uil o | toe [ o [ [

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Ceific@z Empleados  Trabajo Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -

Mantenimiento Mostrar Utiles

Sustitucion

Trabajador sustituido: 0 Causa:  5in seleccionar =

Interinidad
Causa: Sin seleccionar <
Contratos de investigacién
Tipo de empleador: Sin seleccionar =
Tipo de trabajador: Sin seleccionar <

Programa de empleo pdblico

Corporacion local: Sin seleccionar <
Grupo cotizacion: Sin seleccionar =
Ejercicio presupuestario: 0 Actuacion:  Sin seleccionar <

Relacidn laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas

Relacidn laboral de caracter especial: Sistema Macional de Garantia Juvenil: Mo acogido =
Titulacion académica: [ certificado de profesionalidad
Contrato de emprendedores

|:|Apoyo a emprendedores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacion contributiva
Datos copia basica

|:| El contrato es de alta direccion El contrato es escrito Imprimir copia basica

Tipo de firma: Sin seleccionar <

Clausulas adicionales:

DURACION: 51N DETERMINAR

En el Icono Contrat@ - Datos generales y Contrat@ - Jornada Parcial / Bonificacion no es necesario
completar nada.

ICONO CERTIFIC@2

Comprueba que el tipo de jornada sea Contrato a tiempo completo.

Tel: + 34 953 22 79 33 42
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Muevo contrato

Contrato

Pulsa el icono Guardar y cerrar. Asi queda la solapa Contratos.

HELEMNA MARESKA - Trabajador

Trabajador

6l @

Guardar Eliminar Guardar

LR.E.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual

o & B R E

Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiguito Certificado

— E=d
5 D [Dl E@ =@ Bﬁ g2
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados Trabajo Utilidades
¥ Cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimk Mostrar Utiles
Distribucidn de jornadas
Tipo de jornada: Contrato a tiempo completo Nimero de dias trabajados por semana: 0
Datos de la reduccion de la jornada
Fecha de la reincorporaciaon: =
Numero de ERE/ERTE:
Causa de la reduccidn de la jornada: Sin seleccionar < Porcentaje de la reduccign: 0,00

&5 Contrat@
&5 Certific@2

DOLE|ESa)

SOLAPA CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

En esta solapa indicamos los conceptos retributivos y su importe.
SALARIO BASE

En primer lugar modificamos el concepto de SALARIO BASE.

Tel: + 34 953 22 79 33
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HELENA MARESKA - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual

s e [T

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones  Simulacidn
¥ Cerrar ¥ nuevo * especiales de namina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMIMNACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 000 General Mensual
3 [ [G puuo Abono 0,00 Pagas Julio
PAGA EXYN DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
El =l Medificar concepte retributive x
—a
—

Denominacion: | [E

General  Detalle

Tipo de concepto Tipo de acumulado
Concepto de: Abono = Rendimientos de trabajo =
Tipo concepto:  General -
Importe: 40,00 N= de unidades: 0,00 @
Porcentaje: 100,00 |:| Mo reducir en proporcidn a la jornada del trabajador

Devengo del concepto

Mes Afio Mes Afio
[ oevengar en el periodo Desde: 0 0 Hasta: 0 0
Tipo de cobro
Forma de cobro del concepto retributivo: Diario < Tipo: Definicion semanal =
Detalles del cobro por horas y diario:
Incluir: Festivos =
N® dias: 0 L 000 Mx 000 [y 000 [p 000
N= horas: 0,00 M 000 =] 0,00 s 0,00
F1 buscar concepto retributivo genérico | Aceptar ‘l | Cancelar

PAGA EXTRA JUNIO Y DICIEMBRE

La paga extra de junio, que como indica el enunciado corresponde con 30 dias de salario a 40 euros el dia.
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Medificar concepte retributive x
General Detalle Conceptos incluidos en el calculo
Tipo de concepto Tipo de acumulado
Conceptao de: Abono = Rendimientos de trabajo =
Tipo concepto:  Pagas =
Importe: 1200,00 N® de unidades: 0,00 ﬂ
Porcentaje: 100,00 |:| Mo reducir en proporcion a la jornada del trabajador
Infarmacién de devengo Informacién de cobro
Dia Mes Cobraren:  EnJunio <
Desde: 1 1 DAﬁo anterior Emitir en una nomina independiente
Calcular conceptos incluidos sobre n
: 30 & 0
Hasta: el siguiente n® de dias
Aceptar ‘l | Cancelar
Y la paga extra de diciembre.
Moedificar concepto retributive x
PAGA EXTRA DICIEMERE
General Detalle Conceptos incluidos en el calculo
Tipo de concepto Tipo de acumulado
Conceptao de: Abono = Rendimientos de trabajo =
Tipo concepto:  Pagas =
Importe: 1200,00 N® de unidades: 0,00 o
Porcentaje: 100,00 |:| Mo reducir en proporcian a la jornada del trabajador
Infarmacién de devengo Informacién de cobro
Dia Mes Cobraren:  En Diciembre v
Desde: 1 7 DAﬁo anterior Emitir en una namina independiente
Hasta: 21 12 Calcular conceptos incuidos sobre 0

el siguiente n® de dias

La solapa Conceptos retributivos queda asi:

Tel: + 34 953 22 79 33
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HELENA MARESKA - Trabajador

Trabajador l.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Mominas Resumen mensual

gl > E B &

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacion
¥ cerrar ¥ nuevo - especiales de nomina

Wimiento Consulta

Conceptas retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC. | CP I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 40,00 General Diaric | v |
PAGA EXTRA JUNIO Abono 1.200,00 Pagas Junio M ™ [
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 1.200,00 Pagas Diciembre [~ [~ |

P

CONTRATOD 421. SIN BONIFICACION EDAD: 18 RETENCION: 0,00 %

Calcular retenciones

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencion. Puedes hacerlo pulsando sobre el
icono Calcular el tipo de retencién.

HELENA MARESKA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual
= p, ) », .
= — - -
x @ =2 X A L]
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar [Caleular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar ynuevo ~ | informacidn de retencign 145

Mantenimiento Calculo LR.P.F. k Utiles

O bien, pulsando el icono Guardar y seguir.

El sistema calcula de forma automética el tipo de retencién, nosotros le podemos indicar un tipo de

retencion manual que tomara el programa siempre que sea mayor que la retenciéon calculada de forma
automatica.
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HELENA MARESKA - Trabajador

Trabajador . Contratos Conceptos retributivos Mominas Resumen mensual
el e 2 X A [
__E X + = % 2%
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar ynugvo ~ | informacién de retencion 145
W Lenimienta Calculo LR.P.F. Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente =
N calcular el IRFF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacidn del trabajador
i ) . ) ~
Situacian familiar: Distinta a las anteriores o no comunicd este dat ~ [I Necesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
M.LF. del conyuge: nnnnnnnn Auto [JResidente en Ceuta o Melilla
Situacion laborak Activo - [ Movilidad geogréfica
Tipo de contrato: General - DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - 0 Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adquisicidn
de suvivienda
CamunirariAn da nannc nar la adn A rahahil Ada la vivianda hahitoal v
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Selecciona la causa de la regularizacidn < |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 4.800,00 Base para calcular el tipo de retencion: 0,00
Reducciones por irregularidad [Art, 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reduce, porirregularidad (Art. 18.3; Disp. 117y 12° de la LIRPF: 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 888,96
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencion calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 0,00
CONTRATO 421, 5IN BONIFICACION EDAD: 18 RETENCION: 0,00 %

31/01 Néminas y cotizaciones enero

Célculo de las nominas del mes de enero y del boletin de cotizacion

Para calcular las nominas del mes de enero accede a la solapa Procesos > grupo NOminas > icono
Célculo.

NOMINASOL - NGM - NAGUMO, S.L. - 2022

Archivo Procesos

omunicacion Empresa Impresian Utilidades Busear

== == ] & =
W] =)
= £ @ ® (E B @
Ndminas (Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacddades Ausendas  Trabajo en Actuaciones = Acumulados  Calcular | Pagos
- - cotizacidn - - previsibles el extranjero IRPF ~ -

kNﬁmmas Contratos Asistencia IRPF Pagos

Selecciona el mes y el rango de trabajadores y pulsa el botén Aceptar.

Tel: + 34 953 22 79 33 47
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I 1 O Calculo de néminas x
]
1 1 r"‘__ —
- |- =

Especifique el mes y la fecha de emisidn de las néminas.
Mes: | Enero - Fecha de emision:  31/01/2022 - Recalcular ndminas

Especifique los tipos de ndmina a calcular.
Normales
Pagas extraordinarias
DBonus
I Finiquitas
DAtrasos

Especifique los limites para realizar el calculo.
Empresa: Caleular las ndminas de la empresa actual =
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo

Trabajador inicial: 1 MARCOS HOFFMAN
Trabajador final: 2 HELENA MARESKA
Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacion: Todas <
Formas de cotizacidn: Todas <
Aceptar Cancelar

El sistema nos informara de su finalizacién y del nimero de néminas calculadas. Pulsa el boton Cerrar

(Esc).

Calculo finalizado

Proceso de cdlculo iniciado el 30/08/2022 3:27:20

Empresa: NEM-NAGUMO, S5.L.

TRRBRJADOR MENSULZL EXTRL FINIQ.
00001-MARCOS HOFFMILN OK

00002-HELENA MARESKA OK

Artuzlizando informacidén de acumulados. ..

Proceso de cédleculo fimalizado el 3070872022 9:27:21

BONUS

2 nominas calculadas  Cerar(Esc)

ATRRS0S REGUL.IREF SIT.ESP.

Copiar al portapapeles

Para ver las nébminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Néminas.

Tel: + 34 953 22 79 33
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N EES A

Archivo

MOMINASOL - NGM - NAGUMO, S.L. - 2022

Procesos Comunicacion Empresa Entormno Impresion Utilidades

B A B X R E @ % B oe

Méminas Calculo Retribuciones Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos itos | Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacion - - previsibles el extranjero IRFF - -
Néminas Contratos Asistencia IRPF Pagos

Selecciona ahora el mes de enero para que nos muestre las nédminas calculadas. Para imprimir las néminas
pulsamos el botén Emitir de la solapa N6minas.

Buscar

(o= N =l Néminas NOMINASOL - NGM - NAGUMO, S.L. - 2022
Archive  Procesos  Comunicacién  Empresa  Entomo  Impresion  Utilidades [NCIOTREN Buscar
| = I [ T ol . 7
L LhaMBA B W W& v @ @
Modificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir Analisis de Sistema de Afiliacion Seguridad Renumerar | Buscar Filtro ;J, Elegir Configuracion
- - - \PDF cotizacion ~ | Liquidacion Directa ~ - Social = columnas -
Mantenimiento <! Consultas Utiles Vista Configuracian
' Incapacidades [i§| Ausencias £ Retribuciones . Trabajadores i Fichero de bases & Seguridad Sodial + B Version educativa
Escritorio Néminas X
Nominas Buscar en el fichero (Alt+E) jol's]
A .
Vista actual B8 | comico recha TRABAJA... NOMERE DEVENGOS  DEDUCCIONES TOTAL
® Todos Feb
=3 13012022 B 1 MARCOS HOFFMAN 2.300,00 542,81 1.757,18
(O solo trabajadores con e-mail Mar
) solo trabajadores sin &-mail P = 2 3oz = 2 HELENA MARESKA 840,00 74,08 765,92
Centro May
Todos - Jun
Jul
Departamento
Ago
Todos T
Sep
oct
Mov
Dic
1T
aT
2 néminas mostradas Totales: 3.140,00 616,89 252311

[JEnlocal @ Onda DELSOL (B) [supervisor] /A D ] www.sdelsol.com 5]

En la pantalla que se nos muestra podemos elegir entre una serie de opciones para filtrar que néminas
vamos a emitir. Pulsando sobre el botdn Vista previa puedes ver el resultado.

Tel: + 34 953 22 79 33 49
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Emision de Néminas g x
Intervalos
Imprimir .
=] - Empresa actual  varias empresas
Vista previa
Vista previa Nimero de copias: O Mdminas seleccionadas
Sl k (O) Néminas entre niimeros
Enviar al Portal Doc. besne el 1 a
Modelos =
Maostrar (®) Nominas entre fechas de emision
Cerrar
Desde el: 01/01/2022 - | 4. [31/01/2022 -
@ Estandar -
ONo'mlnas del trabajador
Fichero de impresoras
0
Opciones de impresion I@ Normal . Fechas de emisidn: v | al |30/08/2022 -
Centro de trabajo: Todos =
Ver modelos de impresién Tipos de ndmina:  Todas i
Impresora .
Opciones
Microsoft Print to PDF . Ordenacion: Cadigo de ndmina =

|:| Incluir el resumen de horas trabajadas por cada némina

|:| Crear un fichero .pdf por cada ndmina

Configurar impresora
Adjuntar .pdf al enviar:

Predeterminar la impresora seleccionada para el disefio

|:| Imprimir en orden inverso

Percepciones salariales y no salariales

Tel: + 34 953 22 79 33 50
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Nomina MARCOS HOFFMAN

Il. DEDUCCIONES

Contingsndas comunss

Dresempleo

Formacian profesional

Horas exraordinarias:
Fuerza mayor
Oras horas exras

1.Aportacion del rabajasdor a las cotizadones a la Seguridad
Social y concepios de recawdacidn conjunts

Firma y=ello de la emprasa

A. TOTAL DEVENGADOD

1. TOTAL ARORTACIOMES 167,22
2. JARFPF 16,33 % 375,59

) 3. Anticipos

J0 12377 4. alorprod. en especie

1,55 4082 5 Bitras deducsiones

010 281 . ras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) 542 841
LIGUIDG TOTAL A PERCIBIR (A - B} 175719

ABLVIR 31 de ensro de 222 RECIBI

TRABAJADOR
NAGUMO, SL. MARCOS HOFFMAN
Domic ilio: NIF: 25281 484-C M* afiliacion 5.5.: 21/4588T5533%
AV AMERICAS Grupo profesional:  Ingenieros yLicenciados. Personsl de sl dire
ClLF: Bi11z2z2331 cCc.C 21/EBBST42 5T Grupo cotizacién: F. A ntigiiedad: (AR L0 7t vy
Periodo de Liguidacién: del 01012022 al 31012022 Total dias:

1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salarales

SALARIO BASE 2.000,00

IMCENTN D 300,00

2:200,00

DETERMIMACION DE EASEE DE COT ZACION A LA L5 ¥ CONCEPTO & DERECAUDACO N ODMIUKNTA ¥ IDE LA EASE JUUETA ARETENCON DEL LFLPF. ¥ AFDFT A00 NIDE LA EMPRERA

1. Contingencias comunes

Remuneracién mensual
Fromats pagas exraond.
Bas=incapacidad £mporal
Basedecotzacon a la 5.50c.
Bass Exp. Reguiacion Empleo

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta

APORTACIONEWPRESA
Basz= contingancizs profesionsles

2.300,00 AT vEFP
333,24 Dessmolen
Formacion profesional
253334 Z3ED % 82147 Fondo Garanfa Salarisl

3. Cotizacion adicional horas extra.
Tosl aporacidn emprasarisl

4. Base sujeta a retencion del LR.P.F.

5. Base |.R.P.F. por retrib. en especie

APORTACON ENPRESA

2.633,34
1,50 % 35,50
5,50 % 144 83
0,60 % 15,80
0,20 % 52T
826,87
2. 200,00
4]

Tel: + 34 953 22 79 33
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NAGUMO, SL.

TRABAJADOR

HELENA MARESKA

Il. DEDUCCIONES

Haras extraordinaria s
Fusrza mayer
Otras horas extras

Firma ysello de |z emprasa

AJALVIR 21

A. TOTAL DEVENGADO

B. TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5)

LiguiDd TOTAL A PERCIBIR (A - B}

de enem

ae

2022

1. Aportacicn del rabajador a las cotzadonss 3 | Segurnidad 1. TOTAL AFPORTACIOMES 74,08
Social y conoepios de recawdacion conjunts 3 |RFF. 000 %
% 3. Anticipos
Contingen&as comunss 4,70 5483 4. Valorprod. en especie
Dizsempleo 1,58 1808 .
Formacion profesional 0,10 117 3. Dtras deducciones

Dromic ilio: NIF: TEE8E54T-G N afiliacion §5.5.0 21/3854712325
AV AMERICAS Grupo profesional:  Awdlisres sdministratves
CLF: B11z22333 C.C.C: Z1/58B5T425T Grupe cotizacion: 7 F. A ntigiieda d: o101I022
Pericdo de Liguidscion: del 01012022 al 31012022 Total dias:
1. Percepciones salariales 2. Percepeiones no salarales
SALARID BASE 840,00

840,00

7408
76592

RECIEI

DETERMIMACIO M DE EAREE DECOT ZACION A LA & &Y CONCEPTO & DE RECAUDACION COMIUNTA ¥ DE LA BA BE BUNETA ARETENDON DEL LRPF. Y AFDRT 400 NDE LA EMPRERA

1. Contingencias comunes
APORTACIONEWPRESA

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta

Base contingencizs profesionales 188,70
Remuneracion mansual 240,00 AT yEP 1,50 % 17,50
Prormrata pagas sxtraond. 200,00 Desemplec 5,50 % 8417
Baseincapacidad mporal Forma cén profesional 0,80 % 7,00
Basedecotzacona la 5.50c. 118570 2380 % 27534 Fondo Garanfa Salarial 0,20 % 2,33

Bass Exp. Regulacicn Emplec 3. Cotizacion adicional horas extra. 4

Totl aporEcion emprasarial 356,24

4. Base sujeta a retencion del |.R.P.F. 240,00

5. Base |LRLP.F. por retrib. en especie 1]

APORTACON ENPRESA

A continuacién, genera las transferencias de pago de las néminas de enero. Para ello accede a la solapa
Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del icono Pagos > opcién Transferencias.

Tel: + 34 953 22 79 33
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Ns [H " R

Archivo

- NGM - NAGUMO, 5.L. - 2022

Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades Buscar

1R A BE [ B R EH @ % 0 [

Méminas Cilculo Retribuciones Ayudas Analisis de  Contratos Vencimientos Periodos Fiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular

- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF ~
Néminas Contratos Asistencia IRPF B8 Transferencias ol
B Incapacidades [ Ausencias . Retribuciones ‘. rabajadores “fiFichero de bases & sequridad 5o EZ| Cheques k.. educativa

En la pantalla de generacion de transferencias bancarias, pulsa en el icono Generar transferencia del
grupo Acciones:

Transferencias bancarias

Fichero

e ] & S B

Muevo Duplicar Modificar Eliminar | Emision C-34  Cuadernos Generar EBuscar E‘L Elegir Configuracion | Utilidades
XML anteriores ~ transferencia columnas -

i
=
il
=
i

Mantenimiento Acciones Vista Configuracion Utiles

Transferencias bancarias Buscar en el fichera (Alt=6) O

Mar CODL... | FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL ESTADO

Mo existen registros

T
i
T
ar

Rellena los datos para generar la transferencia y pulsa el icono Aceptar:

Tel: + 34 953 22 79 33 53
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,_l_, O‘ Célcule automatico de transferencias x
T o O
Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emision de las ndminas y el rango de trabajadores
Tipo de transferencia: Transferencia SEPA =
Banco: 1 BAMCO POPULAR ESFN‘:JOL, S.A,
Fecha de |a emision de las 6rdenes de pago:  31/01/2022 ~
Tipos de nomina: Todas =
Fechas de emisidn de ndminas: o1/01/2022 ~ & 31/01/2022 -
Trabajadores: Indicar un rango de trabajadores =
Trabajador inicial: 1 MARCOS HOFFMAN
Trabajador final: 2 HELEMNA MARESKA
Centro de trabajo: Todos &
Embargos: Mo incluir embargos en la transferencia =
Concepto de transferencia: NOMINAS ENERO
|:| Mo incluir trabajadores que hayan causado baja en la empresa en el periodo seleccionada
|:| Marcar como pagadas las ndminas incluidas en esta generacion
|:| Incluir las ndminas marcadas como pagadas
|:| Mo agrupar las nominas del mismo trabajador
Aceptar Cancelar
A5
NOMINASOL indica que el proceso se ha realizado, pulsa Aceptar.
¥ 5
X

Generacion de transferencias de néminas

Proceso realizado.

Aceptar ‘
b 4

Entra dentro de la transferencia generada y revisa los datos existentes en ella. Una vez realizado puedes
generar el cuaderno C-34 para enviar a tu banco.

Con la transferencia seleccionada, pulsa en el icono C-34 del grupo Acciones:

Tel: + 34 953 22 79 33 54
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Transferencias bancarias x

Fichero

@Dﬁ@@%j & 2l

Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisign |~ C-34 Cuadernos Generar Buscar .;_’_. Elegir Configuracion | Utilidades
XML  anteriores - transferencia columnas -

Mantenimiento k Acciones Vista Configuracion Utiles

Transferencias bancarias Buscar en el fichera Alt=B) O

Mar CODI... FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL ESTADO

1 31/01/2022 001 - BANCO POPULAR ESPANOL... 252311 Pendiente

T
2T
1)
a7

Revisa las configuraciones y pulsa Aceptar.

-\\ L] Generacion de cuaderno 34 en formato XML
) ) (SEPA)
B El proceso de creacion del archivo ha finalizado.

Datos del cuaderno 34-14-XML (SEPA) generado:

Mimero de transferencias: 2
Importe total de las transferencias: 252311

| Aceptar ‘l

<

A continuacién, genera los Recibos de Liquidacién de cotizaciones (TC-1) y la Relacién Nominal de
Trabajadores (TC-2). Para ello, accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > menu
desplegable del icono Seguridad Social > opcién Recibos de liquidacion de cotizaciones > Recibo de
liquidacion de Cotizaciones.

Tel: + 34 953 22 79 33 55
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En Utilidades

Impresién

:

FLC-  Certificados | Modelos Presentacién  Certificado | Néminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas
Boletin - oficiales -~ por Lotes ~ - - - - Costes ~ - - obligaciones ~ - de informes -

Buscar

2 RN . oo e soin e s
T Relacion Nominzl de Trabajadores v | & Recibode Liquidacitn de Cotizaciones S.EA. k & Seguridad Social -+ ] Versién educativa
F, Generacién de solicitudes v | & Recibode Liguidacion de Cotizaciones Artistas/Taurinos.
B Trabajadores Nuucias ASISTENCIA Tecnica *
Selecciona el mes de enero y pulsa el botén Vista previa.
Recibo de liquidacion de cotizaciones o x

© Imprimir

Intervalos
Imprimir E?
= - | — .
Vista previa =1 Microsoft XPS Document Writer - (® Desde néminas
Vista previa = X .
Periodo de la ndmina:
Generar en PDF .
Configurar impresora Tipos de ndmina: Todas =

Generar en EXCEL Formas de cotizacion: Todas <

OpCIOneS Cuentas de cotizacion: Todas ®
oty Empresas: Cotizacion de la empresa actual o

Clase de liquidacién:  Liquidacidn total - P ' P

Enviar al Portal Doc.
O Liquidacién complementaria

Fichero de impresoras

Opciones de impresién

Desde esta pantalla puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF o enviarlo por e-mail.
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Recibo de liquidacion de cotizaciones o X
[N - AN S IFAF AV APE- ST I I AP SPRVR- IR RS- SIVUNS L PUNINE L FUNINR -V OES - FIRNS FUUYIPS - PUFUPR - PRVINS APV ENS - PININS - BIINS- L. S IY-4
®© : :
Imprimir ; =
N . Bl TESORERIA GENERAL
[op— 13 - LIQUIDACION DE COTIZACIONES - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Enviar por e-mail 5 Datos identificativos de la liquidacidn & T
7 Razdn social NAGUMO, S.L. Cddigo de empresario
Exportar -
i Cddigo Cuenta Cotizacidn 21566974257 Nimero de liquidacidn
Enviar al Portal Doc. Z Periodo de liguidacidn 01/2022-01/2022 MNimero de trabajadores 2
e “’ Calificador de liquidacion  LOO - NORMAL Liquid acidn TOTAL
z Fecha de control Entidad AT/EP I'N.S.S
Fichero de impresoras =
B
- Descripcién Base Importe
2 Contingencias comunes { ‘ 3.800,04 1.075.41
E Liquido cotizaciones generales 1.075.41
E IT Accidentes de trabajo 3.800.04 3040
@ IMS Accidente s de trabajo 3.800,04 26 .60
; Liquido accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 57.00
E (Otras cotizaciones 3.800.04 302.10
= Liquido otras cotizaciones 302.10
. Liquido de totales F 2 1434 51
w w
||:| Paginas (] Buscar |:| ED] BH Pag:1del 100%

Para la relacion nominal de trabajadores accede a la solapa Impresiéon > grupo Seguridad Social > menu
desplegable del icono Seguridad Social > opcién Relacion Nominal de Trabajadores > Relacion
Nominal de trabajadores.

B85 &

Archive  Procesos  Comunicacién  Empresa  E

NOMINASOL - NGM - NAGUMO, S.L. - 2022
Impresién

FLC- Certificados | Modelos Presentacidn Certificado | Nominas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiguetas

Buscar

Utilidades

Boletin - oficiales ~ por Lotes ~ - - - - Costes - - - obligaciones - - de informes -
Z, Recibos de Liquidacién de Cotizaciones » | AEAT Gestién Empresa Auxiliares
& Relad6n Nominal de Trabaladores »| F. Relacion Nominal de Trabsjadares % Sequridad Social | (|- T Tectnelrerm
Generacidn de solicitudes » | & Relacién Nominal de Trabajadores S.EA. k
£ Trabajadores E. Relacion Nominal de Trabajadares Artistas/Taurinos &

En esta ventana selecciona el mes de enero y pulsa sobre el botén Vista previa.
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Relacidn neminal de trabajadores o X

© Imprimir

Intervalos

Imprimir M

Vista previa

-
Microsoft XPS Document Writer - (®) Desde ndminas

Vista previa .
Periodo de la nomina:
Generar en PDF N P
Configurar impresora Tipos de nomina: Todas =
Generar en EXCEL Formas de cotizacidn: Todas N
Cuentas de cotizacidn: Todas N
Exportar Empresas: Cotizacidn de la empresa actual 4

Enviar al Portal Doc.
O Liquidacidn complementaria

Fichero de impresoras

Opciones de impresion

Desde esta pantalla puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF y enviarlo por e-mail.

Relacién nominal de trabajadores o X
Dotz 03 4 0B 0B 0T v B % 0D 41 042093 0 14 0 45 018 0 17 1B 0 13 020 0 21 022 1023 024 025 0 26 027 4 28 0 28
I :
- |
~ ]
o i TESORERIA GENERAL
Imprimir - RELACION NOMINAL DE TRABAJADORE S EEF  DE LA SEGURIDAD SOCIAL
-
Generar en PDF - Datcs it hvos de 8 liquidacit
= Razén social MAGUMD, SL Cédige de empresaric
Enviar por e-mail - Cédign Cusnts Cotizacién 21588374257 Nimera de liquidacién
- Periodo de liquidscién 01/2022-01/2022 Nimero de fabajedares 2
Exportar o Calificador de liguidacidén LOO - NORMAL Liguidacién TOTAL
- Fecha de control Enticsd AT/ER INES
.
Enviar al Portal Doc. -
=
Cerrar -
B
- Fechas Feches | L 1 = Bases y compensaciones
2 NAF LPF. CAF. | Temo Tramo = " =
- Desde Hasm | &% Desaipcién Imperte
Fichero de impresoras = 214568756939 | 28981484-C | HO M | 0102022 | 21012022 | 20 Ease de Comtingenciss Comunes 263334
- olovz02z | o0z | B Base de Cortingenciss Frofesionales 283,34
=
- 219854712325 | 7HES8547-G | MA H | 01012022 | 2012022 | 30 Bsse de Contingenciss Comunes 1.188.70
- o102z | 20z | 2 Base de Cortingenciss Frofesionales 1.188,70
- Sumadebsses Suma de compensaciones
= Base de Contingenciss Comunes | 2,500 04 |
- Base de Contingendies Profesionsles J 2.800,04 |
=
=
=
z
] v
||:| Paginas (%) Buscar |:| ED] EH Pag:1del 75%
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Creacién de la empresa APEX, S.L.

La empresa CONSULTORES MIDWAY, S.L., se dedica al asesoramiento de empresas y gestiona al
personal de las empresas NAGUMO, S.L.y APEX, S.L.:

APEX, S.L.

— Denominacién social: APEX, S.L.

—  Nombre comercial: APEX, S.L.

— N.LF.: B-12341234

— Domicilio: Calle Campifia n° 5 28053, Madrid

— Actividad (CNAE): Fabricacion de productos farmacéuticos. (21)

— Cuenta de cotizacion a la Seguridad Social: 21/369258533

— Delegacién de Hacienda: 28 — Madrid; Administracion de Hacienda: 28604 — Ciudad Lineal Madrid

— Calendario laboral: Madrid. Afiadiendo las fiestas locales del 15 de mayo y 09 de noviembre.

— Mutua: Asepeyo

— Regulada por convenio sencillo que crearemos a partir de la solapa Empresa > Icono Convenio.

— La empresa paga las ndminas, impuestos y cotizaciones a la Seguridad Social mediante la cuenta
ES81 0049 2514 83 8547963210

Las opciones para crear una Nueva empresa en NOMINASOL se encuentran en el menu Archivo

NOMINASOL
Inforrmacion
+ Crear una nueva empresa
Crear una nueva empresa en el programa.
Abrr Nueva empresa
Cerrar
Sequridad . Crear una nueva empresa desde Sage
S
FPermite seleccionar una de las empresas existentes en
Desde Sage NominaPlus y crear con su informacidn una nueva empresa en
Registro NOMINASOL,
Opciones )
= Crear varias empresas desde Sage
e Permite, en un Unico proceso, seleccionar varias empresas
Varias desde Sage existentes en tus programas de NominaPlus y crear con su
informacion las empresas necesarias en NOMINASOL.

La pantalla de Creacion de una nueva empresa se divide en 2 solapas y un botén:

e Solapa Datos generales
e Solapa Otros datos
e Botdn Configuracion

Tel: + 34 953 22 79 33 59
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Solapa Datos generales

Introduce en esta solapa los datos de Localizacién y contacto. En la parte inferior de la pantalla y en el
aparatado Acceso y seguridad, debes seleccionar el ejercicio con el que quieres trabajar y asignar a la
empresa una clave de acceso si lo crees necesario. Puedes inventar los datos que nos faltan.

Mueva empresa x
Cadigo: x| MN.F:  B-12341234 Forma juridica: | Sociedad Limitada -
Nombre fiscal: APEX, 5.L.
Nombre comercial: APEX, S.L.
Datos generales  Otros datos
Localizacion / Contacto
Sigla / Demicilio: CL CAMPIRA
MOmerao: 5 Escalera: Piso: Puerta:
Cadigo postal: 28053 Municipio: 28053
Poblacidn: DAGAMNZO DE ARRIBA Provincia:  MADRID
Teléfono: Mvil: Fau
DUtiIizar\rarias direcciones en la empresa Ir al fichero de direcciones de empresa
Persona de contacto:
Acceso y seguridad Archivo de empresas
Ejercicio: 2022 = ACCESD por Usuarios Mo mostrar esta empresa en la opcién
Empresas existentes del mend Archivo
Clave de acceso: Mostrar caracteres P
Cadigo 1kB
Irala
configuracidn
Configuracion Aceptar Cancelar

Solapa Otros datos

Desde esta solapa puedes introducir informacion referente a internet y los datos registrales. En nuestro caso
no es necesario introducir nada.

Boton Configuracion

Configuracion Aceptar Cancelar

Pulsando sobre este boton accedes a la pantalla donde podras incluir los datos de Seguridad Social,
Agencia Tributaria y Laboral que conozcamos de la empresa.

Elegimos el apartado Seguridad Social para seleccionar las tablas correspondientes en Tipos y Bases de
cotizacion. También rellenamos la ficha con la informacién de la que disponemos:

e Cuenta de Cotizacion a la Seguridad Social: 21/369258533
e Actividad (CNAE): Fabricacion de productos farmacéuticos (21)

Tel: + 34 953 22 79 33 60
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Los introducimos en la pantalla siguiente:

Configuracion de empresa it

EBlogueos

Seguridad Social

Agencia Tributaria

# Seguridad Social

Tipos y bases de cotizacién

Tipos de cotizacion: 15 General
Laboral Bases de cotizacian: 17 General
Administracién Tarifa de codigos CMAE: 21 Fabricacion de productos farmacéuticos

Calculo de ndminas

Bonificaciones

Exclusion de contingencias

Explotacion agraria

Cuentas de cotizacién a la Seguridad Social

General:

Becarios:

Consejeros y admin.:
Profesionales taurinos:

Sistema Especial Agrario:

21/369258533
nn/nnnnnnn Auto
nn/Annnnnn Auta
nn/nnnnnnn Auto

nn/nnnnnnn Auto

Formacion:

Representantes de comercio:

Artistas:
Empleados del hogar

Cooperativas:

nn/nnnannnn Auto
nn/nnnnnnn Auto
nn/annnnnn Auto
nn/nnnnnnn Auto

nn/nnnnnnn Auto

Datos del hogar familiar

Frutas, hortalizas y conservas: | nn/nnnnnnn Auto

Enlace contable
Colegios concertados

Firma digital
|:|Acti\rar el uso de salarios no concertados en cuentas de cotizacion secundarias

GEROA
[ Empresa adherida a la entidad de previsién social veluntaria Geroa Pentsioak 0,000 %

Preferencias del Sistema RED

] Usar la configuracian genérica de SILTRA o Irala configuracian global de SILTRA

Mostrar vencimientos o

Representante
v

| Aceptar *Cancelar |

En los apartados Agencia Tributaria y Laboral no introducimos por ahora ningin dato. Pulsa el botén
Aceptar para volver a la pantalla de creacion de la empresa y pulsa Aceptar de nuevo.

Moamhra R1E

Configuracidn | | Aceptar *Cancelar
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sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL- Solucionario practica global

Estructura salarial y categorias profesionales

Una vez creada la empresa, debemos crear el convenio teniendo en cuenta que para esta practica la
empresa va a tener un convenio sencillo con conceptos basicos.

Convenio

Accede a la solapa Empresa > grupo Configuraciéon > icono Convenio.

NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

N =]

Archivo

R 2 B A= B B Y @ &

Trabajadores  Centros Cuentas de cotizacién  Auxiliares | Empresa | Conwenio Parametrizacion Bonificaciones  Avisosy AEAT Aperturar Calendario de
- detrabajo secundarias - - - de formacién - notificaciones - siguiente ejercicio | obligaciones ~

Ficheros k Configuracién Apertura Calendario

Puedes indicar si vas a crear un convenio utilizando uno como base o crear un convenio con conceptos
bésicos, en esta ocasion vamos a utilizar esta segunda opcién.

Buscar

Entormno Impresion Utilidades

Procesos  Comunicacion [T

Creacign de convenic

]
¢
D.GD

Mo existen actualmente datos de convenio en esta empresa.

Selecciona el modo de creacion del convenio.

O Crear utilizando como modelo el convenio:

OFICINA Y DESPACHOS

@ Crear el convenio con conceptos basicos

| Aceptar% Cancelar |

Pulsamos el boton Aceptar, la pantalla de creacién de Convenio propio es la siguiente:

Tel: + 34 953 22 79 33 62
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Convenio propic x
Cédiga: 0
Conceptos retributivos  Antigiedad Incapacidad tempaoral

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO  C.C | CP I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 0,00 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julie
PAGA EXTRA DICIEMEBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre

MNuevo Afadir conceptos Modificar Borrar
Aceptar Cancelar

Podemos ver los conceptos retributivos incluidos, los cuales podremos eliminar, modificar o crear desde los
botones situados en la parte inferior de la pantalla.

Entre los Conceptos Retributivos, el programa incluye por defecto 4 conceptos retributivos:

e Salario base

e Antigledad

e Paga extra julio

e Paga extra diciembre

Tienes que eliminar el concepto Antigliedad para lo que tienes que seleccionar dicho concepto y pulsar el
botén Borrar.
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Convenio propic x
Cédiga: 0
Conceptos retributivos  Antigiedad Incapacidad tempaoral
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED, IMPORTE | TIPO F.COBRO  C.C | CP I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 0,00 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abone 0,00 Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMEBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
MNuevo || Afadir conceptos || Modificar || Borrar |
| Aceptar | | Cancelar |

NOMINASOL muestra una ventana indicando si deseas eliminar el concepto retributivo. Pulsa Si.

-~ [ NominAsoL
) ]

;Deseas eliminar el concepto retributiva?

X

Para ver la configuracion del resto de conceptos pincha sobre cada uno de ellos y pulsa Modificar.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

64


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL- Solucionario practica global

Convenio propic x
Cédiga: 0
Conceptos retributivos  Antigiedad Incapacidad tempaoral
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED, IMPORTE | TIPO F.COBRO  C.C. | CP. LRPR.F
SALARIO BASE Abono 0,00 General Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julic
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
MNuevo || Afadir conceptos || Modificar‘ ” Borrar |
| Aceptar | | Cancelar
Salario Base
Medificar concepte retributive x
General  Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulado
Concepto de: Abono = Rendimientos de trabajo =
Tipo concepto:  General -
Importe: 0,00 N= de unidades: 0,00 o
Porcentaje: 100,00 |:| Mo reducir en proporcidn a la jornada del trabajador
Devengo del concepto
Mes Afio Mes Afio
[ oevengar en el periodo Cesde: 0 0 Hasta: 0 0
Tipo de cobro
Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual <
Aceptar | | Cancelar
Paga extra junio y diciembre.
Tel: + 34 953 22 79 33 65
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Modifica en el concepto PAGA EXTRA JULIO la denominacion y mes de cobro.

Moedificar concepto retributive

Denominacian: | [PAGA EXTRA JUNIO |

General Detalle Conceptos incluidos en el calculo

Tipo de concepto Tipo de acumulado
Concepto de: Abono = Rendimientos de trabajo =
Tipo concepto:  Pagas =
Importe: 0,00 N de unidades: 0,00 @
Porcentaje: 100,00 Mo reducir en proporcian a la jornada del trabajador
Infarmacién de devengo Informacién de cobro
Dia Mes Cobraren: | EnJunio <
Desde: 1 1 DAﬁo anterior Emitir en una némina independiente

=

D Calcular conceptos incluidos sobre

: 30 6 ,
Hasta: el siguiente n® de dias

Indica en la solapa Conceptos incluidos en el calculo, que se calculara sobre el salario base.

x

Medificar concepte retributive

Denominacion: | PAGA EXTRA JUNIO
General Detalle Conceptosincluidos en el calculo

Selecciona los conceptos que se tendran en cuenta para calcular Ia paga extra

DENOMINACION INCLUIDO

SALARIO BASE

Aceptar ‘ Cancelar

Pulsa Aceptar. Repite este Ultimo paso en el concepto PAGA EXTRA DICIEMBRE.
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Medificar concepto retributive x

PAGA EXTRA DICIEMEBRE

General Detalle Conceptos incluidos en el calculo

Selecciona los conceptos que se tendran en cuenta para calcular la paga extra

DENOMINACION INCLUIDO

SALARIO BASE

La Solapa de conceptos retributivos quedara configurada. En las solapas Antigliedad e Incapacidad
temporal no hagas ninguna modificacion. Pulsa Aceptar en la pantalla de creacion del convenio para
dejarlo guardado en el sistema.

Cenvenic propic x
Cédigo: 0
Conceptos retributivos  Antigiedad Incapacidad tempaoral

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO |C.C. C.P. ILRPF
SALARIO BASE Abone 0,00 General Mensual

PAGA EXTRA JUNIO Abono 0,00 Pagas Junio

PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre

MNuevo || Afadir conceptos || Modificar || Borrar |
| Aceptar w Cancelar
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Calendario laboral

Los datos de nuestro calendario laboral son los siguientes:

e Calendario laboral: Madrid- Apex — 2022. Afiadiendo las fiestas locales el 15 de mayo y el 9 de
noviembre.

Para la creacién del calendario accede a la solapa Entorno > grupo Asistencia > icono Calendarios
laborales.

NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

N~ E-BS S

Buscar

Archivo Procesos  Comunicacién Empresa Entorne |l Sl Utilidades
& & B O
Tablas‘de Céd\go‘s Mutuas Tablas Tabla Delegaciones = Convenios Actualizatidn Convenios Buscadorde | Contratos | Calendarios | Tablas Tablas Calendario de
cotizacion v ocupacion de ATy EP | IRPF ~  |AE - - - On-line convenios - laborales ~ - oficiales obligaciones +
Seguridad Social AEAT Convenios Contratos As\sten:\awares Actualizacion Calendario
Seleccionamos el de Madrid y pulsamos el boton Duplicar.
Calendarios laborales x
Fichero
GO D [ [& das
MNuevo Duplicar Modificar Eliminar ~ Emision | Buscar i Elegir Utilidades
- columnas -
kenimiento Vista Utiles
Calendarios laborales Buscar en el fichero [Alt=B) O
CODIGO  EJERCICIO | DESCRIPCION .
255 2022 CASTILLA Y LEGN
256 2022 CATALURIA
257 2022 EXTREMADURA
258 2022 GALICIA
259 2022 MADRID
260 2022 MURCIA
261 2022 MAVARRA
262 2022 PAIS VASCO
263 2022 LARIQJA
264 2022 COMUNITAT VALENCIANA
265 2022 CIUDAD DE CEUTA
266 2022 CIUDAD DE MELILLA
1001 2022 MOSTOLES
1002 2022 MALAGA
1003 2022 TORREMOLINOS "

Indica en la descripcion MADRID-APEX. Para marcar en el calendario los dias 15 de mayo y 9 de
noviembre como fiestas locales, selecciona Fiesta local y marca la primera fecha, posteriormente pulsa el
boton Aplicar la causa seleccionada a la seleccion de fechas actual. Repite el proceso para la segunda
fecha.
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El EE_:ID Duplicar calendaric laboral x
—
Caodigo: 0 AR 2022 - Descripcion: MADRID - APEX
Selecciona la causa de ausencia que deseas gestionar
CAUSA DE AUSENCIA IDENTIFICAD... CAUSA DE AUSENCIA IDENTIFICAD... CAUSA DE AUSENCIA IDENTIFICADOR
SABADO DOMINGO FIESTA MNACIOMNAL _
Calendario laboral
12 3 4 5 6 7 8 910111213 14 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 ™
Marzo MmxJvsDdpLMX ) VSDLMX)VSDLMXI)IVSDLMIX)
Abril vsoDLMX )V sSDLMEK ll s DLmX JVvsDLMX ) VS
Mayao D l M X J vsDLMXIJ)VSDLMXIJ)VSDLMXIJ)VSDLM
Junio X JvspbDLMX )V SDLMX )V SDLMXIJV S5DLMZIX]J
Julie vVsDLMXIJ)VSDLMIXIJ)VSDLMXIXIJIVSD l M X J ¥V 5 D
Agosto LMX JVS5DLMIXIJV 5D l M X J VvV sDLMZXIJV S5DLMIX
Septiembre J vs DLMXJVSDLMXIVSDLMXIJVSDLMIXIJIV
Octubre S DLMX JVSDLM l J vsi DLMX JVSDLMIXIJIV SDL
Noviembre l XJvspbpbLMXI)VSsSDLMXI)IVSDLMIXI)IVSDLMEIK
Diciembre ] v 5 D Ll)(.‘u’ s DLMX 1TV SDLMEIEI] VS DlM X 1 v s -
Aplicar la causa seleccionada a la seleccion de fechas actual | | Quitar las causas de ausencia existentes de la seleccion de fechas |
Seleccian actual: | Aceptar % Cancelar |

Como puedes ver, las nuevas fiestas locales que has configurado se muestran resaltadas.
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Entidades financieras

La empresa paga las nominas, impuestos y cotizaciones a la Seguridad Social mediante la cuenta:

e [ES81 0049 2514 83 8547963210 Banco Santander

Para crear el banco accede a la solapa Empresa > grupo Ficheros > menuU desplegable del icono
Auxiliares > opcién Bancos.

NOMINASOL -

APX - APEX, S.L. - 2022

Buscar

Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresion [UOLERES

Archive

@ = = B B B [
A B . = & LA 2 + A
Trabajadores  Centros Cuentas de cotizacidn Empresa  Convenio Parametrizacién Bonificaciones  Avisosy AEAT Aperturar Calendaria de
. de trabajo secundarias - . de formacion - notificaciones - siguiente ejercicio | obligaciones -
Ficheros E. Departamentos Configuracién Apertura Calendario
B Incapacidades [ Ausencias &Rt TT Bancos ores % Fichero de bases & Seguridad Sodial -+ B Versién educativa

En el fichero de Bancos pulsa sobre el icono Nuevo.

Bancos

Fichero

1H D & dhe 00| B

Nuewo Duplicar Modificar Eliminar | Buscar §¢ Elegir Utilidades
columnas -

kl\-‘lantenimiento Vista Utiles

Bancos Buscar en el fichero (Alt=B] O

En primer lugar, indica codigo, nombre de la entidad y cumplimenta los datos de la cuenta.

E_':' Mueve banco x
—o
—

Cadigo: (i}

Maombre de la entidad: BANCO SANTAMNDER CENTRAL HISPANGO, 5.4,

Cadigo Cuenta Cliente: 0049 2514 83 8547963210 Cddigo de plaza INE:

IBAR; ES8100492514838547963210 Blc: BSCHESMMOOX

Ficha  Técnica Configuracidn para transferencias

Direccion

Domicilio: |

Cod. Postal:
Municipio:

Provincia: Com. autdnoma:

Teléfono: Fax:

Otra informacion de contacto

Director: Tno:
Interventor: Tno:
Comercial: Tno:

F1 buscar datos de domicilio | Aceptarlk| Cancelar

Pulsa el boton Aceptar para dejar guardada la ficha del banco.

Tel: + 34 953 22 79 33 70
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Bancos x
Fichera

0 . [ B

+ 7 x | ¢ 2 EEE
Nuevo Duplicar Modificar Eliminar | Buscar £ Eleglr Utilidades
columnas -

Mantenimiento Vista Utiles

Bancos Buscar en el fichera (Alt+B] O

CODIGO | NOMBRE

1 BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANGD, 5.A.

Comprueba y completa los datos de la empresa

Para comprobar que los datos de la empresa estan correctamente configurados y completar los que falten,
accede a la solapa Empresa > grupo Configuracion > icono Parametrizacion.

=l=15 NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022
Archivo

RO B & & =S ¥ B | H

Trabajadores Centros  Cuentas de cotizacién  Auxiliares | Empresa  Convenio Parametrizacion| Bonificaciones Avisosy AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - - ﬁormacién ~ notificaciones ~ siguiente ejercicio | obligaciones -
Co!

Buscar

Entorno Impresian Utilidades

Pracesos  Comunicacion [ZAAIS3

|
i
il

Ficheros wracion Apertura Calendario

Apartado Agencia Tributaria

Introducimos la actividad, pulsando el boton Buscar Actividad o escribiendo en cédigo en la casilla
correspondiente

e Actividad econémica: Fabricante de productos farmacéuticos de base (1.254.1)

Para localizar el cédigo de actividad 1254.1 escribe en nombre en el campo Buscar texto o navega por el
fichero de actividades. Una vez localizada la actividad pulsa Aplicar seleccion.

Rellenamos el resto de los datos y la ventana queda asi:

Tel: + 34 953 22 79 33 71
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Configuracion de empresa *

Elogqueos
Informacion para modelos oficiales y calculo del tipo de retencian

Seguridad Social

Informacion para modelos oficiales
Agencia Tributaria ‘

Actividad: 1.254.1 FAE. FTOS, FARMACEUTICOS DE BASE
kcienda: 28 - MADRID

Leboral Delegacion dyy = | Administracidn: 28604 - CIUDAD LINEAL -
Administracién Representante

Mombre: NULE:
Calculo de nominas

Cargo:

Bonificaciones
Célculo del tipe de retencién

Exclusion de contingencias
Tipo de calculo IRPF: Utilizar el médulo para el "Calculo de retenciones” de la AEAT -

Explotacion agraria Tabla IRPY 15 General

- La tabla seleccionada es de uso informativo, Para calcular el tipo de retencian el
Datos del hogar familiar programa utilizara los madulos desarrollados a tal efecto por la AEAT,

Enlace contable

Firma digital

Apartado Laboral

Introduce en esta solapa el calendario laboral creado anteriormente:

Configuracidn de empresa x

Elogueos
Informacian laboral

Seguridad Social

Convenio colectivo

|| B e

Calendario laboral

1005 MADRID - APEX

Informacion de horario

Agencia Tributaria

Laboral

Administracidn

Calculo de nominas

Bonificaciones

Lunes a Viernes: Domingos:

Exclusion de contingencias

Mafianas de: l:l a Mafianas de: a
Explotacion agraria Tardes de: a Tardes de: a:

. Sabados:

Datos del hogar familiar

Mafianas de: a:
Enlace contable Tardes de: a

Firma digital

Apartado Administracion

Mediante los botones Buscar, selecciona la cuenta para los distintos pagos. Comprueba también que la
Mutua (151) esté seleccionada.

Tel: + 34 953 22 79 33 72
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Configuracion de empresa *

Elogqueos o i
Administracian

Seguridad Social

Cuentas corrientes a utilizar
Agencia Tributaria

Pago de seguros sociales: 1 BANCO SANTAMNDER CEMTRAL HISPANC F. Pago: | Domiciliacion <
Laboral Pagos a Hacienda: 1 BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO, 5.4,
RIS T ‘ Pagos de ndminas: 1 BANCO SANTANDER CEMTRAL HISPAND, 5.4.
Calculo de ndminas Mutua
Bonificaciones 151 ASEPEYO
Exclusion de contingencias Director / Gerente:
Explotacion agraria Director / Gerente:

Datas del hogar familiar

Enlace contable

Firma digital

Aceptar ‘l | Cancelar

Por dltimo, pulsa el botén Aceptar para finalizar la modificacién de los datos de la empresa.

Tel: + 34 953 22 79 33 73
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Registro de trabajadores

A fecha de abril la empresa tiene contratada a Ana Mostaza, registra su contratacion.

Contratacion de Ana Mostaza

Nombre y apellidos: Ana Mostaza NIF: N° Seguridad Social:
(39 afios) 77552437- 55/5554620117
w

Formacion: Grado Casada

superior FP

Puesto de trabajo: Administrativa Fecha de alta: 01/04

Grupo de cotizacion 5: Oficiales administrativos. Contrato temporal, obra y servicio
determinado, tiempo parcial (501)

Forma de cobro: Transferencia a su cuenta ES79 0081 9876 91 9876543210

Abre el fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa Empresa > grupo Trabajadores > icono
Trabajadores.

N E-ES S

Archivo

NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022 - 0 x

Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades Buscar

0 B & = 3 B % 5 &

M = = = = =1 & + 1
Trabajadores Centros  Cuentas de cotizacién  Auxiliares | Empresa  Convenio Parametrizacién Bonificaciones Avisos y AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - - de formacion - notificaciones - siguiente ejercicio = obligaciones ~
k Ficheros Configuracién Apertura Calendario

Al abrir el fichero de trabajadores se muestra la siguiente pantalla. Pulsa el icono Nuevo para crear un
nuevo trabajador.

N E-ES S Trabajadores NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresion Utilidades Trabajadores Buscar
B 0 k3 on
E : o E [ ARES M B B
1P DG B 8] 2 [4[o [0 B & 54 > i
Nuevo | Duplicar Modificar Eliminar = Emisién Buscar  Antigledad Vacaciones | Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones Mas Afiliacién Importar Exportar Calculo | Busear "L Elegir Configuracion
- - trabajador en PDF - - en blogue ~ opciones = - A *  delBAN columnas =
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracién
*a; Incapacidades Ausanc\as ﬁRetribu:\ones R.Trabajadores LHFichero de bases & Seguridad Social + ﬁ Versién educativa
Escritorio Trabajadores X
Trabajadores Buscar en el fichero [Alt+E] oo
Vista actual A g - . .
CODIGO MOMERE MOVIL E-MAIL MN.LF. % 1.R.... | M®SEGURID... FORMA COTIZACION
b
O Tades . No existen registros
® Solo en alta g
() solo en baja .
Centra f
g
Todos N h
Departamento !
i
Todes vk
|
m
n
i
o
P
q
Ningtn trabajader mostrado
[Jenlocal @ onda DELSOL (B) [supenvisor] /A D ] www.sdelsol.com )
Tel: + 34 953 22 79 33 74
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Introduce los datos en cada uno de los iconos de esta solapa:

ICONO GENERAL

ANA MOSTAZA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual
= (]

@@@@5@@ 2o & B
Guardar Eliminar Guardar | General “ersonal Situacion Forma Embargos Calendario Calcul:u de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ Cerrar ¥ nUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada apCiones., - -

Mantenimiento Maostrar Utiles

Codigo: 0 0 M.IF:  T7552437-W Localizar M® de la Seqguridad Social:  55/35354620117

Mombre: ANA MOSTAZA Detallar

Estado: 1- Alta ~  Fecha de alta: 01/04/2022 ~  Baja: ~ Antigiedad: 01/04/2022 -
Datos de contacto

Domicilio: < ||

MNdmero: Elogque: Escalera: Piso: Pta:

ICONO PERSONAL

ANA MOSTAZA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Mominas

e
=]
- ~
b B = = e 3
Guardar Eliminar Guardar = General Personal Situacion Forma Embargos Calendario
y cerrar ¥ nuevo = de cobro de asistencia
Mantenimiento Maostrar

Datos personales

Fecha de nacimiento: 15/03/1990 = 9 Minusvalia: 0,00

Mombre del padre:
Mombre de la madre:
Sexo:

e [=]  estado ot [cosaors ||

Winculo familiar con el empresario: sin vinculo familiar <
Carpeta

Carpeta de documentacidn del trabajador:

Examinar...

Wer en explorador

Enlace contable
Codigo para contabilidad: 0

Formato de impresion

Imprimir néminas con el modelo: Maodelo preestablecido =
Otros datos

Vencimiento de reconocimiento médico: i

Finalizacion del permiso de trabajo para trabajadores extranjeros: =

Vencimiento del NIE: <

Fecha de dltima modificacion: @

CONTRATC: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS

Resumen mensual

Calculo de Recalcular Cambio de
finiquito acumulade jornada

Utiles

Observaciones

ooo
ooo
oog

Mas Utilidades
opciones.. = -

EDAD: 32

RETENCION: 0,00 %

ICONO SITUACION

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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AMNA MOSTAZA - Modificar trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas

Resumen mensual

ICONO FORMA DE COBRO

== = = = [
s o B 2 E e BB E AL
Guardar Eliminar Guardar = General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ Cerrar ¥ nuevo * de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada = opciones. = -
Mantenimiento Muostrar Utiles
Descripcidn del trabajo: ADMINISTRATIVA
: o
Forma de cotizacian: General <
Convenio: 0 Categoria:  Sin seleccionar <
Grupo de cotizacign: 5 Oficiales administrativos
Codigo de ocupacion: A Personal en trabajos exclusivos de oficina
Jornada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social
Forma de cobro: Mensual < Tipo jornada:  Parcial - Marcar dias / horas  ~ 0,00 M* de horas de la jornada normal: 5,00
DCotizar periodos de descanso DReduccién guarda legal / COVID-19  5in seleccionar 4
M= de dias / horas al mes Definicidn de dias / horas trabajados en 1a semana Jornada irregular
N° dias: 3 L 500 [Ax 500 [Av 500 o 0,00 Ir al calendario de trabajo
N® horas: 0,00 Om oo 000 [Js 000  Incuir  Festivos -

ANA MOSTAZA - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas

Resumen mensual

a b e B2 ez M@

IBAMN: o E57900819876919876543210

Mombre entidad bancaria: BAMCO DE SABADELL, 5.4,

|:| Utilizar una segunda forma de pago, indique el porcentaje o importe fijo de ésta:

Forma de pago: Efectivo <

Cadigo Cuenta Cliente trabajador:

IBAM:

Mombre entidad bancaria:

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situaciér Forma Embargos Calendario Cacul-:u de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ Cerrar ¥ nUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada apCiones., - -
Mantenimiento Maostrar Utiles
Forma de pago
Forma de paga: Transferencia . BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANG, 5.4,
Cédigo Cuenta Cliente trabajador: 0031 9876 91 9876543210

& o B

BIC: BSABESBBMXX

Porcentaje - 0,00
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Para que el célculo del tipo de retencién se haga y se regularice de manera automatica tienes que marcar
estas casillas en la ventana correspondiente a la solapa I.R.P.F.

ANA MOSTAZA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos

Mominas

Resumen mensual

il = b »

=] X + BN % »-%
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo
¥ cerrar ynuevo ~ | informacion de retencion

Mantznimiento Caleula LR.P.F,

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencion

Calcular automaticamente Regularizar automaticamente

Informacidn del trabajador

Situacion familiar: |Distinta a las anteriores o no comunicd este datl < |

MN.ILF. del eonyuge: nnnnnnnn Auto

Situacion laboral: Activo -
Tipo de contrato: |Genera| | < |
Minusvalia: Sin minusvalia <

Regularizar el tipo de retencion

Causa: Selecciona la causa de la regularizacidn -

Datos econdmicos

Retribuciones totales: 0,00
Reducciones por irregularidad [Art. 18.2 LIRPF): 0,00
Reduce, por irregularidad (Art. 18.3; Disp. 11 y 12* de la LIRPF): 0,00
Gastos deducibles: 0,00

|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensidn compensatoria: 0,00

Suma de reducciones: 0,00

CONTRATCD: MO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS

Certificado Modelo

Utiles

Regularizaciones periddicas:

AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

145

Trimestralmente =

A
|:| Mecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
D Residente en Ceuta o Melilla
[ Movilidad geografica
DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
O Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicion

de suvivienda
CamunirariAn da naane narla ada A rahahil Aa bz viviands kakitosl v
|:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Base para calcular el tipo de retencion: 0,00
Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Importe anual de las retenciones: 0,00
Tipo de retencion calculada: 0,00
Tipo de retencién manual: 0,00

EDAD: 32 RETENCION: 0,00 %

A continuacion, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear el

contrato de trabajo.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Solapa Contratos

Pulsa el icono Nuevo para crear un nuevo contrato.

ANA MOSTAZA - Trabajador

Trabajador .R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual

g & L koA

Guardar Eliminar Guardar || Contrates Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiquite Certificado

y cerrar ¥ nuevo - finiquito
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA... | IMICIO PRORRQ... | FIN TIPO PDF ASQCIADO BOMN./RED. | HASTA
BARL|ES a

K

Icono General

Introduce los datos de la figura. Aunque en este ejemplo configuramos los datos béasicos, puedes inventar
los datos que faltan en el contrato.

Tel: + 34 953 22 79 33 78
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MNuevo contrato

Contrato

3 (B Fe Eeo

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific®2 Empleados  Trabajo Utilidades

y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles
200364 402 Temporal, Tiempo Completo, por Circunstancias de la Produccion - Situaci
Fecha de formalizacidn: /042022 - Fecha de prérroga: + [Jprérroga FDF
Fecha inicio contrato: 01/04/2022 ~ Fecha fin contrato:  30/08/2022 - Contrato POF [ Contrat@
Llamamiento a la actividad Inicio: < Fecha fin de llamamiento a la actividad: <

Informacion general

Colectivo de bonificacidn: o Bonificado hasta: 000 €

Mivel formativo: l:l
Codigo de ocupacion:

Cotizacion para desempleo: Contratos tempaorales a tiempo completo =

|:| El contrato es de subrogacion (FIC especifico) Excedente sector: Mo excedente sector textil =
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 30 dias

Informacidn de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada: A-Jormadaal = Haras jornada: 0,00 Nehoras jornada maxima: 0,00

|:| Horas complementarias DTrabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada:

Varios
M= dias periodo de prueba: 0 Tipo de contrato origen: Sin seleccionar =

|:| La empresa que contrata es de insercion

|:| La duracion inferior del contrato estd aconsejada por los Servicios Sociales Pablicos para el seguimiento de insercion
Deduccian pluriempleo: 0,00 Fraccidn de cuota:  Aplicar deducciéna: = Contrato por exclusion:  Sin seleccionar =
Importes a bonificar para contratos de formacion

Teleformacion: 0,00 0 [H) Formacién presencial: 0,00 0 [H) Tutorfas: 0,00 0 (H)

DURACION: 6 MESES

Tel: + 34 953 22 79 33 79
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Icono Otros datos

Cumplimenta las casillas referentes a que el contrato es escrito y a que se imprima la copia basica.

Nuevo contrato

Contrato

al Ui le o | (o o B

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Ceific@z Empleados  Trabajo Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -

Mantenimiento Mostrar Utiles

Sustitucian

Trabajador sustituido: 0 Causa:  Sin seleccionar =

Interinidad
Causa: Sin seleccionar <
Contratos de investigacidn
Tipo de empleador: 5in seleccionar =
Tipo de trabajador: Sin seleccionar =

Programa de empleo puablica

Corporacidn local: 5in seleccionar =
Grupo cotizacion: 5in seleccionar =
Ejercicio presupuestario: o Actuacion:  Sin seleccionar =

Relacian laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas

Relacidn laboral de caracter especial: Sistema MNacional de Garantia Juvenil: Mo acogido =
Titulacion académica: [ certificado de profesionalidad
Contrato de emprendedores

|:|Apoyo a emprendedares Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacion contributiva
Datos copia basica

|:| El contrato es de alta direccidn El contrato es escrito Imprimir copia basica

Tipo de firma: Sin seleccionar =

Clausulas adicionales:

DURACION: & MESES

En el Icono Contrat@ - Datos generales y Contrat@ - Jornada Parcial / Bonificacion no es necesario
completar nada.

Icono Certific@2

Comprueba que el tipo de jornada sea Contrato a tiempo parcial.

Tel: + 34 953 22 79 33 80
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MNuevo contrato

Contrato
Ss,
- ooo
=] L1 @ =@ L@ S EEE
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados  Trabajo Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimien) Mostrar Utiles
Distribucion de jornadas
Tipo de jornada: Ir ! Mimero de dias trabajados por semana: 3
Datos de la reduccion de la jornada
Fecha de la reincorporacion: 31/08/2022 -
Mumero de ERE/ERTE:
Causa de la reduccidn de |a jornada: Sin seleccionar = Porcentaje de la reduccion: 0,00

Pulsa el icono Guardar y cerrar. Asi queda la solapa Contratos.

ANA MOSTAZA - Trabajador

Trabajador L.LR.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual
i » 1 i Contrat@
x M 9‘ = N
= — g = = == = @ Centific@2
Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiquito Certificado
¥ cerrar ¥ nuevo + finiquito - :1: Sistema RED
Mantenimiento Maostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA... | INICIO PRORRO... |FIN TIPO PDF ASQCIADO BON./RED.  HASTA
402 01/04/22 30/09/22  Dur.det.j.completa |
BOD L Eaa)
Beneficios en |a cotizacion a la Sequridad Social
Guia de modalidades de contratos y medidas de fomento de la contratacidn
CONTRATO 402: 6 MESES. SIN BONIFICACION EDAD: 32 RETENCION: 0,00 %

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Solapa Conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos en los que debemos indicar el importe.

En primer lugar, el Salario Base, seleccionamos el concepto y pulsamos el botén modificar de la barra de
herramientas flotante.

ANA MOSTAZA - Trabajador

Trabajador LLR.R.F, Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual
E—
= E
o W 8
Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones = Simulacién
y cerrar ¥ nuevo - especiales de ndmina
Mantenimiento Consulta
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO C.C. | CP L.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 0,00 General Mensual
0E G ,umo Abono 000 Pagas Junio
PAGA EXTWNICIEMEBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
CONTRATO 402: 6 MESES. SIN BONIFICACION EDAD: 32 RETENCION: 0,00 %

Indicamos un importe de 500 euros mensuales indicando que la forma de cobro es fijo, ya que la empresa
ha quedado con el trabajador que va a percibir 500 euros al mes, y pulsamos Aceptar.

Tel: + 34 953 22 79 33 82
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Medificar concepte retributive x
General  Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulado
Conceptao de: Abono = Rendimientos de trabajo =
Tipo concepto:  General =
Importe: 500,00 N® de unidades: 0,00 ﬂ
Porcentaje: 100,00 |:| Mo reducir en proporcion a la jornada del trabajador
Devengo del concepto
Mes Afio Mes Afio
[] pevengar en el periodo Desde: 0 0 Hasta: 0 0
Tipo de cobro
Forma de cobro del concepto retributivo: H
| Aceptar | | Cancelar |

En las pagas extras de julio y diciembre no es necesario que indiquemos importe ya que al crear el convenio
configuramos que fueran calculadas sobre el salario base.

La solapa de Conceptos retributivos del trabajador queda asi.

ANA MOSTAZA - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas Resumen mensual

el W8 [

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones  Simulacidn
¥ Cerrar ¥ nuevo = especiales de némina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC. CP. | LRPF
SALARIO BASE Abono 500,00 General Fijo
- D, D, D.: IUNIO Abono 0,00 Pagas Junio
-PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre

Calcular retenciones

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencion. Puedes hacerlo pulsando sobre el
icono Calcular el tipo de retencién.

El sistema calcula automatica el tipo de retenciones, teniendo en cuenta que los trabajadores temporales
tienen unas retenciones de un 2% siempre que la duracién del mismo sea inferior a un afio:

Tel: + 34 953 22 79 33 83
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AMNA MOSTAZA - Modificar trabajador

Contratos Conceptos retributivos

MNaminas

Resumen mensual

gl [x &

Guardar Eliminar Guardar
y Cerrar ¥ nuevo -

Mantenimiento

Informacién del trabajadar

Calcular automaticamente

AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

5 X »

« %> 3%
Regularizar (Calcularel tipo
de retencion

Mas
informacién

Calculo LR.P.F.

Regularizar automaticamente

Regularizaciones periddicas:

Certificado Modelo

k Utiles

COpciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn

145

Trimestralmente

Situacién familiar: Distinta a las anteriores o no comunicd este dat ~ [INecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida =
N.LF. del cdnyuge: nnnnnnnn Auto |:| Residente en Ceuta o Melilla
Situacion laboral: Activo - [IMovilidad geografica
Tipo de contrato: General | - | DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - O Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adquisicidn
de su vivienda
Camunirarian da nannac marla ada A rahahil da la vivianda kahitoal A
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Selecciona la causa de la regularizacion < |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 3.251,38 Base para calcular el tipo de retencion: 0,00
Reducciones por irregularidad [Art. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reduce, porirregularidad (Art. 18.3; Disp. 117y 12* de la LIRPF: 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 219,34
D Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencion calculada: 0,00
suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 0,00

CONTRATO 402: 6 MESES. SIN BONIFICACION EDAD: 32 RETENCION: 0,00 %

Contratacion de Antonio Mortimer

A fecha 1 de mayo procedemos a la contratacion de Antonio Mortimer.

Nombre 'y apellidos: Antonio NIF: N° Seguridad Social:
Mortimer (25 afios) 32441633- 11/5566855478
H
Formacion: Grado Casado, conyuge con rentas inferiores a 1500 euros.
superior FP

Puesto de trabajo: Operario de fabrica Fecha de alta: 01/05

Grupo de cotizacion 6: Subalternos. Contrato indefinido tiempo parcial 3
dias en semana, 5 horas al dia

(200)

Forma de cobro: Transferencia a su cuenta ES66 0128 3423 11 3499877774

Abre el fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa Empresa > grupo Trabajadores > icono
Trabajadores.
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Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades Buscar
@ % % @‘ = & =
=" | m— ]
DA = j = ] ey y
Trabajadores Centros  Cuentas de cotizacién  Auxiliares | Empresa  Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisos y AEAT Aperturar Calendario de
= de trabajo secundarias - o = de formacién - natificaciones - siguiente ejercicio | abligaciones ~
k Ficheros Configuracién Apertura Calendario

Al abrir el fichero de trabajadores se muestra la siguiente pantalla. Pulsa el icono Nuevo para crear un
nuevo trabajador.

Trabajadores

Empresa Impresién Utilidades Trabajadores Buscar

AR 3 & B 2 B B R QR ED MDD

MNuevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisién Buscar  Antigledad Vacaciones = Contratos Contrat@ Ceificadn: Actualizaciones Mas Afiliacién Importar Exportar Calculo | Buscar E‘L Elegir Configuracién
A

- - - trabajador en PDF - - enblogue ~ opciones = - T - delBAN columnas
k Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracién

B Incapacidades [ Ausencias . Retribuciones g, rabajadores “fiFichero de bases & seguridad Sodial + B Versién educativa

Escritorio | Trabajadores X

Traba_jadores Buscar en el fichero (Alt+E) Do

Vista actual @

O Todes

@ Sola en alta

€ODIGO NOMBRE MOVIL E-MAIL MN.LF. %I Rew.. | NOSEGURID...  FORMA COTIZACION
=2 1 ANA MOSTAZA T7552437-W 0,00 555554620117 General

O solo en baja

Centro
Todos <

Departamento

m— — @ wmoan oo

Todos T v

Solapa Trabajador

Introduce los datos en cada uno de los iconos de esta solapa:

ICONO GENERAL

ANTONIO MORTIMER - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas Resumen mensual
] E=] —r =]
= = = =
B x> @ =R E 5B = E B
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ Cerrar ¥ nUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada apCiones. - -
Mantenimienta Mastrar Utiles
Codigo: 0 0 M.IF: 32441633-H Localizar N° de la Seqguridad Social:  11/5566855478
Nombre: ANTONIO MORTIMER E
Estado: 1 - Alta *  Fechadealta: 01/05/2022 -  Baja: *  Antighedad: 01/05/2022 -

Datos de contacto

Domicilio: <

MNimera: Eloque: Escalera: Piso: Pta:

Cadigo Postal:

Provincia: Com, autdonoma:
Nacionalidad: ESPARA -
Teléfona: M avil:

Otros teléfonos:

Caorreo electranico: Eﬁ
Tel: + 34 953 22 79 33 85
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ICONO PERSONAL

ANTONIO MORTIMER. - Trabajador

Trabajador 5 Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual

= = —

= ) == o =

b =2 B &R e (7 (S

Guardar Eliminar Guardar = Genera Personal situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades

y cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia finiguito acumulado jornada opciones.. - -
Mantenimiento Mostrar Utiles

Datos personales Observaciones

Fecha de nacimiento: 26/06/1997 + 9 Minusvalia: 0,00

Mombre del padre:

Mombre de la madre:

Sexo: Hombre - Estado civil:  Soltero/fa hd
Winculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar <
Carpeta

ICONO SITUACION

ANTONIO MORTIMER - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Mominas Resumen mensual

= =
= =y == =]
=)

a b @ BE = s S
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuevo * de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada = opciones. = -

Mantenimiento Muostrar Utiles

Descripcion del trabajo: |OPERARIO DE FABRICA

Centro de trabajo: o Departamentao: 0

Forma de cotizacian: General <

Convenio: o Categoria: 5in seleccionar ©
Grupo de cotizacion: & Subalternos
Codigo de ocupacion:

Jornada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social

Forma de cobro: Mensual < Tipo jornada:  Parcial - Marcar dias / horas = 0,00 N® de horas de la jornada normal: 5,00
|:|Cotizar periodos de descanso DReduccién guarda legal / COVID-19  Sin seleccionar =
N® de dias / horas al mes Definicion de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
N= dias: 3 =1L 500 [Ax 500  [Av 500 o 000 Ir al calendario de trabajo
N® horas: 0,00 Om 000 [ 000 [Js 000 Incluir | Festivos -
COMNTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 25 RETENCION: 0,00 %
86

Tel: + 34 953 22 79 33
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ICONO FORMA DE COBRO

ANTONIO MORTIMER. - Trabajador

Trabajador . Contratos Conceptos retributivos Naminas Resumen mensual
=
F=— B = = (]
Guardar Eliminar Guardar General Personal Situacidn Forma Zmbargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opCiones., - -
Mantenimiento Mostrar Utiles

Forma de pago

Forma de pago: Transferencia = BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANG, 5.4,

Cadigo Cuenta Cliente trabajador: 0128 3423 11 3499877774

IBAN: O Esc601283423113499877774 BIC: BKBKESMMIXNX
MNombre entidad bancaria: BAMKINTER, 5.4,

|:|Uti|izar una segunda forma de pago, indique el porcentaje o importe fijo de ésta: Porcentaje = 0,00

Forma de pago: Efectivo = 0

Cadigo Cuenta Cliente trabajador:

IBAN; i ] BIC:

Mambre entidad bancaria:

COMNTRATC: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 25 RETENCION: 0,00 %

Solapa I.R.P.F.

Para que el célculo del tipo de retencién se haga y se regularice de manera automatica tienes que marcar
estas casillas en la ventana correspondiente a la solapa |I.R.P.F.

Tel: + 34 953 22 79 33 87
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ANTONIO MORTIMER - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Mominas Resumen mensual
g [ & ¥ A | H
__E X + = % 2%
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar ynugvo ~ | informacién de retencion 145
Mantenimiento Calculo LR.P.F. Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente =
N calcular el IRFF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacidn del trabajador
i ) . ) ~
Situacion familiar: |Casado y no separado legalmente y su cényugel - | [J Mecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
M.ILF. del ednyuge: nnnnnnnn Auto |:| Residente en Ceuta o Melilla
Situacion laborak Activo - [ Movilidad geogréfica
Tipo de contrato: General - DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - 0 Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adquisicidn
de suvivienda
CamunirariAn da nannc nar la adn A rahahil Ada la vivianda hahitoal v
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Selecciona la causa de la regularizacidn < |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencion: 0,00
Reducciones por irregularidad [Art, 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reduce, porirregularidad (Art. 18.3; Disp. 117y 12° de la LIRPF: 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencion calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 0,00
CONTRATO: MO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 25 RETENCION: 0,00 %

A continuacion, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear el
contrato de trabajo.

Solapa Contratos

Pulsa el icono Nuevo para crear un nuevo contrato.

ANTONIO MORTIMER - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Mominas Resumen mensual

gLt &8 B 25 B

Guardar Eliminar Guardar Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiquito Certificado

y cerrar ¥ NUevo - finiguito
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato COrganismos oficiales
Contratos
CONTRA... | INICIO PRORRO... |FIN TIPO PDF ASQOCIADO BOMN./RED. | HASTA

8 a

Icono General
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sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL- Solucionario préactica global

Introduce los datos de la figura. Aunque en este ejemplo configuramos los datos basicos, puedes inventar
los datos que faltan en el contrato.

Nuevo contrato

Contrato

al BHH e L @ » & B

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Ceific@z Empleados  Trabajo Utilidades

y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles
200002 200 Indefinido Ordinario, Tiempo Parcial
Fecha de formalizacidn: 01/05/2022 - Fecha de prérroga: + [prérroga PDF
Fecha inicio contrato: 01/05/2022 - Fecha fin contrato: + [ contrato PDF  [] Contrat@
Llamamiento a la actividad Inicio: i Fecha fin de llamamiento a la actividad: <

Informacion general

Colectivo de bonificacian: V] EBonificado hasta: 000 €

Mivel formativo:
Codigo de ocupacion:

Cotizacion para desempleo: Tipo general =

|:| El contrato es de subrogacion (FIC especifico) Excedente secton Mo excedente sector textil =
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 30 dias
Informacion de contrato a tiempo parcial

Tipo de jornada: A-Jormmadaal - Haras jornada: 0,00 N° horas jornada maxima: 0,00

|:| Horas complementarias |:|Trabaj0 fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada:

Varios
M= dias periodo de prueba: 0 Tipo de contrato origen: Sin seleccionar =

|:| La empresa que contrata es de insercion

|:| La duracidn inferior del contrato esta aconsejada por los Servicios Sociales Pablicos para el seguimiento de insercion
Deduccidn pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deduccidna- = Contrato por exclusion:  Sin seleccionar =
Importes a bonificar para contratos de formacion

Teleformacidn: 0,00 0 [H) Formacién presencial: 0,00 0 [H) Tutaorias: 0,00 0 (H)

DURACION: 51N DETERMINAR
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Icono Otros datos

Cumplimenta las casillas referentes a que el contrato es escrito y a que se imprima la copia basica.

Nuevo contrato

Contrato

Clbl e o

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Ceific@z Empleados  Trabajo Utilidades
y cerrar datos [datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -

Mantenimiento Mostrar Utiles

Sustitucian

Trabajador sustituido: 0 Causa:  Sin seleccionar =

Interinidad
Causa: Sin seleccionar <
Contratos de investigacidn
Tipo de empleador: 5in seleccionar =
Tipo de trabajador: Sin seleccionar =

Programa de empleo puablica

Corporacidn local: 5in seleccionar =
Grupo cotizacion: 5in seleccionar =
Ejercicio presupuestario: o Actuacion:  Sin seleccionar =

Relacian laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas

Relacidn laboral de caracter especial: Sistema MNacional de Garantia Juvenil: Mo acogido =
Titulacion académica: [ certificado de profesionalidad
Contrato de emprendedores

|:|Apoyo a emprendedares Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacion contributiva
Datos copia basica

|:| El contrato es de alta direccidn El contrato es escrito E| Imprimir copia basica

Tipo de firma: Sin seleccionar =

Clausulas adicionales:

DURACION: 51N DETERMINAR

En el Icono Contrat@ - Datos generales y Contrat@ - Jornada Parcial / Bonificacion no es necesario
completar nada.
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Icono Certific@2

Comprueba que el tipo de jornada sea Contrato a tiempo parcial.

Nuevo contrato

Contrato

gl B Fe Lo Het o [0 B

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada | Certific@2 Empleados  Trabajo Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -

Mantenimie Mostrar Utiles

Distribucion de jornadas

Tipo de jornada:

Datos de la reduccion de la jornada
Fecha de la reincorporacion: <
Mimero de ERE/ERTE:

Causa de la reduccidn de la jornada: Sin seleccionar = Porcentaje de la reduccidn: 0,00

DURACION: 51N DETERMINAR

Pulsa el icono Guardar y cerrar. Asi queda la solapa Contratos.

Tel: + 34 953 22 79 33 91
sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL- Solucionario préactica global

ANTONIO MORTIMER - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Naminas Resumen mensual

g8 &0 E o B s

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacidn Calculo de Finiquito Certificado

& Contrat@

Certific@2

¥ cerrar ¥ nuevo - finiquito - i Sistema RED
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA... | INICIO PRORRO... |FIN TIPO PDF ASQCIADO BON./RED. | HASTA
200 01/05/22 Ind.t.parcial O

DO KESa)

Solapa Conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos en los que debemos indicar el importe.

En primer lugar, el Salario Base, seleccionamos el concepto y pulsamos el boton modificar de la barra de
herramientas flotante.

ANTONIO MORTIMER - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptas retributivos Maminas Resumen mensual

s hm E A [

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones  Simulacidn
¥ Cerrar ¥ nuevo * especiales de namina

Mantenimiento Consulta

Conceptas retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC. CP. | LRPF
SALARIO BASE Abono 0,00 General Mensual M ™ |

NS D‘Jumo Abono 0,00 Pagas Junio M ™ [
. PAGA EXYrN DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre [ [~ B

Indicamos un importe de 1500 euros mensuales con forma de cobro fijo, ya que es lo que han negociado la
empresa y el trabajador y pulsamos Aceptar.
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Medificar concepte retributive

General  Detalle

Tipo de concepto Tipo de acumulado
Conceptao de: Abono = Rendimientos de trabajo =
Tipo concepto:  General =
Importe: 1500,00 N® de unidades: 0,00 ﬂ
Porcentaje: 100,00 |:| Mo reducir en proporcion a la jornada del trabajador

Devengo del concepto

Mes Afio Mes Afio
[] pevengar en el periodo Desde: 0 0 Hasta: 0 0
Tipo de cobro
Forma de cobro del concepto retributivo: Fijo hd

I Aceptar % Cancelar |

En las pagas extras de junio y diciembre indicamos que el importe de las mimas corresponde a una
mensualidad del salario base.

Madificar concepto retributive x Modificar concepta retributivo x

PAGA EXTRA JUNIO PAGA EXTRA DICIEMBRE

General Detalle Conceptos induidos en el cilculo General Detalle Conceptos incluides en el calculo
Tipo de concepta Tipo de acumulada Tipo de concepto Tipo de acumulado
Concepto de:  Abono - Rendimientos de trabajo - Concepto de:  Abona - Rendimientos de trabajo -
Tipo concepto:  Pagas - Tipo concepto:  Pagas -
Importe: 1500,00 N° de unidades: [i ] Importe: 1500,00 e de unidades: [i ]
Porcentaje: 100,00 [[] No reducir en proporcién a la jornada del trabajador Porcentaje: 100,00 [[J Mo reducir en proporcién a la jornada del trabajador
Informacién de devengo Informacién de cobro Informacién de devengo Informacién de cobro
Dia  Mes Cobraren:  En Junio - Dia  Mes Cobraren:  En Diciembre @
Desde: 1 1 [JAfio anterior [/ Emitir en una némina independiente Desde: 1 7 [ Afio anterior [#] Emitir en una ndmina independiente
Calcular conceptos incluidos sobre d Calcular conceptas incluidos sobre T
: 30 6 o : 31 12 0
Hasta: el siguiente n° de dias Hasta: el siguiente n° de dias

La solapa de Conceptos retributivos del trabajador queda asi.
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ANTONIO MORTIMER - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas Resumen mensual

e Ga W/ [E

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacidn
¥ Cerrar ¥ nUevo - especiales de namina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPQ F.COBRO CC | CP LR.P.F.

SALARIO BASE Abono 1.500,00 General Fijo

&
&

PAGA EXTRA JUNIO Abono 1.500,00 Pagas Junio

&
&

PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 1.500,00 Pagas

R

Kl
Kl

Diciembre

CONTRATO 200. SIN BONIFICACION

EDAD: 25 RETENCION: 0,00 %

Calcular retenciones

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencidon. A continuacion, calcula el tipo de
retencion. Puedes hacerlo pulsando sobre el icono Calcular el tipo de retencion.

Tel: + 34 953 22 79 33
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ANTONIO MORTIMER - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Mominas Resumen mensual
= N
G e =2 X
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar [Caleular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar ynugvo ~ | informacién de retencign 145
Mantenimiento Calculo LR.P.F. k Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente =
N calcular el IRFF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacidn del trabajador
Situacion familiar: Casado y no separado legalmente y su conyuge - [J Mecesita ayuda de terceras persanas o tiene movilidad reducida 2
M.LF. del conyuge: nnnnnnnn Auto [JResidente en Ceuta o Melilla
Situacian laboral: Activo - [J Movilidad geografica
Tipo de contrato: General - DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - 0 Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adquisicidn
de suvivienda
CamunirariAn da nannc nar la adn A rahahil Ada la vivianda hahitoal v
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Selecciona la causa de la regularizacidn < |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 12.275,28 Base para calcular el tipo de retencion: 4.29413
Reducciones por irregularidad [Art, 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reduce, porirregularidad (Art. 18.3; Disp. 117y 12° de la LIRPF: 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 416,15
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencion calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 0,00
CONTRATO 200. 5IN BONIFICACION EDAD: 25 RETENCION: 0,00 %
El sistema calcula automatica el tipo de retencion.
. 7
Contratacion de Ana Merkel
Registramos en el programa el contrato de Ana Merkel con fecha de inicio 25/04/1999
Nombre y apellidos: Ana Merkel (47 NIF: N° Seguridad Social:
afios) 17914582- 31/5689741416
C
Formacion: Grado en Casado, conyuge con rentas inferiores a 1500 euros dos hijos a
derecho cargo de 5y 13 afios
Puesto de trabajo: Responsable administracion Fecha de alta: 25/04/1999
Grupo de cotizacion 3: jefes administrativos y de Contrato indefinido jornada
taller completa (100)
Forma de cobro: Transferencia a su cuenta ES48 2100 1234 54 7891234567

Abre el fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa Empresa > grupo Trabajadores > icono
Trabajadores.

Tel: + 34 953 22 79 33 95
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http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL- Solucionario préactica global

Comunicacién Empresa Entormo Impresion Utilidades Buscar

@ DD% % L = » =
| m— ]
DA = = ] ey y
Trabajadores Centros  Cuentas de cotizacién  Auxiliares | Empresa  Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisos y AEAT Aperturar Calendario de
= de trabajo secundarias - o = de formacién - natificaciones - siguiente ejercicio | abligaciones ~
k Ficheros Configuracién Apertura Calendario

Al abrir el fichero de trabajadores se muestra la siguiente pantalla. Pulsa el icono Nuevo para crear un
nuevo trabajador.

Trabajadores

Empresa Impresién Utilidades Trabajadores Buscar

1 2 [ [e ® R E D 5

y [ 2 @ L =

MNuevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisién Buscar  Antigledad Vacaciones Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones Mas Afiliacién Importar Exportar Calculo | Buscar E‘L Elegir Configuracién @
- - - trabajador en PDF - - enblogue ~ opciones = - AT

- delBAN columnas +
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracién
B Incapacidades [ Ausencias . Retribuciones ‘. rabajadores “fiFichero de bases & sequridad Social -+ S Versién educativa
Escritorio | Trabajadores X
Trabajadores Buscar en el fichero [Alt+B) JoNs ]
~ N . .
Vista actual 3 | cODIGO NOMBRE MEVIL E-MAIL N.LF. % IR | N® SEGURID... | FORMA COTIZACION
O Todos b
c =3 1 ANA MOSTAZA T7552437-W 0,00 555354620117 General
@ solo en alta 4
O solo en baja [E 2 ANTONIC MORTIMER 32441633-H 0,00 113366855478 General
e
Centro f

Solapa Trabajador

Introduce los datos en cada uno de los iconos de esta solapa:

ICONO GENERAL

AMA MERKEL - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Mominas Resumen mensual
- = ]
& - E=l
s b Eaa i E v B & & E
Guardar Eliminar Guardar Gemeral “ersonal Situacidon Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia finiguito acumulado jornada opciones.. - -
Mantenimiento Mostrar Utiles

Cadigo: o 0 N.F: 17914582-C Localizar M= de la Seqguridad Social:  31/5689741416

Nombre: AMNA MERKEL @

Estado: 1 - Alta *  Fecha de alta: 25/04/19%% ~  Baja: *  Antighedad: 25/04/1933 ~

Datos de contacto

Cromicilio: =

Nimero: EBlogue: Escalera: Piso: Pta:

Cadigo Postal:

Provincia: Com. autdnoma:

Tel: + 34 953 22 79 33 96
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ICONO PERSONAL

Trabajador

NOMINASOL- Solucionario préactica global

AMNA MERKEL - Trabajador

Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual

ol O &

Guardar Eliminar Guardar
V CErrar ¥ nuevao -

Mantenimiento

Datos personales

Fecha de nacimiento:
Mombre del padre:
MNombre de la madre:

Sexo:

ICONO SITUACION

Trabajador .R.B.F.

Winculo familiar con el empresario:

= S =
~
Ell== (& g g
General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada OpCiones., - -
Maostrar Utiles
Observaciones
31/08/1975 = % Minusvalia: 0,00

etado o [Coadon ||

Sin vinculo familiar -

AMNA MERKEL - Trabajador

=T

Guardar Eliminar Guardar
¥ Cerrar ¥ nuevo -

Mantenimiento

Descripcidn del trabajo:

Forma de cotizacion:
Convenio:
Grupo de cotizacian:
Codigo de ocupacion:

Forma de cobro:

N® de dias / horas al mes
M dias:

M* horas:

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

Jornada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social

Cotizar periodos de descanso

Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual
= E=] = =
F = & cn 3 6 g
General Personal Situacion  Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
de cobro de asistencia finiguito acumulado jornada - opciones. - -
Mostrar Utiles
RESPONABLE DE ADMIMISTRACION
0 Departamento: 0
General <
o Categoria: Sin seleccionar =
3 Jefes administrativos y de taller
A Personal en trabajos exclusivos de oficina
Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 M= de horas de |a jornada normal: 8,00
D Reduccion guarda legal / COVID-19  Sin seleccionar =
Definicion de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
0 L 0,00 X 0,00 v/| 0,00 D, 0,00 Ir al calendario de trabajo
0,00 M 0,00 ] 0,00 5 0,000 Incluir | Festivos -
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ICONO FORMA DE COBRO

AMA MERKEL - Trabajador

Resumen mensual

EN= =

Trabajador Contratos Méminas

o O &

Conceptos retributivos

%@

Guardar Eliminar Guardar = General Personal Situacion Forma Zmbargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas
¥ cerrar ¥ nuUevo ~ de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opciones. -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Forma de pago
Forma de page: Transferencia o BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANG, 5.4,
Codigo Cuenta Cliente trabajador: 2100 1234 54 7891234567
IBAN: 0 ES4821001234547891234567 BIC: CAIXESBEXNX

MNombre entidad bancaria: CAIXABANE, 5.4,

|:| Utilizar una sequnda forma de pago, indique el porcentaje o importe fijo de &sta:

o
Cadigo Cuenta Cliente trabajador:
BAN: i ] BIC:

Mombre entidad bancaria:

Porcentaje - 0,00

Farma de pago: Efectiva <

Solapa I.R.P.F.

ICONO MAS INFORMACION

Desde este icono puedes introducir los datos de los ascendientes y descendientes del trabajador, en este

caso 2 hijos de 5y 13 afios.

AMNA MERKEL - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Nominas Resumen mensual

[

ooo
ooo

Utilidades

-

g0 a = X A

Guardar Eliminar Guardar
y cerrar ¥ NuUevo =

Mantenimiento

Mas

Regularizar Calcular el tipo

Certificado Modelo
145

informacidg de retencion
kﬁlculo LRPF. Utiles

Introduce los datos de los dos descendientes pulsando en el boton Nuevo:

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Otros datos para el cdlculo del tipo de retencidn del trabajador x

Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos

Descendientes

NOMBRE FECHAMNAC. = MIN... MOV.RED.  PORMITAD FECHA ADOP.

| Nuevo |
Ascendientes k

MNOMERE FECHAMNAC.  MIM... MOV.RED. | POR MITAD COMVIVE

MNuevo

Aceptar | | Cancelar
La pantalla para registrar a los descendientes es esta:
Nueve descendiente x Nuevo descendiente x
Nombre: ULER Nembre: HIO 2
Fecha de nacimiento:  22/11/2017  ~ Mo computar por entero el descendiente Fecha de nacimiento:  23/01/2007 - No computar por entero el descendiente
Grado de minusvalia: 0,00 []tiene movilidad reducida Grado de minusvalia: 0,00 [Jiene movilidad reducida
Fecha de adopcidn: - Fecha de adopcidn: -

Queda asi:
Ctros datos para el clcule del tipo de retencidén del trabajader x
Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos
Descendientes
MNOMEBRE FECHA MAC,  MIM... MOV, RED. PORMITAD FECHA ADOP,
HIC1 227117207 0,00 O
Huo 2 23/01/2007 0,00 O
Muevo || Modificar || Borrar
Ascendientes
MOMEBRE FECHA MAC.  MIM... MOV.RED. POR MITAD CONVIVE
Aceptar * Cancelar
»
Tel: + 34 953 22 79 33 99

sdelsol.com
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Para que el célculo del tipo de retencién se haga y se regularice de manera automatica tienes que marcar
estas casillas en la ventana correspondiente a la solapa I.R.P.F.

Trabajador

Contratos

Conceptos retributivos

AMA MERKEL - Trabajador

Mominas Resumen mensual

Mantenimiento

e =2 X A [
__E X + — ~ % —=-3%
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar ynuevo ~ | informacidn de retencion 145

Calculo LR.P.F,

Utiles

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencion

Calcular automaticamente Regularizar automaticamente

Informacidn del trabajador

Regularizaciones periddicas:

AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

Trimestralmente =

Situacién familiar: |Casado y no separado legalmente y su cényugel - | [ Mecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida =
M.LF. del conyuge: nnnnnnnn Auto D Residente en Ceuta o Melilla
Situacion laboral: Activo - [ Mavilidad geografica
Tipo de contrato: |Genera| | - | DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adquisicién
de suvivienda
CamininirariAn da nanae mar la ada A rahahil Aa laviviands kahitoal 4
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Selecciona la causa de la regularizacion - |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencion: 0,00
Reducciones por irregularidad [Art. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favar de los hijos: 0,00
Reduce, por irregularidad (Art. 18.3; Disp. 117y 12* de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensidn compensatoria: 0,00 Tipo de retencion calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencién manual: 0,00

CONTRATCD: MO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 47 RETENCION: 0,00 %

A continuacion, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear el
contrato de trabajo.

Solapa Contratos

Pulsa el icono Nuevo para crear un nuevo contrato.

AMNA MERKEL - Trabajador

Trabajador

6] [ &

I.R.P.F. Contrataos Méminas

B g B

Conceptos retributivos Resumen mensual

=

Guardar Eliminar Guardar Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Fiiquito Certificado
¥ cerrar ¥ NUevo - finiquito istema RED
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA... | IMICIO PRORRO... | FIN TIPO PDF ASOCIADO BOM./RED. | HASTA

DRE B

8 a

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Icono General

Introduce los datos de la figura. Aunque en este ejemplo
los datos que faltan en el contrato.

Nuevo contrato

Contrato

NOMINASOL- Solucionario préactica global

configuramos los datos basicos, puedes inventar

L e e

=

|:| Horas complementarias DTrabajo fijo discontinuo o periddico

Observaciones de jornada:

Varios

M= dias periodo de prueba: o Tipo de contrato origen:

|:| La empresa que contrata es de insercion

Deduccién pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:

Importes a bonificar para contratos de formacion
Teleformacidn: 0,00

0 H) Formacion presencial:

DURACION: SIN DETERMINAR

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados  Trabajo Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacidn del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles
200001 100 Indefinido Ordinario, Tiempo Completo
Fecha de formalizacian: 25/04/1999 - Fecha de prarroga: ~ [prérroga PDF
Fecha inicio contrato: 25/04/199% Fecha fin contrato: - Contrato .PDF [ ] Contrat@
Llamamiento a la actividad Inicio: < Fecha fin de llamamiento a la actividad: <
Informacidn general
Colectivo de bonificacion: 0 Bonificado hasta: 000 €
Mivel formativo:
Cadigo de ocupacion:
Cotizacion para desempleo: Tipo general | = |
|:| El contrato es de subrogacion [FIC especifico) Excedente secton Mo excedente sector textil =
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales iguales o inferiores a 5 dias
Informacion de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada: A-Jornadaal = Haras jornada: 0,00 M@ horas jornada maxima: 0,00

Sin seleccionar <

|:| La duracidn inferior del contrato estd aconsejada por los Servicios Sociales Pablicos para el seguimiento de insercion

Aplicar deduccidna: =

|:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Contrato por exclusién:  Sin seleccionar -

0,00 0 (H) Tutarias: 0,00

0 (H)

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Icono Otros datos

Cumplimenta las casillas referentes a que el contrato es escrito y a que se imprima la copia basica.

Nuevo contrato

Contrato

al Ui e Lo | o [ B

Guardar Genera Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Ceific@z Empleados  Trabajo Utilidades
y cerrar datos [atos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -

Mantenimiento Mostrar Utiles

Sustitucian

Trabajador sustituido: 0 Causa:  Sin seleccionar =

Interinidad
Causa: Sin seleccionar <
Contratos de investigacidn
Tipo de empleador: 5in seleccionar =
Tipo de trabajador: Sin seleccionar =

Programa de empleo puablica

Corporacidn local: 5in seleccionar =
Grupo cotizacion: 5in seleccionar =
Ejercicio presupuestario: o Actuacion:  Sin seleccionar =

Relacian laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas

Relacidn laboral de caracter especial: Sistema MNacional de Garantia Juvenil: Mo acogido =
Titulacion académica: [ certificado de profesionalidad
Contrato de emprendedores

|:|Apoyo a emprendedares Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacion contributiva

Datos copia basica

|:| El contrato es de alta direccidn El contrato es escrito Imprimir copia basica

Tipo de firma: |Sir1 seleccionar | = |

Clausulas adicionales:

DURACION: 51N DETERMINAR

En el Icono Contrat@ - Datos generales y Contrat@ - Jornada Parcial / Bonificacion no es necesario
completar nada.

Icono Certific@2

Comprueba que el tipo de jornada sea Contrato a tiempo parcial.

Tel: + 34 953 22 79 33 102
sdelsol.com
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MNuevo contrato

Contrato

S = A e

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada | Certific@2 Empleados  Trabajo Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -

Mantenimi\es Mostrar Utiles

Distribucion de jornadas

Tipo de jornada: Mimero de dias trabajados por semana: 0
Datos de la reduccion de la jornada

Fecha de la reincorporacion: <

Mamero de ERE/ERTE:

Causa de la reduccidn de la jornada: Sin seleccionar = Porcentaje de la reduccian: 0,00

Pulsa el icono Guardar y cerrar. Asi queda la solapa Contratos.

AMA MERKEL - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual

ELE 0 Ea B BEE

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Fiiquito Certificado

¥ Cerrar ¥ nUevo - finiquito -
Mantenimiento Maostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA... | IMICIO PRORRQ... | FIN TIPO PDF ASQOCIADO BON./RED.  HASTA
100 25/04/99 Ind.j.completa |

BRI Ea-a)

Solapa Conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos en los que debemos indicar el importe.

En primer lugar, el Salario Base, seleccionamos el concepto y pulsamos el botén modificar de la barra de

herramientas flotante.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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AMA MERKEL - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual

a o H 8 [

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacion
y cerrar ¥ nuevo = especiales de namina

Mantenimiento Consulta

Conceptas retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO C.C. | CP L.LR.P.F.
SALARIO BASE Abono 0,00 General Mensual
. D,, D D‘ IUNIO Abono 0,00 Pagas Junio
. PAGA ENN DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre

Indicamos un importe de 2500 euros mensuales y pulsamos Aceptar.

=5 Medificar concepte retributive x

General  Detalle

Tipo de concepto Tipo de acumulado
Concepto de: Abono = Rendimientos de trabajo =
Tipo concepto:  General -
Importe: 2500,00 N® de unidades: 0
Porcentaje: 100,00 |:| Mo reducir en proporcidn a la jornada del trabajador

Devengo del concepto

Mes Afio Mes Afio
[ Devengar en el perioda Desde: 0 0 Hasta: 0 0
Tipo de cobro
Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual <

| Aceptar ‘l | Cancelar |

En las pagas extras de julio y diciembre no es necesario que indiquemos importe ya que al crear el convenio
configuramos que fueran calculadas sobre el salario base.

La solapa de Conceptos retributivos del trabajador queda asi.

Tel: + 34 953 22 79 33 104
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AMA MERKEL -

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos

Naminas

NOMINASOL- Solucionario préactica global

Trabajador

Resumen mensual

[

w R

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacion
y cerrar ¥ nuevo = especiales de namina
Mantenimiento Consulta

Conceptas retributivos

P

Calcular retenciones

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencion. Puedes hacerlo pulsando sobre

icono Calcular el tipo de retencién.

ANA MERKEL -

Trabajador Contratos Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO C.C. CP L.LR.P.F.
SALARIO BASE Abono 2.500,00 General Mensual
PAGA EXTRA JUNIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Dhciembre

Mominas

el

Trabajador

Resumen mensual

e
— x »
H_E x + = % 3%
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar (Calcular el fipo
¥ cerrar ynuevo + | informacién de retencian
Mantenimiento Caleulo LR.P.F,

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn

Calcular automaticamente Regularizar automaticamente

Informacidn del trabajador
Situacion familiar: Casado y no separado legalmente y su conyuge ~

MN.ILF. del eonyuge: nnnnnnnn Auto

Situacion laboral: Activo -
Tipo de contrato: General <
Minusvalia: Sin minusvalia <

Regularizar el tipo de retencidn

Causa: Selecciona la causa de Ia regularizacidn <

Datos econdmicos

Retribuciones totales: 35.000,00
Reducciones por irregularidad (Art. 18.2 LIRPF): 0,00
Reducc. porirregularidad [&rt. 18.3; Disp. 11* y 12* de la LIRPF}: 0,00
Gastos deducibles: 222352

|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensidn compensatoria: 0,00

Suma de reducciones: 0,00

CONTRATO 100. 5IN BONIFICACION

Certificado Modelo

Regularizaciones periddicas:

[ Al caleular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

145
Utiles

Trimestralmente =

-

|:| Mecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
|:| Residente en Ceuta o Melilla
[ Movilidad geografica
DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral

Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicion

de suvivienda
FamunirariAn da nanne nar la ada A rahahil Aa la vivianda hahiboal v
|:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Base para calcular el tipo de retencion: 30.777,48
Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Importe anual de las retenciones: 5.858,00
Tipo de retencion calculada: 16,74
Tipo de retencién manual: 0,00

EDAD: 47

RETENCION: 16,74 %

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Contratacion de Conrado Blaer

Registramos en el programa el contrato de Conrado Blaer con fecha de inicio 02/02/2018

Nombre y apellidos: Conrado Blaer NIF: N° Seguridad Social:
(28 afios) 56986514- 13/2639521445
N

Formacion: Grado Casado, conyuge con rentas inferiores a 1500 euros dos hijos a
superior FP cargo de 1y 3 afos

Puesto de trabajo: Vigilante Fecha de alta: 02/02/2018

Grupo de cotizacion 9: Oficiales de tercera y Contrato indefinido jornada
especialistas completa (100)

Forma de cobro: Transferencia a su cuenta ES96 0078 5987 86 1234567890

Abre el fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa Empresa > grupo Trabajadores > icono
Trabajadores.

= 58 NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022 - O x

Buscar

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades

8 B & = 5 B % B O

E = = = E=PY & e} .
Trabajadores Centros  Cuentas de cotizacién  Auxiliares | Empresa  Convenio Parametrizacién Bonificaciones Avisos y AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - - de formacion ~ notificaciones - siguiente ejercicio = obligaciones

k Ficheros Configuracién Apertura Calendario

Al abrir el fichero de trabajadores se muestra la siguiente pantalla. Pulsa el icono Nuevo para crear un
nuevo trabajador.

Trabajadores NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

Buscar

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresion Utilidades Trabajadores

- o % on
| 1 E2 ARED @B B
D D[k [o f B 2 Mle o B & HWRED ML
Mueva Duplicar Modificar Eliminar ~ Emision | Buscar Antigiedad Vacaciones = Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones  Mas Afiliacién Importar Exportar Calculo | Busear 7| Elegir Configuracion
- - - trabajador en PDF - - enbloque ~  opciones - - AT - delBAN " columnas -
Mantenimiento Consultas Acdiones Utiles Vista Configuracién
m Incapacidades Ausenc\as ﬁﬂetribuc\ones K.Trabajadores ‘éF\cneru de bases & Seguridad Sodial + Q Version educativa
Escritorio Trabajadores X
Trabajadores Buscar en el fichero (Alt+E) jol's]
~ - . .
Vista adtual a | cODIGO NOMERE MOVIL E-MAIL NIE. %1R... N SEGURID... FORMA COTIZACION
O Todos b
c =3 1 ANA MOSTAZA T7352437-W 0,00 555354620117 General
@ solo en alta 4
©) sl en baja [E 2 ANTONIO MORTIMER 32441633-H 0,00 115566255478 General
e
Centro f E 3 ANA MERKEL 17914582-C 16,74 315688741416 General
a
Todos < h
Departamento i
i
Todos T k
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Solapa Trabajador

Introduce los datos en cada uno de los iconos de esta solapa:

ICONO GENERAL

CONRADO BLAER. - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual

= —h - — [
Fe=— r E5 = = =
s b Eaa i @ = B & 8 B
Guardar Eliminar Guardar General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada OpCiones., - -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Codigo: 0 0 M.IF: 56986514-N Localizar MN® de la Seqguridad Social:  13/2639521445
MNombre: COMNRADO BLAER

Estado: 1- Alta * Fecha de alta: 02/02/2018 ~  Eaja: * Antigiedad: 02/02/2018 ~

Datos de contacto

Cromicilio: =

Nimero: Eloque: Escalera: Fiso: Pta:

Cadigo Postal:

ICONO PERSONAL

CONRADO BLAER - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Mominas Resumen mensual

= -

= = E= — =

oo B A e -
Guardar Eliminar Guardar = Genera Personal situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥y nuevao * de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada apciones. = -

Mantenimiento Muostrar Utiles
Datos personales Observaciones
Fecha de nacimiento: 26/07/1993 » % Minusvalia: 0,00

Mombre del padre:

MNombre de la madre:

Sexo: Haombre = Estado civil: H

Vinculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar <
Carpeta

Carpeta de documentacion del trabajador:

Examinar...

Ver en explorador

Enlace contable
Cadigo para contabilidad: 0

Formato de impresién

Imprimir néminas con el modelo: Modelo preestablecido <
Otros datos
Vencimiento de reconocimiento médico: =
Finalizacion del permiso de trabajo para trabajadores extranjeros: =
Vencimiento del MIE: i
Fecha de dltima modificacion: -
CONTRATD: MO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 29 RETENCION: 0,00 %
Tel: + 34 953 22 79 33 107
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ICONO SITUACION

CONRADO BLAER. - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen

NOMINASOL- Solucionario préactica global

mensual

s b e Bz a ik @

ol

Cotizar periodos de descanso D Reduccign guarda legal / COVID-19

M= de dias / haras al mes Definician de dias / horas trabajados en la semana

M® dias: o L 0,00 ¥ 0,00 0,00

0,00 ]

v

M* horas: M 0,00 5 0,00

ICONO FORMA DE COBRO

CONRADO BLAER. - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen

Guardar Eliminar Guardar = General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Cacul-:u de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada - opciones. - -
Mantenimiento wostrar Utiles

Descripeion del trabajo: |V|G|LANTE

: ;

Forma de cotizacion: General <
Convenio: 0 Categoria: 5in seleccionar ©
Grupo de cotizacign: 9 Oficiales de Tercera y Especialistas
Codigo de ocupacion: H Vigilantes, guardas, guardas jurados y personal de seguridad

Jornada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social
Forma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 M= de haoras de la jornada normal: 8,00

-

Sin seleccionar

Jornada irregular

o 000 Ir al calendario de trabajo

Incluir: Festivos

mensual

e B R =

IBAN: o E59600785987861234567890

MNombre entidad bancaria: BAMCA FUEYO, 5.A.
|:| Utilizar una sequnda forma de pago, indique el porcentaje o importe fijo de &sta:

Farma de pago: Efectiva

Cadigo Cuenta Cliente trabajador:

SR

Mombre entidad bancaria:

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

Guardar Eliminar Guardar = General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ Cerrar ¥ nUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada apCiones., - -
Mantenimiento Maostrar Utiles
Forma de pago
Forma de pago: Transferencia . BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANQ, 5.A.
Codigo Cuenta Cliente trabajador 0078 5987  BE 1234567890

Porcentaje 0,00

BIC: BAPUES223XX

BIC:
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Solapa I.R.P.F.

ICONO MAS INFORMACION

Desde este icono puedes introducir los datos de los ascendientes y descendientes del trabajador en este
caso 2 hijos uno de 1y otro de 3 afios.

CONRADO BLAER - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNéminas Resumen mensual
=
= ,:‘ A »
= = % 33 .
B‘ [gﬁ‘ = % 5% . 5]
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar y nuevo ~ | informacion de retencion 145
Mantenimiento Piculo [LR.P.F, Utiles

Al pulsar la pantalla que aparece es esta:

== Otros datos para el clculo del tipo de retencién del trabajador x

Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos

Descendientes

NOMBRE FECHA MAC.  MIN... MOV.RED. PORMITAD FECHA ADOP.

| Muevo |
Ascendientes k

NOMBRE FECHA NAC., | MIN... MOV.RED. POR MITAD CONVIVE

| Aceptar | | Cancelar
Pulsa el boton Nuevo y registra los datos de los dos descendientes:
=== Nuevo descendiente x == MNuevo descendiente x
=T ==no
=] =]
Mombre: HUO 2 | Nombre: HIO 1
Fecha de nacimiento:  03/02/2019  » Mo computar por entero el descendiente Fecha de nacimiento:  06/06/2027  » Mo computar por entero el descendiente
Grado de minusvalia: 0,00 DTiene movilidad reducida Grado de minusvalia: 0,00 DT\enemuvMidad reducida
Fecha de adopcion: - Fecha de adopcion: -

La pantalla queda asi:

Tel: + 34 953 22 79 33 109
sdelsol.com
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El EE_:I:‘ Otros datos para el cdlcule del tipo de retencién del trabajador x
—
Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos
Descendientes

NOMEBRE FECHA MAC.  MIN... MOV.RED. PORMITAD | FECHA ADOP.

HUO 1 D06/06/2021 0,00 O

HUo 2 03/02/2019 0,00 O

Muevo || Modificar || Eorrar

Ascendientes

NOMBRE FECHA NAC., | MIN... MOV.RED. POR MITAD CONVIVE

| Aceptar | | Cancelar |

Para que el calculo del tipo de retencién se haga y se regularice de manera automatica tienes que marcar

estas casillas en la ventana correspondiente a la solapa |I.R.P.F.

CONRADO BLAER - Trabajador

Resumen mensual

Trabajador Contratos MNominas

8 G &

Conceptos retributivos

@ N X

~ % 23%

Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar ynuevo + | informacidn de retencian 145
Mantenimiento Calculo LR.P.F, Utiles

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn

Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente =

AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

Informacidn del trabajadar

Situacian familiar: ‘ Casado y no separado legalmente y su cényuge| = |

N.IF. del conyuge: nnnnnnnn Auto

Situacion laboral: Activo @
Tipo de contrato: General <
Minusvalia: Sin minusvalia @

~
|:| Mecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
|:| Residente en Ceuta o Melilla
[ Movilidad geografica
DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
O Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicidn
de suvivienda
w

Camumirasiin da manae mar s ada s rakhahkil da ls viviands kskidoal

A continuacion, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear el

contrato de trabajo.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Solapa Contratos

Pulsa el icono Nuevo para crear un nuevo contrato.

CONRADO BLAER - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual

L B =

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Fiiquito Certificado

y cerrar ¥ nuevo * finiquito
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato COrganismos oficiales
Contratos
CONTRA... | INICIO PRORRO... |FIN TIPO PDF ASOCIADO BOMN./RED. | HASTA

BRRL|ES a

Icono General

Introduce los datos de la figura. Aunque en este ejemplo configuramos los datos basicos, puedes inventar
los datos que faltan en el contrato.

MNuevo contrato

Contrato

&l Ll e ol [ @ [

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific®2 Empleados  Trabajo Utilidades

y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles
200001 100 Indefinido Ordinaria, Tiempo Completa
Fecha de formalizacian: 02/02/2018  ~ Fecha de prérroga: ~ [prérroga PDF
Fecha inicio contrato: 02/02/2018 ~ Fecha fin contrato: - Contrato POF  [] Contrat@
Llamamiento a la actividad Inicio: < Fecha fin de llamamiento a la actividad: <

Informacion general

Colectivo de bonificacidn: o Bonificado hasta: 0,00 €

Mivel formativo:
Codigo de ocupacidn:

Cotizacion para desempleo: Tipo general =

|:| El contrato es de subrogacion (FIC especifico) Excedente sector: Mo excedente sector textil =
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales iguales o inferiores a 5 dias

Informacion de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada: A-Jormadaal = Haras jornada: 0,00 Nehoras jornada maxima: 0,00

|:| Horas complementarias DTrabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada:

Varios
M= dias periodo de prueba: 0 Tipo de contrato origen: 5in seleccionar =

|:| La empresa que contrata es de insercion

|:| La duracion inferior del contrato estd aconsejada por los Servicios Sociales Pablicos para el seguimiento de insercion
Deduccion pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deducciona: = Contrato por exclusion:  Sin seleccionar =
Importes a bonificar para contratos de formacion

Teleformacion: 0,00 0 [H) Formacién presencial: 0,00 0 [H) Tutorfas: 0,00 0 (H)

Icono Otros datos

Tel: + 34 953 22 79 33 111
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Cumplimenta las casillas referentes a que el contrato es escrito y a que se imprima la copia basica.

Nuevo contrato

Contrato

& [l Ce e @ [ B2 B

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados  Trabajo Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -

Mantenimiento Mostrar Utiles

Sustitucidn

Trabajador sustituido: 0 Causa:  Sin seleccionar =

Interinidad
Causa: Sin seleccionar <
Contratos de investigacidn
Tipo de empleador: Sin seleccionar =
Tipo de trabajador: Sin seleccionar =

Programa de empleo publico

Corporacion local: 5in seleccionar =
Grupo cotizacian: Sin seleccionar =
Ejercicio presupuestario: 0 Actuacion:  Sin seleccionar =

Relacion laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas

Relacian laboral de caracter especial: Sistema Macional de Garantia Juvenil: Mo acogido =
Titulacion académica: [ Certificado de profesionalidad
Contrato de emprendedores

DApoyo a emprendedares Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacion contributiva
Datos copia basica

|:| El contrato es de alta direccian El contrato es escrito E| Imprimir copia basica

Tipo de firma: Sin seleccionar =

Clausulas adicionalas:

DURACION: 5IM DETERMINAR

En el Icono Contrat@ - Datos generales y Contrat@ - Jornada Parcial / Bonificacion no es necesario
completar nada.

Icono Certific@2

Comprueba que el tipo de jornada sea Contrato a tiempo parcial.

Tel: + 34 953 22 79 33 112
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MNuevo contrato

Contrato

Distribucidn de jornadas
Tipo de jornada:
Datos de la reduccion de la jornada

Fecha de la reincorporacion:
Mumero de ERE/ERTE:

Causa de la reduccidn de |a jornada:

Pulsa el icono Guardar y cerrar. As

Trabajador I.LR.P.F. Contratos

=1 | [E
| Fple Bon
D [D] E@ =@ % EEE
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada | Certific@2 Empleados Trabajo Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimie Maostrar Utiles

Conceptos retributivos

MNimero de dias trabajados por semana:

5in seleccionar

~  Porcentaje de la reduccion: 0,00

i queda la solapa Contratos.

CONRADO BLAER - Trabajador

Méminas Resumen mensual

o &

Guardar Eliminar Guardar

=

Contratos Bonificaciones ERE/ERTE

:1: Contrat@
& certific@2

Comunicacién Calculo de Fiiquito Certificado

2

NP

¥ cerrar ¥ NUevo - finiquito - Zi: Sistema RED
Mantenimiento Maostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA... | INICIO PRORRO... | FIN TIPG PDF ASQCIADO BON./RED.  HASTA
100 02/02/18 Ind.j.completa ]

Solapa Conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos en los que debemos indicar el importe e incluir los
conceptos que este trabajador tiene especificos.

Trabajador L.R.P.F. Contratos

Conceptas retributivas

CONRADO BLAER - Trabajador

Méminas Resumen mensual

& &

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones
y cerrar ¥ nuevo - especiales
Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

Simulacidn
de némina

DENOMINACION

SALARIC BASE

3 [ [ Juno

PAGA EXTVESICIEMERE

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Abono 0,00 Pagas Diciembre ] ™ 1
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En primer lugar, el Salario Base, seleccionamos el concepto y pulsamos el botén modificar de la barra de
herramientas flotante.

Indicamos un importe de 40 euros al dia y pulsamos Aceptar.

Medificar concepte retributive x

General  Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulado

Concepto de: Abono = Rendimientos de trabajo =

Tipo concepto:  General =

Importe: 40,00 N® de unidades: 0,00 @

Forcentaje: 100,00 |:| Mo reducir en proporcidn a la jornada del trabajador
Devengo del concepto

Mes Afio Mes Afio
[ oevengar en el periodo Desde: 0 0 Hasta: 0 0

Tipo de cobro

Forma de cobro del concepto retributivo: Tipo: Definicion semanal =

Detalles del cobro por horas y diario:

Incluir: Festivos =
N® dias: 0 L 000 ¥ 000 v ooo [p 000
N= horas: 0,00 M 000 =D 0,00 s 0,00

| Aceptar | | Cancelar |

Para agregar el resto de los conceptos de este trabajador pulsa el boton nuevo de la barra de herramientas
flotante:

CONRADO BLAER. - Trabajador

Trabajador .R.F.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual

e e E A E

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacidn
¥ cerrar ¥ nuevo - especiales de namina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC. CP. | LRPF
SALARIO BASE Abono 40,00 General Diario
PAGA EXTRA JUNIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
LDA e

Y

Puedes crear el concepto de 0 o buscarlo pulsando el boton Denominaciéon y modificando el concepto
seleccionado.

Tel: + 34 953 22 79 33 114
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Mueve concepte retributivo x

Denominacion: ‘"

Selecciona el concepto convenio y pulsa el botén Aplicar seleccion.

Buscar concepto retributive genérico >
Buscartexto: = convenio Buscar
CODIGO  DEMOMIMACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP L.R.P.F,

5 CONVEMNIO Abono 0,00 General Mensual

30 A CUENTA COMYVENIO Abono 0,00 General Mensual
Muevo || Modificar Ver en vista previa Copiar al portapapeles
Conceptos retributivos genéricos mostrados: 2 Aplicar seleccién ‘l | Cancelar |

Modifica el concepto retributivo con los datos del supuesto.

Tel: + 34 953 22 79 33 115
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=
——n
—

General

Detalle

Tipo de concepto

Devengo del concepto

D Devengar en el periodo Desde: 0

Tipo de cobro

Forma de cobro del concepto retributivo:

Detalles del cobro por horas y diario:

Incluir: Festivos <
N= dias: 0 = 0,00 EAx
N® horas: 0,00 Fm 000 &

Nueve concepto retributive x

Tipo de acumulado

Rendimientos de trabajo =

Conceptao de: Abono =

Tipo concepto:  General =

Importe: 7,00 N® de unidades:
Porcentaje: 100,00

|:|No reducir en proporcion a la jornada del trabajador

000

Hasta: 0 0

Definicidn semanal -

0,00 W 0,00 o o0
000 [Js| o000

Repite el proceso con el concepto Incentivos diarios:

Aceptar * Cancelar

CONRADO BLAER - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Mominas

Resumen mensual

8 &

® R

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacion
y cerrar ¥ nuevo * especiales de namina
Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED.
SALARIO BASE Abono
PAGA EXTRA JUNIO Abono
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono
CONVENIO Abono

EEE
B

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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40,00 General Diario
000 Pagas Junio
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7,00 General Diario
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Nueve concepto retributive x
Denominacian: | INCENTIVOS DIARIOS
General  Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulado
Conceptao de: Abono = Rendimientos de trabajo =
Tipo concepto:  General =
Importe: 4,00 N® de unidades: 0,00 ﬂ
Porcentaje: 100,00 |:| Mo reducir en proporcion a la jornada del trabajador
Devengo del concepto
Mes Afio Mes Afio
[] pevengar en el periodo Desde: 0 0 Hasta: 0 0
Tipo de cobro
Forma de cobro del concepto retributivo: Diario hd Tipo: Definicidn semanal -
Detalles del cobro por horas y diario:
Incluir: Festivos <
Me digs: 0 = 0,00 v 000 v 000 o o00
N® horas: 0,00 M 000 = 0,00 s 0,00
| Aceptar ‘l | Cancelar |

Y con la Paga extra de beneficios, no olvides indicar que se emita en una némina independiente:

Mueve cencepto retributive x

Denominacion: | PAGA EXTRA DE BENEFICIOS

General  Detalle Culn;_-ptos incluidos en el calculo

Tipo de concepto Tipo de acumulado

Concepto de: Abono - Rendimientos de trabajo -

Tipo concepto:  Pagas =

Importe: 1560,00 N= de unidades: 0,00 @

Porcentaje: 100,00 |:| Mo reducir en proporcion a la jornada del trabajador
Infarmacién de devengo Informacién de cobro

Dia Mes Cobraren:  En Marzo <
Desde: 1 1 Aﬁo anterior Emitir en una ndmina independiente
Hasta: 31 12 Calcular conceptos incluidos sobre 0

el siguiente n* de dias

| Aceptar | | Cancelar |

Modifica las pagas extras ya que, en el caso de este trabajador, es un importe fﬁe 1200 euros cada una.

Tel: + 34 953 22 79 33
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Selecciona cada una de ellas y pulsa el boton modificar, lo primero es desmarcar el salario base como

concepto incluido en el célculo y luego indicar el importe de cada una de ellas.

Meodificar concepto retributive x
Denominacién: | PAGA EXTRA JUNIO
General Detalle Conceptos incluidos en el caleulo
Tipo de concepta Tipa de acumulado
Concepto de:  Abono - Rendimientos de trabajo -
Tipo concepto:  Pagas -
Importe: 1200,00 N° de unidades: [i ]
Forcentaje: 100,00 [ Mo reducir en proporcién a la jornada del trabajador
Informacién de devengo Informacién de cobro
Dia Mes Cobraren:  En Junio -
Desde: 1 1 [ Afio anterior [ Emitir en una némina independiente
Calcular conceptos induidos sobre 0
. 30 6 0
Hasta: el siguiente n° de dias
Aceptar Cancelar

Repite el proceso con la paga extra de diciembre:

Meodificar concepto retributive x
Denominacién: | PAGA EXTRA DICIEMBERE
General Detalle Conceptos incluidos en el caleulo
Tipo de concepto Tipo de acumulado
Concepto de:  Abono - Rendimientos de trabajo -
Tipo concepto:  Pagas -
Importe: 1200,00 N° de unidades:
Porcentaje: 100,00 [ Mo reducir en proporcién a la jornada del trabajador
Informacién de devengo Informacién de cobro
Dia  Mes Cobraren:  En Diciembre -
Desde: 1 7 [ Afio anterior [ Emitir en una némina independiente
Calcular conceptos incluidos sobre 3
) 31 12 0
Hasta: el siguiente n° de dias
Cancelar

NOMINASOL- Solucionario practica global

Modificar concepto retributivo

==

Denominacién: | PAGA EXTRA JUNIO

General Detalle Conceptos incluidos en el calculo

Selecciona 105 conceptos que se tendran en cunta para calcular la paga extra

INCLUIDO

‘DENDM\NAUGN
‘SALARIDBASE
CONVENIO

INCENTIVOS DIARIOS

O
]

Aceptar

Aceptar \ Cancelar

Madificar concepto retributive x
Denominacién: | PAGA EXTRA DICIEMBRE
General Detalle Conceptos incuidos en el cilcula
Selecciona los conceptos que se tendran en cuenta para calcular la paga extra
[ penommacion INCLUIDO ‘
SALARIO BASE O
CONVENIO O
INCENTIVOS DIARIOS O
Aceptar Cancelar

La solapa de Conceptos retributivos del trabajador queda asi.

Tel: + 34 95
sdelsol.com
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CONRADO BLAER - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Mominas Resumen mensual

N

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacidn

¥ cerrar ¥ nuevo - espeaciales de namina

Mantenimiento Consulta

Conceptas retributivos
DEMOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 40,00 General Diario
PAGA EXTRA JUNIO Abono 1.200,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 1.200,00 Pagas Diciembre
CONVENIO Abono 700 General hario
INCEMTIVOS DIARIOS Abono 400 General Diaric
PAGA EXTRA DE BEMEFICIOS Abono 1.560,00 Pagas Marzo
P

CONTRATO 100, 5IN BONIFICACION EDAD: 2% RETENCION: 0,00 %

Calcular retenciones

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencion. Puedes hacerlo pulsando sobre el
icono Calcular el tipo de retencién.

El sistema calcula automatica el tipo de retenciones:

Tel: + 34 953 22 79 33 119
sdelsol.com
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CONRADO BLAER - Trabajador

Naminas

Resumen mensual

Trabajador Contratos Conceptos retributivos
=
= =1 s X A
__E X + @ %> 3%
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar [{Calcular el tipo
¥ cerrar ynugvo ~ | informacién de retencign
Mantenimiento Calculo LR.P.F.

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn

Calcular automaticamente Regularizar automaticamente

Informacidn del trabajador
situacion familiar: Casado y no separado legalmente y su conyuge ~

M.ILF. del conyuge: nnAnnnnn Auto

Situacion laboral: Activo <
Tipo de contrato: General <
Minusvalia: Sin minusvalia <

Regularizar el tipo de retencidn

Causa: Selecciona la causa de la regularizacidn <

Datos econdmicos

Retribuciones totales: 17.220,00
Reducciones por irregularidad [Art, 18.2 LIRPF): 0,00
Reduce, porirregularidad [Art. 18.3; Disp, 11 y 12* de la LIRPF): 0,00
Gastos deducibles: 1.093,49

|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00

Suma de reducciones: 0,00

COMNTRATD 100. SIN BONIFICACION

Certificado Modelo

Utiles

Regularizaciones periddicas:

N calcular el IRFF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

145

Trimestralmente <

~
|:| Mecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
|:| Residente en Ceuta o Melilla
[ Mavilidad geografica
DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
O Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adquisicidn

de suvivienda
CamunirariAn da nannc nar la adn A rahahil Ada la vivianda hahitoal v
|:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Base para calcular el tipo de retencion: 13.078,77
Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Importe anual de las retenciones: 0,00
Tipo de retencion calculada: 0,00
Tipo de retencidn manual: 0,00

EDAD: 29 RETENCION: 0,00 %

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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La empresa dia a dia

06/04 Incapacidad temporal Conrado Blaer

Conrado Blaer se da de baja por accidente laboral. Periodo de baja 5 dias.

- Base de cotizacion por contingencias comunes del mes anterior: 1 340 euros.
- Base de cotizacion por contingencias profesionales: 1 340 euros.
- Horas extra afio anterior: 350 euros.

Registra la incapacidad desde la solapa Procesos > grupo Asistencia > icono Incapacidades. Pulsa sobre
el icono Nueva.

=M=l i) Incapacidades temporales NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022
Archive  Procesos  Comunicacién  Empresa  Entomo  Impresion  Utilidades Incapacidades temporales Buscar
= /= on
B ras m: WA
I L G B F L [
Mueval Duplicar Modificar Eliminar = Emisién Envio al Buscar 'i Elegir
sistema RED columnas ~
Mantenimiento Utiles Vista
h; Incapacidades @Ausenuas ﬁ Retribuciones Eg. Trabajadores L Fichera de bases & Seguridad Social ] Versién educativa
Escritorio | Incapacidades temparales X
Incapacidades temporales Buscar en el fichero [Alt+B) Lo
[Ledcconfpaenc Ene | CODIGO  TRABAJAD.. NOMBRE BAJA CONTINGENCIA BASE COT. | ALTA CAUSA DEL ALTA
Todas o Feb No existen registros
Mar
Trabajadores

En la pantalla de nueva incapacidad rellena los datos de la misma, indicando el codigo del trabajador y la
causa de la incapacidad, y también la base de cotizacion por contingencias profesionales y horas extra del
afo anterior:

Tel: + 34 953 22 79 33 121
sdelsol.com
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Nuevo parte de incapacidad temporal

Incapacidad temparal

Go&@ (L]

Guardar Eliminar Guardar | General Partes de Utilidades

¥ cerrar ¥ AUevo - confirmacian -

WEnimiento Mostrar Utiles

Codigo: o 0 Trabajador: 4 COMRADO BLAER
Contingencia: Accidente de trabajo - % de jornada trabajada: 0,00
Observaciones:

Parte de baja
Fecha: 06/04/2022 - Fecha AT yEP: 06/04/2022 =~  sistema RED: Mo enviado -
Recaida: Ma @
Dias probables: o Meses probables: 0
N® de colegiado: 0 C.LAS:
Tipo de contrata: Resto de contratos =
Dias cotizados / mes: 30
Base de cotizacién C.C.: 1340,00  Base de cotizacién C.P.: 1340,00
Cot. afio anterior horas extras: 350,00 Cot. afio anterior otros conceptos: 0,00
Fecha inicio hospitalizacion: < Fecha fin hospitalizacion: <
|:| El trabajador pasa a pago directo de la entidad gestora desde: =

Parte de alta
N® de colegiado: o ClLAS: I:I
Fecha: < Causa: < Sistema RED: Mo enviado <

Pulsa Guardar y cerrar, el fichero de incapacidades queda asi:

N =l=Ns Incapacidades temporales NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresion Utilidades Incapacidades temporales Buscar
= = on
B =] i
DR LLE B F die B
Nueva Duplicar Modificar Eliminar  Emisian Envio al Buscar Ei Elegir
- sistema RED columnas ~
Mantenimiento Utiles Vista
%\ncapa:idades [fg] Ausencias ﬁRetribu:\ones %Trabajadores L piFichero de bases #&: Seguridad Social + a Versién educativa
Escritorio | Incapacidades temporales X
Incapacidades temporales Buscar en el fichero [Alt+B) Lo
Tipo de contingencia Ene | CODIGO TRABAJAD.. NOMBRE BAJA CONTINGENCIA BASE COT. ALTA CAUSA DEL ALTA
Todas - Feb 3
i] 15 4 CONRADO BLAER 06/04/2022  Accidente de trab... 1.340,00
Mar
Trabajadores
Abr
0
May
Jun

5 dias después, modifica la baja e indica la fecha de curacion.

Tel: + 34 953 22 79 33 122
sdelsol.com
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Madificar parte de incapacidad temporal

Incapacidad temparal

= =]
ERNS
Guardar Eliminar Guardar | General Partes de Utilidades
¥ cerrar ¥ AUevo - confirmacian -
rwnimiento Mostrar Utiles
Codigo: 1 4 COMRADO BLAER
Contingencia: Accidente de trabajo - % de jornada trabajada: 0,00
Observaciones:
Parte de baja
Fecha: 06/04/2022 - Fecha AT yEP: 06/04/2022 -~  sistema RED: Mo enwiado -
Recaida: Ma @
Dias probables: o Meses probables: 0
N® de colegiado: 0 C.LAS:
Tipo de contrata: Resto de contratos =
Dias cotizados / mes: 30
Base de cotizacién C.C.: 1340,00  Base de cotizacién C.P.: 1340,00
Cot. afio anterior horas extras: 350,00 Cot. afio anterior otros conceptos: 0,00
Fecha inicio hospitalizacion: < Fecha fin hospitalizacion: <
|:| El trabajador pasa a pago directo de la entidad gestora desde: =
Parte de alta
N® de colegiado: o ClLAS:
Fecha: 10/04/2022 - Causa: Sistema RED: Mo enviado <

30/04 Horas extra Conrado Blaer

Durante el mes de abril, Conrado Blaer realiza 180 horas extras por fuerza mayor, abonadas a 9 euros la
hora.

Para ello accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono Retribuciones.

~E-BS S
Archive

AEERNE 5 F o B B B E @ © B &

Néminas Calculo Retribuciones| Ayudas Andlisis de  Contratos Vencimientos Periodos  Finiquitos | Incapacidades Ausencias  Trabajo en  Actuaciones | Acumulados  Caleular | Pagos
- = cotizacion + - previsibles el extranjero IRPF = -

Néminak Contratos Asistencia IRPF Pagos

Pulsa el icono Nueva del grupo mantenimiento:

NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresion [UOLERES Buscar

=M= Retribuciones especiales NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Irnpresion Utilidades Retribuciones especiales Buscar

A DG B odhe I

Nueva| Duplicar Modificar Eliminar | Emisién | Buscar Ei Elegir

@ columnas ~
k Mantenimiento vista

Indica el mes y el trabajador y pulsa sobre el icono Nueva de la barra de herramientas flotante para registrar
la nueva retribucion:

Tel: + 34 953 22 79 33 123
sdelsol.com
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MNueva retribucicn especial

Retribuciones

oG oa

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y cerrar y nueva - -

Mantenimiento Utiles

o -]
Trabajador: 4 COMNRADO BLAER

Conceptos

DEMOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC. | GP. | IRPF

[ D" B By

K

Puedes introducir el concepto retributivo de 0 o buscando dentro de la base de datos de conceptos
retributivos existentes, para ello pulsa sobre el botén Denominacién e introduce Extra en el buscador.
Selecciona horas extras y pulsa Aplicar seleccion:

Buscar concepto retributivo genérico st
Buscar texto: - extra
CODIGO DENOMIMACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO C.C. | CP. LR.P.F.

3 PAGA EXTRA VERANO Abono 0,00 Pagas Mensual
4 PAGA EXTRA MAVIDAD Abono 0,00 Pagas Mensual
& HORAS EXTRAS Abono 1700 General Por horas O
18 PAGA EXTRA DE BEMEFICIOS Abono 0,00 Pagas Mensual
21 DIETAS (Extranjero con pernocta) Abono 0,00 General Diaric O O [
22 DIETAS (Extranjero sin pernocta) Abono 0,00 General Diario O O O
Muevo | | Modificar Ver en vista previa Copiar al portapapeles
Conceptos retributivos genéricos mostrados: 6 Aplicar seleccion % Cancelar
Tel: + 34 953 22 79 33 124
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Solapa General

Indica el importe y el nimero de horas extra.

NOMINASOL- Solucionario préactica global

Solapa Detalle

Indica que son Horas extraordinarias de fuerza
mayor y pulsa Aceptar.

Nueve concepto retributive especial de mes

wonssorms

General Detalle

Tipa de concepto Tipo de acumulade
Concepto de:  Abona - Rendimicntos de trabajo
Tipo concepto:  General -
Importe: 9,00 N de unidades: 000 @
Porcentaje: 100,00 [] No reducir en proparcién a la jornada del trabajador

Devengo del concepto

[] Devengar entre las fechas Desde: - Hasta: -

Tipo de cobro

Forma de cobro del concepto retributivo: Por haras - Tipo:  Definicion semanal

Detalles del cobra por horas y diario:

Incluir: Festivos -
e dias: o [u o000 [Jx @00 [Jv o000 [Jp 000
N® horas: 180,00 [m 000 [ 0,00 s o000

Aceptar

Pulsa Guardar y cerrar.

Nueve concepto retributivo especial de mes x
HORAS EXTRAS
General Detalle
Atrasos )
[ afecta a atrasos O ?:s;t?:stsg el importe de este concepto en la némina
Aabonar en

[ Preriodas de vacaciones [156la en periados vacacianales

[] Afecta a complementa de I.T. Confiquracién [ Mo variar en maternidad / paternidad parcial

Cotiza en
Concepto retributive para .CRA: | 0003 - HORAS EXTRACRDINARIAS ESTRUCTURALES O FUERZA MAYOR | = |
Contingencias comunes LRP.F.

Cantingencias profesionales

Cotizacion por exceso

[]En contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IFREM - 0,00
[CIEn LRP.F, cotizar el exceso del: 20% del IPREM - 0,00

Informacion de horas extras

Tipo de horas:  Resto de horas extras -
Sistema 1KB
Identificacion del concepto en el Sistema 1KB:  Horas extraordinarias -

Aceptar

Nueva retribucion especial

Retribuciones

g [x &

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y cerrar y nueva - -

NReenimiznto Utiles

wee  [wa 7]

4 CONRADOC BLAER

EEE

Conceptos
DEMNOMINACION AB./DED, IMPQRTE | TIPQ F.COBRO CC | CP I.R.P.F.
HORAS EXTRAS Abono 900 General Por horas |

El fichero de retribuciones especiales queda asi:

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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MOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

Retribuciones especiales
Buscar

MBS O

Archivo  Procesos  Comunicacién  Empresa  Entomno  Impresion  Utilidades Retribuciones especiales

3 [0 [x B dha B

Mueva Duplicar Modificar Eliminar ~ Emisién | Buscar 7| Elegir

- - columnas -
Mantenimiento Vista
B Incapacidades [ Ausencias £ Retribuciones g rabajadores " fiFichero de bases & Seguridad Social -+ B Versién educativa

Escritorio | Retribuciones especiales X
Buscar en &l fichero [Alt=B) o Ny

Retribuciones especiales

P
Centro e | MES TRABAJADOR  NOMBRE TOTAL RETRIBUCIONES
- Feb
Todos Abril =2 4 CONRADQ BLAER o
Mar
Forma de cotizacién
Todas “
May

30/04 Néminas y cotizaciones abril

Calcula las néminas del mes de abril. Emite en .pdf las nébminas de cada trabajador.

Para calcular las néminas del mes de abril accede a la solapa Procesos > grupo NOminas > icono Célculo.

NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

NETES S
Archivo Procesos

Hle 8 B E H o B B B B @  E &

Méminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos F\iqu\to: Incapacidades Ausencias  Trabajo en Actuaciones  Acumulados  Calcular | Pagos
previsibles el extranjero IRPF + -

- - cotizadién - -
kNéminas Contratos Asistencia IRPF Pagos

Selecciona el mes y los trabajadores para el calculo y pulsa el boton Aceptar.

Buscar

Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades

I | O Célculo de néminas x
Especifique el mes y la fecha de emisidn de las néminas.
Mes: . Fecha de emision:  30/04/2022 - Recalcular néminas
Especifique los tipos de ndmina a calcular.
Normales
Pagas extraordinarias
DBonus
DFiniquitos
DAtrasos
Especifique los limites para realizar el calculo.
Empresa: Calcular las ndminas de la empresa actual =
O Indicar un rango de trabajadores @ Seleccionar los trabajadores para el calculo
| Seleccionar varios kl Otrabajadores seleccionados
Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacion: Todas <
Formas de cotizacian: Todas <
Aceptar | | Cancelar

Selecciona los trabajadores en alta y pulsa Aplicar seleccion.

Tel: + 34 953 22 79 33 126
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Buscar trabajador *
L2 Er Buscar texto: - Intro para cargar todo Buscar
Sdlo en alta @ - -
CODI... NOMERE MOVIL E-MAIL SEL.
1 ANA MOSTAZA
2 ANTONIO MORTIMER ]
3 AMNA MERKEL
4 COMRADO BLAER
e || Modificar Ver en vista previa Copiar al portapapeles
3 Trabajadores seleccionados Marcar todos Cancelar

Pulsa Aceptar al célculo de nominas.

| | Desmarcar todos | | Apli(arseleccién*

[]
50
a’o

Mes: Abril =

Especifique los tipos de némina a calcular.

Mormales

Pagas extraordinarias
DBonus

DFiniquitos

[ atrasos

Empresa:

O Indicar un rango de trabajadares

| Seleccionar varios

Centro de trabajo: Todos
Cuentas de cotizacion: Todas
Formas de cotizacidn: Todas

Especifique el mes y la fecha de emision de las néminas,

Fecha de emisian:

Especifique los imites para realizar el calculo.

Calcular las ndminas de la empresa actual =

I 3 trabajadores seleccionados

Calcule de néminas

30/04/2022  »  [] Recalcular néminas

@ Seleccionar los trabajadores para el calculo

| Aceptar | | Cancelar |

El sistema nos informara de su finalizacién y del numero de

(Esc).

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Calculo finalizado 3 nominas calculadas  cCerar(Esc)

Eroceso de cdlculo iniciado el 01/03/2022 3:18:12

Empresa: APX—ﬁPEX, 5.L.

TRABRJRDOR MENSURAL. EXTRA FINI{. EBONUS ATRRS505 REGUL.IRFF SIT.ESP.
00001-ANAR MOSTRIZIR OK
000023-ANR MEREEL OE
00004-CONRADD BLRER OK

Actuzlizando informacidn de acumulados. ..

Proceso de cdlculo finalizado el 01l/03/2022 5:18:1% (3 ndminas calculadas)

Copiar al portapapeles

Para ver las néminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo Nominas > Icono Nominas.

NOMINASOL - APX - APEX, S.L, - 2022

Archive Procesos Comunicacién Empresa Enterno Impresion Utilidades Buscar

S5 QA B H e bbb BRER % B LS

Ndéminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos | Incapacidades Ausendas Trabajo en Actuaciones = Acumulados  Calcular | Pagos
- - cotizacidn - - previsibles el extranjero IRPF ~ -

k Méminas Contratos Asistencia IRPF Pagos

Selecciona ahora el mes de abril para que nos muestre las nominas calculadas. Para imprimir las ndminas
pulsamos el botén Emitir de la solapa NOminas.

N B A Néminas NOMINASOL - APX - APEX, 5. - 2022
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades Néminas Buscar
- = [ [ F E | ok A
L GEMEE B D [ERE HVE P
Modificar Eliminar || Emitir Enviar Emitir | Andlisis de Sistema de Afiliacién Seguridad Renumerar | Buscar Filtro 7|  Elegir Configuracién
- - PDF | cotizacién - | Liquidacién Directa =~ Social - columnas -
Mantenimiento son Cansultas Utiles Vista Configuracién
b?‘ Incapacidades Ausenc\as ﬁRetribuc\ones mTrabajadores ‘éF\cnem de bases & Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Néminas X
Nominas Buscar en el fichero [Alt=E) jols
- N
Vista actual e | CODIGO FECHA TRABAJA.. NOMBRE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
® Todos Feb
=3 1 30/042022 S 1 ANA MOSTAZA 500,00 37,26 462,74
() solo trabajadores con e-mail Mar
) Solo trabajagores sin e-mail [ aor | =3 2 a2z B 3 ANAMERKEL 2.500,00 603,71 1,896,29
Centro May =3 3 30/047202 & 4 COMRADO BLAER 1.025,34 100,57 92477
Todos - Jun
Jul
Departamento
Ago
Todos v
Sep
Ort

En la pantalla que se muestra puedes elegir entre una serie de opciones para filtrar que néminas vas a
emitir. Pulsando sobre el boton Vista previa puedes ver el resultado.

Tel: + 34 953 22 79 33 128
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Emisién de Néminas o X
Intervalos
Imprimir .
=] - Empresa actual  varias empresas
Vista previa . X
Vista previa Mimero de copias: ONémmasse\e((ionadas
Gi PDF . .
EREETER O Mominas entre numeros
Enviar al Portal Doc. Pesde eln 1 a EEEeE)
Modelos
Cerrar (® Néminas entre fechas de emisian
Desde el 01/04/2022 -~ 5; 30/04/2022 ~
@ Estandar -
O Méminas del trabajador
Fichero de impresoras
Trabajador: 0|
Opciones de impresién @ Normal . Fechas de emisian: * | al: |01/09/2022 -
Centro de trabajo: Todos -
Ver modelos de impresién Tipos de ndmina:  Todas M
Impresora .
Opciones
Microsoft Print to PDF . Ordenacion: Cadigo de némina v

D Incluir el resumen de horas trabajadas por cada némina

D Crear un fichero .pdf por cada némina

Adjuntar .pdf al enviar:

D Imprimir en arden inversa

Configurar impresora

Predeterminar la impresora seleccionada para el disefio

Percepciones salariales v no salariales

Tel: + 34 953 22 79 33 129
sdelsol.com
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Nomina ANA MOSTAZA

TRABAJADOR
APEX.5.L. AMNAMOSBTAZA
Domicilio:_ NIF:TT552437T-W N* afiliacidn 5.5.; S5/5E54820117
CL CAMPIMA 5 Grupo profesional:  Oficisles ad ministrativos
ClLF.: B-12341234 CC.C: 21/365258533 GerD{:D‘tiH{:iEI‘I: 3 F. Antigiieda d 0104/ 2022

Pericdo de Liquidacian: del 01042022 a3l 30042022 Total dizs

1. Percepciones salariales 1. Pemepciones no salarales
SALARIO BASE 500,00

Il. DEDUC CIONES A.TOTAL DEVENGADO 500,00

1.Aportzcicn del rabajador a las cotizadiones 3 la Seguridad 1. TOTAL AFORTACIONES 725
Socisl y concepos de recaudacitn conjunts 2 IRPF. 000 %
% 3. Anticipos
Continganda s comunes 4,70 2736 4. Valorprod. en especie
Desem p|.=_~:| 1 232 5. Otras deduccionss
Formacion profesional 0,10 058 ’ B -

Haoras exraordinaria s:
Fusrza mayor
Otras horas extras

B. TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5) 3726
LIGUIDD TOT AL A PERCIBIR (A - B) 462,74

Firma y==lo d2 |3 empresa DAGANZO DEARRIBA 30 de sbril de 2022 RECIBI

DETERMIMACID M DE EARES DE COT EACION & LA &2 ¥ CONCEPTO S DE RECAUDACON COKPUNT A ¥ DE LA EA RE BLUETA ARETENCON DEL LRUPF. ¥ AFDFT ACH0M DE LA EMPRERA

1. Contingencias comunes 2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
APORTACKONE NPRESA APORTACKON ENPRESA
Bass confingenciss profesionsles BE2,20
Remuneracion mansual 5060, 050 AT yEF 1,80 % B T4
Fromats pagas extraond. Bz,20 Cesmmoleo 8,70 % 35,01
Bassincapacidad mporal Forma gidn profesional 0,80 % 145
Basede cotzacona la 5.50C. RE2ZXD IBEd% 13740 Fondo Garanta Salarial 0,20 % 1.16
Bass Exp. Reguiacicn Emplec 3. Cotizacion adicional horas extra. %
Tobkl aporacicn empresarial 159,80
4. Base sujeta a retencion del LR.P.F. 500,00
3. Base L.LRLP.F. por retrib. en especie 1]
]
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Horas extraordinariss:
Fusrzs mayor
Otras horas extras

Firma yzello de | empress

B. TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5)

LiGuind TOTAL A PERCIBIR (A - B}

DAGANZD DEARRIBA 20 de abril

ae

2022

TRABAJADOR
APEX,5.L. ANAMERKEL
Domicilio:_ NIF:17814582-C N* afiliacicn 5.5.; 31/5683741415
CL CAMPIMA 5 Grupo profesional:  Je®&s administrafives yde slier
CLF: B-12341234 CC.C: I21/385258533 Grupo cotizacion: ] F. & ntigiieda d: DEAD4155E
Periodo de Liquidacion: del 01042022 al 30042022 Total ia=:
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salanales
SALARID BASE 2.500,00
Il. DEDUC CIONES A TOTAL DEVENGADD 2.500,00
1.Aportacicn del rabajador 3 las cotizaciones a la Seguridad 1. TOTAL APORTACIOMES 185,21
Socisl y concepis de recaudacion conjunts 2 |RFF. 1B.74 % 41850
kS 3. Anticipos
Contingen das comunes 4,70 13708 4 Valorprod. en especie
Desemples 1,55 4521 .
. - . . 5. Dtras deducciones
Formacion profesional 0,10 252

603,71
1.EBEEB

RECIEI

DETERMIMACID M DE EALES DE COT ZACION A LA £ &Y CONCEPTDE DERECAUDACD N CDMIUNTA Y DE LA BA 8E BUUETA ARETENCGON DEL LRPF. Y APD AT AC0 M DE LA EMPRERA,

1. Contingencias comunes

Remuneracién mansual
Fromats pagas extraond.
Bassincapacidad Emporal
Basedecotzaciona la 5.50c.
Bass Exp. Regulacion Empleo

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta

APORTACHONE MPRESA
Basze contingenciss profesionales
AT YEF
Dresempleo
Forma cén profesional
Fordo Garanta Salarial
3. Cotizacion adicional horas extra.
Totl aportacion empresarisl
4. Base sujeta a retencion del | R.P.F.
5. Base |LRLP.F. por retrib. en especie

21,80 %

688,33

=

291

APORTACON EMPRESA

43,75
160,42
i7.50
583

Tel: + 34 953 22 79 33
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TRABAJADOR
APEX, 5L COMRADD BLAER
Dromicilio: NIF: 58285 514-N M* afiliacion 5.5.0 13/2333521445
CL CAMPINA 5 Grupo profesional:  Oficizles de Tercera yEspecizlistas
CLF.: B-12341234 CC.C: I1/385258533 Grupo cotizacion: 3 F. A ntigiieda d: o2A0201R
Periodo de Liguidacidn: del 01042022 sl 30042022 Total @ias:

1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salarales

SALARID BASE 760,00 Accdente laboral del T al 10 136,89

COMVENIO 132,00

INCENT W05 DIARIOS 76,00

HORAS EXTRAS 1.620,00

A TOTAL DEVENGADO

Il. DEDUCCIONE S

1. Aportacicn del rabajador a las cotzadones a ls Seguridad 1. TOTAL AFORTACIOMES 53,57
Socisl y concepis de recawdacitn conjunts 2 |RFF. 000 %
% 3. Anticipos
Caontingsnda s comunes 4,70 D?.E% 4. Valorprod. en especie
Diz=empleo 1,55 47358 5. Bitras deducciones
Formacion profesional 0,10 106 ) 185 dequCCiones
Horas sxtraordinarizs:
Fusrza mayer
Otras horas extras 4,70 TG, 14

19387
253192

RECIBI

B. TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5)

LiGuiDd TOTAL A PERCIBIR (A - B}
DAGANZD DE ARRIBA 20

Firma ysello d2 |3 empresa de abril de 2022

DETERMIMACIO N DE EAREE DECOT ZACION A LA & &Y CONCEPTO & DE RECAUDACHO N COMIMNTA ¥ DE LA BA BE BUNETA ARETENDON DEL IRPF. Y APDFAT AC0 NDE LAEMPRERA

1. Contingencias comunes 2. Contingencias profesionales y c onceptos de recaud. conjunta

APORTACIONEWPRESA APORTACON EVPRESA

Ba=e contingencizs profesionsles 3.057,51
Remunsaracion manswal 985,00 AT yEP 3,80 % 110,08
Promata pagas sxtraond. 288,01 Desemplen 58D % 188,16
Bzssincapacidad Emporal 178,87 Forma gén profesional 0,80 % 18,35
Basedecotzactna la S.50c. 143388  2280% 23B35 Fondo Garanfa Salarial 0,20 % 6,12
Bass Exp. Regulacicn Emplec 3. Cotizacion adicional horas extra. 1.620,00 23,80 % gz az
Totl aporcion empresarial 1.023,28

4. Base sujeta a retencion del LIR.P.F. 272553
5. Base |.LR.P.F. por retrib. en especie 1]
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A continuacion, genera las transferencias de pago de las ndéminas de abril. Para ello accede a la solapa
Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del icono Pagos > opcién Transferencias.

NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar

= == = = == =
== = == =
1B A BE H & 2 R E @ © H b
Néminas Calculo Retribuciones  Ayudas Andlisis de | Contratos Vencimientos Periodos  Finiquitos | Incapacidades Ausencias  Trabajo en  Actuaciones | Acumulados  Caleular
- *  cotizacién = - previsibles el extranjero IRFF =
Néminas Contratos Asistencia IRPF i) Transferencias 4
m Incapacidades Ausanc\as ﬁRetribu:\ones &Trabajadores LpiFichero de bases & Seguridad So =] Cheques erd“ﬁ“va

En la pantalla de generacion de transferencias bancarias, pulsa en el icono Generar transferencia del
grupo Acciones:

Transferencias bancarias

Fichero
: 3 0: =
DL E ew L e dh il o
Muevo Duplicar Modificar Eliminar | Emisién C-34  Cuadernos Generar Buscar ’¢ Elegir Configuracion | Utilidades
XML anteriores -~ transferencia columnas <
Mantenimiento Acciones k Vista Configuracion Utiles
Ene . . X
o Transferencias bancarias Buscar en el fichera (Alt=B) O
Mar CODL... | FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL | ESTADO
Abr . .
No existen registros
May
Jun

Rellena los datos para generar la transferencia y pulsa el icono Aceptar:

Célculo automatico de transferencias x

]
7
EJDD

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emision de las nominas y el rango de trabajadores

Tipo de transferencia: Transferencia SEPA =

1 BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANG, 5.4,

Fecha de la emisién de las drdenes de pago: = 30/04/2022  ~

Tipos de nomina: Todas =
Fechas de emisidn de nominas: 01/04/2022 - 5 30/04/2022 -
Trabajadores: Indicar un rango de trabajadores =
Trabajador inicial: 1 ANA MOSTAZA
Trabajador final: 4 COMRADO BLAER
Centro de trabajo: Todos =
Embargos: Mo incluir embargos en la transferencia =

Concepto de transferencia:

|:| Mo incluir trabajadores que hayan causado baja en la empresa en el periodo seleccionado
|:| Marcar como pagadas las ndminas incluidas en esta generacion
|:| Incluir las nominas marcadas como pagadas

|:| Mo agrupar las nominas del mismo trabajador

| Aceptar | | Cancelar

NOMINASOL indica que el proceso se ha realizado, pulsa Aceptar.

Tel: + 34 953 22 79 33 133
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_'\\ | | Generacién de transferencias de néminas

Proceso realizado.

| Aceptar \ |

b A

Entra dentro de la transferencia generada y revisa los datos existentes en ella. Una vez realizado puedes
generar el cuaderno C-34 para enviar a tu banco.

Con la transferencia seleccionada, pulsa en el icono C-34 del grupo Acciones:

Transferencias bancarias x
Fichero
E : i-' e
[3 [ @ > [Bfml ] & bl P
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn C-34 | Cuadernos Generar Buscar ’ Elegir Configuracion | Utilidades
XML  anteriores = transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracion Utiles
Ene . .
e Transferencias bancarias Buscar en el fichero (Alt=B) O
Mar CODI... FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL ESTADO
Abr
May 1 30/04/2022 001 - BANCO SANTAMNDER. CENT... 4.890,95 Pendiente
Jun
Jul
Ago

Revisa las configuraciones y pulsa Aceptar.

’ N
-\\\ L] Generacion de cuaderno 34 en formato XML
/, j. (SEPA)
— -"/ El proceso de creacion del archivo ha finalizado.
Datos del cuaderno 34-14-XML (SEPA) generado:
Mimero de transferencias: 3
Importe total de las transferencias: 4,890,95
| Aceptar kl
. /

A continuacion, genera los Recibos de Liquidacion de cotizaciones (TC-1) y la Relacién Nominal de
Trabajadores (TC-2). Para ello, accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > menu

Tel: + 34 953 22 79 33 134
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desplegable del icono Seguridad Social > opcién Recibos de liquidacion de cotizaciones > Recibo de
liquidacion de Cotizaciones.

v ECES S

NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades Buscar
o [T l I l B2 R 3 B @
FLC- Cemﬁcadus Modelos Presentacién Certificado = Ndminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Eti etas ®
Boletin oficiales ~ por Lotes ~ - Costes + - - obligaciones ~ - deinformes -

o LRI

. Relacidn Hominal de Trabajadores v | &, Recibo de Liquidacién de Cotizaciones S.EA. & Seguridad Social -+ S| Version educativa

3, Generacion de solicitudes » | & Recibo de Liquidacisn de Cotizaciones Artistas/Taurinos

B Trabzjzdores INUUCIEs ASTSTENCIa [ecnica 'Q

Selecciona el mes de abril y pulsa el boton Vista previa.

Recibo de liquidacion de cotizacicnes o x
Intervalos
Imprimir %
=
- — )
Vista previa Microsoft XPS Document Writer - (® Desde néminas
Vista previa = . P "
retcan ceranemns: | -
Generar en PDF N P
Configurar impresora Tipos de ndmina: Todas =
Generar en EXCEL Formas de cotizacion: Todas <
OPCIoneS Cuentas de cotizacion: Todas ®
Exportar § S .
Clase de liquidacién:  Liquidacidn total - Empresas: Cotizacién de 3 empresa actual

Enviar al Portal Doc.
O Liquidacién complementaria

Fichero de impresoras

Opciones de impresién

Desde esta pantalla puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF o enviarlo por e-mail.

Tel: + 34 953 22 79 33 135
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Recibo de liquidacion de cotizaciones o X
L T I I LI - T - T~ I+ T Y =SS =S B I - O (- Y O - T - = -3
- |
—n A
Imprimir o | [ ] TESORER(A GENERAL
- LIQUIDACION DE COTIZACIONES - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Generar en PDF -
- Datos identificativos de la luidacié M.V adlll
Enviar por e-mail N Razdn sodial APEX, S L. C4dige de empresario
- Cédigo Cuenta Cotizacion 21369258533 Nimen de liguidacion
Exportar - Periodo de liguidacion 04/2022-04/2022 Nimer de trabajadores 3
© Calificador de liquidacién  L0OO - NORMAL Liguidacion TOTAL
Sl iTs N Facha de control E ntidad AT/EP ASEPEYVD
Cerrar -
@
@
Fichero de impresoras - D & , ‘ Base Importe
- Contingencias comunes 493254 1.3959
; Otras horas extraordinarias 1.620,00 458,45
- Liquido cotizaciones gen erales 1.854,37
o IT Accidentes de trabajo 6.556,37 70,80
; IM 3 Accidentes de trabajo 6.556,37 81,77
_ Compensacion por IT Accidente de trabajo 136,89
= Liquido accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 25,68
- Otras cotizaciones 6.556,37 528,52
B Liquido otras cotizaciones 528,52
- Liquido de totales V 2 408,57
;
- v
||:| Paginas (] Buscar DED] BH Pag:1de1 85%

Para la relacion nominal de trabajadores accede a la solapa Impresiéon > grupo Seguridad Social > menu
desplegable del icono Seguridad Social > opcién Relacion Nominal de Trabajadores > Relacion
Nominal de trabajadores.

NOMINASOL - Al

Archivo Procesos Empresa

B S HEBEEBE RB A B

FLC-  Certificados | Modelos Presentacién  Certificado | Néminas Contratos Asistencda Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas

Impresion Utilidades Buscar

Baletin - oficiales -~ por Lotes ~ - - - - Costes ~ - - obligaciones ~ - de informes -
Z, Recibos de Liquidacion de Cotizaciones  » | AEAT Gestion Empresa Auxiliares
_ e e — & Sequridad Sodial | (| oy I et rhacativa
Generacidn de solicitudes » | & Relacién Nominal de Trabajaderes S.EA, k
£ Trabajadores E. Relacion Nominal de Trabajadores Artistas/Taurinas &

En esta ventana selecciona el mes de abril y pulsa sobre el boton Vista previa.
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Relacidn neminal de trabajadores o X

© Imprimir

Intervalos

Imprimir

Vista previa

-
Microsoft XPS Document Writer - (®) Desde ndminas

Vista previa )
Periodo de la nomina:
Generar en PDF N P
Configurar impresora Tipos de nomina: Todas =
Generar en EXCEL Formas de cotizacidn: Todas N
Cuentas de cotizacidn: Todas N
Exportar Empresas: Cotizacidn de la empresa actual 4

Enviar al Portal Doc.
O Liquidacidn complementaria

Fichero de impresoras

Opciones de impresion

Desde esta pantalla puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF y enviarlo por e-mail.

Relacién nominal de trabajadores o X

Pt o 23 0 4 B8 0 T o B o 5 10 0 T 12 0 13 0 0 1B 0 T o AT 0 T2 0 1% 0 20 0 21 0 22 0 023 0 24 0 25 0 26 0 2T 0 22 0 3

t : ’ I La)
- |
o ~ & TESORERIA GENERAL

Imprimir - RELACION NOMINAL DE TRABAJADORE S - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
-

Generar en PDF - Datcs it hios de la ity
= Razén social AFEX, SL Cédige de empresaric

Enviar por e-mail - Cédige Cusnts Cotizacién 21388258533 Nimera de liquidacién
- Periodo de liquidscién 04/2022-042022 Nimero de fabajedares 3

Exportar © Calificagor e liquidacion LD - NORMAL Liguidscién TOTAL
z Fecha de control Enticsd AT/ER ASEFEVD

Enviar al Portal Doc. -
=

Cerrar -
B

Fechas. Fechas | L. | = Bases y compens aciones.

2 NAF LPF. CAF. | Tramo Tamo | 7 ’@ —
- Desde Hasta Desaipcién Importe

Fichero de impresoras = 122639521445 | 56886514-N | BL C | 01042022 | 06042022 | © Ease de Comtingenciss Comunes 289,62
- olo4:022 | 08042022 | B Base de Cortingenciss Frofesionales %248
% 01042022 | 05042022 | & Base otrss horas exis 7285
= oro4:2z | l00a:zZ | 4 Base de Contingenciss Comunes 178,67
- 0TO42022 | 000z | 4 Bsse |Tde ATy EF de situsciones especisles 182,50
z afpaz| 10040z | 4 Compensacién IT por sccidents de tabsjo 126,83
- 1042022 | 00y | 2 Bsse de Contingenciss Comunes %529
- 11042022 | 30042022 | 20 Base de Cortingenciss Frofesionales 22115
] 11042022 | s0vz | 2 Base otrss horas exis 1.248,15
- 215633741416 | 179145B2-C | ME A | 01042022 | 20042022 | 2 Base de Contingenciss Comunes 231868
= 01042022 | Aw0vz= | 2w Base de Cortingenciss Profesionales 2391868
= SSESS4EC011T | TTEO243TW | MO A | 01042022 | 20042022 | 2 Base de Contingenciss Comunes 582,20
- 01042022 | A0vz | 2, Base de Cortingenciss Frofesionales 582,20
z Sums de bases
& Base de Contingendiss Comunes 4,822 54| Compensacién IT por sccidente de trabajo 128,82 N
||:| Paginas (i Buscar |:| ED] EH Pag:1de2 75%
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31/05 Néminas y cotizaciones mayo

Célculo de las nébminas del mes de mayo y del boletin de cotizacion.

Para calcular las nominas del mes de mayo procede igual que lo has hecho anteriormente, accede a la
solapa Procesos > grupo Néminas > icono Calculo.

MNOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

Buscar

Comunicacién Empresa Entorno Impresion Utilidades

Procesos

Archivo

iz g B8 [ B B B W @ © = @&

Néminas Caleulo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Fiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Caleular | Pagos
- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF - -

kNéminas Contratos Asistencia IRPF Pagos

Selecciona el mes y los trabajadores para el calculo y pulsa el botén Aceptar.

Célculo de néminas

[]
o <&
Especifique el mes y |a fecha de emisidn de las ndominas.

Mes: Fecha de emision:  31/05/2022 = [] Recalcular ndminas

Especifique los tipos de ndmina a calcular.
Normales
[ Pagas extraordinarias
DBonus
DFiniquitos
DAtrasos

Especifique los limites para realizar el calculo.

Empresa: Calcular las ndminas de la empresa actual =
@ Indicar un rango de trabajadores Cl Seleccionar los trabajadores para el calculo
Trabajador inicial 1 AMA MOSTAZA
Trabajadaor final: 4 CONRADO BLAER
Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacian: Todas <
Formas de cotizacian: Todas <

| Aceptar ‘l | Cancelar |

El sistema nos informard de su finalizacién y del nimero de néminas calculadas. Pulsa el botén Cerrar
(Esc).

Tel: + 34 953 22 79 33 138
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Calculo finalizado 4 ndminas calculadas  cCemar(Esq
Proceso de cdlculo iniciado el 0170972022 12:25:04 k

Empresa: APX—ﬁPEX, 5.L.

TRABRJRDOR MENSURAL. EXTRA FINI{. EBONUS ATRRS505 REGUL.IRFF SIT.ESP.
00001-ANAR MOSTRIZIR OK
00002-ANTONIO MORTIMER OE
00003-ANA MEREEL OK
00004-CONRADO BLAER OE

Actuzalizando informacidm de acumulados. ..

Proceso de cdlculo fimalizado el 0170%/202Z 12:25:05 (4 ndminas calculadas)

Copiar al portapapeles

Para ver las néminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo Nominas > Icono Nominas.

NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

Buscar

Comunicacion Empresa Entorno Impresin [USIERES

B F Hb BB R E @ % H 5@

Ndminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiguitos | Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Caleular | Pagos
- - cotizacidn = - previsibles el extranjera IRPF - -

k Néminas Contratos Asistencia IRPF Pagos

Selecciona ahora el mes de mayo para que nos muestre las néminas calculadas. Para imprimir las nominas
pulsamos el botén Emitir de la solapa NOminas.

55 Nominas IASOL - APX - APEX, S.L. - 2022
Archive  Procesos  Comunicacién  Empresa  Entomo  Impresion  Utilidades [ENCIOTES Buscar
] = [ [ F E | Sk A
D EGESAE B B B% S fave®
Modificar Eliminar | |Emitir Enviar Emitir Analisis de Sistema de Afiliacion Seguridad Renumerar | Busear Filtro _:_'_l Elegir Configuracian
- - ~ \PDF catizacion ~ | Liquidacion Directa = - Sodial - columnas ~
Mantenimiento ian Cansultas Utiles Vista Configuracién
% Incopacidades | | [jAusencias | g Retribuciones | | '@ Trabajadores i Fichero de bases # Sequridad Social | (|- T Version cducativa
Escritorio Naminas X
Nominas Buscar en el fichero [Alt=B) joN's]
A .
Vista actual Enc | CODIGO FECHA TRABAJA... | NOMBRE DEVENGOS DEDUCCIONES TOTAL
® Todos Feb
=3 6 31/052022 B 1 ANA MOSTAZA 500,00 36,47 463,53
(O solo trabajadores con e-mail Mar
) solo trabajagores sin e-mail o B 7 30502 B 2 ANTONIO MORTIMER 1.500,00 97,45 1.402,55
Centra - = 8 305202 B 3 ANAMERKEL 2,500,00 603,71 1.896,29
Todos - Jun = 9 3105202 B 4 CONRADO BLAER 1.122,00 92,20 1.029,80
Jul
Departamento
Ago
Todos T
sep

En la pantalla que se muestra puedes elegir entre una serie de opciones para filtrar que néminas vas a
emitir. Pulsando sobre el boton Vista previa puedes ver el resultado.
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Emisién de Néminas o X
Intervalos
Imprimir .
=] - Empresa actual  varias empresas
Vista previa . X
R TEE Mimero de copias: ONémmasse\e((ionadas
Gi PDF . .
EREETER k O Mominas entre numeros
Enviar al Portal Doc. Pesde eln 1 a EEEeE)
Modelos
Cerrar (® Néminas entre fechas de emisian
Desde el 01/05/2022 « o 31/05/2022 ~
@ Estandar -
O Méminas del trabajador
Fichero de impresoras
Trabajador: 0|
Opciones de impresién @ Normal . Fechas de emisian: * | al: |01/09/2022 -
Centro de trabajo: Todos -
Ver modelos de impresién Tipos de ndmina:  Todas M
Impresora .
Opciones
Microsoft Print to PDF . Ordenacion: Cadigo de némina v

D Incluir el resumen de horas trabajadas por cada némina

D Crear un fichero .pdf por cada némina

Adjuntar .pdf al enviar:

D Imprimir en arden inversa

Configurar impresora

Predeterminar la impresora seleccionada para el disefio

Percepciones salariales v no salariales
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Nomina ANA MOSTAZA

TRABAJADOR
APEX,5.L. ANAMOSTAZA
Domicilic: NIF: TTEEZ 43T-W N*® afiliacion 5.5.; SE/EE54520117
CL CAMP INA & Grupo profesional:  Oficisles sd ministrativos
ClLF: B-12141234 CC.C: 21/3852585311 Grupo cotizacion: 5 F. Antigiiedad: o104 202
Periodo de Liquidacion: del 01052022 al 31052022 Totsl das:

1. Percepciones salariales
SALARIO BASE

Il. DEDUC CIONES

Caontingen da s comunes

Dessmpleo

Formacicn profesional

Horas exiraordinarias:
Fuerza mayor
Ofras horas exfras

Firma y=ello dz Iz empresa

500,00

1. Aportacion del rabajador a las cotizadones 3 la Seguridad
Socisl y concepios de recawdacion conjunts

k]

T0 i L]
1.60 536
0,10 058

DAGANZD DE ARRIBA 21

2. Pemcepciones no salarales

A TOTAL DEVENGADO

TOTAL ARDRTACIONES 35,47
|R.PF. 000 %
Anticipos

Walor prod. en especie

s o

Otras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5)

LIGUIDD TOT AL A PERCIBIR (A - B)

de de 20ZZ

maEyo

EE;T
46353

RECIEI

DETERMIMACIDN OE EASEE DECOT ZACION A LA £ 8 ¥V CONCETO & DE RECAUDACD N COMIUNTA ¥ DE LA BA §E SUIETA ARETENDON DEL LRPF. ¥ ARDFT A0 M DE LAEMPRERA

1. Contingencias comunes

Remuneracion mensual
Promata pagas extrasond.
Ba=ssincapacidad Emporal
Basedecotzacon a la S.5oc.
Base Exp. Regulscion Empleo

APORTACIONE MPRESA

500,00
84,94
5450 Z3B0% 13322

Bass confingencizs profesionsles 584 24
AT yEP
Desempleo
Formadidn profesionsl
Fondo Garanfa Salarial
3. Cotizacion adicional horas extra.
Tokl aporaciin empresarial
4. Base sujeta a retencion del | R.P.F. 500,00
3. Base |.R.P.F. por retrib. en especie 1]

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta

APORTACON EMPRESA

1,50 % BT
8,70 % 35,19
0,60 % 3,51
0,20 % 117

185,85

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Nomina ANTONIO MORTIMER
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TRABAJADOR

APEX,5.L. ANTONIO MORTIMER

Dl:lmit:ilil:l:_ MIF: 32441333-H N* afiliacion 5.5.; 11/55668554T8

CL CAMPIMA 5 Grupo profesional:  Subshemos

ClLF: B-12341234 CC.C: 217355258531 Grupo cotizacion: g F. & ntigiiedad: O1ADG 2
Periodo de Liquidacicn: dzl 01052022 al 31052022 Total das:

1. Percepciones salariales

SALARIO BASE 1.500,00

Il. DEDUC CIONES

1.Aportacicn del rabajador a las cotizadiones 3 la Seguridad
Social y concepios de recawdacion conjunts

%

470

Contingendas comunes 7213
Diesemplen 1,55 23758
Formacion profesional 0,10 153

Haoras extraordingriss:
Fusrza mayor
Otras horas exfras

Firma yssllo de |3 empresa

DAGANZD DEARRIBA 21

2. Percepciones no salarales

TOTAL DEVENGADO

150000

TOTAL ARORTACIONES
|R.PF. 000 %
Anticipos

57,45

Walorprod. en especie

s

Otras deducciones

BT;E
1.402 55

RECIBI

B. TOTAL A DEDUCIR [1#2+3+4+5)

LIGUIDD TOTAL A PERCIBIR (A - B}

de mayo 2022

de

DETERMIMACT M DE EASEE DECOT ZACION A LA £ £ Y CONCEPTDE DE RECAUDAE0 N CDNPUNT A ¥ DE LA BA BE JWUETA ARETENG0N DEL LRPF. ¥ AFD AT A00NDE LAEMPRERA

1. Contingencias comunes
APORTACKONE MPRESA

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
APORTACON EMPRESA

Base confingencias profesionsles 1.534.74
Remuneracion mansual 1500,00 AT yEP 240 % 35,83
Fromats pagas extrsond. 34,74 Des=mpleo 5,50 % B4 41
Bassincapacidad Emporal Forma cén profesionsl 0,80 % 2,21
Basedecotzaconala 5.50c. 153474 2380% 362,20 Fondo Garanfa Salarial 0,20 % 3,07

Bass Exp. Regulacicn Emplec 3. Cotizacion adicional horas extra. W%

Tol aporscion empresarial 435,72

4. Base sujeta a retencion del LR.P.F.  1.500,00

3. Base |.RLP.F. por retrib. en especie 1]

[ D=1 2 4 4 5 6 T & 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 2 2 22 233 I 25 26 27 2§ 2 30 3

14 B8 Horas a Tiempo Parcial Ordinarias

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Nomina ANA MERKEL
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TRABAJADOR
APEX, 5L ANAMERKEL
Dromic ilio:_ NIF: 17214 582-C N afiliacion 5.5 31/5885741415
CL CAMPINA 5 Grupo profesional:  Je®s sdministratvos yde glier
ClLF: B-12341234 CC.C: 21/3859258533 Grupo cotizacion: 3 F. A ntigiieda d: TRAD41555
Periodo de Liguidacidn: del 01052022 sl 31052022 Total dias:

1. Percepciones salariales

SALARID BASE 2.500,00

Il. DEDUCCIONES

1. Aportacion del trabajador a las cotiza dones a la Seguridad
Socisl y concepos de recawdacitn conjunts

%

4,70

Contingsnda s comunes 13708
Di==emplz=o 1,58 4521
Formacion profesional 0,10 252

Haoras sxtraordinarias:
Fusrza mayor
Otras horas extas

Firma ysello de |z empresa

DAGANZOD DE ARRIBA 21

2. Percepciones no salarales

A. TOTAL DEVENGADO

TOTAL ARORTACIONES
LR.PF. 18,74 %
Anticipos

Walor prod. en especie

O e

Otras deduccionss

B. TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+5)

LIGUIDS TOTAL A PERCIBIR {A - B}

de mayo

ae

202

0371
1.EBEEB

RECIEI

DETERMIMACION DE EAREE DECOT ZACION ALA & &Y CONCEPTOE DE RECAUDACKD N CDMAUNTA ¥ DE LA BA E SUUETA ARETENDON DEL LRPF. Y APDFAT ACK0 N DE LAEMPRERA

1. Contingencias comunes
APORTACIONENPRESA

Remuneracion mensual 2500,00

Promata pagas extraond. 416,86

Baseincapacidad Emporal

Basedecotzacona la 5.50c. 25168656 23,80 % 68833

Base Exp. Regulacion Emplec

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta

Ba=e contingencizs profesionales
AT yEP
Des=mpleo
Forma can profesional
Fondo Garanta Salarial
3. Cotizacion adicional horas extra.
Totl aportecion empresarial
4. Base sujeta a retencion del |.R.P.F.
3. Base |.LRLP.F. por retrib. en especie

o

2.916,55

2.500,00

APORTACON ENPRESA

1,50 % 43,75
5,50 % 180,42
0,60 % 17,50
0,20 % 5,83

915,83

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Nomina CONRADO BLAER

NOMINASOL- Solucionario practica global

TRABAJADOR
APEX,. 5L COMRADD BLAER
Domicilio:_ NIF: 38585 514-N M*® afiliacion 5.5.; 132633521445
CL CAMPINA 5 Grupo profesional:  Oficisles de Tercers wEspecialistas
CLF: B-12141234 CC.C: 21/369258533 Grupo cotizacion: g F. A ntigiieds d: O2OI0E
Periodo de Liquidacién: del 01052022 al 31052022 Total dias:

1. Percepciones salariales

SALARIO BASE 880,00
CONVENIO 154,00
INCENT WOE DIARICS B8, 00

Il. DEDUCCIONES

1. Aportacion del rabajador a las cotizadones a la Seguridad
Social y conoepios de recawdacitn conjunts

%
Contingen ¢a s comunes 4,70 G824
Dessmplen 1,56 2251
Formacion profesional 0,10 45

Haoras extraordinariss:
Fusrza mayor
Dtras horas exras

Firma y=sello de |z empress

DAGANZD DE ARRIBA 31

2. Pemepciones no salarales

A. TOTAL DEVENGADOD

112200

TOTAL ARDRTACIONES 52,20
|R.PF. 0,00 %
Anticipos

Walor prod. en especie

o

Oitras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+5)

92 éu
102980

RECIEBI

LIGUID TOTAL A PERCIBIR (A - B}

de mayo de 2022

DETERMIMACION DE EARES DECOT ZACION 4LA & £ Y CONCEFTO S DERECAUDADO N COMIUNTA Y DE LA BA BE BUUETA A RETENDON DEL LRP.F. ¥ AFDRT ACD NIDE LA EMPRERA

1. Contingencias comunes
APORTACIONEMPRESA

Remuneracion mensual 112200

Fromata pagas extraond. 330,00

Baseincapacidad emporal

Basedecotzacéna la 5.5cc. 145200 2380 % 24267

Base Exp. Regulacion Empleo

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
APORTACON EMPRESA

Baze confingsncias profesionales 1.452,00
AT yEP 3,80 % 52,27
Des=molen 5,50 % 759,88
Forma cén protesional 0,80 % 8,71
Fondo Garanta Salarial 0,20% 2,50
3. Cotizacion adicional horas extra. )
Tokl aportEcion emprasarisl 455 41
4. Base sujeta a retencion del LR.P.F. 112200
3. Base |.RLP.F. por retrib. en especie 4]

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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A continuacién, genera las transferencias de pago de las nédminas de mayo. Para ello accede a la solapa
Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del icono Pagos > opcién Transferencias.

NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar

B A BB H B

R E e ® 5 aE

Néminas Calculo Retribuciones  Ayudas Andlisis de | Contratos Vendimientos Periodos Fiquitos Incapacidades Ausencias  Trabajo en  Actuaciones | Acumulados  Caleular
- ~  cotizacién = - previsibles el extranjero IRFF =
Néminas Contratos Asistencia IRPF T fiensmmEns 4
B Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribu:\ones . Trabajadores “fFichero de bases & Seguridad So B2 Cheques Fikd“ﬁ“va

En la pantalla de generacion de transferencias bancarias, pulsa en el icono Generar transferencia del
grupo Acciones:

Transferencias bancarias

Fichero
: L A {@}‘ =
W D[ e e dhe [T
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn C-34  Cuadernos Generar Buscar 'L Elegir Configuracidén | Utilidades
- XML anteriores = transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones k Vista Configuracidon Utiles
Ene . .
o Transferencias bancarias Buscar en el fichero (Alt+6) O
Mar CODI... FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL ESTADO
Abr
May 1 30/04/2022 001 - BANCO SANTAMNDER CENT... 4.890,95 Enviada
Jun
Jul

Rellena los datos para generar la transferencia y pulsa el icono Aceptar:

Célcule automatico de transferencias

]
¢
EJDD

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emisidn de las ndminas y el rango de trabajadores

Tipo de transferencia: Transferencia SEPA -

1 BANCO SANTAMDER CENTRAL HISPAND, 5.4,

Fecha de la emisién de las drdenes de pago:  31/05/2022  ~

Tipos de noémina: Todas =
Fechas de emisidn de ndminas: 01/05/2022 ~ & 31/05/2022 ~
Trabajadores: Indicar un rango de trabajadores =
Trabajador inicial: 1 ANA MOSTAZA
Trabajador final: 4 COMNRADO ELAER
Centro de trabajo: Todos =
Embargos: Mo incluir embargos en la transferencia =

Concepto de transferencia:

D Mo incluir trabajadores que hayan causado baja en la empresa en el periodo seleccionado
|:| Marcar como pagadas las ndminas incluidas en esta generacion

|:| Incluir las néminas marcadas como pagadas

|:| Mo agrupar las nominas del mismo trabajadaor

| Aceptar * Cancelar

NOMINASOL indica que el proceso se ha realizado, pulsa Aceptar.

Tel: + 34 953 22 79 33 145
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~

=

\ [] Generacion de transferencias de néminas
)

Proceso realizado.

| Aceptar kl

b A

Entra dentro de la transferencia generada y revisa los datos existentes en ella. Una vez realizado puedes
generar el cuaderno C-34 para enviar a tu banco.

Con la transferencia seleccionada, pulsa en el icono C-34 del grupo Acciones:

Transferencias bancarias x
Fichero
- E fif . e
DD L (e & dhe@l
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn C-34  Cuadernos Generar Buscar ‘L Elegir Configuracion | Utilidades
- XML  anteriores = transferencia columnas -

Mantenimiento Acciones Vista Configuracidn Utiles
Ene . .
o Transferencias bancarias Buscar en el fichero (Alt-B) O
Mar CODI... FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL ESTADO
Abr
May 1 30/04/2022 001 - BANCO SANTAMDER CENT... 4.890,95 Enviada
Jun 2 01/09/2022 001 - BANCO SANTAMDER CENT... 479217 Pendiente
Jul
Aga
Sep
Oct

Revisa las configuraciones y pulsa Aceptar.

2\ [] Generacion de cuaderno 34 en formato XML
| | (SEPA)

B El proceso de creacion del archivo ha finalizade.
Datos del cuaderno 34-14-¥ML (SEPA) generado:

MNimero de transferencias: 4
Importe total de las transferencias: 479217

A continuacién, genera los Recibos de Liquidacién de cotizaciones (TC-1) y la Relacién Nominal de
Trabajadores (TC-2). Para ello, accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > menu

Tel: + 34 953 22 79 33 146
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desplegable del icono Seguridad Social > opcién Recibos de liquidacion de cotizaciones > Recibo de
liquidacion de Cotizaciones.

v ECES S

Archivo Procesos

F. Relacion Nominal de Trabajadores

Comunicacién Empresa Entorno

| In
FLC- Cemﬁca dos
Boletin

I@Illl

Modelos Presentacién  Certificado | Nominas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Eti etas
oficiales ~ por Lotes ~ - Costes = - - obligationes ~ -

NOMINASOL - APX -

APEX, S.L. - 2022

Impresién Utilidades

R AEEHRRRIS] . oo i i empreza
4 E Recibo de Liquidacion de Cotizaciones S.EA, k

F, Generacién de solicitudes

B Trabajadores

v | E Recibo de Liquidacién de Cotizaciones Artistas/Taurinos
NULTIEs ASISTENTIA Tecnica

Selecciona el mes de mayo y pulsa el botén Vista previa.

©

Imprimir

Vista previa
Generar en PDF
‘Generar en EXCEL
Exportar

Enviar al Portal Doc.

Cerrar

Fichero de impresoras

Opciones de impresién

PR B B B

deinformes -
Auxiliares
& Seguridad Social -+

Buscar

S Versién educativa

&

Recibo de liquidacion de cotizacicnes
. .
Imprimir
By
=

>
Microsoft XPS Document Writer - (® Desde néminas
Vista previa =

Intervalos

Periodo de la némina:

k Configurar impresora Tipas de ndmina:
Formas de cotizacion:
OpCIOneS Cuentas de cotizacion:

Clase de liquidacidn:  Liquidacin total - Empresas:

O Liquidacién complementaria

Todas 2

Todas

Todas

Cotizacidn de la empresa actual =
0

Desde esta pantalla puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF o enviarlo por e-mail.

Tel: + 34 953 22 79 33
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Recibo de liquidacion de cotizaciones o X
[N - AN S IFAF AV APE- ST I I AP SPRVR- IR RS- SIVUNS L PUNINE L FUNINR -V OES - FIRNS FUUYIPS - PUFUPR - PRVINS APV ENS - PININS - BIINS- L. S IY-4
®© : :
Imprimir ; =
N . Bl TESORERIA GENERAL
[op— 13 - LIQUIDACION DE COTIZACIONES - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Enviar por e-mail 5 Datos identificativos de la liquidacidn & T
7 Razdn social APEX, S.L. Cddigo de empresario
Exportar -
i Cddigo Cuenta Cotizacidon 21369258533 Nimero de liquidacidn
Enviar al Portal Doc. Z Periodo de liguidacidn 05/2022-05/2022 MNimero de trabajadores 4
e “’ Calificador de liquidacion  LOO - NORMAL Liquid acidn TOTAL
z Fecha de control Entidad AT/EP ASEPEYO
Fichero de impresoras =
B
- Descripcién Base Importe
2 Contingencias comunes { ‘ 6.467,90 1.83041
E Liquido cotizaciones generales 1.83041
E IT Accidentes de trabajo 6.488 34 68.29
@ IMS Accidente s de trabajo 6.483,34 73.33
; Liquido accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 14162
E (Otras cotizaciones 6.488 34 52313
= Liquido otras cotizaciones 52313
. Liquido de totales F 2 2495 17
w w
||:| Paginas (] Buscar |:| ED] BH Pag:1del 100%

Para la relacion nominal de trabajadores accede a la solapa Impresiéon > grupo Seguridad Social > menu
desplegable del icono Seguridad Social > opcién Relacion Nominal de Trabajadores > Relacion
Nominal de trabajadores.

B85 a

Archivo Procesos Comunicacién Empresa E

NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022
Impresién

i 0B O BB EE RS B

FLC-  Certificados | Modelos Presentacion Certificado | Néminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas

Buscar

Utilidades

’@]

Boletin - oficiales = por Lotes ~ - - - - Costes+ - - obligaciones~ |+  deinformes -
F, Redbos de Liquidacién de Cotizaciones » | AEAT Gestién Empresa Augiliares
T T e —— Wownrarssoun | () [ e e
Generacin de solicitudes v | B Relacion Nominal de Trabajadores S.E.A, k
£ Trabajadores E. Relacién Nominal de Trabajadores Artistas/Taurinos &

En esta ventana selecciona el mes de mayo y pulsa sobre el botdn Vista previa.

Tel: + 34 953 22 79 33 148
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Relacidn neminal de trabajadores o X
Intervalos
Imprimir
=] 1 5
Vista previa ) = . ! Microsoft XPS Document Writer - (®) Desde néminas
Vista previa =
Periodo de la némina: Mayo o
Generar en PDF y P
Configurar impresora Tipos de nomina: Todas =
Generar en EXCEL Formas de cotizacidn: Todas N
Cuentas de cotizacidn: Todas N
Exportar Empresas: Cotizacidn de la empresa actual 4

Enviar al Portal Doc.

O Liquidacidn complementaria

Fichero de impresoras

Opciones de impresion

Desde esta pantalla puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF y enviarlo por e-mail.

Relacién nominal de trabajadores o X

Pt o 23 0 4 B8 0 T o B o 5 10 0 T 12 0 13 0 0 1B 0 T o AT 0 T2 0 1% 0 20 0 21 0 22 0 023 0 24 0 25 0 26 0 2T 0 22 0 3

I :
- |
~ [ -
o i TESORERIA GENERAL

Imprimir - RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
-

Generar en PDF - Datos it hios de la ity
= Razén social AFEX, SL Cédige de empresaric

Enviar por e-mail - Cédige Cusnts Cotizacién 21388258533 Nimera de liquidacién
- Periodo de liquidscién 05/2022-052022 Nimero de fabajedares 4

Exportar o Calificador de liguidacidén LOO - NORMAL Liguidacién TOTAL
- Fecha de control Enticsd AT/ER ASEFEVD
.

Enviar al Portal Doc. -
=

Cerrar -
B

> T h Bases y compens aciones

2 NAF LPF. CAF. | Temo Tramo = " =
- Desde Hasm | &% Desaipcién Imperte

Fichero de impresoras = 115506855475 | 22441633-H | MO A | 01052022 | 31052022 | 20 15 Ease de Comtingenciss Comunes 1.524.74
- 01052022 | 21052022 | B 15 Base de Cortingenciss Frofesionales 1534, 74
=
- 120838521445 | SessesiaN | BLC | 01052022 | 305202 | Basse de Continganciss Comunes 1.452,00
- olos:02z | 20502 | 2 Base de Cortingenciss Frofesionales 1.452,00
- 3156EITA141E | 17B14EEZC | ME A | 01052022 | 2w0smz | Bsse de Contingenciss Comunes 2391868
z afosaz aiosoz= | 2 Base de Contingenciss Frofesionales 231868
- SEESS4E2011T | TTEE2ST-W | MOA | 0152022 | 205z | 2 Base de Contingenciss Comunes 564,50
- olos:0z | 2050z | 2 Base de Contingenciss Frofesionales 534,54
] Suma de compensaciones
- Base de Contingencies Comunes | 8.857 50 [
= Base de Contingendiss Frofesionales | 8483 34 [
=
z
] v
||:| Paginas (%) Buscar |:| ED] EH Pag:1del 75%
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10/06 Incapacidad temporal Antonio Mortimer

Antonio Mortimer se da de baja por enfermedad comun. Para ello accede a la solapa Procesos > grupo
Asistencia > icono Incapacidades.

v EES S

Archivo

NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022
Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar

HE R B [ B & B E e v b0 e

Néminas Calculo Retribuciones Ayudas Anlisis de | Contratos Vendimientos Periodos  Finiquitos | Incapacidades Ausencias  Trabajoen  Actuadones | Acumulados Calcular | Pagos
- ~  cotizacién - - previsibles &l extranjero IRPF ~ -

Naminas Contratos Asistencia IRPF Pagos

Pulsa sobre el icono Nueva.

N = =N | Incapacidades temporales NOMINASOL - APX - APEX, 5.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Incapacidades temporales Buscar
= = op M
B = i 7
+ gu s |x =B t+ -‘l [
=
Mueva Duplicar Modificar Eliminar Emisién Enwvio al Buscar 2| Elegir
- sistema RED columnas -
k Mantenimiento Utiles Vista
B IncaPacidades [ Ausencias . Retribuciones B Trabajadores “f Fichero de bases & seguridad Sodial + B} Versién educativa
Escritorio | Incapacidades temporales X
Incapacidades temparales Buscar en el fichera (Alt=E) L
Ledcconteaenc Ene | CODIGO  TRABAJAD.. MOMBRE BAJA CONTINGENCIA BASE COT. ALTA CAUSA DEL ALTA
Tod - Feb
oaas 2 1B 4 CONRADO BLAER 06/04/2022  Accidente de trab... 1340,00 10/04/2022 Curacién
Mar
Trabajadores
Abr

:
May
-
Jun

Jul

e
Una incapacidad temporal mostrada

CJentocal @ Onda DELSOL (B) [Supenisor] /A [ [] wanw.sdelsol.com i)

En la pantalla de nueva incapacidad rellena los datos de la misma, indicando el codigo del trabajador y la
causa de la incapacidad, los dias probables de baja son 5 con lo cual registra la fecha de alta e indica como
causa de la misma curacién. Pulsa Guardar y cerrar.

Tel: + 34 953 22 79 33 150
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Incapacidad temparal

NOMINASOL- Solucionario préactica global

0 & [ =5

Guardar Eliminar Guardar | General Partes de Utilidades
¥ cerrar ¥ AUevo - confirmacian -
MXQnimiento Mostrar Utiles

Cadigo: 0

Contingencia:

0 Trabajado

Enfermedad comun

Observaciones:

Parte de baja
Fecha: 10/06/2022 - Fecha AT yEP:
Recaida: Ma @
Dias probables: o Meses probables:
N® de colegiado: 0 C.LAS:

Tipo de contrata: Tiempo parcial / fijo discontinuo

2 ANTOMIO MORTIMER

Suma dias cotizados: £l
Suma base cotizacién C.C.: 1850,00  suma base cotizacién C.P.: 1850.00
Cot. afio anterior horas extras: 0,00 Cot. afio anterior otros conceptos: 0,00
Fecha inicio hospitalizacion: < Fecha fin hospitalizacion: <
|:| El trabajador pasa a pago directo de la entidad gestora desde: =
Parte de alta
N® de colegiado: o ClLAS:
Fecha: 14/06/2022 - Causa: ' SR ER v Mo enviado .

- % de jornada trabajada: 0,00

= Sistema RED: Mo enviado &

El archivo de incapacidades temporales queda asi:

~ECES S

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades Incapacidades temporales

Incapacidades temporales

NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

Buscar

= /= on -]
E r—| 0 =
DR L LG B F iy @
Nueva Duplicar Modificar Eliminar  Emisian Envio al Buscar 'J, Elegir
- sistema RED columnas ~
Mantenimiento Utiles Vista
b?‘ Incapacidades Ausenc\as ﬁRetribuc\ones mTrabajadores ‘\ﬁF\cnem de bases & Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Incapacidades temporales X
Incapacidades temporales Buscar en el fichero [Alt=E) Lo
Loidecontnoenc Bt | CODIGO TRABAJAD... NOMBRE BAIA CONTINGENCIA BASE COT. ALTA CAUSA DEL ALTA
Todas - Feb )
iE] 18 4 CONRADO BLAER 06/04/2022  Accidente de trab... 1.340,00 10/04/2022  Curacién
Mar
Trabajadores o B 2B 2 ANTONIO MORTIMER ~ 10/06/2022  Enfermedad com... 1.850,00 14/06/2022 Curacién
0
May

30/06 Ndéminas y cotizaciones de junio

Célculo de las nébminas del mes de junio y del boletin de cotizacion

Para calcular las néminas del mes de junio procede igual que lo has hecho anteriormente, accede a la
solapa Procesos > grupo Néminas > icono Calculo. Teniendo en cuenta que este mes se calculan también

las ndminas de la paga extra de junio.

Tel: + 34 953 22 79 33
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NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

Archivo Procesos

Comunicacion ~ Empress  Entomo  Impresion  Utilidades

die A B R DB E BRE @ & O &

MNéminas Caleulo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos | Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacion = - previsibles el extranjero IRPF - -
kNémlnas Contratos Asistencia IRPF Pagos

Selecciona el mes y los trabajadores para el calculo y pulsa el boton Aceptar.

Buscar

gl

Célcule de néminas x

]
e
BDD

Especifique el mes y la fecha de emision de las ndminas.

Mes: . Fecha de emision:  30/06/2022 =[] Recalcular ndminas

Especifique los tipos de ndmina a calcular.
Normales
Pagas extraordinarias
DBonus
DFiniquitos
DAtrasos

Especifique los limites para realizar el calculo.

Empresa: Calcular las ndminas de la empresa actual =
@ Indicar un rango de trabajadares O Seleccionar los trabajadores para el caleulo
Trabajador inicial 1 AMA MOSTAZA
Trabajador final: 4 CONRADO ELAER
Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacion: Todas <
Formas de cotizacion: Todas 4

| Aceptar |k| Cancelar |

El sistema nos informara de su finalizacién y del nimero de néminas calculadas. Pulsa el botén Cerrar
(Esc).

Tel: + 34 953 22 79 33 152
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Cerrar (Esc

X

Calculo finalizado 8 nominas calculadas

Eroceso de cdlculo iniciado el 01/03/2022 14:40:3¢

Empresa: APX—ﬁPEX, 5.L.

TRABRJRDOR MENSURAL. EXTRA FINI{. EBONUS ATRRS505 REGUL.IRFF SIT.ESP.
00001-ANAR MOSTRIZIR OK O A: 0,00 Dz 0,00
00002-ANTONIO MORTIMER OE OF A: 0,00 D: 0,00
00003-ANA MEREEL OK O R:-13,08 D:z13,08
00004-CONRADO BLAER OE OF A: 0,00 D: 0,00

Actuzalizando informacidm de acumulados. ..

Proceso de cdlculo fimalizado el 0170%/202Z 14:40:47 (8 ndminas calculadas)

Copiar al portapapeles

Para ver las nominas generadas accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Néminas.

NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

Buscar

Comunicacion Empresa

Impresién

Utilidades

E @ B o

Néminas Clculo Retribuciones Ayudas Andlisis de | Contratos Vencimientos Periodos  Finiquitos  Incapacidades Ausencias — Trabajo en  Actuaciones = Acumulados Calcular | Pagos
- - cotizacién - - previsibles &l extranjero IRPF ~ -

Néminas Contratos Asistencia IRPF Pagos

X

Selecciona ahora el mes de junio para que nos muestre las néminas calculadas. Para imprimir las nominas
pulsamos el botén Emitir de la solapa NOminas.

B5 &

Archive  Procesos  Comunicacién  Empresa

Impresién

Nominas

Utilidades MNominas

NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

Buscar

= — on
i TEE: Vil | 8
DLHeEls B W 9% B Y@
Modificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir | Analisis de Sistema de Afiliacién Seguridad Renumerar | Buscar Filtro ;J’ Elegir Configuracidn
- - - .PDF cotizacién ~ | Liquidacién Directa ~ - Social ~ columnas -
Mantenimiento Sion Consultas Utiles Vista Configuracian
b?‘ Incapacidades Ausencias ﬁRetribuc\ones mTrabajadores '\ﬁF\cnera de bases & Seguridad Sodial + Q Version educativa
Escritorio | MNaminas X
Nominas Buscar en el fichero [Alt+B) joi's]
Vista actual “ Ene -
CODIGO  FECHA TRABAJA.. NOMERE DEVEMGOS DEDUCCIOMES TOTAL
® Todos Feb
= 10 30/062022 E- 1 ANA MOSTAZA 500,00 3643 463,57
(O solo trabajadores con e-mail Mar
) Solo trabajadores sin e-mail o B 130062022 B 1 ANA MOSTAZA 251,38 0,00 251,38
Centro May B+ 12 30/06/2022 2 ANTONIO MORTIMER 1.571,62 115,98 1.455,64
Todos < - =3 13 30/06/2022 B 2 ANTOMIQ MORTIMER 68,94 0,00 68,94
Jul
Departamente N =3 14 30/06/2022 E- 3 ANA MERKEL 2.300,00 M7 1.988,29
Ago
Todos TV G = 15 30/06/2022 B 3 ANA MERKEL 2.500,00 326,50 217350
P
ot B 16 30/06/2022 4 CONRADO BLAER 1.122,00 9220 1.029,80
Nov [ 17 30/06/2022 E 4 CONRADO BLAER 1.200,00 0,00 1.200,00
Dic
T
T
8 ndminas mostradas Totales: 9.713,94 1.082,82 8.631,12

[JEnlocal @ Onda DELSOL (B)

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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En la pantalla que se muestra puedes elegir entre una serie de opciones para filtrar que néminas vas a
emitir. Pulsando sobre el botdn Vista previa puedes ver el resultado.

Emisién de Néminas [ =S
@ | imi
Intervalos
Imprimir ﬁ
=} . Empresa actual  Varias empresas
Vista previa . .
Vista previa Nimero de copias: () Néminas seleccionadas

Gi PDF

Ienerar en k (O Méminas entre nimeros
Enviar al Portal Doc. M d I pestesnt L

odelos
& mostrar (® Méminas entre fechas de emisién

Cerrar

Desde &l 01/06/2022 » 5 30/06/2022 -

@ Estandar -

O Mominas del trabajador

Trabajador: 0

Fichero de impresoras

Opciones de impresidn @ Normal . Fechas de emisidn: - | al 05/09/2022 -
Centro de trabajo: Todos =
Ver modelos de impresidn Tipos de némina:  Todas &
Impresora .
Opciones
E Microsoft Print to PDF - Ordenacion: Codigo de nomina =

D Incluir el resumen de horas trabajadas por cada ndmina

Confiqurar impresora D Crear un fichero .pdf por cada ndémina
Lonfigurar Impresora

. . . - Adjuntar .pdf al enviar:
Predeterminar la impresora seleccionada para el disefio

D Imprimir en orden inverso

Percepciones salariales v no salariales

Tel: + 34 953 22 79 33 154
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Nomina ANA MOSTAZA

NOMINASOL-

Solucionario practica global

Il. DEDUCCIONES

1.Aportzcicn 2l rabajador 3 las cotzadones a la Seguridad
Socisl y conceplos de recawdacion conjunts

e

4,70

Continganciss comunas 253
Dizzempleo 1,80 232
Formacicn profzsional 0,10 058

Haoras sxraordinarias:
Fusrza manor
Otas horas exras

Firma y=&llo d= |3 emprasa

DAGANZD DE ARRIBA 20

A.TOTAL DEVENGADOD

TOTAL APDORTACIONES
|R.PF: 0.00 %
Anticipos

Valor prod. en especie

L i L

Ortras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5)
LIGUIDD TOTAL A PERCIBIR {A - B}

de junio de 2022

TRABAJADOR
APEX,5.L. AMAMOSBTAZA
Dromicilio: MIF:TTE52437-W M* afiliacion §5.5.0 ES/EEE4520117
CL CAMPINA & Grupo profesional:  Oficizles ad ministratives
ClLF: B-1I341234 C.C.C: 21/385258533 Grupo cotizacion: E F. A ntigieda d: O AN
Periodo de Liguidacion: del 01082022 al 30062022 Total dias:
1. Percepciones salariales 2. Pemepciones no salarales
SALARID BASE 500,00

500,00

35,43

EE;
463 57

RECIEI

DETERMIMACIO M DE EAREE DECOT ZACION A LA L2 Y CONCERTOE DE RECAUDACD M COMPUNT A ¥ IDE LA BA EE BUUETA A RETERDON DEL LRPF. ¥ AFDFT ACD MIDE LA EMPREEA

1. Contingencias comunes

Remuneracion mensu sl 500,00

Prorrata pagas extraond. 22,20

Bassincapacidad Emporal

Basedecotzacona la 5.50cC. hbd4 46 2360% 133211

BaseExp. Regulaciin Empleo

APORTACIONEWPRESA

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta

Baze confingsncizs profesionsles
AT yEF
Dzsempl=o
Forma didn profzsional
Fondo Garanfa Salarial
3. Cotizacién adicional horas extra.
Tol aportcicn emprasarisl
4. Base sujeta a retencion del IR.P.F.
3. Base |.RLP.F. por retrib. en especie

APORTACON ENPRESA

BE2 20
1,50 % BT4
6,70 % 39,01
0.60 % .49
0,20 % 1,16
. 185,61
500,00
4]

Tel: + 34 953 22 79 33
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Nomina EXTRA ANA MOSTAZA

NOMINASOL- Solucionario practica global

TRABAJADOR
APEX, 5L AMAMOSTAZA
Domicilio:_ NIF: TTEE2437-W N® afiliacion §5.5.; SS/EEE4820117
CL CAMPINA & Grupo profesional:  Oficisles ad ministrativos
ClLF: B-12341234 CC.C. 21/385258533 Grupo cotizacion: 5 F.Antigiiedad: 0104/ 2022
Pericdo de Liquidacicn: del 01042022 al 30062022 PAGAEXTRA Total dias: E

1. Percepciones salariales

PAGAEXTRA JUNIC 261,38

Il. DEDUCCIONES

1. Aportacion del trabajador 3 las cotizadones 3 ls Seguridad
Social y concepios de recawdacion conjunts

3
Contingendss comunes
D==emplec
Formacian profesional
Haoras extraordingrizs:
Fusrza mayor
Otras horas extras

Firma y ==llo d2 |3 empresa

DAGANZO DE ARRIBA 30

2. Pemcepcicnes no salarales

A. TOTAL DEVENGADO

251,38

TOTAL ARDRTACIOMES
|R.PF. 0.0 %
Anticipos

Valor prod. en espetie

L L

Otras deducciones

[
[ zsuae]

RECIBI

B. TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+445)

LIGUIDD TOTAL A PERCIBIR (A - B}

de junic de 2022

DETERMIMACIOM DE EASEE DE COTZACION A LA L2 ¥ CONCEPTO S DE RECAUDADO N COKIUNT A YIDE LA EASE BUETA ARETENDON DEL IRFF. Y AFDFRT ACD NIDE LAEMPRERA

1. Contingencias comunes

Remun=racion mensual
Promata pagas exraond.

B == incapacidad emporal
Basede cotzacona la 5.50c.
Base Exp. Regulaciin Emplec

23,80 %

APORTACIONENPRESA

2. Contingencias profesionales y ¢ onceptos de recaud. conjunta
APORTACON ENPRESA
Base contingenciss profesionales

AT yEF %
Desemple=o ]
Forma gidn profesional Y
Fondo Garanta Salarisl T
3. Cotizacién adicional horas extra. ]

Totl aportcion emprasarial
4. Base sujeta a retencion del |LR.P.F.

251,38
3. Base |.RLP.F. por retrib. en especie [

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Nomina ANTONIO MORTIMER

TRABAJADOR
APEX,5.L ANTONIO MORT IMER
Dromic lio: NIF:32441833-H N afiliacicn 5.5, ©1/5585855478
CL CAMPIMA & Grupo profesional:  Subsltemnos
ClLF: B-12341234 CC.C.. 21/365258533 Grupo cotizacion: B F. A ntigiiedad: ey Lo 1o it

Periodo de Liquidacicn: del 01082022 al 30062022 Totsl dias:

1. Percepciones salariales 2. Pemcepcicnes no salarales
SALARIO BASE 1.500,00 Enfermedad comdan d2l 10 al 14 71,82

Il. DEDUCCIONES A TOTAL DEVENGADC 157162

1. Aportacion del rabajador 3 las cotzacionss 3 ls Seguridad 1. TOTAL AFORTACIONES 5,58
Socisly conceps de recaudacion conjunts 2 |RPF 000 %
% 3. Anticipos
Contingendiss comunes 4,70 BEB4 4. Valorprod. en especie
Desempleo 1,58 2831 5. itras deducsiones
Formacién profesional 0,10 153 : 125 dequccion=s

Haoras extrzordingrizs:
Fusrza mayor
Otras horas exras

B. TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+445) 11598
LIGUIDD TOTAL A PERCIBIR (A - B) 145564

Firma y =sllo d= |3 empresa DAGANZO DEARRIBA 30 de junic de 2022 RECIBI

DETERMIMACIOM DE EASEE DE COTZACION A LA L2 ¥ CONCEPTOE DE RECAUDADO N COKIUNTA YIDE LA EASE BUETA ARETENDON DEL IRFF. Y APDFAT ACDNIDE LAEMPRERA

1. Contingencias comunes 2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
APORTACHONE MPRESA APORTACON ENPRESA
Base contingenciss profesionales 1.826,41
Remunsracién mansual 1500,00 AT yvEFP 240% 43183
Prorrata pagas exraond. 2802 Desempleo 550 % 100,45
B == incapacidad Emporal 25839 Forma gidn profesional 0,80 % 10,96
Basedecotzacona la 5.5cc. 182641 2360 % 431,03 Fondo Garanfa Salarisl 0.20% 165
Base Exp. Regulscion Empleo 3. Cotizacién adicional horas extra. %
Totl aporcién empresarial EED 52
4. Base sujeta a retencion del LR.P.F. 157162
3. Base |.RLP.F. por retrib. en especie 4]

CE 1 =2 3 4 5 & 7 & 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 25 29 30 |
Horas 05 05 05 05 05 05 Q5 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 Q5 45 05 05 05 05 05 05

Tel: + 34 953 22 79 33 157
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Nomina EXTRA ANTONIO MORTIMER

NOMINASOL- Solucionario practica global

TRABAJADOR

Il. DEDUC CIONES

1. Aportacién 2l tabajador 3 las cotzadones 3 la Seguridad
Social y conceplos de recawdacion conjunts

%
Continganciss comunas
Dizzampl=o
Formacicn profesional
Haoras exraordinarias:
Fusrza mayor
Otas horas exras

Firma y=&llo d= l3 emprasa

DAGANZD DE ARRIBA 30

AFEX,S.L. ANTOMIO MORTIMER
Domicilic: NIF:3Z441833-H M*® afiliacion §.5.0 11/5565855478
CL CAMPIMA & Grupo profesional:  Subsltemos
ClLF: B-12341234 C.C.C.: Z1/389258533 Grupo cotizacién: & F. A ntigiieda d: 01052022
Feriodo de Liguidscidn: d=| 01052022 &l 30082022 PAGAE XTRA Totdgas | |
1. Percepciones salariales 2. Pemcepciones no salarales
PAGAEXTRA JUNID 68,54

A.TOTAL DEVENGADOD

6294

TOTAL ARPDRTACIONES
|R.PF. 000 %
Anticipos

Walor prod. en especie

Bl g

Otras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5)

I
[ seadl

RECIEI

LIGUIDD TOTAL A PERCIBIR {A - B}

de junio de 2022

DENERMIMACIO M DE EAREE DECOT ZACION A LA &2 Y CONCERTOS DE RECAUDACKD N COMPUNT A ¥ IDE LA BA 8E BUIETA A RETENDON DEL LRPF. Y APDFT A00 NIDE LA EMPREERA

1. Contingencias comunes
APORTACIONEWPRESA

Remuneracion mensusl
Prorrats pagas sxtraond.
Bassincapacidsd emporal
Basedecotzacina la 5.500.
Bass Exp. Regulscion Empleo

2380 %

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
APORTACON ENPRESA
Bass contingencizs profesionsles

AT yEP

Desempl=o

Formadian profzsional :

Fondo Garanfa Salarisl %
3. Cotizacien adicional horas extra. %

Tokl aporEcion empresarisl
4. Base sujeta a retencion del | R.P.F. 68,54
3. Base |.RLP.F. por retrib. en especie 1]

Tel: + 34 953 22 79 33
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Nomina ANA MERKEL
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Il. DEDUCCIONES

1. Aportacion del trabajsdor 3 las cotizadones a la Seguridad
Social y concepies de recawsdacion conjunts

%

4,70

Contingsndas comunss 13708
Desampleo 1,56 4521
Formacian profesional 0,10 252

Horas exraordinarias:
Fuerza mayor
Dtas horas exras

Firma ysello d2 |3 emprasa

DAGANZC DE ARRIBA 20

A TOTAL DEVENGADO

TOTAL ARDRTACIONES
|R.PF. 1206 %
Anticipos

Valor prod. en especie

R P

Otras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)

LIGuUIDd TOTAL A PERCIBIR (A - B}

de juniz de

2022

TRABAJADOR
APEX,5L. AMAMERKEL
Domicilio: NIF: 172914 582-C M* afiliacion 5.5.: 11/5585741 418
CL CAMPINA & Grupo profesional:  Je &z administrativos yde slier
CLF: B-12341234 C.C.C.: 2Z1/355258533 Grupo cotizacién: 3 F. A ntigiiedad: IEN41555
Periodo de Liguidacién: de| 01082022 al 30062022 Total dias:
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salarales
SALARIO BASE 2.500,00

2500,00

511,71
1.BEEEB

RECIBI

DETERMIMACID M DE EASEE DECOT TACION A LA L&Y DONCETOE DERECAUDACO N ODMIUNT A ¥ DE LA BA SE SUUETA ARETENCON DEL LRUPF. ¥ AFDAT A00 M DE LAEMPRELA

1. Contingencias comunes
APORTACIONEMPRESA

Remuneracion mensual 2500,00

Prorrata pagas extraond. 416,65

Bas=incapacidad £mporal

Basedecotzacénals S.50c. 251666  2360% 68832

Base Exp. Reguiacion Empleo

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta

Ba=ze contingencizs profesionsles
AT yEF
D=sempl=o
Formacion profesional
Fondo Garanfa Salarial
3. Cotizacion adicional horas extra.
Totsl aportacion empresaris]
4. Base sujeta a retencion del LR.F.F.
5. Base |.LR.P.F. por retrib. en especie

APORTACON EVPRESA

2.916,86
50 % 4375
5,50 % 160,42
0,60 % 1750
0,20 % 583
31583
2.500,00
1]

Tel: + 34 953 22 79 33
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Nomina EXTRA ANA MERKEL

NOMINASOL- Solucionario practica global

APEX,5.L.
Dnmit:ilin:_
CL CAMPINA &

CILF: B-12341234 C.LC.C. 21/365258533

TRABAJADOR

AMNAMERKEL

NIF:17814582-C N afiliacion §.5.0 21/E883741415
Grupo profesional:  Je &z administratives yde slier

Grupo cotizacion: 3 F. A& ntigiedad: 250041550

Il. DEDUCCIONES

1.Aportacion del rabajador a las cotiza dones a la Seguridad
Socisl y conceplos de recawdacion conjunts

%
Contingenciss comunes
Dizzampl=o
Formacicn profzsional
Haoras sxraordinarias:
Fusrza mayor
Otas horas exras

Firma y=&llo d= |3 emprasa

DAGANZD DE ARRIBA 20

A.TOTAL DEVENGADOD

TOTAL APDORTACIONES
|R.PF: 1308 % 326,50
Anticipos

Walor prod. en especie

L i L

Otras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5)

LIGUIDD TOTAL A PERCIBIR {A - B}
RECIEI

de junio de 2022

2500,00

326,50
217350

DETERMIMACIO M DE EAREE DECOT ZACION A LA L2 Y CONCERTOE DE RECAUDACD N COMPUNT A ¥ IDE LA BA EE BUUETA A RETERDON DEL LRPF. Y AFDFT ACD MIDE LA EMPREEA

1. Contingencias comunes

Remuneracion mensu sl
Prorrata pagas extraond.
Bassincapacidad Emporal
Basedecotzacona la 5.500.
Bass Exp. Regulacion Emplec

2380 %

APORTACIONEWPRESA

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta

APORTACON ENPRESA

Basze confingsncias profesionsles

AT yEF %
Dizsempl=o )
Forma didn profzsional %
Fondo Garanfa Salarial %

3. Cotizacién adicional horas extra. %
Toil aporEcion empresarisl

4. Base sujeta a retencion del IR.P.F.  2.500,00

3. Base |.RLP.F. por retrib. en especie 1]

Periodo de Liguidacion: del 01012022 al 30082022 PAGAEXTRA Total das: I:I
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salarales
PAGAEXTRA JUNID 25060, 0D

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Nomina CONRADO BLAER

NOMINASOL- Solucionario practica

global

TRABAJADOR

Contingen&as comunss 4,70 2E24
Dizsempleo 1,58 2251
Formacion profesional 0,10 145

Haras extraordinaria s
Fusrza mayer
Otras horas extras

Firma ysello de |z emprasa

DAGANZD DE ARRIBA 2D

APEX, 5L COMRADD BLAER
Dromic ilio: NIF: 58885 514-N N afiliacion §5.5.0 13/2533521445
CL CAMFPINA 5 Grupo profesional:  Oficizles de Tercera yEspecizlistas
CLF.: B-12341234 CC.C: I1/389258533 Grupe cotizacion: g F. A ntigiieda d: 0202018
Periodo de Liquidacién: del 01062022 ol 30062022 Total ia=:
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salarales
SALARID BASE 830,00
COMVENIO 154,00
INCENT W05 DIARIOS 88,00
Il. DEDUCCIONE S A TOTAL DEVENGADO 142200
1. Aportacicn del rabajador a las cotzadonss 3 | Segurnidad TOTAL ARDRTACIONES 52,20
Socisl y concepios de recaudacién conjunts |RFF. 000 %
% Anticipos

Walor prod. en especie

NG e

Otras deducciones

BZ;EI
1.0259.80

RECIEI

B. TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5)

LiguiDd TOTAL A PERCIBIR (A - B}

de junio 202

ae

DETERMIMACI M DE EAREE DECOT ZACION A LA & &Y CONCERTO & DE RECAUDACION COMIUNTA ¥ DE LA BA SE BUNETA ARETENDON DEL LFPF. Y AFDRT 400 NDE LAEMPRERA

1. Contingencias comunes
APORTACIONEWPRESA

Remuneracion mensual 122,00

Prormrata pagas extraond. 330,00

Baseincapacidsd mporal

Basedecotzaciona la 5.50c. 145200 23.80% 342587

Bass Exp. Regulacicn Emplec

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
APORTACON ENPRESA

Base contingencizs profesionales 1.452,00
AT yEP 3,60 % E2.2T
Desemplec 5.5 79,86
Forma cén profesional 0,60 % BT
Fondo Garanfa Salarial 0,20 % 250
3. Cotizacion adicional horas extra. &
Totl aporEcion emprasarial 455,41
4. Base sujeta a retencion del LR.P.F. 112200
5. Base |LRLP.F. por retrib. en especie 1]
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Nomina EXTRA CONRADO BLAER
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global

Il. DEDUCCIONES

1. Aportacién 2l tabajador 3 las cotzadones 3 la Seguridad
Socisl y conoepios de recawdacion conjunts

%
Caontingen ¢as comunes
Dessmplen
Formacién profesional
Horas exiraordinarias:
Fusrza manyor
Ofras horas extras

Firma y=sello de 3 emprasa

DAGANZD DE ARRIBA 30

TRABAJADOR

APEX.5.L. CONRADO BLAER

Domicilio: NIF: 5285 514-M M* afiliacicn 5.5.: 13/2333521445

CL CAMPINA & Grupo profesional:  Oficisles de Tercera yEspecialistas

ClLF: B-12341234 C.C.C.: Z1/389258533 Grupo cotizacion: g5 F.Antigiedad: 02022018

Feriodo de Liguidscidn: d=l 01012022 &l 30082022 PAGAE XTRA Totdgas | |
1. Percepciones salariales 2. Pemepeiones no salarales
PAGAEXTRA JUNID 1.200,00

A.TOTAL DEVENGADOD

1200,00

TOTAL ARDORTACIONES
|R.PF. 000 %
Anticipos

Walor prod. en especie

e

Oitras deducciones

1.200,00

RECIEI

B. TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+5)

LIGuUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B}

de junio i

ae

DEMERMIMACIO M DE EAREE DECOT ZACION A LA L2 Y CONCERTOS DE RECAUDACD N COMPUNT A ¥ DE LA BA 8E BUIETA ARETENDON DEL LRPF. Y AFDFT A00 NIDE LA EMPRERA

1. Contingencias comunes
APORTACIONE WPRESA

Remuneracion mensual
Fromats pagas extraond.
Bas=incapacidad Emporal
Basedecotzacona la 5.50c.
BaseExp. Regulacion Empleo

2380 %

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
APORTACON ENPRESA
Bas= contingenciss profesionales

AT yEP %
Desmmolen %
Formadidn profesional %
Fondo Garanfa Salarisl %
3. Cotizacien adicional horas extra. %

Totl aportecicn emprasarisl
4. Base sujeta a retencion del LR.P.F.  1.200,00
3. Base |.RLP.F. por retrib. en especie a

A continuacion, genera las transferencias de pago de las néminas de junio. Para ello accede a la solapa

Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del icono Pagos > opcion Transferencias.
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Ns [H " R

Archivo

Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades Buscar

B f B X R E @ & B =

Néminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Wencimientos Periodos Finiquitos | Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular
- - cotizacion - - previsibles el extranjero IRPF ~

Néminas Contratos Asistencia IRPF 5 Transferencias F4
' Incapacidades [igf) Ausencias £ Retribuciones . Trabajadores " fiFichero de bases & Seguridad Sq E= Cheques k‘;.. educativa

En la pantalla de generacion de transferencias bancarias, pulsa en el icono Generar transferencia del
grupo Acciones:

Transferencias bancarias

Fichero
D] B0, 0 S =
R LG B @ . fefh [
Mueva Duplicar Modificar Eliminar ~ Emisidn C-34  Cuadernos Generar Buscar Ei Elegir Configuracion | Utilidades
- XML anteriores - transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones k Vista Configuracion Utiles
E . . )
o Transferencias bancarias Buscar en el fichero [Alt-B) O
Mar CODL. FECHA & BANCO DESCRIPCION TOTAL ESTADO
Abr
May 1 30/04/2022 001 - BANCO SANTANDER CENT... 4.8590,95 Enviada
Jun 2 31/05/2022 001 - BANCO SANTAMDER CENT... 479217 Enviada
Jul
Ago
Sep
Oct
Mo
Dic
1T
27
3T
4T

Rellena los datos para generar la transferencia y pulsa el icono Aceptar:
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| O‘ Célcule automatico de transferencias x
-
.

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emision de las ndminas y el rango de trabajadores

Tipo de transferencia: Transferencia SEPA =

Banco: 1 BANCO SANTAMDER CENTRAL HISPAND, 5.4,

Fecha de |a emision de las 6rdenes de pago:  30/06/2022 ~

Tipos de nomina: Todas =
Fechas de emisidn de ndminas: 01/06/2022 ~ & 30/06/2022 -
Trabajadores: Indicar un rango de trabajadores =
Trabajador inicial: 1 ANA MOSTAZA
Trabajador final: 4 CONRADO ELAER
Centro de trabajo: Todos =
Embargos: Mo incluir embargos en la transferencia =
Concepto de transferencia: PAGO NOMIMAS JUNIO

|:| Mo incluir trabajadores que hayan causado baja en la empresa en el periodo seleccionada
|:| Marcar como pagadas las ndminas incluidas en esta generacion
|:| Incluir las ndminas marcadas como pagadas

|:| Mo agrupar las nominas del mismo trabajador

Aceptar ‘ Cancelar

NOMINASOL indica que el proceso se ha realizado, pulsa Aceptar.

Generacion de transferencias de néminas

Proceso realizado.

Aceptar

\ .9

Entra dentro de la transferencia generada y revisa los datos existentes en ella. Una vez realizado puedes
generar el cuaderno C-34 para enviar a tu banco.

Con la transferencia seleccionada, pulsa en el icono C-34 del grupo Acciones:

Tel: + 34 953 22 79 33 164
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Transferencias bancarias

Fichero
z E IIIII =
@@@@D%;ﬂ & il & B
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisign |~ C-34 Cuadernos Generar Buscar .;_’_. Elegir Configuracion | Utilidades
XML  anteriores ~ transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracion Utiles
E . . )
o Transferencias bancarias Buscar en el fichero [Alt<B) O
Mar CADL... | FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL ESTADO
Abr
May 1 30/04/2022 001 - BANCO SANTANDER CENT... 4.850,95 Enviada
Jun 2 31/03/2022 001 - BAMCO SANTAMDER CENT... 479217 Enviada
Jul
0 3 30/06/2022 001 - BANCO SANTAMDER CENT... 8.631,12 Pendiente
a
Sep
Oct
Mo
Dic
T
27
3T
4t

Revisa las configuraciones y pulsa Aceptar.

_ \ L] Generacion de cuaderno 34 en formato XML
) | (SEPA)

B El proceso de creacion del archivo ha finalizado.
Datos del cuaderno 34-14-XML (SEPA) generado:

Mimero de transferencias: 4
Importe total de las transferencias: 8.631,12

A continuacién, genera los Recibos de Liquidacién de cotizaciones (TC-1) y la Relacién Nominal de
Trabajadores (TC-2). Para ello, accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > menu
desplegable del icono Seguridad Social > opcién Recibos de liquidacion de cotizaciones > Recibo de
liquidacion de Cotizaciones.
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Archivo Impresién des Buscar

Certificado | Néminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas

Modelos Presentacion

FLC-  Certificados

Baletin - oficiales - por Lotes ~ - - - - Costes ~ - - obligaciones - deinformes -
2 R GRGHE S| % o e oo
. Relacion Nominal de Trabajadores v | & Recibo de Liquidacién de Cotizaciones S.EA. k & sequridad Social | (|- T e e
T, Generacién de solicitudes v | & Recibode Liquidacién de Cotizacicnes Artistas/Taurinos
£ Trabajadores INUUICIES ASISTENCIA Tecnica Q

Selecciona el mes de junio y pulsa el botdn Vista previa.

Recibe de liquidacién de cotizaciones [ =S
Intervalos
Imprimir %
= hd | — .
Vista previa =1 Microsoft XPS Document Writer - (® Desde néminas
Vista previa = R
Periodo de la ndmina: J
Generar en PDF . .
Configurar impresora Tipos de nomina: Todas 2
Generar en EXCEL Formas de cotizacién: Todas &
OpC|0neS Cuentas de cotizacidn: Todas &
Exportar : R
Clase de liquidacidn: Liguidacidn total - Empresas: Cotizacion de la empresa actual

Enviar al Portal Doc.
O Liguidacion complementaria

Fichero de impresoras

Opciones de impresién

Desde esta pantalla puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF o enviarlo por e-mail.
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Recibo de liquidacion de cotizaciones o X
[N - AN S IFAF AV APE- ST I I AP SPRVR- IR RS- SIVUNS L PUNINE L FUNINR -V OES - FIRNS FUUYIPS - PUFUPR - PRVINS APV ENS - PININS - BIINS- L. S IY-4
®© : :
Imprimir ; =
N . Bl TESORERIA GENERAL
[op— 13 - LIQUIDACION DE COTIZACIONES - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Enviar por e-mail 5 Datos identificativos de la liquidacidn & T
7 Razdn social APEX, S.L. Cddigo de empresario
Exportar -
i Cddigo Cuenta Cotizacidon 21369258533 Nimero de liquidacidn
Enviar al Portal Doc. Z Periodo de liguidacidn 06/2022-06/2022 MNimero de trabajadores 4
e “’ Calificador de liquidacion  LOO - NORMAL Liquid acidn TOTAL
z Fecha de control Entidad AT/EP ASEPEYO
Fichero de impresoras =
B
- Descripcién Base Importe
2 Contingencias comunes { ‘ 6.759.53 1.912 94
E Liquido cotizaciones generales 1.912.94
E IT Accidentes de trabajo B.TTT.2T 72.06
@ IMS Accidente s de trabajo 6.777.27 76,53
; Liquido accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 148 .59
E (Otras cotizaciones B.TTT.2T 54608
= Liquido otras cotizaciones 546.08
. Liquido de totales F 2 2,607 51
w w
||:| Paginas (] Buscar |:| ED] BH Pag:1del 100%

Para la relacion nominal de trabajadores accede a la solapa Impresiéon > grupo Seguridad Social > menu
desplegable del icono Seguridad Social > opcién Relacion Nominal de Trabajadores > Relacion
Nominal de trabajadores.

&5 & NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Empresa E Impresién Utilidades Buscar

FLC- Certificados | Modelos Presentacién Certificado | Néminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiguetas

Boletin - oficiales ~ por Lotes ~ - - - - Costes - - obligaciones - = deinformes -
Z, Recibos de Liquidacién de Cotizaciones » | AEAT Gestién Empresa Auiliares
& Relodn Nominal de Trabaladores  »| F. Relacion Nominal de Trabsjadores & sequridad Social | (|- T ertnelretn
Generacidn de solicitudes » | & Relacion Nominal de Trabajadores S.EA. k
£ Trabajadores E. Relacién Nominal de Trabajadores Artistas/Taurinos &

En esta ventana selecciona el mes de junio y pulsa sobre el botén Vista previa.
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Relacidn neminal de trabajadores o X

© Imprimir

Intervalos

Imprimir

Vista previa

-
Microsoft XPS Document Writer - (®) Desde naminas

Vista previa )
Periodo de la nomina: J
Generar en PDF y P
Configurar impresora Tipos de nomina: Todas =
Generar en EXCEL Formas de cotizacidn: Todas N
Cuentas de cotizacidn: Todas N
Exportar Empresas: Cotizacidn de la empresa actual 4

Enviar al Portal Doc.
O Liquidacidn complementaria

Fichero de impresoras

Opciones de impresion

Desde esta pantalla puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF y enviarlo por e-mail.

Relacién nominal de trabajadores o X

Pt o 23 0 4 B8 0 T o B o 5 10 0 T 12 0 13 0 0 1B 0 T o AT 0 T2 0 1% 0 20 0 21 0 22 0 023 0 24 0 25 0 26 0 2T 0 22 0 3

t : ) I La)
- |
o ~ & TESORERIA GENERAL

Imprimir - RELACION NOMINAL DE TRABAJADORE S - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
-

Generar en PDF - Datcs it hios de la ity
= Razén social AFEX, SL Cédige de empresaric

Enviar por e-mail - Cédige Cusnts Cotizacién 21388258533 Nimera de liquidacién
- Periodo de liquidscién 06/2022-06/2022 Nimero de fabajedares 4

Exportar © Calificagor e liquidacion LD - NORMAL Liguidscién TOTAL
z Fecha de control Enticsd AT/ER ASEFEVD

Enviar al Portal Doc. -
=

Cerrar -
B

Fechas. Fechas | L. | = Bases y compens aciones.

2 NAF LPF. CAF. | Tramo Tamo | 7 ’@ —
- Desde Hasta Desaipcién Importe

Fichero de impresoras = 115566855475 | 22441633-H | MO A | 01082022 | 09082022 | 9 5 Ease de Comtingenciss Comunes 557.70
- oloe2022 | os0s0zz | 9 5 Base de Cortingenciss Frofesionales =770
% 10082022 | 14082022 |, 5 Base de Continganciss Comunes 0.00
= 10082022 | 14082022 [ 5 Bsse ITde ATy EF de situsciones es pecisles 0.00
- 15082022 | 20082022 | 18 E Base de Continganciss Comunes 40,22
z 15082022 0022 | 18 E Base de Cortingenciss Frofesionales 340,22
- 120839521445 | SESSESIAN | BL © | 01AS202 | 2052 | 2 Bsse de Contingenciss Comunes 1.452,00
- olpe:z | 00z | B Base de Contingenciss Frofesionales 1.452,00
] 315BEVTAI41E | 17BI4EEZC | ME A | 01082022 | W0EW= | 2 Base de Contingenciss Comunes 291868
- olos:z | 0= | B Base de Contingenciss Frofesionales 231868
= SEESS4E2011T | TTEEZST-W | MO A | 01082022 | W0EW!= | 2 Base de Contingenciss Comunes 584,98
= olos:z | 0= | B Base de Cortingenciss Frofesionales 582,20
- Suma de bases Suma de compensaciones
z Base de C Comunes \ £.381,14 |
& Base de Contingendiss Profesicnales | £.478,88 | N
||:| Paginas (i Buscar |:| ED] EH Pag:1de2 75%
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31/07 Néminas y cotizaciones de julio

Célculo de las nédminas del mes de julio y del boletin de cotizacion

Para calcular las ndminas del mes de julio procede igual que lo has hecho anteriormente, accede a la
solapa Procesos > grupo Néminas > icono Calculo.

NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar

i p— -
- 2 [E =

= X = [ [& & @ © L =

Néminas Calculo Retribuciones Ayudas Analisis de Contratos Vencmientos Periodos Finiguitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados Calcular | Pagos

- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF - -

wdmmas Contratos Asistencia IRPF Pagos

Selecciona el mes y los trabajadores para el calculo y pulsa el botén Aceptar.

Célcule de néminas x

[]
<
Especifique el mes y la fecha de emision de las néminas,

Mes: ! Fecha de emisién:  31/07/2022 =[] Recalcular néminas

Especifique los tipos de némina a calcular.

Maormales

Pagas extraordinarias
DBonus

DFiniquitos
DAtrasos

Especifique los imites para realizar el calculo.

Empresa: Calcular las ndminas de la empresa actual =
@ Indicar un rango de trabajadares O Seleccionar los trabajadores para el caleulo
Trabajador inicial: 1 AMA MOSTAZA
Trabajador final: 4 CONRADO ELAER
Centro de trabajo: Todos =
Cuentas de cotizacion: Todas <
Formas de cotizacidn: Todas <

| Aceptar |k| Cancelar |

El sistema nos informara de su finalizacién y del nimero de néminas calculadas. Pulsa el botén Cerrar
(Esc).
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Calculo finalizado 4 ndminas calculadas  cCemar(Esq
Proceso de cdlculo iniciado el 05/09/2022 1Z2:21:40 k

Empresa: APX—ﬁPEX, 5.L.

TRABRJRDOR MENSURAL. EXTRA FINI{. EBONUS ATRRS505 REGUL.IRFF SIT.ESP.
00001-ANAR MOSTRIZIR OK
00002-ANTONIO MORTIMER OE
00003-ANA MEREEL OK
00004-CONRADO BLAER OE

Actuzalizando informacidm de acumulados. ..

Proceso de cdlculo finmalizado el 05/0%/202Z 12:21:4Z (4 ndminas calculadas)

Copiar al portapapeles

Para ver las nébminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo Nominas > Icono Nominas.

NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

Buscar

Archiva Comunicacion  Empresa  Entorno  Impresion  Utilidades

BB H b b B E @ © B B &

Néminas Clculo Retribuciones Ayudas Andlisis de | Contratos Vencimientos Periodos  Finiquitos  Incapacidades Ausencias — Trabajo en  Actuaciones = Acumulados Calcular | Pagos
- - cotizacién - - previsibles &l extranjero IRPF ~ -

k Néminas Contratos Asistencia IRPF Pagas

Selecciona ahora el mes de julio para que nos muestre las néminas calculadas. Para imprimir las nominas
pulsamos el botén Emitir de la solapa NOminas.

854 Néminas NOMINASOL - APX - APEX,
Archivo Procesos Co Empresa Entorno Impresion Utilidades Néminas Buscar
- = [ [ F E | ok A
L GEEE B D W[WEREB VB B
Modificar Eliminar ||Emitir Enviar Emitir | Andlisis de sistema de Afiliacién Seguridad Renumerar | Buscar Filtra 7|  Elegir Configuracion
- - ~  PDF | cotizacién - | Liquidacién Directa~  ~ Social - " columnas -
Mantenimiento <l Cansultas Utiles vista Configuracian
b?‘ Incapacidades Ausenc\as ﬁRetribuc\ones mTrabajadores ‘éF\cneru de bases & Seguridad Sodial + ﬁ Version educativa
Escritorio Néminas X
Nominas Buscar en el fichero [Alt+E) oo
A N
Vista actual e | CODIGO FECHA TRABAIA.. NOMERE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
® Todos Feb
=3 18 3072022 B 1 ANA MOSTAZA 500,00 3743 462,57
(O solo trabajadores con e-mail Mar
) Solo trabajagores sin e-mail = 19 3022 B 2 ANTONIO MORTIMER 1.500,00 97,56 1402,4
Centro May =3 20 31/07/2022 & 3 ANA MERKEL 2.500,00 511,71 1.988,29
Todos = Jun S 21 31/07/2022 = 4 CONRADO BLAER 1.071,00 83,97 982,03
Departamento -
Ann

En la pantalla que se muestra puedes elegir entre una serie de opciones para filtrar que néminas vas a
emitir. Pulsando sobre el botdn Vista previa puedes ver el resultado.
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Emisién de Néminas o X
Intervalos
Imprimir .
=] - Empresa actual  varias empresas
Vista previa . X
Vista prﬁlakﬂmero de copias: (O) Néminas seleccionadas
Gi PDF . .
EREETER O Mominas entre numeros
Enviar al Portal Doc. Pesde eln 1 a EEEeE)
Modelos
Cerrar (® Néminas entre fechas de emisian
Desde el 01/07/2022 ~ 5 31/07/2022 ~
@ Estandar -
O Méminas del trabajador
Fichero de impresoras
Trabajador: 0|
Opciones de impresién @ Normal . Fechas de emisian: * | al: |05/09/2022 -
Centro de trabajo: Todos -
Ver modelos de impresién Tipos de ndmina:  Todas M
Impresora .
Opciones
. . Ordenacion: Cadigo de némina -
@ Microsoft Print to PDF -

D Incluir el resumen de horas trabajadas por cada némina

D Crear un fichero .pdf por cada némina

Adjuntar .pdf al enviar:

D Imprimir en arden inversa

Configurar impresora

Predeterminar la impresora seleccionada para el disefio

Percepciones salariales v no salariales
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TRABAJADOR
APEX,5.L. ANAMOSTAZA
Dnmit:iliu:_ MIF: TTEE52 4237-W N* afiliacion 5.5 S5/EE54820117
CL CAMPINA 5 Grupo profesional:  Oficizles sdministratives
ClLF: B-12341234 CC.C: 2Z21/3852585313 GerD{:Eltila{:iEI'I: 3 F. A ntigiieda d: 0104/ 2022
Pericdo de Liguidacidn: del 01072022 al 31072022 Totsl das

1. Percepciones salariales

SALARID BASE 500,00

Il. DEDUCCIONE S

1. Aportacicn del rabajador a las cotzadones a ls Seguridad
Socisl y concepis de recawdacitn conjunts

Contingsnds s comunes 4,70 2745
Dizzempleo 1,80 838
Formacion profesional 0,10 058

Haras extraordinaria s
Fusrza mayer
Otras horas extras

Firma ysello de |z empresa

DAGANZD DE ARRIBA 21

2. Percepeiones no salarales

A. TOTAL DEVENGADO

TOTAL APORTACIOMES
|R.PF. 000 %
Anticipos

Valor prod. en especie

O e

Otras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+5)

LIGuIDd TOTAL A PERCIBIR (A - B}

de julio de 2022

500,00

3743

3?;
462 57

RECIEI

DETERMIMACIO N DE EAREE DECOT ZACION A LA & &Y CONCEPTO & DE RECAUDACHO N COMIMNTA ¥ DE LA BA BE BUNETA ARETENDON DEL IRPF. Y APDFAT AC0 NDE LAEMPRERA

1. Contingencias comunes

Bass Exp. Regulacicn Emplec

APORTACIONEWPRESA

Remuneracion mensual 500,00

Promata pagas sxtraond. 24,54

Baseincapacidsd Emporal

Base de cotizacion a la 5.50¢. 58494 238D % 13805

2. Contingencias profesionales y c onceptos de recaud. conjunta

Ba=e contingencizs profesionsles
AT yEP
Desemplec
Forma cén profesional
Fondo Garanta Salarisl
3. Cotizacion adicional horas extra.
Totl aporcion empresarial
4. Base sujeta a retencion del |.R.P.F.
5. Base |.LRLP.F. por retrib. en especie

APORTACON EVPRESA

584,54
1,80 % BT
8,70 % 39,19
0,60 % 3.51
0,20 % 1,17
150,69
500,00
4]

Tel: + 34 953 22 79 33
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Nomina ANTONIO MORTIMER

NOMINASOL- Solucionario practica global

TRABAJADOR

APEX,SL. ANTONIC MORT MER

Dnmit:iliu:_ MIF: 32441833-H N* afiliacion 5.5, 11/55858554T8

CL CAMPINA 5 Grupo profesional:  Subsltemos

ClLF: B-12341234 C.C.C.: 21/385258533 GerD{:Eltila{:iEI'I: [ F. A ntigiieda d: 0105/ 022
Pericdo de Liguidacidn: del 01072022 al 31072022 Total dias

1. Percepciones salariales

SALARID BASE 1.500,00

Il. DEDUCCIONE S

1. Aportacicn del rabajador a las cotzadones a ls Seguridad
Socisl y concepis de recawdacitn conjunts

Contingsnds s comunes 4,70 7221
Dizzempleo 1,55 23281
Formacion profesional 0,10 154

Haras extraordinaria s
Fusrza mayer
Otras horas extras

Firma ysello de |z empresa

2. Percepciones no salarales

A. TOTAL DEVENGADO

TOTAL APORTACIOMES
|R.PF. 000 %
Anticipos

Valor prod. en especie

LAt B

Otras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+5)

LIGUIDC TOTAL A PERCIBIR (A - B}
DAGANZD DE ARRIBA 31

ae

de julio

2022

1.500,00

5]
=
i

a7 56
14025

RECIEI

DETERMIMACIO N DE EAREE DECOT ZACION A LA & £ Y CONCEPTO & DE RECAUDACHO N COMIUMNTA ¥ DE LA BA BE BUNETA ARETENDON DEL IRPF. Y AFDRT AC0 NDE LAEMPRERA

1. Contingencias comunes
APORTACIONEWPRESA

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta

APORTACON EVPRESA

Base contingencizs profesionales 1.536,40
Remunsracion mansual 1500,00 AT yEP 35,87
Promata pagas sxtraond. 38,40 Desemplec 54,50
Baseincapacidsd Emporal Forma cén profesional 522
Basedecotzacinala 5.50c. 153540 2380 % 38255 Fondo Garanta Salarisl 3,07

Bass Exp. Regulacicn Emplec 3. Cotizacion adicional horas extra. %

Totl aporcion empresarial 435,25

4. Base sujeta a retencion del LR.P.F.  1.500,00

5. Base |.LRLP.F. por retrib. en especie 1]

[ De 1 2 3 4 5 B T 8 9 0 1 ¥ 13 14 15 16 17 18 19 0 2 22 23 M 25 26 ¥ 28 M 30 3|

14 B8 Horas a Tiempo Parcial Ordinarias

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Nomina ANA MERKEL

NOMINASOL- Solucionario practica global

TRABAJADOR

APEX, 5L, ANA MERKEL

Domicilio: NIF: 17514582-C W afiliacion 5.5 31/5685741418

CL CAMPINA & Grupo profesional  Jefes sdminstratives yde Eller

CLF: BIZI41Z34 CL.C: 21/385258813 Grupo cotimeion: 2 F. A ntigiiedad: 25041555
Periodo de Liquidscon: del 01/0T2021 al 31072021 Totl dias:

1. Percepciones salariales

SALARIO BASE 2,500,060

Il. DEDU CCION ES

1. Aportecion del trabajador a las cotzaciones a la Segunidad
Sodial yoonceptos de recawda cién conjunt

Contingenciss comunes 4,70 137,08
Des=mpleo 1,55 45,21
Formacicn proksional 0,10 252
Horas extraordinarniss:

Fuerza mayor

Oitras horas exras

Firma y=ello de ls empress

DAGANAD DE ARRIBA 31

2. Percepciones no salariales

A TOTAL DEVENGADOD

TOTAL APORT ACIOMES 18521
IRP.F. 12,06 % 128,50
Anticipos

Walor prod. en especie

ok e

Otras deducdones

B.TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5}

LIGUIDD TOTAL A PERCIBIR [A - B}
RECIBI

de julio de 2021

2.500,00

511,71
1.988,29

PETERMINACION DE EA BE 2 DECOTIZACON AL A L5 Y DOMCEFTOE IE RECAMDACION OO KIUNTA, ¥ DE LAEA IE PUJETA A RETENCION DEL LR PF. ¥ APDRTACIONDEL A BMPRERA

1. Contingencias comunes

Base Exp. Regulacion Emples

AFORT ACION EMPRESHA

Remuneracion mensusal 2.500,00

Prorrats pagas extraond. 416,65

Base incapscdad temporal

Base de cotizacion ala SSoc. 2391888 2150 % 88833

1. Contingencias profesiona les y conceptos de recaud. conjunta

APORTACIOMN ENF

Sh

Bas= contingencizs proBsionsles 2.91888
AT yEP 1.50 % 4375
Dessmplen 550 % 16042
Formacién profsional 0,60 % 17,50
Fondo Garanta Sakrial 0,20 % 583
3. Cotizacion adicional horas extra. %
Totl aportacicn emprasarisl 91583
4. Base sujeta a retencion del | RPF. 250000
3. Base LRP.F. por retrib. en especie 1]

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Nomina CONRADO BLAER

NOMINASOL- Solucionario practica global

TRABAJADOR
APEX,5.L. COMRADO BLAER
Dnmicilin:_ MIF: SERE5514-N N® afiliacion 5.5.; 12/2833521445
CL CAMPIMA & Grupo profesional:  Oficiales de Tercera yEspecizlistas
CILF: B-12341234 CC.C: 21/389258533 Grupo cotizacion: g F. A ntigiieda d: OOZ01E
Periodo de Liquidscién: del 01072022 al 31472022 Total dias:

1. Percepciones salariales

SALARID BASE 840,00
CONVENIO 147,00
INCENT W OE DIARIOS B4,00

Il. DEDUCCIONES

1. Aportacién 2l tabajador 3 las cotzadones 3 la Seguridad
Social y conceplos de recawdacion conjunts

o

Contingendiss comunss T0 8585
Dizzempleo 1,55 272
Formacicn profesional 0,10 A0

Haoras exraordinarias:
Fusrza manyor
Otas horas exras

Firma y=ello d= l3 emprasa

DAGANZD DE ARRIBA 31

2. Pemcepciones no salarales

A.TOTAL DEVENGADOD

1.074,00

TOTAL ARPDRTACIONES 8857
|R.PF. 000 %
Anticipos

Walorprod. en especie

B R

Ortras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5)

8397
582,03

RECIEI

LIGUIDD TOTAL A PERCIBIR {A - B}

de julic de 2022

DEMERMIMACIO M DE EAREE DECOT ZACION A LA &2 YV CONCERTOE DE RECAUDACD N COMPUNT A ¥ DE LA BA 8E BUIETA A RETENDON DEL LRPF. Y APDFT A00 NIDE LA EMPREERA

1. Contingencias comunes
APORTACIONEWPRESA

Remuneracion mensual 107100

Prorrata pagas extraond. 330,00

Bassincapacidad emporal

Basedecotzaconals S.50c. 140100 2380% 32064

BaseExp. Regulacion Empleo

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
APORTACON ENPRESA

Bas= contingenciss profesionsles 1.401,00

AT yEP 380 % 50,43
Desempleo 5.50 % T7.08
Formadian profzsional 0,80 % B.41
Fondo Garanfa Salarisl 0,20 % 2,80
3. Cotizacien adicional horas extra. %
Totl aportecicn emprasarisl 455,24
4. Base sujeta a retencion del |IR.P.F. 1.071,00
3. Base |.RLP.F. por retrib. en especie 1]

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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NOMINASOL- Solucionario préactica global

A continuacion, genera las transferencias de pago de las ndminas de julio. Para ello accede a la solapa
Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del icono Pagos > opcién Transferencias.

NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

Comunicacién Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar

HE R B H kb BEQ % O B

MNéminas Calculo Retribuciones Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular

- - cotizacidn = - previsibles el extranjero IRPF ~
Néminas Contratos Asistencia IRPF T e — Fa
‘B Incapacidades [ Ausencias £ Retribuciones g, rabajadores “fiFichero de bases & Seguridad Sq =l Cheques F3 kd“m;va

En la pantalla de generacion de transferencias bancarias, pulsa en el icono Generar transferencia del
grupo Acciones:

Transferencias bancarias

Fichero

ED?@@ES-E & MM &

Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn C-34  Cuadernos Generar Buscar ;.L Elegir Configuracion | Utilidades
XML anteriores - transferencia columnas

Mantenimiento Acciones k Vista Configuracion Utiles

Transferencias bancarias Buscar en el fichera Alt+E) O

Mar CODI... FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL ESTADO
1 30/04/2022 001 - BANCO SANTANDER CENT... 4,880,595 Enviada
Jun 2 31/03/2022 001 - BANCO SANTANDER CENT... 4.792,17 Enviada

3 30/06/2022 001 - BANCO SANTAMDER CENT... 8.631,12 Enviada

T
T
3T
ar

Rellena los datos para generar la transferencia y pulsa el icono Aceptar:

Tel: + 34 953 22 79 33 176
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NOMINASOL- Solucionario practica global

| O‘ Célcule automatico de transferencias x
-
.

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emision de las ndminas y el rango de trabajadores

Tipo de transferencia: Transferencia SEPA =

Banco: 1 BANCO SANTAMDER CENTRAL HISPAND, 5.4,

Fecha de |a emision de las 6rdenes de pago: 31/07/2022 ~

Tipos de nomina: Todas =
Fechas de emisidn de ndminas: 01072022 -~ & 31/07/2022 -
Trabajadores: Indicar un rango de trabajadores =
Trabajador inicial: 1 ANA MOSTAZA
Trabajador final: 4 CONRADO ELAER
Centro de trabajo: Todos =
Embargos: Mo incluir embargos en la transferencia =
Concepto de transferencia: PAGO NOMINAS JULIO

|:| Mo incluir trabajadores que hayan causado baja en la empresa en el periodo seleccionada
|:| Marcar como pagadas las ndminas incluidas en esta generacion
|:| Incluir las ndminas marcadas como pagadas

|:| Mo agrupar las nominas del mismo trabajador

Aceptar Cancelar

|

NOMINASOL indica que el proceso se ha realizado, pulsa Aceptar.

Generacion de transferencias de néminas

Proceso realizado.

Aceptar

\ Y_

LD 4

Entra dentro de la transferencia generada y revisa los datos existentes en ella. Una vez realizado puedes
generar el cuaderno C-34 para enviar a tu banco.

Con la transferencia seleccionada, pulsa en el icono C-34 del grupo Acciones:

Tel: + 34 953 22 79 33 177
sdelsol.com
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Transferencias bancarias

Fichero
& m] : e B
R DL B L & f
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emision | C-34  Cuadernos Generar Buscar E‘L Elegir Configuracion | Utilidades
- XML ganteriores = transferencia columnas -
Mantenimiento kﬂcciones Vista Configuracidn Utiles
E . .
o Transferencias bancarias Buscar en el fichero (Alt=6) O
Mar CODI... FECHA BAMNCO DESCRIPCION TOTAL | ESTADO
Abr
May 1 30/04/2022 001 - BANCO SANTAMNDER. CENT... 4.890,95 Enviada
Jun 2 31/05/2022 001 - BANCO SANTAMNDER CENT... 479217 Enviada
Jul
29 3 30/06/2022 001 - BANCO SAMTANDER CENT... 8.631,12 Enviada
[+]
Sep 4 31/07/2022 001 - BANCO SANTANDER CENT... 4.83533 Enviada
Oct
Mo

Revisa las configuraciones y pulsa Aceptar.

Generacion de cuaderno 34 en formato XML
(SEPA)

El proceso de creacion del archivo ha finalizado.
Datos del cuaderno 34-14-XML (SEPA) generado:

Nimero de transferencias: 4
Importe total de las transferencias: 4.835,33

| Aceptar |
l ;/

A continuacién, genera los Recibos de Liquidacién de cotizaciones (TC-1) y la Relacién Nominal de
Trabajadores (TC-2). Para ello, accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > menu
desplegable del icono Seguridad Social > opcién Recibos de liquidacién de cotizaciones > Recibo de
liquidacion de Cotizaciones.

v ETES O

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno

.Tn-l B O llll%%lml@

NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

Impresién Utilidades Buscar

FLC-  Certificados | Modelos Presentacién  Certificado | Néminas Contratos Asistencdia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Ethuetas

Boletin oficiales ~  por Lotes ~ - - Costes ~ - - obligaciones ~ - de informes -
_ T, Recibode Liquidacion de Cotizaciones Empresa Auxiliares
. Relacion Nominal de Trabajadores ¥ | & Recibo de Liquidacién de Cotizaciones S.EA. & Seguridad Sodial + oY I rbacativa
Generacidn de solicitudes » | E Recibo de Liquidacién de Cotizaciones Artistas/Taurinos
B Trabajadores NUuCEs ASISTENCIa tecnica {é}

Selecciona el mes de julio y pulsa el botén Vista previa.

Tel: + 34 953 22 79 33 178
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©

Imprimir

Vista previa

NOMINASOL- Solucionario préactica global

Recibo de liquidacion de cotizaciones
Imprimir
Intervalos

(= Microsoft XPS Document Writer - (®) Desde naminas

Vista previa
§ pevodo cetanimns: | S - |
Generar en PDF y P
Configurar impresora Tipos de nomina: Todas &
Generar en BXCEL Formas de cotizacidn: Todas
OpCIoneS Cuentas de cotizacidn: Todas
Exportar Empresas: Cotizacidn de la empresa actual 4

Clase de liquidacidn: Liquidacidn total -

Enviar al Portal Doc.
O Liquidacidn complementaria

5

Cerrar

Fichero de impresoras

Opciones de impresion

Desde esta pantalla puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF o enviarlo por e-mail.

Recibe de liquidacion de cotizaciones o X
LT T T B - I - RO - AN I - I BRI SR (U I U B PR B = IR E AV B =S I £ S T T - O IO B T =
® :
- N  re—
Imprimir - A
N . B TESORERIA GENERAL
Generar en PDF - LIQUIDACION DE COTIZACIONE S L DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Enviar por e-mail

Datos identificativos de la liquidacidn

AK]

APEX, S.L.
Cadigo Cuenta Cotizacion 21369258533
07/2022-07/2022

Razdn social Cddigo de empresario

Exportar -
MNimero de liquidacion

Enviar al Portal Doc. Periodo de liquidacidn Nimero de trabajadores 4

6 ° Calificador de liquidacion ~ LO0 - NORMAL Liguid acidn TOTAL
i . Fecha de contral Entidad AT/EP ASEPEYO

Fichero de impresoras =
@
- Descripcidn Base 1 e
: peid { 4 mport;
- Contingencias comunes 6.439,00 1.822.24
E Liquido cotizaciones generales 1.622.24
z IT Accidentes de trabajo 6.439,00 67 59
@ IMS Accidentes de trabajo 6.439,00 7223
; Liquido accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 139,82
E Otras cotizaciones 6.439,00 51922
= Liquido otras cotizaciones 51922
- Liquido de totales F 72 - 248128

||:| Paginas (ffj Buscar

BEImEE rigie1 oo

Para la relacién nominal de trabajadores accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > men
desplegable del icono Seguridad Social > opcién Relacion Nominal de Trabajadores > Relacion
Nominal de trabajadores.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Impresién Utilidades

: EccE

Buscar

& 5 B (@

FLC- Certificados | Modelos Presentacién  Certificado | Méminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrantede | Tablas Disefador Etiquetas
Boletin - oficiales = por Lotes ~ - - - - Costes = - - obligaciones = - de informes -

F, Redbos de Liquidacién de Cotizaciones » | AEAT Gestién Empresa Ausiliares

| & Relaion Nominal de Trabajadores »| F. Relacion Nominal de Trabajadores & sequricad sacial | (- S Version educativa

F, Generacion de solicitudes v | & Relacion Nominal de Trabajsdores S.EA. k

£ Trabajadores

& Relacion Nominal de Trabajadores Artistas/ Taurinos

En esta ventana selecciona el mes de julio y pulsa sobre el boton Vista previa.

Relacion nominal de trabajadores o x
Intervalos
Imprimir M
1
=] H . . .
Vista previa . N =H Microsoft XPS Document Writer - (®) Desde néminas
Vista previa =
Periodo de la némina: Jul -
Generar en PDF y P
Configurar impresora Tipos de ndmina: Todas =
Generar en EXCEL Formas de cotizacion: Todas <
Cuentas de cotizacion: Todas ®
Exportar S
Empresas: Cotizacion de la empresa actual -

Enviar al Portal Doc.

O Liquidacién complementaria

,

Cerrar

Fichero de impresoras

Opciones de impresién

Desde esta pantalla puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF y enviarlo por e-mail.

Tel: + 34 953 22 79 33 180
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Relacidn neminal de trabajadores o X
Vot 2 or 3 4 0 E 0B 0T 0B 08 010 01 012 093 014 15 018 1 17 1B 1 19 120 0 21 122 123 124 025 1 26 0 27 1 28 1 28
I :
- —
4 ]
o i TESORERIA GENERAL
Imprimir - RELACION NOMINAL DE TRABAJADORE S B DE LA SEGURIDAD SOCIAL
-
Generar en PDF - Dates it de |a liquidscié
= Raztn socisl APEX 5L Cédigod
Enviar por &-mail - Cédigo Cuenta Cofizacién 21288068523 Nimero de liquidacian
_ Pericdo de 07/202207/2022 Nimero de 4
Exportar © Calificador de liquidacién L0 - NORMAL Liquidacién TOTAL
- Fecha de control Entided ATIEP ASEPEYO
-
Enviar al Portal Doc. -
@
Cerrar -
ES
- ] o N
Fechas Fachas | Bases y compens aciones
2 NAF LFF. CAF Tramo Tramo | O 3
_ Desde Hasta G Des oripién Importe
FREA RIS = 115568855478 | 20441€33H | MO A | 1072022 | 30T | 0 15 Base de Contingencias Comunes 1.536,40
- 01072022 | 307022 | %0 15 Base de C i 1.536,40
~
= 120639521445 | SES8ES14-N | BL C | 01072022 | 31072022 ||, 3 Base de Contingencias Comunes 1.401,00
- 01072022 | 30702 | 20 Base de C i 1.401,00
- 315889741418 | 17914ER2C | ME A | ooz [awomz | 20 Base de Contingencias Comunes 2918,68
= otz .a0n022 | 2 Base de C i 2918,88
- 588654620117 | 77EEZ437-W | MO.AT | pamz | awomz | 20 Base de Contingencias Comunes 524,94
- 01072022 | 30T022 | W Base de C i 524,34
z s Firas
- Base de Contingencies Comunes [ 5.43,00 [
-
= Bes = de Contingenci i | £.439.00 |
@
-]
] v
||:| Paginas (] Buscar |:| ED] BH Pag:1del 75%

03/08 Incapacidad temporal Ana Merkel

El dia 03/08 Ana Merkel se da de baja por accidente laboral.

Para ello accede a la solapa Procesos > grupo Ausencia > opcion Incapacidades.

NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

H & %

Finiquitos | Incapacidades Ausencias

Comunicacién Empresa Entorno Impresion Utilidades. Buscar

=

=

B

Méminas Cilculo Retribuciones Ayudas Analisis de  Contratos Vencimientos Periodos Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos
- - cotizacion -~ - previsibles el extranjero IRPF - -
Néminas Contratos Asistencia IRPF Pagos

Pulsa sobre el icono Nueva.

858 Incapacidades temporales NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

Archive  Procesos  Comunicacién  Empresa  Entomo  Impresion  Utilidades Incapacidades temparales Buscar
= | s—] on

'_j < Fegl i+ Er H
iDL B B odhe
Nueva Duplicar Modificar Eliminar Emisién | Envioal  Buscar 7|  Elegir

- sistema RED columnas ~
Mantenimiento Utiles Vista
‘B Incapacidades Ausencias £ Retribuciones g, rabajadores “fiFichero de bases & seguridad Sodial + B Version educativa

Escritorio | Incapacidadestemporales X

Incapacidades temporales

Buscar en el fichero (Alt+B)

0o

5]

Tipe de contingencia

CODIGO  TRABAJAD... NOMBRE BAIA CONTINGENCIA BASE COT. ALTA CAUSA DEL ALTA
Tod . Feb
odas B 1= 4 CONRADO BLAER 06/04/2022  Accidente de trab... 134000 10/04/2022  Curacién
Mar
jliabaedors o B 2B 2 ANTOMIO MORTIMER ~ 10/06/2022  Enfermedad com... 1.850,00 14/06/2022  Curacién
o
May
99999
-
Jul

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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En la pantalla de nueva incapacidad rellena los datos de la misma, indicando el cédigo del trabajador y la
causa de la incapacidad. La duracion probable es de 6 dias, indicalo y en la parte inferior indica la fecha y la
causa de alta (curacién). Ten en cuenta que la base de cotizacion y los dias cotizados/mes, los rellena de
forma automatica. Pulsa Guardar y cerrar.

MNueveo parte de incapacidad temporal

Incapacidad temporal

Goa B
= 588
‘Guardar Eliminar Guardar | General Fartes de Utilidades
¥ cerrar ¥ nuevo = confirmacidn -
Sntenimiento Mostrar Utiles
Cédiga: o 3| ANA MERKEL
Contingencia: Enfermedad comun - % de jornada trabajada: 0,00
Observaciones:
Parte de baja
Fecha: 03/08/2022 - Fecha AT yEP: 03/08/2022 =~  sgistema RED: Mo enwiado -
Recaida: Mo -
Dias probables: 6 Meses probables: 0
N de colegiado: 0 C.LAS:
Tipo de contrato: Resto de contratos <
Dias cotizados / mes: 30
Base de cotizacidn C.C. 2016,66  Base de cotizacidn C.P: 2916,66
Cot. afio anterior horas extras: 0,00 Cot. afio anterior otros conceptos: 0,00
Fecha inicio hospitalizacion: = Fecha fin hospitalizacion: <
|:| El trabajador pasa a pago directo de la entidad gestora desde: <
Parte de alta
N= de colegiado: 0 CLAS:
Facha: 08/08/2022 - Causa: Curacian h Sistema RED: Mo enviado <

El archivo de incapacidades temporales queda asi:

= =l | Incapacidades temporales NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022
Archiva  Procesos  Comunicacion  Empresa  Entorno  Impresion  Utilidades Incapacidades temporales Buscar
- [===] om
= e ;0
LB B F L [
Mueva Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn Envio al Buscar 7| Elegir
- sistema RED columnas
Mantenimiento Utiles Vista
B Incapacidades [ Ausencias £ Retribuciones g rabajadores _fiFichero de bases & Seguridad Social _'+I_ B Versién educativa
Escritorio | Incapacidades temporales X
Incapacidades temporales Buscar en el fichero [Alt+E) pol s
Tipo de contingencia Ene | CODIGO  TRABAJAD.. NOMBRE BAJA CONTINGENCIA BASE COT. | ALTA CAUSA DEL ALTA
Tod . Feb
oaas =Y =1 4 CONRADO BLAER 06/04/2022  Accidente de trab... 134000 10/04/2022  Curacién
Mar
jlisbaedors o B 2B 2 ANTONIOMORTIMER  10/06/2022  Enfermedad com... 1.830,00 14/06/2022 Curacién
0
vy (B 3B 2 ANA MERKEL 03/02/2022  Enfermedad com... 2916,66 08/08/2022  Curacin
‘99999
Jun
1ul
Ago
Sep
Oct
Mov
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31/08. Calculo de las ndminas del mes de agosto y del
boletin de cotizacion

Para calcular las nominas del mes de agosto procede igual que lo has hecho anteriormente, accede a la
solapa Procesos > grupo Néminas > icono Calculo.

MOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

N~ E-ES S

Procesos

Buscar

Comunicacion Empresa Entormo Impresian Utilidades

Archivo

== == = e ==
== == o E ¢
2 A S 0 B B BREB @ © B 7
MNéminas Caleulo Retribuciones Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones  Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacion = - previsibles el extranjero IRPF ~ -

kNémmas Contratos Asistencia IRPE Pagos

Selecciona el mes y los trabajadores para el calculo y pulsa el boton Aceptar.

I | O Célcule de néminas x
Especifique el mes y la fecha de emision de las ndminas.
Mes: . Fecha de emision:  31/08/2022 - Recalcular néminas
Especifique los tipos de nomina a calcular.
Normales
Pagas extraordinarias
DBonus
|:|Finiquitos
DAtrasos
Especifique los limites para realizar el calculo.
Empresa: Calcular las ndminas de la empresa actual =
@ Indicar un rango de trabajadares O Seleccionar los trabajadores para el caleulo
Trabajador inicial 1 AMA MOSTAZA
Trabajador final: 4 CONRADO ELAER
Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacion: Todas <
Formas de cotizacion: Todas 4
| Aceptar ‘I ‘ Cancelar |

El sistema nos informara de su finalizacién y del nimero de néminas calculadas. Pulsa el botén Cerrar
(Esc).

Tel: + 34 953 22 79 33 183
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Calculo finalizado 4 ndminas calculadas  cCemar(Esq
Proceso de cdlculo iniciado el 06/039/2022 9:24:22 k

Empresa: APX—ﬁPEX, 5.L.

TRABRJRDOR MENSURAL. EXTRA FINI{. EBONUS ATRRS505 REGUL.IRFF SIT.ESP.
00001-ANAR MOSTRIZIR OK
00002-ANTONIO MORTIMER OE
00003-ANA MEREEL OK
00004-CONRADO BLAER OE

Actuzalizando informacidm de acumulados. ..

Proceso de cdlculo fimalizado el 0&/0%/202Z 9:24:24 (4 ndminas calculadas)

Copiar al portapapeles

Para ver las néminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo Nominas > Icono Nominas.

v E-BS A

Archivo

Buscar

NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022
LIS P Comunicacion  Empresa  Entono  Impresion  Utilidades

T R E @ © 0 w8

Néminas Calculo Retribuciones  Ayudas Andlisis de | Contratos Vencimientos Periodos  Finiquitos | Incapacidades Ausencias  Trabajo en  Adtuaciones | Acumulados  Caleular | Pagos

- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF - -
k Nominas Contratos Asistencia IRPF Pagos

Selecciona ahora el mes de agosto para que nos muestre las ndminas calculadas. Para imprimir las
néminas pulsamos el boton Emitir de la solapa Néminas.

=l =NAl Néminas NOMINASOL - APX - APEX_ S.. - 2022
Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresion Utilidades Néminas Buscar
- = [ [ = [FEl | ok -
D xEEA B O MEs B Vel &
Modificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir | Analisis de Sistema de Afiliacién Seguridad Renumerar | Buscar Filtro 'J, Elegir Configuracién
- - ~  PDF | otizacién ~ | Liquidacién Directa~ = Social = columnas =
Mantenimiento on Consultas Utiles Vista Configuracién
B Incapacidades [ Ausencias g Retribuciones e rabajadores \fiFichero de bases & seguridad Social -+ € Version educativa
Escritorio | Néminas X
Nominas Buscar en el fichero [Alt+E) JoNs]
Vista actual ~ Ene <
CODIGO FECHA TRABAJA.. MNOMERE DEVENGOS DEDUCCIOMES TOTAL
@ Todos Feb
E 2 ez B 1 ANA MOSTAZA 500,00 3532 464,68
(O solo trabajadores con e-mail Mar
O solo trabajadores sin e-mail o B B 3V0M22 B 2 ANTONIO MORTIMER 1.500,00 97,36 1.402,64
Centro may [ 24 31/08/2022 = 3 ANA MERKEL 225833 430,15 177818
Todos ' Jun = 25 31/08/2022 = 4 CONRADO BLAER 1.173,00 95,4 1.077,56
Jul
Departamento
Todos Tw
Sep

En la pantalla que se muestra puedes elegir entre una serie de opciones para filtrar que néminas vas a
emitir. Pulsando sobre el botdn Vista previa puedes ver el resultado.
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Emisién de Néminas o X
Intervalos
Imprimir .
=] - Empresa actual  varias empresas
Vista previa . X
Vista previa k"‘em de copias: (O) Néminas seleccionadas
Gi PDF . .
EREETER O Mominas entre numeros
Enviar al Portal Doc. Pesde eln 1 a EEEeE)
Modelos
Cerrar (® Néminas entre fechas de emisian
Desde el 01/08/2022 ~ 5. 31/08/2022 ~
@ Estandar -
O Méminas del trabajador
Fichero de impresoras
Trabajador: 0|
Opciones de impresién @ Normal . Fechas de emisian: * | al: |06/09/2022 -
Centro de trabajo: Todos -
Ver modelos de impresién Tipos de ndmina:  Todas M
Impresora .
Opciones
Microsoft Print to PDF . Ordenacion: Cadigo de némina v

D Incluir el resumen de horas trabajadas por cada némina

D Crear un fichero .pdf por cada némina

Adjuntar .pdf al enviar:

D Imprimir en arden inversa

Configurar impresora

Predeterminar la impresora seleccionada para el disefio

Percepciones salariales v no salariales

Tel: + 34 953 22 79 33 185
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TRABAJADOR
APEX,5.L. AMAMOSTAZA
Domicilio:_ MIF:TTE52437-W N*® afiliacion §.5.0 EE/EEE4520117
CL CAMPIMA 5 Grupo profesional:  Oficizles administratives
CLF: B-12341234 CC.C: 21/385258533 Grupo cotizacion: 5 F. A ntigiiedad: 01042022
Periodo de Liguidacion: del 01082022 al 31082022 Total dias:

1. Percepciones salariales

SALARID BASE 500,00

Il. DEDUC CIONES

1. Aportacion del rabajador a las cotizadones 3 la Seguridad
Social y conceplos de recawdacion conjunts

%

470

Contingenciss comunas 2538
Dizzampl=o 1,80 838
Formacicn profzsional 0,10 058

Haoras exraordinarias:
Fusrza mayor
Otas horas exras

Firms y=&llo d= |3 emprasa

2. Percepciones no salarales

A.TOTAL DEVENGADOD

TOTAL APDORTACIONES
|R.PF: 000 %
Anticipos

Walorprod. en especie

L i L

Otras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5)

LIGUIDD TOTAL A PERCIBIR {A - B}
DAGANZD DE ARRIBA 31

de agosio de

2022

500,00

35,32

3632
464 53

RECIBI

DEMERMIMACID M DE EAREE DECOT ZACION A LA &2 YV CONCERTOE DE RECAUDACD N COMPUNT A v IDE LA BA 8E BUETA A RETENDON DEL LRPF. Y AFDFT AC0 NIDE LA EMPREEA

1. Contingencias comunes

Base Exp. Regulacion Empleo

APORTACIONEWPRESA

Remuneracion mensual 500,00

Prorrats pagas extraond. 2454

Bassincapacidsd Emporal

Basedecotzacona la 5.500. 53995 I18D% 1IT43

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta

Bass contingencizs profesionsles
AT yEF
Dzsempl=o
Formadian profzsional
Fondo Garanta Salarial
3. Cotizacion adicional horas extra.
Tokl aporEcion empresarisl
4. Base sujeta a retencion del | R.P.F.
3. Base |.RLP.F. por retrib. en especie

APORTACON ENPRESA

584,54
1, BT
8, 19,18
0, 1,59
.:|l 1 . iT
180,07
500,00
0

Tel: + 34 953 22 79 33
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TRABAJADOR

APEX,S5L. ANTONIO MORTIMER

Dl:lmit:iliu:_ MIF-3Z2441833-H N? afiliacion 5.5 11/5588R554T0

CL CAMPIMA & Grupo profesional:  Subsltemos

ClLF: B-12341234 CC.C. 21/385258533 Grupo cotizacion: B F.A ntigieda d: D105 N
Pericdo de Liguidacion: del 01082022 al 21082022 Total diz=:

1. Percepciones salariales
SALARID BASE

Il. DEDUCCIONES

Haoras exraordinarias:
Fusrza manyor
Otas horas exras

Firma y=sello de 3 emprasa

o

Contingendiss comunas T0
Desempleo 1.55
Formacién profesional 0,10

1.500,00

1. Aportacién 2l tabajador 3 las cotzadones 3 la Seguridad
Socisl y conoepios de recawdacion conjunts

T208
2377
153

DAGANZD DE ARRIBA 31

2. Percepciones no salarales

A.TOTAL DEVENGADOD

TOTAL ARPDORTACIONES 8738
IR.PF: 000 %
Anticipos

Walorprod. en especie

e

Oitras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+5)

LIGUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B}
zz

ae

de agosio

1.500,00

o736
1.402 64

RECIEI

DEMERMIMACIO M DE EAREE DECOT ZACION A LA L2 Y CONCERTOE DE RECAUDACD N COMPUNT A ¥ DE LA BA 8E BUIETA ARETENDON DEL LRPF. Y AFDFT A00 NIDE LA EMPRERA

1. Contingencias comunes

APORTACIONE WPRESA

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
APORTACON EMPRESA

Bas= continganciss profesionsles 1.533.24
Remuneracion mensual 1500,00 AT yvEP 240 % 35,80
Prorrata pagas extraond. 33,24 Dzsempl=o 5,50 % 84,33
Bassincapacidad Emporal Formadidn profesional 10,60 % 5,20
Basedecotzaconala S.5cc. 153324 Z2380% 351,04 Fondo Garanta Salarial 0,20 % 307

BaseExp. Regulacion Empleo 3. Cotizacien adicional horas extra. %

Totl aportecicn emprasarisl 455 24

4. Base sujeta a retencion del |IR.P.F.  1.500,00

3. Base |.LRLP.F. por retrib. en especie a

L o= 1 F 3 4 5 [ T g 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 3 2 2T I3 M 5 36 27 28 2 30 3

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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TRABAJADOR
APEX,5.L. AMAMERKEL
Dnmicilin:_ MIF:17214583-C N® afiliacion 5.5.; 31/58E5741418
CL CAMPIMA & Grupo profesional:  Je&s administratives yde slier
CILF: B-12341234 CC.C: 21/389258533 Grupo cotizacion: 3 F. A ntigiieds d: 26041555
Periodo de Liguidscién: del 01082022 &l 31082022 Total dias:

1. Percepciones salariales

SALARID BASE 2.083,33

Il. DEDUCCIONES

1. Aportacién 2l tabajador 3 las cotzadones 3 la Seguridad
Social y conceplos de recawdacion conjunts

o

Contingendiss comunss T0 arne
Dizzempleo 1,55 4521
Formacicn profesional 0,10 252

Haoras exraordinarias:
Fusrza manyor
Otas horas exras

Firma y=ello d= l3 emprasa

DAGANZD DE ARRIBA 31

2. Pemcepciones no salarales

Enfermedad comin del 3al 8

A.TOTAL DEVENGADOD

TOTAL APDORTACIONES
|R.PF. 1306 %
Anticipos

Walorprod. en especie

B

Ortras deduccionss

B. TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5)

LIGUIDD TOTAL A PERCIBIR {A - B}

de agosko

185,21

294,94

de 2022

175,00

225833

480156
177818

RECIEI

DEMERMIMACIO M DE EAREE DECOT ZACION A LA L2 Y CONCERTO S DE RECAUDACD N COMPUNT A ¥ IDE LA BA SE BUIETA A RETENDON DEL LRPF. Y AFDFT A00 NIDE LA EMPREERA

1. Contingencias comunes
APORTACIONE MPRESA

Remuneracion mensual 208333
Prorrata pagas extraond. 34722
Bassincapacidsd emporal 485,11
Basedecotzaconals S.50c. 251688 2380% 68823

BaseExp. Regulscion Empleo

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
APORTACON EMPRESA

Bas= contingenciss profesionsles
AT vEFP
Dzsempl=o
Formadian profzsional
Fondo Garanfa Salarisl
3. Cotizacien adicional horas extra.
Totl aportecicn emprasarisl
4. Base sujeta a retencion del | R.P.F.
3. Base |.RLP.F. por retrib. en especie

2.8

o

2,258,131

4]

50w 43,75
5.50 % 160,42
0,80 % 17,50
0,20 % 583

915,83

Tel: + 34 953 22 79 33
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TRABAJADOR

Contingsnds s comunes 4,70 7084
Dizzempleo 1,55 2330
Formacion profesional 0,10 150

Haras extraordinaria s
Fusrza mayer
Otras horas extras

Firma ysello de |z empresa

DAGANZD DE ARRIBA 21

Valor prod. en especie

NS e

Otras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+5)

LIGuIDd TOTAL A PERCIBIR (A - B}

de agoso

ae

2022

APEX, 5L COMRADD BLAER
Dromicilio:_ NIF: 58885 514-N N afiliacion 5.5.0 13/2533521445
CL CAMPINA 5 Grupo profesional:  Oficizles de Tercera yEspecizlistas
CLF.: B-12341234 CC.C: I21/385258513 Grupo cotizacion: g5 F. A ntigiieda d: 02022018
Periodo de Liquidacién: del 01082022 al 31082022 Total fias:
1. Percepciones salariales 2. Percepeiones no salarales
SALARID BASE 520,00
COMVENIO 161,00
INCENT W05 DIARIOS 52,00
Il. DEDUCCIONE S A TOTAL DEVENGADC 147300
1. Aportacicn del rabajador a las cotzadones a ls Seguridad TOTAL ARDRTACIONES 25,44
Socisl y concepis de recawdacitn conjunts IRPF. 000 %
k] Anticipos

555
1.077 56

RECIEI

DETERMIMACIO N DE EAREE DECOT ZACION A LA & £ Y CONCEPTO & DERECAUDACHO N COMIUNTA ¥ DE LA BA BE BUNETA ARETENDON DEL IRFF. Y AFDRT ACK0 NDE LAEMPRERA

1. Contingencias comunes

APORTACIONEWPRESA

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
APORTACON EVPRESA

Base contingencizs profesionales 1.503,00
Remuneracion mansual 173,00 AT yEP 3,80 % 541
Promata pagas sxtraond. 330,00 Desemplec 550 % 528
Baseincapacidsd £mporal Forma cén profesional 0,80 % 5,02
Basedecotzacknals 5.50c. 150300 2380 % 35471 Fondo Garanta Salarisl 0,20 % S0
Bass Exp. Regulacicn Emplec 3. Cotizacion adicional horas extra. %
Totl aporcion empresarial 503,52
4. Base sujeta a retencion del IR.P.F. 1.173,00
5. Base |.LRLP.F. por retrib. en especie 1]
]
Tel: + 34 953 22 79 33
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A continuacion, genera las transferencias de pago de las nédminas de agosto. Para ello accede a la solapa
Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del icono Pagos > opcién Transferencias.

NOMINASOL - APX - APEX, S.L. - 2022

Comunicacién Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar

HE QA BXR H B B B R @ © O 5B

Ndéminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones  Acumulados  Calcular

- - cotizacién - - previsibles &l extranjera IRPF -
Néminas Contratos Asistencia IRPF & Transferencias 4
'8 Incapacidades [ Ausencias g Retribuciones . rabajadores " Fichero de bases & Seguridad Sof EZl Cheques F5kedmiva

En la pantalla de generacion de transferencias bancarias, pulsa en el icono Generar transferencia del
grupo Acciones:

Transferencias bancarias

Fichero
i 1| o
E@D«'@DEEE-EH e I8
Muevo Duplicar Modificar Eliminar ~ Emisidn C-34  Cuadernos Generar EBuscar ;.L Elegir Configuracion | Utilidades
XML anteriores = transferencia columnas
Mantenimiento Acciones Vista Configuracion Utiles
Ene . . .
o Transferencias bancarias Buscar en el fichero (Alt<B) O
Mar CODL... | FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL ESTADO
Abr
May 1 30/04/2022 001 - BANCO SANTANDER CENT... 4.890,95 Enviada
Jun 2 31/05/2022 001 - BANCO SANTAMDER CENT.. 479217 Enviada
Jul
290 3 30/06/2022 001 - BANCO SANTANDER CENT... 8.631,12 Enviada
Sep 4 31/07/2022 001 - BANCO SANTAMDER CENT... 483533 Enviada
Oct
Mo
Dic
1T
2T
3T
4T

Rellena los datos para generar la transferencia y pulsa el icono Aceptar:

Tel: + 34 953 22 79 33 190
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| O‘ Célcule automatico de transferencias x
-
.

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emision de las ndminas y el rango de trabajadores

Tipo de transferencia: Transferencia SEPA =

Banco: 1 BANCO SANTAMDER CENTRAL HISPAND, 5.4,

Fecha de |a emisidn de las 6rdenes de pago:  31/08/2022 ~

Tipos de nomina: Todas =
Fechas de emisidn de ndminas: 01/08/2022 ~ & 31/08/2022 -
Trabajadores: Indicar un rango de trabajadores =
Trabajador inicial: 1 ANA MOSTAZA
Trabajador final: 4 CONRADO ELAER
Centro de trabajo: Todos =
Embargos: Mo incluir embargos en la transferencia =
Concepto de transferencia: PAGO NOMIMAS AGOSTO

|:| Mo incluir trabajadores que hayan causado baja en la empresa en el periodo seleccionada
|:| Marcar como pagadas las ndminas incluidas en esta generacion
|:| Incluir las ndminas marcadas como pagadas

|:| Mo agrupar las nominas del mismo trabajador

Aceptar Cancelar

A

NOMINASOL indica que el proceso se ha realizado, pulsa Aceptar.

Generacion de transferencias de néminas

Proceso realizado.

Aceptar

\ .9

Entra dentro de la transferencia generada y revisa los datos existentes en ella. Una vez realizado puedes
generar el cuaderno C-34 para enviar a tu banco.

Con la transferencia seleccionada, pulsa en el icono C-34 del grupo Acciones:

Tel: + 34 953 22 79 33 191
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Transferencias bancarias

Fichero
= = [eHi ] %I
@@@@Dﬁz@.;ﬂ@%ﬂ%@
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn C-34 Cuadernos Generar Buscar .;_’_. Elegir Configuracion | Utilidades
XML Lanteriores ~ transferencia columnas -
Mantenimiento k,\\cciones Vista Configuracion Utiles
E . . )
o Transferencias bancarias Buscar en el fichero [Alt<B) O
Mar CADL... | FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL ESTADO
Abr
May 1 30/04/2022 001 - BANCO SANTANDER CENT... 4.850,95 Enviada
Jun 2 31/03/2022 001 - BAMCO SANTAMDER CENT... 479217 Enviada
Jul
0 3 30/06/2022 001 - BANCO SANTANDER CENT... 8.631,12 Enviada
a
Sep 4 31/07/2022 001 - BAMCO SANTAMDER CENT... 483533 Enviada
Oct
5 31/08/2022 001 - BANCO SANTANDER CENT... 4.723,06 Pendiente
Mo
Dic
T
27
3T
4t

Revisa las configuraciones y pulsa Aceptar.

_':\\ . | Generacién de cuaderno 34 en formato XML
) ) (SEPA)

B El proceso de creacion del archivo ha finalizado.

Datos del cuaderno 34-14-XML (SEPA) generado:

Mimero de transferencias: 4
Importe total de las transferencias: 4,723,086

A continuacién, genera los Recibos de Liquidacién de cotizaciones (TC-1) y la Relacién Nominal de
Trabajadores (TC-2). Para ello, accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > menu
desplegable del icono Seguridad Social > opcién Recibos de liquidacion de cotizaciones > Recibo de
liquidacion de Cotizaciones.
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Archivo

Utilidades

B!

Certificados | Modelos Preseﬂac\én Certificado | Néminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas

Impresién Buscar

FLC-

Baletin - oficiales - por Lotes ~ - - - Costes - - obligaciones - - de informes -
i AR EESRIEIS| . v tacn e i
F: Relacion Nominal de Trabajadores » | & Recibo de Liquidacion de Cotizaciones S.EA, k & Seguridad Sodial | () B Versién educativa
T Generacion de solidtudes » | B Recibe de Liquidacion de Cotizaciones Artistas/Taurinos
£ Trabajadores NOULIES ASISTENCIA Tecnica ﬂ'

Selecciona el mes de agosto y pulsa el botdn Vista previa.

Recibe de liquidacion de cotizaciones o X
Intervalos
Imprimir
v — A
Vista previa Microsoft XPS Document Writer - (® Desde néminas
Vista previa = . P
Periodo de la nomina:
Generar en PDF . .
Configurar impresora Tipos de namina: Todas -

Generar en EXCEL Formas de cotizacidn: Todas &

OPCIoneS Cuentas de cotizacidn: Todas &
EEET Empresas: Cotizacion de la empresa actual o

Clase de liquidacidn: Liquidacidn total - P ) P
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