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¢COmo esta estructurado este manual?

Este manual esta especialmente disefiado para utilizarlo conjuntamente con los materiales formativos del
maddulo Recursos Humanos del grupo edebé.

Consta de dos partes principales:

e La primera esta orientada a la instalacién y la puesta en marcha de la aplicacidn informaticay a
la adquisicion de los conocimientos basicos acerca de su interface y de la disposicién de las
opciones.

e Lasegunda detalla cada una de las opciones del programa que son necesarias para el desarrollo
de las correspondientes unidades de trabajo del libro del alumno.

Este manual puede ser descargado en la direccion de Internet:

http://www.sdelsol.com/edebe/

En esta misma direccidon de Internet puedes descargar el manual completo de la aplicacion NominaSOL
2016, que puede ser utilizado para consultar cualquier otra opcién o caracteristica no detallada en este
manual.
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Licencia de uso del programa

El uso y posesidn de este programa estan sujetos a los siguientes términos legales:

1. La sola posesién de este programa supone la aceptacién de todas y cada una de las condiciones de
esta Licencia de uso del programa.

2. LICENCIA: Software del Sol, S.A. cede el derecho a uso de este programa por tiempo indefinido.
Esta licencia se concede para tantos ordenadores como se desee.

3. Software del Sol, S.A., permite al usuario realizar copias del soporte magnético, éptico, o
electrénico del presente programa y también la distribucidn de las mismas siempre que se realice de
forma gratuita.

4. Software del Sol, S.A. se reserva todos los derechos de autor y de propiedad intelectual del
producto.

5. GARANTIA. La Unica garantia que Software del Sol, S.A. proporciona sobre el programa es la
sustitucion del soporte magnético, dptico, o electronico del producto, si éstos fueran originales y
estuviesen en mal estado, por otros en buenas condiciones durante el periodo de un afio a partir de
la fecha de su adquisicidn.

Software del Sol, S.A. no se compromete ni responsabiliza con ninguna persona o entidad en todo lo
relativo a cualquier perjuicio supuestamente provocado por el uso o falta de uso de este programa,
tanto directa como indirectamente, incluyendo, sin limitarse a las siguientes eventualidades:
interrupciones del trabajo, pérdidas econdmicas o pérdidas de ganancias previstas, como resultado
de la utilizacion del mismo.

El programa se vende "tal como es", no aceptandose reclamaciones por "supuestas" especificaciones
qgue el mismo deberia cumplir.

6. Software del Sol, S.A. se reserva el derecho a cambiar las especificaciones de este programa sin
previo aviso.

El desconocimiento de estas clausulas no exime de su responsabilidad a los usuarios.

Si no estd conforme con la Licencia de uso del programa, no instale este producto. En caso de que
estuviese instalado, desinstalelo de forma inmediata.

T.953227933 | F. 953 227 942

www.sdelsol.com 5


http://www.sdelsol.com/

Manual del alumno - NominaSOL 2016

Requerimientos del programa

Para la correcta ejecucidon del programa NominaSOL es necesario que tu equipo cumpla los siguientes
requerimientos minimos:

e PC con Windows Vista, Windows 7, 8, 10 y Windows Server 2008 en adelante

e 1GBdeRAM

o 1GB de espacio libre en disco

e Resolucién de pantalla 1024 x 768 o superior

e Parala actualizacién del software automatica y/o envio de e-mails se requiere conexion a Internet
de banda ancha

e Para la visualizacién de algunos documentos y/o manuales se requiere Acrobat Reader

e Excel o Calc para la generacion en sus respectivos formatos de informes con el programa.

* Todas las marcas que se detallan con propiedad de sus respectivos fabricantes.

T.953227933 | F. 953 227 942

www.sdelsol.com 6


http://www.sdelsol.com/

Manual del alumno - NominaSOL 2016

Instalacion del programa

Este programa permite su instalacién tanto en sistemas monousuarios, como en sistemas multiusuarios

bajo red local.

Para ambos casos el proceso de instalacion es idéntico:

Puedes descargar el programa desde la direccién:

http://www.sdelsol.com/edebe/

Una vez que aparezca en tu pantalla el programa de instalacién, debes seguir las instrucciones indicadas en

la pantalla.

NOMINASOL

-

ﬁ Instalacign de MominasOL 2016 —

Bienvenido al Asistente de
Instalacién de NominaSOL

Se recomienda cerrar todos loz programas de ‘windows antes
de ejecutar este programa de ingtalacian,

Haga clic en Cancelar para salir del programa de instalacidn y,
a continuacion, ciene oz programas que se estén ejecutando.
Haga clic en Siguiente para seguir con la instalacidn.

ADVERTEMCIA: Este programa esté protegido por las leves
de derechos de autor p atros ratados internacionales.

La reproduccidn o distibucidn no autorizada de este programa
o parte del migmo podrd dar lugar a graves penalizaciones
tanto civilez como penales v zerd objeto de cuantas acciones
judiciales comespondan en derecho.

< Atrds Cancelar

Instalaciones multiusuario

En una instalacién multiusuario, sélo se debe tener en cuenta que el directorio o carpeta donde se instalara

el programa ha de estar situada en el propio disco duro de cada uno de los ordenadores de la red.

Una vez terminadas las instalaciones, ejecuta el programa en cada una de las estaciones de trabajo, y

dentro del menu Archivo, en el botén “Opciones de ContaSOL”, opcién “Ubicaciones”, configura una ruta

donde el camino especificado te lleve al directorio o carpeta en el que se guardaran los datos.

Este directorio ha de contener TODOS los archivos de la subcarpeta DATOS del programa.
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Opciones de NominaS0L x

Ubicaciones

Gestiones las distintas ubicaciones de datos de NominaSOL.

Usuarios

Ejecucidn
Ubicaciones

Cédigos postales

Entidades bancarias Descripcidn

Disefios de documentos Local
Opciones de impresidén
Apariencia

Correo electrénico

Configuracién de impresoras

Cédigos 1kB

Nueva Eliminar

Datos de la ubicacién seleccionada

Descripcidn: Local

Ubicacidn de bases de datos:
‘C:\NominaSol\Datos\ | Examinar...

Ubicacién de copia de seguridad:
[c\NominasonDates\Copia' || Examinar...

Ubicacién de descargas automaticas:

‘C:\NominaSol\Des(argas\ | Examinar...

D Bloguear ruta de ubicacidn

Werificar rutas Guardar Cancelar

@ Salir

T.953 227933 | F. 953 227 942
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Iniciar una sesion con el programa

PANTALLA INICIAL
La primera pantalla que te aparecera al ejecutar el programa sera la seleccion del usuario:

En la primera sesion del programa sélo aparecera el usuario [supervisor] (usuario que tiene el privilegio de
entrar en todas las opciones del programa) por lo que debes seleccionarlo para iniciar la sesidn. En el
futuro, y si has creado otros usuarios, podras elegir entre éstos. Para iniciar la sesién de trabajo con
NominaSOL, pulsa con el ratdn la casilla de «[Supervisor]», o bien elige otro usuario y pulsa en la casilla
«Iniciar sesidn de trabajo».

G & A MominaSOL 2016 - [Seleccién de usuario] P =
@
Seleccione un usuario para iniciar la sesion con el programa
= Usuarios
r [Supenvisor]
A

Inicio de sesién

| Usuarios |

Informacién
Versian
Licendia de Uso
Asistencia técnica
Envio de sugerencias

Envio de incidencias

Datos de Usuario Registrado [ Recordar el usuario seleccionado
Ayuda Contrasefia
Web . = P—
Contrasena: Sin contrasefia

Establecer contrasefia

Condcenos [JRecordar contrasefia

Zona privada de clientes

Registra Online Iniciar sesidn de trabajo |

www.nominasol.com T

Comprobar actualizaciones

software

DEeLSO

UBICACION DE ARCHIVOS: LOCAL 2016 E-MAIL Y WEB E} MNUM

Usuario en uso

Una vez que entres bajo un nombre de usuario en el programa, ese nombre queda marcado como usuario
en uso. Si se intenta entrar desde otro ordenador en el mismo usuario, el programa te avisara de que el
usuario seleccionado ya esta en uso, pero te permitird continuar.

T.953 227933 | F. 953 227 942
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Varias instancias del programa

La aplicacién te permite abrir tantas instancias del programa en un mismo ordenador como desees, y
trabajar en cada una de ellas en la misma empresa o en diferentes, asi como con el mismo nombre de
usuario o con otros distintos.

La Unica limitacidn existente es la de la capacidad de tu ordenador.

USUARIOS

Existe en la aplicacion la posibilidad de crear los nombres de los diferentes usuarios. Esto se puede hacer
desde el usuario supervisor, o desde otro usuario que esté autorizado para entrar en esta opcion.

Para cada uno de los usuarios creados, podrds introducir una clave de acceso y programar los permisos de
entrada en cada una de las opciones de la aplicacion.

El uso de esta opcion se explica en la ayuda del propio programa NominaSOL. Pulsa en menu Archivo, elige
«Opciones de NominaSOL» y, a continuacién, pulsa en «Usuarios» y en la casilla con el simbolo «?» en la
parte inferior izquierda de la ventana.

T.953227933 | F. 953 227 942
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MENU «INFORMACION DE NOMINASOL»

Antes de elegir el usuario e iniciar una sesion de trabajo, en la parte izquierda de la ventana, tienes el menu
de informacion de NominaSOL. Desde él podras acceder a las siguientes opciones:

e Ayuda del programa

e Acceso a la informacion de asistencia técnica de la empresa
e Datos acerca de NominaSOL en la web

e Introduccion de tus datos de Usuario Registrado

e (COmo registrarse?

e Acceso automatico a la zona restringida de la web

e Envio de sugerencias

e Envio de incidencias

e Licencia de uso del programa

e Datos de version de NominaSOL

W&
Seleccione un usuario
— Usuarios
( [Supervisor]
Inicio de sesién
| Usuarios |
Informacién
Versidn
Licencia de Uso
Asistencia técnica
Envio de sugerencias
Envio de incidencias
Datos de Usuario Registrado [Jrecardar el usuario sele
Ayuda Contrasefa
Web -
Contrasefia: 5in contr
Condcenos DRecordar contrasefia
Zona privada de dientes
Registra Online | Iniciar sesion de trabajo
www.nominasol.com
Comprobar actualizaciones

UBICACIOM DE ARCHIVOS: LOCAL

T.953 227933 | F. 953 227 942
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DEFINICION DE LOS ELEMENTOS DE LA PANTALLA

Menu Archivo

En el menu Archivo, desde el que podras acceder a la creacién y la apertura de empresas en el programa,

asi como a diferentes opciones como:

e Abrir empresa existente

e Nueva empresa / Nueva empresa desde Nominaplus®

e Empresas (desde la que podras acceder a las opciones relacionadas con el fichero de empresas)

e Cerrar sesidon con la empresa

e Seguridad (desde la que tendras acceso a las opciones relacionadas con las copias de seguridad)

o Informacién de NominaSOL

e Actualizaciones automaticas

e Acerca de NominaSOL

o Ultimas empresas abiertas en el programa
e Botdn Opciones de NominaSOL

e Boton Salir de NominaSOL

Barra de Accesos Rapidos

01 W ¢ [XD1 + EMPRESA DE DEMOSTRACION, S + 2005} - NeeninaSOL 2066 + Fends de NominaSOL| m
=
.
<n@Ede =
3 Cokto o Errensén P0F [ . & hopecdades A 3 — §3 Clteude © Trarateencas Q.
, Acumvelados Vencmeentos « it & Ausencas ‘ — LaBaguiaran s Chacuer I’D
W Contrates ¥ Cerrnt© Covfcedn % Suterns de Sesterna (@]
Ayudes v nquto . o etribucisnes Ligidacién Diracta = $ED - Q)
d =
-+
4]
w
@) -
of Procesos / Sistema RED Herramientay
—
Fichers de aéenine Ircapacidades Caboutadors
NOMINASOL Cicule de psminss M Trens pendress
Comulta de scumudeson Actusocne Cslendaco
Fichers de comtratos Gemeraibn e Fcheses de corizackén cs iodloved
Agerda de Seeccrzows
Vor video Emunitn de POFy Ganerscicn de Sichercs de sfllacon
Erise SMS
Lo Eyencief de NoswraSOL Cerauing e vencrmeestos Genersiin de fchescs de INSS
Copla do wegur
‘ Cormuits e Areguston Lguadaccna complementanes b and
@
LY
Ver of iumento 8, ¢ o nt
i P Empresa / Emama Itormacio
e Centros de trabag Comemmics generales
-— Cemmvenns Cotegonas
Pacarnetrzacie Tipot de contrats
Acteser s
con crdhe - (ormgiodn Calendann latorsies
———— Cuantas de cotizactn sacendunes
—_—
r 8
@ - « ° L
+
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Boton “Opciones de NominaSOL”

Una vez desplegado el menu Archivo, en su parte inferior se visualiza el boton «Opciones de NominaSOL».

9]
e
.

ARCHIVO PROCESOS EMPRESA E

Ultimas em presas

Abrir empresa

Mu

Empresas

Cerrar la in con la empresa

Seguridad

Informacion de NominaS0L

Actualizaciones automaticas

Acerca de NominaSOL

Opciones de Nomina50L

Salir

Desde este botdn podras acceder a todas las configuraciones generales del programa (configuraciones que

se aplican a todas las empresas existentes).

Opciones de MominaSOL

Ubicaciones

Usuarios

Ejecucidn

Cadigos postales

Entidades bancarias
Disefios de documentos
Opciones de impresidn
Apariencia

Correo electranico
Configuracién de impresoras

Cddigos 1kB

@

Gestiones las distintas ubicaciones de datos de NominaSOL.

Ubicaciones

Descripcidon

Local

Nueva Eliminar

Datos de la ubicacién seleccionada

Descripcidn: Local

Ubicacién de bases de datos:

‘C:\NOI’I’III‘IESO“DEtOS\ Examinar...

Ubicacién de copia de seguridad:

‘C:\NominaSoI\Datos\Copia\ Examinar...

Ubicacian de descargas automaticas:

‘C:\NominaSol\Descargas\ Examinar...

D Blogquear ruta de ubicacidn

Verificar rutas Guardar Cancelar

Salir

Podras configurar aqui:

T.953 227933 | F. 953 227 942
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e Las ubicaciones de las bases de datos del programa

e Los usuarios que accederan a la aplicacion

e Las opciones de inicio de sesion (recordar usuario, recordar contrasefia, etc.)

e Los codigos postales

e Las entidades bancarias que utilices

e Los disefios de los documentos del programa (ndminas, modelos de cotizacidn, finiquitos, etc.)

e Las diferentes opciones de impresion
e Algunas opciones de apariencia del programa

e El gestor de correo electrénico

e Lasimpresoras que utilizaras con el programa en este equipo

Barra de accesos rapidos

Esta barra te permitird acceder a los elementos de menu mas utilizados en tu trabajo. Puedes agregar los

elementos que desees, haciendo un clic derecho sobre la opcién de menu que desees y seleccionar Anadir

a la barra de acceso rapido.

Por ejemplo, si quisieras afiadir a tu barra de accesos rapidos el archivo de trabajadores, solo tendrias que
colocar encima de esta opcidn el ratédn y hacer un clic con el botdén derecho. Aparecera la opcidn Anadir a
la barra de acceso rapido. Pulsando esta opcion, quedara el fichero de trabajadores en la barra de accesos

rapidos. Asi lo verias en pantalla:

-5 g G s

ARCHIVO PROCESOS EMPRESA ENTORMO
(3 B Centros de trabajo $ h
O P — Y

Trabajadore Afadir a la barra de acceso rapido d
- - U‘UIIgdLIUHES
Trabajadores Datos generales
]

NOMINASOL

Menu de Cintas

a0 @A &+

ARCHIVO PROCESOS Trabajadores (Ctrl+T) !

& Bl Centrosde.  Fichero de trabajadores de la empresa.  |L&
m -+ Departame,

Trabajadores “p Datos Calendario de  Convenio
- — FEneeE - obligaciones » +
Trabajadores Datos generales

NOMINASOL

r
w

Contiene cada una de las opciones del programa, agrupadas en primer lugar en distintas solapas y dentro

de cada solapa en diferentes grupos.
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IR FRS R I Sola pa [¥D1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. - 20153] - NominaS0L 2016 - [Fendo de Nomi
LUGlezol PROCESOS EMPRESA ENTORMO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA

r E Centros de trabajo h iy Parametrizacion -
o = LY =] .

Apertura

-+ Departamentos @, Bonificaciones de formacien
Trabajadores . Dates Calendaric de  Convenio - o -
. - Bancos . obligaciones = -t Cuentas de cotizacién secundarias
Trabajadores Datos generales Parametrizacion
Grupo GFLIpO = ProcesGrUpO ma RED
— =

Fichero de néminas Incapacidades

NOMINASOL Célculo de ndéminas

Ausencias

Inicialmente las solapas que se muestran son los conjuntos iniciales de opciones; no obstante, durante la
ejecucion, pueden aparecer otras solapas pertenecientes a la opcidn activa.

Este menu de cintas sélo aparecerd cuando tengas iniciada la sesidn con un usuario, y se mostrara activa
cuando estés dentro de la gestién de alguna empresa.

Barra de estado

Esta situada en la parte inferior de la ventana del programa y te muestra la informacién de la ruta de bases
de datos, el usuario seleccionado, la fecha y el acceso al envio de correo electrénico a nuestra empresay a
la web del programa.

Ayuda/Deshacer accion

Al trabajar con NominaSOL, dispones de un icono de ayuda (representado por el simbolo «?») al que
puedes acceder desde la mayoria de las opciones que selecciones.

En caso de que necesites dar marcha atras en algun proceso, puedes pulsar el boton «Esc» del teclado del
ordenador.

T.953227933 | F. 953 227 942

www.sdelsol.com 15


http://www.sdelsol.com/

Manual del alumno - NominaSOL 2016

Copias de seguridad

La finalidad de este proceso es realizar una copia en un dispositivo externo, carpeta de tu ordenador o red
local, conteniendo la informacién introducida en cada empresa hasta este momento.

Es posible que por alglin tipo de problema fisico en tu equipo (cortes de luz, bloqueos o, simplemente,
averia de tu disco duro) sea imposible acceder a la informacién que existiese en la empresa. Si esto
ocurriese, la Unica forma de recuperar los datos seria a través de las copias de seguridad existentes.

Las copias de seguridad también se pueden utilizar como la forma de asegurar los datos antes de ejecutar
opciones criticas del programa. En estos procesos, el programa suele aconsejar, a través de un mensaje,
que la realices.

En caso de que hayas localizado un problema grave en la informacion de la empresa, no hagas copias de
seguridad en los mismos disquetes, unidades o carpetas habituales bajo ningin concepto, ya que esto
sustituiria la informacidn en buen estado que existiera previamente.

La copia de seguridad debe tomarse como parte del trabajo diario, y en cualquier sistema informatico es el
Unico medio para defenderse de posibles desastres. La asiduidad con la que se deben hacer las copias de
seguridad no depende de la cantidad de datos que grabes en el programa, ni del nimero de horas
trabajadas en él, sino del riesgo que pueda o quieras asumir como usuario del programa.

Para realizar una copia de seguridad, accede al menu Archivo. Coloca el puntero del ratén sobre
«Seguridad» y se mostraran en la parte derecha varias opciones, tal como se muestra en la figura:

[200 - QUALITY ADVICE, 5.A. - 2016] - NeminaS0L 2016 - [Fonde de Momin

ARCHIVO PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA

Ultimas empresas Opciones de seguridad
Abrir empresa
Q Copia de seguridad
o _ Realice copias de |as bases de datos de NominaSOL
MNueva empresa
MNueva desde Nominaplus® o Restaurar copia de seguridad
[ Restaure copias de seguridad de NominaS0L
Empresas
. Asistente de copias de seguridad
Cerrar la sesion con la empresa _ B .
Configure copias de seguridad desasistidas

Seguridad
Chequeo de base de datos

INanmaciankieiNominasol Repare posibles errores en la estructura de |a base de datos

Actualizaciones automaticas

Acerca de NominaSOL

Opciones de NominaSOL

Salir

A continuacidn, pulsa con el ratén en «Copia de seguridad». Se abre la siguiente ventana, en la que podras
especificar los datos que se deben copiar, el destino de la copia, asi como distintas opciones de copia:
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Copia de seguridad X
. .. 1
Introduzca la configuracién de los datos ﬁ

Especifique los datos a copiar.

@ Datos de la empresa:

Empresa a copiar: 00 - |[EMPRESA DEMO, 5.L.

Ejercicio a copiar: 2016

[Jincluir en el archivo ZIP Ia copia de los datos genéricos del programa

O Datos genéricos del programa

OTodos los archivos existentes dentro de la ubicacidn de datos del programa, (sin incluir las sub-carpetas)

Especifique el destino y opciones de la copia.

Destino: Ruta de copias predefinida
Ruta: C\NominasolDatos\Copia\
Mombre del archivo de salida: |0012016.ZIP Desbloquear

|:| Mo sobreescribir copias de sequridad anteriores
|:| Identificar las copias con la denominacidn del programa.
Comprimir en archivo ZIP

u.,) Aceptar Cancelar

Datos que se deben copiar
Puedes realizar copias de:
e Lainformacidn de una empresa especifica.
e La informaciéon genérica del programa (configuraciones, disefio de plantillas, conceptos
predefinidos, etc.).

e Todos los datos del programa (carpeta «DATOS» al completo).

Informacién de la empresa

El proceso de copias de seguridad te solicitard que selecciones una empresa existente y un ejercicio. Es
decir, la copia se realiza independientemente para cada empresa y ejercicio.

Datos genéricos del programa

El proceso de copias de seguridad te proporciona la posibilidad de realizar la copia de los datos genéricos
del programa. Este proceso pondrd a salvo apartados como modelos de documentos, fichero de usuarios,
fichero de cddigos postales, etc.

Todos los archivos

Activando esta opcidn se realizara la copia de seguridad de todas las empresas del programa, asi como de
los datos genéricos del programa.

Destino de la copia

También debes indicar en qué lugar se va a grabar la copia de seguridad. El programa te facilita cuatro
posibilidades donde se pueden ubicar las copias:
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e Carpeta de copias predeterminada (Ruta de copias predefinida).
e Ubicacién especifica.

e Correo electrénico.

e Servidor FTP configurado.

Carpeta de copias predeterminada

Dentro de la opcién «Ubicacién de archivos» (Ruta de copias predefinida) se encuentra configurada una
carpeta predeterminada de copias de seguridad. Esta carpeta tiene como valor inicial la carpeta «Copia»
dentro de la ubicacion genérica de los datos de NominaSOL.

Ten presente que si haces una copia de seguridad con esta opcidn y eliges una carpeta de tu ordenador, el
proceso te garantizard la seguridad de tus datos frente a algunos problemas, pero si, por ejemplo, se te

averiase el disco duro, posiblemente, también perderias la copia de seguridad.

Ubicacion especifica

Puedes seleccionar en este momento la carpeta o unidad en la que se van a copiar los datos, teniendo en
cuenta que éstos deben entrar en el destino, ya que en caso contrario el programa no te permitira
continuar.

Correo electronico

Servird para remitir la base de datos de la empresa a una direccion de correo electrénico como datos
adjunto. Existe la posibilidad de enviar este fichero comprimido (marcando en la correspondiente casilla de
las opciones de copia).

Puedes renombrar el archivo de copias si el destinatario de correo electrénico tiene bloqueada la entrada
de archivos con extensién MDB.

Servidor FTP

A través de esta opcidn, puedes realizar una copia de seguridad remota de los datos de NominaSOL,
realizando el envio a tu servidor de ficheros. Para llevar a cabo esta accién, es necesario configurar el
acceso de NominaSOL a dicho servidor (a través del botén «Configuracion del servidor FTP» que aparece en
la misma ventana en caso de seleccionar como destino «Servidor FTP configurado»), indicando nombre de
usuario, contrasefia, direccion del servidor y carpeta remota en la que se almacenaran las copias.

Ademas del destino de la copia, puedes especificar distintas opciones de copia, marcando en las casillas
correspondientes a:

e «No sobrescribir copias de seguridad anteriores».

¢ «ldentificar las copias con la denominacién del programa». Si marcas esta opcidn, al hacer la copia
de seguridad, nombra los archivos de copias de seguridad de tal forma que no se puedan confundir
las copias de NominaSOL con las de ContaSOL y FactuSOL.

e «Comprimir en archivos ZIP».
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Uso de la ayuda del programa

NominaSOL incluye un sistema de ayuda estructurado al que puedes acceder desde cualquier opcién del
programa de forma directa utilizando la tecla de funcién F11.

Esta tecla te abrird la ayuda a través del explorador de Internet que tengas instalado en tu equipo,
accediendo directamente al apartado del texto que corresponde a la opcién donde se ha pulsado.

También puedes acceder al sistema de ayuda mediante el menu «Informacién de NominaSOL», ubicado en
la pantalla inicial del programa, antes de seleccionar el usuario.

E3 NominaSol 2016 X  + — (m] X
&< > 0 | file:///C:/NominaSol/Ayuda/NominaSOL%202016/defaulthtm g | = Z 0
€) (3) | (jContenido | |=]indice | () Buscar || oy Favoritos | @7 | & =1 &

X

(@ Licencia de uso del programa
a\i/ Iniciar la sesién con el programa
& Mend Archivo

& Solapa Procesos

& Solapa Empresa

& Solapa Entorno

& Solapa Impresion 4
& Solapa Utilidades —

& Solapa Asistencia técnica ¥

NOMINASOL

CREA CONVENIOS Y NOMINAS

7

FACTUSOL

ESTIMASOL

CONTASOL

CONTABILIDAD PROFESIONAL
PARA TU EMPRESA

El programa de contabilidad mas
completo y accesible del mercado.

GESTORSOL

FACTURACION ORIENTADA A
SERVICIOS

Potente programa de facturacion
para servicios.

POTENTE PROGRAMA DE
FACTURACION

El programa de facturacién mas
completo para tu empresa.

TPVSOL

MODULO TPV PARA
FACTUSOL

Complemento perfecto para
FactuSOL en comercios.

CONTABILIDAD PARA
AUTONOMOS

Estimacion directa normal, directa
simplificada y objetiva.

N IPREVENTA

AUTOVENTAY PREVENTA EN LA

NUBE

Las ventas de tu negocio en tu
smartphone.

Otra posibilidad de acceso se encuentra en el botdn de ayuda de la esquina superior derecha del programa.

En la ayuda de NominaSOL cuentas con una herramienta de «Busqueda por palabras» y un «indice de
materias».

La vista general muestra las tres partes en que se divide el médulo de ayuda:
e Cabecera, donde se encuentran las funcionalidades de la ayuda. Pulsando sobre cada una de las

opciones se presentan distintas funcionalidades (contenido, indice, busquedas).
e Zona de trabajo de las distintas opciones.
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e Zona de textos de la ayuda. Es la parte en que se van presentando las paginas de la ayuda
correspondientes a cada uno de los temas.

El funcionamiento de esta opcidn corresponde a la de cualquier ayuda bajo entorno Windows.

Recuerda que, ademas, desde muchas opciones de NominaSOL, dispones del icono de ayuda representado
por el simbolo «?».
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UNIDADES DE TRABAJO

UT1. El Departamento de recursos Humanos

CREACION DE UNA EMPRESA (PAG. 14 DEL LIBRO DE OARH)

Para crear una empresa en nuestra aplicacién informatica, inicia una sesiéon de trabajo y pulsa el menu
Archivo. Elige la opcidon «Nueva empresa» y se abrira una ventana donde deberas insertar los datos de la
nueva empresa.

También puedes acceder a esta opcion desde la pantalla “¢Qué desea hacer ahora?” (si no has desactivado
esta notificacién).

T

ARCHIVO PROCESOS EMPRESA

Ultimas empresas

Abrir empresa

Nueva empresa

Mueva desde Nominaplus®
Empresas

Cerrar la sesién con la empresa
Seguridad

Informacion de NominaSOL
Actualizaciones automaticas
Acerca de Nomina50L
Opciones de NominaSOL

Salir

;Qué desea hacer ahora? X

o ;Qué desea hacer ahora?
Abrir una empresa existente Configurar las impresoras del programa
=]
|

_ % Abre el fichero de empresas creadas en el programa. Afiada las impresoras que necesite para su uso en la gestion,

Crear una nueva empresa desde Nominaplus© ¢ o Crear nuevos usuarios en el programa
=* §p Crea una empresa en Nomina5SOL utilizando datos existentes en Nominaplus. »0 Accede al fichero de usuarios del programa.

Abrir la empresa de demostracion Introducir sus datos de Usuario Registrado
Abre la empresa con datos de demostracién incluida en el programa. Registre su programa con los datos de su empresa.

Solicitar asistencia técnica
Consulte la forma de acceder al soporte técnico del programa.

Crear una nueva empresa en el programa
Muestra la ventana que le permite crear su empresa dentro del programa,

(s

configuracién [I Mo volver a mostrar esta ventana C
errar
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Creacidn de empresa X
Ficha B
Cotigo e la empresa ® we [ ]

Denominacion social:

Nombre comerdial:

Datos generales  Parametrizacion []  Configuraciones [f]

Localizacién / Contacto

Domicilio: ~ | |
Namero: l:l Escalera: I:l Piso: I:l Pta:

Cddigo Postal: I:l Municipio: ‘ | | |
Provincia: l:l Com. autdnoma: | |
Teléfone: N I 3 I

Persona de contacto: ‘ |

Correo electranico: ‘ |

Acceso y seguridad

Ejercicio: 2016 ~ L)

Clave de acceso:

|:| Mo mostrar esta empresa en el fichero de empresas del programa

Dbservadiones

U':) Aceptar Cancelar

Los datos para crear una nueva empresa en NominaSOL se distribuyen en dos fichas. Algunos datos son
obligatorios para comenzar a trabajar con la empresa. Y otros datos, en cambio, pueden introducirse
posteriormente desde el menu «Archivo/Empresas/Modificacion de empresas», en la opcion «Datos
generales de la empresa».

En primer lugar tienes que introducir los datos identificativos de la empresa:

Cdédigo de la empresa. Es un codigo de tres caracteres alfanuméricos que identifica a la empresa en el

programa. Al admitir letras y nimeros ten en cuenta que, por ejemplo, son diferentes los codigos «1» y
«001».

Este cédigo te servira para todos los ejercicios que abras en la empresa. Es decir, no tienes (ni debes) que
crear una empresa para cada afio.
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Creacion de empresa X
Ficha B M@
Cddigo de la empresa: E- \(J) N.LF.: l:l
Denominati| Informacion de NominaSOL = J
Nombre con| :l

Datos gey El cédige de la empresa identifica 2 cada empresa que cree en el
programa y puede estar compuesto por ndmeros y letras. El
gjercicio a crear en este momento lo puede seleccionar en la

Localizag solapa DATOS GENERALES.

Dom :l
| Tenga en cuenta que no debe crear una empresa por cada

Mim ejercicie, ya que el programa automatiza su creacion dentro del

Codi misme codige de empresa. :l

Provi Cuande lo desee, puede generar o crear el resto de gjercicios :l
i desde |z opcion ABRIR EMPRESA EXISTENTE, o en los procesos

Telef, automaticos de apertura del gjercicio.

Pers :l

Corr ]

Junto a la casilla de Cédigo de empresa, se encuentra el botén “Informacién de NominaSOL”. Pulsando este
botén, accederds a la ayuda del programa en este proceso.

N.I.F. Introduce en este campo el Nimero de ldentificacién Fiscal de la empresa.

Denominacién social: Aparecera en la pantalla para mostrarte la empresa seleccionada. Ademas, también

se imprimird en todos los listados e informes que se emitan.

Nombre comercial: Dato que te servira en algunos procesos del programa.

El resto de datos se solicitan en las diferentes solapas.

Solapa Datos generales

Los datos solicitados en esta solapa son:

Domicilio, C.P., Poblacién, Provincia: Estos datos se utilizardn como cabecera en los documentos y en el

listado de empresas existentes.

Teléfono, Fax, Persona de contacto, Correo electrénico: Son datos informativos que le serviran en algunos

procesos del programa.

Pulsando “Otros datos de contacto”, se muestra una pantalla donde podras introducir los siguientes datos:

e Datos del representante de la empresa
e Direccidn
e Direccidén Web

Pulsando “Datos de la explotacidn agraria”, se muestra la pantalla donde podras introducir los datos de la

explotacién.

Ejercicio: Muestra el ejercicio seleccionado por omisién
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Clave de acceso. La clave de acceso permite cerrar el acceso a los datos de esta empresa. Puede estar

compuesta de nimeros y de letras y en una cantidad mdxima de diez caracteres. Esta clave de acceso sera
solicitada por el programa cada vez que se pretenda trabajar con esta empresa. Si no desea una clave de
acceso, deje en blanco este espacio.

Solapa Parametrizacion

Al pulsar uno de los botones “Editar datos”, se muestra la pantalla de parametrizacion. Esta pantalla se
divide en 3 apartados:

e Seguridad Social: Los datos que se solicitan en esta solapa son:

Parametrizacién X

Seguridad Social  Agencia Tributaria  Laboral

Tipos y bases de cotizacion

Tipos de cotizacidn: ‘ |

=1

=1

Bases de cotizacion: |

CNAE / Mutua

Tarifa de cédigos CNAE: | |[=] |

Mutua de AT,y E.P: [ |=] |

Cuentas de cotizacidn a la Seguridad Social
General: Formacidn: nn/Rnnnnnn Aut

Eecarios: Repr, de comercio:

Consejeros y admin.: Artistas:

Profesionales taurinos: Empleados del Hogar:

Cuenta de cotizacion: nn/nnnnnn Aut

Cuentas de cotizacidn para Cooperativas

Cuenta de cotizacion: nn/nnnnnn Aut:

Bonificaciones

[[Ino aplicar bonificaciones de trabajadores en los seguros sociales

GEROA
[CJEmpresa adherida a la entidad de prevision social voluntaria Geroa Pentsioak 0,000 %
@ [F1] para buscar una tabla de tipos de cotizacidén Aceptar Cancelar

e Tiposy bases de cotizacidon. Selecciona el correspondiente de cada archivo.
e CNAE / Mutua: Selecciona el correspondiente de cada archivo.

e Cuentas de cotizacidn a la Seguridad Social

¢ Cuentas de cotizacidn para el Régimen Especial Agrario

Si no los tienes creado, el programa te facilitarda que lo crees en este momento. No obstante, puedes
dejarlo en blanco y conforme avances en el contenido del curso, iras aprendiendo a crearlos.

Posteriormente, podrds volver a esta pantalla para introducir los datos que te falten.

e  Solapa Agencia Tributaria: Los datos que se solicitan en esta solapa son los siguientes:
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Parametrizacién

AEAT

Seguridad Social Agencia Tributaria

Actividad:

Tipo de calculo IRPF:

Tabla IRPF:

Delegacidn de hacienda:

Caleulo del tipo de retencion

Utilizar el mddulo para el "Calculo de retenciones” de la AEAT ~

@ [F1] para buscar una actividad

Cancelar

e Actividad: Selecciona la correspondiente de tu archivo de actividades.

e Delegacion/Administracion: Selecciona de la lista.

e Tipo de cdlculo IRPF: Puedes elegir entre utilizar el mddulo para el “Célculo de retenciones” de la

AEAT o utilizar tablas de IRPF para Comunidades Forales.

Si no los tienes creado, el programa te facilitara que lo crees en este momento. No obstante, puedes

dejarlo en blanco y conforme avances en el contenido del curso, irds aprendiendo a crearlos.

Posteriormente, podrds volver a esta pantalla para introducir los datos que te falten.

e  Solapa Laboral: los datos solicitados en esta pantalla son los siguientes:
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Parametrizacién X

Seguridad Social Agencia Tributaria Laboral

Convenio colectivo
Convenio: | ﬂ—| |

Calendario labaoral

Calendario: | D| |

Jornada labaral

Inicio de semana: Lunes ~

E [F1] para buscar un convenio colectivo Aceptar Cancelar

e Convenio colectivo
e Calendario laboral

Si no los tienes creado, el programa te facilitara que lo crees en este momento. No obstante, puedes
dejarlo en blanco y conforme avances en el contenido del curso, irds aprendiendo a crearlos.

Posteriormente, en el mdédulo 9 de este curso, veras cdmo se actualizan estos datos.

Solapa Cofiguraciones

En esta solapa podras configurar diversas opciones para poder trabajar en tu empresa:

Clave de autorizacion del Sistema RED: Puedes optar por utilizar un cddigo de autorizacion al Sistema RED
exclusivo para esta empresa o bien usar un codigo comun para todas las empresas. Supongamos que tu
empresa es una asesoria laboral y dispone de un cédigo de autorizacién Unico para gestionar todos los
seguros sociales de sus clientes, en este caso deberas marcar este casillero.

Mostrar vencimientos: Marcando esta opcidén se mostraran los vencimientos de contrato al entrar en esta
empresa. Si deseas que se muestren los vencimientos de contrato de todas las empresas al acceder a la
aplicacion, vaya a la solapa Procesos > grupo Contratos > Botdon desplegable vencimientos.

Impedir modificaciones de ndminas: Configura si una vez calculadas las ndminas, éstas pueden ser
modificadas manualmente. Una vez activada esta opcién, podras volverla a desactivar mediante el botdn
“Configuracién” que se encuentra en la cinta de opciones del fichero de néminas.

Desglosar pagas en la impresidn: Activa esta casilla para que las pagas extras prorrateadas se desglosen al
imprimir las ndminas. De lo contrario, sélo se imprimira una linea con el concepto P.P. GRATIFICACIONES

T.953227933 | F. 953 227 942

www.sdelsol.com 26


http://www.sdelsol.com/

Manual del alumno - NominaSOL 2016

EXTRAORDINARIAS. Una vez activada esta opcion, podras volver a desactivarla mediante el botén
“Configuracién” que se encuentra en la cinta de opciones del fichero de néminas.

ABRIR LA SESION CON UNA EMPRESA CREADA (PAG. 14 DEL LIBRO DE OARH)

Inicia una sesidn de trabajo, pulsa el menu Archivo y elige la opcidn «Abrir empresa existente».

ARCHIVO PROCESOS EMPRESA

Ultimas empresas

Abrir empresa

Mueva empresa

Mueva desde Nominaplus®
Empresas

Cerrar la sesion con la empresa
Seguridad

Informacion de NeminaS0L
Actualizaciones automaticas
Acerca de Nomina50L
Opciones de NominaS0L

Salir

Esta opcidn te muestra las empresas existentes en el programa. Debes seleccionar la empresa y el ejercicio,
y pulsar el boton «Aceptar».

Si seleccionas un ejercicio que no existe, el programa te preguntara si deseas crearlo, y si quieres configurar
este ejercicio como ejercicio por defecto. Si asi lo haces, la préxima vez que selecciones la empresa, el
ejercicio que te aparecera por omision sera este ultimo.
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Si has importado alguna empresa al programa de forma manual y no aparece en
ejecutar la opcion «Chequeo del archivo de empresas», a través de menu Archivo,

Abrir empresa

Archivo de empresas

Seleccione la empresa para comel

EMaE

nzar la gestidn en MominaSOL.

Cadigo Empresa

001 EMPRESA DEMO, 5.L

002 QUALITY ADVICE, 5. A,

003 PRO

004 QUALITY ADVICE 2

200 QUALITY ADVICE, S.A,

300 QUALITY ADVICE, 5.A,

XD1 EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.1,

7 empresas

EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. - Tfno: 953 - 888888 - Fax: 953 - 999999
2016 2015

luisalfonso@micorreo.com

Ejercicios:

D Maostrar las empresas que hayan sido configuradas para no ser visualizadas en el fichero de empresas

Ejercicio: 2016

-

Aceptar Cerrar

este indice, puedes
opcion «Empresas»,

como se indica en la siguiente figura:

ARCHIVO PROCESOS E

Ultimas empresas

Abrir empresa

empresa
Mueva desde Nominaplt
Empresas
Cerrar la on la empresa
seguridad

minaS0L

Actualizaciones automaticas
Acerca de NominaSOL
nina50L

Opciones de

Salir
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MeminaSOL 2016 - [Fondo de MominaSOL]

MPRESA ENTORMO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA f

Archivo de empresas

Mueva empresa

B
2

Cree una nueva Empresa

Medificacién de empresas
Modifique los dates generales de las empresas

Cambio de cadigo

Cambie el codigo de identificacién de las empresas

Borrade de empresas
Borre empresas del programa

./'j. Traspaso de datos de la empresa
iy Traspase informacion de la empresa activa
Listado de empresas
™8 |mprima el listado de empresas del programa
v Duplicar empresa

»"_ Copieinformacion a otra empresa no existente

Chequeo del archive de empresas
Regenere el contenido del archivo de empresas

Apertura del siguiente gjercicio

Realice |a apertura del siguiente ejercicio de la empresa activa

Consultas

Acceda a diferentes consultas realizadas sobre todas las empresas del programa
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Asimismo, NominaSOL te facilita la entrada a las cinco ultimas empresas abiertas por el usuario, sin tener
que utilizar esta opcidn (en el menu Archivo, zona de la derecha).

MNeominaSOL 2016 - [Fende de MominaSOL]

ARCHIVO PROCESOS EMPRESA ENTORMO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA Buscar opcidn (Ctri+0)

Ultimas empresas Ultimas empresas abiertas

Abrir empresa

X¥D1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. . 001- EMPRESA DEMQ, S.L.
Nueva empresa & Ejercicio: 2016 & Ejercicio: 2016
Nueva ominapl. L 200 - QUALITY ADVICE, 5.4, L. 004 - QUALITY ADVICE 2
0] Ejercicio: 2016 ] Ejercicio: 2016
Empresas
Cerrar la sesién con |z empresa L 300 - QUALITY ADVICE, 5.A, L 002 - QUALITY ADVICE, 5. A,
0] Ejercicio: 2016 0] Ejercicio: 2016

Seguridad

Informacion de NominaSOL
Actualizaciones automaticas
Acerca de NominaS0L
Tpamz altmineiil Borrar lista de dltimas empresas abiertas

Salir
Borrar |a lista de dltimas empresas
Borra la lista de dltimas empresas abiertas por el usuario

Cada vez que inicies una sesion en el programa, se abrird de forma automatica la ultima empresa utilizada.
Para abandonar esta empresa y poder seleccionar otra, debes cerrar la sesién (Ctrl+Z, o dentro del menu
Archivo, opcion «Cerrar la sesidn con la empresa»).

Una vez abierta una empresa, el codigo, nombre y ejercicio abierto se mostraran en la Barra de titulo (Barra
superior de la ventana del programa).

_ a6 L & T I [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. -2‘116] - Nomina5S0L 2016 - [Fondo de NominaSOL] - O x
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESIGN UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA Buscar opcidn [Ctrl+0) =1 . '-.l @
ﬁ |-y Calculo -] [aLEmisisn PDF {i* Contrat® + &' Incapacidades &2 It l" 1 £y Calculo &8 Transferencias
— __'_LAcumuIados E!VEHCImIEntDS - @2 Certificados = [ usencias h — _iﬁ,Regulanzar =% Cheques
MNéminas Contratos - Sistema de Sistema
Ayudas = . '_>]F|n|qu|tns etribuciones - Liquidacién Directa » RED -
Ndominas Contratos Asistendia/Actuaciones Sistema Cret@ Sistema RED IRPF Pagos
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UT3. Control de personal

EL CONTROL DE PRESENCIA (PAG. 51 DEL LIBRO DE OARH)

CAUSAS DE AUSENCIA

El archivo de causas de ausencia se encuentra en NominaSOL en el grupo «Asistencia» de la solapa
«Entorno», representado por el icono «Causas de ausencias».

016 W & [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. - 2016] - Momina5S0L 2016 - [Fendo de NominaSOL] - 0 %
|___J— o
PROCESOS EMPRESA ENTORNG IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA Buscar opcidn [Ctri+0) = B . '.' @
g‘ _T'(,:Bases de cotizacion  ___ Codigos CNAE 4l ==Tablas IRPF ~ = £+ Calendarios laborales | !'."G
it T Tipos de cotizacion 7 Codigos ocupacion it % Configuracion L] : S =12 =)
Calendario de  w . . | Conceptos  Contratos Tablas Tablas
cbligaciones » X Grupos de cotizacion utuas de AT y EP am =47 retributivos - - oficiales
Calendario Seguridad Social AEAT Convenios Contratos Asistencia Auxiliares Actualizacidn
Causas de ausencias
Fichero de causas de ausencias.
=
— ==l Pracacns 7 Sictama RED sz Harramisntac

Al pulsar esta opcidn, se abre el archivo de causas de ausencia:

Causas de ausencia >
Archivo de causas de ausencia SR
Administre el archivo de causas de ausencia. m

4
Cédigo | Descripcion |Tipo |Identifi(acién | N de dl’as| ~
1 SABADO General 0
2 DOMINGO General o
3 FIESTA NACIOMNAL General _ V]
4 FIESTA COMUNIDAD AUTONORMA General _ o
5 FIESTA LOCAL General _ o
10 AUSENCIA NO JUSTIFICADA Trabajador _ V]
11 HUELGA Trabajador _ 0
12 VACACIONES Trabajadaor _ 30
13 ASUNTOS PROPIOS Trabajador _ o
14 MATRIMONIC Trabajador _ 15
15 NACIMIENTO HIJO Trabajador _—2v
Ver en vista previa Copiar al portapapeles
Mueva Editar Borrar Aplicar = Opdiones hd
@ 15 causas de ausencia mostradas Cerrar

Desde aqui podrds llevar el mantenimiento de las causas de ausencia. Para crear una nueva causa de
ausencia, pulsa el botén «Nuevo». Los datos que se solicitan son los siguientes:

T.953 227933 | F. 953 227 942

www.sdelsol.com 30


http://www.sdelsol.com/

Manual del alumno - NominaSOL 2016

Mueva causa de ausencia X
Ficha E k| ﬁ
S
Descripcian: | |
M= de dias: ljl Utilizar en: | Calendario laboral ~
Reflejar en: | Mo reflejar en la ndmina ~
Mo reflejar en la némina
< Lineas de ndmina
U’) Lineas de némina (acumulanda)
Pie de ndmina

P e Fie de ndmina [acumulando)

Cdédigo: Introduce el coédigo de la causa de ausencia. Si lo dejas a cero, NominaSOL asignarda una
automaticamente.

Descripcion: Indica aqui una descripcidn para la causa de ausencia que estés creando.
Numero de dias: Indica los dias establecidos para esta ausencia. Este campo es a titulo informativo.

Utilizar en: Selecciona si la ausencia la vas a utilizar en el calendario laboral o en el control de ausencias del
trabajador.

Color: Pulsa el botén que se encuentra a la derecha para seleccionar el color que identifique a esta ausencia
en el calendario laboral.

Inicial: Puedes indicar dos iniciales para reconocer esta ausencia. Estas iniciales saldrdan impresas en el
calendario laboral.

Reflejar en: NominaSOL te permite varias opciones para reflejar esta causa en la ndmina a la hora de
imprimirla.

e «No reflejar en la nédmina»: Esta causa no se imprimira en la némina.

e «Lineas de ndmina»: Se imprimira una linea en el detalle de la némina por cada causa de este tipo.

e «Lineas de nédmina acumulando»: En el supuesto de haber dos causas de este tipo en el mismo
mes, se imprimira una linea de detalle con los importes acumulados.

e «Pie de ndmina»: Se imprimird una linea por cada causa de este tipo en el pie de la némina.

e «Pie de ndmina acumulando»: En el supuesto de haber dos causas de este tipo en el mismo mes, se
imprimird una linea al pie de némina con los importes acumulados.

FICHERO DE AUSENCIAS

El fichero de ausencias se encuentra en el grupo «Asistencia/Actuaciones» de la solapa «Procesos». Debes
pulsar en la opcién «Ausenciasy.
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16 W & s [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. - 2016] - NominaSOL 2016 - [Fondo de NeminaSOL] - 0 x
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA Buscar opcidn [Ctrl+0) DEEYe
ﬁ |1y Céleulo | [apEmisien POF  f° Contrat®~ S incapacidades o= L —| 0 Transferencias
= [, Acumulados = [ Vencimientos - @2 Certificados = " - (2} Regularizar = Cheques
MNéminas Contratos . . . — Sistema de Sistema
Ayudas~ . '_>]F|mqu|tus etribuciones - Liquidacién Directa - RED -
Néminas Contratos Asistendia/Actuaciones Sistema Cret@ Sistema RED IRPF Pagos
Ausencias (Ctrl+A)
Fichero de ausencias de la empresa.
==
Procesos / Sistema RED Herramientas
== H
NOM I NASOL Fichero de néminas Incapacidades Calculadora

Desde aqui podras llevar el mantenimiento de las ausencias de trabajadores. En la barra de la izquierda de
la ventana (en «Vista Actual») podras elegir entre visualizar las ausencias del mes actual o de todos los

meses.
_ w2016 o (G & -5 [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. - 2016] - NominaS0L 2016 - [Ausencias] - 0 x
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA AUSEMCIAS  |Buscar opcidn (Ctrl+0) bl . -'l @
S [ 15eleccionar ﬁ %J, Lol
*
— —E= * Copiar z
Nueva Listado Buscar Elegir
columnas =
Mantenimiento Impresidn Portapapeles Vista
Fonde de NominaS0L X m
a4 Utiles sserycias ”Ql *
Ene |Mes Trabajador| Nombre Dias de ausencia
| ver £
- Feb
4 Software DELSOL
Abr
May
Jun
Jul
Ago
Sep
O
Mov
Dic
17
2T
T
a1
Todo
——]
Como usuario de NOMINASOL,
te pueden interesar:
CONTASOL ¥ ESTIMASOL
NUEVOS REGISTROS -15%
Mo se han encontrado registros de ausencias

UBICACION DE ARCHIVOS: LOCAL

Centro de Soporte online: Inactivo

[SUPERVISOR] 23/05/2016 E-MAIL ™ WEE @

En caso de que no visualizaras los iconos de la figura anterior, correspondientes a «Ausencias y

retribuciones mensuales», pulsa en la pestafia «Fondo de NominaSOL» y, a continuacién, en la pestaia

«Ausencias y retribuciones mensuales».

Nueva ausencia

Al pulsar el icono «Nuevo» aparece una ventana desde la que puedes crear una nueva ausencia o una
nueva retribucidn especial. Pulsa el icono «Ausencias» para acceder a la pantalla de ausencias.
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Q - Mueva ausencia b4
AUSENCIAS @
> : I-lli}uardar).rnua\.ra -~ ]
bd edGuardary seguir  —— + &3
Guardary . Elimi MNueva
cerrar | _x Eliminar
Mantenimiento Lineas Utiles
Mes: Mayo ~
Trabajador: 0| | Buscar ‘

AuUsendcias

Tipo de ausendia

| Desde| Hasta|DiasIHoras| N°horas|Formadecotiza(ién

Primeramente debes indicar el mes de la ausencia y el trabajador. Puedes consultar en el apartado 2 de la
unidad de trabajo 4 cémo crear una ficha de un trabajador de la empresa.

Se visualizardn todas las ausencias que haya tenido este trabajador durante el transcurso del mes

seleccionado.

Podras incorporar nuevas ausencias pulsando el icono «Nueva».

AUSENCIAS

- : I-lli}uardar).rnua\.ra

Q_;J QGuardary seguir

Guardary . _. .
cerrar % Eliminar
Mantenimiento
Mes: Mayo
Trabajador: ljl

Mueva ausencia

i
— ~ &3
Mueva
Lineas Utiles
Nueva

Crear una nueva ausencia.

x

Ausencias

Tipo de ausendia

| Desde| Hasta|DiasIHoras| N°horas|Formadecotiza(ién

Veamos detalladamente los casos posibles:
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Mueva ausencia del trabajador X
Causa de la ausencia:  |5in seleccionar PV
Forma de cotizacidn: Cotizar con la base minima ~
Descontar: Dias completos ~ N® de horas:

Dia inicial: El Dia final: ljl

Codigo| Descripcidn Descontar | ™
1 SALARIO BASE O
2 ANTIGUEDAD 1
3 PLUS ASISTENCIA [
4 PLUS TRANSPORTE (]
5 PAGA EXTRA JULIO [
6 PAGA EXTRA DICIEMERE (]
7 PAGA EXTRA BENEFICIOS O
a2 DACA FIECTA 1OV AL (] &

Marcar todos Desmarcar todos

@ Aceptar Cancelar

Causa de la ausencia: Se escogera la causa que ha motivado la ausencia.

Forma de cotizacidn: Puedes elegir entre no cotizar, cotizar con la base minima o cotizar con la base del

mes anterior.

Descontar: Se descontard por dias completos o por horas.

N. @ de horas: De haber elegido que hay que descontar por horas, indica el nimero de horas.

Dia inicial: Dia del mes que comienza la ausencia.

Dia final: Dia del mes que finaliza la ausencia.

Selecciona los conceptos a descontar de la ndmina mensual: Hay que marcar los conceptos que deseas

descontar en esta ausencia. Con los botones de «Marcar todos» y «Desmarcar todos» se procede a marcar
o desmarcar todos los conceptos en grupo.
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INFORMES DE CONTROL (PAG. 54 DEL LIBRO DE OARH)

NominaSOL te permite obtener un informe detallado de las ausencias de trabajadores en un periodo
determinado. Puedes acceder a esta opcidon desde el icono «Ausencias y retribuciones» del grupo
«Asistencia/Actuaciones» de la solapa «Procesos». Después de pulsar en dicho icono y de elegir la nueva
pestaifia que aparece («Ausencias y retribuciones mensuales»), hay que pulsar el icono «Listado» del grupo
«Impresion»:

_ T 2016 od () & -5 [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. - 2016] - NominaSOL 2016 - [Ausencias] - 0O x
PROCESOS EMPRESA ENTORMNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA AUSENCIAS  |Buscar opeidn [Ctrl+O; =1 B . -'l @
" Seleccionar El
L =
— —E= Copiar l?a z ki
Nueva Listado Buscar Elegir
columnas -
Mantenimiento 0=y Portapapeles Vista

Fonde de MominaSOL X | Listado

o A is 5 ias Buscar (Alt+8; +.
4 Utiles Acceder al listado de ausencias. sscar (Alt+ 5, "Q‘ +

[T Fne |Mes Trabajador | Nombre Dias de ausencial

Al pulsar esta opcidn, se abre la siguiente pantalla:

Listade de ausencias y retribuciones especiales X
Tipo de salida del informe Opciones
@Impresora Propiedades - Incluirausencias
Microsaft Print to POF - Impresora de Windows O incluir retribuciones
i Incluir partes de . T.
O archiva C:\MominaSol\nformes\Listado de ausencias y retribuciones 0 L
expeciales.xls [ imprimir en orden inverso
Ordenacién
Intervalos
Gdigo
n T
ONombre
Mes:
Trabajadores: ‘ | a | 99999| | | Limites
Centro de trabajo:  Todos & Ausencias de trabajadores entre 0y 99999
de Mayo
@ vista previa Imprimir Cancelar

Tipo de salida del informe:

Puedes enviar el informe a la impresora seleccionada o bien generar un archivo en formato OpenOffice o
Excel.

Solapa «lIntervalos:

e Mes: Puedes generar el informe de un mes concreto o de todos los meses del afio.
e Trabajadores: Selecciona el trabajador o intervalo de trabajadores que quieres incluir en el informe.
e Centro de trabajo: Puedes seleccionar incluir en el informe todos los centros de trabajo o solo uno.
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Opciones:
Puedes seleccionar las siguientes opciones:
¢ Incluir ausencias
e Incluir retribuciones
¢ Incluir partesdel. T.
e Imprimir en orden inverso
Ordenacién:
Puedes elegir si quieres ordenar el informe por cédigo de trabajador o por nombre.

Limites:

Selecciona la opcidn «Imprimir» si quieres que se imprima el texto del recuadro en el informe. También
puedes modificar el texto.
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UT4. Seleccion de personal

FICHERO DE TRABAJADORES (PAG. 69 DEL LIBRO DE OARH)

El fichero de trabajadores se encuentra en NominaSOL en la solapa «Empresa» dentro del grupo
«Trabajadores», representado por el icono «Trabajadores».

_ 72016 o () & - F [xD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2016] - Nomina5S0L 2016 - [Fendo de MominaS0OL] - 0 x
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECMICA Buscar opcién (Ctrl+0) =il f| . -.l @

r B Centros de trabajo [ % \A [ & Parametrizacién -
o = hX a

. Departamentos & Benificaciones de formacion

Datos Calendario de  Conwvenio =, - tas d tizaci q4
. obligaciones = - {Cuentas de cotizacién secundarias

Datos generales Parametrizacion

rabajadores

Z= Bancos

Trabajadores (Ctrl+T)

Fichero de trabajadores de la empresa,

I T 2 =

Al pulsar este icono, se accede a la pantalla de mantenimiento del fichero de los trabajadores que tengas
creados en la empresa activa. Si no visualizas estas opciones, pulsa sobre la pestafia «Trabajadores» que
aparece a la derecha de las solapas habituales.

_ v 2016 o () & -5 [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2016] - Nomina5S0L 2016 - [Trabajadores] - 0 x
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ~ ASISTENCIATECNIC ~ TRABAJADORES |Buscar opeidn (Ctrl=0) bl . -'l @
* Duplicar ] ‘g Contratos en PDF @2 Certific@2 - ﬁﬂu i+ Qutlook 4 & =§ [“1Seleccionar ‘ﬁ El 3
—— _Modificar - B R Contrat® - % Afiliacion = [ [0 AgendaSOL i + “ Copiar Z) b
Nueve — . Listado = - , Buscar  Antigiiedad Buscar Configuracién
. =1y ccc
. _x Eliminar . =] Certificados en PDF (8] Traspasar 8] iy trabajador [
Mantenimiento Impresidn Acciones Consultas Portapapeles Vista Configuracion
Fonde de NominaS0L X Iﬁﬂm
a4 Utiles firahgadnres |3'-"5-'5’ (Alt+8) ”Ql *
Cddigo| Nombre Prefijo | Teléfono | Mavil |E-mai| M.I.F. |% [
E = Ver g
i 1 ANTOMIO MARTINEZ JUAREZ 953 242424 BGEGEGE3E antonio@micorreo.com 10000001-5 0,00
4 Vista actual i 3 MARIA FAJARDO JURADO 777 777744 111222333 amalis@micorreo.com 10000003-V 0,00
(O Todos ' 4 AMGEL ILLANA DELGADO 288 44444 11111111 angelillana@micorreo.com 10000004-H 0,00
(®) Sélo en alta L.
R . 5 VIRGINIA RAMIREZ ASENSIO 999 444122 666666333 virginia@micorreo.com 10000005-L 0,00
O Solo en baja
i & ROCIO MARTOS SALAS 938 8390933 389938999 alvaromartos@micorreo.com 10000006-C 0,00
4 Centro
Todos -

4 Forma de cotizacidn
Todas -

4 Buscar

wes [
Nomore: |

Buscar

4 Software DELSOL

M= % § = C +w = 0T 0 3 3 —F— — T O =N onTo

T ey

CONTASOL Y ESTIMASOL

NUEVOS REGISTROS -15% = 2

5 trabajadores mostrados

UBICACION DE ARCHIVOS: LOCAL [ el [SUPERVISOR] 23/05/2016 E-MAIL MRwee []

En la barra de la izquierda, puedes configurar qué trabajadores quieres que se muestren en esta pantalla.
Las opciones son:

¢ Todos: Mostrara todos los trabajadores del centro seleccionado y de la forma de cotizacién elegida.
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¢ Solo en alta: Se muestran todos los trabajadores que actualmente estan en alta en la empresa
activa, del centro seleccionado y de la forma de cotizacién elegida.

¢ Solo en baja: Se muestran todos los trabajadores que actualmente estan en baja en la empresa
activa, del centro seleccionado y de la forma de cotizacién elegida.

Otras opciones de visualizacidn son:

e Centro: Puedes optar por mostrar todos los centros de trabajo o seleccionar uno.
e Forma de cotizacion: Puedes seleccionar entre mostrar todas las formas de cotizacién o solo la de
tipo «General», «Formacion», «Consejeros y Administradores» o «Auténomos».

En la cinta de la parte superior (menu de cintas de la solapa «Trabajadores», abierta al pulsar el icono
«Trabajadores»), se alojan las opciones de mantenimiento de este fichero, ademas de otras utilidades. Si
no las visualizas correctamente, pulsa sobre la pestaiia «Fondo de NominaSOL» y, a continuacidn, sobre la
pestaiia «Trabajadores» que estd a su derecha. Las opciones disponibles son:

Grupo mantenimiento

Nuevo: Con esta opcion puedes crear las fichas de los trabajadores en NominaSOL. Lo veremos con

detenimiento en el siguiente apartado.

Duplicar: Pulsa en esta opcidén para duplicar la ficha del trabajador seleccionado. Se abrird una pantalla con
los datos del trabajador que quieres duplicar para que realices los cambios que desees. Una vez realizados
esos cambios, pulsa la opcidn «Guardar y cerrar». La pantalla que se abre es la siguiente:

u - Duplicar trabajador x
TRABAJADOR LR.P.F. COMNTRATOS COMCEPTOS RETRIBUTIVOS @
W Guardary nuevo 1 ﬂ ﬂ P ‘.'lj I €+
u_‘ uGuardaryseguir & i '2- S i = 0 "'l\:"" D
Guardar y S Eliminar General Personal Situacidn Forma de Crear
cerrar cobro LT.
Mantenimiento Mostrar Acciones
Cadigo: ljl M.LF.: Localizar M= de la Sequridad Social:
Mambre: |ANTONIO MARTINEZ JUAREZ | Detallar (
Estado: Alta *~ | Fecha de alta: |D1_a'01_a'2008 - | Baja: | - | AntigGedad: A —"
Damicilio: CL- » ‘MAESTRA
MNimero: Eloque: I:I Escalera: I:l Piso: I:l Pta: I:l
Cddigo Postal:
Municipia: [23050 |[ Buscar |[14EN
Provincia: = | com.auténoma: [ANDALUCIA |
Nacionalidad: ESPANIA v
Teléfono: [253 |[242424 | Mo | |
Otros teléfonos: | |
Correo electrénico: |antonio@micorreo.com |

CONTRATO 100. SIN BOMNIFICACION EDAD: 55 RETEMCION: 0,00 %

T.953 227933 | F. 953 227 942
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Modificar: Accede a la ficha del trabajador para modificar los datos que consideres oportunos.

Visualizar (sin modificar): Para ver la ficha de un trabajador, pulsa el icono desplegable «Modificar» y
selecciona la opcidn «Ver la ficha del trabajador». Se mostrara la ficha del trabajador seleccionado (con
esta opcion no se podran realizar modificaciones).

w2016 o G & A [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. - 2016] - MominaS0L 2016 - [Trabajadores] - 0 %

PROCESOS  EMPRESA  ENTORNO  IMPRESION  UTILIDADES  ASISTENCIATECNIC —TRABAJADORES |Buscar opdién (Ctri=0) JEENe
% . ! = . = - . A
Duplicar - an Contratos en PDF - @2 Certific@2 - mﬂo i~ Outlook 4 & =§ {"1Seleccionar ‘:ﬁ 2l (5
—— | _Modificar - —® 5 Contrat@~ = Afiliacien + & ) AgendasoL i : " Copiar zl .
MNueve - . - i e Buscar Antigiedad Buscar Configuracion
- I = Verlaficha del trabajador Alt+V Iius en POF ﬂﬂraspasar EE trabajador [
M e Wy Acciones Consultas Portapapeles Vista Configuracidn
Fondo de Nomina50L X Iﬁﬁm
4 Utiles Trabajadores ‘B:.‘s:sr (Alt+B) "Q‘ +
M 'ﬁ Cédigo|Nombre |Prefuo |Te|éfono |Mé\r|l |E-ma\| M.LLF. |%I....
It 1 ANTOMIO MARTINEZ JUAREZ 953 242424 666666688 antonio@micorreo.com 10000001-5 0,00
& U eaiE i 3 MARIA FAJARDO JURADO TIT 777744 111222333 amalia@micorreo.com 10000003V 0,00
(O Todos i 4 ANGEL ILLANA DELGADO 288 44444 11111111 angelillana@micorreo.com 10000004-H 0,00
(®) Sdlo en alta L.
, . 5 VIRGIMIA RAMIREZ ASEMNSIO 999 444122 666666333 virginia@micorreo.com 10000005-L 0,00
O Solo en baja
ki & ROCIO MARTOS SALAS 938 889938 389938999 alvaromartos@micorreo.com 10000006-C 0,00
4 Centro
Todos M

4 Forma de cotizacién
Todas h

4 Buscar

wes [ ]
Nomore: [ ]

Buscar

4 Software DELSOL

Nie xS «Crtw-"0T 633 3 —®%——TB 0 00T

R

CONTASOL ¥ ESTIMASOL

NUEVOS REGISTROS -15% < 2

5 trabajadores mostrados

UBICACION DE ARCHIVOS: LOCAL Centro de Soporte online: Inactivo [ELUZE RIS G ERE TR [ = P nWEE‘» E NUM

Eliminar: El trabajador que esté seleccionado en este momento sera eliminado. En el supuesto de que
tengas algun dato concerniente a este trabajador, NominaSOL mostrara el siguiente mensaje:

Atencion x
Existe informacidn de ausencias, partes de incapadidad
temporal, ndminas o conceptos retributivos especiales de mes
de este trabajador.
Estos datos no seran eliminados al borrar su ficha.
| ;Desea eliminar el trabajador?

[ confirmar la anulacién del trabajador

Grupo «Impresion»

Listado: Mostrard la pantalla de impresidn de listado de trabajadores:
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Listado de trabajadores X
Tipo de salida del informe Opciones
@Impresora Propiedades - D\mprim\rfotografl’as de trabajadores
Microsoft Print to PDF - Impresora de Windows Ancho / Alto:
O Archivo C:\MominaSol\nformes'Listado de trabajadores.xls [ imprimir en orden inverso
Ordenacién
Intervalos @ cédigo
ONombre
Cadigos: il | | a | 99999| | | () Fecha de nacimiento
Nembres: | | = [z | Clasificacién
C.Postales: | | a |ZZZ | (®) Sin clasificar
Municipios: | | | | a |ZZZ | | | (O Por codigo postal
Provincias: | | | | a |ZZZ | | | O Por municipio
Fechas de nacimiento: | | a |31_a'1 2/2016 | Estado: | Todos s Olfedeecrca
(C) Por centro de trabajo
Centro de trabajo: Todos ~
Departamentos: [ o] [l [ | & [ 999es|lu [ | Limites

Ctas. de cotizacidn: Todas las cuentas de cotizacion

[F1] para buscar trabajador

U’) Vista previa

Trabajadores entre 0y 99999 y nombre
entre y ZZZ

Imprimir Cancelar

formato OpenOffice o Excel.

de impresion del listado de trabajadores.

Grupo «Acciones»

T.953227933 | F. 953 227 942
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Tipo de salida: Puedes enviar el informe a la impresora seleccionada o bien generar un archivo en

Solapa intervalos: Puedes generar el informe eligiendo rangos de diferentes opciones.
Otras opciones: Puedes elegir entre distintas opciones de ordenacién, clasificacién y otras opciones

Contratos en PDF: Mostrara la pantalla de emisidn de contratos en formato PDF.

Contrat@: Pulsando este icono desplegable, tienes acceso directo a la generacién de ficheros de Contrat@,
Recepcion de respuestas y Configuracion.

Certificados en PDF y Certific@2: Emisidn de certificados en PDF y emision de certificados para enviarlos a
través de la plataforma Certific@2, y tratamiento de las respuestas recibidas.

Afiliacion: Este icono te llevard a la pantalla de «Sistema RED — Afiliacion».
Traspasar: Este proceso copia los datos de los trabajadores seleccionados, sus conceptos retributivos,

contratos, ausencias, partes de incapacidad temporal, acumulados y actuaciones en las empresas
seleccionadas.
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Traspasar informacién de trabajadores X
Seleccione las empresas ﬁ-
Este proceso copia los datos de los trabajadores seleccionados, sus conceptos retributivaos, A

contratos, ausencias, partes de incapacidad temporal y actuaciones en las empresas seleccionadas.

Sidesea que los datos de los trabajadores, con el mismo codigo, existentes en las empresas de
destino sean sustituidos, marque la opcidn "Modificar trabajadores con mismo cddigo v

Especifique Ias empresas a las que desea copiar Ia informacidn de los trabajadores.

Codigo Ejercicio Empresa Seleccionar
oM 2016 EMPRESA DEMQ, 5.L. O
ooz 2016 QUALITY ADVICE, 5. A, D
003 2016 PRO O
004 2016 QUALITY ADVICE 2 [l
200 2016 QUALITY ADVICE, 5.A, ]
300 2016 QUALITY ADVICE, S.A, [l
xom 2015 EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.1, ]

|:| Modificar trabajadores con mismo cédigo identificative

U_,) Marcar todas Desmarcar todas Aceptar Cancelar

Si deseas que los datos de los trabajadores, con el mismo cddigo, existentes en las empresas de destino
sean sustituidos, marca la opcidon «Modificar trabajadores con mismo cddigo identificativo». De lo
contrario, se creardan los trabajadores con un nuevo cédigo.

La duracion del proceso variard en funcion de los trabajadores y empresas de destino seleccionados. Se
recomienda realizar copia de seguridad de las empresas seleccionadas.

SMS/MMS: Accede a la pantalla de envios de SMS/MMS.

Agenda: Los datos personales de los trabajadores seran incorporados en la agenda de direcciones de
NominaSOL. Para proceder con el traspaso, solo debes indicar el rango de trabajadores a exportar.

Exportacion a la agenda de direcciones X
. . 1%
Seleccione los trabajadores -ﬁ-

Especifique el rango de cddigos.

Cédigo inicial: ljl | |
Cédiga final: = |

[F1] para buscar trabajador Aceptar Cancelar

Outlook: Los datos personales de los trabajadores seran incorporados en la agenda de direcciones de
Microsoft Office Outlook.

T.953227933 | F. 953 227 942

www.sdelsol.com 41


http://www.sdelsol.com/

Manual del alumno - NominaSOL 2016

Exportacion a contactos de Outlock x
ke
Introduzca los datos del traspaso ﬁ-

Especifique los limites y las opciones del traspaso.

Cadigo inicial: | E| | |

cédigofinal: | 99999] [..]| |

[raspasar sola trabajadores con e-mail

[F1]para buscar trabajador Aceptar Cancelar

AgendaSOL: Desde esta opcion puedes proceder con el traspaso de tu fichero de trabajadores a nuestro
programa gratuito AgendaSOL. De esta forma, podras tener a tu disposicién de forma gratuita una sencillay
agil herramienta de gestion de contactos en tu equipo o red local. Puedes descargar AgendaSOL desde la

web del programa: www.agendasol.com

21 Exportacion de trabajadores a AgendaSOL >
- N 2%
Seleccione la ubicacién de AgendaSOL ﬁ

Especifique el rango de cddigos y la ubicacidn de AgendaSOL

Ubicacién de datos de AgendaSoL: |

cadigoinidal | 0] L[ |
Cédigo final: | |

[F1] para buscar ubicacidn Aceptar Cancelar

Grupo «Vista»

Buscar: Al pulsar esta opcidn, se abre la pantalla que te permite buscar un texto en la columna del fichero
de trabajadores que selecciones.

Buscar >

Buscar
Buscar: | | V‘ o
Buscar en: Columna seleccionada v S
Caincidir: Columna seleccionada

Codigo
[ Coincidir may| Mombre

Prefijo

Teléfono

Mavil

E-mail

MLLF,

% LR.P.F.

Iconos «AZ» / «ZA»: Ordena de «menor a mayor» / «mayor a menor» la columna que tengas seleccionada

(representada en negrita).

Elegir columnas: Pulsa el icono desplegable «Elegir columnas» para configurar la pantalla del fichero de
trabajadores a tu gusto. Puedes elegir los campos que quieras visualizar, distribuir el contenido

uniformemente, etc.

T.953 227933 | F. 953 227 942
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Elegir columnas X
Columnas:
Mostrar Nombre de la columna ~
Cédigo
Nombre
Prefijo
Teléfono
Mévil
E-mail
MNLLF.
% LR.PF.
D N*® seguridad social
D Nombre v
Cancelar

Grupo «Configuracion»

Configuracidn: Al pulsar este icono, podrds acceder a la pantalla de configuracion del fichero de
trabajadores. Los datos que se muestran son los siguientes:

e Numero automatico: Muestra el Ultimo nimero asignado a un trabajador.
¢ Directorio donde se encuentra instalada la maquina virtual de Java.

Configuracion del fichero de trabajadores x

Configuradon

Nimero automatico: ljl

Directorio donde se encuentra instalada la maquina virtual de Java:

C\Program Files (x86)\Java‘jre1.8.0_66"

Aceptar Cancelar
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FICHA DEL TRABAJADOR (PAG. 69 DEL LIBRO DE OARH)

Puedes acceder a la ficha de un trabajador seleccionandolo del fichero de trabajadores y haciendo doble
clic en él, en caso de que su ficha se haya creado con anterioridad. Si no es asi, puedes crear una nueva
ficha de trabajador. Para ello, accede al fichero de trabajadores pulsando el icono «Trabajadores» del
grupo «Trabajadores» de la solapa «Empresa». Una vez que ha aparecido la solapa «Trabajadores»,
selecciénala como solapa activa y pulsa el icono Nuevo del grupo «Mantenimiento»:

_ T 2006 o () & -5 [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2016] - Nomina5S0L 2016 - [Trabajadores] - 0 x
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ~ ASISTENCIATECNIC ~ TRABAJADORES |Buscar opcidn (Cirl=O) bl . -'l @
Duplicar S ‘np Contratos en PDF @2 Certific@2 - |ﬁ|'a. liv Qutleok & & =§ [ 15eleccionar [?a zl 5
| s Modificar & Contrat@ - I Afiliacién - [ [ AgendaSOL i : Copiar zl . 2
Muevo - Listado = - 31 e Buscar  Antigiiedad Buscar Configuracién
« | Eliminar . — Certificades en PDF |4[; Traspasar -] &, trabajador [
Titenimiento Impresidn Acciones Consultas Portapapeles Vista Configuracion
Nuevo (Alt+Insert)
Crear un nuevo trabajador. Trabajadores [Buscar jAtt+5) Q] 4
) Cddigo | Mombre Prefijo | Teléfono | Mavil E-mail M.I.F. % ...
= e B
i 1 ANTOMIO MARTINEZ JUAREZ 953 242424 BGEGEGE3E antonio@micorreo.com 10000001-5 0,00
4 Vista actual i 3 MARIA FAJARDO JURADO 777 777744 111222333 amalis@micorreo.com 10000003-V 0,00
OTﬂdOS i 4 AMGEL ILLANA DELGADO 238 44444 11111111 angelillana@micorrec.com 10000004-H 0,00
(®) Sélo en alta L.
R . 5 VIRGINIA RAMIREZ ASENSIO 999 444122 666666333 virginia@micorreo.com 10000005-L 0,00
O Solo en baja
i & ROCIO MARTOS SALAS 938 8390933 389938999 alvaromartos@micorreo.com 10000006-C 0,00
4 Centro
Todos -

4 Forma de cotizacidn
Todas -

4 Buscar

wes [
Nomore: |

Buscar

4 Software DELSOL

M= % § = C +w = 0T 0 3 3 —F— — T O =N onTo

T ey

CONTASOL Y ESTIMASOL

NUEVOS REGISTROS -15% = 2

5 trabajadores mostrados

UBICACION DE ARCHIVOS: LOCAL [ LRIl [(SUPERVISOR] 23/05/2016 E-MAIL ¥HWEB @

Tras pulsar el icono «Nuevo», aparece la ventana «Nuevo trabajador» en la que habra que introducir los
datos del trabajador. Los datos de un trabajador se dividen, en NominaSOL, en 4 solapas:

¢ Solapa «Trabajador»

e Solapa «IRPF»

e Solapa «Contratos»

e Solapa «Conceptos retributivos» (o «Actuaciones», en caso de que el trabajador pertenezca al
Régimen especial de artistas y profesionales taurinos)

A continuacién, vamos a estudiar con detalle cada una de ellas.

SOLAPA «TRABAJADOR»

Icono «General»
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Los datos que se solicitan en la ventana correspondiente a este icono son los siguientes:
Cddigo: Si dejas este campo a cero, el programa le asignara un codigo automatico.
DNI: Indica el NIF del trabajador.

N2 Seguridad Social: Aqui debes introducir el nimero de afiliacidn a la Seguridad Social del trabajador.

[ Nuevo trabajador x
TRABAJADOR LR.P.F. CONTRATOS COMNCEPTOS RETRIBUTIVOS @
e Guardary nuevo 18 &j &j @ @ i €O+ | r 3
ke Guardar y seguir 1 — = ' = @ =0 M + &3
Guardary Elimi General Personal Situacién Forma de Crear "
cerrar  —x Himinar cobro 1T, il @
Mantenimiento Mostrar Acciones Utiles
Cadigo: @ ljl N.LF.: | Annnnnnn Auto Localizar M= de la Seguridad Social: nr/hnnnnnnn Auto
MNombre: ‘ ‘ Dretallar "
. - An
Estado: Alta “~ | Fecha de alta: - | Baja: = Antighedad: l:l -
Datos de contacto
Domicilio: ~ |
Mimero: l:l Blogue: I:l Escalera: I:l Piso: l:l Pta: I:l
Cédigo Postal: l:l
Municipio: ‘ | Buscar |
Provincia: ‘ | Com, autdnoma: | ‘
Nacionalidad: ESPANA v
Teléfono: l:“ | Mavil: |
Otros teléfonos: ‘ |
Correo electronico: ‘ |

CONTRATC: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS RETENCION: 0,0

Nombre: Introduce el nombre completo del trabajador. También es necesario que cumplimentes el nombre
para documentos oficiales utilizando el botdn «Detallar» que se encuentra a la derecha del campo.

Desglosar nombre del trabajador X

Mombre completo: |

Composicién del nombre:  |Mombre y apellidos ~
Detalle el nombre del trabajador (para impresos oficiales, sistema RED...)
Mombre: || |

Primer apellido: | |

Segundo apellido: | |

Mombre para TC2: l:l

@ Aceptar Cancelar

Estado: Este campo indicara si el trabajador se encuentra en situacion de alta o baja.
Fecha de alta: Introduce la fecha de alta del trabajador en la empresa.

Fecha de baja: En el supuesto de que el trabajador haya causado baja en la empresa, debes indicar la fecha
para que el calculo de la ndmina correspondiente al mes de la baja salga correctamente.
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Antigliedad: Introduce la antigliedad del trabajador en la empresa.

Fotografia: Puedes incluir una fotografia en la ficha del trabajador pulsando el botdn habilitado para ello.

Datos de contacto: Introduce los datos especificados: domicilio, nacionalidad, teléfonos, correo electrénico,

etc.

Icono «Personal»

el -

|-_| Guardary nueve 103

u— uGuardary seguir
Guardary

cerrar .. Eliminar

Mantenimiento

TRABAJADOR LR.P.F. CONTRATOS

Q Qi E i-ﬂ

Muevo trabajador

COMCEPTOS RETRIBUTIVOS

General|Personall Situacidn Forma de

strar

cobro

Fecha de nacimiento:
Mombre del padre:
Nombre de la madre:
Sexo:

Vinculo familiar con el empresario:

l:l % Minusvalia:

€+

Crear
IT.

Acciones

x

Hombre Estado civil:

Sin vinculo familiar

Soltero/a -

Carpeta de documentacidn del trabajador:

Buscar

Cdodigo para contabilidad:

L d

Imprimir néminas con el modela:

Modelo preestablecido

En esta pantalla hay que introducir los datos personales del trabajador que se conozcan: fecha de

nacimiento, porcentaje de minusvalia, nombre del padre, nombre de la madre, sexo, estado civil y vinculo

familiar con el empresario.

También puedes seleccionar en este icono el modelo de ndmina que deseas imprimir para este trabajador.
Por ejemplo, puedes aplicar a trabajadores que estén a jornada parcial un modelo de nédmina en la que, en
lugar de dias trabajados, se indique las horas trabajadas (previamente debes haber creado el modelo a

través del «menu Archivo > Opciones de NominaSOL > Disefio de documentos»).
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Icono «Situacion»

[ Nuevo trabajador x
TRABAJADOR LR.P.F. CONTRATOS COMNCEPTOS RETRIBUTIVOS @
P | W Guardary nuevo 14 &j &j &'ﬁ &h i €+ -(.( | @
™ ke Guardar y seguir T — | = ' o o EM 4 &2

Guardary Elimi General Personalf Situacién Forma de Crear Cambio de Simulacién .. @'._

cerrar - BTInAr cobro IT.  jormada denémina 5

Mantenimiento T Acciones Utiles
Descripcidn del trabajo: | |
Centro de trabajo: | D| Buscar | Departamenta: ljl Buscar |
Forma de cotizacion: General ~
Convenio: [ 1]| Buscar | [OFICINA Y DESPACHOS | categoria: |Sin seleccionar -
Grupo de cotizacidn: | Dl Buscar | |
Codigo de ocupacdion: | | Buscar | |
Impaorte a embargar: Fichero de embargos Configuracion del calculo Conceptos a incluir en el calculo
Importe ya embargada: MNimero de pagas extras prorrateadas: ljl
[C] Mostrar un aviso al finalizar el embargo Inembargabilidad de ingresos minimos familiares, Aumentar el SMI en: ljl %
[ avisar de embargo en espera al finalizar el embargo actual induir importe de IT en base embargable

trabajo / Cotizacion a la Seguridad Socia
Forma de cobro: Mensual ~ Tipojornada: | Normal ~ 0,00 DReduc. guarda legal | Sin seleccionar | H. jorn. normal:

Cotizar periodos de descanso

H® dias: | Dl | | Gr‘}ol Ox | *lml Ov | Gfml (o | Gfml Ir al calendario de trabajo
N® horas: | D,DDl Im | G,Ml [p] | 0,00| [Js | u,ool Incluir: | Festivos ~

CONTRATC: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS RETENCION: 0,00%

Esta pantalla recoge los datos de situacién del trabajador dentro de la empresa, tales como:

Descripcion del trabajo: Indica aqui el puesto de trabajo que desempefia dentro de la empresa.

Centro de trabajo: Se indicard en este campo el centro de trabajo en el cual estd adscrito el trabajador.

Departamento: Puedes asignar un departamento al trabajador para posteriormente imprimir los informes
clasificados por departamentos. Para crear un nuevo departamento, pulsa el botén «Buscar» para que se
abra el archivo de departamentos y, a continuacion, pulsa en «Nuevo».

Forma de cotizaciéon: Selecciona si se trata de un trabajador del Régimen general, formacién, auténomo,
administrador/consejero delegado, artista (teatro, musica...), artista (produccién, doblaje...), profesional
taurino.

Convenio: Por defecto, aparece recogido el convenio que tengas aplicado en la empresa (y que introdujiste
cuando creaste la empresa). Para el caso de aplicar un convenio distinto, introduce el cddigo que
corresponda.

Categoria: Selecciona la categoria profesional aplicable al trabajador.

Grupo de cotizacién: Selecciona el grupo de cotizacion correspondiente al trabajador.

Cdédigo de ocupacion: La cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedad profesional se realizarad en
funcion de la actividad econdémica de la empresa (CNAE). No obstante, para determinadas actividades

T.953227933 | F. 953 227 942

www.sdelsol.com 47


http://www.sdelsol.com/

Manual del alumno - NominaSOL 2016

comunes a todos los sectores y homogéneas, se establece un tipo de cotizacién diferenciado. Asi, los
trabajadores que realicen estas ocupaciones o trabajos comunes tendrdn un tipo de cotizacién especifico
para la ocupacion. Lo mismo sucede con trabajadores que se encuentren en determinadas situaciones
(bajas por incapacidad temporal u otras situaciones de suspensién de la relacidn laboral con obligacion de
cotizar).

En caso de no ser de aplicacion el cédigo CNAE de la empresa, elige el que desees aplicar a este trabajador.
Embargos: Cuando el trabajador tenga el sueldo embargado, deberias indicar aqui el importe del embargo.
Automaticamente se le practicard la retencién correspondiente en el calculo de nédmina, reflejdndose de
forma automatica la cantidad retenida acumulada en el campo «Importe embargado».

Jornada de trabajo / Cotizacidn a la Seguridad Social: Tener correctamente reflejados estos datos es de vital
importancia para el correcto calculo de la nédmina.

Forma de cobro: Selecciona la forma de cobro del trabajador:

¢ Mensual: Se considerard ajustado el concepto a 30 dias.

o Diaria: Al elegir esta opcidn, tendras que indicar el nUmero de dias trabajados al mes o marcar los
dias de la semana que trabaja, para poder realizar correctamente el cdlculo de la némina. Por otra
parte, se habilitard el campo «Tipo de jornada» para que puedas seleccionar una reduccion de
jornada y el porcentaje de reduccidon. Marca el campo «Reduccién», si deseas que esta situacidon
especial se refleje en el TC-2.

e Por horas: Si el trabajador tiene forma de cobro por horas, debes indicar el nimero de horas que
trabajard al mes o marcar los dias de la semana con las horas correspondientes a cada dia.

Tipo de jornada: Selecciona el tipo de jornada que vaya a realizar el trabajador:

¢ Normal: Se entiende que el trabajador esta dado de alta a jornada completa.

e Parcial - porcentaje: Cuando el trabajador estd dado de alta a jornada parcial, pero trabaja todos
los dias. En este caso, se debe indicar el porcentaje de la jornada realizada.

e Parcial — marcar dias/horas: Cuando el trabajador estd dado de alta a jornada parcial, pero no
trabaja todos los dias de la semana. Deberds marcar los dias que trabaja e indicar las horas
correspondientes a cada dia marcado. En el caso de que la jornada diaria coincida con la jornada
habitual, no hace falta indicar las horas en los dias marcados.

Reduccidn de jornada por guarda legal: Marca esta casilla si la reduccién de jornada se debe a razones de
guarda legal.

Horas jornada normal: Indica las horas de una jornada de trabajo normal.

Cotizar periodos de descanso: En caso de que el trabajador tenga un contrato a tiempo parcial, podras
indicar aqui al programa si en los boletines de cotizacidn se debe o no cotizar la parte proporcional de los
periodos de descanso (fines de semana y festivos) que correspondan al porcentaje de jornada

efectivamente realizada por el trabajador.

Festivos: Deberas indicar si deseas que se paguen los dias festivos, excluirlos del pago o pagar solo festivos.

T.953227933 | F. 953 227 942

www.sdelsol.com 48


http://www.sdelsol.com/

Manual del alumno - NominaSOL 2016

Icono «Forma de cobro»

Los datos que se solicitan en este icono de la ficha del trabajador son los siguientes:
Forma de pago: Indica si este trabajador cobrard por efectivo, cheque, transferencia.
Banco: Introduce el banco por el cual vayas a realizar el pago a este trabajador.

Cédigo Cuenta Cliente trabajador: Cumplimenta los digitos de la cuenta bancaria en la que hay que abonar
la nédmina.

Nombre entidad bancaria: Introduce la entidad bancaria a la cual se realizara el pago de este trabajador.

Utilizar una segunda forma de pago: Selecciona esta opcién marcando la casilla, en el supuesto de tener
que realizar el pago de dos formas diferentes.

Elige entre un porcentaje sobre el total de la ndmina o bien un importe fijo. A continuacidn, introduce el
banco desde donde se realizara el pago, asi como la cuenta corriente y entidad bancaria donde se abonara.

u - Muevo trabajador x
TRABAJADOR LR.P.F. COMNTRATOS COMCEPTOS RETRIBUTIVOS @
| Guardary nueve 18 ﬂ ﬂ P ;'j i €+ ;
| [— @ @ |; @ o a Eude \
u_‘ QGuardary seguir 1 L ! Lt + m o Er
Guardary o General Personal Situacién) Forma de Crear
cemar  x Himinar cobro LT,
Mantenimiento Mostrar Acciones Utiles

Forma de pago

Forma de pago: Efectivo ~ Banco: | 0| Buscar |
Cadigo Cuenta Cliente trabajador: | || H:H |
IBAN: @] [lel e |

Nombre entidad bancaria: | |

|:| Utilizar una segunda forma de pago, indique el porcentaje o importe fijo de ésta: Porcentaje ~

Forma de pago: Efectivo ~ Banca: | 0| Buscar | |
Cédigo Cuenta Cliente trabajador: | || H:H |

IBAN: @] I[El e |

MNombre entidad bancaria: |

CONTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS RETENCION: O,
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Icono «Calculo de indemnizacién»

Teléfono:

444444 | Mavil:

KERRERERR

[ ANGEL ILLANA DELGADO - Modificar trabajador x
TRABAJADOR LR.P.F. COMTRATOS COMCEPTOS RETRIBUTIVOS NOMINAS @
- W Guardary nueve 1 &j &j @ @ = f:_ €+ [ r o]
bt ke Guardar y seguir 1 = e = O =0 + &3
Guardary Elimi General Personal Situacién Forma de  |Calculo de |Recalcular  Crear =
cerrar - BTInAr cobro finiquito pcumulade  |T. 2 @
Mantenimiento Mostrar Acciones Utiles
. Calculo de finiguito
Cadigo: El M.LF.: Localiz 55565556
Le permite calcular el finiquito del
3 AMGEL ILLAMNA DELGADO P Detallar
Nombre ‘ trabajador indicande los conceptos :I I‘
Estado: Eaja voluntaria/Dimision ~ | Fecha de alta: E que se incluiran en la indemnizacion y Gedad: (01/01/2011 |~ =
opciones para el calculo de
Datos ontacto vacaciones.
Domicilio: CL- |LA CONSTITUCION
Mimero: 124 Blogue: I:l Escalera: I:l Piso: l:l Pta: I:l
Cédigo Postal: 23001
Municipio: [23050 || Buscar | [1aEn
Provincia: [s8eN | com. auténema: [ANDALUCIA
Nacionalidad: ESPARIA v

Otros teléfonas: ‘

Correo electrénico:

‘angelillana@micorreo.com

Al pulsar este icono, se accede a la pantalla del calculo del finiquito. Para que este icono esté activo,
previamente tienes que haber dado de baja al trabajador desde el icono «General» de esta misma solapa

«Trabajador».

Célculos para fin de contrate
Indique las opciones para los célculos de fin de contrato

Calculo de indemnizacién  Calculo de vacaciones y baja fuera de plazo

Especifique los dias de indemnizacidn por afio y si se debe descontar el LR.P.F.

@ segundo perfodo de indemnizacién:
Desdelafechar [ |- [ d

[ Descontar el 1.R.P.F. de la indemnizacién en la némina de finiquito

Primer periodo de indemnizacidn: Dias por afio:

Dias por afio:

Especifique el importe diario y el maximo de mensualidades a pagar.

Calcular sobre: | Conceptos actuales de la ficha del trabajador 1| meses
Mombre Importe | Incluido G
SALARIO BASE 986,83 [
ANTIGUEDAD 4334 [

PLUS ASISTENCIA 4224 [
PLUS TRANSPORTE sg08 [
PAGA EXTRA JULIO 86,35 [
PAGA EXTRA DICIEMBRE 8635 [ v

Maximo de mensualidades:

L d

Total de la indemnizacidn: 0,00

Impaorte diario:

@ Aceptar

Cancelar

Marca los conceptos retributivos que quieres incluir para el cdlculo, indica el nimero de dias de

indemnizacion por afio y especifica los dias de vacaciones ya disfrutados.
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Si quieres descontar el IRPF en la indemnizacion, marca la casilla correspondiente.

Para calcular las vacaciones no disfrutadas, debes indicar el nimero de dias de vacaciones disfrutadas y la
fecha de inicio para el calculo. Si la dejas en blanco, la fecha para el célculo serd la del ultimo contrato.

Por otro lado, si no quieres pagar vacaciones, marca la casilla «No incluir en la ndmina el concepto de

vacaciones».

Icono «Recalcular acumulado»

Puede que, por algin motivo, no tengas de forma correcta el acumulado del trabajador. Entonces,

pulsando este icono puedes recalcularlo nuevamente. Los datos para regenerar el acumulado seran

recogidos del fichero de néminas.

ANGEL ILLANA DELGADO - Modificar trabajador

TRABAJADOR LR.P.F. COMNTRATOS COMCEPTOS RETRIBUTIVOS MOMIMAS
. W Guardary nueve 1 R o e == €+ &
B g . @ oli |of L;h . = |l =] o
QGuardarysegulr — e E o RlEE
Guardary Elimi General Personal Situacién Forma de  Calculo de |Recalcular| Crear s
cerrar - BTinar cobro finiquito facumulade |T.
Mantenimiento Mostrar Acciones Utiles
Nombre: ‘ANGEL |LLANA DELGADO Recalcula el acumulado del tr?hajadnr J Detallar
recogiendo los datos de las néminas.
Estado: Baja voluntaria/Dimision “ | Fecha de alta: |01/07/2011 D1/2011 |~

*

Datos de contacto
Domicilio:
Nimerao:
Cédigo Postal:
Municipio:
Provincia:
MNacionalidad:
Teléfono:
Otros teléfonos:

Correo electrénico:

CL- |LA CONSTITUCION

124 Bloque: I:l Escalera: I:l Pisa: l:l

23001

pra: [ ]

[230s0 || Buscar | [1aEn
[1nen | com. auténoma: [ANDALUCIA
ESPANA v
[ooo |[4a4444 | meir [ERERERRER
|

‘angelillana@micorreo.(om

CONTRATO 100, 5IN BONIFICAC

Icono «Crear I.T.»
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a - ANGEL ILLANA DELGADO - Modificar trabajador x
TRABAJADOR LR.P.F. COMTRATOS COMCEPTOS RETRIBUTIVOS NOMINAS @
w1 W Guardary nueve 1 E ﬁ f+
Q—J ke Guardar y seguir < i L L 0
Guardary - Eliminar General Personal Situacidn Forma de Cylc.ulc.b de Recalcular| Crear
cerrar % cobro finiquito acumulad 1T, j .
Mantenimiento Mostrar ACCIONes Utiles
Cédigo: El MLLF.: Localizar M= de la Set Crear LT.
Nombre: [ANGEL ILLANA DELGADO IL:(‘;:;TI';;;Z?:;'EE”E 9 |oetatar | | @
Estado: [Baja voluntaria/Dimision  ~ | Fecha de alta: [01/01/2011 |+ | Baja: |2 o1 |~ —
Datos de contacto
Domicilio: CL- |LA CONSTITUCION
Mamero: - Bloque: I:l Escalera: I:l Piso: l:l Pta: I:l
Cédigo Postal: 23001
Municipio: ‘23050 || Buscar ||JAEN |
Provincia: [saen | com. auténoma: [ANDALUCIA |
Nacionalidad: [Espafla ~|
Teléfono: [eea |[4a2224 | mevir [111111111 |
Otros teléfonos: ‘ |
Correo electrénico: ‘angelillana@micorreo.(om |

Este icono es un acceso directo para la creacion de una baja por incapacidad temporal.
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SOLAPA «IRPF»

La ley reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas establece una retencién en funcién de
la situacion personal y familiar del contribuyente.

A través de esta opcidn, se introducen todos los datos necesarios e individuales de cada trabajador, con la
finalidad de obtener su correspondiente tipo de retencién.

u - ANGEL ILLANA DELGADO - Modificar trabajador x
TRABAJADOR LR.P.F. CONTRATOS COMNCEPTOS RETRIBUTIVOS NOMINAS @
8 N X A
(A", % o Son “ 15
Otros Calcular el tipo  Certificado Modelo
datos de retencién 145
L.R.P.F. Acciones Impresidén

Calcular automaticamente Regularizar automaticamente

DAI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual MIF de esta empresa

Regularizaciones periddicas: | Trimestralmente

Situacidn familiar:

w N.I.F. del conyuge:
Situacién laboral: Activo ~ Tipo de contrato: General ~ Minusvalia: Sin minusvalia ~
DNecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida I:‘Residente en Ceuta o Melilla |:|Movi|idad geografica
DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral DHa realizado durante el afio pagos por rehabilitacién o adquisicidn de su vivienda
Comunicacidn de pagos por |a adg. o rehabil. de |a vivienda habitual utilizando financiacion ajena: | Mo realiza pagos por la adg. o rehabil. de su vivienda ~
M.LF. del representante legal: |:| No incluir al trabajador en la declaracién del modelo 190
Causa: Seleccione la causa de la regularizacion ~ |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Retribuciones totales: 16.842,00 Base para calcular el tipo de retencidn: 0,00
Reducciones porirregularidad (Art, 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favar de los hijos: 0,00
Reduce. porirregularidad (Art. 18.3; Disposiciones 113y 127 de la LIRPF}: 0,00 Importe anual de las retenciones:
Gastos deducibles: 0,00

|:| Los datos anteriores corresponden a rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla

Pensidn compensatoria: Tipo de retencidn calculada:

Suma de reducciones:

0,00

Tipo de retencion manual:

CONTRATO 100. SIN BOMIFICACION EDAD: 20

RETENCIOM: 0,00 %

Opciones para el cdlculo y regularizacién automaticos del tipo de retencién

Dispones de varias opciones para poder realizar el calculo:

e Calcular automaticamente
e Regularizar automaticamente
e Regularizar antes de la ultima nédmina del afio

Calcular automaticamente: El calculo se realizard cuando grabes al trabajador por primera vez. También se
realizard cuando ejecutes la opcién «Calculo IRPF» del grupo « IRPF» de la solapa «Procesos».

Ademas del célculo anterior, puedes regularizar el tipo de retencién. La regularizacion consiste en calcular
el nuevo tipo de retencion que debera ser aplicado por el pagador hasta el final del ejercicio, o hasta que
proceda efectuar una nueva regularizacién, como consecuencia de haberse producido las variaciones que
determinan su procedencia. NominaSOL te ofrece estas dos opciones, que no son excluyentes entre si:

Regularizar automaticamente: Se regularizard cada vez que se modifiquen las condiciones laborales del
trabajador.
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Regularizar antes de la ultima ndmina del afio: Se ajustard el porcentaje retenido durante todo el afio en la
noémina del mes de diciembre.

Situacién del trabajador

Situacion familiar: Se distinguen tres situaciones excluyentes entre si:

Situacion 1

Soltero/a, viudo/a, divorciado/a o separado/a legalmente, con hijos solteros menores de 18 afios o
incapacitados judicialmente que convivan exclusivamente con el perceptor, sin convivir también con el otro
progenitor, siempre que proceda consignar al menos un hijo o descendiente en la solapa «Ascendientes y
Descendientes».

Situacién 2 - NIF del cdnyuge

Perceptor casado y no separado legalmente cuyo cdnyuge no obtenga rentas superiores a 1 500 euros
anuales, excluidas las exentas. Si has marcado la situacién 2, sera obligatorio consignar el Numero de
Identificacion Fiscal (NIF) del conyuge del perceptor en la casilla prevista al efecto.

Situacion 3

Perceptor cuya situacidn familiar es distinta de las dos anteriores (solteros sin hijos; casados cuyo conyuge
obtiene rentas superiores a 1 500 euros anuales, excluidas las exentas, etc.).

También se marcard esta casilla cuando el perceptor no desee manifestar su situacién familiar.

Teniendo en cuenta la situacién del trabajador, se podrd comprobar si este, en funcidon de sus devengos
anuales brutos, estd excluido de retencidn.

Situacion laboral: Se indica aqui la situacion laboral del trabajador.

¢ Activo: Selecciona esta opcidn cuando se trate de un empleado o trabajador en activo. En tal caso,
indica adicionalmente el tipo de contrato o relacidon en el campo correspondientes de este
apartado.

¢ Pensionista: Elige esta opcidn cuando se trate de perceptores de pensiones o haberes pasivos del
régimen de Seguridad Social o de Clases Pasivas.

¢ Desempleado: Elige esta opcidén cuando se trate de perceptores de prestaciones o subsidios por
desempleo.

e Otra situacidn: Elige esta opcion cuando se trate de perceptores de rendimientos del trabajo no
incluidos en las situaciones anteriores (perceptores de prestaciones de planes de pensiones o de
contratos de seguros colectivos, etc.).

Tipo de contrato: Deberas seleccionar el tipo de contrato establecido para este trabajador.
e General: Cuando el perceptor sea un empleado o trabajador en activo que esté vinculado con la
empresa o entidad pagadora mediante un contrato o relacidn distinta de las tres siguientes.
e Duracion inferior a 1 afio: Consigna esta casilla cuando el perceptor sea un empleado o trabajador
en activo que esté vinculado con la empresa o entidad pagadora mediante un contrato o relacién
laboral de duracién inferior a 1 afio, siempre que no se trate de una relacion esporadica propia de
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los trabajadores manuales que perciben sus retribuciones por peonadas o jornales diarios, en
cuyo caso deberas seleccionar la opcién correspondiente a este tipo de relacion.

e Relacién laboral especial de cardcter dependiente: Cuando el perceptor sea un empleado o
trabajador en activo que esté vinculado con la empresa o entidad pagadora mediante una
relacidon laboral de caracter especial (personal de alta direccidn, representantes de comercio,
deportistas profesionales, etc.).

e Relacién esporadica propias de retribuciones por peonadas o jornales diarios: Cuando el
perceptor sea un trabajador en activo vinculado con la empresa o entidad pagadora mediante una
relacion esporddica propia de los trabajadores manuales que perciben sus retribuciones por
peonadas o jornales diarios.

Minusvalia: En el supuesto de que el trabajador activo en la empresa padezca algln tipo de minusvalia, se
debe especificar su grado, a efectos de la aplicacién del minimo personal. Se distingue entre:

e Mayor o igual al 33 % y menor de 65 %

e Igual o mayor de 65 %

Necesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida: Cuando el trabajador minusvalido necesite
ayuda de terceras personas para trabajar o desplazarse al trabajo o tenga su movilidad reducida, se debe
marcar esta casilla a efectos de célculo de las deducciones correspondientes en funcién de su rendimiento
neto anual.

Residente en Ceuta y Melilla: Se marca esta casilla para aquellos trabajadores cuyos rendimientos
econdmicos se hayan obtenido en Ceuta y Melilla. Debe advertirse que los contribuyentes que no tengan la
consideracion de residentes en Ceuta o Melilla no tendrdn derecho en ningun caso a deduccién por este
tipo de rentas.

Movilidad geografica: Marca esta casilla cuando concurran las circunstancias para la reduccién por
obtencidén de rendimientos del trabajo.

Trabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral: Marca esta casilla si procede.

Comunicacidn de pagos por la adquisicion o rehabilitacion de la vivienda habitual utilizando financiacién
ajena: Selecciona la opcidn que corresponda teniendo en cuenta si el perceptor ha comunicado en el
modelo 145 que esta efectuando pagos por préstamos destinados a la adquisicién o rehabilitacidon de su

vivienda habitual por los que vaya a tener derecho a deduccidn por inversién en vivienda habitual en el
IRPF.

Regularizar

En este apartado, se distinguen los datos de retribuciones, bases y tipo de retencién que hay establecidos
antes de realizar la regularizacion.

Causa: Elige la causa de la regularizacion.

Datos econdmicos
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Aqui se especifican las retribuciones brutas previsibles al afio que va a recibir el trabajador y los costes de
Seguridad Social en dicho afio en funcién de esas retribuciones y las deducciones aplicables una vez
definida la situacién del trabajador. Estas retribuciones anuales se podran obtener a través de dos vias:
¢ Mediante un traspaso de datos: automaticamente aparecera el total de las retribuciones que va a
percibir el trabajador y que habran sido definidas previamente en la solapa «Conceptos
retributivos».
e Tecleando un importe fijo estimativo introducido por el usuario, sin tener en cuenta las
retribuciones definidas en la solapa «Conceptos retributivos».

Pulsando el icono «Calcular el tipo de retencidn», se procede a la actualizacién de la retencidn con arreglo a
los conceptos retributivos actualmente vigentes en el trabajador. Esta opcidn es vdlida siempre que no

hayas introducido manualmente las retribuciones totales.

Pulsando el icono «Otros datos», accederas a la pantalla de la situacidn familiar del trabajador, en la cual
hay dos pestaiias distintas:

Otros datos para el calculo del tipo de retencion del trabajador X
Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos

Descendientes:

Mombre Fecha nac. | Min... Mov. Red.| Por mitad | Fecha adop.
Ascendientes:

Mombre Fecha nac. | Min.. Mov. Red. Convive
MNuevo

@ Aceptar Cancelar

Descendientes:

Se haran constar los datos de los hijos y demas descendientes del perceptor que este haya relacionado en
su comunicacion de datos personales y familiares (modelo 145) a efectos de la aplicacién del minimo por
descendientes.

Nuevo descendiente X

Mombre: | |
Fecha de nacimiento: l:l w7 Mo computar por entero el descendiente

Grado de minusvalia: [ITiene movilidad reducida

Fecha de adopcidn: l:l

w Aceptar Cancelar

Nombre: Introduce el nombre y apellidos del descendiente.
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Fecha de nacimiento: Consigna el afio de nacimiento de todos y cada uno de los hijos y descendientes
relacionados por el perceptor en su comunicacion de datos personales y familiares (modelo 145).

No computar por entero el descendiente: Marca esta casilla cuando no se trate de descendientes respecto
de los cuales el perceptor haya comunicado en el modelo 145 su derecho a ser computados por entero,
como sucede en el caso de los hijos que conviven Unicamente con el perceptor, sin convivir también con el
otro progenitor (padre o madre), o de los nietos que conviven Unicamente con el perceptor sin convivir
también con ningun otro de sus abuelos.

Grado de minusvalia: Cuando el descendiente sea un discapacitado y tenga reconocido un grado de
minusvalia, debes indicar el porcentaje en este campo.

Tiene movilidad reducida: Adicionalmente, si el perceptor comunica en el modelo 145 que el descendiente
discapacitado tiene acreditada la necesidad de ayuda de terceras personas o movilidad reducida, deberds
marcar la casilla «Tiene movilidad reducida», indicando esta circunstancia.

Fecha de adopcién: En su caso, debes hacer constar el afio de adopcién o acogimiento consignado por el
perceptor en su comunicacién de datos personales y familiares (modelo 145). Tratandose de hijos
adoptados que previamente hubieran estado acogidos, se hara constar Unicamente el aifo del acogimiento.
En los supuestos de adopcidon o acogimiento de menores, tanto preadoptivo como permanente, se
atendera al afio de la inscripcion en el Registro Civil. Cuando dicha inscripcidon no sea necesaria, se tomara
el afio en que se haya producido la resolucidn judicial o administrativa correspondiente.

Ascendientes:

Se hardn constar los datos de los ascendientes del perceptor que este haya relacionado en su comunicacion
de datos personales y familiares (modelo 145) a efectos de la aplicacién del minimo por ascendientes.

MNuevo ascendiente X

Nambre: || |

Fecha de nacimiento: l:l 7
Grado de minusvalia: [ iene movilidad reducida
N® de personas con que convive el ascendiente:

'\.E’) Aceptar Cancelar

Nombre: Introduce el nombre y apellidos del ascendiente.

Fecha de nacimiento: Consigna el afio de nacimiento de todos y cada uno de los ascendientes relacionados
por el perceptor en su comunicacion de datos personales y familiares (modelo 145).

Grado de minusvalia: Cuando se trate de ascendientes discapacitados, debes consignar el grado de
minusvalia comunicado por el perceptor en el modelo 145.
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Tiene movilidad reducida: Adicionalmente, si el perceptor comunica en el modelo 145 que el ascendiente
discapacitado tiene acreditada la necesidad de ayuda de terceras personas o movilidad reducida, deberas
marcar la casilla «Tiene movilidad reducida», indicando esta circunstancia.

N.2 de personas con que convive el ascendiente: Cuando el perceptor haya comunicado en el modelo 145
que el ascendiente también convive, al menos durante la mitad del periodo impositivo, con otros
descendientes del mismo grado que el perceptor, consigna en esta casilla el nimero total de descendientes
del mismo grado con los que convive el ascendiente de que se trate, incluido el perceptor. No debe
rellenarse esta casilla cuando el ascendiente uUnicamente dé derecho al perceptor, por convivir
exclusivamente con él, a la aplicaciéon del minimo o minimos correspondientes.

Pestafia «Datos econdmicos»

Una vez introducidos todos los datos del perceptor y realizado el calculo del IRPF, podras visualizar en esta
pantalla un resumen de todos los datos econdmicos del perceptor.

Otros datos para el calculo del tipo de retencion del trabajador X

Descendientes y ascendientes  Datos econémicos

Informacién econdmica para el clculo del tipo de retencién:

Rendimiento neto: Minimo contribuyente:
Reduccidn de caracter general: Minimo por descendientes:
Red. prolongacién actividad: Minimo por ascendientes:

Reduccidn por movilidad geografica: Minimo por discapacidad:

wn v
n o
1=} 1=}
=) =)

Reduccidn por discapacidad: Minimo personal:

Rendimiento neto reducido: 14.144.40

ki e
o | =
|

E LA
=20
=2lK=]

Minoracidn por pagos préstamo vivienda:

@ Aceptar Cancelar

SOLAPA «CONTRATOS»

En esta solapa describirds los datos correspondientes al contrato de trabajo del trabajador, asi como las
posibles bonificaciones. Desde aqui se pueden crear, modificar y borrar los contratos de un determinado
trabajador, asi como visualizarlo e imprimirlo.
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Q - ANGEL ILLANA DELGADO - Modificar trabajador x
TRABAJADOR LR.P.F. COMNTRATOS COMCEPTOS RETRIBUTIVOS MOMIMAS @
!'_ ._ E L& * Duplicar 7 Emisién PDF = .";=— ': & Contrat@
: = “&8 ) Modificar g Ver PDF =g= g == = & Centific@2
Contratos Bonificaciones  ERE Nuevo — _. s Comunicacién Calculo de Finiquito Certificado ¢
_y Eliminar 21 Enviar finiquito - (& Sistema RED
Maostrar Contratos Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
Contrato Inicia Prarroga Fin |T\po PDF Asociado | Bon./Red. |Hasta
100 0101111 Ind. jorn. completa O
Benefici ial
ie fomento de la contratacidn

EDAD: 20

Vamos a describir los distintos apartados de esta pantalla:

Contratos

Al pulsar este icono, se muestran todos los contratos que se han realizado al trabajador seleccionado. Para
asignar un nuevo contrato, pulsa el icono «Nuevo». El proceso de la creacion de contratos lo estudiaremos
con detalle en la unidad de trabajo 7.

Bonificaciones

Bonificaciones para mayores: Se debe seleccionar el tipo de bonificacion correspondiente en el supuesto de
corresponderle, reflejando igualmente la fecha de inicio de esta bonificacién.
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u - ANGEL ILLANA DELGADO - Modificar trabajador

) X

TRABAJADOR LR.P.F. CONTRATOS COMNCEPTOS RETRIBUTIVOS NOMINAS (@]

E L4 & Contrat@
— ShS M Centific@2
Contratos Bonificaciones| ERE @& sistema RED

Mastrar Crganismos oficiales

Mo sujeto a ninguna bonificacién para mayores ~ | Fecha deinico: I:l >

Jubilacién Parcial, Base de cotizacion:

|:|Apli(ar bonificacidn Ley 31/2011 para trabajadores que prestan sus servicios en Ceuta y Melilla

DApIi(ar bonificacidn para el Sistema Especial de Empleados del Hogar

Por reincorporacion maternidad (Mo aplicable a partir del 31/07/2012)

Fecha de inicio: l:lv Facha de fin: l:lv Importe: 0,00

desempleo (Mo aplicable a partir del 31/07,/2012)

Prestacion inicial: Prestacion pendiente:

Por reincorporacidon maternidad: En caso de producirse la reincorporacion de la trabajadora después de la
maternidad y concurrir los requisitos necesarios para tener derecho a la bonificacién, deberas reflejar la
fecha de inicio, fecha de fin e importe de la misma.

Bonificacién por prestacion del desempleo: Indica el importe inicial de la prestacidon y el importe de la
prestacion pendiente de descontar en los Seguros Sociales. Al calcular la némina del trabajador, este
importe ira aminorandose automaticamente.

Expediente de regulacién de empleo: En este apartado se recogeran los datos para los expedientes de
regulacion de empleo. Indica la fecha de inicio, porcentaje de jornada trabajada, base de cotizacién del mes

anterior y numero de dias cotizados del mes anterior. Por Ultimo, introduce la fecha final del expediente de
regulacion de empleo.

Certificado

Para imprimir el certificado de empresa de un contrato determinado, selecciona el contrato y pulsa el icono
«Certificado». Este proceso lo estudiaremos con detalle en la unidad de trabajo 12.

SOLAPA «CONCEPTOS RETRIBUTIVOS»

Esta solapa es visible si el trabajador no pertenece al Régimen especial de artistas y profesionales taurinos.
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a - ANGEL ILLANA DELGADO - Modificar trabajador x
TRABAJADOR LR.P.F. COMNTRATOS COMCEPTOS RETRIBUTIVOS MOMIMAS @
_ Modificar | [+ €
—— _ Eliminar EM Qi Qi
MNuevo Simulacién  Ausencias Retribuciones
de némina especiales
Conceptos retributivos Acciones Consulta

Conceptos retributivos

Denominacion Ab./Ded. Importe| Tipo F.cobro C.C. C.P. .LR.P.F.
SALARIO BASE Abono 986,83 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PLUS ASISTENCIA Abono 1,92 General Diario
PLUS TRANSPORTE Abono 2,64 General Diario
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Mensual
PAGA EXTRA DICIEMEBRE Abono 0,00 Pagas Mensual
PAGA EXTRA BENEFICIOS Abono 0,00 Pagas Mensual
PAGA. FIESTA LOCAL Abono 109,18 Pagas Mensual

CONTRATO 100. 51N BOMIFICAC EDAD: 20 RETENCION: O,

En esta pantalla visualizards los conceptos retributivos que hayas creado al introducir el convenio. En la
unidad de trabajo 6 estudiaremos de manera detallada la creacidon de conceptos retributivos de los
convenios colectivos. Sin embargo, en la ficha del trabajador tendrds que introducir los campos: «N.2 de
unidades», «Porcentaje» y los tipos de conceptos «Ajuste a bruto» y «Ajuste a liquido» en los conceptos
retributivos que correspondan, ya que solo estan disponibles desde la ficha del trabajador por tratarse de
conceptos unicos y generalmente diferentes para cada trabajador. Para ello, tendrds que seleccionar el
concepto retributivo correspondiente y pulsar en «Modificar»:
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Maodificar concepto retributivo X

Denominacion: | ERSAEREEE ‘

General Detalle

Tipo de concepto: Tipo de acumulado:
Concepto de: Abono ~ Rendimientos de trabajo ~
Tipo concepto: | General ~

Importe: 986,83 N de unidades: m er
Porcentaje: 100,00 D Mo reducir en proporcién a la jornada del trabajador

Devengo del concepto:

Mes Afio Mes Afio
I:‘Devengar en el periodo Desde: o o Hasta: 0
Tipo de cobro:

Forma de cobro del concepto retributive: | Mensual ~

Detalles del cobra por horas y diario:
Incluir: Festivos
wedias: | o] [Ju[ ooo] [Ox[ oo Ov|[ ooe] [Oo[ oo
Nehoras: | 0,00] [Im[ o000 [ 000 [Js[ 000

@ [F1] para buscar concepto retributivo genérico Aceptar Cancelar

e N.2 de unidades: El nUmero aqui indicado sera multiplicado por el importe que tengas establecido
en el concepto retributivo. También serd tenido en cuenta si en la pestafia «Detalle» esta marcada
en «Cotizacidn por exceso» alguna de las casillas indicando maximo por unidad.

e Porcentaje: Dejando este campo a cero, el importe del concepto retributivo se pagara en base al
porcentaje de jornada. Si lo quieres pagar con un porcentaje distinto, indicalo aqui.

Ejemplo: Trabajador con jornada de trabajo al 50 % y con un plus de transporte de 1,50 € diarios.
Para que el programa no le pague 0,75 € (ya que se trata de un trabajador con una jornada del 50
%), debes indicar en el campo «Porcentaje» que pague el 100 %.

e Concepto de ajuste a bruto: Utiliza este concepto si deseas fijar un importe bruto en la némina del
trabajador. Debes indicar el importe a obtener y el programa calculard el importe en némina de
este concepto en el momento de generarla, dependiendo del resto de los conceptos retributivos

del trabajador.

e Concepto de ajuste a liquido: Utiliza este concepto si deseas fijar el importe que el trabajador debe
percibir en némina. Debes indicar el importe a percibir por el trabajador y el programa calculard el
importe en ndmina de este concepto en el momento de generar la ndmina, dependiendo del resto
de los conceptos retributivos del trabajador y de las deducciones que se apliquen al pie de ndmina
(porcentaje de retencidn, aportaciones a la Seguridad Social...), hasta obtener el importe requerido.

En la ficha del trabajador puedes realizar modificaciones o crear nuevos conceptos retributivos para un
trabajador en concreto.
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SOLAPA «ACTUACIONES»

Esta solapa es visible solo si el trabajador pertenece al Régimen especial de artistas y profesionales

taurinos.

a - MARIA FAJARDO JURADO - Modificar trabajador x
TRABAJADOR LR.P.F, CONTRATOS ACTUACIONES NOMINAS @
L s 1 (r'"' €
_ v (v om @
Mueva Duplicar actuaciones Simulacion  Ausencias Retribuciones
del mes de nomina especiales
Actuaciones Acciones Consulta
Ver actuaciones de: | Mayo ~ Cadigo | Fecha M= Actuaciones | Percepciones int...| Descripcion

CONTRATC: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS

EDAD: 55

RETEMCIGON: 15,0

Desde aqui podras realizar el mantenimiento de las actuaciones del trabajador, consultar actuaciones de
meses anteriores e incluso duplicar las actuaciones de un mes anterior en el mes actual.

Pulsa el icono «Nueva» para crear una actuacién. Los datos necesarios para crear una actuacion son:

Mueva actuacién
Cadigo:
Trabajador:

N® de actuaciones:

Descripcidn:

@

3

L

Fecha:

Percepciones integras:

L

« |MARIA FAJARDO JURADO

0,00/

B M

Aceptar

Cancelar

Cddigo: Si dejas este campo a cero, el programa asignara un cédigo automatico.

Fecha: Fecha de la actuacion.

Trabajador: Indica el cédigo del trabajador que ha realizado la actuacién.

N2 de actuaciones: En caso de que en la misma fecha se hayan realizado varias actuaciones, indica aqui el

numero de actuaciones realizadas.
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Percepciones integras: Debes teclear el importe de las percepciones integras percibidas por el trabajador. Si
son tres actuaciones en la misma fecha, deberds grabar aqui la suma del importe percibido por las tres

actuaciones.

Duplicar actuaciones del mes

Con esta opcidn, podrds duplicar las actuaciones de un mes anterior al mes actual. Selecciona el mes del
que quieres copiar las actuaciones y pulsa el icono «Duplicar actuaciones del mes».
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UT5. Motivacion y formacion

FORMACION LABORAL (PAG. 87 DEL LIBRO DE OARH)

Si quieres llevar un control sobre la formacién que los trabajadores realizan, puedes introducir estos datos
en el apartado «Observaciones», del icono «Personal» de la ficha del trabajador.

Datos personales

a - MARIA FAJARDO JURADO - Modificar trabajador x
TRABAJADOR LR.P.F. CONTRATOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS MOMIMAS @
- W Guardary nueve 1 @‘ Bﬁ i O+ [, 1 o)
@ 1 A i
Q—J QGuardary seguir 1 | ok + = “ HEQS —Q [+ &
Guardary . _. . General Personal Situacién Forma de Recalcular  Crear T
cemar  x Himinar cobro acumulade LT, W@
Mantenimiento Mostrar Acciones Utiles

Obsernvaciones

% Minusvalia: 0,00

Fecha de nacimiento: 200561

Mombre del padre: [ropRIGO |
Nombre de la madre: [1sagEL |
Sexo: Mujer v Estado civil: | Soltero/a ~
Vinculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar ~

Carpeta
Carpeta de documentacidn del trabajador:
Buscar

Abrir en el explorador

Enlace contable

Cédigo para contabilidad: l:l

Formato de impresidn

CONTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS

Imprimir néminas con el modelo: Modelo preestablecido

EDAD: 55 RETENCION: O,

Solo tienes que introducir la informacion en el recuadro y pulsar la opcion «Guardar y cerrar».
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UT6. é¢Qué es el derecho laboral?

HORAS EXTRAORDINARIAS (PAG. 109 DEL LIBRO DE OARH)

Las horas extraordinarias en NominaSOL se reflejan como un concepto retributivo. Este concepto
retributivo puede estar reconocido en el convenio colectivo y, por tanto, aplicarse a todos los trabajadores
de la empresa, o bien estar reconocido en el contrato de trabajo y ser propio de un trabajador concreto.

La manera de crear un concepto retributivo reconocido en el convenio colectivo lo estudiaremos mas
adelante en esta misma unidad.

Recuerda que los datos diferenciadores de los conceptos retributivos propios del trabajador los vimos en la
unidad de trabajo 4, en el apartado correspondiente a la «Ficha del trabajador», en la Solapa «Conceptos
retributivos».
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REDUCCION DE JORNADA POR CIRCUNSTANCIAS PERSONALES DEL TRABAJADOR (PAG. 109 DEL

LIBRO DE OARH)

Tal y como vimos en la unidad de trabajo 4, en la «Ficha del trabajador», en la solapa «Trabajador», icono

«Situacién», puedes marcar que la reduccidn de jornada se debe a razones de guarda legal.

|:| Maostrar un aviso al finalizar el embargo

Impaorte ya embargado:

[ avisar de embargo en espera al finalizar el embargo actual

[ ANGEL ILLANA DELGADO - Modificar trabajador x
TRABAJADOR LR.P.F. COMNTRATOS COMCEPTOS RETRIBUTIVOS NOMINAS @
- W Guardary nueve 1 ,j &j @ @ i |:— €+ |-— | i
. o« i | A o
™ ke Guardar y sequir 1 = = ! E o EnA + &9
Guardary Elimi General Personal Situacién Forma de Recalcular  Crear Cambio de Simulacién ko Q"'
cerrar - BTInAr cobro acumulado T, jornada  dendmina
Mantenimiento Mostrar Acciones Utiles
Descripcidn del trabajo: | |
Centro de trabajo: | of[ Buscar | Departamento: Buscar | [ADMINISTRACION |
Forma de cotizacion: Auténomos ~
Convenia: [ 1]| Buscar | [OFICINA ¥ DESPACHOS | categariz: |oRICIAL PRIMERA v
Grupo de cotizacidn: | 5| Buscar |Oficwa|es administrativos |
Codigo de ocupacdion: | | Buscar | |
Embargos
Importe a embargar: Fichero de embargos Configuracidn del cdlculo: Conceptos a incluir en el calculo

Mimero de pagas extras prorrateadas:

Inembargabilidad de ingresos minimos familiares. Aumentar el SMI en:

induir importe de IT en base embargable

[ 9
[ o=

Jornada de trabajo / Cotizacidn a la Seguridad 5S¢
Forma de cobro: Mensual

[[] cotizar periodos de descanso

Tipo jornada: | Pardial - Porcer EReduc. guarda legal

5in seleccionar ~ | H. jorn. normak

N® de dias / horas al mes Definicion de dias / horas trabajados en la semana
N° dias: [ o L [ ouo x [ o00] v[ oo0] o[ oo0
N horas: | 0,00| M | G,Ml J | 0,00| 5 | u,ool Incluir: | Festivos

CONTRATO 100. SIN BOMIFICACION

EDAD: 20

Jornada irregular

Ir al calendario de trabajo

RETENCIOM: 0,

CALENDARIO LABORAL (PAG. 109 DEL LIBRO DE OARH)

Tener bien cumplimentado el calendario laboral es muy importante a la hora de confeccionar las ndminas.

Esta opcidn se encuentra en el grupo «Asistencia» de la solapa «Entorno».

Fonde de NominaSOL X QIIELEEGEIESS o

06 L & [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2016] - Momina50L 2016 - [Trabajadores] - A %
A o ]
ARCHIVO PROCESOS EMPRESA ENTORNG IMPRESION UTILIDADES ~ ASISTEMCIA TECNIC ~ TRABAJADORES |Buscar opcidn (Ctri=0) =1 B . '.'l @

%.:_ =7 Bases de cotizacién e Odigos CNAE i IEE::TabIa;IRPF - [ £ Calendarios laborales ] "".0

X T Tipos de cotizacion  £7 Codigos ocupacién i1 ™ Configuracion : i & Causas de ausencias == =Y
Calendario de - d " ) " de AT v EP | Conceptos  Contratos Tablas Tablas
obligaciones» & BIUPOs de cotzacion utuas de Aly acn =47 retributivos - - oficiales
Calendario Seguridad Social AEAT Convenios Contratos Asistendia Auxiliares Actualizacién

a Utiles esbapadorss

[ P

[orasiin | Tatdennn [naun

Calendarios laborales

Fichero de calendarios laborales.

| [«

TE mail TRITE a

Al pulsar la opcién «Calendarios laborales», se abre el archivo de calendarios laborales. En él, deberas tener

dados de alta todos los calendarios laborales que haya que aplicar a los centros de trabajo, ya que deberds

indicar las fiestas de la comunidad auténoma donde se encuentren, asi como las fiestas locales.
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Calendario laboral X
Archivo de calendario laboral
Administre los calendarios laborales que sean necesarios para su gestidn.., m
Y
Codigo Ejercicio| Descripcidn "
147 2016 MURCIA
148 2016 MAVARRA
149 2016 PAIS VASCO
150 2016 LARIOJA
151 2016 CIUDAD DE CEUTA
152 2016 CIUDAD DE MELILLA
1002 2016 ZARAGOZA
1003 2016 MADRID
1004 2016 ARAGON
3000 2016 ARAGON
v
Muevo Editar Borrar Aplicar + Opdaones i
@ 156 calendarios mostrados Cerrar

Para crear un calendario laboral, tienes dos opciones: duplicar uno de los que se entregan con NominaSOL y
modificarlo pulsando el botén «Editar», o bien crear uno nuevo.

Para duplicar un calendario laboral, pulsa el Botdn «+ Opciones» y elige «Duplicar calendario laboral». Una
vez duplicado, con el botdn «Editar» puedes hacer las modificaciones que necesites en el calendario.

Para crear un nuevo calendario laboral, pulsa el botén «Nuevo».

La pantalla que se abre en los dos casos es la misma:
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Modificar calendario laboral x
B
Cadiga: Afio: | 2016 ~ Descripeion: | EEETEoR |
-
Causa de ausencia Identificador Causa de ausencia Identificador Causa de ausencia Identificador
SABADO DOMINGD FIESTA MACIOMAL _
FIESTA COMUNIDAD AUTONO.., _ FIESTA LOCAL
1(2|3|4|5(6|7|[8(9|10(11(12|13(14|15|16|17(18|19|20(21|22(23|24|25|26(27|28|29(30| 31
Enero . 5 DL M . Jov s bpLMX J VW 5 DL MX )]V 5 DL MX JA S D
Febrero L M X J VvV § DL MXJV S DLMX )V S DLMXIJIV S DL
Marzo M X J ViDL MXYEX J WV 5 DL MX )V 5 DL MX . . 5 DL M X
Abril v § DLMX JV S DLMX )V S DLMXIJIV . DL M X J VvV §
Mayo o . M X J v s DL MXXJ YV 5 DL MXJ VWV 5 DL MXJV 5 DL M
Junio x Jv s bLMX J VvV S DL MXJV SDLMXXIJV S DL MX)
Julio vV 5§ DLMX J VvV 5 DL MX J VWV 5 DL M)V S DLMXXIJ V 5 D
Agosto L M X J VvV § DL MX J V 5D . M X J vV 5 DL MX J V S DL MX
Septiembre J v s bDLMmX J VvV 5 DL MX J VWV S DL MX )]V S DL MLV
Octubre S DL M X J V S DL M . Jv s DL MX J VS DL MX JV S DL
Moviembre . X J v s bpLMX JV SDL MY )Y S DLMXYXJV 5 DL MIX
Diciembre J v 5 D L . X . v § DLMX J VWV S DLMX )]V S D . M X J v 5

@ Selecrian actual:

Aplicar la causa seleccionada a la seleccidn de fechas actual

Quitar las causas de ausencia existentes de la seleccdn de fechas actual

Aceptar

Cancelar

Esta pantalla muestra todos los meses del afio. Los domingos ya estdn marcados automaticamente como

causa de ausencia.

En primer lugar, deberds indicar el cédigo, el afio y la descripciéon del calendario laboral que estés

creando/modificando.

A continuacién, tendras que ir aplicando las causas de ausencia correspondientes al afio que estés creando

(Fiestas de la Comunidad Auténoma, Fiestas Nacionales, Fiestas Locales, etc.).

Pulsando el botdn «Aplicar la causa seleccionada a la seleccion de fechas actual», podras aplicar la causa de
ausencia que tenga seleccionada en ese momento.

Pulsando el botdn «Quitar las causas de ausencia existentes de la seleccién de fechas actual», podras quitar

del calendario las causas de ausencias que se encuentren dentro del rango seleccionado.
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PERMISOS RETRIBUIDOS (PAG. 109 DEL LIBRO DE OARH)

Los permisos retribuidos, como cualquier otra ausencia, se registran en NominaSOL en el fichero de
ausencias que se encuentra en la solapa «Procesos» dentro del grupo «Asistencia/Actuaciones». Recuerda
gue esta opcidn la estudiamos en la unidad de trabajo 3.

_ w2016 o (G & A [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2016] - NominaSOL 2016 - [Trabajadores] - 0 x
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ~ ASISTENCIATECNIC ~ TRABAJADORES |Buscar opcién [Ctrl=0) al . -" @
ﬁ ~y Céleulo [anEmision PDF {° Contrat@ ~ &' Incapacidades 4 ¥ ol 1 £, Caleulo &0 Transferencias
- ‘ - 1
= .LAcumulados = || Vencimientos = @2 Certificados - h _— =y Regularizar == Cheques
Néminas ; d Contratos Finiqui T Sisterna de Sistema o
yudas . J iniquitos etribuciones - Liquidacian Directa = RED -
Maminas Contratos Asistendia/Actuaciones Sistema Cret@ Sistema RED IRFF Pagos
Fondo de NominaSOL X Iﬁﬂw Ausencias (Ctrl+A)
4 Utiles Trabajadores Fichero de ausencias de la empresa, ”Ql 3
M a Cddigo| Nombre refijo | Telefono ovi |E-mai| MN.IF. |%I..‘.
' 1 ANTOMIO MARTINEZ JUAREZ 953 242424 BBEGEGE3E antonio@micorreo.com 10000001-5 0,00
4 Vista actual i 3 MARIA FAJARDO JURADO 777 777744 111222333 amalis@micorreo.com 10000003-V 0,00
(O Todos i 4 ANGEL ILLANA DELGADO 288 44444 111111111 angelillana@micorreo.com 10000004-H 0,00
(®) Sélo en alta L.
R 5 VIRGINIA RAMIREZ ASEMNSIO 999 444122 666666333 virginia@micorreo.com 10000005-L 0,00
O Solo en baja
i & ROCIO MARTOS SALAS 938 8390933 389938999 alvaromartos@micorreo.com 10000006-C 0,00
4 Centro
Todos -

4 Forma de cotizacidn
Todas -

4 Buscar

wes [
Nomore: |

Buscar

4 Software DELSOL

M= % § = C +w = 0T 0 3 3 —F— — T O =N onTo

CONTASOL Y ESTIMASOL

NUEVOS REGISTROS -15% = 2

5 trabajadores mostrados

IGN DE ARCHIVOS: LOCAL Centro de Soporte online: Inactive [JENLAIESIS 016 E-MalL MRwee M
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CONVENIOS COLECTIVOS (PAG. 113 DEL LIBRO DE OARH)

Todas las configuraciones relativas a convenios colectivos en NominaSOL se encuentran en el grupo
«Convenios» de la solapa «Entorno». Las opciones que puedes encontrar en este grupo son:

e Convenios.

e Categorias.

e Actualizar. Desde esta opcidon podrds actualizar las tablas salariales, actualizar datos desde el
convenio oficial, o bien desde el convenio en varias empresas.

SWE L & [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. - 2016] - Momina5S0L 2016 - [Fendo de NominaSOL] - 0 x
|___J— o
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECHICA Buscar opcidn (Ctri+0) =l . ‘.'l @
E:: =7 Bases de cotizacion coane —0digos CNAE _m. - Tablas IRPF - = H Eég\_Ca\endarioslaborales e-.'_ﬁ
At T Tipos de cotizacion 7 Cédigos ocupacion i % Configuracien | L : i & Causas de ausencias == I
Calendario de - d " R * Mut de AT v EP | Conceptos | Contratos Tablas Tablas
obligaciones - &k BTUPOs A& cotizacion utuas de ALy r =47 retributivos - - oficiales
Calendario Seguridad Social AEAT Convenios Contratos Asistencia Auxiliares Actualizacion

Desde la opcién «Convenios», accederds al fichero de convenios creados en NominaSOL. La pantalla que
nos aparece es la encargada de llevar su mantenimiento:

Convenios colectivos *

P o

Archivo de convenios colectivos

Administre los convenios colectivos que sean necesarios para su gestidn,

Cddigo| Nombre del convenio
1 OFICINA Y DESPACHOS
2 OFICIMNAS ¥ DESPACHOS ESPECIAL
3 COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS INFORMATICOS

4 OFICINAS ¥ DESPACHOS ESPECIAL 2

Muevo Editar Borrar Aplicar + Opciones hd

U:) 4 convenios colectivos mostrados Cerrar

Pulsa el botdn «Nuevo» para proceder a la creacion de un convenio.

En primer lugar, para encuadrar e identificar el convenio, aparecen los siguientes campos:
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Mueve convenio colectivo X
cha E K|
Cadigo: ljl Cédigo oficial jpara TC2): I:I
Descripcion: | ‘
Inicio de vigencia: l:l - Fecha de revisidn: l:l -
Atrasos desde: l:l v Hasta: Mes de calculo | Afio de caleulo

Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al gjercicio actual

M= horas [afio): Dl M= horas [dia): ljl M= de dias de vacaciones al afio: DI

DE\ convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales [aplicable al Sistema Especial Agrario)

G bty Antigiedad Incapacidad temporal

Conceptos retributivos:

Denominacidn Ab./Ded. |Tipo F.cobro C.C. C.P. L.LR.P.F.
SALARID BASE Abono  General Mensual
ANTIGUEDAD Abono  Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abonao Pagas lulio
PAGA EXTRADICIEMBRE ~ Abono  Pagas Diciembre
MNuevo ARadir conceptos Maodificar Eorrar
u:) Aceptar Cancelar

Cédigo: Introduce aqui el cédigo que identifica al convenio colectivo.

Cddigo oficial (para TC-2): Introduce aqui el cddigo facilitado por la Tesoreria General de la Seguridad Social
para este convenio colectivo y para esta empresa.

Descripcion: Aqui debes indicar el sector profesional comprendido en el convenio.

Inicio de vigencia: Fecha en la que entra en vigor el convenio.

Fecha de revisidon: Fecha en la que se produce una nueva actualizacidn del convenio.

Atrasos desde: Fecha que indica los efectos retroactivos. Asi, el periodo a tener en cuenta para los atrasos
ird desde esta fecha hasta la indicada como fecha de revision (esta ultima queda excluida para el célculo de

los atrasos, ya que a partir de ella ya se calcularan con los nuevos conceptos salariales).

N2 horas (afio): Numero de horas laborales anuales. Normalmente establecidas por convenio colectivo para
cada sector.

N2 horas (dia): NUmero de horas que, como maximo, comprende la jornada laboral.

Una vez introducidos estos datos, el resto de la informacidn se divide en tres solapas:

Solapa «Conceptos retributivos»
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Mueve convenio colectivo

Cadigo: ljl Cédigo oficial jpara TC2): I:I

X

Ficha m‘/jﬁ

Descripcion: |

Inicio de vigencia:

Fecha de revision: l:l b

l:lv Hasta: Mes de calculo | Afio de caleulo

Atrasos desde:

Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al gjercicio actual

M= horas [afio): Dl M= horas [dia): ljl M= de dias de vacaciones al afio: DI

DE\ convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales [aplicable al Sistema Especial Agrario)

Conceptos retributivos  Antigiedad  Incapacidad temporal

Conceptos retributivos:

Denominacidn Ab./Ded. |Tipo F.cobro €.C. €.P. .LR.P.F,

SALARID BASE Abono  General Mensual

ANTIGUEDAD Abono  Antigiedad Mensual

PAGA EXTRA JULIO Abonao Pagas lulio

PAGA EXTRADICIEMBRE ~ Abono  Pagas Diciembre
MNuevo ARadir conceptos Maodificar Eorrar

Una vez que se ha identificado el convenio, hay que crear o afiadir los distintos conceptos retributivos que
tiene este. Los conceptos retributivos de convenio tienen que ser creados antes de establecer las

categorias.

Pulsa el botén «Nuevo» para crear un nuevo concepto retributivo.

Mueve concepto retributive X
Ficha m |
Denominacion: | PLUS DE TRANSPORTE| |
General Detalle
Tipo de concepto: Tipo de acumulado:
Concepto de: Abono ~ Rendimientos de trabajo ~
Tipo concepto: | General ~
Tipo de cobro:
Forma de cobro del concepto retributive: | Mensual ~
Detalles del cobro por horas y diario:
Incluir: Festivos
wediass | o] [Ju [ eoo] Ox[ ooo] Ov| oo o[ oo
wenoras: | 000 [Cm[ o000 [ [ o] [Os| ooo
@ [F1] para buscar concepto retributive genérico Aceptar Cancelar
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Pestana «General»:

En esta solapa debes introducir todos los datos necesarios para la creacién del nuevo concepto retributivo.
Cabe indicar que los importes o porcentajes serdn introducidos desde la creacién de categorias, ya que
cada categoria llevara un importe distinto para el salario base, pluses, etc. También puedes introducirlos
desde la propia ficha del trabajador. En el siguiente apartado (Categorias de convenios) dispones de mas
informacién sobre la creacion de conceptos.

Denominacién: Asigna una descripcion a este nuevo concepto retributivo.

Concepto de: Cada concepto considerado abono se sumara al devengo para el cdlculo de la nédmina, y
aquellos conceptos salariales definidos como deduccion se restardn del devengo para el cdlculo de la
némina.

Tipo de concepto: Dispones de varias posibilidades, excluyentes entre si, para definir el tipo de concepto.
Vamos a analizar detalladamente cada una de ellas:

General: No presenta ninguna caracteristica especial. Este concepto retributivo se puede cobrar de forma
mensual, diaria o por horas, o bien puede ser un importe fijo. Si eliges cobrar por horas o de forma diaria,
deberas indicar si deseas que se paguen los dias festivos, excluirlos del pago o pagar solo festivos. Por otro
lado, habrd que marcar los dias de la semana que se pagaran y las horas diarias, o bien el nimero de dias o
numero de horas.

Mueve concepto retributive X
Mo

Denominacién: | PLUS DE TRANSPORTE| |

General Detalle

Tipo de concepto: Tipo de acumulado:
Concepto de: Abono ~ Rendimientos de trabajo ~
Tipo concepto: | General ~

Tipo de cobro:
Forma de cobro del concepto retributive: | Mensual ~

Detalles del cobro por horas y diario:

Incluir: Festivos
wediass | o] [Ju [ eoo] Ox[ ooo] Ov| oo o[ oo
nehoras: | 000 [Im[ o0 [ o] Os[ oo
@ [F1] para buscar concepto retributivo genérico Aceptar Cancelar
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Para la configuracion de este tipo de concepto retributivo, debes cumplimentar la siguiente informacion:

Forma de cobro del concepto retributivo: Como hemos dicho, dispones de varias opciones para abonar el
concepto:
¢ Mensual: Considerara ajustado el concepto a 30 dias.
e Diario: Se entiende que el trabajador cobrara este concepto por dias.
e Por horas: Este concepto retributivo se pagara por horas.
e Fijo: El importe por este concepto se pagara fijo a pesar de que el trabajador no haya trabajado
todo el mes.

Ajuste a liquido (Solo disponible desde la ficha del trabajador): La cantidad que se indique en este concepto
serd la que NominaSOL interpretara para calcular la ndmina, ajustando este importe al liquido total a
percibir. (Esta opcién solo estard visible y podrd configurarse en la ficha de conceptos retributivos del
trabajador. Desde aqui, no puedes introducir ningun dato relativo al tipo de cobro, ya que las casillas
correspondientes quedan inhabilitadas).

Ajuste a bruto (Solo disponible desde la ficha del trabajador): La cantidad que se indique en este concepto
serad la que NominaSOL interpretara para calcular la nédmina, ajustando este importe al total devengado.
(Esta opcidn solo estara visible y podra configurarse en la ficha de conceptos retributivos del trabajador.
Desde aqui, no puedes introducir ningln dato relativo al tipo de cobro, ya que las casillas correspondientes
quedan inhabilitadas).

Aunque estos dos ultimos tipos de conceptos solo estdn disponibles desde la ficha del trabajador, los
estudiamos aqui. Hay que tener muy clara la configuracién de estos datos, porque dependiendo de lo que
se indique, NominaSOL se comportara de forma diferente para realizar todos sus célculos.

Detalles del cobro por horas:

e Festivos: Deberas indicar si deseas que se paguen los dias festivos (elige «Incluir festivos»),
excluirlos del pago o pagar solo festivos.

¢ N.2 horas: El nUmero de horas aqui indicado serd multiplicado por el importe de este concepto
retributivo. Al indicar aqui las horas, quedan sin efecto los dias que tenga marcados en la semana.

¢ Dias de la semana: Indicando los dias de la semana y horas NominaSOL multiplicard las horas que
haya establecidas en cada dia marcado por el importe del concepto retributivo.

Ejemplo: Suponiendo que el importe del concepto retributivo es de 10 €, si marcas el lunes 4 horas,
el miércoles 3 horas y el viernes 5 horas. El salario a pagar sera de 40 € el lunes, 30 € el miércoles y
50 € el viernes.

Detalles del cobro por dias:

e Festivos: Deberas indicar si deseas que se paguen los dias festivos, excluirlos del pago o pagar solo
festivos.
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e N2 dias: El nUumero de dias aqui indicado serd multiplicado por el importe de este concepto
retributivo. Al indicar aqui los dias, quedan sin efecto los dias que tenga marcados en la semana.

¢ Dias de la semana: Indicando los dias de la semana a pagar, NominaSOL multiplicara los dias que
hayas marcado por el importe del concepto retributivo.

Ejemplo: Suponiendo que el importe del concepto retributivo es de 10 €, si marcas lunes, miércoles
y viernes, el salario a pagar sera de 10 € el lunes, 10 € el miércoles y 10 € el viernes.

Tipo de concepto En especie: Constituyen percepciones en especie de cardcter salarial la utilizacion,

consumo u obtencién para fines particulares de bienes, derechos o servicios de forma gratuita o por precio
inferior al normal de mercado, cuya entrega por parte de las empresas es debida en virtud de norma,
convenio colectivo o contrato de trabajo, y no constituyen asignaciones de cardacter asistencial.

A efectos de cotizacidon, si marcas la casilla «Incluir ingreso a cuenta» que aparece al elegir el tipo de
concepto en especie, se producird un ingreso a cuenta de IRPF en la declaracién que se realice a la AEAT
(este importe serd asumido por el empresario), pero la retencién no le sera practicada al trabajador en la
ndémina. Si, por el contrario, dejas sin marcar esta casilla, se practicard una retenciéon en némina con el
mismo porcentaje de retencidon que tenga establecido el trabajador.

Para el cdlculo por dias o por horas puedes consultar la opcion «Tipo de concepto General» de este mismo
apartado.

Antigliedad: Este tipo de concepto se refiere al calculo de la antigliedad seglin convenio. Teniendo esta
opcidn seleccionada, se habilitard una pestana adicional llamada «Conceptos incluidos en el calculo»:

Maodificar concepto retributivo X
B @
Denominacién: |ANTIGUEDAD ‘
General Detalle ‘Conceptos induidos en el cilculo
Seleccione los conceptos que se tendran en cuenta para calcular la antigiiedad:

MNombre Incluido
SALARIO BASE O
PAGA ENTRA JULIO O
PAGA EXTRA DICIEMERE D

@ Aceptar Cancelar
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En esta pantalla hay que marcar las casillas de los conceptos retributivos que se desea incluir en el calculo
de la antigliedad.

Pagas: Si se elige como tipo de concepto «Pagas», cada paga extra seiialada por convenio tendra su propio
concepto retributivo.

En el campo «Porcentaje», hay que indicar qué porcentaje se aplicard en los conceptos retributivos que
incluye esta paga. Para indicar qué conceptos afectan a esta paga, pulsa en la solapa «Conceptos incluidos
en el calculo», que se encuentra en esta misma ventana. También se podran definir las pagas mediante un
importe fijo. Para ello, deberas indicarlo en la categoria del trabajador, o bien en su propia ficha.

Seguidamente, hay que establecer la informacién del devengo debiendo indicar el dia y mes por el cual
empezara a devengarse esta paga. Si esta fecha hace mencién al afio anterior, hay que marcar la opcidn
«Afio anterior» que se encuentra a la derecha de este campo. Después, hay que indicar hasta cuando serd
devengada (dia y mes).

Para la informacién de cobro, hay que seleccionar entre prorratear en néminas mensuales o elegir el mes
gue deseas pagarla. Optando por pagarla en un mes determinado, NominaSOL permite elegir entre generar
la paga extra junto con la némina del mes o emitirla en una ndmina independiente.

Anticipo: Concepto que automaticamente se deducird del liquido de la ndmina y que no cotiza.

Calculado: Permite la creacidon de un concepto calculado introduciendo un porcentaje (el porcentaje se
introducird desde la creacién de categorias o en la propia ficha del trabajador). Este porcentaje sera

aplicado a los conceptos retributivos que hayas seleccionado para realizar el célculo.

Vacaciones no disfrutadas: Determinados convenios especifican un importe fijo, generalmente mensual, a

abonar por vacaciones no disfrutadas. Puedes indicar aqui, de existir en su convenio, el importe de este
concepto.

Pestafia «Detalle»:
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Maodificar concepto retributivo

Denominacién: |ANTIGUEDAD

General Detalle  Conceptos incluidos en el clculo

Atrasos:

[A#feda 3 atrasos
A abonar en:

[/ Periodos de vacaciones
Afecta a complemento de LT,

Cotiza en:
Concepto retributivo para .CRA:

Contingencias comunes
Contingencias profesionales

Cotizacién por exceso:

D En LR.P.F., cotizar el exceso del:

En conjunto con
Informacién de horas extras:
Tipo de horas:
Sistema 1KB:

Identificacion del concepto en el Sistema 1KB:

@

D En contingencias comunes y prof,, cotizar el exceso del:

Mo son horas extras hd

DDescontar el importe de este concepto en la
nomina de atrasos

[ sélo en periodos vacacionales

|:| Mo variar en maternidad / paternidad parcial

RETRIBUCION NO INCLUIDA OTROS APARTADOS

LR.PF.

20 % del IPREM

20 % del IPREM

Antigtedad

Aceptar

Cancelar

La configuracién de esta solapa serd tenida en cuenta por NominaSOL a la hora de realizar los cdlculos para

confeccionar las néminas y seguros sociales.

Atrasos:

- Afecta a atrasos: Indica si este concepto sera tenido en cuenta a la hora de calcular atrasos de

convenio.

- Descontar en atrasos: Si marcas esta opcion, el concepto retributivo sera descontado en el célculo

de los atrasos.

A abonar en:

- Vacaciones: Marca esta opcidn si deseas abonar este concepto cuando el trabajador se encuentre

en periodo de vacaciones.

- Solo en vacaciones: Se pagara solo cuando el trabajador se encuentre en periodo de vacaciones.

- Afecta a complemento de I.T.: Si deseas que este concepto sea tenido en cuenta cuando se calcule

un complemento por incapacidad temporal, marca esta opcidn.

- No variar en maternidad/paternidad parcial: Se pagard el 100 % de este concepto retributivo a

pesar de encontrarse la trabajadora/trabajador en I.T. por maternidad/paternidad parcial.

Cotiza en:
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- Contingencias comunes: Haz clic en esta opcidn para cotizar en contingencias comunes.

- Contingencias profesionales: Si la casilla estd marcada, cotizara por contingencias profesionales.

- IRPF: Haz clic si deseas que se le practique la retencién correspondiente de IRPF al trabajador.

Cotizacién por exceso:

- En contingencias comunes y profesionales, cotizar el exceso del: Si activas esta casilla, deberas
elegir entre una de las opciones posibles:

e 20 % del I.P.R.E.M.: Se cotizara en contingencias comunes y profesionales sobre el exceso del
20 % del I.P.R.EM.

e Importe diario: Se cotizard a la Seguridad Social el importe diario que exceda de la cantidad
aqui indicada. Si se introducen, por ejemplo, 20 euros diarios y el concepto retributivo es de 23
euros/dia, se cotizara por estos 3 euros, tantos dias como se abone el concepto retributivo.

e Maximo por unidad: Selecciona esta opcién para cotizar a la Seguridad Social sobre importe
maximo por unidad. Por ejemplo, para gastos de locomocidn, debes indicar el importe maximo
por kildmetro.

- En IRPF, cotizar el exceso del: Si activas esta casilla, deberas elegir entre una de las opciones
posibles:

e 20 % del I.P.R.E.M.: Se cotizard el porcentaje de IRPF que tenga establecido el trabajador sobre
el exceso del 20 % del I.P.R.EM.

¢ Importe diario: Se cotizard el porcentaje de IRPF que tenga establecido el trabajador sobre el
importe diario que exceda de la cantidad aqui indicada. Si se introducen, por ejemplo, 20 euros
diarios y el concepto retributivo es de 23 euros/dia, se cotizarad por estos 3 euros, tantos dias
como se abone el concepto retributivo.

e Maximo por unidad: Se cotizara el porcentaje de IRPF que tenga establecido el trabajador
sobre el importe maximo por unidad. Por ejemplo, para gastos de locomocidn, debes indicar el
importe maximo por kildmetro.

Informacidn de horas extras:

- Tipo de horas: En caso de tratarse de horas extras, deberds seleccionar si se trata de horas extras
complementarias, de fuerza mayor o resto de las horas extraordinarias.

Es un concepto de:
Con esta opcion, NominaSOL distingue si se trata de un concepto de dietas y desplazamiento. De ser asi, en
el enlace contable, realizard un apunte contable en la cuenta de gastos de dietas y desplazamientos (629),

en lugar de sueldos y salarios (640).

Solapa «Antigliedad»:
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Es el tiempo de permanencia en la empresa del trabajador, computandose desde la fecha de ingreso hasta
su baja. Algunos convenios establecen aumentos periddicos, indicando el periodo en afos y el porcentaje a
aplicar de aumento del salario por cada periodo (trienios, quinquenios...), o bien el importe a abonar por
cada periodo de afios. Desde esta pantalla puedes establecer las formas de pago para la antigliedad.

Mueve convenio colectivo X

cha G
Cadigo: ljl Cédigo oficial jpara TC2): I:I
Descripcion: | ‘

Inicio de vigencia: l:l - Fecha de revisidn: l:l -
Atrasos desde: l:l v Hasta: Mes de calculo | Afio de caleulo

Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al gjercicio actual

M= horas [afio): Dl M= horas [dia): ljl M= de dias de vacaciones al afio: DI

DE\ convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales [aplicable al Sistema Especial Agrario)

Conceptos retributivos ~ Antigiledad  |ncapacidad temporal

Cambios de tramo: {Pagar a partir del siguiente mes -

Antigiedad:

N® de afios | Tipo de aplicacidon Porcentaje / Importe

MNuevo

u‘,) Aceptar Cancelar

Pulsa el botén «Nuevo» para crear una nueva condicidn de pago:

Nueva condicién X

Ficha E] 4 3

Afios de antigiedad: ljl
Aplicar:

@Un porcentaje
O Un importe fijo

@ Aceptar Cancelar

Parte de la configuraciéon de este concepto se hace desde aqui y el resto deberds realizarlo al crear la

categoria.

Solapa «Incapacidad temporal»:

Regula el subsidio (prestacion econémica) a pagar al trabajador en caso de incapacidad temporal, debido a
una enfermedad o accidente que lo imposibilita con caracter temporal para el trabajo. También se
contempla el supuesto de maternidad, aunque se trate de una prestacién de pago integro por la Seguridad

Social.

Para configurar los distintos tipos de incapacidad temporal seglin convenio, pulsa el botén «Nuevo».
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Mueve convenio colectivo X
Ficha E | ﬁ
Cadigo: ljl Cédigo oficial jpara TC2): I:I

Descripcion: | ‘

Fecha de revision: l:l b

Hasta: Mes de calculo | Afio de caleulo

Inicio de vigencia: l:l -
Atrasos desde: l:l 7
Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al gjercicio actual

M= horas [afio): Dl M= horas [dia): ljl M= de dias de vacaciones al afio: DI

DE\ convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales [aplicable al Sistema Especial Agrario)

Conceptos

Incapacidad temporal:

Tipo LT, Desde| Hasta % | Tipo de abono ~
Enfermedad comun / Acdidente no L., 1 3 0 A cargo exclusivo de la e...
Enfermedad comun / Accidente no L., 4 15 60 A cargo exclusivo de la e,
Enfermedad comun / Accidente no L. 16 20 60 Pago delegado de la em...
Enfermedad comun / Accidente no L., 21 545 75 Pago delegado de la em..
Enfermedad profesional / Accidente... 1 545 75 Pago delegado de la em...

Descanso por maternidad 1 112 0 Acargo de la Seguridad ... W
Modificar Eorrar

u:) Aceptar Cancelar

MNuevo concepte de incapacidad temporal x
G

rmedad comun/Acc, no laboral | ~

Tipo de incapacidad:

Desde el dia: ljl Hasta el dia: ljl
% a aplicar para el cdlculo del subsidio:

Tipo de abonao: A cargo exclusivo de la empresa ~

Tipo de complemento: | Sin especificar

w Aceptar Cancelar

Tipo de incapacidad: Primeramente hay que especificar el tipo de incapacidad de que se trata, indicando si
se trata de enfermedad comun o accidente no laboral, enfermedad profesional o accidente de trabajo,
situacion de descanso por maternidad, riesgo durante el embarazo o maternidad a tiempo parcial.

Desde el dia: Se debe indicar el dia en el que se comienza el periodo subsidiado.

Hasta el dia: Se debe indicar el dia de finalizacion del periodo subsidiado.

% a aplicar para el calculo del subsidio: Indica el porcentaje que hay que aplicar para hallar el calculo del
subsidio.

Tipo de abono: Se indica el tipo de abono del subsidio: si es a cargo de la empresa exclusivamente, si se
trata de un pago delegado de la empresa, o bien si regula un complemento al subsidio.

Tipo de complemento: Hay convenios colectivos que complementan el subsidio de I.T. establecido por ley
en un porcentaje que puede llegar hasta el 100 %, existiendo la posibilidad de ajustar cantidades hasta el
salario bruto del trabajador o bien hacer complementos sobre base reguladora.
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La cuantia del subsidio depende de la base reguladora del trabajador, del origen de la incapacidad
(accidente no laboral/enfermedad comun, accidente laboral, maternidad, riesgo durante el embarazo,
maternidad a tiempo parcial) y del porcentaje a aplicar dependiendo del tipo de incapacidad. Y este
porcentaje puede venir complementado, como ya se ha indicado, por el convenio colectivo.

CATEGORIAS

El convenio colectivo establece distintas categorias segln el puesto de trabajo que ocupa el trabajador.
Esta categoria por convenio determinara cual va a ser su retribucién salarial, de acuerdo con la tabla salarial
negociada en él.

Las categorias de convenio no deben confundirse con las categorias profesionales fijadas en los grupos de
cotizacion de la Seguridad Social que determinaran las bases de cotizacién, ya que pueden existir varias
categorias de convenio que formen parte de un mismo grupo de cotizacion.

Cada categoria de convenio puede tener distintos conceptos salariales o extra salariales. Por lo general, los
conceptos principales, tales como salario base, antigliedad, asistencia, plus convenio, plus transportes, etc.,
coinciden.

Una vez creado el convenio, hay que crear las categorias de convenios.

El fichero de las distintas categorias de convenio se encuentra en el grupo «Convenios» de la solapa
«Entorno» representado por el icono «Categorias».

@ -6 005§~ [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. - 2016] - NominaSOL 2016 - [Fondo de NominaSOL] - n x

PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA Buscar opcidn [Ctrl+0 al . -'4. @
m‘[ _-_'(,:Eases de cotizacion  __ Cédigos CNAE Ja. "= Tablas IRPF ~ H fig, Calendarios laborales 0
L2 _-_TGTipos de cotizacidn “ Codigos ocupacién  fu M Configuracién : %',Causasdeausencias ——
Calendario de =5 d L Conceptos  Contratos Tablas Tablas
obligaciones - & MIUROS € cotizacion ¥ retributivos - - oficiales
Calendario Seguridad Socia AEAT Convenios Contratos Asistencia Auxiliares Actualizacién
Categorias
Fichero de las diferentes categorias de
los convenios del programa.
s o
| Procesos / Sistema RED 3222l Herramientas
N O M I NASO L Fichero de néminas Incapacidades Calculadora

Al pulsar sobre el icono «Categorias», se abre una ventana. En la casilla correspondiente a «Categorias del
convenio» aparece por defecto «Sin seleccionar». Alli debes seleccionar el convenio del que quieras
administrar sus categorias. Si eliges el de «OFICINA Y DESPACHOS», aparecen en la ventana sus categorias
por defecto:
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Categorias

Archivo de categorias de convenio

Categorias del convenio: COFICINA Y DESPACHOS

Administre las categorias de convenio que sean necesarias para su gestidn...

|

Codigo| Mombre de la categoria
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 OFICIAL PRIMERA
3 PEON LIMPIADORA

4 APRENDIZ

MNuevo Editar Borrar Aplicar

@) 4 categorias encontradas en el convenio seleccionado

= Opciones hd

Cerrar

Para crear una nueva categoria, pulsa el boton «Nuevo». Los datos que se solicitan para crear una categoria

son los siguientes:

Cédigo: Numero por el cual identificards la categoria profesional. Si no introduces ninguno, NominaSOL lo

asignard automaticamente.

Descripcion: Nombre por el cual deseas identificar esta categoria.

Solapa «Conceptos retributivos»

En esta pantalla se veran reflejados todos los conceptos retributivos que tengas creados en el convenio.
Aqui deberas indicar los importes o porcentajes a pagar por cada concepto retributivo y el tipo de cobro, y
marcar si procede la opcidn «No reducir en proporcidn a la jornada del trabajador» el importe del concepto

retributivo.
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Cadigo: ljl

MNueva categoria del convenio: OFICINAY DESPACHOS

Descripcidn: |

Conceptos retributivos

Conceptos retributivos:

Antighedad

Denominacién

SALARIO BASE

ANTIGUEDAD

PLUS ASISTENCIA

PLUS TRAMSPORTE

PAGA EXTRA JULIO

Ab./De

Abono

Abono

Abono

Abono

Abono

PAGA EXTRA DICIEMBRE  Abono

d. | Importe|Tipo

0,00 General

0,00 Antigde..

0,00 General
0,00 General
0,00 Pagas

0,00 Pagas

F.cobro | C.C
Mensual
Mensual
Diario
Diario |:|
Mensual
Mensual

Modificar

w

X
-
|
CP | LRRF |7
O
M
Aceptar Cancelar

Para configurar cualquier concepto retributivo, debes pulsar el botén «Modificar».

Solapa «Antigiiedad»

Por defecto esta pantalla recogerd los datos de antigliedad que tengas creados en el convenio,

prevaleciendo las modificaciones realizadas en la categoria profesional.

Cadigo: ljl

MNueva categoria del convenio: OFICINAY DESPACHOS

Descripcidn: |

Conceptos retributivos Antigiedad
Mueva condicién
Antigliedad:
N° de afios | Tipo Afios de antigiedad:
4 Pored Aplicar:
& Porcy @ Un porcentaje
9 Pored OUnimpor‘tefijo
@ Aceptar

Cancelar

@

Borrar

>
-
centaje / Importe
4,00
10,00
15,00
Aceptar Cancelar

Indica se deseas aplicar un porcentaje o un importe fijo para el calculo del pago de la antigliedad.

ACTUALIZAR

Esta es la uUltima opcidn del grupo «Convenios» de la solapa «Entorno». Este icono desplegable tiene las

opciones de actualizar tablas salariales, actualizar datos desde el convenio oficial y actualizar datos de

convenios en empresas. A continuacion, estudiaremos cada una de ellas.
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_ 72016 o & A [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2016] - NominaSOL 2076 - [Fonde de MominaSOL] - 0O x
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTEMCIA TECNICA Buscar opcidn (Ctrl+0 mill f] . -'l (7] |

& _-_'g:Bases de cotizacion  ___ Codigos CNAE _n. - Tablas IRPF - = H fiiz, Calendarios laborales G
A i i

5& Causas de ausencias

Conceptos  Contratos T;bgs Tablas
Mutuas de AT y EP ‘ =47 retributive - - oficiales

Sodal AEAT 4 Actualizar tablas salariales Actualizacién

T Tipos de cotizacion 7 Cédigos ocupacién 51 ™, Configuracisn

Calendario de
cbligaciones -
Calendario Segurid

2% Grupos de cotizacion :

Actualizar datos desde el convenio oficial

o4 Actualizar datos de convenios en empresas
Actualizar codigos para .CRA en convenios oficiales
5| Procesos / Sistema RED Actualizar codigos para .CRA en empresas y trabajadores hientas
NIANKAINTIA O Cirharn Ao nAminae lnramaridadar e

Actualizar tablas salariales

Por medio de esta opcidn, se actualizan los importes de los conceptos salariales que se introducen en las
categorias de convenio. Asi, si se produce una revision salarial del convenio, automaticamente cambian los
importes de los conceptos y categorias seleccionadas.

Porcentaje: Se indica el porcentaje en el que van a variar los conceptos seleccionados.

Tipo de actualizacién: Dependiendo de lo que selecciones, se aumentara o reducird el importe de cada
concepto retributivo en el porcentaje indicado.

Convenio: Consigna el cédigo de convenio al cual se le aplicara la revisidn salarial. Lo puedes seleccionar de
la lista que aparece al pulsar la casilla de puntos suspensivos. Una vez seleccionado el convenio, pulsa en

«Aplicar».

Una vez seleccionado el convenio, NominaSOL mostrara las distintas categorias profesionales con sus
correspondientes conceptos retributivos.

Si la subida salarial es por importe, sitlate en el concepto retributivo, en el campo «Importe actualizado» e
introducelo manualmente.

Pulsando el botén «Marcar todos», se marcaran automaticamente todos los conceptos retributivos.

Pulsando el botédn «Desmarcar todos», se desmarcaran automdticamente todos los conceptos retributivos
gue en ese momento estén marcados.

Cuando tengas seleccionados todos los conceptos retributivos que deseas actualizar, pulsa el botdén
«Aceptar» y la actualizacion quedara guardada.

Actualizar datos desde el convenio oficial

Este proceso actualiza la informacion para el cdlculo de la ndmina de los trabajadores tomando como datos
de origen la informacion del convenio al que la empresa estd acogida.
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También puedes actualizar la informacién de los conceptos retributivos de los trabajadores tomando como

datos de origen los conceptos retributivos de la categoria profesional del trabajador.

Debes tener en cuenta que la informacidn importada sustituird a la informacién existente en la empresa,

por lo que te recomendamos que realices una copia de seguridad antes de ejecutar este proceso.

Actualizar datos desde el convenio oficial X
Seleccione las opciones para el traspaso de informacion nﬁ
Este proceso actualiza la informacion para el calculo de la ndmina de los trabajadores ~
tomando como datos de origen la informacion del convenio al que la empresa esta acogida.

También puede actualizar la informacion de los conceptos retributivos de los trabajadores
tomando como datos de origen los conceptos retributivos de la categoria profesional del
trabajador.
Debe tener en cuenta que la informacién importada sustituira a la informacién existente en la
empresa, por lo que le recomendamos que realice una copia de seguridad antes de gjecutar
Especifique el convenio y la informacidn a traspasar.
Convenio a actualizar:
Convenio: Todos los convenios P~
Traspaso de informacion desde el convenio a la empresa:
|:| Conceptos retributivos
|:| Condiciones de antigledad
D\ncapacwdad temporal
Traspaso de informacién desde la categoria profesional al trabajador:
DActuaI\zar informacién econdmica y forma de abono (solapa “General” del
concepto retributiva)
DActuaI\zar informacidn de cotizacidn y tipo de concepto (solapa "Detalle” del
concepto retributiva)
Trabajador inicial: | 0] [w]| |
Trabajador final: | 99999 [..| |
Conceptos retributivos a actualizar: | Todos ~
u:) Aceptar Cancelar

Actualizar datos de convenios en empresas

Esta opcion del programa ofrece la misma funcionalidad que la opcion del punto anterior, con la salvedad

de que desde este proceso se puede actualizar un rango de empresas al mismo tiempo.
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Actualizar datos de convenic en empresa x
Seleccione las empresas a actualizar ﬁ‘-
Este proceso actualiza la informacion para el calculo de la ndmina de los trabajadores A

tomando como datos de origen la informacidn del convenio al que la empresa esta acogida,
También puede actualizar la informacidn de los conceptos retributivos de los trabajadores
tomando como datos de origen los conceptos retributivos de la categoria profesional del
trabajador.

Debe tener en cuenta que la informacion importada sustituird a la informacidn existente en la
empresa, por lo que le recomendamos que realice una copia de seguridad antes de gjecutar

Especifique el rango de empresas, el convenio y 1a informacién a traspasar.

Rango de empresas y convenio a actualizar:

Empresa inicial: | |E] |

Empresa finak: |m | | |

Caonvenio: Todos los convenios hd

Traspaso de informacién desde el convenio a la empresa:
|:| Conceptos retributivos
|:| Condiciones de antigiedad
|:| Incapacidad temporal
Traspaso de informacién desde la categoria profesional al trabajador:

DActuaI\zar informacién econdmica y forma de abono (solapa “General” del
concepto retributiva)

DActuaI\zar informacién de cotizacidn y tipo de concepto (solapa "Detalle” del
concepto retributiva)

@ [F1] para buscar empresa

Aceptar Cancelar
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UT7. El contrato de trabajo
AYUDAS A LA CONTRATACION (PAG. 126 DEL LIBRO DE OARH)
Las ayudas a la contratacién se reflejan en los contratos de trabajo.

El fichero de tipos de contratos se encuentra en NominaSOL en el menl desplegable de la opcidon
«Contratos», del grupo «Contratos» de la solapa «Entorno».

_ 72016 . () & A [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. - 2016] - NominaSOL 2016 - [Fonde de MominaS0L] - 0 %
PROCESOS EMPRESA ENTORNG IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA Buscar ¢ atl . -.'l @
E _-_'(-:Eases de cotizacion cm(n’dlgns CMNAE :": Tablas IRPF = : _A.Calendarln;\abnrales Q
= T Tipos de cotizacion i" Cédigos ocupacién 1w ¥ Configuracién L) : ;&Causas de ausencias ——
Calendario de wm N 3 | Conceptos  Contratos Tablas Tablas
obligaciones = % Grupos de cotizacién Mutuas de AT y EP ) =47 retributives o - oficiales
Calendario Seguridad Social AEAT Convenios f.ctualizacion

Tipos de contrato
Condiciones de desempleado

c\ Causas de sustitucidn

Colectivos de bonificacian
—

| Procesos / Sistema RED Colectivos incentivados ientas
E

NOMINASOL Fichero de néminas Incapacidades Tablas de ocupaciones lora

Miveles formativos

Calculo de ndminas Ausencias endientes
Titulaciones académicas 5
Consulta de acumulados Actuaciones . . o
@& Ver beneficios de cotizacién 5.5. g
. . . iaria
Fichero de contratos Generacidn de ficherc @& Ver guia de modalidades de contratos

de direcciones

Al abrir el fichero, se muestran todos los contratos que tengas creados en NominaSOL.

Tipos de contrato X

0@

Archivo de contratos

Administre los contratos que sean necesarios para su gestion...

Tipos de bonificacidn: Sin seleccionar ~ Maostrar: | Sélo tipos de contrato en vigor ~
Codigo | Denominacian Cod.Ofi. |Tipo Bonif. Dur.(mes) Par, / Imp. ~
200001 Indefinido Crdinario, Tiempo Completo 100 Ind. jorn. completa Mormal
200004 Icn:rsgmtdoo,su\rlcm del Hogar Familiar, Tiempa 100 Ind. jorn. completa Normal
Indefinido, Tiempo Completo - Bonificado - De un
200006 joven contratado por microempresas y empresarios 100 Ind, jorn, completa Reduccidn 12 100,00 % C.C,

autdnomos RDL 11/2013 (Art. 10)

o
Indefinido, Tiempo Completo - Bonificado - ::gg’ggm:g?
200008 mayores de 45 afios de nuevo proyecto de 100 Ind. jorn. completa Reduccidn 2ep Al

emprendimiento joven RDL 11/2013 (Art. 11}

100,00 % Otras

Indefinido, Tiempo Completo, de Apoyo a los .

200122 Emprendedores SIN bonificacian 100 Ind. jorn. completa MNormal
Indefinido, Tiempo Completo, Mayores de 52 afios

200159 beneficiarios de subsidios por desempleo, SIN 100 Ind. jorn. completa Mormal
bonificar Ley 43/2006 y Ley 3/2012
Indefinido, Tiempo Completo con reduccion de . .

200301 ¢ otac 1 5.Sagal (RDL /2015, Ley 25/2015) 100 Ind. jorn, completa Reduccién 24 500,00 € (Exen.)
Conversidn en indefinido Tiempo Completo -

200011 Bonificado - Mujeres menores de 30 afios - Primer 109 Ind, jorn, completa Bonificado 36 58,33 €
empleo joven - Ley 11/2013 [Art. 12) )

Muevo Editar Borrar Aplicar + Opdaones i

(]

&

@ 297 tipos de contrato mostrados Cerrar

En la columna «Bonif.», podras ver qué tipo de bonificacién o reduccion tiene el contrato.
En el siguiente apartado veras con detenimiento cdmo se crea un nuevo contrato y cémo incluir las
bonificaciones o reducciones que se establecen en él.
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TIPOS DE CONTRATO (PAG. 127 DEL LIBRO DE OARH)

Tal y como vimos en el apartado anterior, el fichero de tipos de contrato se encuentra en NominaSOL en el
menu desplegable de la opcién «Contratos», del grupo «Contratos» de la solapa «Entorno».

<|

o

2016 L (5
PROCESOS

Calendario de
obligaciones -
Calendario

NOMINASOL

EMPRESA
=7 Bases de cotizacién
_-_RTlpos de cotizacién
EGrupUs de cotizacidn

Segur

[XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2016] - NeminaSOL 2016 - [Fondo de NominaSOL]

ENTORMNO IMPRESION UTILIDAD

Eal

Codigos CMAE

CHAE

Cadigos ocupacién
Mutuas de AT y EP

dad Social

A, Configurac

AEAT

J Procesos / Sistema RED

Fichero de néminas
Cilculo de ndminas
Consulta de acumulados

Fichero de contratos

Tablas IRPF ~

ES ASISTENCIA

ion

Conceptos

TECMICA

=

Contratos

=47 retributivos

Convenios

Incapacidades
Ausencias
Actuaciones

Generacidn de fi

o x
JEENe

Buscar opcion [Ctrl= 0}

ir, Calendarios laborales

Ta bEs

i & Causas de ausencias
Tablas
oficiales

Tipos de contrato gctualizacion

Colectivos incentivados ientas
Tablas de ccupaciones

dora
Niveles formativos

endientes
Titulaciones académicas

ric

& Ver beneficios de cotizacion 5.5. "
diaria

cher¢

& Ver guia de modalidades de contratos

Condiciones de desempleado
Causas de sustitucian

Colectivos de bonificacién

de direcciones

g

Este fichero muestra los tipos de contrato que tengas creados en NominaSOL.

Se puede llevar el mantenimiento de este fichero con los botones de la parte inferior de la pantalla de
«Tipos de contrato» («Nuevo», «Editar» y «Borrar»). Desde el botdén «+Opciones» puedes acceder a la
opcion «Duplicar tipo de contrato», asi como al listado de tipos de contrato.

Tipos de bonificacidn:

Tipos de contrato

Archivo de contratos

Sin seleccionar - Mo

Administre los contratos que sean necesarios para su gestion...

strar:

Sdlo tipos de contrato en vigor

w

Codigo
200001

200004

200006

200008

200122

200159

20030

200011

Denominacian

Indefinido Crdinario, Tiempo Completo

Indefinido, Servicio del Hogar Familiar, Tiempo
Completo

Indefinido, Tiempo Completo - Bonificado - De un
joven contratado por microempresas y empresarios
autdnomos RDL 11/2013 (Art. 10)

Indefinido, Tiempo Completo - Bonificado -
mayores de 45 afios de nuevo proyecto de
emprendimiento joven RDL 11/2013 (Art. 11}

Indefinido, Tiempo Completo, de Apoyo a los
Emprendedares SIM bonificacidn

Indefinido, Tiempo Completo, Mayores de 52 afios
beneficiarios de subsidios por desempleo, 5IM
bonificar Ley 43/2006 y Ley 3/2012

Indefinido, Tiempo Completo con reduccion de
cuotas a la 5.5o0dal (RDL 1/2015, Ley 25/2015)
Conversidn en indefinido Tiempo Completo -
Bonificado - Mujeres menores de 30 afios - Primer
empleo joven - Ley 11/2013 [Art. 12)

Cod.Ofi. |Tipo
100

100

100

100

100

Ind. jorn.

Ind. jorn.

Ind. jorn.

Ind. jorn.

Ind. jorn.

Ind. jorn.

Ind. jorn.

Ind. jorn.

completa

completa

completa

completa

completa

completa

completa

completa

-~

Bonif. Dur.(mes) Par, / Imp.

Normal

Normal

Reduccidn 12 100,00% C.C.

100,00 % C.C.

=
Reduccién 12 E%D'DD BATY
100,00 % Otras

Normal
Normal
Reduccidn

24 500,00 € (Exen,)

Bonificado 36 5833 €

w

Muevo

Editar Borrar

4 Socia

Aplicar

@

297 tipos de contrato mostrados

+ Opdaones

-

Cerrar

Para crear un nuevo tipo de contrato, pulsa el botdn «Nuevo». Se abrira la siguiente pantalla:
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Nuevo tipo de contrato x
e

Cédigo: ljl
Denominacidn:
Cadigo de contrato para la 5.5./.M.E.M: l:l Tipo de contrato: Indefinido jornada completa ~
Fechas de vigencia del contrato, entrada: |:|' Fin de vigencia: |:|'
Fichero .pdf asociado al contrato: l:l
Edad: [ ] condicon de desempleado: | |E|
Sexo: ~ | Grado minimo de minusvalia:
] Mujer subrepresentada [ renta activa
|:| Incapacitado readmitido |:| Contratacidn en los 24 meses siguientes a la fecha de alumbramiento
[] Primer trabajador de auténoma [ Exclusian social [ victima violencia
Tipo: Normal b Colectivo bonificado: ‘ Dl | |
A cargo: Del INEM v | Colectivo incentivado: | || |
Aplicar un: Porcentaje ~ Duracin [meses): ljl
Tipo de bonificacidn: lgual todos los afios ~
Porcentaje a aplicar sobre C.C.:
Porcentaje a aplicar sobre AT, y E.P:
Porcentaje a aplicar sobre desempleo, F.G.5. y F.P.:

@ Aceptar Cancelar

Ficha / Informacidn del contrato — Datos Generales

Cédigo: Lo utilizard el programa para identificar a este contrato. No confundas este cédigo con el cédigo de
contrato establecido por el I.N.E.M.

Denominacién: Teclea la denominacién que vas a utilizar para este contrato.

Cdodigo de contrato para la S.S./I.N.E.M: Debes introducir el cddigo oficial de este contrato asignado por la
Seguridad Social y el I.N.E.M.

Tipo de contrato: Selecciona el tipo de contrato:

¢ Indefinido jornada completa: Contratacion ordinaria con las normas de cotizacién comunes.
¢ Indefinido a tiempo parcial: Contratacion con reduccién de jornada.

¢ Duracion determinada jornada completa.

¢ Duracion determinada a tiempo parcial.

e Formacion.

¢ Interinidad.

e Priacticas.

¢ Relevo.

Fecha de vigencia del contrato: En estos apartados tienes que indicar cuando entra en vigor este tipo de
contrato y cuando finaliza.

Fichero PDF asociado al contrato: Consigna la ubicacion donde se encuentra alojado el fichero de este
contrato en formato PDF.
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Condiciones del trabajador para acceder al contrato

Edad: Indica la edad de los trabajadores a los que va destinado este tipo de contrato.

Condicién de desempleado: Se indica el cddigo oficial de la situacion del trabajador en el momento de
formalizar el contrato laboral.

Sexo: Esta seleccidn solo debe utilizarse cuando el contrato Unicamente sea de aplicacién para personas de
un sexo determinado.

Grado minimo de minusvalia: En el supuesto de que este contrato vaya dirigido a trabajadores con
minusvalia, debes indicar el grado minimo de minusvalia.

Si fuese necesario, marca una de las condiciones detalladas a continuacion:

e Mujer subrepresentada: Contratos que se pueden realizar a mujeres para profesiones en las que se
encuentran subrepresentadas.

¢ Incapacitado readmitido: Para aquellos trabajadores incapacitados, rehabilitados para desempenar
un puesto de trabajo.

e Primer trabajador auténomo: Para aquellos tipos de contratos que se realicen al primer trabajador
gue haya sido contratado como un auténomo.

¢ Renta activa de insercién: Cuando el contrato se refiera a trabajadores que perciban este tipo de
renta.

e Contratacién en los 24 meses siguientes a la fecha del alumbramiento: Aquellas trabajadoras cuya
fecha de contrato sea en los 24 meses siguientes a la fecha del alumbramiento.

e Exclusion social: Se indica el codigo oficial de los contratos que son de aplicacién para trabajadores
en situacién de exclusién social.

Bonificacion

En el supuesto de que este contrato esté bonificado, hay que indicar los datos de esta bonificacion.

Tipo: Selecciona «Normal» si el contrato no estd bonificado; en caso contrario, elige entre «Bonificacion» o
«Reduccion».

Colectivo bonificado: Indica el colectivo bonificado al cual esta destinado este contrato.

Colectivo incentivado o de peculiaridad: Selecciona el colectivo incentivado correspondiente.

A cargo: Elige si la bonificacién ira a cargo de la Seguridad Social o del I.N.EM.

Aplicar un: Escoge entre aplicar un porcentaje o aplicar un importe. Si eliges aplicar un importe, se
habilitard un campo para introducir el importe de la bonificacion o reduccidn. Si por el contrario has
seleccionado aplicar un porcentaje, debes introducir los porcentajes a aplicar para cada uno de los

apartados por C.C. (contingencias comunes), A.T. y E.P (accidentes de trabajo y enfermedad profesional), y
F.G.S. y F.P. (Fondo de garantia salarial y formacién profesional).
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Duracion (meses): Establece en nimero de meses la duracidn que tendra la bonificacidn o reduccién.

En el siguiente apartado, se amplia la informacién relativa a la formalizacién de un nuevo contrato.
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FORMALIZACION DE CONTRATOS (PAG. 133 DEL LIBRO DE OARH)

En el grupo «Contratos» de la solapa «Procesos», estan dispuestas todas las opciones para la creacion y el
mantenimiento de los contratos de los trabajadores.

- 2016 o (G & A [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2016] - Nomina5S0L 2016 - [Fondo de NominaSOL] - 0O x

PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA Buscar opcidn (Ctrl+0) JEEYe
F -y Caleulo EE [ehEmision PDF (&* Contrat® - &' Incapacidades 4 = — £ Caleulo 9 Transferencias
5] | - . - .
E o, Acumulados I Vencimientos ~ @2 Certificados ~ Ausencias X -— =) Regularizar == Cheques
Néminas Contratos ., _ . T Sistema de Sisterna
Ayudas ~ . '_>]F|n|qu|tos ' Retribuciones - Liquidacion Directa « RED -
Maminas Contratos Asistencia/Actuaciones Sistema Cret@ Sistema RED IRPF Pagos
I

Procesos / Sistema RED Herramientas

NOMINASOL l Fichero de néminas Incepacidades Calculadora

_ 206 ol (@ & T [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. - 2016] - NominaSOL 2016 - [Fonde de MominaSOL] - 0O x
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTEMCIA TECNICA Buscar opcidn (Ctrl+0) al . -.l @
F <y Caleulo =2 ‘ahEmisién PDF (" Contrat® - & Incapacidades 4 It l' 1 £, Calculo 0 Transferencias
== ol Acumulades : Vencimientes + @2 Certificados - ; - ‘=) Reqularizar == Cheques
Néminas Contratos | - Sistema de Sisterna
Ayudas - . J Finiquitos Retribuciones - Liquidacién Directa = RED ~
Mdminas Contratos Asistencia/Actuaciones Sistema Cret@ Sistema RED IRPF Pagos

Contratos (F3)

Fichero de contrates de la empresa.

—
J Procesos / Sistema RED Herramientas
NOMINASOL Fichero de néminas Incapacidades Calculadora

CAlrnln de nAminac Ancenriac

Tareac nendientes

Este fichero contiene todo el histérico de los contratos emitidos a los trabajadores de la empresa activa.
Para acceder a este fichero, pulsa la opcion «Contratos» del grupo «Contratos» de la solapa «Procesos». Al
entrar en el fichero de contratos, se muestra la siguiente pantalla:

M |- 2016 o () & A [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. - 2016] - NominaS0L 2016 - [Contratos] - 0 x
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES  ASISTENCIA TECNICA  COMTRATOS  |Buscar opcidn (Cirl-O) abl . '-" @
* Duplicar L] m'n Emisién en PDF ZdContrat® [} Seleccionar ‘:ﬁ 2l Lot
s Medificar = —f= Certificados en PDF @ Certific@2 * Copiar i i
MNuevo Elimi Listado Buscar Elegir
— Eliminar columnas -
Mantenimiento Impresién Acciones Portapapeles Vista
Fonde de Momina50L X mﬂw
4 Utiles otates Buscar (Alt+8) ”Ql Ao
§ a Trabajador| Contrato MNombre Inicia Prérroga Fin Tipo de contrato ‘ Bon./Red. |Fin bon./..
Lz | Ver & b
c i 1100 ANTOMIO MARTINEZ JUAREZ  01/01/2008 Ind.j.completa O
4 Vista actual d 3 502 MARIA FAJARDO JURADO 01/01/2015  01/07/2015  31/12/2015  Dur.det.t.parcial O
e
@ Todos P 4100 ANGEL ILLANA DELGADO 01/01/2011 Ind,j.completa O
Solo envigor
O g a i 5 200 VIRGIMIA RAMIREZ ASEMSIO 01/01/2000 Ind.t.parcial 1
A T i [ 6 200 ROCIO MARTOS SALAS 17/01/2011 Ind.t.pardial O
i
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En la barra lateral de la pantalla, puedes configurar cbmo deseas que | . ot
NominaSOL te muestre los contratos. M

12

4 Vista actual

Puedes elegir entre visualizar todos los contratos o solo los que estan

en vigor, los de todos los centros de trabajo o los de un solo centro, g;‘:j:;wgm
solo los bonificados o bien los no bonificados.
4 Centro

Todos e

4 Tipo de contrato

Todos los tipos -

4 Bonificacién / Reduccién

Todos e

En la cinta superior de la pantalla, se alojan las distintas opciones para el mantenimiento de este fichero, asi
como atajos rapidos para todos los procesos relacionados con los contratos:

Duplicar: En el supuesto de tener que crear el mismo contrato a otro trabajador, esta opcion te serd muy
util. Al pulsar este icono, puedes duplicar un contrato y modificar solo los datos que hayan cambiado

(trabajador, fecha de inicio, etc.), pero no tendrds que volver a teclear todos los datos nuevamente.

Listado: Mostrard la pantalla de impresién de contratos. Esta pantalla se detalla en el apartado «Solapa
Impresién > Grupo Contratos > Contratos».

Emisién en PDF: Muestra la pantalla de emisidn de contratos en formato PDF.

Contrat@: Al pulsar este icono, se accede a la pantalla de generacidon de ficheros para el sistema Contrat@.
La informacidn detallada de esta pantalla se encuentra en el apartado «Procesos > Contratos > Contrat@ ».

Seleccionar: Podras seleccionar los campos que desees para después copiarlos en el portapapeles.

Copiar: Copia en el portapapeles el registro seleccionado.

Buscar: Puedes buscar un contrato por el campo que tenga seleccionado en este momento.

NUEVO CONTRATO

Si pulsas el icono «Nuevo», se abre la pantalla para crear un nuevo contrato:
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I -2016 o (G & T F [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. - 2016] - NominaS0L 2016 - [Contratos] - 0O x
PROCESOS EMPRESA EMNTORNO IMPRESION UTILIDADES ~ ASISTEMCIATECMICA =~ CONTRATOS  |Buscar opcién [Ctrl+0) al . -" @
* Duplicar L] ;E;]Emisién en PDF @ Contrat@ | _|Seleccionar ﬁ 4] Y
| ~Meodificar - —B= ___E Certificados en POF 2 Certific@2 " Copiar il !
MNueve | . _ . . Listado Buscar Elegir
| Eliminar columnas -
Mantenimiento Impresion Acciones Portapapeles Vista
Nuevo (Alt+Insert)
Crear un nueve contrato. Contratos ”Q| +y
. 1 = a Tlabajad0l|Contrato |Nombre |Inmo |Prérroga |Fm Tipo de contrato | Bon./Red. |F|n bon./..
b
o 1100 ANTOMIO MARTINEZ JUAREZ  01/01/2008 Ind.j.completa |
4 UEResT d 3 502 MARIA FAJARDO JURADO 01/01/2015  01/07/2015  31/12/2015  Dur.dett.parcial O
e
(® Todos P 4 100 ANGEL ILLANA DELGADO 01/01/2011 Ind.j.completa O
Solo en vigor
o 9 : i 5 200 VIRGINIA RAMIREZ ASENSIO  01/01/2000 Ind.t.parcial O
/) B i |f 6 200 ROCIO MARTOS SALAS 17/01/2011 Ind.t.parcial O
i
Todos v k

Los datos para crear un nuevo contrato se dividen en distintos iconos:

e Icono «General»

¢ Icono «Otros datos»

e |cono «Contrat@ - Datos generales»

* Icono «Contrat@ - Jornada parcial / Bonificacion»
e |cono «Certific@2»

ICONO «GENERAL»

Q - MNuevo contrato x
CONTRATOS @
e Guardary nuevo . : =3 = % f’ el

b ke Guardar y sequir = : £ @2 o [+ 83
Guardary . B General Otros Contrat® - Datos Contrat@ - Jornada Certific®2 Empleados t - @n
cerrar  _x EiTInar datos generales parcial / Bonificacidn del Hogar @
Mantenimiento Maostrar Utiles
Trabajador: Ijl Buscar | |
Tipo de contrato: | 0| Buscar | || |

Fecha de formalizacidn: Fecha de prorroga: l:l - |:| Enviado a través de Contrat@

Fecha inicio contrato: l:l ~ Fecha fin contrato: l:l ~ |:| Generado en .POF
l:l ~ Fecha fin de llamamiento a la actividad: l:l ~

0” Bonificado hasta: l:l €

Liamamiento a la actividad Inicio;

Informacidn g ral

Colectivo de bonificacidn:

Mivel farmativa: | | Buscar | |
Cdd. de ocupacidn: | | Buscar | |
Cotizacidn para desempleo: Tipo general ~
D El contrato es de subrogacion Excedente secton: Mo excedente sector textil ~

DApI\car incremento de la cucta empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 7 dias

Informacion de contrato a tiempo parcial

Tipo de jornada: A - Jornada al Horas jornada: M® horas jornada maxima:

I:‘ Horas complementarias |:|Trabajc| fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada: ‘ ‘

Varios
Tipo de contrato origen: Sin seleccionar ~
I:‘ La empresa que contrata es de insercidn

[ La duracién inferior del contrato est aconsejada por los Servicios Sociales Plblicos para el seguimiento de insercién
Porcentaje de deduccion por pluriemplea: Maodalidad de contrato por exclusion: | Sin seleccionar ~

Importes a bonificar para contratos de formacién

Teleformacian: ljl (H} Formacion presencial: ljl (H) Tutorias: ljl H
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Los datos que se solicitan son los siguientes:

Trabajador: Introduce el cédigo del trabajador.

Tipo de contrato: Consigna el nimero de contrato. (Pulsando el botén que se encuentra a la derecha de
este campo, podras seleccionar el tipo de contrato que desees aplicar a este trabajador).

Fecha de formalizacion: Se indica el dia, mes y afio en el que se formaliza el contrato.

Fecha inicio contrato: Se indica el dia, mes y afio en el que se inicia la duracién del contrato.

Fecha fin contrato: Fecha en la que finaliza la duracién del contrato. NominaSOL genera un aviso
automatico de finalizacidn de contrato si asi lo configuras en la opcién «Solapa Procesos > Grupo Contratos
> [cono desplegable Vencimientos > Mostrar vencimientos de contratos al iniciar la sesion».

Fecha de prorroga: Establece la fecha en que ha sido prorrogado este contrato.

Enviado a través de Contrat@: Esta opcién se marca automaticamente cuando envies el contrato a través
de Contrat@. Si por cualquier incidencia no ha sido enviado correctamente, desmarca esta opcion para

poder enviarlo de nuevo.

Generado en PDF: Esta opcidén se marca automaticamente cuando se imprime el contrato en PDF. Si por
cualquier incidencia no se ha generado de forma correcta, desmarca esta opcién para volver a generarlo.

Informacidn general

Colectivo de bonificacion: Lo recogera automaticamente dependiendo del tipo de contrato seleccionado.
Contrato bonificado hasta: Lo recogera automaticamente dependiendo del tipo de contrato seleccionado.
Importe de bonificacion: Lo recogera automaticamente dependiendo del tipo de contrato seleccionado.
Nivel formativo: Pulsa el botdn de la derecha para seleccionar un nivel formativo del trabajador.

Cdédigo de ocupacidn: Establece el cédigo de ocupacién asignado a este contrato.

Cotizacién para desempleo: La modalidad de cotizacion para desempleo serd seleccionada
automaticamente al elegir el tipo de contrato. Puedes cambiarla manualmente. Ten en cuenta que esta
informacidn sera utilizada para calcular el porcentaje a cotizar por desempleo.

Aplicar incremento de la cuota empresarial por C.C. para contratos inferiores a 7 dias: Al marcar esta

opcion, el programa incrementara la cuota empresarial en el porcentaje vigente a todos los contratos de
duracién inferior a 7 dias.
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Informacidn de contrato a tiempo parcial

Tipo de jornada: Consigna el tipo de jornada laboral.

N.2 de horas jornada: Se indica el numero de horas trabajadas al dia, entendiéndose como jornada laboral.
Andlogamente puedes indicar en la casilla correspondiente el nimero de horas de la jornada maxima.

Horas complementarias: Se consideran horas complementarias aquellas horas que superan la jornada
pactada en un contrato a tiempo parcial de duracién indefinida, cualquiera que sea su fecha de celebracién,
y cuya posibilidad de realizacion estd acordada en un pacto por escrito en modelo oficial

Trabajo fijo discontinuo o periédico: Marquese si procede.
El periodo de actividad no tiene una fecha cierta: Marca esta opcidn si procede.
Varios

Tipo de contrato origen: Este dato es necesario para identificar las distintas situaciones que preceden a un
contrato de jubilacién parcial. Es un dato necesario para la cumplimentacién del fichero FAN cuando se
aplica un tipo de contrato 540 «Contrato de trabajo de duracién determinada situacién jubilacién parcial».

La empresa que contrata es de insercidon: Empresas que habitualmente se fundan por alguna ONG que
trabaja en procesos de insercidn para contratar a trabajadores que tienen dificultad a la hora de ser
contratados en una empresa.

La duracion inferior del contrato esta aconsejada por los Servicios Sociales Publicos para el seguimiento de
insercién: Marquese si procede.

Porcentaje de deduccidn por pluriempleo: Si el trabajador presta servicio en varias empresas dentro de un
mismo régimen de la Seguridad Social, esta debera indicar por qué bases se debe cotizar. En este campo, se
indicarad qué porcentaje tope se toma como base de cotizacidn, conforme a lo dispuesto por la Seguridad
Social.

Modalidad de contrato por exclusidn: Dispones de varias opciones para seleccionar en este apartado:

- Obra o servicio determinado

- Eventual por circunstancias de la produccién
- Interinidad

- Formacién (solo a tiempo completo)

- Practicas

- Otros contratos

Elige la que consideres que le corresponde al contrato que estas confeccionando.
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Contratos de formacion

Importe de formacion a distancia y n.2 de horas: Se indica el importe y nimero de horas concedido para la
formacidn a distancia.

Importe de formacion presencial y n.2 de horas: Se consigna el importe y numero de horas concedido para
la formacién presencial.

ICONO «OTROS DATOS»

Sustitucién

Trabajador sustituido: Cuando el contrato que estas confeccionando sea por interinidad, debes indicar el
cddigo de trabajador al que se sustituye.

Interinidad
Causa de la interinidad: Selecciona una de la lista.

Contratos de investigacion

Tipo de empleador: Indica si se trata de un organismo publico, institucién sin animo de lucro o universidad
publica.

Tipo de trabajador: Aqui dispones de dos opciones: investigador y cientifico/técnico.
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Q - Nueveo contrato x
CONTRATOS @
] |-_' Guardar y nuevo | | | | | Af m i
b ke Guardar y sequir =l E = = @2 Lo < 83
Guardary General Otros Contrat@ - Datos Contrat@ - Jornada  Certific®2 Empleados
cerrar % Bliminar datos generales parcial / Bonificacian del Hogar
Mantenimiento Maostrar
Sustitucidn
Trabajador sustituido: | O| Buscar Causa: | Sin seleccionar i
nterinidad
Causa: sin seleccionar ~
Contratos de investigacion
Tipo de empleador: Sin seleccionar ~
Tipo de trabajador: Sin seleccionar ~
Programa de empleo plblico
Corpaoracion local: Sin seleccionar ~
Grupo cotizacidn: Sin seleccionar ~
Ejercicio presupuestario: ljl Actuacidn: | Sin seleccionar ~
Relacidn laboral de cardcter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas
Relacién laboral de cardcter especial: l:l Sistema Macional de Garantia Juvenil: | Mo acogido ~
Titulacidn académica: | ‘ Buscar | [ certificado de profesionalidad
Contrato de emprendedores
I:‘Apoyo a emprendedores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacidn contributiva
Datos copia basica
[T el contrato es de alta direccion el contrato es escrito [ imprimir copia basica
Sin seleccionar ~
Clausulas adicionales:

Programa de empleo publico

Corporacién local: Deberds seleccionar la corporacién local que estd acogida al programa de empleo
publico: ayuntamientos, diputaciones y cabildos, entidades dependientes de corporaciones locales, etc.

Grupo de cotizacién: Selecciona el grupo correspondiente a este trabajador.
Ejercicio presupuestario: Consigna el ejercicio presupuestario.
Actuacion: Si procede, indica el tipo de actuacién.

Contratos en practicas

Titulacién académica: Pulsando el botén que se encuentra situado a la derecha de este campo, podras
acceder al fichero de titulaciones académicas y seleccionar el que estimes conveniente.

Certificado de profesionalidad: Marca esta opcidn si procede.

Datos copia basica

El contrato es de alta direccidon: Marcalo si procede.

El contrato es escrito: Marcalo si procede.
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Imprimir copia basica: Al marcar esta opcion, NominaSOL genera otro archivo con la copia basica del

contrato.

Tipo de firma: Hay que seleccionar cdmo se ha firmado el contrato.

Clausulas adicionales: Dispones de este cuadro de texto para incorporar las clausulas adicionales que

estimes oportunas para la confeccidn del contrato.

ICONO «CONTRAT@ - DATOS GENERALES»

Pulsando este icono, tendras acceso a la pantalla de «Informacion general del contrato». En esta pantalla
deberds introducir los datos relativos al contrato. Estos datos son necesarios para poder generar

correctamente el fichero que sera tramitado a través del sistema Contrat@.

Indicador de discontinuidad: Sin seleccionar

u - MNueve contrato »
CONTRATOS @
|-_' Guardar y nuevo | | | | | A‘_ m o)

uGuardary seguir =l I ==, = @z e
Guardary . General Otros Contrat@ - Dates Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados .
cerrar x Eliminar datos generales parcial / Bonificacién del Hogar !
Mantenimiento Mostrar Utiles
Indicador discapacidad: Sin seleccionar ~
Identificador de oferta: l:l
Programa de empleo: Sin seleccionar ~
Otras legislaciones: sin seleccionar ~
Cdodigos de los datos de campafia: l:l
D El contrato tempaoral para personas con discapacidad es bonificado
I:‘ Existe convenio colectivo que autorice estas duraciones
[JEl contrato no cumple con la duracién valida y se realiza por la Administracién Piblica, Organismo publico o Universidad
M= de contrato asignado por el SEPE: l:l
Tipo de contrato: Mo es un contrato de relevo ~
Mombre: Detallar
w

NI [ ]  regmenyouentodecotizacon | |

Razdn sociak |

[ contratado para plantilla de la propia ETT [ €1 empresario es un trabajador auténomo

I:‘Tiene su centro de trabajo en el extranjera

ICONO «CONTRAT@ - JORNADA PARCIAL / BONIFICACION»

A través de esta pantalla, podras introducir la informacidon necesaria para cumplimentar los contratos a

tiempo parcial y de formacion.
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Q - MNuevo contrato x
CONTRATOS C]
| W Guardary nueve =3 = = 54
=i : 3
Ei ' ew EdcE]

a_d aGuardary sequir
Guardary
cerrar

“H General Otros Contrat@ - Datos  Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados
L Ehiminar datos generales parcial / Bonificacion del Hogar

Mantenimiento Maostrar

Utiles

Informacidn de contrato a tiempo parcial / formacion

L9

[] E1 trabajador ha recibido farmacién tedrica

MN® de horas por convenio: M= de horas de formacion:

Col, edad en formacidn: sin seleccionar ~
Esc.taller, c.oficio, t.emplea: Sin seleccionar ~
Paor. jubilacidn parcial:
Proyecto de empleo-formacidn: Sin seleccionar ~
Bonificacidn
Colectivo bonificacion: | Ol Buscar |
[ €1 empleador es auténomo
[] Acogido a la ley de fomenta de la contratacidn indefinida (D.A. 12 Ley 12/2001-24/2001)
D Contrato a tiempo parcial bonificado con el programa de fomento de empleo (R.D.L 5/2006 de 9 de junio)
~

Mo acogidos a la ley ~ | Colectivo de reduccidn: |Sin seleccionar

"] Aplicar bonificacién 50% C. Com. desde el tercer afio [Ley 3/2014)

Colectivo de fomento:
[J Aplicar exencidn de cuotas (R.D.L. 1/2015) en el tercer afio

DA(ogldo a la medida de primer contrato para menores de 30 afios

Contratos de investigacién
DApIicar bonificacion R.D. 475/2014

Afio contingente: ljl

D Contrato de investigador formacion para los acogidos al R.D. 63/2006

Contratos de extranjero

Indicador caracter de la oferta: Sin selecciona

Otros datos

Uso libre: | |

ICONO «CERTIFIC@2»

Para generar el fichero de Certific@2, es necesario cumplimentar los datos solicitados en esta pantalla.

Q - Muevo contrato o
CONTRATOS @
u ; = ==
re H Guardary nueve = = *_ HF
b | Guardar y sequir = @ [ El
Guardary . Elimi Otros Contrat@ - Datos  Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados 2
cerrar & ETInNAr datos generales parcial / Bonificacion del Hogar @
Mantenimiento Mostrar Utiles
Distribucién de jornadas
Mumero de dias trabajados por semana: o

Tipo de jornada: Contrato a tiempo completo ~

Dataos de 1a reduccion de |a jornada

Sin seleccionar

Fecha de I3 reincorporacién:

Nimero de ERE:

o

Causa de la reduccidn de la jornada: ~ Porcentaje de la reduccidn:

T. 953227933 | F. 953 227 942
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COPIA BASICA (PAG. 133 DEL LIBRO DE OARH)

Tal y como has estudiado en el apartado anterior, si quieres que al generar el contrato NominaSOL genere a
la vez una copia basica de este, tienes que marcar la opcidn «Imprimir copia basica» que se encuentra en el
icono «Otros datos» de la pantalla de creaciéon o modificacidon de un contrato.

[ Nuevo contrato

x
CONTRATOS @
S0 |-_' Guardar y nuevo I_| |_| ;_l |__| |_| AI 3 :c]
Q—J QGuardary sequir =1 = = = @2 & ¥ &
Guardary . General Otros Contrat@ - Datos Contrat@ - Jornada  Certific®2 Empleados y
. Eliminar e : @
cerrar % datos generales parcial / Bonificacian del Hogar i
Mantenimiento Maostrar Utiles
Sustitucidn
Trabajador sustituido: | E| Buscar Causa: | Sin seleccionar i
Interinidad
Causa: sin seleccionar ~
Contratos de investigacion
Tipo de empleador: Sin seleccionar ~
Tipo de trabajador: Sin seleccionar ~
Programa de empleo plblico
Corporacion local: Sin seleccionar ~
Grupo cotizacidn: Sin seleccionar ~
Ejercicio presupuestario: ljl Actuacidn: | Sin seleccionar ~

Relacién laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas

Relacién laboral de cardcter especial: l:l Sistema Macional de Garantia Juvenil: | Mo acogido ~

Titulacidn académica: | ‘ Buscar | [ certificado de profesionalidad

Contrato de emprendedores

I:‘Apoyo a emprendedores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos

Contrato con desempleado beneficiario de prestacidn contributiva
Datos copia basica

[T el contrato es de alta direccion el contrato es escrito [ imprimir copia basica

Sin seleccionar ~

Clausulas adicionales:
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UT8. Modificacion, suspension y extincion del contrato

MODIFICACIONES DEL CONTRATO (PAG. 142 DEL LIBRO DE OARH)

Si deseamos introducir modificaciones en el contrato de trabajo de uno o varios empleados, debemos
modificar la ficha de estos trabajadores. Para acceder al fichero de trabajadores, pulsa el icono

«Trabajadores» del grupo «Trabajadores» de la solapa «Empresa».

& - 2016 ¢
PROCESOS

&
EMPRESA ENTORNG IMPRESION
B Centros de trabajo %.::
= £y &)

-~ Departamentos

Datos
e
Z= Bancos

Datos generales

Calendario de
- obligacicnes =

Convenio

UTILIDADES

s Parametrizacion -
&, Bonificaciones de formacién

=} Cuentas de cotizacion secundarias

Parametrizacidn

Trabajadores (Ctrl+T)

Fichero de trabajadores de la empresa,

ASISTEMCIA TECNICA

iy Apertura

[XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. - 2016] - MominaS0L 2016 - [Fondo de NominaSOL]

Buscar opcidn (Ctri=0)

A BEY@

O X

Procesos / Sistema RED

Fichero de néminas

Incapacidades

NOMINASOL

Herramientas

Calculadora

Una vez abierto el fichero de trabajadores, selecciona el trabajador cuya ficha deseas modificar y abre su
ficha haciendo doble clic sobre él.

w2016 o () & T F [D1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2016] - Nomina5S0L 2016 - [Trabajadores] - 0 x
PROCESOS EMPRESA EMTORMO IMPRESION UTILIDADES ~ ASISTEMCIA TECNIC  TRABAJADORES  |Buscar opcidn (Ctrl+0) bl . -'l @
: . =1 . = - .
* Duplicar - anContratos en PDF @2 Certific@2 - ﬁﬂ{, i~ Outlook & & =§ [ 1Seleccionar ﬁ 4l (=
—— - Modificar - —E= & Contrat@ - =1 Afiliacion - [ [0 AgendaSOL ) ' * Copiar z Lo
Mueve . Listado - — coe Buscar Antigledad Buscar Configuracién
. _ Eliminar - = Certificados en PDF ﬂﬂTra;pa;ar CEE trabajador (S
Mantenimiento Impresion Acciones Consultas Portapapeles Vista Configuracién
Fondo de NominaS0L X Iaﬁm
a Utiles jleshayadnres ”Q| &
i a Codigo| Mombre Prefijo | Teléfono | Mavil |E-mai| |N.I.F. % ...
[+ B Ver & b
¢ I' 1 ANTOMNIO MARTINEZ JUAREZ 953 242424  B66666638 antonio@micorreo.com 10000001-5 0,00
4 Vistz actuzl d [ 3 MARIA FAJARDO JURADO 777 777744 111222333 amalia@micorreo.com 10000003-V 0,00
2
(O Todos f I 4 ANGEL ILLAMA DELGADO 288 444444 11111111 angelillana@micorrea.com 10000004-H 0,00
(@) Sélo en alta g |
. 5 VIRGINIA RAMIREZ ASENSIO 999 444122 666666333 virginia@micorreo.com 10000005-L 0,00
() sélo en baja h
i |f 6 ROCIO MARTOS SALAS 938 8309083 839933999 alvaromartos@micorreo.com 10000006-C 0,00
4 Centro i
k
Todos < !
m
4 Forma de cotizacién Ij
fi
Todas M °
P
q
4 Buscar
r
5
O R )
Nambre [ ]| v
v
Buscar
w
*
4 Software DELSOL y
te pueden interesar: z
CONTASOL Y ESTIMASOL
L4 >
NUEVOS REGISTROS -15%
5 trabajadores mostrados

UBICACION DE ARCHIVOS: LOCAL
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[ ANTONIO MARTINEZ JUAREZ - Modificar trabajador x
TRABAJADOR LR.P.F. COMTRATOS COMCEPTOS RETRIBUTIVOS NOMINAS @
- W Guardary nueve 1 &j &j @ @ i f:_ €+ [ r o]
bl ke Guardar y seguir 1 < + == o s =] RlEE
Guardary Elimi General Personal Situacién Forma de Recalcular  Crear T
cerrar - BTinar cobro acumulade LT, W@
Mantenimiento Mostrar Acciones Utiles
Cadigo: VAN AR | 10000001 -5 Localizar N® de la Seguridad Social:  [23/1111111111
Nombre: |ANTONIO MARTINEZ JUAREZ || Detatiar (8
A
Estado: Alta ~ | Fecha de alta: |0'\;"0'\.-"ZDDB ~ | Baja |' Antigledad: 7
Datos de contacto
Domidlio: cL- | [maEsTRA
Nimerao: Bloque: I:l Escalera: I:l Pisa: l:l Pta: I:l
Cédigo Postal: 23001
Municipio: [23050 || Buscar | [1aEn
Pravineia: [1aEn | com.auténoma: [ANDALUCIA |
Nacionalidad: ESPARIA ~
Teléfono: [242224 | mavie [s56656688
Otros teléfonos: |
Correo electrénico: ‘antonio@micorreo.com |
RETENCION: O,

EDAD: 55

CONTRATO 100. 51N BOMIFICAC

En cada uno de los iconos (General, Personal, Situacion...), puedes realizar los cambios que necesites. Una
vez introducidos los cambios en un icono, pulsa la opcidn «Guardar y seguir» para poder introducir los
cambios que necesites en el siguiente icono. Para finalizar, pulsa la opcidén «Guardar y cerrar».

MODIFICACION DEL CONTRATO

Cuando las modificaciones afectan al contrato del trabajador, debes introducir estos cambios en la solapa

«Contratos» de la ficha del trabajador.

x

a - ANTONIO MARTINEZ JUAREZ - Medificar trabajador

TRABAJADOR LR.P.F. CONTRATOS COMCEPTOS RETRIBUTIVOS NOMINAS @

= B 33 Duplicar [ z;Emisién PDF = i %{ = & Contrat@
: = ror - : =
- = B88 . Modificar g Ver PDF &= ¢ = = & Certific@2
Contratos Bonificacicnes  ERE Muevo — . - Comunicacién Finiquite Certificado .
_ Eliminar 34 Enviar . (& Sistema RED
Contratos Fin de contrato Organismos oficiales

Maostrar

Contratos

| Bon./Red. | Hasta

O

Contrato ||n|cm |Prérroga ‘Fm |T\po PDF Asociado

100 01/01/08 Ind. jorn. completa

En el caso de modificacion de contratos, se pueden dar dos opciones:

¢ Que el cédigo de contrato cambie,
¢ Que el cédigo de contrato nuevo sea el mismo.

Si el codigo de contrato cambia, el proceso que debe seguir es, en primer lugar, abrir el contrato inicial e

indicar la fecha de finalizacion.

T. 953227933 | F. 953 227 942
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=T Modificar contrato b 4
CONTRATOS C]
= e e
[ E = : E (@2 Lo K=
Guardar y General Otros Contrat® - Datos Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados . @;
cerrar datos generales parcial / Bonificacidn del Hogar !
Mantenimiento Maostrar Utiles
Tipo de contrato: | 100100| Buscar |100 ||Indefinido Ordinario, Jornada Completa
Fecha de formalizacidn: 01/01/2008 |~ Fecha de prorroga: ~7 :| Enviado a través de Contrat@

Fecha inicio contrato: 01/01/2008 |~ I Fecha fin contrato: | 30/04/2076 | - Generado en .PDF
Liamamiento a la actividad Inicio: ~7 Fecha fin de llamamiento a la actividad: =7

Informacion general

Colectivo de bonificacidn: | 0” Bonificado hasta: l:l £

Nivel formativo: [22 || Buscar | [PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CON TITULO DE GRADUAD|
Cdd. de ocupacidn: | | Buscar | |
Cotizacidn para desemplea: Tipo general ~
I:‘ El contrato es de subrogacién Excedente sector: Mo excedente sector textil ~

Aplicar incremento de 1a cuota empresarial por C, C. para contratos temporales inferiores a 7 dias

Informacién de contrato a tiempo parcial

Tipo de jornada: A-Jornada al v Horas jornada: N® horas jornada méxima:

I:‘ Horas complementarias DTrabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada: ‘ ‘

Varios

Tipo de contrato origen: sin seleccionar ~
I:‘ La empresa que contrata es de insercién
I:‘ La duracidn inferior del contrato esta aconsejada por los Servicios Sociales Plblicos para el seguimiento de insercién

Porcentaje de deduccién por pluriempleo: Modalidad de contrato por exclusién: | Sin seleccionar ~

Importes a bonificar para contratos de formacion

Formacidn a distancia: Haoras: Dl Formacidn presencial: Horas: ljl

Una vez introducida la fecha de finalizacidn, pulsa el icono «Guardar y cerrar».

El segundo paso es crear un nuevo contrato para el trabajador con las nuevas condiciones.

a - ANTONIO MARTINEZ JUAREZ - Madificar trabajador x
TRABAJADOR LR.P.F. COMNTRATOS COMCEPTOS RETRIBUTIVOS MOMIMAS @
L& L * Duplicar 7 Emisién PDF E_ M (& Contrat@
sad N | > Modificar [, Ver PDF ES ! & Certific@2
Contratos Bonificaciones  ERE Nuevo | _ . . Comunicacién © Finiquite Certificado ¢
_ Eliminar & Enviar - ,éSlsterna RED
Maostrar Contratos Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos Nuevo
Crear un nuevo contrato.
Contrato Inicia Prarroga PDF Asociado | Bon./Red. |Hasta
i —— ———
100 01/01/08 30/04/16 Ind. jorn. completa O
Beneficios en la cotizacién a la Sequridad Social
Guia de modalidade contratos y medidas de fomento de la contratacidn
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En caso de que las modificaciones que quieras realizar no afecten al cédigo de contrato, puedes simplificar

el proceso anterior utilizando la opcidn «Duplicar».

En primer lugar, tienes que modificar el contrato inicial y ponerle la fecha de fin. A continuacién, pulsa el

icono «Duplicar» del grupo «Contratos».

a - ANTONIO MARTINEZ JUAREZ - Medificar trabajador »
TRABAJADOR LR.P.F. CONTRATOS COMCEPTOS RETRIBUTIVOS NAMINAS @
= = sss L (i Emisién PDF = : %{ = & Contrat@
- —— B8 Modificar | Ver PDF =& + == = & Certific@2
Contratos Bonificacicnes  ERE Nuevo : Eliminar (33 Enviar Comunicacidn Finiquito Certitjcadn @ sistems RED
Mostrar Contratos Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos Duplicar
Duplicar el contrato seleccionado.
Contrato Inicio Prarroga Fin . PDF Asociado | Bon./Red. |Hasta
100 01,/01/08 30/04/16 Ind. jorn. completa [l
Beneficios en la cotizacién a la Sequridad Social
Guia de modalidades de contratos v medidas de fomento de la contratacidn
EDALD: 55 RETEMNCIC

CONTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS

Al pulsar esta opcidn, crearas un nuevo contrato para el trabajador idéntico al que tengas seleccionado.

T. 953227933 | F. 953 227 942
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u“ Duplicar contrato x
CONTRATOS C]
7 BB = = =N
bl =HEl = = @2 'a
Guardar y General Otros Contrat® - Datos Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados
cerrar datos generales parcial / Bonificacidn del Hogar
Mantenimiento Maostrar
Tipo de contrato: Buscar |100 ||Indefinido Ordinario, Jornada Completa

Fecha de formalizacidn:

01/01/2008 | ~ Fecha de prérroga: l:l - [JEmwiado a través de Contrat@
01/01/2008 |~ Fecha fin contrato: - |:| Generado en .PDF

Liamamiento a la actividad Inicio: ~7 Fecha fin de llamamiento a la actividad: l:l =7
Informacion general

Colectivo de bonificacidn: | 0” | Bonificado hasta: l:l £

Fecha inicio contrato:

Nivel formativo: [22 || Buscar | [PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CON TITULO DE GRADUAD|
Cdd. de ocupacidn: | | Buscar | |
Cotizacidn para desemplea: Tipo general ~
I:‘ El contrato es de subrogacién Excedente sector: Mo excedente sector textil ~

[ Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 7 dias
Informacién de contrato a tiempo parcial

Tipo de jornada: A - Jornada al v Horas jornada: M= horas jornada maxima:
I:‘ Horas complementarias DTrabajo fijo discontinuo o periddico
Observaciones de jornada: ‘

|:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Varios

Tipo de contrato origen: sin seleccionar
I:‘ La empresa que contrata es de insercién
I:‘ La duracidn inferior del contrato esta aconsejada por los Servicios Sociales Plblicos para el seguimiento de insercién

Porcentaje de deduccién por pluriempleo: Modalidad de contrato por exclusién: | Sin seleccionar ~

Importes a bonificar para contratos de formacion

Formacidn a distancia: Haoras: Dl Formacidn presencial: Haoras: ljl

OM: 100 MESES

En este nuevo contrato tienes que indicar las nuevas fechas de formalizacion y de inicio, asi como las
nuevas condiciones.

MUY IMPORTANTE:

Ten en cuenta que los cambios en los conceptos retributivos, en el tipo de jornada o en el contrato que
introduzcas en la ficha del trabajador, afectaran en el cdlculo de su nédmina, por lo que aconsejamos que,
antes de realizar ningun cambio, hagas el calculo de la némina hasta el ultimo dia en que se mantengan las
condiciones iniciales. En la unidad de trabajo 11, estudiaras cémo se generan las ndminas con NominaSOL.
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SUSPENSION DEL CONTRATO (PAG. 146 DEL LIBRO DE OARH)

Dependiendo de la causa de la suspension, el tratamiento con NominaSOL serd diferente:

Causas Tratamiento con NominaSOL

Incapacidad temporal

Maternidad, paternidad, riesgo durante el | Creacién de un parte de incapacidad
embarazo, riesgo durante la lactancia vy | temporal
adopcién o acogimiento

Privacién de libertad

Fuerza mayor temporal

Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién

Ser victima de violencia de género Simulacion de fin de contrato
Mutuo acuerdo de las partes

Causas consignadas en el contrato

Cierre legal del empresario

Excedencia

Huelga

Creacion de ausencia

Ejercicio de cargo publico
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PARTES DE INCAPACIDAD TEMPORAL (PAG. 146 DEL LIBRO DE OARH)

El icono para acceder al fichero de incapacidades se encuentra en el grupo «Asistencia / Actuaciones» de la

solapa «Procesos».

v 2015 v () ¥ [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2015] - MominaSOL 2016 - [Fondo de Nomina50L] - 0 %
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA Buscar opcion [Cirl+0) = B . '-.l @
":_' [y Caleulo = [ apEmision PDF {° Contrat@ ~ & Incapacidades | «* It l' — £ Calculo 59 Transferencias
£ o E " . -
- -, Acumulados | Vencimientos = @2 Certificados~ [ Ausencias ' — Regularizar =« Cheques
MNéminas Contrates I Sistema de Sistema
Ayudas = . _] Finiquitos Retribuciones - Liquidacién Directa = RED -
Mominas Contratos Asistencia/Actuaciones Sistema Cret@ Sistema RED IRPF Pagos

Incapacidades (Ctrl+I)

Fichero de incapacidades temporales
= de la empresa.
= Procesos / Sistema RED P
E

Herramientas

Fichero de néminas Incapacidades Calculadora

NOMINASOL Calculo de néminas Ausencias Tareas pendientes

Al pulsar el icono «Incapacidades», se accede a la pantalla de mantenimiento del fichero de partes de

incapacidad.
o205 <~ g v [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2015] - NominaSOL 2016 - [Incapacidades temporales] - 0O x
PROCESOS EMPRESA ENTORNG IMPRESION UTILIDADES ~ ASISTENCIA TECMIC INCAPACIDADES TE |Buscar opeidn [Ctri=0) il f] . -‘l @
* Duplicar 1 b —} "1 Seleccionar ﬁ 4} Lol
= - -
—— - Modificar ~ —= e * Copiar Zl ¥
Nuevo Elimi Listado Envio al Buscar Elegir
—x Hminar Sisterna RED columnas -
Mantenimiento Impresidn Acciones Portapapeles Vista
Fondo de NominaSOL X QGTETEEGEL SR TR S 4
4 Utiles Incapacidades temporales |B:.‘s::r-ii!'f- B "Ql Ao
Ene Cddigo | Trabajador| Mombre Baja Contingencia | Base cot.| Alta Causa del alta
v B Ver &
Feb 17 5 VIRGINIA RAMIREZ ASENSIO 23/01/2015 Enfermedad comun 1.000,00
. . . Mar
4 Tipo de contingencia

CREAR UN PARTE DE INCAPACIDAD

Pulsando el icono «Nuevo», pasaras directamente a la pantalla de «Nuevo parte de incapacidad temporal».
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uv Mueve parte de incapacidad temporal x
INCAPACIDAD TEMPORAL @
i Guardary nuevo J j M &
ke Guardary seguir = — v &
Guardary  Eliminar General Pa_rtes d_e' & @,
cerrar ¥ confirmacién  ©
Mantenimiento Mostrar Utiles
Codigo: @Ijl Trabajador: ljl Buscar |
Contingencia: Enfermedad comiin w % de jornada trabajada: 0,00
Observaciones:
Fecha: l:l 7 sistema RED: No enviado ~
Recaida: Mo ~
Dias probables: El Meses probables: ljl
M= de colegiado: I:l CLAS: l:l
Tipo de contrato: Tiempo parcial / fijo discontinuo ~
Suma base cotizacidn: Suma dias cotizados: ljl
Cot. afio anterior horas extras: Cot. afio anterior otros conceptos:
Fecha inicio hospitalizacidn: l:l - Fecha fin hospitalizacidn: l:l -
[1El trabajador pasa a pago directo de la entidad gestora desde: =7
N® de colegiado: | Dl CLAS:
Fecha: l:l ~ Causa: - Sistema RED: | No enviado v

Los datos que se solicitan al crear un nuevo parte de incapacidad temporal son los siguientes:

Icono «General»

Datos generales:

e (Coddigo: Introduce un codigo. Si no introduces ninguno, NominaSOL le asignard uno
automaticamente.

e Trabajador: Consigna el cddigo que identifica al trabajador.
e Contingencia: Selecciona el tipo de contingencia para esta incapacidad.

e % Jornada trabajada: Si la incapacidad es por maternidad/paternidad a tiempo parcial, introduce el
porcentaje.

e Observaciones: Aqui puedes escribir las observaciones que precises.
Parte de baja

e En este apartado, se reflejaran todos los datos referentes al parte de baja por incapacidad

temporal.
e Recaida: Hay que indicar si se trata de una recaida.

e Fecha: Consigna la fecha inicial de la incapacidad.
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e Sistema RED: Este campo informara si la incapacidad ha sido enviada a través del Sistema RED.

e Dias probables: Puedes introducir los dias estimados que el trabajador estara incapacitado.

e Meses probables: Puedes introducir los meses estimados que el trabajador estara incapacitado.

e Numero de colegiado: Consigna el nimero de colegiado médico.

e C.ILAS.: Consigna el codigo de identificacidon de drea sanitaria.

e Tipo de contrato: Elige el tipo de contrato del trabajador.

e Suma base de cotizacion: Este dato es recogido por NominaSOL automaticamente de la ndmina del
mes anterior.

e Suma dias cotizados: Este dato es recogido por NominaSOL automaticamente de la ndmina del mes
anterior.

e (Cotizacidn afio anterior horas extras: Este dato es recogido por NominaSOL automdticamente de
las néminas del afio anterior.

e (Cotizacidn afio anterior otros conceptos: Este dato deberd ser introducido manualmente por el
usuario; solo es tenido en cuenta para el envio del fichero por el Sistema RED.

e Fechas inicio y fin de hospitalizacion: Introduce las fechas correspondientes.

Parte de alta

Deberas consignar todos los datos correspondientes al parte de alta de la incapacidad temporal.

e Numero de colegiado: Consigna el nimero de colegiado médico.

e C.ILAS.: Consigna el codigo de identificacidn de drea sanitaria.

e Fecha: Introduce la fecha de alta.

e (Causa: Debes seleccionar de la lista la causa por la cual ha sido dado de alta el trabajador.

e Sistema RED: Este campo informara si el parte de alta ha sido tramitado a través del Sistema RED.

Icono «Partes de confirmacidon»

Pulsando en esta opcién, entrards en el mantenimiento de los partes de confirmacidn por incapacidad
temporal.

Pulsa el icono «Nuevo» del grupo «Lineas» para crear un nuevo parte de confirmacion.
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Los datos solicitados son:

Mueva linea de parte de confirmacion >
Fecha: l:l ~ M= de parte: ljl Sistema RED: | Mo ~
N® de colegiado: l:l CLAS: l:l
Entidad aseguradara: | | | |
Fecha cambio de entidad: l:l ~7

@ Aceptar Cancelar

Fecha: Indica la fecha del parte de confirmacion.

Numero de parte: Consigna el nimero de parte de confirmacién.

Sistema RED: Este campo informara si el parte ha sido tramitado a través del Sistema RED.

Numero de colegiado: Consigna el nimero de colegiado médico.

C.ILA.S.: Consigna el codigo de identificacion de area sanitaria.

Entidad aseguradora: Cddigo de la entidad aseguradora.

Fecha cambio de entidad: Puede ser que, en el transcurso de la baja, la empresa haya cambiado de entidad

aseguradora. Si este es el caso, introduce la fecha en que se produjo dicho cambio.

ENVIO AL SISTEMA RED

Esta opcidn se encuentra en el grupo «Sistema RED» de la solapa «Procesos» representado por el icono

«Incapacidades».

[ R

EMPRESA

=

Contratos

eoams -
PROCESOS

=

Méminas Ayudas -

oy Céleule

o Acumulados
Néminas

NOMINASOL

[XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2015] - NominaSOL 2016 - [Fendo de NominaSOL]

ENTORNG IMPRESION

[zpEmisien POF {5 Contrat@ ~
i Vencimientos ~ @2 Certificados ~
;_] Finiquitos

Contratos

J Procesos / Sistema RED

Fichero de néminas
Cilculo de nominas

Consulta de acumulados

UTILIDADES

&"'In(apa(idadas

ASISTENCIA TECMICA
< |

Sisterna de

Ausencias
Retribuciones +

Asistencia/Actuaciones Sistema Cret@

Incapacidades
Ausencias

Actuaciones

Liquidacidn Directa -

- 08 %
Buscar opcian (Ctrl=0) bl . "l @
— £y Célculo ;*,_‘_?Transferencias
-
_— ‘EyRegularizar == Cheques
Sistema
RED -
= Cotizacién 3
+ Conceptos 3
= Afiliacion »
_T-+ Incapacidades
I’j Liquidacicnes complementarias
f: Analisis de cotizacion 3
:1 Configuracian
“carermar

Con esta opcion, puedes tramitar a través del Sistema RED las incidencias que sean de tipo accidente no

laboral / enfermedad comun, o bien accidente de trabajo / enfermedad profesional.
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Generacion de partes de altas, bajas y confirmacion de |.T. para el sistema RED x
Periodo
Especifique el tipo de parte a generary el perfodo.
Tipa: PAtes deBAA ..ot
Partes con fechas desde - hasta 7
Sistema RED
Guardar Ch\Nomina5ol2016\Datos\REDVNSS\XD12015\00000001 fdi Configuracion
DAbrir ubicacién del fichero de incapacidades tras generarlo D Ejecutar WinSuite tras generar el fichero
u:) Aceptar Cancelar

Los datos que se solicitan son los siguientes:

Periodo

Tipo: En este apartado, dispones de varias opciones para poder seleccionar.

e Partes de baja

e Partes de confirmacion

e Partes de alta

Partes con fechas desde: Indica la fecha inicial y final para la cual deseas confeccionar los partes.

Sistema RED

Guardar: Aqui debes especificar la ubicacién donde se guardara el fichero generado. NominaSOL recoge por
defecto la ubicacion reflejada en la pantalla de configuracién del Sistema RED, aunque puedes modificarla

manualmente si lo deseas.

Abrir ubicacidn del fichero de incapacidad tras generarlo: Marca esta opcién y se abrird una pantalla con la

ubicacién del fichero generado.

Ejecutar WinSuite tras generar el fichero: Después de la generacién del fichero, se abrird la aplicacién
WinSuite de la Seguridad Social para que puedas tramitarlo.

Una vez cumplimentados los datos, pulsa el boton «Aceptar» para comenzar el proceso.
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SIMULACION DE FIN DE CONTRATO (PAG. 146 DEL LIBRO DE OARH)

En estos casos, el proceso consta de dos pasos:

1. Indicar en el contrato del trabajador la fecha de fin del contrato. Este paso es imprescindible para que

NominaSOL calcule correctamente la liquidacién.

Abre la ficha del trabajador pulsando el icono «Trabajadores» de la solapa «Empresa» y seleccionando al

trabajador de la lista de trabajadores. Una vez abierta la ficha del trabajador, selecciona la solapa

«Contratos»:
a - ANGEL ILLANA DELGADO - Modificar trabajador x
TRABAJADOR LR.P.F. CONTRATOS COMNCEPTOS RETRIBUTIVOS NOMINAS @
= === FE %4 Duplicar  zEmision PDF = ! %{ = & Contrat@
. = @88 ) Modificar g, Ver PDF =g= + = = & Cenific@2
Contratos Bonificaciones  ERE Nuevo . s Comunicacién Finiquite Certificado ¢ .
_y Eliminar 31 Enviar - (& Sistema RED
Mastrar Contratos Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
Contrato Inicio Prarroga Fin |T\po PDF Asociado | Bon./Red. |Hasta
100 01/01/11 Ind, jorn. completa (]
Beneficios en la cotizacian a la Sequridad Sacial
Guia de modalidad sy medidas de fomento de la contratacidn

CONTRATO 100. SIN BOMIFICACION

EDAD: 20

RETENCION: 0,00 %

Selecciona el contrato que quieres modificar y pulsa el icono «Modificar» del grupo «Contratos».

a - AMNGEL ILLAMA DELGADO - Modificar trabajador
TRABAJADOR  LRPF. | CONTRATOS — COMCEPTOSRETRIBUTIVOS — NOMINAS
= = 33 Duplicar__ 7 Emisién PDF = i %{
== = e E
. = s88 | Modificar | o Ver PDF &= ¢ = =

Nuevd

Contratos Bonificacicnes  ERE — s
_ Eliminar 34 Enviar

Comunicacion

Maostrar Contratos Fin de contrato

Modificar

Contratos

Finiquite Certificado

x

& Contrat@

& Certific@®2

(& Sistema RED
Organismos oficiales

=

Modificar el contrato seleccionado.

PDF Asociado

Contrato ||n|cm |Prérroga ‘Fm

| Bon./Red. | Hasta

100 010111 Ind. jorn. completa

O

Indica la fecha en la que se suspende el contrato del trabajador en el recuadro «Fecha fin contrato:» y

pulsa el icono «Guardar y cerrar».
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[=] Medificar contrate *®

CONTRATOS @
| | = o- o/

b S .— @2 8 mE
Guardary General Otros Contrat@ - Datos Contrat® - Jornada Certific®2 Empleados o

cerrar dates generales parcial / Bonificacién del Hogar = @
Mantenimiento Mastrar Utiles

Tipo de contrato: Buscar |‘H)B ||Indeﬂr1|do Ordinario, Jornada Completa

Fecha de formalizacién: =~ Fecha de prérroga: = D Enviado a través de Contrat@
Fecha inicio contrato: = Fecha fin contrato:  |11/07/2016 | - [ ] Generado en .PDF
Liamamiento a la actividad Inicio: 7 Fecha fin de llamamiento a la actividad: 7

Informacién general
o sonificadonasta: [ ][ oode

Mivel formativo: Buscar |PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CON TITULO DE GRADUADI|

Céd. de ocupacidn: I:l Buscar |

Cotizacién para desempleo: Tipo general ~

M

Colectiva de bonificacidn:

|:| El contrato es de subrogacion Excedente sector: Mo excedente sector textil ~
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C, C, para contratos temporales inferiores a 7 dias

Informacion de contrato a tiempo parcial

Tipo de jornada: A -Jornada al v~ Horas jornada: N® horas jornada maxima:

|:|Horas complementarias DTrabajo fijo discontinuo o periddico I:‘EI periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada: ‘ ‘

Varios

Tipo de contrato origen: Sin seleccionar ~
|:| La empresa que contrata es de insercian

|:| La duracion inferior del contrato estd aconsejada por los Servicios Sociales Pablicos para el seguimiento de insercidn

Porcentaje de deduccion por pluriempleo: Modalidad de contrato por exclusion: Sin seleccionar ~

Importes a bonificar para contratos de formacidn

Formacidn a distancia: O,GO| Horas: | O| Formacién presencial: 0,00]  Horas: | O|

1. Indicar la causay la fecha de baja en la ficha del trabajador.

Para realizar este segundo paso, en el icono «General» de la solapa «Trabajador» de la ficha del trabajador,
selecciona en «Estado» la causa de la baja. A continuacién, indica la fecha de la baja (fecha en la que se
suspende el contrato del trabajador). Al terminar, pulsa el icono «Guardar y cerrar».
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[ ANGEL ILLANA DELGADO - Modificar trabajador x
TRABAJADOR LR.P.F. COMNTRATOS COMCEPTOS RETRIBUTIVOS MOMIMAS @
w1 W Guardary nueve 1 P - €+
e - ;18 (8] o
QGuardary seguir g
Guardary . Elimi General Personal Situacién Forma de  Calculo de Recalcular  Crear
cerrar - BTinar cobro finiquito acumulade  |T. j .
Mantenimiento Mostrar Acciones Utiles
Cadigo: El M.LF.: Localizar M= de la Seguridad Social: 56/55565556
Nombre: |ANGEL ILLANA DELGADO || Detallar c
A
Estado: Baja por despido disciplinaric V| Fecha de alta: |0'\MUZB11 |' |Baja: ‘11!07}2315 I' IAntigGedad: 01/01/2011 | =
Alta
Datos de contacto Alta empleo sumergido RDL 5/2011
Baja voluntaria/Dimisidn
Domicilio: por despido discip o individ
Baja no voluntaria por otras causas
Mamero: Baja por fusidn-absorcidn empresa a: l:l
) Baja por fallecimiento
Cadigo Postal: Baja por pase a la situacion de pensionista
. Baja por servicio militar
Municipio: Baja por excedencia voluntaria/forzosa |
M Baja por agotamiento |.T. |
Provincia: Bajs por para estacianal ma:  |ANDALUCIA |
Nacionalidad: Baja por excedentia maternal/cuidado de hijos Y|
Baja por suspension temporal ERE
Teléfono: Baja por cuidado de familiares |111111111 ‘
Baja por otras causas de suspensidn
QOtros teléfanos: Baja por excedencia violencia de género |
Baja por despido colectivo
Correo electronico: Suspension porviolencia de género |
Baja por no superar el periodo de prueba
Baja por despido por causas objetivas empresa
Baja por despido por causas objetivas trabajador
Baja por fin contrato temporal o de duracidn determinada
Baja por pase a inactividad fijos discontinuos
Otras causas de baja
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CREACION DE AUSENCIAS (PAG. 146 DEL LIBRO DE OARH)

La gestion del fichero de ausencias y el registro de nuevas ausencias ya se estudiaron detenidamente en la
unidad de trabajo 3.
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EXTINCION DEL CONTRATO (PAG. 149 DEL LIBRO DE OARH)

En el caso de extincion del contrato, el proceso que debe seguirse con NominaSOL consta de los dos
siguientes pasos:

1. Indicar en el contrato del trabajador la fecha de fin del contrato.

Abre la ficha del trabajador y selecciona la solapa «Contratos»:

Q - ANGEL ILLANA DELGADO - Modificar trabajador x
TRABAJADOR LR.P.F. COMNTRATOS COMCEPTOS RETRIBUTIVOS MOMIMAS @
= = FEF * Duplicar ; Emisién PDF = N %{ = & Contrat@
: = “&8 ) Modificar g Ver PDF =g= == = & Centific@2
Contratos Bonificaciones  ERE Muevo { Eliminar 3 Enviar Comunicacién Cfai"\-lci::tie Finiquito Certi!jcado @ istems RED
Maostrar Contratos Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
Contrato Inicia Prarroga Fin |T\po PDF Asociado | Bon./Red. |Hasta
100 0101111 11/07/16 Ind. jorn. completa O
Ben en la cotizacién ala Sec al
Guia de modalidad contratos ie fomento de la contratacidn

CONTRATO 100: 66 MESES ¥ 11 DIAS. SIN BONIFI( EDAD: 20 RETENCIO

Selecciona el contrato que quieres modificar y pulsa el icono «Modificar» del grupo «Contratos».
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a - ANGEL ILLANA DELGADO - Modificar trabajador x
TRABAJADOR LR.P.F. COMNTRATOS COMCEPTOS RETRIBUTIVOS MOMIMAS @
333 (s Emisién PDF E_ (& Contrat@
sl [ Ver PDF ES & Certific@2
Contratos Bonificaciones  ERE " : Comunicacién Calculo de Finiquito Certificado ¢
inar 3 Enviar finiquito - ,éSlsterna RED
Maostrar Contratos Fin de contrato Organismos oficiales
~ Modificar
Contratos
Modificar el contrato seleccionade.
Contrato Inicia Prarroga ‘Fin PDF Asociado | Bon./Red. |Hasta
T
100 01/01/11 11/07/16  Ind. jom. completa O
Beneficios enla cotizacion ala S ridad Social
Guia de modalidade ontratos y medidas de fomento de la contratacidn

Indica la fecha en la que se extingue el contrato del trabajador en el recuadro «Fecha fin contrato:» y pulsa

el icono «Guardar y cerrar».

u.
CONTRATOS

£
i

F

i

Guardar y

Mantenimiento

Tipo de contrato:
Fecha de formalizadidn:
Fecha inicio contrato:

Liamamiento a la actividad

General Otros
cerrar datos

*

Modificar contrate

= = = = Do

B w2 LI ElE
Contrat@ - Datos Contrat@ - Jomada Certific@2 Empleados - an
generales parcial / Bonificacidn del Hogar | @
Mostrar Utiles

| 100100| Buscar |100 ||Indefinido Ordinario, Jornada Completa

01/01/2011 |-
01/01/2011 |~ Fecha fin contrato: r 11/07/2016 ] Generado en .PDF
Inicio; l:l ~ Fecha fin de llamamiento a la actividad: ~

Fecha de prorroga: ~ |:| Enviado a través de Contrat@

Informacién general
Colectivo de bonificacidn:
Mivel formativo:

Cdd. de ocupacidn:

Cotizacidn para desempleo:

Tipo de jornada:

D Horas complementarias

Observaciones de jornada:

I:‘ El contrato es de subrogacién
I:‘Aphcar incremento de la cucta empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 7 dias

Informacidn de contrato a tiempo parcial

O” | Bonificado hasta: |:|€

Buscar |PR\MERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CON TITULO DE GRADUADI|

[ | Busear || |

Tipo general ~

Excedente sector: | Mo excedente sector textil ~

Horas jornada: M= horas jornada maxima:

|:|Trabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

A - Jornadaal v

varios

Tipo de contrato origen:

[ La empresa que contrata es de insercién

Sin seleccionar ~

I:‘ La duracidn inferior del contrato esta aconsejada por los Servicios Sociales Pdblicos para el seguimiento de insercidn

Porcentaje de deduccidén por pluriempleo:

Modalidad de contrato por exclusién: | Sin seleccionar

Impaortes a bonificar para contratos de formacion

Homs: [ 0]

Formacidn a distancia:
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2. Indicar la causa y la fecha de baja en la ficha del trabajador.

Para realizar este segundo paso, en el icono «General» de la ficha del trabajador, selecciona en «Estado» la
causa de la baja. A continuacién, indica la fecha de la baja (fecha en la que se extingue el contrato del
trabajador). Al terminar, pulsa el icono «Guardar y cerrar».

g - AMNGELILLAMNA DELGADO - Maodificar trabajador x
Trabajador LR.PF. Contratos Conceptos retributivos @
| W Guardary nuevo 17 L Py @ @ t F O+ by i)
o i ] . = it
Q_A aGuardaryseguir 1 = + E 0 o @ v 85
Guardary General|Personal Situacion Forma de || Calculo de Recalcular  Crear Cambio de Simulacian -
cerrar _x Eliminar cobro finiquito acumulade LT.  jomada de nomina
Mantenimiento Mastrar Acciones Utiles
Cadigo: 4 M.IF:  10000004-H Localizar N® de la Seguridad Social:  56/55565558
MNombre: ANGEL ILLANA DELGADO r
Fot N
Estado: [Bapa por despido disciplinaric *| Fecha de alta: 01/01/2011 - “ntigiedad: 01,/01/2011 ~
Alta
Alta empleo sumergido RDL 5/2011
EBaja voluntaria/Dim
Domicilio:
Baja no voluntaria por otras causas
Mumero: Baja por fusidn-absorcidn empresa ha:
Baja por fallecimiento
Cadigo Postal: Baja por pase a la situacidn de pensionista
o Baja por servicio militar
Municipio: Baja por excedencia voluntaria/forzosa
e Baja por agotamiento LT, X
Provincia: Baja por paro estacional ma:  ANDALUCIA
Nacionalidad: Baja por excedentia maternal/cuidado de hijos -
Baja por suspension temporal ERE
Teléfono: Baja por cuidado de familiares 111111111
Baja por otras causas de suspension
Otros teléfonos: Baja por excedencia violencia de género
Baja por despido colectiva
Correo electronico: Suspension porviolencia de género
Baja por no superar el periodo de prueba
Baja por despido por causas objetivas empresa
Baja por despido por causas objetivas trabajador
Baja por fin contrato temporal o de duracién determinada
Baja por pase a inactividad fijos discontinuos
Otras causas de baja
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UT9. El sistema de la Seguridad Social

SISTEMA RED - AFILIACION, ALTA, BAJA Y VARIACION DE DATOS DE TRABAJADORES (PAG. 166
DEL LIBRO DE OARH)

La opcion «Afiliacidon» se encuentra en el grupo «Sistema RED» de la solapa «Procesos»:

_r 2015 - @ < [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2013] - NominaSOL 2016 - [Fondo de NeminaS0L] - 0 %
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECMICA Buscar opcidn (Ctrl+0) a0 . ‘.l @
"y Célculo [agEmision PDF  {° Contrat@ ~ & Incapacidades 4 It I —— £, Calculo 59 Transferencias
£ " . . -
- o Acumulados i Vencimientos - @2 Certificados - S— 2y Regularizar =% Cheques
Méminas Contratos ., _ . I Sisterna de Sisterna
Ayudas = . _-;]_ Finiquitos Retribuciones - Liquidacién Directa = RED -
MNaminas Contratos stencia/Actuaciones Sistema Cret@ — L
= Cotizacién 3
4 Conceptos b
E\. Generacion del fichero de afiliacion E Afiliacién L4
-l Procesos Anotacién de dias trabajados en contratos a tiempo parcial =, Incapacidades
— E _— N . 75 Liquidaci lementarias
Ficher¢ = Comunicacién de jornadas reales f 'q”'. .ECIDHES .corr?p
NOMINASOL o @ I Red Directo LT Andlisis de cotizacion 3
E Configuracidn
Consulta de acumulados Actuaciones =

Desde esta opcidn, puedes tramitar los partes de altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores.

Sisterna RED - Afiliacion

Seleccion

Accidn:  |Alta R

Fecha de alta de trabajadores desde: l:l ™ Hasta: l:l ~T
Trabajadores: | Todos ~ Seleccionar trabajadores
Tipo de salida

@ Generar fichero .AF| para su envio a través del sistema RED

Guardar en: | G\NominaSol20168\Datos\RED \Afiliacion'\¥D12015Y

Solicitar respuesta impresa: | Solicitar impresidn e informe de datos de cotizacidn

[ Abrir ubicacién del fichero de afiliacion tras generarlo

O Generar documento de solicitud de alta, baja y variacién de datos en formato .PDF

@

[JEjecutar Winsuite tras generar el fichero

X
Configuracidn
w
Configuracién
Aceptar Cancelar

Los datos que se solicitan son los siguientes:

Seleccidn

Accidn: En este apartado dispones de varias opciones para poder seleccionar.

o Alta
e Baja

e Cambio de contrato *

e Cambio de grupo de cotizacién *

e Cambio de ocupacion *

e Huelga total

(*) Se podran realizar cambios de varios trabajadores al mismo tiempo.
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Fecha de alta / baja/ variacion de trabajadores: Consigna el rango de fechas para cada uno de los casos.
Trabajadores: Puedes generar el fichero de afiliacién entre todos los trabajadores que cumplan los
requisitos puestos mas arriba (en este caso, elige la opcién «Todos»), o bien seleccionar uno o varios

trabajadores para el envio (en este caso, elige la opcidn «Seleccionar» y pulsa el botén «Seleccionar
trabajadores»).

Tipo de salida

Generar fichero .AFI para su envio a través del Sistema RED: Marca esta opcidn para generar este fichero.
Guardar en: Aqui debes especificar la ubicacién donde se guardara el fichero generado. NominaSOL recoge por
defecto la ubicacion reflejada en la pantalla de configuracién del Sistema RED, aunque puedes modificarla
manualmente si lo deseas.

Solicitar respuesta impresa: Elige entre las varias opciones disponibles.

Abrir ubicacion del fichero de afiliacién tras generarlo: Marca esta opcidn y se abrird una pantalla con la
ubicacién del fichero generado.

Ejecutar WinSuite tras generar el fichero: Después de la generacién del fichero, se abrird la aplicacién
WinSuite de la Seguridad Social para que puedas tramitarlo.

Generar documento de solicitud de alta, baja y variacidon de datos en formato .PDF: Marca esta opcién para
generar este documento en formato PDF. En este caso, se activara la casilla «Configuracion», desde donde

podras especificar la ubicacidn en la que se guardara el fichero.

Una vez cumplimentados todos los datos, pulsa el botdn «Aceptar» para comenzar el proceso.
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SISTEMA RED — COTIZACION (PAG. 166 DEL LIBRO DE OARH)

COTIZACION

La opcidn «Cotizacidon» se encuentra en el grupo «Sistema RED» de la solapa «Procesos».

@ -

205 ~ o (4 ~

Mediante esta opcion,

RED.

[XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2015] - MominaSOL 2016 - [Fondo de NominaSOL]

0 X
TEENO

50 Transferencias

PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIATECMICA Buscar opcidn (Ctrl+0)
[y Calculo |znEmision PDF {* Contrat@ - &FIncapacidades 4 If I —— 12}, Célculo
— ol Acumulados ] Vencimientos = @2 Certificados Ausencias ! - 2y Regularizar =% Cheques
MNéminas Contratos ., _ . A Sisterna de Sistema
Ayudas = . _] Finiquitos Retribuciones - Liquidacién Directa = RED -
Heminas Contratos = Generacién del fichero de cotizacién = Cotizacién
= Cotizacion artistas + Conceptos
0 F Meodificar ficheros de cotizacion E‘ Afiliacién
. =, Incapacidades
= Procesos / Sistema RED @ Ir 2 Red Directo _'_+ g : . | .
Fichero de néminas Incapacidades E 1quidaciones complementanas
NOMINASOL AL Andlisis de cotizacion
Célculo de néminas Ausencias — X ..
5 Configuracién
Consulta de acumulados Actuaciones =

se genera el fichero para poder realizar la transferencia electréonica de los
documentos de la serie TC-2 (relacién nominal de trabajadores) a la Seguridad Social, a través del Sistema

Los datos que se solicitan son los siguientes:

@

Sistema RED - Cotizacidn

Seleccion
Mes de liquidacion: Diciembre ~ Tipos de ndmina: Todas ~
Formas de cotizacidn: Todas las formas de cotizacidn [excepto artistas) ~

Empresa

@ Cotizacian de la empresa actual Cuentas de cotizacion incluidas: Todas las cuentas

OCotizacién de varias empresas Seleccionar

Cuenta de pago: Independiente por cada empresa s ~

(O Liquidacién complementaria

Liquidacidn:

% Ingr. fuera de plazo:

Opciones modelo impreso

N® de expediente: | [CTimprimir en orden inverso

=l

Tipo de liquidacidn: Normal IN® de copias a imprimir:

Tipo de salida
(®) Generar fichero .FAN para su envio a través del Sistema RED

Clase de liquidacidn: Solicitar cuota total ~

Guardar en:  |C\Nomina5ol2016\Datos\RED\Cotizacion'\XD12015% Configuracidn

[ Abrir ubicacién del fichero de cotizacién tras generarlo [ Ejecutar WinSuite tras generar el fichero

(O Imprimir relacién nominal de trabajadores

Modelo: TC 2 - Borrador color ~
Impresora: | Microsoft Print to PDF ~
Vista previa Generar Cancelar
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Seleccidn

Cdlculo de boletin desde nédminas: El boletin de cotizacidn serd calculado en base a la informacién recogida
de las nédminas.

Mes de liquidacidn: Indica el mes del boletin a confeccionar.

Tipos de némina: Puedes elegir entre enviar la cotizacidon de todos los tipos de némina, o generar el fichero
.FAN solo con las ndminas mensuales normales, solo con las ndminas de vacaciones o Unicamente con las
nominas de atrasos.

Cuentas de cotizacién: Puedes generar un boletin con todas las cuentas de cotizacion, solo la cuenta de
cotizacidon principal o la cuenta secundaria que tu elijas en el listado del menu desplegable, que

previamente hayas creado desde la opcidn «Configuracidn para ndéminas», que estudiaremos en la unidad
de trabajo 11.

Formas de cotizacion:

e General: Marca esta opcion para seleccionar los trabajadores cuya forma de cotizacién es de tipo
«General».

e Formacién: Marca esta casilla para generar un boletin para los trabajadores cuya forma de
cotizacidn es «Formacion».

e Consejeros y administradores: Marca esta casilla para generar un boletin para los trabajadores cuya
forma de cotizacidn es «Consejeros y administradores».

Empresa
Liquidacion complementaria: Marca esta opcién si se trata de una liquidacion complementaria e indica el
codigo de la liquidacion. Mas adelante, en la opcién «Lliquidaciones», estudiaras como realizar una

liguidacion complementaria.

% ingreso fuera de plazo: Consigna, en caso necesario, el porcentaje aplicado por presentacién en fuera de
plazo del TC-2.

Opciones modelo impreso

Numero de expediente: El nimero a consignar es el que conste en el documento de reclamacién que, en su
caso, haya sido cursado y para cuyo ingreso se ha confeccionado el boletin.

Tipo de liquidacion: Dispones de varios tipos de liquidacidn para generar el boletin de cotizacion TC-2.
e Liquidacion normal
e 102 - Complementaria por salarios tramitacién normal
e L03 - Complementaria por abono de salarios con caracter retroactivo (excepto L02)
e L04 - Complementaria por rectificacion voluntaria o reclamacidn de prestaciones o deducciones
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e L09 - Otras complementarias
Imprimir en orden inverso: Imprime el listado en la impresora en orden inverso. Esto es util para aquellas
impresoras que, por su funcionamiento, descargan el papel de forma que la primera hoja queda la Ultima
en el bloque impreso.

Numero de copias a imprimir: Indica el nimero de copias.

Tipo de salida

Generar fichero .FAN para su envio a través del Sistema RED: Marca esta opcion para generar este fichero.
Guardar en: Selecciona la ubicacién donde se guardara el fichero generado. NominaSOL recoge por defecto
la ubicacion reflejada en la pantalla de configuracion del Sistema RED, aunque puedes modificarla

manualmente si lo deseas.

Abrir ubicacién del fichero de cotizacidn tras generarlo: Marca esta opcidon y se abrird una pantalla con la
ubicacién del fichero generado.

Ejecutar WinSuite tras generar el fichero: Después de la generacién del fichero, se abrird la aplicacion
WinSuite de la Seguridad Social para que puedas tramitarlo.

Imprimir relacion nominal de trabajadores: Marca esta opcidn para imprimir el boletin de cotizacion.

Modelo: Selecciona el modelo de documento. Si deseas configurar tu propio modelo, pulsa el botédn que
tienes a la derecha de este campo.

Impresora: Elige laimpresora en la cual se imprimira el boletin.
Una vez cumplimentados todos los datos, pulsa el boton «Generar» para comenzar el proceso.

COTIZACION ARTISTAS

El icono «Cotizacion artistas» se encuentra en el menu desplegable del icono «Cotizacion» del grupo
«Sistema RED».

PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA Buscar opcidn (Ctrl+O -1 . ‘.l @

_ T 2005 v g T [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2015] - MominaSOL 2016 - [Fondo de Nomina50L] - 0 %

"oy Calculo [ apEmisién PDF {° Contrat@ ~ &F Incapacidades v F I —_ £} Céleulo 59 Transferencias
£ -
o Acumulados i Vencimientos - @2 Certificados - . Ausencias S— Z4Regularizar =< Cheques
Méminas Contratos & Fir I Sisterna de Sistemna
Ayudas - . | Finigquitos Retribuciones - Liquidacién Directa + RED ~
MNaminas Contratos — .. X . — B 3
= Generacidén del fichero de cotizacion = Cotizacion »
I? Cotizacién artistas I 4 Conceptos 4
— — — . Afiliacis vl
.5 Modificar ficheros de cotizacion - fhacien
. _ =, Incapacidades
| Procesos / Sistema RED @ IraRedDirecto '__+ - | .
H iquidaciones complementarias
Fichero de néminas Incapacidades f q P
NOMINASOL L7 Analisis de cotizacion 4
Calculo de néminas Ausencias — X ..
= Configuracion
Consulta de acumulados Actuaciones arer

T.953227933 | F. 953 227 942

www.sdelsol.com 125


http://www.sdelsol.com/

Manual del alumno - NominaSOL 2016

Pulsando este icono, generas el fichero para poder realizar la transferencia electrénica de los documentos
de la serie TC 2/19 (relacion nominal de trabajadores, sistema especial de artistas) a la Seguridad Social, a
través del Sistema RED.

Sistema RED - Cotizacidn (artistas) *
Seleccidn Opciones modelo impreso
Cuentas de cotizacion: | Todas las cuentas ~ [Jimprimir en orden inverso
Formas de cotizacidn: | Todas las formas de ¢~ N® de copias a imprimir: j
% Ingr. fuera de plazo: 00000
Tipo de salida

@ Generar fichero .FAM para su envio a través del Sistema RED

Guardar C:\Nomina5ol2016\Datos\RED\Cotizacion'\¥D12015)Y Configuracian

DAbrir ubicacidn del fichero de cotizacion tras generarlo

[JEjecutar WinSuite tras generar el fichero

() Imprimir relacién nominal de trabajadores

Modelo: TC 2/19 - Borrador color L
Impresaora: Microsoft Print to PDF ~
@ Vista previa Generar Cancelar

Los datos que se solicitan son los siguientes:

Seleccién

Calculo de boletin desde néminas: El boletin de cotizacion sera calculado en base a la informacidn recogida
de las néminas.

Mes de liquidacion: Indica el mes del boletin a confeccionar.
Cuentas de cotizacién: Puedes generar un boletin con todas las cuentas de cotizacidn, solo la cuenta de

cotizacion principal o la cuenta secundaria que hayas creado desde la opcidn «Configuracidn para néminas»
(véase la unidad de trabajo 11).

Artistas: Marca esta opcién para seleccionar los trabajadores cuya forma de cotizacion es de tipo
«General».

Profesionales taurinos: Esta casilla aiin no esta disponible, ya que el envio al Sistema RED de los boletines
de cotizacién de profesionales taurinos todavia no esta admitido por la Seguridad Social.

% ingreso fuera de plazo: Consigna, en caso necesario, el porcentaje aplicado por presentacién en fuera de
plazo del TC-2.

Opciones modelo impreso

Numero de expediente: El nimero a consignar es el que conste en el documento de reclamacién que, en su
caso, haya sido cursado y para cuyo ingreso se ha confeccionado el boletin.
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Imprimir en orden inverso: Imprime el listado en la impresora en orden inverso. Esto es util para aquellas
impresoras que, por su funcionamiento, descargan el papel de forma que la primera hoja queda la ultima
en el bloque impreso.

Numero de copias a imprimir: Indica el nUmero de copias.

Tipo de salida

Generar fichero .FAN para su envio a través del Sistema RED: Marca esta opcion para generar este fichero.
Guardar en: Selecciona la ubicacién donde se guardara el fichero generado. NominaSOL recoge por defecto
la ubicacion reflejada en la pantalla de configuracion del Sistema RED, aunque puedes modificarla

manualmente si lo deseas.

Abrir ubicacién del fichero de cotizacidn tras generarlo: Marca esta opcidon y se abrird una pantalla con la
ubicacién del fichero generado.

Ejecutar WinSuite tras generar el fichero: Después de la generacién del fichero, se abrird la aplicacion
WinSuite de la Seguridad Social para que puedas tramitarlo.

Imprimir relacion nominal de trabajadores: Marca esta opcidn para imprimir el boletin de cotizacion.

Modelo: Selecciona el modelo de documento. Si deseas configurar tu propio modelo, pulsa el botédn que
tienes a la derecha de este campo.

Impresora: Elige laimpresora en la cual se imprimira el boletin.

Una vez cumplimentados todos los datos, pulsa el boton «Generar» para comenzar el proceso.

MODIFICAR FICHEROS DE COTIZACION

Esta opcidn se encuentra en el menu desplegable de la opcién «Cotizacidon».

_ T 2005 v g T [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2015] - MominaSOL 2016 - [Fondo de Nomina50L] - 0 %

PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECMICA Buscar opcién (Ctrl= O -1 . ‘.l @
[y Caleulo apEmisién PDF {° Contrat@ ~ & Incapacidades r I ? £ Célculo 59 Transferencias
= o Acumulados i Vencimientos - @2 Certificados - i Ausencias S— Z4Regularizar =< Cheques
MNéminas Contratos . ] Sisterna de Sisterna
Ayudas = . | Finiguitos . Retribuciones - Liquidacién Directa - RED ~
MNaminas Contratos — . " . L = =3 5
omina antrate = Generacidn del fichero de cotizacidn = Cotizacion D
"= Cotizacién artistas + Conceptos 4
IT Meodificar ficheros de cotizacion E" Afiliacién i’
: - =, Incapacidades
4| Procesos / Sistema RED @ Ira Red Directo =+ g : . | .
Fichero de néminas Incapacidades E iquidaciones complementarias
NOMINASOL LT Andlisis de cotizacion »
Calculo de néminas Ausencias — X ..
s Configuracion
Consulta de acumulados Actuaciones arerE
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A través de ella, NominaSOL mostrard todos los ficheros de cotizacion que se hayan generado en la

empresa activa.

Ficheros de cotizacidn >

BoE

Archivo de ficheros de cotizacion

Administre los ficheros de cotizacidn generados en el programa.

Comgo| Fecha |Hora |Ficr1ero Varias

1 24/05/2016 17:25:43 00000001.Fan (|

Ver en vista previa Copiar al portapapeles

Editar Borrar Aplicar

@ Un fichero de cotizacion mostrado Cerrar

Puedes crear manualmente un nuevo fichero, o bien modificar uno ya existente. Para modificar un fichero,
seleccidnalo y pulsa el botdn «Editar».

Muevo fichero de cotizacion

ETITC220WS56200000000 000000000000 FANN 00000000000000 Al grabar el fichero: | Crear un nueve fichero de cotizacién v
=TFTCZ20WS56200000000 000000000000 FANN 0000000000000

Campos del segmento etiquetas de proceso

Cabecera de segmento
Identificador de sintaxis
Identificador de sintaxis de mensaje TC22
Mimero de versién de sintaxis de mensaje
Identificador de sintaxis de proceso
Nimero de version de sintaxis de proceso
Emisor del intercambio
Clave de Autorizacian
Reservado
Fecha/Hora de preparacion
Fecha

Hora

11U §

Referencia de control de intercambio

Descripcién del campo Guardar Cancelar

Asignada por T.G.5.5..

Mas informacién...

Insertar linea Borrar linea

@ Linea 1, 2 segmentos Aceptar Cancelar
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Esta pantalla muestra en la parte izquierda todas las lineas del fichero y en la parte derecha los detalles de
la linea seleccionada. Si, por ejemplo, deseas modificar una cuota, introduce el nuevo importe y pulsa el
botén «Guardar». Una vez guardados los cambios, dispones de dos opciones: «Crear un nuevo fichero de
cotizacion» o «Sobrescribir la informacién del fichero de cotizacidn modificado». Selecciona la que mas te
convengay pulsa el botén «Aceptar».

SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA — CRET@ (PAG. 166 DEL LIBRO DE OARH)

Las opciones del sistema de liquidacidon directa se encuentran en el grupo «Sistema Creta» de la solapa

«Procesos».
RGN ) R B [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. - 2015] - NominaSOL 2016 - [Fonde de NominaS0L] - A %
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA Buscar opcidn (Ctri+0j al VR KE)
iy Céleulo |znEmisién POF [ Contrat@ ~ &' Incapacidades "~ I —— (2} Célculo 39 Transferencias
= -, Acumulados \ Vencimientos ~ @2 Certificados ~ Ausencias - =y Regularizar == Cheques
Néminas Contratos . _ . S Sistera de Sistema -
Ayudas . [ Finiquitos Retribuciones = Liquidacion Directa - RED -
Maminas Contrataos Asistencia/Actuaciones 'agos

Envio de fichero de bases

Leer respuesta de fichero de bases

Solicitud de trabajadores y tramos
| Procesos / Sistema RED Solicitud de borrader de liquidacién

Fichero de néminas Incapacidades Solicitud de fichero de calculos

NOM I NASOL Solicitud de confirmacién de liquidacién
Cilculo de ndminas Ausencias

Liquidaciones complementarias de fichero de bases

Consulta de acumulados Actuaciones

Envio de fichero de bases

Pulsando esta opcidén, podras generar el fichero para informar a la TGSS de las bases de cotizacién de cada
uno de los tramos de la liquidacién en tratamiento. También permite, en el momento de generar la
liquidacion, indicar a la TGSS la aceptacion de las bases del mes anterior para la confeccion de la liquidacién
LOO correspondiente al mes actual.

Generacion del fichero de bases X

Seleccidn

@Tramos desde ndminas

Mes de liquidacidn: Enero Pv Tipos de ndmina: | Todas ~
Formas de cotizacidn: Todas las formas de cotizacidn ~
Trabajadores: Todos ~
@ Cotizacién de la empresa actual Cuentas de cotizacidn incluidas:  Todas las cuentas ~
() Cotizacién de varias empresas Seleccionar

O Liquidacidn complementaria

Liquidacidn: | D| |

Opdones

[ Este envio rectifica una liquidacién ya confirmada

DAceptar bases de cotizacién del mes anterior

Salida
Guardar en:  |ChSILTRAY Configuracion
DAbrir ubicacion del fichero de bases tras generarlo I:‘ Ejecutar SILTRA tras generar el fichero
@ Generar Cancelar
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NominaSOL permite enviar en un Unico fichero la cotizacion de varias empresas. También puedes
seleccionar una forma o cuenta de cotizacién y un tipo de ndmina determinado.

Una vez generado el fichero, deberas importarlo en la aplicacién Wincret@ para tramitarlo.

Marcando la casilla de verificacidn «Abrir ubicacidn del fichero de cotizacidn tras generarlo», se abrird |0a
carpeta donde ha sido guardado el fichero.

Marcando la casilla de verificacién «Ejecutar Wincret@ tras generar el fichero», se ejecutara la aplicacién
Wincret@ al pulsar el botén «Generar».

Solicitud de trabajadores y tramos

La generacién de este fichero permite solicitar a la TGSS los datos de los tramos de recaudacion de cada NIF
de la liquidacidn, obteniéndose éstos de acuerdo a la informacién existente en el FGA (Fichero General de
Afiliacidn).

Generacion del fichero de solicitud de trabajadores y tramos >
Seleccian
Mes de liquidacian: ~ Tipos de ndmina: Todas [excepto atrasos) ~
Farmas de cotizacidn: Todas las formas de cotizacion ~
@ Cotizacidn de la empresa actual Cuentas de cotizacidn induidas: | Todas las cuentas ~
(O Cotizacién de varias empresas Seleccionar
Optiones
Fecha de control de atrasos ~
Salida
Guardar en: | C\SILTRAY Configuracidn
|:|Abrir ubicacién del fichero tras generarlo |:| Ejecutar SILTRA tras generar el fichero
u:) Generar Cancelar

Al generar el fichero dispones de la posibilidad de enviar en un Unico fichero la solicitud de trabajadores y
tramos de varias empresas.

NominaSOL permite también seleccionar todas las formas y cuentas de cotizacién o una en concreto.

Una vez generado el fichero deberas importarlo en la aplicacién Wincret@ para tramitarlo.

Marcando la casilla de verificacién «Abrir ubicacidn del fichero de cotizacidn tras generarlo», se abrira la
carpeta donde ha sido guardado el fichero.

Marcando la casilla de verificacién «Ejecutar Wincret@ tras generar el fichero», se ejecutara la aplicacién
Wincret@ al pulsar el botén «Generar».

Solicitud de borrador de liguidacidn

T.953227933 | F. 953 227 942

www.sdelsol.com 130


http://www.sdelsol.com/

Manual del alumno - NominaSOL 2016

Este fichero permite solicitar a la TGSS los borradores (totales) de las liquidaciones que quieras tratar.

Generacién del fichero de solicitud de borrador

Seleccion
Mes de liguidacion: .Abrl\ i Tipos de ndmina: Todas [excepto atrasos) ~
Formas de cotizacidn: Todas las formas de cotizacion ~

@ Cotizacién de la empresa actual

O Cotizacion de varias empresas

Opciones

DAceptar bases de cotizacidn del mes anterior

Salida

Cuentas de cotizacidn induidas:

Todas las cuentas ~

Seleccionar

Fecha de control de atrasos hd

Guardar en: | C\SILTRAY

Configuracion

[] Abrir ubicacién del ficherao tras generarlo

[ Ejecutar SILTRA tras generar el fichero

Generar Cancelar

En la pantalla que se muestra, el programa permite enviar en un unico fichero la solicitud de borrador de

liqguidacion de varias empresas. También permite seleccionar todas las formas y cuentas de cotizacidon o una

en concreto.

Una vez generado el fichero deberas importarlo en la aplicacién Wincret@ para tramitarlo.

Marcando la casilla de verificacién «Abrir ubicacidn del fichero de cotizacidn tras generarlo», se abrird la

carpeta donde ha sido guardado el fichero.

Marcando la casilla de verificacién «Ejecutar Wincret@ tras generar el fichero», se ejecutara la aplicacién

Wincret@ al pulsar el botén «Generar».

Solicitud de fichero de calculo

Generando este fichero podras solicitar a la TGSS informacion detallada sobre los cédlculos de los tramos de

una liquidacion.
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Generacien del fichero de solicitud de calculos

Seleccion

Mes de liquidacion:

Formas de cotizacidn:

Enero ~

Todas las formas de cotizacion ~

Tipos de némina:  |Todas (excepto atrasos)

(® Cotizacién de la empresa actual

O Cotizacién de varias empresas

Opriones

[ Desalosar cdleulos

Salida

Cuentas de cotizacidn induidas: Todas las cuentas hd

Seleccionar

Fecha de control de atrasos -

Guardar en: | CASILTRAY

Configuracion

[] Abrir ubicacién del ficherao tras generarlo

@

[ Ejecutar SILTRA tras generar el fichero

Generar Cancelar

Al generar el fichero dispones de la posibilidad de enviar un unico fichero la solicitud de cdlculos de varias

empresas, también tiene la opcidn de seleccionar todas las formas y cuentas de cotizacidn o una en

concreto.

La casilla de verificacién «Desglosar calculos», permite solicitar los calculos detallados de todos los

trabajadores con desglose de las cuotas en cada tramo (total, empresarial y a cargo del trabajador).

Marcando la casilla de verificacién «Abrir ubicacidn del fichero de cotizacidn tras generarlo» y se abrird la

carpeta donde ha sido guardado el fichero.

Marcando la casilla de verificacién «Ejecutar Wincret@ tras generar el fichero», se ejecutara la aplicacién

Wincret@ al pulsar el botén «Generar».

Una vez generado el fichero deberas importarlo en la aplicacién Wincret@ para tramitarlo.

Solicitud de confirmacidn de liquidacion

Este fichero permite comunicar a la TGSS su conformidad con los datos aportados para las liquidaciones

indicadas en el mismo. Permite la confirmacién del borrador de una liquidacién (total o parcial) y la
obtencién de los documentos definitivos asociados (RNT y RLC).
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Generacién del fichero de solicitud de confirmacion X
Seleccion
Mes de liguidacion: i Tipos de ndmina: | Todas ~
Formas de cotizacidn: Todas las formas de cotizacion ~
@ Cotizacian de la empresa actual Cuentas de cotizacion incluidas: | Todas las cuentas ~
OCotizacién de varias empresas Seleccionar
Salida
Guardar en: | C\SILTRAY Configuracidn
DAbrir ubicacién del fichero tras generarlo |:| Ejecutar SILTRA tras generar el fichero
@ Generar Cancelar

Al generar el fichero tienes la posibilidad de enviar en un Unico fichero la solicitud de confirmacién de
liguidacion de varias empresas. También permite seleccionar todas las formas y cuentas de cotizaciéon o una
en concreto.

Una vez generado el fichero deberds importarlo en la aplicacién Wincret@ para tramitarlo.

Marcando la casilla de verificacién «Abrir ubicacidn del fichero de cotizacidn tras generarlo» y se abrird la
carpeta donde ha sido guardado el fichero.

Marcando la casilla de verificacién «Ejecutar Wincret@ tras generar el fichero», se ejecutara la aplicacién
Wincret@ al pulsar el botén «Generar».

BASES DE COTIZACION (PAG. 169 DEL LIBRO DE OARH)

La opcidn «Bases de cotizacidon» se encuentra en el grupo «Seguridad Social» de la solapa «Entorno».

T 2005 v g+ [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2015] - NominaSOL 2016 - [Fondo de Nomina50L] - 0 =

PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESIGON UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA Buscar opcidn (Ctrl=0) = . -'l @

. e —Odigos CNAE i Tablas IRPF ~ = é
E,\ i :

= Tipos de cotizacién i" Cédigos ocupacién  [x1 ¥, Configuracién

F;? Calendarios laborales 9-1_6

Q&Causasde ausencias I I
Conceptos  Contratos Tablas Tablas

Calendario de A
obligaciones - 7% Grupos de cotizacion Mutuas de AT y EP =47 retributivos - - oficiales
Calendario Seguridad Social AEAT Convenios Contratos Asistencia Auxiliares Actualizacion

Bases de cotizacion

Configuracién de bases de cotizacian.
=
Eo | Procesos / Sistema RED 331 i Herramientas

Fichero de néminas Incapacidades Calculadora

NOMINASOL Caleulo de néminas Ausencias Tareas pendientes

Con esta opcion, se accede al fichero de las distintas bases de cotizaciéon que haya creadas en NominaSOL.
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Bases de cotizacion X

B M ®H

Archivo de tablas de bases de cotizacion

Administre las tablas de bases de cotizacidn que sean necesarias para su gestidn...

Cédigo | Descripcién |Vigencia desde
1 General 0170172009
2 General o1/01/2010
3 General 01/01/2011
4 General 010172012
5 General 01/01/2013
6 General 01/01/2014
7 General 01/01/2015
8 General 01/01/2016

Ver en vista previa Copiar al portapapeles

Editar Borrar Aplicar + Opdaones i

@ B tablas de bases de cotizacion mostradas Cerrar

A pesar de que las tablas se actualizan cada vez que la Seguridad Social modifica las bases o tipos, puedes
crear una nueva pulsando el botén «Nuevo».

Mueva bases de cotizacidn x
Ficha |Z1 i | @
Cédigo: Fecha de entrada en vigor: l:l
Descripeion: | |

General Contratos a tiempo parcial Artistas / Prof. taurinos ~ S.EA.  Empleados del Hogar

Contingencias comunes:

Minimo [mes) Maximo [mes) Minimo [dia) Maximo [dia)

Grupa i | 0,00] | 0,00] Gupod | 0,00] | 0,00]
Grupez | 0,00 | 0,00] Grupa® | 0,00 | 0,00]
Grupe 3 | 0,00 | 0,00] Grupo1o: | 0,00] [ 0,00]
Grupe & | 0,00 | 0,00] Grupo11: | 0,00] [ 0,00]
Grupo 5 | *},Dﬂl | u,oo|

Grupo & | *},Dﬂl | u,oo|

Grupo 7 | *},Dﬂl | u,oo|

Minimao [mes) Maximo [mes)
Contingencias profesionales (A.T. y EP.): Importe: | ﬂ,DD| | O,DB|

Salario minimo interprofesional (SMI):
Indicador publico de rentas de efectos multiples IPREM):

@ Aceptar Cancelar

Una vez introducido el cddigo de la nueva tabla, procede a teclear la fecha en que entra en vigor, asi como
la descripcién. Después de estos datos, la creacidn de una tabla de bases de cotizacién se distribuye en
cinco solapas:

e Solapa «General»

e Solapa «Contratos a tiempo parcial»

e Solapa «Artistas/Profesionales taurinos»

e Solapa «S.E.A.»

e Solapa «Empleados del Hogar»
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Solapa «General»

En esta solapa, debes introducir los siguientes datos:

Mueva bases de cotizacion X
cha m Gl
Cadigo: ljl Fecha de entrada en vigor: l:l

Descripeidn: | |

General  Contratos a tiempo parcial  Artistas / Prof. taurinos  S.EA.  Empleados del Hogar

Contingencias comunes:

Minimo (mes) Maximo [mes) Minimo [dia) Maximo (dia)

Grupa 1: | 0,00 | 0,00] Grupa& | 0,00 | 0,00]
Grupa 2 | 0,00 | 0,00] Grupa® | 0,00 | 0,00]
Grupa 3 | 0,00 | 0,00] Grupa 10: | 0,00 [ 0,00]
Grupa 4 | 0,00 | 0,00] Grupa 11: | 0,00 [ 0,00]
Grupa 5 | 0,00 | 0,00]

Grupo & | 0,00 | 0,00]

GrupaT: | 0,00 | 0,00]

Minimo [mes) Maximo [mes)
Contingencias profesionales (A.T. y EP.): Importe: | D,DDl | D,DDl
Salario minimo interprofesional [SMI):

Indicador publico de rentas de efectos multiples IPREM):

U.’) Aceptar Cancelar

Contingencias comunes: Aqui deberas teclear las bases minimas y mdaximas de los distintos grupos de
cotizacion.

Contingencias profesionales (A.T. y E.P.): Introduce aqui las bases minimas y mdaximas para este tipo de
contingencias.

Salario minimo interprofesional (SMI): Este campo es necesario para realizar algunos calculos en
NominaSOL. Introduce el salario minimo interprofesional que haya establecido en el momento de crear

esta tabla.

Indicador publico de rentas de efectos multiples (IPREM): NominaSOL necesita este dato para poder
realizar algunos procesos; introduce el IPREM que esté establecido en el momento de crear esta tabla.

Solapa «Contratos a tiempo parcial»

En esta solapa, deberas introducir los siguientes datos:
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Mueva bases de cotizacion X
Ficha 4 @
Cadigo: ljl Fecha de entrada en vigor: l:l
Descripeidn: | |
General ~ Contratos a tiempo parcial  Artistas / Prof. taurinos  S.EA. Empleados del Hogar
Bases minimas/hora en contratos a tiempo parcial:
Minimao Minimo
Grupo 1: l:l Grupo 8
Grupo 2: Grupo %
Grupo 3 Grupo 10:
Grupo 4 Grupo 11:
Grupo 5 Contingencias profesionales (A.T.y E.P.):
Grupo & Minimo de cotizacidn [Hora):
Grupo 7 Maximo de cotizacidn [Mes):
Bases minimas mensuales para socios de Cooperativas de Trabajo Asociado:
Minimo Minimo
Grupo 1: Grupo 3t
Grupo 2: Grupo4all:
@ Aceptar Cancelar

Bases minimas/hora en contratos a tiempo parcial: Aqui deberds introducir en cada grupo las bases

minimas y maximas por hora para este tipo de contratos.

Contingencias profesionales (A.T. y E.P.): En este apartado debes teclear el minimo de cotizacién por hora

para A.T.y E.P., asi como el maximo por mes.

Solapa «Artistas / Profesionales taurinos»

Los datos que se solicitan en esta solapa son los siguientes:

Nueva bases de cotizacion X
Ficha k| @
Codigo: ljl Fecha de entrada en vigor: l:l
Descripcion: | |
General Contratos a tiempo parcial Artistas / Prof. taurinos  5F.A, Empleados del Hogar
Contingencias comunes:
Artistas (teatro...)  Artistas (productores..) Profesionales taurinos
Minimo [dia) Maximo [mes) Minimo [dia) Maximo [mes)
Grupo 1: E 0,00 Grupo 5 0,00 0,00
Grupao 2 0,00 0,00 Grupo 72 0,00 0,00
Grupo 3: Q,OOl 0,00
Bases de cotizacion a cuenta diaria: Hasta (retrib. integras) Base cotiz.
0,00 0,00/
Entre 358,01y 0,00 0,00
Entre 645,01 y 0,00 0,00
Mayor de 1078,00 0,00
Contingencias profesionales (A.T. y EP.): Minimo [mes) Maximo [mes)
Importe: Q,OOl | o,oo|
@ Aceptar Cancelar
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Contingencias comunes: Debes introducir las bases minimas y mdximas de cotizacion de tres colectivos

diferentes: artistas que se dediquen a teatro, musica, folclore, variedades...; artistas que se dediquen a la

produccién, doblaje, etc., y profesionales taurinos.

Base de cotizaciéon a cuenta diaria: Esta base de cotizacién diaria es diferente para artistas y para

profesionales taurinos. Indica el maximo diario de cotizacién por contingencias comunes de estos

colectivos.

Contingencias profesionales: En este apartado debes teclear el minimo y el mdximo de cotizacién mensual

para A.T.y E.P.

Solapa «S.E.A.»

Aqui se encuentran establecidas las bases de cotizacién para el Régimen agrario, tanto para el sistema

general como para jornadas reales.

Mueva bases de cotizacion X
cha EREl::
Cadigo: ljl Fecha de entrada en vigor: l:l
Descripcian: | |
General Contratos a tiempo parcial Artistas / Prof. taurinos ~ S.-EA.  Empleados del Hogar
Sistema General. Contingencias comunes: Jornadas reales. Contingencias comunes:
Minimo [mes) Maximo [mes) Minimo [dia) Maximo [dia)
Grupot: | a | 0,00] Grupat: | 0,00] | 0,00]
Grupa 2 | 0,00 | 0,00] Grupo 2 [ 0,00 | 0,00]
Grupo3: | 0,00 | 0,00] Grupo 3 [ 0,00 | 0,00]
Grupa & | 0,00 | 0,00] Grupo 4 [ 0,00 | 0,00]
Grupos: | 0,00 | 0,00] Grupo 5: [ 0,00 | 0,00]
Grupa & | 0,00 | 0,00] Grupo & [ 0,00 | 0,00]
Grupa i | 0,00 | 0,00] Grupo 7: [ 0,00 | 0,00]
Grupo® | 0,00 | 0,00] Grupo & [ 0,00 | 0,00]
Grupo®: | 0,00 | 0,00] Grupo & [ 0,00 | 0,00]
Grupa 10: | 0,00 | 0,00] Grupo 10 | 0,00 | 0,00]
Grupo 11 | 0,00 | 0,00] Grupa 11 | 0,00 | 0,00]
@ Aceptar Cancelar

Solapa «Empleados del hogar»

En esta solapa debes establecer las bases de cotizacién para cada tramo de retribucién mensual.
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Mueva bases de cotizacion
Ficha

[ d

Cadigo:

Fecha de entrada en vigor: l:l

BME

Descripeidn: |

General

Tramos de cotizacion:

Contratos a tiempo parcial

Retribucion mensual

Artistas / Prof. taurinos

Ease cotiz.

1% Hasta:
2=,
30,
40,
5°.

6%,

8%, Desde:

S.EA

Empleados del Hogar

Aceptar | | Cancelar
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TIPOS DE COTIZACION Y CUOTA (PAG. 169 DEL LIBRO DE OARH)

El fichero de tipos de cotizacion se encuentra en NominaSOL en el grupo «Seguridad Social» de la solapa
«Entorno».

_ T 2015 - g v [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2015] - Momina50L 2016 - [Fonde de NominaSOL] - 0 %

PROCESOS EMPRESA ENTORMNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA Buscar opcidn (Ctrl+0) - . ‘.l @
E.::_ _-_'EBESES de cotizacion - Codigos CNAE i IE%%TablaisPF - = H Calendarios laborales 1] e-_;_G
s i" Cédigos ocupacién  fut % Configuracien L) : *aw Causas de ausencias == ¥
Calendario de X P - M de AT v EP ) Conceptos  Contratos Tablas Tablas
obligaciones» &k 2rUPos & cotizacion utuas de ATy acn =47 retributivos - - oficiales
Calendario Seguridad Social AEAT Convenios Contratos Asistencia Auxiliares Actualizacion

Tipos de cotizacidn

Configuracién de tipos de cotizacién.
]
| Procesos / Sistema RED o] Herramientas

Fichero de néminas Incapacidades Calculadora

NOMINASOL Calculo de néminas Ausencias Tareas pendientes

Con esta opcidn, se accede al fichero de los distintos tipos de cotizacién que hayas creado en NominaSOL.

Tipos de cotizacién >
. . L =l
Archivo de tipos de cotizacion
Administre el archivo de tipos de cotizacidn, m
Y
Codigo| Descripcidn Vigencia desde
1 General 01/01/2009
2 General 01/01/2010
3 General o1/01/201
4 General 01/01/2012
5 General 01/01/2013
& General 01/01/2014
7 General 01/01/2015
2 General 014012018
Editar Borrar Aplicar + Optiones ¥
@) B registros de tipos de cotizacidn Cerrar

Para crear una nueva tabla de tipos de cotizacidn, pulsa el boton «Nuevo». En primer lugar, teclea el codigo
gue quieras asignar, la fecha de entrada en vigor y la descripcién. El resto de los datos para crear la nueva
tabla de tipos de cotizacidn se distribuyen en cuatro solapas:

e Solapa «Cotizacién general»

e Solapa «Contratos para la formacion»
e Solapa «S.E.A.»

e Solapa «Empleados del Hogar»

Solapa «Cotizacidon general»

Los datos que se solicitan en esta solapa son:
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Muevos tipos de cotizacién >
Codigo: ljl Fecha de entrada envigor: l:l ~
Descripcidn: | |
Cotizacion general  Contratos para la formacién / becarios  S.EA. Empleados del Hogar
Contingencias: Empresa Trabajador Total
Comunes: 0,00 0,00 0,00
Horas ext. de fuerza mayor: 0,00 0,00 0,00
Resto de horas extraordinarias: 0,00 0,00 0,00
Mayores de 65 afios (38,5 afios cotizados)
o mayores de 67 (37 afios cotizados): | D,DD| | D'UD| | 0'M|
Cotizacién para mayores de 60 afios | D,DD| | D,DD| | o,m|
Desempleo:
Tipo general: 0,00 0,00 0,00
Contratos temporales a tiempo completo: 0,00 0,00 0,00
Contratos temporales a tiempo parciak 0,00 0,00 0,00
Otros conceptos de recaudacién conjunta:
Fondo de garantia salarial: 0,00 0,00 0,00
Formacion prafesional: [ 000 | 00 | 0,00]
@ Aceptar Cancelar

Contingencias: En este apartado deberds teclear los tipos de cotizacion a la Seguridad Social para cada uno
de los casos aqui sefialados: por un lado, la parte empresarial y, por otro, la parte del trabajador.

Desempleo: Este apartado indica los tipos a cotizar por tipo general, contratos temporales a tiempo
completo y contratos temporales a tiempo parcial.

Otros conceptos de recaudacién conjunta: Introduce en este apartado los porcentajes de cotizacién para el
Fondo de garantia social y formacidon profesional.

Solapa «Contratos para la formacion»

En esta solapa se encuentran los importes que han de cotizar los contratos para la formacion.
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Mueves tipos de cotizacién
Ficha

[ o

Cadigo:

Fecha de entrada envigor: l:l -

B e

Descripcion: |

Cotizacién general Contratos para la formacién /

Conceptos (en euros):

Por contingencias comunes:
LT
LM.5.:

Fondo de garantia salarial (sélo formacidn):

Por AT. yE P:

Formacion profesional {sdlo formacidn):

Base de cotizacidn para prestaciones:

becarios  5EA,

Empresa

Empleados del Hogar

Trabajador

]

| 000 |

0,00
0,00
0,00

0,00

Porcentaje a aplicar sobre la base minima de cotizacidn ala 5.5.

Aceptar Cancelar

Conceptos: Consigna los diferentes importes de cotizacion para cada uno de los conceptos, tanto para la

empresa como para el trabajador.

Base de cotizacion para prestaciones: En este campo hay que introducir el porcentaje que hay que aplicar
sobre la base minima de cotizacion a la Seguridad Social para los contratos de formacién.

Solapa «S.E.A.»

Los diferentes tipos de cotizacidn para aquellos trabajadores que estdn acogidos al Régimen especial

agrario se encuentran disponibles en esta solapa.

Mueves tipos de cotizacién X
Ficha | ﬁ
Cadigo: ljl Fecha de entrada envigor: l:l -
Descripcian: | |
Cotizacién general Contratos para la formacion / becarios  S.EA.  Empleados del Hogar
Contingencias: Empresa Trabajador Total
Comunes: g | 000 | 0,00
Desempleo:
Trabajadores fijos: 0,00 0,00 0,00
Tipo general (eventuales): 0,00 0,00 0,00
Practicas, relevo, interinidad, discapacitados: 0,00 0,00/ 0,00
Otros de iGN
Fondo de garantia salarial: 0,00 0,00 0,00
Formacién profesional: | 0,00| | 0,00| | 0,00|
Li) Aceptar Cancelar

Solapa «Empleados del Hogar»
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En esta solapa debes indicar los diferentes tipos de cotizacidon para

Empleados del Hogar.

los empleados en el Régimen de

Muevos tipos de cotizacién

Ficha

Codigo: ljl Fecha de entrada envigor: l:l ~

BMaE

Descripcion: |

Cotizacidn general

Contingencias:

Comunes:

Contratos para la formacién / becarios Empleados del Hogar

Aceptar Cancelar
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UT10. El salario

CONVENIO COLECTIVO (PAG. 179 DEL LIBRO DE OARH)

Casi todos los conceptos retributivos vienen establecidos por el convenio colectivo. Como sabes, el
convenio colectivo es un acuerdo suscrito por los representantes de los trabajadores y empresarios para
fijar las condiciones de trabajo y productividad. El dmbito del convenio sera el que las partes acuerden y
estén legitimadas para ello. Pueden ser de ambito estatal, autondmico, provincial y de empresa o ambito
inferior.

En la unidad de trabajo 6, estudiamos como acceder al archivo de convenios colectivos, cdmo crear un
nuevo convenio y, dentro de él, cuales son los pasos que deben seguirse y los datos que hay que tener en
cuenta para crear cada uno de los conceptos retributivos recogidos en el convenio. Recuerda que para
acceder al archivo de convenios debes pulsar el icono «Convenios» que se encuentra en el grupo
«Convenios» de la solapa «Entorno».
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CATEGORIAS DE CONVENIOS (PAG. 179 DEL LIBRO DE OARH)

Ya sabes que el convenio colectivo establece distintas categorias segun el puesto de trabajo que ocupa el
trabajador. Y la categoria del trabajador determina su retribucién salarial.

Cada categoria de convenio puede tener distintos conceptos salariales o extra salariales. Aunque
normalmente suelen coincidir los conceptos principales, tales como salario base, antigliedad, asistencia,
plus convenio, plus transportes, etc.

Recuerda que estas categorias de convenio no son las mismas que las categorias profesionales fijadas en
los grupos de cotizacién de la Seguridad Social, las cuales determinan las bases de cotizacién. Es decir,
puede haber varias categorias de convenio que formen parte de un mismo grupo de cotizacién a la
Seguridad Social.

En la unidad de trabajo 6, ya estudiamos como crear las categorias de convenios y, en cada una de ellas,
cémo modificar los conceptos retributivos. Recuerda que para acceder al archivo de categorias de convenio
debes pulsar el icono que se encuentra en el grupo «Convenios» de la solapa «Entorno».
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CONCEPTOS RETRIBUTIVOS NO RECOGIDOS EN EL CONVENIO (PAG. 179 DEL LIBRO DE OARH)

Puede darse el caso de que a un trabajador le corresponda algin concepto retributivo que no esté
contemplado en el convenio colectivo y, por tanto, que no esté en ninguna categoria de convenio.

Los conceptos retributivos pactados con el trabajador que no estén recogidos en el convenio colectivo
tienen que reflejarse en la solapa «Conceptos retributivos» de la ficha del trabajador. Es decir, no pueden
afiadirse desde la ficha de convenio, ya que legalmente no pertenecen al convenio; ni tampoco desde
ninguna ficha de categoria del convenio, porque desde alli solo se pueden modificar los ya existentes. Estos
conceptos retributivos «extra» tienen que anadirse desde la ficha del trabajador:

u - ANTONIO MARTINEZ JUAREZ - Modificar trabajador x
TRABAJADOR LR.P.F. CONTRATOS I COMCEPTOS RETRIBUTIVOS I NOMIMAS @
__» Modificar l € €
~ _, Eliminar —9 I w
Muevo Simulacidn  Ausencias Retribuciones
de némina especiales
Conceptos retributivos Acciones Consulta
Denominacion Ab./Ded. Importe| Tipo F.cobro C.C. C.P. I.LR.P.F.
SALARIO BASE Abono 788,94 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PLUS ASISTENCIA Abono 1,92 General Diario
PLUS TRANSPORTE Abono 2,64 General Diario
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Mensual
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Mensual
PAGA EXTRA BENEFICIOS Abono 0,00 Pagas Mensual
PAGA FIESTA LOCAL Abono 108,18 Pagas Mensual
Plus de mejora Abono 500,00 General Mensual

CONTRATC: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 55 RETENCION: 0,00%

Para crear un nuevo concepto retributivo, pulsa el icono «Nuevo». Los datos que se solicitan son los
mismos que se solicitan en la creacidn de un concepto retributivo de un convenio colectivo.

T.953227933 | F. 953 227 942

www.sdelsol.com 145


http://www.sdelsol.com/

Manual del alumno - NominaSOL 2016

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS VARIABLES (PAG. 179 DEL LIBRO DE OARH)

Existen conceptos retributivos cuyo importe es variable. Estos conceptos retributivos tienen que crearse
desde la opcidn «Retribuciones» del grupo «Asistencias/Actuaciones» de la solapa «Procesos».

o205 - T [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. - 2015] - NominaS0OL 2016 - [Fondo de NominaSOL] - 0 x
PROCESOS EMPRESA ENTORNC IMPRESION UTILIDADES ASISTEMCIA TECNICA Buscar opcidn (Ctrl+0) SJREYe
F_' [y Céleulo = [anEmision PDF &* Contrat@ - &' Incapacidades & I ol 1 59 Transferencias
a - : — ‘ ]
- -, Acumulados - \/ Vencimientos ~ @2 Certificados ~ i ) f— =% Cheques
Néminas Contratos . Sistema de Sistema
Ayudas = - j Finiquitos Retribuciones - Liquidacion Directa RED -
Néminas Contratos wsistencia/Actuaciones Sistema Cret@ Sistema RED IRPF Pagos
Retribuciones (Ctrl+R)
Fichero de retribuciones especiales de
== | =a.
h Procesos / Sistema RED o Empres :[ Herramientas
I C
Fichero de néminas Incapacidades Calculadora
NOM I NASOL Célculo de ndéminas Ausencias Tareas pendientes

Desde esta opcion, podras controlar las retribuciones especiales pagadas en un mes determinado. En la

barra de la izquierda, podras elegir entre visualizar las del mes actual o las de todos los meses.

w2015 - T [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2015] - MominaSOL 2016 - [Retribuciones especiales] - 0O %
PROCESOS EMPRESA ENTORNG IMPRESION UTILIDADES ~ ASISTENCIA TECMI¢ RETRIBUCIOMES ES||Buscar opcidn [Cirl=0) abl . -.'l @
[ " 15eleccionar 3
. #A e
w— — © Copiar il
Mueva Listado Buscar Elegir
columnas -
Mantenimiento Impresion Portapapeles Vista
Fondo de NominaSOL x JEEGLIELGEFEGEE
4 Utiles Retribuciones especiales Buscar (Alt+8) "Q‘ 5
. Ene |Mes ‘ Trabajador| Nombre Tatal retribuciones
v ver &
- Feb
4 Software DELSOL Mar
Abr
May
Jun
Jul
Ago
Sep
Oct
Mov
Dic
1T
1
T
a1
Todo
—_—
— —
7 aplicaciones profesionales
Te damos motivos para
registrar tu software.
MAS INFORMACION
Mo se han encontrado registros de retribuciones especiales

UBICACION DE ARCHIVOS: LOCAL

[SUPERVISOR] 24/05/2016 E-MAIL T WEB ﬂ

Centro de Soporte online: Inactivo

Se visualizardn todas las retribuciones especiales que tenga el trabajador del mes seleccionado.

Para crear una nueva retribucion, pulsa el icono «Nuevo» del grupo «Lineas». Procede a configurar el

concepto retributivo como se hace en condiciones normales, con la particularidad de que solo sera tenido

en cuenta en el mes que hayas indicado.
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NUEVA RETRIBUCIO

N ESPECIAL DE MES

w2015 - T [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. - 2015] - NominaSOL 2016 - [Retribuciones especiales] - A %
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ~ ASISTENCIA TECNIC RETRIBUCIONES ES| |Buscar opcién (Ctrl=0) al . '-.l @
L \ " 15eleccionar [ﬁ %l Lol
| Mo ——@ * Copiar z‘l !
MNueva Listado Buscar Elegir
- : columnas -
Mantenimiento Impresién Portapapeles Vista
Nueva (Alt+Insert)
Crear una nueva retribucion especial. iones especiales Buscar (Alt+E) "Q‘ s
|
Ene | Mes ‘ Trabajador| Mombre Total retribuciones
v =4 Vver O
Feb
4 Software DELSOL Mar
Abr
Q - Nueva retribucidn especial b4
RETRIBUCIONES @
re T L_' Guardary nueva L # Modifica ]
QGuardaryseguir — Elimina [+ &
Guardar L Mueva o
cerrary _y Eliminar : @
Mantenimiento Lineas Utiles
Mes: Mayo ~
Trabajador: 0|| Buscar ‘ |

Conceptos

Denominacién |AbJDed. Impor‘te|Tipo |F.cobro | C.C | C.P. |I.R.P‘F‘

Listado

Podras obtener un informe detallado de las retribuciones especiales de mes de un periodo terminado.
Puedes acceder a esta opcién desde el grupo «Impresion» de la solapa «Ausencias y retribuciones

especiales».

w2015 - T [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2015] - MominaSOL 2016 - [Retribuciones especiales] - 0O %
PROCESOS EMPRESA ENTORNG IMPRESION UTILIDADES ~ ASISTENCIA TECNIC RETRIBUCIONES ES| |Buscar opcidn (Ctri=0) abl . '-" @
L Duplica "1 Seleccionar 4l
. FO' 1 T
— s Modificar - * Copiar il
Mueva Buscar Elegir
columnas -
Mantenimiento Portapapeles Vista
Fonde de NominaSOL X
4 Utiles Accec!eral listado de retribuciones Buscar (Alt+E) "Q‘ 5
especiales.
r Mombre Tatal retribuciones
4 &4 g -am g e
eb
4 Software DELSOL Mar
Abr
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UT11. La ndmina o recibo de salario

CUOTA OBRERA A LA SEGURIDAD SOCIAL — TIPOS Y BASES DE COTIZACION (PAG. 195 DEL LIBRO
DE OARH)

Este apartado se estudié detenidamente en la unidad de trabajo 9.

CALCULO DEL TIPO DE RETENCION POR IRPF SEGUN LA SITUACION FAMILIAR (PAG. 195 DEL
LIBRO DE OARH)

La opcidn para calcular el tipo de retencién por IRPF se encuentra en la solapa «Procesos» dentro del grupo
«IRPF» representado por el icono «Calculo». Seleccionando esta opcidn, el proceso calculara el tipo de
retenciéon del rango de trabajadores indicado.

Calculo de IRPF X
Seleccione los trabajadores ﬁ
Este proceso calculara el tipo de retencidn del rango de trabajadores seleccionado. A

Para calcular el tipo de retencidn es imprescindible que el trabajador tenga activada la casilla
“Calcular automaticamente”en la solapa IRPF de su ficha.

Este proceso debe ser utilizado unicamente para definir el tipo de retencidn inicial del
trabajador, ejecutandose al comienzo del ejercicio. Si el porcentaje de IRPF ya ha sido

v
Especifique el rango de trabajadores y el tipo de accidn a realizar.
Rango de trabajadores a calcular:
Trabajador inicial: | :ﬂ—| | |
Trabajador final: | 99998 [..]| |
Para los trabajadores que ya tengan calculado el tipo de retencion y tengan
activada en su ficha la casilla “Calcular automaticamente™ el IRPF:
Preguntar en cada caso si se vuelve a calcular el tipo de retencidn ~
@ [F1] para buscar trabajador Aceptar Cancelar

Para calcular el tipo de retencidn, es imprescindible que el trabajador tenga activada la casilla «Calcular
automaticamente» en la solapa «IRPF» de su ficha de trabajador.
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u - ANGEL ILLANA DELGADO - Modificar trabajador x

TRABAJADOR LR.P.F. COMNTRATOS COMCEPTOS RETRIBUTIVOS MOMIMAS @
8 N X A

oy P e o s

Otros Calcular el tipo  Certificado Modelo

datos de retencién 145

.R.P.F. Acciones Impresidn

I Calcular automaticamente l Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas: | Trimestralmente ~

DAI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual MIF de esta empresa

situacian familiar:

Situacién laboral: Activo ~  Tipo de contrato:

|:| Mecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida

[Jtrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral

M.LF. del representante legal:

General b

Comunicacién de pagos por la adq. o rehabil. de 1a vivienda habitual utilizando financiacién ajena:

w M.ILF. del conyuge:
Minusvalia: Sin minusvalia ~

[Iresidente en Ceuta o Melilla [ movilidad geografica: | Sin seleccionar
[IHa realizado durante el afio pagos por rehabilitacién o adquisicién de su vivienda
Mo realiza pagos por la adq. o rehabil. de su vivienda ~

[Ine incluir al trabajador en la dedlaracién del modelo 190

Causa: Seleccione la causa de la regularizacion

~ |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla

Retribuciones totales:

Reducciones porirregularidad (Art. 18.2 LIRPF):

Reducc, porirregularidad [Art. 18.3; Disposiciones 11° y 12* de la LIRPF:
Gastos deducibles:

Pensién compensatoria:

Suma de reducciones;

CONTRATO 100: 66 MESES Y 11 DIAS. SIN BONIFICACION

|:| Los datos anteriores corresponden a rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla

9.818,80 Base para calcular el tipo de retencidn: 0,00
0,00 Anualidades por alimentaos en favor de los hijos: 0,00
0,00 Importe anual de las retenciones:

0,00

Tipo de retencian calculada:

Tipo de retencion manual:

0,00

EDAD: 20

RETENCION: 0,00 %

Este proceso debe ser utilizado uUnicamente para definir el tipo de retencién inicial del trabajador,

ejecutandose al comienzo del ejercicio. Si el porcentaje de IRPF ya ha sido calculado anteriormente,

deberias regularizar directamente en la ficha del trabajador.

Al calcular el tipo de retencion por IRPF mediante el icono «Calculo» de la solapa «Procesos», los datos que

solicita el proceso son los siguientes:

Rango de trabajadores a calcular: Consigna el trabajador inicial y final para realizar el proceso del calculo.

Para los trabajadores que ya tengan calculado el tipo de retencion y tengan activada en su ficha la casilla

«Calcular automdticamente el IRPF», dispones de tres opciones para indicar como se comportard

NominaSOL cuando realice este proceso:

e «Preguntar en cada caso si se vuelve

a calcular el tipo de retencidén». Entonces NominaSOL

preguntard, en cada caso, si deseas volver a calcularlo.

e «Volver a calcular el tipo de retencién sin preguntar». Con esta opcidn, se calculard nuevamente la

retenciéon en todos los trabajadores que tengan activada en su ficha la casilla «Calcular

automaticamente el IRPF» y el programa no volvera a preguntarte.

e «No calcular el tipo de retencién en estos casos». En este caso, se realizard el cdlculo solo

paratrabajadores que tengan desactivada la casilla «Calcular automaticamente el IRPF».
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ANTICIPOS (PAG. 195 DEL LIBRO DE OARH)

Para introducir un anticipo en la némina de un trabajador, hay que crear un nuevo concepto retributivo

dentro de la solapa «Conceptos retributivos» de la ficha del trabajador.

Nuevo

g - ANGEL ILLANA DELGADO - Modificar trabajador x
TRABAJADOR LR.P.F. CONTRATOS COMNCEPTOS RETRIBUTIVOS NOMINAS @
| Modificar | €
«— |, Eliminar = Qi
Nuevo Simulacién  Ausencias Retribuciones
de ndémina especiales
Conceptos retributivos Acciones Consulta

Crear un nuevo concepto retributivo.

SALARIO BASE

ANTIGUEDAD

PLUS ASISTENCIA

PLUS TRAMSPORTE

PAGA EXTRA JULIO

PAGA EXTRA DICIEMERE

PAGA EXTRA BEMEFICIOS

PAGA FIESTA LOCAL

Ab./Ded. Importe | Tipo F.cobro L. C.P. LR.P.F.
Abono 986,83 General Mensual
Abono 0,00 Antigiedad Mensual
Abono 1,92 General Diario
Abono 2,64 General Diario
Abono 0,00 Pagas Mensual
Abono 0,00 Pagas Mensual
Abono 0,00 Pagas Mensual
Abono 108,18 Pagas Mensual

Pulsando el icono «Nuevo», se abre la pantalla para la creaciéon de un nuevo concepto retributivo:

Muevo cencepto retributive X
A=
Denominacién: |
General Detalle
Tipo de concepto: Tipo de acumulado:
Concepto de: Abono ~ Rendimientos de trabajo ~
Tipo concepto: | General ~
mporte: e deunidades: [ 0,00 @
Porcentaje: 100,00 |:| Mo reducir en proporcidn a la jornada del trabajador
Devengo del concepto:
Mes  Afio Mes  Afio
DDEvEngar en el periodo Desde: Hasta:
Tipo de cobro:
Forma de cobro del concepto retributivo: | Mensual e
Detalles del cobro por horas y diario:
Incluir: Festivos
wao: 9 Ov[a9 Ox[@9 Ovom Co[om
I horas: Ow[ o O Os
@ [F1] para buscar concepto retributive genérico Aceptar Cancelar

Los datos que se solicitan en la creacién de un concepto retributivo ya han sido estudiados en la unidad de

trabajo 9. En este caso, y para que el anticipo quede correctamente reflejado en la némina, tienes que

seleccionar:

e Concepto de: Descuento

e Tipo de concepto: Anticipo
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PRODUCTOS EN ESPECIE (PAG. 195 DEL LIBRO DE OARH)

De la misma manera que los anticipos, las retribuciones en especie son un concepto retributivo que tienes

que crear desde la ficha del trabajador.

En la pantalla de creacidn del concepto retributivo,

Concepto de: Abono

tienes que seleccionar:

[ ]
e Tipo de concepto: En especie
Nueveo concepto retributivo K
B
Denominacian: ||
General  Detalle
Tipo de concepto: Tipo de acumulado:
Concepto de: Abonao ~ Rendimientos de trabajo ~
Tipo concepto: | General ~
Impaorte: 0,00 IN® de unidades: {U
Porcentaje: 100,00 DNU reducir en propercidn a la jornada del trabajador
Devengo del concepto:
Mes Afio Mes Afig
[[] Devengar en el periodo Desde: 0 0 Hasta: o 0
Tipo de cobro:
Forma de cobro del concepto retributive: | Mensual ~
Detalles del cobro por horas y diario:
Incluir: Festivos
NE dias: o] O oo Ox[ oo COv[ 000 o[ ooof
wenoras: | 000 [m[ o000 ) [ oo [Os| ooo
@) [F1] para buscar concepto retributiva genérico Aceptar Cancelar

Ademas, debes marcar la opcién «Incluir ingreso cuenta» si el importe por IRPF

empresa.
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CONFIGURACION PARA NOMINAS (PAG. 195 DEL LIBRO DE OARH)

Antes de proceder al calculo de las ndminas, hay que cumplimentar los datos solicitados en el icono
«Parametrizacion» del grupo «Parametrizacién» de la solapa «<Empresa».

BRI R R [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2015] - MominaSOL 2016 - [Fondo de Nomina50L] - 0 %

PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA Buscar opcidn (Ctrl+0) =1 B . '-.l @

€ B Centros de trabajo [ %.::_ Q
(] = by L

-+ Departamentos & Bonificaciones de formacién

Trabajadores =g Datos  Calendarioc de  Convenio -  Cuentas d " R d
- Z= Bancos . obligaciones = - Cuentas de cotizacién secundarias
Trabajadores Datos generales Parametrizacion

Parametrizacién

Parametrizacion de opciones para el
E= ) cilculo de ndminas, seguros sociales, ;
F—“ Procesos / Sistema Herramientas

IRPF...

Fichero de némi mMCEpETTaTey Calculadora

NOMINASOL Calculo de néminas Ausencias Tareas pendientes

Los datos que se solicitan al pulsar dicho icono se agrupan en cinco solapas:

e Solapa «Seguridad Social»

e Solapa «Agencia Tributaria»
e Solapa «Laboral»

e Solapa «Administracion»

e Solapa «Célculo de ndminas»

Solapa «Seguridad Social»

Parametrizacion x

Seguridad Social Agencia Tributaria Laboral Administracién Calculo de néminas

Tipos y bases de cotizacidn

Tipos de cotizacidn: | El |Genera| |

EBases de cotizacion: | El |Genera| |

CMAE / Mutua

Tarifa de cddigos CHAE: |6201 | |Actividades de programacién informatica |

Mutua de AT, y EP: [os1 |1...| [FREMAR |

Cuentas de cotizacién a la Seguridad Social

General: 23111111111 Formacion: 23/222222222

Becarios: nn/hnnnnnn Auto Repr. de comercio: nn/hnnnnnn Auto

Consejeros y admin.: 23/333333333 Artistas: nnshnpRnnn Auto

Profesionales taurines: | nnannnnnn Auto Empleados del Hogar: | nnnnnnnn Auto

Cuentas de cotizacién para el Sistema Especial Agrario

Cuenta de cotizacidn: 23/444444404

Cuentas de cotizacién para Cooperativas

Cuenta de cotizacidn: nn/annnnnn Auto

Eonificaciones

|:| Mo aplicar bonificaciones de trabajadores en los seguros sociales

GEROA

|:| Empresa adherida a la entidad de previsidn social voluntaria Geroa Pentsioak 0,000 %
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Estudiamos el contenido de esta solapa en la solapa “Parametrizacion” del apartado “Creacion de una

empresa” de la UT1.

Solapa «Agencia Tributaria»

Parametrizacién

Seguridad Social ~ Agenda Tibutaria  Jaboral Célculo de ndminas

AEAT
Actividad: 2763 | |PROGRAMADORES Y ANALISTAS INFORMATICA
Delegacidn de hacienda: 23 - JAEM 23600 - JAEM ~
Caleulo del tipo de retencion
Tipo de calculo IRPF: Utilizar el mddulo para el "Calculo de retenciones” de la AEAT ~

Tabla IRPF: [ e]ll[ceneral

Estudiamos el contenido de esta solapa en la solapa “Parametrizacion” del apartado “Creacion de una

empresa” de la UT1.

Solapa «Laboral»

El contenido de esta solapa, también la estudiamos el contenido de esta solapa en la solapa

“Parametrizacién” del apartado “Creacién de una empresa” de la UT1.

Parametrizacién

Seguridad Social ~ Agencia Tributaria ~ Laboral Calculo de néminas

Convenio colectivo

Convenio: [ 1] L.l [oFicina v DESPACHOS

Calendario laboral

Calendario: [ 115 [l [2015 - anpALUCIA

Jornada laboral

Inicio de semana:

Solapa «Administracion»

Los datos solicitados en esta solapa son:

Pago de Seguros Sociales: Indica el banco a utilizar para el pago de los Seguros Sociales, asi como la forma

de pago (domiciliacidn bancaria, pago electrénico).

Pagos a Hacienda: Indica el banco por el cual vayas a pagar las retenciones del I.R.P.F.

Pagos de ndminas: Puedes indicar desde aqui el banco por el cual deseas abonar las nédminas a los

trabajadores.
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Parametrizacién X

Seguridad Social  Agencia Tributaria  Laboral ~ Administracién Calculo de ndminas

Cuentas corrientes a utilizar en

Pago de Seguros Sociales: ljl | |BBVA F. Pago: | Domiciliacidr ~

Pagos a hacienda: | D| | |
Pagos de néminas: [ of [ [ |
Solapa «Calculo de néminas»
Parametrizacion x

Seguridad Social ~ Agencia Tributaria  Laboral  Administracién Calculo de néminas

Pagas extras

[iDescontar ausencias sin justificar

|:| Descontar dias de huelga
|:| Descontar dias de incapacidad temporal por accidente o enfermedad profesional

|:| Descontar dias de incapacidad temporal por accidente no profesional o enfermedad comdn

D Descontar dias de incapacidad temporal por maternidad/paternidad y riesgo durante el
embarazo/lactancia natural

|:| Calcular las pagas extras no prorrateadas en base a los importes prorrateados mensualmente
|:| Prorratear la paga extra de los trabajadores diarios como si fuesen trabajadores mensuales

Calculo de pagas no prorrateadas: En base a la fecha de inicio del contrato ~

Vacaciones

M= de dias de vacaciones al afio: Dias naturales ~

D Descontar el exceso de vacaciones en los finiquitos

Bonificacion en ERE

Porcentaje de bonificacidn en ERE: 50,00

Bonificacion en los sectores de turismo, comercio vinculado al mismo y hosteleria

DApIicar bonificacidn del 50% a todos los trabajadores fijos discontinuos en los meses de
Marza y Moviembre

Bloqueo

L4

Eloguear ndminas anteriores a:

D, Aceptar Cancelar

Pagas extras

Al activar alguno de los campos, los dias que el trabajador haya permanecido sin trabajar por alguno de
estos conceptos no entraran en el cdlculo de las pagas extraordinarias. Los campos que puedes elegir son
los siguientes:

e Descontar ausencias sin justificar

e Descontar dias de huelga

e Descontar incapacidad temporal por accidente/enfermedad profesional

e Descontar incapacidad temporal por accidente/enfermedad no profesional o enfermedad comin

e Descontar incapacidad temporal por maternidad, paternidad vy riesgo durante el
embarazo/lactancia natural

Calculo de pagas no prorrateadas: Esta opcidn puede ser interesante a la hora de hacer un transformacion
de contrato temporal en indefinido, para este caso deberia indicarse que se pague en base a la fecha de
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antigiiedad ya que si le indicamos que se pague por la fecha de inicio del contrato solo se tendria en cuenta
el periodo de devengo de los dias trabajados en el segundo contrato.

Vacaciones

Descontar el exceso de vacaciones en los finiquitos: Marcando este campo, NominaSOL descontard el
exceso de vacaciones al calcular el finiquito.

Bonificacion en ERE

Porcentaje de bonificacién en ERE: debes indicar en este campo el porcentaje de la Bonificaciéon concedida
para los trabajadores que se encuentren en Expediente de Regulacién.

Bonificacidon en los sectores de turismo, comercio vinculado al mismo y hosteleria

Selecciona esta opcidn si quieres que se aplique la bonificacion de 50 % a todos los trabajadores fijos
discontinuos en los meses de Marzo y Noviembre
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CALCULO DE NOMINAS (PAG. 195 DEL LIBRO DE OARH)

La opcidon para el calculo de nédminas se encuentra en el grupo «Nominas» de la solapa «Procesos»
representado por el icono «Calculo».

T 2005 v g+ [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2015] - NominaSOL 2016 - [Fondo de Nomina50L] - A x
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESIGON UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA Buscar opeidn [Ctrl+0) ey | . ‘.l @
apEmision PDF {° Contrat@ = & Incapacidades It I — £y Célculo 9 Transferencias
L . E - - -
- -, Acumulades - Vencimientos - @2 Certificados - Ausencias — 2y Regularizar =% Cheques
MNéminas Contratos . Sistema de Sistema o
Ayudas = . _--_] Finiquites Retribuciones - Liquidacién Directa = RED -
Mominas Contratos Asistencia/Actuaciones Sistema Cret@ Sistema RED IRPF Pagos

Calculo (Ctrl+C)

ﬂ Calculo y generacion automatica de
néminas. ) [ ] ;
locesos [ Sistema RED i Herramientas

Fichero de néminas Incapacidades Calculadora

NOMINASOL ‘ Caleulo de néminas Ausencias Tareas pendientes

Una vez definidos los convenios, categorias, datos para ndmina de la empresa y la informacién de
trabajadores, ya podras calcular las ndminas.

Pulsa el icono «Cdlculo» para acceder a esta opcién. Puedes realizar la seleccion para el calculo de néminas
gue mas se ajuste a tus necesidades.

Calculo de néminas X
. . . 1%
Seleccione el mes, la fecha de emision y el rango de trabajadores ﬁ

Especifique el mes y la fecha de emision de las ndminas.

Mes:  |Enera ~ Fecha de emisian: |31/01/2016 |~

Especifique los tipos de nomina a calcular.

Mormales

Pagas extraordinarias
DFiniquwtos

DAtrasos

Especifique los limites para realizar el clculo,

Empresa: Calcular las ndminas de la empresa actual ~
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el cilculo
Desde el trabajador: | ol [l [ |
Hasta el trabajador. | o [ |
Centro de trabajo: Todos ~
Cuentas de cotizacidn: Todas las cuentas de cotizacian ~
Formas de cotizacidn: Todas las formas de cotizacion ~
@ Aceptar Cancelar

Los datos que se solicitan son los siguientes:

Mes: Indica el mes del que deseas calcular la ndémina.

Fecha de emisién: Es la fecha en que se emite la nédmina.
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Recalcular nédminas: Marcando esta opcion, las ndminas que ya fueron calculadas en su momento volveran
a calcularse.

Tipos de nédminas a calcular:

Normales: Se calcularan las nédminas de un mes normal.

Pagas extraordinarias: Las pagas extraordinarias que no estén prorrateadas seran calculadas marcando esta
casilla.

Finiquitos: Se procedera a calcular los finiquitos.

Atrasos: Una vez actualizadas las tablas salariales y los conceptos retributivos de la ficha de los
trabajadores, puedes proceder a ejecutar el proceso del calculo de atrasos. Para ello, debes indicar la fecha
de inicio para el cdlculo. Puedes escoger entre utilizar la fecha «Atrasos desde» de la ficha del convenio, o

bien introducir la fecha manualmente.

Marcando la casilla «Permitir modificar importes de la ndmina de atrasos antes de grabarla», pasards a la
siguiente pantalla:

Modifica manualmente, si asi lo deseas, los importes a pagar en concepto de atrasos desde esta pantalla.

Limites:

Generar las ndminas de la empresa actual: Escoge esta opcidn si solo deseas calcular las ndminas de la
empresa en uso.

Trabajador inicial: Indica el trabajador inicial por el cual deseas comenzar a generar las nédminas.
Trabajador final: Indica el cédigo del dltimo trabajador.

Cuentas de cotizacidn: Puedes optar por generar las ndminas de todas las cuentas de cotizacién, solo la
cuenta de cotizacidn principal o la cuenta secundaria que tu elijas en el listado del menu desplegable. Ten
presente que solo aparecen las cuentas que hayas creado desde la opcién «Configuracion para nédminasy,
gue hemos estudiamos en el apartado anterior.

General: Calcula las néminas con el cédigo de cuenta de cotizacion de tipo general.

Formacidn: Las ndéminas con el cddigo de cuenta de cotizacidén para formacion serdn calculadas marcando
esta casilla.

Consejeros y Administradores: Se calculan las ndminas de los consejeros y administradores.

Autdnomos: Calcula las nédminas de trabajadores auténomos.
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Representantes de comercio: Calculara las ndminas de los trabajadores adscritos a este sistema especial del

Régimen general.

Artistas y profesionales taurinos: Calcula las néminas de trabajadores del sistema especial de artistas y
profesionales taurinos.

Generar las néminas de varias empresas: Se podra realizar el calculo de las nédminas de varias empresas al
mismo tiempo. Para ello, indica la empresa inicial y final.
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FICHERO DE NOMINAS (PAG. 195 DEL LIBRO DE OARH)

La opcidn para acceder al fichero de nédminas se encuentra en el grupo «Nominas» de la solapa «Procesos»
representada por el icono «Nominas».

BRI R [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2015] - MominaSOL 2016 - [Fondo de Nomina50L] - 0 %

PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA Buscar opcidn (Ctrl+0) =1 B . '-.l @

F_' -y Calculo = [apEmisién PDF {i* Contrat® - & Incapacidades 4 If ull — 8 Transferencias
= ) E . - ) ; ‘ —]
- o Acumulados E ‘;;‘u‘enmmlentos - @2 Certificados = Ausencias ' — =« Cheques
léminas Avud Contratos Fini Retribuci Sisterna de Sistema
yudas . _] iniquitos etribuciones - Liquidacién Directa - RED -
Maminas Contratos Asistencia/Actuaciones Sistema Cret@ Sistema RED IRPF Pagos
Néminas (F1)

Fichero de néminas de la empresa.

ﬂ Procesos / Sistema RED

Fichero de néminas Incapacidades Calculadora

NOMINASOL Calculo de néminas Ausencias Tareas pendientes

Herramientas

Al pulsar el icono, se abre la siguiente pantalla:

w2015 - T [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. - 2015] - NominaSOL 2016 - [Néminas] - A %
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA MNOMINAS  |Buscar opcién (Ctrl+0) abl . '-"l @
= Cotizacion T Artistas - —_— ~ Madificar = N™% "1 Seleccionar 4l -
£ i w
Tt Imprimir TC 1 7 Rep. comercio = - _ Eliminar il * Copiar il
= i TC2 TS E ial Agrari Analisis de Renumerar Emitir Buscar Filtro Elegir col Configuracién
Tealmprimir ¥ Sistema Especial Agrario~ oo . 1+ Elegir columnas -
Seguros Sodiales Mantenimiento Acciones Emisian Portapapeles Vista Configuracion
Fonde de NominaSOL X Iiw
4 Utiles plcaneas [Buscar jaie+5) [ 4
M ’ﬁ Ene Cédigo | Fecha Trabajador| Nombre ‘ Devengos Deducciones Total
Feb i 131/01/2016 7 1 ANTOMIO MARTINEZ JUAREZ 1.656,76 101,52 1,555,24
Mar
4 Centro Abr i 2 31/01/2016 3 MARIA FAJARDO JURADO 699,71 46,69 653,02
Todos o May [ 3 31/01/2016 4 ANGEL ILLANA DELGADO 1,404 64 0,00 1,404,64
Jun
it 4 31012016 5 VIRGIMIA RAMIREZ ASENSIO 555,06 50,01 505,05
4 Forma de cotizacion Jul
Ago i 5 31/01/2016 6 ROCIO MARTOS SALAS 32,25 19,41 12,84
Todas s Sep
Od
4 Tipos de némina Maov
Dic
Todas M
1T
4 Buscar 21
T

Buscar

4 Software DELSOL

Te damos motivos para
registrar tu software.

MAS INFORMACION
5 ndminas mostradas Trabajadores: TODOS

UBICACION DE ARCHIVOS: LOCAL TR Turl [SUPERVISOR] 24/05/2016 E-maiL MRwes [F)

NominaSOL mostrara las nédminas creadas con anterioridad, segin lo que tengas configurado en la barra
lateral:

Meses: Puedes elegir entre mostrar las ndminas de todos los meses o de un mes concreto.

Centro: Puedes optar por mostrar todos los centros de trabajo o seleccionar solamente uno.
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Forma de cotizacidn: Podras seleccionar entre mostrar todas las formas de cotizacién o solo la de tipo
«General», «Formacidn», «Consejeros y Administradores», « Autdnomos», etc.

En la cinta de opciones de la parte superior, se alojan los botones de mantenimiento de este fichero,
ademas de otras utilidades.

e 205 - G T [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2015] - MominaSOL 2016 - [Néminas]

- 0 X
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTEMCIA TECMICA NOMIMAS  |Buscar opcién [Ctrl+0) mill f] . -'l @
= Cotizacién T Artistas - F _~ Modificar » N @ {_1Seleccionar ‘:ﬁ f 4l B
= . — A . H . .
“ea Imprimir TC1 g7 Rep. comercio = - _x Eliminar L " Copiar il dub
e 1O ERS e A Anilisis de Renumerar Emitir Buscar Filtro Flegir col Configuracién
Sz lmprimir I Sistema Especial Agrario~ oo e . 1=+ Elegir columnas «
Seguros Sodiales Mantenimiento Acciones Emisidn Portapapeles Vista Configuracién

Visualizar

En caso de que previamente hayas elaborado néminas con NominaSOL, puedes visualizarlas. En el menu
desplegable de la opcion «Modificar» del grupo «Mantenimiento» de la solapa «Ndminas», se encuentra la
opcidén «Ver ficha de la ndmina»:

w2015 - T [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2015] - NominaSOL 2016 - [Néminas] - 0O %
PROCESOS EMPRESA ENTORNG IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA NOMIMAS  |Buscar opcidn (Ctrl=0) abl . -.'l @
= Cotizacion T Artistas - E .~ Modificar = N™8 = "1 Seleccionar ﬁ f 4l 2
I Imprimir TC 1 ERep. comercio = - I = Verlafichadelanémina Alt+V I * Copiar ﬁl L
F i TC2 =S E il Agrari Analisis de Buscar Filtro Elegir col Configuracién
Tealmprimir R Sistema Especial Agrario - oo ol . 1=+ Elegir columnas -
Seguros Sodiales Mantenimiento Acciones Emisian Portapapeles Vista Configuracion
Fonde de NominaSOL X Iiw
4 Utiles plcaneas [Buscar jaie+5) [ 4
. Ene Cédigo | Fecha Trabajador| Nombre ‘ Devengos Deducciones Total
4 & Ver 9
Feb i 131/01/2016 7 1 ANTONIO MARTINEZ JUAREZ 1.656,76 101,52 1,555,24
Mar
4 Centro Abr i 2 31/01/2016 3 MARIA FAJARDO JURADO 699,71 46,69 653,02
Todos = May [ 3 31/01/2016 4 ANGEL ILLANA DELGADO 1.404,64 0,00 1.404,64
]
i 4 31012016 5 VIRGIMIA RAMIREZ ASENSIO 555,06 50,01 505,05
4 Forma de cotizacion Jul
Ago i 5 31/01/2016 6 ROCIO MARTOS SALAS 32,25 19,41 12,84
Todas s Sep
Od
4 Tipos de némina Maov
Dic
Todas -
1T
4 Buscar 21
T

Buscar

4 Software DELSOL

Te damos motivos para
registrar tu software.

MAS INFORMACION
5 ndminas mostradas Trabajadores: TODOS

UBICACION DE ARCHIVOS: LOCAL TR Turl [SUPERVISOR] 24/05/2016 E-maiL MRwes [F) NUM

Al pulsar esta opcién, NominaSOL mostrard por pantalla la nédmina que tengas seleccionada en ese
momento. También puedes avanzar a la ndmina siguiente o bien retroceder.
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-

NOMINAS

Modificar némina

ke Guardar como copia y cerrar | hDeducciones (l [*  Tipo|Normal -
. i S 2 r =
uGuardarysegulr < Cotizacidn =a =W afo 2015 -
Guardar i General e . Andlisis Tramos
¥ .. Eliminar % Bonificaciones Mes EMERC -
cerrar ¥ e
Mantenimiento Mostrar Meses de la liquidacidn
Cadigo: Fecha: |ERLNIE | Tipo: | Mormal ~ | []contabilizada
Trabajadar: [ 1] Buscar | [ANTONIO MARTINEZ JUAREZ |
Mes: Enero ~  Desde: |D1_-"D1_f'2015 - | Hasta: |31_-"01_-"2015 |' Total dias devengados:
Total devengos: 1.656,76 Total deducciones trabajador: 101,52 Total a percibir: 1.555,24

Denominacidn Ab./Ded. Importe| Tipo N® heoras| C.C. | CP. |1 )
SALARID BASE Abono 788,94 General
ANTIGUEDAD Abono 43,94 General
PLUS ASISTENCIA Abono 42,24 General
PLUS TRANSPORTE Abono 58,08 General
PAGA EXTRA JULIO Abono £9,32 Pagas
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono £9,32 Pagas
PAGA EXTRA BENEFICIOS Abono 69,82 Pagas v
< >
Muevo Modificar Borrar

La visualizacion de la ndmina se divide en distintos iconos:

Icono «General»

En la parte superior de esta pantalla se divisa el cédigo de nédmina, fecha de creacidn, tipo de ndmina y

trabajador al que corresponde. También se reflejan el desglose de los devengos y el importe total de las

deducciones.

Contabilizada: Este casillero indicara si la némina ha sido traspasada y contabilizada en ContaSOL.

Liquidacion: Indica el mes correspondiente a la nédmina, el periodo y total de dias devengados. A modo de

resumen, también muestra el total devengado, las deducciones y total a percibir.

Iconos «Deducciones», «Cotizacidon» y «Bonificaciones»

Deducciones: Muestra tanto las aportaciones a la Seguridad Social como las retenciones por IRPF.
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Q - Modificar ndémina ®
NOMINAS
ke Guardar como copia y cerrar | . Deducciones | [*  Tipo|Normal -
uGuardarysegulr E < Cotizacidn =R = Afio |2015 -
Guardar General w Analisis Tramos
¥ .. Eliminar % Bonificaciones Mes EMERC -
cerrar X v
Mantenimiento Mostrar Meses de la liquidacion | Utiles
. Deducci
Cadigo: Fecha: |ERDVIRLS educciones « | [] Contabilizada

Trabajador: | .‘| TEED |ANTDNID N Muestra la pagina deducciones donde

puede ver las aportaciones a la
Seguridad Social y otras deducciones

de la némina.
Mes: Enero ~ | Desde: E dias devengados:

Total devengos: 1.656,76 Total deducciones trabajador: 101,52 Total a percibir: 1.555,24

Denominacidn Ab./Ded. Importe| Tipo N® heoras| C.C. | CP. |1 )
SALARID BASE Abono 788,94 General
ANTIGUEDAD Abono 43,94 General
PLUS ASISTENCIA Abono 42,24 General
PLUS TRANSPORTE Abono 58,08 General
PAGA EXTRA JULIO Abono £9,32 Pagas
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono £9,32 Pagas
PAGA EXTRA BENEFICIOS Abono 69,82 Pagas v
< >
Muevo Modificar Borrar

Cotizacidn: Al pulsar este icono, se muestran las bases de cotizacién a la Seguridad Social, reducciones y los
datos para los boletines de cotizacién.

Bonificaciones: Pulsando este icono, se mostraran las bonificaciones aplicadas a la nédmina seleccionada.

Iconos «Analisis»

Pulsando este icono, podras visualizar los siguientes datos relativos a la némina:

e Momento de cdlculo de la némina

e Situacion del trabajador en el momento del célculo
e Tablas y otras configuraciones aplicadas al calculo
e (Calculo de importes
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Q - Meodificar némina b
NOMINAS
ke Guardar como copia y cerrar | hDeducciones | [*  Tipo|Normal -
_ E Eosucane [EERET T
uGuardarysegulr E < Cotizacidn = = Afio |2015 -
Guard G e Andlisis T
Llae’":r’y _ Eliminar Enem % Bonificaciones nElss TAMOS - pes [ENERD -
Mantenimiento Mostrar Meses de la liquidacidn
[1 Momento de cilculo de la némina ~
MNémina calculada el 24/05/2016 a las 18:39 por el usuarie: [Supervisor], revisién: 2016 0.0
[l Situacion del trabajador en el momento del calculo
Forma de cotizacion general
Grupo de cotizacidn: 7 - Auxiliares administrativos
Tipo de retencién aplicable: 0,00% (regularizacion automatica trimestral)
Contrato de trabajo:
Cadigo 100 desde 01/01/2008 hasta 30/04/2016
Sin bonificacién
La cotizacion por desempleo del contrato es la aplicable al "Tipo general”
Forma de cobro / jornada de trabajo:
Mensual
[ Tablas v otras configuraciones aplicadas al calculo
Bases de cotizacidn aplicables desde el 01/01/2015: 7 - General
Tipos de cotizacidn aplicables desde el 01/01/2015: 7 - General
Tarifa de cddigos CNAE: 6201 - Actividades de programacidn informatica (0,63% aplicable a T y 0,70% aplicable a IMS)
Convenio del trabajador: 1 - OFICINA Y DESPACHOS
Calendario laboral: 115 - 2015 - ANDALUCIA
v
Ver en vista previa Copiar al portapapeles
Iconos «Anterior» y «Siguiente» (de la ventana «Ver némina»)
A través de estos botones, puede moverse a la siguiente némina o la anterior.
Modificar
T 2005 - W F [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. - 2015] - NominaSOL 2016 - [Néminas] - A %
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA MNOMINAS  |Buscar opcién (Ctrl+0) abl . -'l @
= Cotizacién W Artistas - F N™"8 @ [ 1Seleccionar [ﬁ ‘Ji 3l o
= . — . : - E . 2
T4 Imprimir TC1 7 Rep. comercio - - _ Eliminar L Copiar £l \M/
7 . — . . Analisis de Renumerar Emitir Buscar Filtro . Configuracién
Tealmprimir TC 2 ¥ Sistema Especial Agrario = cotizacién - . 1=+ Elegir columnas -
Seguros Sodiales Mantenimiento Acciones Emisidn Portapapeles Vista Configuracién
Fonde de NominaSOL X Iiw Moadificar (Alt+M)
4 Utiles Néminas Modificar la némina. Busc: t+E) "Q‘ +
Ene Codigo| Fecha Trabajador| Mombre Devengos Deducciones Total
B & ver @
Feb i 1 31/01/2016 7 1 ANTONIO MARTINEZ JUAREZ 1.656,76 101,52 1,555,24
Mar
4 Centro Abr i 2 31/01/2016 3 MARIA FAJARDO JURADO 699,71 46,69 653,02
Todos - May [t 3 3012008 4 ANGEL ILLAMNA DELGADO 1.404,64 0,00 1,404,649
1
i 4 31/01/2016 7 5 VIRGIMIA RAMIREZ ASENSIO 555,06 50,01 505,05
4 Forma de cotizacion Jul
Ago i 5 31/01/2016 6 ROCIO MARTOS SALAS 32,25 19,41 12,84
Todas T Sep

Una vez elaborada la ndmina, podras modificarla manualmente pulsando el icono «Modificar». Consulta la
explicacion sobre el icono «Configuracién» de este mismo apartado para saber los pasos que debes seguir
para que el programa permita realizar modificaciones sobre ndéminas ya calculadas previamente.

Una vez realizados los cambios en una ndmina, dispone de dos opciones:

Guardar como copia y cerrar: Se respeta la ndmina original y se crea una nueva con los cambios realizados.
La ndmina creada solo sera a titulo informativo, de forma que NominaSOL no la tendrd en cuenta para
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realizar calculos, informes,
etc.

modelo

110, modelo 190, boletines de cotizacion, acumulados del trabajador,

Total devengos:

Conceptos retributivos

1.656,76

Ver ndmina b4
NOMINAS @
E = 3 i == =5* Tipo|N | -
Ll = Deducciones | | ipo|Morma iic]
.-.-‘ v E= . L FQ} F_u T N
— I .| Cotizacién = = Afio 2015 «| [+ &3
Modificar  General we= . Analisis Tramos ~ Anterior Siguiente "
i Bonificaciones 9 Mes |ENERO - _ @
Mantenimiento Mostrar Registros Meses de la liquidacion | Utiles
Cadigo: | 1| Fecnar 31012016 |~| Tipo: |Normal ~ | [] Contabilizada
Trabajador: [ 1|| Busear | [ANTONIO MARTINEZ JUAREZ
Liquidacion
Mes: Enero ~ | Desde: |B1)’01.-"2015 ~ | Hasta: |31)’01.-"2015 |v Total dias devengados:

Total deducciones trabajador:

101,52| Total a percibir:

Denominacién |Ab.JDed. | Impaorte| Tipo MN® horas| C.C. | =k ‘ I | )
SALARIC BASE Abono 788,94 General

ANTIGUEDAD Abono 43,534 General

PLUS ASISTEMCIA Abono 42,24 General

PLUS TRAMSPORTE Abono 58,08 General

PAGA EXTRA JULIC Abono 69,82 Pagas

PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 69,82 Pagas

PAGA EXTRA BENEFICIOS Abono £9,82 Pagas

< >

Guardar y Cerrar: Al pulsar este icono, la ndmina original sera sustituida por la modificada, prevaleciendo
esta Ultima para todos los cdlculos de NominaSOL, informes, acumulados de trabajador, modelo 110,

modelo 190, TC-2, etc.

Eliminar
w2005 v T [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. - 2015] - NominaSOL 2016 - [Néminas] - A %
PROCESOS EMPRESA ENTORMNO IMPRESION UTILIDADES ASISTEMCIA TECMICA NOMINAS | Buscar opcidn (Ctrl+0) abl . '-"l @
= Cotizacién T Artistas - F N3 L@ﬂ "1 Seleccionar ‘:ﬁ f 4l 2
- P — - 4 H - F.
“ca Imprimir TC1 7 Rep. comercio - - Saaaal * Copiar il dub
Y L — . . Analisis de Renumerar Emitir Buscar Filtro . Configuracién
Tea IMprimir TC 2 e Sistema Especial Agrario = cotizacion - - I+ Elegir columnas -
Seguros Sociales Mantenimiento Acciones Emision Portapapeles Vista Configuracion
Fondo de MominaS0L X Iiw Eliminar (Alt+Supr
4 Utiles Néminas Eliminar la némina. |B-..s” "Q‘ +
. Ene Codigo | Fecha Trabajador| Nombre | Devengos Deducciones Total
g 'ﬁ Feb
L i 1 31012016 1 ANTONIO MARTINEZ JUAREZ 1.656,76 101,52 1.555,24
Mar
4 Centro Abr i 2 31012006 Y 3 MARIA FAJARDO JURADO 699,71 46,69 653,02
Todos > May [ 3 31/01/2016 4 ANGEL ILLANA DELGADO 1.404,64 0,00 1,404,64
J
U 4 302006 5 VIRGINIA RAMIREZ ASENSIO 555,06 50,01 505,05
4 Forma de cotizacién Jul
Ago I 5 31/01/2016 6 ROCIO MARTOS SALAS 32,25 19,41 12,84
Todas - Sep
Oct
4 Tipos de némina Nov
Dic
Todas -
T
4 Buscar )

Pulsando esta opcidn, serdn eliminadas las néminas de los intervalos seleccionados.
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Anular néminas >
Seleccione el rango de nominas %

Especifique Ia forma y el intervalo de ndminas a anular.

() Néminas entre nameras

Desde el codigo Dl al Dl

() Néminas entre fechas

Desde el dia ‘ |v al ‘ 7

(O Néminas del trabajador

Trabajador: ‘ Ol |

Desde el dia ‘ |v al ‘ =

Cancelar

@ Aceptar

IR/ R A

[XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2015] - NominaSOL 2016 - [Méminas]

PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA NOMIMAS  |Buscar opcién [Ctrl=0)
= Cotizacién T Artistas - &I _~ Modificar » {_1Seleccionar fﬁ Y 4l
T Imprimir TC 1 Rep. comercio = _ Eliminar * Copiar il
7 . _— . . Analisis de Renumerar Emitir Buscar Filtro . Configuracién
Tealmprimir TC 2 J§¥ Sisterna Especial Agrario - cotizacién - . 1= Elegir columnas -

1OM DE ARCHIVOS: LOCAL

Seguros Sociales Mantenimiento Acciones Emision Portapapeles Vista Configuracién
Fonde de MominaSOL X IEW Emitir
4 Utiles Néminas Acceder a la emision de néminas. B) "Q‘ 43
[j m Ene Cédigo| Fecha Trabajador| Mombre Devengos Deducciones Total
Mer o

Feb g 1 302006 1 ANTOMIO MARTINEZ JUAREZ 1.656,76 101,52 1,555,24

Mar
ARCECTED e |2 2 3012006 T 3 MARIA FAJARDO JURADO 46,69 653,02
Todos - May 77 3 3012006 4 ANGEL ILLANA DELGADO 1.404,64 0,00 1.404,64

Jun

I} 4 31/01/2016 T 5 VIRGIMIA RAMIREZ ASEMNSIO 555,06 50,01 505,05

4 Forma de cotizacidn Jul

ago [ 5 3012006 6 ROCIO MARTOS SALAS 32,25 19,41 12,84
Todas - Sep

(o].4
4 Tipos de némina Nov

Dic
Todas -

17
4 Buscar il

T
T .

Buscar
4 Software DELSOL
le damos motivos para
registrar tu software.
MAS INFORMACION
5 nominas mostradas Trabajadores: TODOS

Centro de Soporte online: Inactivo

[SUPERVISOR] 24/

016 E-malL Mwes

Pulsando esta opcidn, se imprimiran las ndminas dependiendo de las preferencias que hayas elegido en la

pantalla de impresidn.
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Emision de naminas X
Intervalo Opciones q
Tu némina esta
Empresa actual  varias empresas [ Ordenar por apellides y nombre adaptada al nuevo
Crear un fichero .pdf por cada Cédlgﬁ 1kB

empresa

|:| Imprimir en orden inverso

(C) Néminas entre ndmeros

del n® 1 al | @ * Tu cliente y ti mismo
podréis contabilizar

(O Néminas entre fechas de emisidn i
las néminas de forma

del ) 8l |24/05/2016 |- automdtica, usando
() Néminas del trabajador Copias cualquier programa
- compatible con
Trabajador: 0 == Nimero de copias: j este sistema.
Fechas de emisidn: - | @ |24/05/2016 |~
« Tu némina dara un
Centro de trabajo:  Todos ~ aspecto mas actual
vy de calidad.

 Serds de los primeros

Modelo en disfrutarlo.

Disefio del documento:
Copia de Estandar - Mormal ~

Impresora:

Microsoft XPS Document Writer ~ | Impresoras de Windows

16

Vista previa Imprimir | ¥ Cerrar

Intervalo:

Nomina seleccionada: Imprimira la ndmina que esté seleccionada en ese momento.

Ndminas entre nimeros: Indica desde y hasta qué némina deseas imprimir.

Néminas entre fechas: Con esta opcién, puedes imprimir las néminas que se hayan emitido entre las fechas
seleccionadas.

Nominas del trabajador: Con esta seleccidn, se imprimiran las nédminas del trabajador introducido y entre
las fechas tecleadas.

Centro de trabajo: Podras imprimir las nédminas de todos los centros de trabajo o solo de uno concreto.

Modelo:

Selecciona el modelo de némina a imprimir y la impresora.

NominaSOL te permite configurar la impresién de la ndmina a tu gusto. Puedes adaptar la posicién de cada
uno de los datos de la ndmina en el papel, ademas de incorporar dibujos graficos y logotipos.

Opciones:
Imprimir en orden inverso: Imprime el listado en la impresora en orden inverso. Esto es util para aquellas
impresoras que, por su funcionamiento, descargan el papel de forma que la primera hoja queda la ultima

en el bloque impreso.

Copias: Fija el nimero de copias que se van a imprimir.
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Botdn «Vista previa»: Se mostrara una vista previa por pantalla antes de imprimirse la ndmina.

Boton «Imprimir»: Al pulsar este boton/desplegable, puedes elegir entre imprimir la némina, enviarla por

correo electrénico o convertirla en formato PDF.

Buscar
S 2015 - a T [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2015] - NominaSOL 2016 - [Néminas] - A %
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA NOMIMAS  |Buscar opcidn [Ctrl=0j abl . :-.' @
= Cotizacion T Artistas - F _ Modificar = N™8 "1 Seleccionar ﬁ f 4l
—_— . 4 i i s .
Tt Imprimir TC 1 7 Rep. comercio = - _ Eliminar il * Copiar il
* . — . . Analisis de Renumerar Emitir Buscar Filtro . Configuracién
Tealmprimir TC 2 Sistema Especial Agrario - cotizacién - - 1=+ Elegir columnas -
Seguros Sodiales Mantenimiento Acciones Emisian Portapapeles Vista Configuracion
Fonde de NominaSOL X Iiw Buscar (Ctrl+B)
4 Utiles Néminas Buscar néminas. "Q‘ A2
m M m Ene Cédigo | Fecha Trabajador| Nombre ‘ Jevengos Jeducciones Total
Mer &
Feb i 1 31/01/2016 7 1 ANTONIO MARTINEZ JUAREZ 1.656,76 101,52 1,555,24
Mar
4 Centro Abr i 2 31/01/2016 3 MARIA FAJARDO JURADO 699,71 46,69 653,02
Todos = May [ 3 31/01/2016 4 ANGEL ILLANA DELGADO 1.404,64 0,00 1.404,64
Jun
it 4 31012016 5 VIRGIMIA RAMIREZ ASENSIO 555,06 50,01 505,05
4 Forma de cotizacion Jul
Ago I' 5 31/01/2016 6 ROCIO MARTOS SALAS 32,25 19,41 12,84
Todas s Sep
Od
4 Tipos de némina Maov
Dic
Todas M
1T
4 Buscar 21
T
e [ || .
Buscar
4 Software DELSOL
Te damos motivos para
registrar tu software.
MAS INFORMACION )
5 nominas mostradas Trabajadores: TODOS

ION DE ARCHIVOS: LOCAL

Centro de Soporte online:

[SUPERVISOR] 24/0

2016 E-malL Mwes [

Inactivo NUM

Pulsando esta opcidn, se buscara una ndmina por el campo seleccionado.

Buscar >
Buscar
Buscar: |V| Buscar
Buscar en: Columna seleccionada ~ Cancelar
Coincidir: Cualquier parte del campo ~
[ coincidir maycisculas y mintsculas
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Elegir columnas

-l - s

[XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2015] - NominaSOL 2016 - [Néminas]

PROCESQS EMPRESA EMNTORNG IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA MNOMINAS | Buscar opién (Ctri+0)
= Cotizacion " Artistas - F _+ Modificar = "1 Seleccionar ﬁ 1? 4l
— . ] L .
T2 Imprimir TC 1 It Rep. comercio - - _ Eliminar * Copiar %l
T TC2 SEsict E A Analisis de Renumerar Emitir Buscar Filtro B . Configuracién
Sz lmprimir J¥ Sistema Especial Agrario~ oo e . 1=+ Elegir columnas =
Seguros Sodales Mantenimiento Acciones Emisidn Portapapeles Vista Configuracidn
Fondo de MominaSOL X IHW Elegir columnas
4 Utiles Néminas PermiteseleccwonarI.ascolumnas que
se muestran en la hoja de datos,
m m Codigo| Fecha Trabajador| Mombre Devengos
1 3012008 ¢ 1 ANTOMIO MARTINEZ JUAREZ 1.656,76 101,52 1.555,24
4 Centro 2 315012016 3 MARIA FAJARDO JURADO 699,71 46,69 53,02
Todos - 3 31/01/2016 4 ANGEL ILLANA DELGADO 1.404,64 0,00 1.404,64
4 31012016 5 VIRGIMNIA RAMIREZ ASENSIO 555,06 50,01 505,05
4 Forma de cotizacién
5 31/01/2016 7 6 ROCIO MARTOS SALAS 32,25 18,41 12,84
Todas s

En este icono desplegable te da la posibilidad de elegir los campos que se pueden mostrar en el fichero de

ndminas, asi como distribuirlos uniformemente, ajustar al contenido, etc.

Configuracién

Elegir columnas X
Columnas:
Mostrar Nombre de la columna ~
Cédigo
Fecha
Trabajador
Nombre
Devengos
Deducciones
Total
D Mes
D Tipo
D Copia "
Cancelar

1) LR [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. - 2015] - MominaSOL 2016 - [Néminas] - 0 %
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESIOM UTILIDADES ASISTEMCIA TECNICA NOMIMAS  |Buscar opcién [Ctrl+0) atl . ',-_' @
& Cotizacién T Artistas - f _~ Modificar » N [_1Seleccionar ﬁ f 4l ¢
— . 4 . H .
=, Imprimir TC 1 7 Rep. comercio ~ - _ Eliminar E " Copiar %l w
F monimir TC 2 TS b A Andlisis de Renumerar Emitir Buscar Filtro Elegir col Cenfiguracién
sz Imprimir W Sistema Especial Agrario= o oo . 1=+ Elegir columnas -
Seguras Sociales Mantenimiento Acciones Emisian Portapapeles Vista Configuracion
Fondo de NominaSOL X IEW Configuracién
4 Utiles Néminas Busc Acce‘der. a la configuracién del fichero
Cédigo| Fech Trabajador| Nomb | D denominas,
igo| Fecha rabajador| Nombre evengos
[ el
€0 1 1 31012006 1 ANTONIO MARTINEZ JUAREZ 1.656,76 101,52 1.555,24
Mar
4 G apr I 2 31012016 3 MARIA FAJARDO JURADO 699,71 46,69 653,02
Todos - May [ 3 31/01/2016 4 AMGEL ILLANA DELGADO 1.404,64 0,00 1404,64
il
i 4 31/01/2016 7 5 VIRGIMIA RAMIREZ ASEMSIO 555,06 50,01 505,05
4 Forma de cotizacian Jul
Ago i 5 31/01/2016 & ROCIO MARTOS SALAS 32,25 18,41 12,84
Todas T Sep

Aqui podras realizar la configuracidn para el mantenimiento del fichero de néminas.
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Configuracion del fichero de néminas x

Configuradon

Nimero automatico: ljl

Vistas:
Al entrar en la ventana principal, ver: | Méminas de todos los meses ~
[“Ino mostrar las néminas simuladas en |a ventana principal de néminas
Tipos de némina a calcular por defecto:
Normales Pagas DFiniquitos DAtrasos
Opciones de calculo:
[“1 Recalcular néminas por defecto

Fagas extra: | Prorrateo anual v

Agrupar en una Unica linea todos los conceptos de la ndmina de atrasos

Texto para el concepto: ATRASOS DE CONVENIO

Permitir modificar naminas: | S0 ~
Ausencias:

Incluir en el concepto de ausencdia el importe descontado en la némina

[JEn ausencias por vacaciones incluir en el concepto el importe pagado
Impresién:

Maodelo predeterminado de ndémina: | Sin seleccionar N® de copias:

N® de decimales para imprimir los precios unitarios:

|:| Desglosar pagas extras prorrateadas

Aceptar Cancelar

Numero automatico: Contiene el Ultimo nimero de ndmina creada.

Al entrar en la ventana principal, ver: La opcién aqui seleccionada sera la que permanezca por defecto
cuando entres a visualizar el fichero de néminas.

No mostrar las ndminas simuladas en la ventana principal de néminas: Las nédminas que fueron creadas
desde el botén «Modificacién», con la opcidén «Guardar como copia», no se mostraran.

Tipos de ndminas a calcular por defecto: Cuando vayas a realizar el cdlculo de néminas, las opciones aqui
marcadas estaran habilitadas por defecto.

Permitir modificar ndminas: Puedes elegir que las ndminas, una vez creadas, no se modifiquen, que si se
puedan modificar o que solo se puedan grabar modificaciones como simulacidn.

Incluir en el concepto de ausencia el importe descontado en la ndmina: Marcando esta casilla, al imprimir
la némina saldra reflejado el importe descontado de la ausencia.

N.2 de decimales para imprimir los precios unitarios: El precio pagado por dia figura en la ndmina con los
decimales aqui seleccionados.

Ademas de todas las opciones explicadas anteriormente, en la cinta superior de este fichero dispones de
otras opciones y accesos rapidos que se explican en sus apartados correspondientes.
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EL FINIQUITO (PAG. 200 DEL LIBRO DE OARH)

La opcion para el calculo de finiquitos se encuentra en el grupo «Contratos» de la solapa «Procesos».

v 215 v (W ¥ [¥D1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2015] - NominaSOL 2016 - [Néminas] - 0O x
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESIGON UTILIDADES ASISTENCIA TECMICA NOMINAS  |Buscar opcién (Ctrl=0) = . -‘l @
"y Célculo agEmision PDF  {° Contrat@ ~ &FIncapacidades &4 If — Célculo 9 Transferencias
= - E : » . -
- o Acumulades encimientos = @2 Certificados = Ausencias — 2y Regularizar =% Cheques
Méminas Contratos - Sistema de Sistema
Ayudas = . | Finiguitos Retribuciones - Liquidacién Directa - RED -
Mominas Contratos Asistencia/Actuaciones Sistema Cret@ Sistema RED IRPF Pagos
Fondo de MominaSOL X Iiaﬁmiﬂ Finiguitos
4 Utiles Némit  Calculo definiquitos. Buscar (Alt "Q| +s
: Ene Codigo| Fecha Trabajador| Nombre Devengos Deducciones Total
v -
€0 1 31/01/2016 ¥ 1 ANTONIO MARTINEZ JUAREZ 1.656,76 101,52 1.555,24
Mar
4 Centro apr | 2 31/01/2006 Y 3 MARIA FAJARDO JURADO 699,71 46,69 653,02
Todos b May [ 3 31/01/2016 % 4 ANGEL ILLANA DELGADO 1.404 64 0,00 1.404 64
J
i 4 31/01/2016 5 VIRGINIA RAMIREZ ASENSIO 555,06 50,01 505,05
4 Forma de cotizacion Jul
Ago i 5 31/01/2016 & ROCIO MARTOS SALAS 32,25 1841 12,84
Todas e Sep

Normalmente, el cdlculo del finiquito se realiza de forma simultanea con el calculo de la némina del mes en
el que se produce la baja del trabajador en la empresa.

Una vez calculado el finiquito, puedes modificarlo a través de esta opcidn. Las modificaciones realizadas en
este apartado solo serdn tenidas en cuenta para la impresion de la carta de finiquito.

Finiquitos K

|

Codigo | Fecha Trabajador | Nombre Importe

Archivo de finiquitos

Administre el archivo de finiquitos.

Ver en vista previa Copiar al portapapeles

MNuevo Editar Borrar Aplicar + Opdiones hd

@ Mo se han encontrado finiquitos

Para crear un nuevo finiquito a tu gusto sin tener que utilizar el que se generd con la ndmina, pulsa el botén
«Nuevo».
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Muevo finiquito X
wfEg-
Cadigo: ljl Fecha: 24/05/2016 |~
Trabajador: | D| | |
Denominacidn Ab./Ded. Importe
Nuevo
Impaorte total:
@ Aceptar Cancelar

Los datos que se solicitan son los siguientes:

Cédigo: Si no introduces ninguno, NominaSOL lo asignard automaticamente.

Fecha: Introduce la fecha con la cual se imprimira la carta de finiquito.

Trabajador: Consigna el cédigo del trabajador.

Botén «Nuevo»: Pulsa este botdn para incluir una nueva linea de detalle en el finiquito (esta nueva linea

solo saldrd impresa en la carta de finiquito, pero no sera tenida en cuenta en los cdlculos para la némina,
por lo que no saldrd impresa en el detalle de la nédmina de finiquito).

Nueve concepto de finiquite *

O Mm@

Descripcion: “ |

Tipo: Abono ~ Importe:
@ Aceptar Cancelar

Introduce la descripcidn, el tipo de concepto e importe, y pulsa el botén «Aceptar» para afiadir esta linea
de detalle.
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UT12. Cotizaciones de la empresa y liquidacion del IRPF

COTIZACIONES DE LA EMPRESA A LA SEGURIDAD SOCIAL (PAG. 210 DEL LIBRO DE OARH)

Las opciones para las configuraciones relacionadas con la Seguridad Social se encuentran en NominaSOL en
el grupo «Seguridad Social» de la solapa «Entorno». Puedes configurar las siguientes opciones, segun
pulses los distintos iconos del grupo «Seguridad Social»:

e Bases de cotizacién (que ya vimos en la unidad de trabajo 9).
¢ Tipos de cotizacidn (que ya vimos en la unidad de trabajo 9).
e Grupos de cotizacién.

e Tarifas de cédigos CNAE.

¢ Tarifas de cédigos de ocupacion.

e Mutuasde A.T.y E.P.
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GRUPOS DE COTIZACION (PAG. 210 DEL LIBRO DE OARH)

Anualmente se establecen bases de cotizacidon (mensuales o diarias) minimas y maximas para las distintas

contingencias y categorias profesionales de los trabajadores (grupos de cotizacidn), y seran las que

establezca cada afio la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Los grupos de cotizacidn vienen definidos

por las funciones de los trabajadores dentro de la empresa.

En esta pantalla puedes visualizar estos grupos, recogidos segun el colectivo de cotizacion al que

pertenecen (general, artistas, profesionales taurinos...).

Grupos de cotizacién X
. o e
Archivo de grupos de cotizacién
Administre los grupos de cotizacidn que sean necesarios para su gestion, m
Cédigo | Régimen Grupo de cotizacidn ~
1 General Ingenieros y Licenciados, Personal de alta direccidn no incluido en el art. 1.3.¢) del Estatuto
de los Trabajadores
Artistas [teatro, musica, variedadesy  Directores, directores coreograficos, de escena y artisticos, primeros maestros directores y
folklore...} presentadores de radio y televisidn
1 Artistas (produccidn, doblaje...) Directores
1 Profesionales taurinos Matadares de toros y rejoneadores, clasificados en los grupos A"y "B’
2 General Ingenieros Técnicos, Péritos y Ayudantes titulados
Artistas (teatro, misica, variedadesy  Segundos y terceros maestros directores, primeros y segundos maestros sustitutos y
folklore..} directores de orquesta
2 Artistas (produccion, doblaje...) Directores de fotografia
2 Profesionales taurinos Picadores y banderilleros que acompafian a los matadores de toros del grupo "A’
3 General Jefes administrativos y de taller
Maestros [coredgrafos, de coro y apuntadores), dir. de banda, regidores, apuntadores,
Artistas (teatro, misica, variedadesy  locutores de radio y tv,
folklore..} Actores, cantantes liricos y de musica ligera, caricatos, animadores salas fiesta, bailarines,
MNuevo Editar Borrar Aplicar + Opciones hd
@ 26 grupos de cotizacion mostrados Cerrar
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TARIFAS DE CODIGOS CNAE (PAG. 210 DEL LIBRO DE OARH)

Esta tarifa se utilizard para el calculo de cotizacién por I.T. e I.M.S. Una vez creada, deberds introducirla en
los datos generales de empresa. Para ello, primero tendras que cerrar la sesién con la empresa y, a
continuacion, utilizar la opcién «Modificacion de empresas» que se encuentra en el menu desplegable de la
opcién «Archivo de empresas» del «Menu de Sistema». Recuerda que accedes a dicho menu con el «Botén
de Sistema».

Tarifas de cadigos CHNAE x
. M@
Archivo de CNAE
Administre los CHAE que sean necesarios para su gestion... m
Y
Codigo Titulo % IT % IMs|
o Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas, Excepto: 1,50 1,10
0111 Cultivo de cereales (excepto arroz), leguminosas y semillas oleaginosas 1,50 1,10
0112 Cultivo de arroz 1,50 1,10
0113 Cultivo de hortalizas, raices y tubérculos 1,15 1,10
0114 Cultivo de cafia de azlicar 1,50 1,10
0115 Cultivo de tabaco 1,50 1,10
0116 Cultive de plantas para fibras textiles 1,50 1,10
0119 Otros cultivos no perennes 1,15 1,10
o121 Cultivo de la vid 1,50 1,10
0122 Cultivo de frutos tropicales y subtropicales 1,50 1,10
0123 Cultivo de citricos 1.50 110 ¥
MNuevo Editar Borrar Aplicar + Opciones b
@ 747 cadigos CNAE mostrados Cerrar

Para crear un nuevo cédigo CNAE, pulsa en «Nuevo». Luego, introduce el cédigo y titulo CNAE. En tipos de
cotizacion, debes indicar el porcentaje que se debe aplicar por I.T. (incapacidad temporal) y el porcentaje
de I.M.S. (invalidez, muerte y supervivencia).

Mueve codigo CHAE x
S Gl

Cadigo: l:l
Titulo:
wm | 000  wmims: | 0,00]
wm | 000  wmims: | 0,00]
%m | 000  wmims: | 0.00]

@ Aceptar Cancelar

Ten en cuenta que algunos datos del programa forman parte de tablas oficiales, pre-codificadas y que no
debes modificar ni crear nuevos registros de forma arbitraria.
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TARIFAS DE CODIGOS DE OCUPACION (PAG. 210 DEL LIBRO DE OARH)

En esta opcidn, se almacenan las tarifas de cddigo de ocupacidn existentes en el programa.

Si utilizas esta tarifa en la ficha del trabajador, las cotizaciones a la Seguridad Social por I.T. e LM.S. las

calculard NominaSOL segun el codigo de ocupacion que hayas introducido y no tendra en cuenta el cddigo

CNAE de la ficha de empresa.

Cédigos de ocupacién x

Archivo de codigos de ocupacion

Administre los cédigos de ocupacidn que sean necesarios para su gestidn.., m

Codigo Titulo % IT % IMs|

a Personal en trabajos exclusivos de oficna 0,65 035

b Representantes de Comercio 1,00 1,00

d Personal de oficios en instalaciones y reparaciones en edificios, obras y trabajos de construccidn en 333 335
general . ‘

' Conductores de vehiculo automavil de transporte de mercancias que tenga una capacidad de carga 335 335
util superior a 3,5 Tm. - .

g Personal de limpieza en general. Limpieza de edificios y de todo tipos de establecimientos. Limpieza de 210 150
calles ‘

h Vigilantes, guardas, guardas jurados y personal de seguridad 1,40 220

u Espectaculos taurinos 2,85 3,35

v Grupo segundo de cotizacion del Régimen especial del Mar 210 200

w Grupo tercero de cotizadidn del Régimen especial del Mar 1,65 1,70

X Carga y descarga; estiba y desestiba 3,35 3,35
Trahai hahitualac an intariar da mina 2485 270 e

MNuevo Editar Borrar Aplicar + Opciones b
@ 11 codigos de ocupacién mostrados Cerrar

Para crear un nuevo codigo de ocupacion, pulsa en «Nuevo». Luego, introduce el cddigo de ocupacion vy el

titulo.

A continuacidn, debes indicar el porcentaje para el calculo de cotizacién por I.T. e I.M.S.

Muevo cédigo de ocupacién

Ficha E] | :ﬁ
codigo: [ ]
Titulo:
%I 0,00 % IM3: 0,00

@ Aceptar Cancelar
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MUTUAS DEA.T.YE.P. (P[\G. 210 DEL LIBRO DE OARH)
Pulsando este icono, podras abrir el fichero de mutuas de A.T.y E.P.

Para crear una nueva mutua, pulsa el botén «Nuevo». A continuacion, deberas indicar el cddigo de mutuay
la descripcion (nombre).

Estos datos son necesarios para poder confeccionar los TC-2 y tramitar los partes de baja.

Mutuas de accidentes de trabajo X
. . . B M ®H
Archivo de mutuas de accidentes de trabajo
Administre el archivo de mutuas de accidentes de trabajo con las que trabaje. m
Y
Cédigo Nombre de la mutua "
00 MUTUAL MIDAT CYCLOPS
002 MUTUALIA
003 ACTIVA MUTUA 2008
o007 MUTUA MONTARESA
010 MUTUA UNIVERSAL, MUGENAT
o MAZ, MUTUA DE ACCIDENTES DE ZARAGOZA
015 UMIVALE
019 REDDIS UNION MUTUAL
021 MUTUA MAVARRA
025 MUPA
035 FIMAC hd
MNuevo Editar Borrar Aplicar + Optiones ¥
@) 28 mutuas de accidentes de trabajo mostradas Cerrar
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ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DE COTIZACIO

La opcidn para imprimir el boletin de cotizacién TC-2 se

solapa «Impresion».

N: TC-2 (PAG. 212 DEL LIBRO DE OARH)

encuentra en el grupo «Seguridad Social» de la

2005 v o (i ¥ [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2015] - NominaSOL 2016 - [Fondo de Nomina50L] - 0 x
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA Buscar opcidn (Ctrl+0) mill f| . '-.l @
% B = Trabajadores -~ 5 MNéminas + i = Contratos T B ™, T |Cerificado |53 Transferencias e
= 8 ngresos 5| Acumulados i {Vencimientos ~ - "ﬁn == Cheques —
Cuadrante de L = » Disefiador Tablas
obligaciones ~ B onceptos - &ilPagos/ Costes~ Finiquitos e T A e .
Empresa Trabajadores Mominas Asistencia Contratos Seguridad 5... AEAT Pagos Auxiliares
TC2 Boletin
Impresion del botetin de cotizacion
TC2.
I . .
= Procesos [ Sistema RED :| Herramientas
NOMINASOL Fichero de néminas Incapacidades Calculadora
Caleulo de néminas Ausencias Tareas pendientes

Al pulsar esta opcidn, se abre la siguiente pantalla:

Imprimir TC 2 - Relacidn nominal de trabajadores

Seleccidn

Diciembre

Mes de liquidacidn:

L

Formas de cotizacidn:

Tipos de ndmina:

Todas las formas de cotizacidn [excepto artistas)

Empresa

Cotizacion de la empresa actual

Cotizacién de varias empresas

O Liquidacidn complementaria

Liquidacian: o
% Ingr. fuera de plazo: 10,0000
Opciones modelo impreso
N de expediente: |
Tipo de liquidacidn: Normal

Tipo de salida
(O Generar fichero .FAN para su envio a través del Sistema RED
Clase de liquidacidn: Solicitar cuota total
Guardar en: | C\Momina5ol2016\Datos\RED\Cotizacion' XD
Abrir ubicacion del fichero de cotizacidn tras generarlo

@ Imprimir relacion nominal de trabajadores

Modelo: TC 2 - Borrador color
Impresora: Microsoft Print to PDF
@ Vista previa

Seleccionar

Todas ~

w

Cuentas de cotizacidn induidas: Todas las cuentas
Independiente por cada empresa s

Cuenta de pago:

D Imprimir en orden inverso

N® de copias a imprimir: j

120154 Configuracion

Ejecutar WinSuite tras generar el fichero

Imprimir Cancelar

Seleccidn:

Calculo de boletin desde nédminas: El boletin de cotizacidn
de las ndminas.

Mes: Indica el mes a imprimir.
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Tipo de ndmina: Puedes elegir entre imprimir el boletin de cotizacion con todos los tipos de ndmina, o
imprimir solo el boletin de cotizacién de las nédminas mensuales normales, de las ndminas de vacaciones o
Unicamente de las nédminas de atrasos.

Formas de cotizacidn: Podras elegir qué formas de cotizacién quieres imprimir (General, Formacion,
Consejeros y Administradores, R.E.A. Sistema General o R.E.A. Jornadas reales).

También puedes imprimir un boletin con todas las cuentas de cotizacién, solo la cuenta de cotizacion
principal o cuenta secundaria.

Cuentas de cotizacion incluidas: Puedes imprimir un boletin con todas las cuentas de cotizacidn, solo la
cuenta de cotizacién principal o la cuenta secundaria que tu elijas en el listado del menu desplegable.
Recuerda que solo aparecen las cuentas que hayas creado desde la opcidn «Configuracién para ndminas»
qgue estudiamos en la unidad de trabajo 11.

Liquidacion complementaria: Marca esta opcidn si se trata de una liquidacion complementaria e indica el
codigo de la liquidacion.

% ingreso fuera de plazo: Consigna, en caso necesario, el porcentaje aplicado por presentacidn en fuera de
plazo del TC-2.

Opciones modelo impreso:

Numero de expediente: El nimero a consignar es el que conste en el documento de reclamacién que, en su
caso, haya sido cursado, y para cuyo ingreso se ha confeccionado el boletin.

Tipo de liquidacion: Consigna el tipo de liquidacién que debe imprimirse.

Imprimir en orden inverso: Imprime el listado en la impresora en orden inverso. Esto es util para aquellas
impresoras que, por su funcionamiento, descargan el papel de forma que la primera hoja queda la ultima
en el bloque impreso.

Numero de copias a imprimir: Indica el nimero de copias.

Tipo de salida:

Generar fichero .FAN para su envio a través del Sistema RED: A través de esta opcidn, puedes generar el
fichero .FAN para su envio a través del Sistema RED.

Guardar en: Indica la ubicacion donde se guardara el fichero generado. NominaSOL recoge por defecto la
ubicacién reflejada en la pantalla de configuracién del Sistema RED. Sin embargo, si lo deseas, puedes
modificarla manualmente.

Abrir ubicacidn del fichero de cotizacién tras generarlo: Si marcas esta opcidn, se abrira una pantalla con la
ubicacidn del fichero generado.

Ejecutar WinSuite tras generar el fichero: Después de la generacién del fichero, se abrird la aplicacién
WinSuite de la Seguridad Social para que pueda tramitarlo.
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Imprimir boletin de cotizacién: Marca esta opcidn para imprimir el boletin de cotizacion.

Modelo: Selecciona el modelo que debe imprimirse. Si deseas configurar el tuyo propio, pulsa el botén que
tienes a la derecha de este campo.

Impresora: Elige la impresora en la cual se imprimira el boletin.
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ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DE COTIZACION: TC-2 ABREVIADO (PAG. 212 DEL LIBRO DE
OARH)

Cuando se cumplan las condiciones para el boletin de cotizacién TC-2 abreviado incluido en el TC-1,
NominaSOL lo generard automaticamente al generar el TC-1.
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ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DE COTIZACION: TC-1 (PAG. 212 DEL LIBRO DE OARH)

La opcidn para imprimir el boletin de cotizacién TC-1 se encuentra en el grupo «Seguridad Social» de la
solapa «Impresion».

T 205 -~ T [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2015] - NeminaSOL 2016 - [Fondo de MominaSOL] - 0 %
PROCESOS EMPRESA ENTORMNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECMICA Buscar opddn (Ctrl+0) abl . '.l @
é & =g Trabajadores ~ 5 'Méminas - = 'Contratos & 5| Centificado Transferencias B
i ot
~ ngresos Acumulades Vencimientos = ..+ = L Cheques —
Cuadrante de . L - = » Disefiador Tablas
obligaciones » B == Conceptos - i=Pagos / Costes ~ ' Finiquitos ER > ?
Empresa Trabajadores Mominas Asistencia Contratos Seguridad S... AEAT Pagos Auxiliares
TC1 Boletin
Impresion del botetin de cotizacion
T,
4| Procesos / Sistema RED i Herramientas
E Jasal
NOM I NASOL Fichero de néminas Incapacidades Calculadora
Calculo de néminas Ausencias Tareas pendientes
Al pulsar esta opcidn, se abre la siguiente pantalla:
Imprimir TC 1 - Boletin de cotizacién x
Seleccion
®1Calculo de holeti
Mes de liquidacion: Diciembre ~ Tipos de némina: Todas ~
Formas de cotizacion: Todas las formas de cotizacion [excepto artistas) ~
Cuentas de cotizacidn: | Todas las cuentas v
(O Liquidacién complementaria
Liquidacion: 0| B
% Ingr. fuera de plazo:
Opdones
N® de expediente: | | D Imprimir en orden inverso
Clase de liquidacidn: Liquidacién total dentro de  ~ N® de copias a imprimir: j
Clave de control: Todas ~
Modelo
Modelo: TC 1 - Borrador color o | Lo
Impresora: Microsoft Print to PDF ~
@ Vista previa Imprimir Cancelar

Seleccién:

Calculo de boletin desde ndminas: El boletin de cotizacidn sera calculado en base a la informacion recogida
de las nédminas.

Mes: Indica el mes a imprimir.
Tipo de ndmina: Puedes elegir entre imprimir el boletin de cotizacién con todos los tipos de némina, o

imprimir solo el boletin de cotizacién de las ndminas mensuales normales, de las ndminas de vacaciones o
de las nédminas de atrasos nada mas.
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Cuentas de cotizacion: Puedes imprimir un boletin con todas las cuentas de cotizacidn, solo la cuenta de
cotizacion principal o la cuenta secundaria que elijas del menu desplegable. Recuerda que podras elegir
entre las cuentas que hayas creado desde la opcidn «Configuracion para ndminas».

General: Marca esta opcidn para seleccionar los trabajadores cuya forma de cotizacidon es de tipo
«General».

Formacidn: Marca esta casilla para generar un boletin para los trabajadores cuya forma de cotizacién es
«Formacién».

Consejeros y administradores: Marca esta casilla para generar un boletin para los trabajadores cuya forma
de cotizacién es «Consejeros y administradores».

Liquidacion complementaria: Marca esta opcidn si se trata de una liquidacion complementaria e indica el
codigo de la liquidacion.

% ingreso fuera de plazo: Consigna, en caso necesario, el porcentaje aplicado por presentacién en fuera de
plazo del TC-1.

Opciones:

Numero de expediente: El nimero que debe consignarse es el que conste en el documento de reclamacién
gue, en su caso, haya sido cursado, y para cuyo ingreso se ha confeccionado el boletin.

Clase de liquidacién: Consigna la clase de liquidacion.

Clave de control: Selecciona la clave de control correspondiente.

Imprimir en orden inverso: Imprime el listado en la impresora en orden inverso. Esto es util para aquellas
impresoras que, por su funcionamiento, descargan el papel de forma que la primera hoja queda la Ultima
en el bloque impreso.

Numero de copias a imprimir: Indica el nimero de copias.

Configuracion:

Modelo: Selecciona el modelo que debe imprimirse. Si deseas configurar el tuyo propio, pulsa el botéon que
tienes a la derecha de este campo.

Impresora: Elige la impresora en la cual se imprimira el boletin.
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ELABORACION DEL CERTIFICADO DE EMPRESA (PAG. 212 DEL LIBRO DE OARH)

Como sabes, el certificado de empresa es un documento fundamental en el reconocimiento del derecho a
la prestacion por desempleo y sirve, basicamente, para determinar su cuantia.

_ T 2015 -~ g v [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2015] - MominaSOL 2016 - [Fondo de NominaSOL] - A x
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA Buscar opeidn [Ctrl+0) at] . ‘.l @
é & =g Trabajadores ~ 5 'Méminas - =u v 5§ Contratos Fu-Em %, T Cerificado |53 Transferencias B
~ = W Acumulados e T Vencimientos » v == M == Cheques —
Cuadrante de = . — —_ .. - - isefiador Tablas
obligaciones + & == Conceptos - = Pagos / Costes ~ = 7 Finiquitos Thes | Certificado de empresa -
Empresa Trabajadores Nominas Asistencia Contratos Seguri Certificado de maternidad/paternidad Auxiliares
Certificado de empresa por ERE
=i Procesos / Sistema RED i Herramientas
NOM I NASOL Fichero de néminas Incapacidades Calculadora
Calculo de néminas Ausencias Tareas pendientes

Para emitir un certificado de empresa de un trabajador, debes darlo de baja previamente en su ficha de
trabajador. Después, desde la opcidn «Certificado» del grupo «Seguridad Social» de la solapa «Impresiony,
puedes emitir los certificados de empresa de los trabajadores. Los datos que se solicitan al pulsar dicha
opcion son los siguientes:

Certificado de empresa X

Certificado de empresa  QOpciones de impresidn

Fecha de emisidn: l:l 7

Trabajador: ‘ D| | ‘ DAgruparpoerF

Datos del desempleo:
Causa: ~

M= de dias de vacaciones no disfrutadas: Ijl Base cot. de vacaciones no disfrutadas:

Cotizacién de los tltimos 180 dias:

Afio| Mes Dias coti... Base C.C.| Base Desem...| Observaciones

@ Vista previa Generar fichero XML por cese Aceptar Cancelar

SOLAPA «CERTIFICADO DE EMPRESA»
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Certificado de empresa X

Certificado de empresa  QOpciones de impresidn

Fecha de emisidn: :l =

Trabajador: \ o [l | O] agrupar per M

Datos del desempleo:

Causa: -

M= de dias de vacaciones no disfrutadas: ljl Base cot. de vacaciones no disfrutadas:

Cotizacion de los tltimos 180 dias:

Afio|Mes Dias coti.. Base C.C.| Base Desem...| Observaciones

w Vista previa Generar fichero XML por cese Aceptar Cancelar

Datos del trabajador:

e (Cddigo: Introduce el cédigo del trabajador.

e Agrupar por NIF: Imagina que tienes el mismo trabajador creado varias veces en la misma empresa,
pero con distinto cddigo de trabajador. Marcando esta casilla, NominaSOL agrupara todos los datos
correspondientes a este trabajador.

Datos del desempleo:

e Causa: Indica el motivo por el cual el trabajador ha causado baja en la empresa.

e Numero de dias de vacaciones no disfrutadas: Indica los dias de vacaciones no disfrutadas por el
trabajador.

Cotizacion de los ultimos 180 dias:

En este apartado de la pantalla se visualizan los datos de los ultimos 180 dias cotizados por el trabajador.
En el caso de no disponer de los datos historicos del trabajador, puedes introducirlos manualmente
pulsando el botén «Nuevo».

Mueva linea de cotizacién X
sl
Afio de cotizacidn: ljl Mes de cotizacién: | Sin seleccionar v
N° de dias cotizados: ljl
Base de contingencias comunes: 0,00 Base cotizacion desempleo: 0,00
Observaciones:
@ Aceptar Cancelar

Consigna en esta pantalla el afio y mes de cotizacion, dias cotizados en ese mes y las bases de cotizacion
por contingencias comunes y desempleo.
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Dispones de un campo de observaciones para anotar cualquier aclaracién sobre esta linea de cotizacién.

SOLAPA «OPCIONES DE IMPRESION»

Certificade de empresa x
Certificado de empresa  Opai de i
[ limprimir datos de autorizacion del uso del Sistema RED:
Tipo de Salida:
@Ar(hivo
Guardar en: |G\NominaSol\Datos\Certificados'¥D12015\
OModeIo impreso
Modelo: Estandar - Certificado de empresa ~
Impresora: Microsoft Print to POF ~
[ imprimir en orden inverso M= de copias impresas: ﬁ
@) Vista previa Generar fichero XML por cese Aceptar Cancelar

Archivo: Se genera un archivo en formato PDF. Consigna la ubicacién donde se guardara.
Modelo impreso: Selecciona un modelo. Puedes crear el tuyo propio pulsando el botdn de la derecha.
e Impresora: Elige una impresora para dar salida al impreso.

e Imprimir en orden inverso: Imprime el listado en la impresora en orden inverso. Esto es util para
aquellas impresoras que, por su funcionamiento, descargan el papel de forma que la primera hoja

gueda la ultima en el bloque impreso.

e Numero de copias: Indica el nUmero de copias que deseas imprimir.
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IRPF: MODELO 111, RETENCIONES E INGRESOS A CUENTA (PAG. 217 DEL LIBRO DE OARH)

NominaSOL esta preparado para poder generar un archivo y asi poder realizar la presentacion del modelo
111 de la AEAT por via telematica. Esta opcidn se encuentra en el grupo «AEAT» de la solapa «Impresion».
Pulsa esta opcidn si deseas ejecutar este proceso.

R ) E IR R [XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2015] - NominaSOL 2016 - [Fondo de Nomina50L] - A x
PROCESOS EMPRESA ENTORNO IMPRESION UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA Buscar opcidn (Ctrl+0) mill f| . '-.' @
g‘ B =g Trabajadores ~ [/ Méminas - = Contratos =/ Transferencias Eu
H =
& 5 Ingresos cumulados = {Vencimientos = = Cheques b—
Cuadrante de — — L Dizefiador Tablas
obligaciones B! = Conceptos ~ ='Pagos/Costes~ =) . Finiquitos °
Empresa Trabajadores Mominas Asistencia Contratos Seguridad 5... AEAT Pagos Auxiliares
Modelo 111
Impresion del modelo 111:
Retenciones e ingresos a cuenta del
= IRPF.
—
E Procesos / Sistema RED erramientas
NO M I NASOL Fichero de néminas Incapacidades Calculadora

La pantalla que se muestra es la siguiente:

Modelo 111 [
DECLARACION @
Y. o & PN N Om
— = — = R =] FFor | ‘ S
Cargar  Importar  Grabar  Reiniciar Presentacion Predeclaracion  Generar Enviar por Configuracién
declaracién  datos  declaracion  datos telematica PDF email
Datos Emision oficial Borrador AEAT
M/ Aecrcia Tributaria Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
4 - Rendimientos del trabajo y de actividades economicas, premios y
P Teksfono: 901 33 55 33 determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta
DE ECONOMIA waw.agencialributaria.es Autoliquidacion
Y HACIENDA
o
5
gﬂ Ejercicio ... Periodo.....
(=]
=
E Espacio reservado para la etiqueta identificativa
=
B
g
|MF‘ Apalicos y nombre o razdn social |
I Rendimientos del trabajo Ne de Importa de 15 percapci imporia de las retencines
R s dinerarios [o1] o [o2] 000 [o3] 0,00]
N* de percephores Valor percepciones en especie Importe de los ingresos a cuenta
Rendimiertos en especie 04 o [o5 0,00 [og] 0,00]
Il. Rendimientos de actividades econémicas N7 e s Importe de s . mporte de las retenci
Dnfice " [aal al  [nol nonl  [an] non] s

Para calcular la declaracion, pulsa el icono «Importar datos» y selecciona a continuacién el periodo de la
liguidacion que quieres calcular.
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Calculo de datos para declaracion X
. pe;
Calculo de datos para el Modelo 190 ﬁ-

Sevan a calcular los perceptores del modelo 190 para el gjercicio 2015,

Los perceptores existentes actualmente en la declaracidn serdn eliminados antes de
recoger la informacidn del fichero de acumulados, por lo que le recomendamaos
revise esta informacidn antes de proceder con la impresién o presentacidn telematica
del modelo,

Especifique las opciones del caleulo.

[“1iAarupar los trabajadores que tengan el misma M.LF:

Aceptar Cancelar

Puedes grabar la declaracién calculada pulsando el icono «Grabar declaracion».

Mediante el botdon «Cargar declaracién», podrds cargar una declaracidon que hayas guardado previamente.

Pulsando el Icono «AEAT», podras configurar el programa para el envio de los distintos modelos a la AEAT.
Introduce el NIF y nombre de la empresa, y seguidamente consigna una persona de contacto y un teléfono.

Necesitas tener instalada la mdaquina virtual de Java para que NominaSOL logre realizar los distintos
procesos correspondientes a la AEAT (calcular IRPF, validar e imprimir declaraciones, etc.). Este software no
se entrega con NominaSOL, sino que debes descargarlo de Internet y, una vez instalado, tienes que indicar
el directorio donde se encuentra dicha instalacion para que NominaSOL pueda identificarlo. Por ultimo,

indica también la carpeta do

nde se guardaran los ficheros generados.

Config

Co

uracién de datos para modelos de la AEAT
nfiguracién
Empresa
MIF: Apellidos o Razdn Social: MNombre:
|[EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. I[ |

Persona de contacto

Persona de contacto: | |
Teléfono: L 1

Mombre de la impresora

Microsoft Print to PDF ~

Directorios

Directorio donde se encuentra instalada la maquina virtual de Java:
|C:".Program Files (xB6)\Java'jre1.8.0_60% |

Directorio para almacenar las presentaciones telematicas:

Aceptar Cancelar

Pulsa en «Aceptar».

Pulsando el icono «Presentacién telematica», procederas a generar el

mostrara el mensaje siguiente:
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MNominaSOL 2016 x

Archive generado,
El fichero para la presentacion por internet ha sido almacenado
en:

I

CA\Nomina5ol2016\Datos\AEAT\Telematica\IRPPI1TWKDN 2015
01111

Desea abrir su explorador web para intentar realizar la
presentacion telematica de la liquidacién?

Pulsando los iconos «Generar PDF» y «Enviar por email», puedes generar un borrador de la declaracién
generada y enviarla por correo electrdénico.
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IRPF: MODELO 190, RESUMEN ANUAL DE RETENCIONES E INGRESOS A CUENTA (PAG. 217 DEL

LIBRO DE OARH)

Para generar el modelo 190 de la AEAT, debes seleccionar esta opcidn en el grupo «AEAT» de la solapa

«Impresiony.

R ER S
PROCESOS  EMPRESA

[XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2015] - MominaSOL 2016 - [Fondo de NominaSOL]

ENTORNO IMPRESIGN UTILIDADES ASISTENCIA TECNICA Buscar opcidn (Ctrl+0)
% B =y Trabajadores =[5 MNéminas + i = Contratos T oM ™%, 5 |Cetificado 53 Transferencias !

& = ngresos cumulados Vencimientos = .+ S | & Cheques —
Cuadrante de . = = L 7 =T, Disefiador Tablas
obligaciones = B! == Conceptos - agos / Costes~ = Finiquitos Tes T L Thg

Empresa Trabajadores Méminas Asistencia Contratos Seguridad 5. AEAT Pagos Auxiliares
Modelo 190
Impresién del modelo 190: Resurmen
anual de retenciones e ingresos a
E— == cuenta.
Procesos / Sistema RED prramientas
==
NO M I NASOL Fichero de néminas Incapacidades Calculadora
Modelo 130 m
HOJA RESUMEN PERCEPTORES
\ L i a : 9 iﬂ -] £ (“ E
- = O o . = o | " ¥ 53
Cargar  Importar  Grabar  Reiniciar  Presentacion Predeclaracion  Generar Enviar por  Configuracidn B @
declaracion  datos  declaracién  datos telematica PDF email Rl @
Datos Emision oficial Borrador AEAT Utiles
Importar datos
Importar datos a la declaracién. _
| . 3 E Hoja Resumen
) 7 gerieia Tributaria Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF |
ﬁ [ wh Rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas, premios y Modslo
Teléfono: 901 33 55 33 determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta
MINISTERIO I N 1 90
DE ECONOMIA www.agenciatributaria.es Resumen anual
Y HACIENDA
Calculo de datos para declaracion >
Célculo de datos para el Modelo 190 %

Sevan a calcular los perceptores del modelo 190 para el ejercicio 2015,

Los perceptores existentes actualmente en la dedaracién seran eliminados antes de
recoger la informacién del fichero de acumuladas, por lo que le recomendamaos
revise esta informacian antes de proceder con la impresian o presentacian telematica
del modelo.

Especifique 1as opciones del cdlculo.

[Aarupar los trabajadares que tengan el mismo MN.LF}

Aceptar Cancelar

En el supuesto de que tengas varias fichas creadas con el mismo trabajador, puedes marcar la casilla

«Agrupar los trabajadores que tengan el mismo NIF» para totalizar todas las fichas en un Unico registro.

Tras introducir toda la informacidn necesaria para la realizacién de este proceso, puedes imprimir la
declaracion pulsando el botdn «Imprimir» o generar un archivo para su envio telematico pulsando el botén

«Presentacion telematica».
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