NOMINASOL

Solucionario Anexo - SWEETSAND, S.L.

Gestion de Recursos Humanos

aboracion

Mc
Graw
Hill

Education







NOMINASOL - Solucionario Anexo

Ve

Indice

(117 0] [l 3
¢COMO ESTA ESTRUCTURADO ESTE IMANUAL? ....veeveineeneeneiseeeessesseseessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessesnes 4
CREACION DE LA EIVIPRESA .....c.ueeveeeeeteetseseeeessssssessesssssssssssssssessssssssssssssssssssstssssssssstensssssssssntssssssasssssssssesssssssnsssssssssnes 5

CONVENIO cOLECTIVO EN NOMINASOL

CALENDARIO LABORAL ....vutiiuteitte ittt ettt eae st sttt saa e s ae e s ae e sae et sat s eae s s ae e b e et e eabeeabesaaesaeesbeesbeentesneeens

DEFINICION DEL ENTORNO DE TRABAJO ...vuviuieuienteitiete st st ese et ettt st s s sss et st sae b sae e s esa et e besassbeeneenaesaesaesbesaeebeeaeeneennens

FICHERO DE TRABAJADORES/MANTENIMIENTO DE CONTRATOS DE TRABAJADORES .....ucuvviniriiiaisieresessesssssnesesesae s snesesesnesssesnenesnns 54

ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE PERSONAL ....uviuuirieueeniestestiste it st sse st eseestsste st st sse s ssae s s tesas et s saesnessaesaeaesaesresneeneeneennes 117
Tel: + 34953 22 79 33 3

sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Anexo

iCOmo esta estructurado este manual?

Este manual esta especialmente disefiado para utilizarlo con los materiales formativos del médulo Gestion de
Recursos Humanos de la editorial McGraw-Hill.

Consta de dos partes principales:

e La primera esta orientada a la instalacién, puesta en marcha y configuraciones generales de
la aplicacién, asi como a la adquisicion de los conocimientos basicos acerca de su interfaz y
de la disposicion de las opciones.

e La segunda detalla cada una de las operaciones planteadas en el supuesto practico
referente a la empresa SWEETSAND, S.L. que se desarrolla en el anexo 2 del libro del
alumno.

e Este solucionario puede resolverse en las versiones educativas 2022 y 2023 tanto estandar
como en su Edicion Verano.

Este manual puede ser descargado en la direccion de Internet:

http://www.sdelsol.com/mcgraw-hill/

Tel: + 34 953 22 79 33 4
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NOMINASOL - Solucionario Anexo

Creacion de la empresa

Crea una empresa con los siguientes datos:

Cadigo de la empresa: 100

Denominacion social: Sweetsand, S.L.

Nombre comercial: Sweetsand

C.I.F.: B-87236020

Domicilio: C/ Daniel de la Sota 26, 28080, Alcala de Henares (Madrid)
Teléfono: 917 602 080

Fax: 917 602 099

Representante de la empresa: Charo Maravilla Monte, con NIF 40508079 L.
E-mail: inffo@sweetsand.es

Web: www.sweetsand.es

La opcidn para crear una nueva empresa en NOMINASOL se encuentran en el mend Archivo > opcién Nuevo

> botén

®

Informacién
Nuevo
Abrir

Cerrar

Seguridad

Registro

Opciones

Nueva empresa.

NOMINASOL - 8 X

PRUEBAS FORMACION

N uevo formacion@sdelsol.com
Editar
+ Crear una nueva empresa
Crear una nueva empresa en el programa.
Nueva empresa
_ Crear una nueva empresa desde Sage@
Permite seleccionar una de las empresas existentes en

Desde Sage® MominaPlus® y crear con su informacién una nueva empresa
&n NOMINASOL,

== Crear varias empresas desde Sage©

Permite, en un Unico proceso, seleccionar varias empresas
Varias desde existentes en tus programas de MominaPlus@ y crear con su
Sage® informacidn las empresas necesarias en NOMINASOL.

En la pantalla que se muestra, tienes que introducir en primer lugar los siguientes datos: Cddigo de la
empresa, NIF, Denominacion social y Nombre comercial. El resto de los datos estan distribuidos en dos

solapas

y el boton Configuracién. En primer lugar, introduce los datos identificativos:

Tel: +34 953 22 79 33 5

sdelsol.

com


http://www.sdelsol.com/
mailto:info@sweetsand.es
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Nueva empresa

Cadigo: 100 i ] M.F:  B-87236020 Forma juridica: | Sociedad Limitada -
Nombre fiscal: SWEETSAN, 5.L
Nombre comercial: SWEETSAN

Datos generales  QOtros datos

Localizacion / Contacto

Sigla / Domicilio: l:l

MNdmero: Escalera: Piso: Puerta:
Cadigo postal: Municipio:
Poblacion: Provincia:
Teléfono: Mavil: Fax:
|:| Utilizar varias direcciones en la empresa Ir al fichero de direcciones de empresa

Persona de contacto:
Acceso y seguridad Archivo de empresas
Ejercicio: 2022 hd Acceso por usuarios Mo mostrar esta empresa en la opcién

Empresas existentes del menu Archivo
Clave de acceso Mastrar caracteres P

Solapa datos generales

Introduce en esta solapa los datos de Localizacién y contacto. En la parte inferior de la pantalla y en el
apartado Acceso y seguridad, debes seleccionar el ejercicio con el que quieres trabajar y puedes asignar a
la empresa una clave de acceso.

Mueva empresa x
Codigo: 100 o N.IF:  B-87238020 Forma juridica:  Sociedad Limitada -
Mombre fiscal: SWEETSAN, 5.L.
MNombre comercial: SWEETSAN
Datos generales  Otros datos
Localizacidn / Contacto
Sigla / Domicilio: CL DAMIEL DE LA SOTA
Mimera: 26 Escalera: Piso: Puerta:
Cadigo postal: 25080 Municipio: 23005
Poblacién: ALCALA DE HEMARES Provincia:  MADRID
Teléfono: 917 602 080 Mavil: Fa:
|:| Utilizar varias direcciones en la empresa Ir al fichero de direcciones de empresa
Persona de contacto:
Acceso y seguridad Archivo de empresas
Ejercicio: 2022 = ACCeso por usuarios Mo mostrar esta empresa en Ia opcién§
EEmpresas existentes del menud Archivo
Clave de acceso: Mostrar caracteres P
Cadigo 1kB
Irala
configuracion
Configuracién Aceptar Cancelar
Tel: + 34 953 22 79 33 6
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Solapa otros datos

Introduce en esta solapa los datos de Internet.

Nueva empresa x

Codigo: 100 o N.IF:  B-87236020 Forma juridica:  Sociedad Limitada -
Mombre fiscal: SWEETSAND, 5.L.
Nombre comercial: SWEETSAND, 5.L

Datos generales  Otros datos

Internet
E-Mail: info@sweetsand.es E:":‘E
E-Mail comereial: gee
E-Mail administracion: s
E-Mail contabilidad: g
Web: www, sweetsand.es E?‘:‘E

e . .z
Botdn configuracion
Configuracian Cancelar

Al pulsar el botén Configuracion, la pantalla que se muestra distribuye las opciones en diferentes apartados:

Configuracidn de empresa ®

Blogueos
Bloqueos

Seguridad Social

Configuracién de bloqueos

Bloquear el calculo y modificacidn de ndminas anteriores a: Mo bloguear he

Permitir modificar ndéminas: S0 @

Agencia Tributaria

Labaral

Administracion

Calculo de ndminas

Bonificaciones

Exclusion de contingencias

Explotacion agraria

Datos del hogar familiar

Enlace contable

Firma digital

Pulsa sobre el apartado Seguridad Social y rellena los campos con los datos de configuracion de la
Seguridad Social:

Bases de cotizacién: bases del Régimen General vigentes en el presente afio.
Tipos de Cotizacion: tipos del Régimen General vigentes en el presente afio.
CNAE: 4641

Tel: + 34 953 22 79 33 7
sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Anexo

Cuenta de cotizacién de la empresa: 28147858912 durante el primer afio de actividad, no se prevee la
realizacion de contratos formativos.

Configuracidn de empresa *

Blogueos
# Seguridad Social

Seguridad Sacial

Tipos y bases de cotizacidn
Agencia Tributaria

Tipos de cotizacian: 15 General
Laboral Bases de cotizacidn: 17 General
. . i adi : 4641 Comercio al por mayor de textiles
Administracian Tarifa de codigos CHAE: P '
Caleulo de néminas Cuentas de cotizacion a la Seguridad Secial
Bonificaciones General 28/147358912 Farmacidn: |nn_-‘nnnnnnn Auto
. Becarios: nn/annnnnn Auto Representantes de comercio: nn/nnnnnnn Auto
Exclusion de contingencias - -
Consejeros y admin.: nn/nnnnnnn Auto Artistas: nn/annnnnn Auto
Explotacion agraria Profesionales taurinos: nn/annnnnn Auto Empleados del hogar: nn/nnnnnnn Auto
Sistema Especial Agrario: nn/nnnnnnn Auto Cooperativas: nn/nnnnnnn Auto

Datas del hogar familiar
Frutas, hortalizas y conservas:  nn/nnnnnnn Auto

Enlace contable
Colegios concertados

Firma digital 3
|:|Acti\rar el uso de salarios no concertados en cuentas de cotizacion secundarias

GEROA

onn. e

|:| Empresa adherida a la entidad de prevision social voluntaria Geroa Pentsioak 0,000 %

Preferencias del Sistema RED

[ Usar la configuracién genérica de SILTRA o
Mostrar\rencimientos 0

Representante

Moamhra: MIFE -

Aceptar Cancelar

Pulsa sobre la opcién Agencia Tributaria y rellena los campos con los datos fiscales de la empresa.

Cdédigo de actividades econdmicas IAE: 1.613.1 Comercio al por mayor de productos textiles, confecciones
y calzado.

Delegacién de Hacienda: Madrid, administracion de Alcala de Henares.

Célculo del IRPF: se utiliza el médulo para el calculo de retenciones de la Agencia Tributaria.

Tablas IRPF: se usan las tablas de IRPF correspondientes al presente afio.

Tel: + 34 953 22 79 33 8
sdelsol.com
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Configuracion de empresa *

Elogqueos
Informacion para modelos oficiales y calculo del tipo de retencign

Seguridad Social

Informacion para modelos oficiales
Agencia Tributaria

Actividad: 16131 COMMAY.FTOS.TEXTILES,CONFECC, ¥ CALZADO
Laboral Delegacién de Hacienda: | 28 - MADRID ~|  Administracién: | 28005 - ALCALA DE HENARE | -
Administracian Representante
Nombre: CHARO MARAVILLA MONTE MLF: 40508079-L
Calculo de nominas Cargo: DIRECTORA GENERAL

Bonificaciones
Célculo del tipe de retencién

Exclusion de contingencias
Tipo de caleulo IRPF: Utilizar el médulo para el "Calculo de retenciones” de la AEAT -

Explotacian agraria Tabla IRPF: 15 General

La tabla seleccionada es de uso informativo, Para calcular el tipo de retencian el

Datos del hogar familiar programa utilizara los médulos desarrollados a tal efecto por la AEAT.

Enlace contable

Firma digital

Pulsa sobre el apartado Bonificaciones y asegurate de que no esté marcada la casilla No aplicar
bonificaciones de trabajadores en los seguros sociales.

Configuracidn de empresa x

Eloqueos
Configuracion de bonificaciones

Seguridad Social
Bonificaciones en seguros sociales
Agencia Tributaria
|:| Mo aplicar bonificaciones de trabajadores en los seguros sociales
Labaoral
Bonificacién por ERTE RDL 18/2021
Administracidn
ERTE por limitacion de la actividad y ETOP: Sin seleccionar <
Calculo de ndminas
Bonificacién por ERE o ERTE
Bonificaciones

Porcentaje de bonificacion en ERE o ERTE: 50,00
Bxclusién de contingencias Porcentaje de bonificacion en ERTE por COVID-19: 0,00
La empresa reinicia su actividad por COVID-19 a partir del: =

Explotacion agraria
Datos del hogar familiar Bonificacién en los sectores de turismao, comercie vinculadeo al mismo y hosteleria

DApIicar bonificacidn del 50% a todos los trabajadores fijos discontinuos en los meses de Febrero, Marzo y
Enlace contable Moviembre

Firma digital

Pulsa el botén Aceptar en esta pantallay en la pantalla Nueva empresa para finalizar la creacion de la misma.
La nueva empresa creada se mostrard activa en el programa.

Ten en cuenta que puedes modificar los datos de la empresa en cualquier momento pulsando el icono
Empresa del grupo Configuracion > de la solapa Empresa.

Tel: + 34 953 22 79 33 9
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NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

v ECES G

Archivo

Procesos Comunicacian Empresa Entorno Impresian Utilidades Buscar

® = ﬂ%j = ﬁ = A = D
DA = — = = =l & 1 .
Trabajadores Centros  Cuentas de cotizacidn  Auxiliares | Empresa) Convenio Parametrizacién Bonificaciones Avisosy AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - - de formacién = notificaciones = siguiente ejercicio | obligaciones -
Ficheros Configuracion Apertura Calendario
ﬁlln(apa(ldades Ausanclas ﬁREtHbu(IOHES ETrabaJadores lﬁFlmem de bases & Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Herramientas Resumen Naoticias Asistencia técnica &
~
. = ~
Buenas tardes, Usuario < [ Destacados ®@ B © ¢ g (Of Atenea

Te proponemos algunos pasos para ayudarte
a comenzar a trabajar con el programa.

[] Destacados O

Nueva regulacién para personas empleadas del

1 -
E' Crea tus categorias de convenio hogar familiar

I& Crea tu primer convenic

Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de

) las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de |as personas

ﬁ\ Crea tu primer trabajador trabajadoras al servicio del hogar. Cabe destacar que a partir del
1 de octubre serd obligatoria Ia cotizacion por Desempleo y . .
FOGASA v se aplican nuevas bonificaciones. En proximos dias d
publicaremos una revision de NOMIMASOL con todos los cambios B Ie nve n I O

D Crea tu primer contrato que afectan al programa.

- - Hacer una consulta
Calcula tu primera némina
Nuevos tipos de retencién de IRPF para Alava o
ClEnLocal 8 Onda DELSOL @ [Supervisar] /& D" ] www.sdelsol.com ,—S

Convenio colectivo en NOMINASOL

Los datos para la creacion del convenio colectivo son los siguientes:

Cadigo de oficina de convenio: 28000795011982.

Descripcién: Convenio colectivo del sector del comercio textil.

Inicio de vigencia: el 1 de enero de 2017.

Fecha de revision: el convenio se actualizara el 1 de octubre de 2020.

Atrasos: desde el 1 de enero de 2020 hasta el 30 de septiembre del afio de la ultima revision.

Numero de horas al afio: 1.784 horas.

Numero de horas al dia: 8 horas.

Vacaciones: 30 dias.

Conceptos retributivos: ademas de los conceptos propios de cualquier convenio (sueldo base, antigiiedad,
y pagas extraordinarias de verano y Navidad), se reconoce un plus de convenio y un plus de transporte. Como
cualquier otro complemento salarial, cotizan en la base de contingencias comunes y profesionales, estan
sujetos a IRPF y se abonan en todos los momentos del afio.

El archivo de convenios colectivos se encuentra en la solapa Entorno > grupo Convenios > menu
desplegable del icono Convenios > opcion Convenios.

N ECEH S OMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Utilidades. Buscar
=
Tablas de  Cddigos  Mutuas Tablas Tabla Delegaciones Actualizacion Convenios Buscador de | Contratos | Calendarios = Tablas Tablas Calendario de
cotizacién ~ ocupacién de ATYEP | IRPF~  |AE - - On-line convenios - laborales - - oficiales obligaciones -
Seguridad Social AEAT M s Contratos | Asistencia | Auxiliares| Actualizacién Calendario
# Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribu(iones al Categorfas k & seguridad Sodial + ] Version educativa
E Conceptos retributivos
Herramientas Resumen Noticias Asistencia tecnica &
Tel: + 34 953 22 79 33 10
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En la pantalla que se muestra al acceder a la opcidn, pulsa el botén Nuevo para crear el nuevo convenio
colectivo en la empresa.

Fichero

S : ;N =
1M L B das B o4
MNuevo Duplicar Modificar Eliminar ~ Emisién | Buscar "L Elegir Utilidades | Conwvenios Publicar

- columnas -
kantenimiento Vista Utiles Online

La pantalla de creacion de un nuevo convenio es la siguiente:

== Nueve convenio colective x
—o

Cadigo: Cadigo oficial:

Descripcidn:

Inicio de vigencia: < Fecha de revision: <

Atrasos desde: © Hasta: Mes de caleulo = Afo del cilculod =

|:| Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al ejercicio actual

M= horas (afia): 0 M= haras (dia): 0

M® dias de vacaciones al afio: 0 Dias naturales <

|:| El convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales (aplicable al Sistema Especial Agrario)

Observaciones:

Conceptos retributivos  Antigiedad Incapacidad temporal

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. TIPO F.COBRO CC. | CP L.R.P.F.
SALARIO BASE Abono General IMensual
ANTIGUEDAD Abono Antigdedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono Pagas Julie
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono Pagas Diciembre
Muevo || Afadir conceptos || Modificar || Barrar
| Aceptar | | Cancelar |

Cumplimenta en primer lugar la parte superior de la ventana del nuevo convenio colectivo, conforme a los
datos indicados.

Tel: + 34 953 22 79 33 11
sdelsol.com
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Mueve convenio colective x
Cadigo: 0 Cadigo oficial: 28000795011982
Descripcion: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIC TEXTIL
Inicio de vigencia: 01/01/2017 = Fecha de revision:  01/01/2020 =
Atrasos desde: 01/01/2020 ~ Hasta: Septiembre * || 2020 -

|:| Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al ejercicio actual
M® horas (afio): 1734 M= horas (dia): 8

M= dias de vacaciones al afio: 30 | Dias naturales -

CObservaciones:

Conceptos retributivos  Antigiedad Incapacidad temporal

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. TIPO F.COBRO CC | CP L.R.PF,
SALARIO BASE Abono General Mensual
ANTIGUEDAD Abono Antigiedad IMensual
PAGA EXTRA JULIO Abono Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono Pagas Diciembre
MNuevo Afadir conceptos Modificar Borrar
Aceptar Cancelar

El resto de datos se distributen en 3 solapas: Conceptos retributivos, Antigiiledad e Incapacidad temporal.
Las veremos con detalle a continuacion.

Solapa conceptos retributivos

Se incluyen, por defecto, cuatro conceptos retributivos:

e Salario base

e Antigledad

e Paga extra-julio

o Paga extra-diciembre

Tienes que crear dos conceptos retributivos nuevos: PLUS DE CONVENIO y PLUS DE TRANSPORTE.
Puedes hacerlo desde la solapa Conceptos retributivos, pulsando el botdon Nuevo o bien desde el boton
Afadir conceptos. Veremos las dos formas de hacerlo. Para el PLUS DE CONVENIO pulsamos sobre el
botén Nuevo.

Tel: + 34 953 22 79 33 12
sdelsol.com
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Mueve convenio colective x
Cédigo: 2 Cadigo oficial: 28000795011982
Descripcion: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO TEXTIL
Inicio de vigencia: 01/01/2017  « Fecha de revision:  01/10/2020 «
Atrasos desde: 01/01/2020 - Hasta: Septiembre = | 2020 <

|:| Imputar el importe de IRPF de atrasos de gjercicios anteriores al ejercicio actual

Me horas (afio): 1784 M= horas (dia): 2

M= dias de vacaciones al afio: 30 | Dias naturales -

|:| El convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales (aplicable al Sistema Especial Agrario)

Cbservaciones:

Conceptos retributivos  Antigiiedad Incapacidad temporal

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED, TIPQ F.COBRO CC. | CP I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono General Mensual
ANTIGUEDAD Abono Antigiiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono Pagas Diciembre
MNuevo ‘” Afadir conceptos || Maodificar || Borrar
| Aceptar | | Cancelar |

En la pantalla que se muestra, indica como denominacion del concepto retributivo PLUS DE CONVENIO y
cumplimenta sus datos en las solapas General y Detalle.

Solapa General

Nueve cencepto retributive x
|PLUS DE COMVEMIO|
General  Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulado
Concepto de: Abono - Rendimientos de trabajo -
Tipo concepto:  General =
Tipo de cobro
Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual <

Tel: +34 953 22 79 33

sdelsol.com
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Solapa Detalle

Nueve concepto retributivo x

Denominacion: | PLUS DE CONVENIO

General Detalle

Atrasos i
DAfecta a atrasos D Seesact?:stz; el importe de este concepto en la nomina
A abonar en
Periodos de vacaciones |:| Sdlo en periodos vacacionales
DAfecta a complemento de |.T. Configuracion |:| Mo variar en maternidad / paternidad parcial
Cotiza en
Concepto retributivo para .CR&  5in seleccionar =
Contingencias comunes l.R.P.F.

Contingencias profesionales

Cotizacion por exceso

[IEn contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM 0,00
] En LR.PF,, catizar el exceso del: 20 % del IPREM 0,00
Infarmacién de haras extras
Tipo de haoras: Mo son horas extras <
Sistema 1KB
Identificacion del concepto en el Sistema 1KB: Sin seleccionar =
Aceptar Cancelar
Pulsa el botén Aceptar para guardar el nuevo concepto retributivo.
Tel: + 34 953 22 79 33 14
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Medificar convenio colective x
Cadigo: 6 Cadigo oficial: |l23000?95011982
Descripcion: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIC TEXTIL
Inicio de vigencia: 01/01/2017 = Fecha de revision:  01/01/2020 =
Atrasos desde: 01/01/2020 ~ Hasta: Septiembre * 2020 -

|:| Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al ejercicio actual

M® horas (afio): 1734 M= horas (dia): 8

M= dias de vacaciones al afio: 30 | Dias naturales -

|:| El convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales (aplicable al Sistema Especial Agrariao)

CObservaciones:

Conceptos retributivos  Antigiedad Incapacidad temporal

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. TIPO F.COBRO CC | CP L.R.PF,
SALARIO BASE Abono General Mensual
ANTIGUEDAD Abono Antigiedad IMensual
PAGA EXTRA JULIO Abono Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMBERE Abono Pagas Diciembre
PLUS DE CONVENIO Abono General Mensual
MNuevo Afadir conceptos Modificar Borrar
Aceptar Cancelar

Para el concepto retributivo PLUS DE TRANSPORTE vamos a ver la opcién Afiadir conceptos. Pulsa sobre
este botdn y en la pantalla que nos muestra escribe Transporte dentro de la casilla Buscar texto, luego pulsa
intro.

Hacemos doble clic para marcar la casilla de selecciéon y luego pulsamos el botén Aplicar seleccién para
afiadir el concepto retributivo a nuestro convenio.

Tel: + 34 953 22 79 33 15
sdelsol.com
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Buscar concepto retributive genérico X
Buscar texto: - TRANSPORTE Buscar
CODIGO | DENOMINACION AB./DED. IMPQORTE | TIPO F.COBRO CC | CGP IR SEL.

7 TRAMNSPORTE Abono 000 General Diario Si Si Si =l

ST Modificar Ver en vista previa Copiar al portapapeles
Un concepto retributivo genérico seleccionado Marcar todos Desmarcar todos Aplicar seleccion Cancelar

Puedes pulsar el boton Modificar para cambiar el titulo del concepto, indicarle la forma de cobro o para
comprobar que tiene todas las opciones correctas en la solapa General y Detalle. Cambia la forma de cobro
de Diaria a Mensual. Asi quedarian los conceptos retributivos de nuestro convenio.

Conceptos retributivos  Antigiiedad Incapacidad tempaoral

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED.  TIPO F.COBRO C.C. | CP LRPE "
SALARIO BASE Abono General Mensual
ANTIGUEDAD Abono Antigdedad Mensual

PAGA EXTRA JULIO Abono Pagas Julio

PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono Pagas Diciembre

PLUS DE CONVENIO Abono General Mensual
TRANSPORTE Abono General Mensual v

Muevo Afiadir conceptos Maodificar Borrar
Aceptar Cancelar

Ten en cuenta que el plus de transporte afiadido solo afecta a esta empresa por lo que si tenemos otra que

esté acogida al mismo convenio y no tenga dicho plus, tendriamos que duplicar el convenio y eliminar este
concepto.

Tel: + 34 953 22 79 33 16
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Segun el enunciado, la antigliedad se paga desde el principio del mes en que se alcanzan los cuatro afios

trabajados y se calcula de la siguiente forma:

Antigliedad en la empresa
4 afios trabajados

8 afos trabajados

12 afios trabajados

16 afios trabajados

20 afos trabajados

24 afos trabajados

Importe

5% sobre el sueldo base
10% sobre el sueldo base
15% sobre el sueldo base
20% sobre el sueldo base
25% sobre el sueldo base
30% sobre el sueldo base

Para configurarla, accede a la solapa Antigliedad, selecciona en el apartado Cambios de tramo la opcién
Pagar desde el principio del mes y pulsa el boton Nuevo para crear los distintos tramos.

Medificar convenio colective x
Cédigo: & Cédigo oficial: 28000795011982
Descripcién: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO TEXTIL
Inicio de vigencia: 01/01/2017 Fecha de revision:  01/01/2020 -
Atrasos desde: 01/01/2020 ~ Hasta: Septiembre v 2020 -
|:| Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al gjercicio actual
N haras [afio): 1784 N® haras (dia): 8
M= dias de vacaciones al afio: 30 Dias naturales <
|:| El convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales (aplicable al Sistema Especial Agrario)
Observaciones:
Conceptos retributivos  Antigiedad  |ncapacidad temporal
Cambios de tramao: Pagar a partir del siguiente mes <
Antigdedad
N DE AROS  TIPO DE APLICACION PORCEMTAIE / IMPORTE
Muevo
Aceptar Cancelar

Cumplimenta los datos del primer tramo indicando los afios y el porcentaje. La pantalla quedara asi:

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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La solapa Antigliedad quedaria asi:

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

Mueva condicidn x
Afios de antigliedad: 4
Aplicar
(® Un porcentaje 5,0000 %
() un importe fijo 0,00 €
() Porcentaje sobre base 0,0000 %
0,00 €
| Aceptar | | Cancelar
Debes repetir este proceso por cada tramo de antigiiedad.
Mueva condicién x Mueva condicidn x Mueva condicién x
Afos de antigledad: 8 Afios de antigledad: 12 Afos de antigledad: 16
Aplicar: Aplicar: Aplicar:
(® Un porcentaje 10,0000 % (® Un porcentaje 15,0000 % (®) Un poreentaje 20,0000 %
(O Un importe fijo 0,00 € () Un importe fijo 0,00 € (O Un importe fijo 0,00 €
(O) Porcentaje sobre base 0,0000 % (C) Porcentaje sobre base 10,0000 % (C) Porcentaje sobre base 10,0000 %
0,00 € 0,00 € 0,00 €
|| | Cancelar Aceptar | | Cancelar Aceptar | | Cancelar
MNueva condicién x Medificar condicién x
Afios de antigledad: 20 Afios de antigiedad: 24
Aplicar: Aplicar:
(®) Un porcentaje 25,0000 % (®) Un porcentaje 30,0000 %
O Un importe fijo 0,00 € () Un importe fijo 0,00 €
(C) Porcentaje sobre base 10,0000 % (C) Porcentaje sobre base 10,0000 %%
000 € 0,00 €
| Aceptar | | Cancelar | Aceptar | | Cancelar

18


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Anexo

Cadigo:
Descripcion:
Inicio de vigencia:

Atrasos desde:

M= horas [afio):

CObservaciones:

|:| Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al ejercicio actual

M= dias de vacaciones al afio:

|:| El convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales (aplicable al Sistema Especial Agrariao)

Conceptos retributivos  Antigledad

Cambios de tramo: Pagar a partir del siguiente mes <
Antigdedad
N® DE ANOS | TIPO DE APLICACION PORCENTAJE / IMPORTE ™
& Porcentaje 10,00
12 Porcentaje 15,00
16 Porcentaje 20,00
20 Porcentaje 25,00
24 Porcentaje 30,00 v
MNuevo Madificar Barrar
Aceptar Cancelar

Medificar convenio colective x
6 Codigo oficial: 28000795011982
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIC TEXTIL
01/01/2017 ~ Fecha de revisign: 01/01/2020 -
01/01/2020 - Hasta: Septiembre * | 2020 -

1734 M= horas (dia): 8

30 | Dias naturales -

Incapacidad tempaoral

Para completar la configuracién de la antigiiedad, accede ahora a la solapa Conceptos retributivos del
convenio colectivo que estamos creando, selecciona el concepto ANTIGUEDAD y pulsa sobre el boton

Modificar.
Conceptos retributivos  Antigiedad Incapacidad temporal

Conceptos retributivos

DENOMINACION ABJDED. TIPO F.COBRO CC | CP LRPFE "
SALARIO BASE Abono General Mensual
ANTIGUEDAD Abono Antigiedad Mensual

PAGA EXTRA JULIO Abono Pagas Julio

PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono Pagas Diciembre

PLUS DE COMNVEMIO Abono General Mensual
TRAMNSPORTE Abono General Mensual v

Muevo Afiadir conceptos Maodificar Earrar
Aceptar Cancelar

En la solapa Conceptos incluidos en el célculo marca los que se tendrdn en cuenta para calcular la
antigliedad y pulsa el botén Aceptar. En nuestro caso y segun el enunciado, el importe se calculara sobre el

salario base.

Tel: + 34 953 22 79 33
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Medificar concepte retributive x

Denominacién: | ANTIGUEDAD
General Detalle Conceptosincluidos en el cdlculo

Selecciona los conceptos que se tendran en cuenta para calcular la antigdedad

DENOMINACION INCLUIDO
SALARIO BASE
PAGA EXTRA JULIO
PAGA EXTRA DICIEMBRE

PLUS DE COMVEMIO

[ I

PLUS DE TRANSPORTE

CONFIGURACION DE LAS PAGAS EXTRAS

Los trabajadores tendran derecho a 2 pagas extras de igual cuantia que incluyen en su calculo el salario base
y la antigliedad.

Paga extra de verano: — Se devenga del 1 de enero al 30 de junio.
— Se abona el 25 de junio y no se prorratea a no ser que lo
solicite el trabajador.

Paga extra de Navidad: — Se devenga del 1 de julio al 31 de diciembre.

— Se paga el 20 de diciembre, no se prorratea.

Desde la solapa Conceptos retributivos del convenio colectivo que estamos creado, selecciona el concepto
PAGA EXTRA-JULIO y pulsa sobre el botén Modificar.

Tel: + 34 953 22 79 33 20
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Medificar convenio colective x
Cadigo: 6 Cadigo oficial: 28000795011982
Descripcion: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIC TEXTIL
Inicio de vigencia: 01/01/2017 = Fecha de revision:  01/01/2020 =
Atrasos desde: 01/01/2020 ~ Hasta: Septiembre * 2020 -

|:| Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al ejercicio actual

M® horas (afio): 1734 M= horas (dia): 8

M= dias de vacaciones al afio: 30 | Dias naturales -

|:| El convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales (aplicable al Sistema Especial Agrariao)

CObservaciones:

Conceptos retributivos  Antigiedad Incapacidad temporal

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB/DED.  TIPO F.COBRO CC | CP LReF "
SALARIO BASE Abono General Mensual
ANTIGUEDAD Abono Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono Pagas Diciembre
PLUS DE CONVEMIO Abono General Mensual
TRANSPORTE Abono General Mensual v
MNuevo Afadir conceptos Modificar Borrar
3
Aceptar Cancelar

En la Solapa General de la pantalla que se muestra, indica la informacion sobre el devengo y cobro:

Medificar concepte retributive x

Denominacian: | PAGA EXTRA JULIO

General Detalle Conceptos incluidos en el calculo

Tipo de concepto Tipo de acumulado
Concepto de: Abono = Rendimientos de trabajo =
Tipo concepto:  Pagas -
Porcentaje: 100,00
Infarmacién de devengo Informacién de cobro
Dia Mes Cobraren: |EnJunio A
Desde: 1 1 DAﬁo anterior Ernitir en una némina independiente
Hasta: 0 & DCaIcuIar conceptas incuidos sabre 0

el siguiente n® de dias

A continuacion, accede a la solapa Conceptos incluidos en el calculo y marca los conceptos que se tendran
en cuenta para calcular la paga extra (en nuestro caso seran el salario base y la antigliedad).

Tel: + 34 953 22 79 33 21
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Medificar concepto retributive x

Denominacian: | PAGA EXTRA JULIO
General Detalle Conceptosincluidos en el calculo

Selecciona los conceptos que se tendran en cuenta para calcular Ia paga extra

DENOMINACION INCLUIDO
SALARIO BASE
ANTIGUEDAD
PLUS DE CONVENIO O
TRANSPORTE |

Aceptar Cancelar

Pulsa el botén Aceptar para guardar los cambios.

Selecciona ahora el concepto retributivo PAGA EXTRA DE DICIEMBRE y pulsa sobre el botén Modificar.

Conceptos retributivos  Antigiedad Incapacidad temporal

Conceptos retributivos

DENOMINACION ABJDED.  TIPO F.COBRO CC | CP LRPFE "
SALARIO BASE Abono General Mensual
ANTIGUEDAD Abono Antigiedad Mensual

PAGA EXTRA JULIO Abono Pagas Junio

PAGA EXTRA DICIEMBERE Abono Pagas Diciembre

PLUS DE COMVEMNIO Abono General Mensual
TRAMSPORTE Abono General Mensual v

MNuevo Afadir conceptos Modificar Borrar
Aceptar Cancelar

El proceso con este concepto retributivo es idéntico. En la Solapa General indica la informacion sobre el
devengo y cobro:

Tel: + 34 953 22 79 33 22
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Moedificar concepto retributive

PAGA EXTRA DICIEMERE]

General Detalle Conceptos incluidos en el calculo

Tipo de concepto Tipo de acumulado
Concepto de: Abono = Rendimientos de trabajo =
Tipo concepto:  Pagas =
Porcantaje: 100,00
Infarmacién de devengo Informacién de cobro
Dia Mes Cobraren:  En Diciembre &
Desde: 1 7 DAﬁo anterior Emitir en una némina independiente
Hasta: 31 12 DCaIcuIar conceptos incluidos sobre 0

el siguiente n® de dias

A continuacion, accede a la solapa Conceptos incluidos en el calculo y marca los conceptos que se tendran
en cuenta para calcular la paga extra y pulsa el botén Aceptar para guardar los cambios.

Medificar concepte retributive x

PAGA EXTRA DICIEMERE

General Detalle Conceptosincluidos en el cdlculo

Selecciona los conceptos que se tendran en cuenta para calcular Ia paga extra

‘DENOMINACI@N INCLUIDO

SALARIO BASE

ANTIGUEDAD
PLUS DE CONVENIO O
O

TRANSPORTE

Aceptar | | Cancelar
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Solapa incapacidad temporal

La solapa incapacidad temporal recoge los tramos que determina la Seguridad Social para los distintos tipos
de IT. En el convenio que estamos creando se reconoce una mejora para los casos de accidentes de trabajo
o enfermedad profesional. Pulsa el botdon Nuevo para configurar estos desde la solapa Incapacidad
temporal:

Medificar convenio colective x
Cadigo: & Cadigo oficial: 28000795011982
Descripcién: COMVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO TEXTIL
Inicio de vigencia: 01012017 = Fecha de revision:  01/01/2020 -
Atrasos desde: 01/01/2020 - Hasta: Septiembre - 2020 -

|:| Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al gjercicio actual

M= horas (afia): 1734 M= horas (dia): g

M® dias de vacaciones al afio: 30 | Dias naturales <

|:| El convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales [aplicable al Sistema Especial Agrario)

Cbservaciones:

Conceptos retributivos  Antigiiedad Incapacidad temporal

Descuento de pagas extras: Seguin parametrizacion de la empresa =

|:| Unificar |.T. de enfermedad comun y profesional para limitar pago de complemento

Incapacidad temparal

TIPO LT DESDE HASTA %  TIPO DE ABONO "
Enfermedad profesicnal/Acc. de trabajo 1 543 75,00 Page delegado dela empresa
Descanso por maternidad 1 2 0,00 A carge dela Seguridad Social
Riesgo durante el embaraze 1 270 0,00 A cargo de la Seguridad Social
Maternidad a tiempo parcial 1 112 0,00 A cargo de la Seguridad Social
Muevo Modificar Baorrar
Aceptar Cancelar
Introduce los datos:

e Tipo de incapacidad: Accidente de trabajo o enfermedad profesional

e Desde el diala545

e Complementar hasta el 100%.

e Tipo de abono: Complemento al subsidio

e Tipo de complemento: Ajustar hasta el salario bruto

e Abonar desde: 12 incapacidad

Tel: +34 953 22 79 33 24
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Mueve concepto de incapacidad temporal x
Tipo de incapacidad: Enfermedad profesional/Acc. de trabajo <
Datos del periodo subsidiado
Desde el dia: 1 Hasta el dia: 545
Complementar hasta el [3): 100,00
Tipo de abono: Complemento al subsidio <
Tipo de complemento:  Ajustar hasta el salario bruto <
Abonar desde: 1* incapacidad <
Abonar hasta: Sin limite =~
Aceptar Cancelar
Pulsa el botén Aceptar.
Medificar convenio colective x
Codiga: 6 Codigo oficial:
Descripcidn: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO TEXTIL
Inicio de vigencia: 01/012M7 - Fecha de revision:  01/01/2020 -
Atrasos desde: 01/01/2020 - Hasta: Septiembre - 2020 <

|:| Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al ejercicio actual

N® horas (afia): 1734 N® haras [dia): 8

M= dias de vacaciones al afio: 30 Dias naturales ¢

|:| El convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales (aplicable al Sistema Especial Agrario)

Observaciones:

Conceptos retributivos  Antigledad [Incapacidad temporal

Descuento de pagas extras: Segun parametrizacion de la empresa =
|:| Unificar .T, de enfermedad comun y profesional para limitar pago de complemento

Incapacidad temporal

TIPO LT, DESDE HASTA % TIPO DE ABOMO .
Descanso por maternidad 1 112 0,00 A cargo de la Seguridad Social
Riesgo durante el embarazo 1 270 0,00 A carge de la Seguridad 5ocial
Maternidad a tiempe parcial 1 112 0,00 A cargo de la Seguridad Social
Enfermedad profesional/Acc. de trabajo 1 545 100,00 Complemento al subsidio v
Muevo Modificar Borrar
Aceptar Cancelar

3

Pulsa el botén Aceptar para guardar el convenio. El archivo de convenios quedaria asi:
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Convenios colectivos

Fichero
T T T ZE L1 ] e
d + @ VA X |=B 2l IEE g88
Asistente | Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisién | Buscar T'_-‘L Elegir Utilidades | Convenios Publicar
virtual - columnas -
Atenea Mantenimiento Vista Utiles Online
Convenios colectivos Buscar en el fichera [Alt=B) O

CODIGO | NOMERE DEL CONVENIO

1 OFICINA'Y DESPACHOS

2 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL

Calendario laboral

El calendario laboral de la empresa corresponde con el de la Comunidad Auténoma donde esta ubicada para
el afio en curso. Nuestra empresa tiene su domicilio en Madrid. También debes tener en cuenta los festivos
locales de la ciudad (Alcala de Henares) que son los siguientes:

— 6de agosto
— 9de octubre

El fichero de calendarios laborales se encuentra en la solapa Entorno > grupo Asistencia > icono
Calendarios laborales.

NOMINASOL - 100 -

SWEETSAN, S.L. - 2022

NEES A

Buscar

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades
£ = = 3
s ENEY = = =
Tablas de  Cédigos Mutuas Tablas Tabla Delegaciones Convenlos Actuallzaclon Convenios Buscador de  Contratos | |Calendarios | Tablas Tablas Calendario de
cotizacién ~ ocupacién de ATyEP | IRPF ~  |AE - - On-line convenios - laborales - - oficiales obligaciones ~
Seguridad Social AEAT Convenios Contratos Asistencia pares | Actualizacion Calendario
%Incapacidades Ausancias ﬁRetribuciones %Trabajadores !\_BFichero de bases & Seguridad Social -|— a Versién educativa

La pantalla que se muestra es la siguiente:
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sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Anexo

Calendarios laborales x
Fichero
B D & dhe @ B
Muevo |Duplicar Modificar Eliminar  Emision | Buscar ;.L Elegir Utilidades
- columnas -
Mantenimiento Vista Utiles
Calendarios laborales Buscar en el fichero [Alt+E) /O
CODIGO | EJERCICIO | DESCRIPCION .
23 2022 ILLES BALEARS
252 2022 CAMARIAS
253 2022 CANTABRIA
254 2022 CASTILLA LA MANCHA
235 2022 CASTILLA Y LEGN
256 2022 CATALURIA
257 2022 EXTREMADURA
258 2022 GALICIA
259 2022 MADRID
260 2022 MURCIA
261 2022 MAVARRA
262 2022 PAIS VASCO

En este fichero encontraras todos los calendarios laborales de las comunidades auténomas de Espafia. Para
crear el Nuevo calendario laboral para Alcala de Henares, localiza y selecciona el existente de Madrid para
el ejercicio en curso, pulsa el icono Duplicar.

Calendarios laborales x
Fichero

G2 [x [& 8o 18 [E

Nuevo |Duplicar Modificar Eliminar  Emision | Buscar ~'L Elegir Utilidades
columnas -

kenimiento Vista Utiles

Calendarios laborales Buscar en el fichero (Alt=B) O
CODIGO  EJERCICIO | DESCRIPCION "

251 2022 ILLES BALEARS

252 2022 CANARIAS

253 2022 CANTABRIA

254 2022 CASTILLA LA MANCHA

255 2022 CASTILLA Y LEON

256 2022 CATALUFIA

257 2022 EXTREMADURA

258 2022 GALICIA

259 2022 MADRID

Ahora, en la pantalla que se muestra indica el cédigo, selecciona el afio y rellena la descripcion.
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Duplicar calendaric laboral x
Cadigo: 0 Afor 2022 - Descripcion: ALCALA DE HENARES
Selecciona la causa de ausencia que deseas gestionar
CALISA DE AUSENCIA IDEMTIFICAD... CAUSA DE AUSENCIA IDEMTIFICAD... CAUSA DE AUSEMCIA IDEMTIFICADOR

DOMINGO FIESTA NACIOMAL _
FIESTA COMUNIDAD AUTD.., - FIESTA LOCAL

Como puedes ver, en el calendario laboral que acabamos de crear aparecen sefialados los domingos, fiestas
nacionales y fiestas autonémicas.

Para indicar las fiestas locales, selecciona en primer lugar la causa de ausencia con el ratén en la parte
superior FIESTA LOCAL Yy sitlate sobre los dias correspondientes para asignarle a la fecha, pulsa sobre el
boton Aplicar la causa seleccionada a la seleccién de fechas actual. En este caso, vamos a indicar que
el dia 6 de agosto es fiesta local en Alcala de Henares.

Duplicar calendaric lakoral x
Cadigo: 0 Afio: | 2022 - Descripcién:  ALCALA DE HENARES
Selecciona la causa de ausencia que deseas gestionar
CAUSA DE AUSENCIA IDEMTIFICAD... CAUSA DE AUSENCIA IDENTIFICAD... CAUSA DE AUSEMNCIA IDEMTIFICADOR

SABADO DOMINGO FIESTA NACIOMAL _
FIESTA COMUNIDAD AUTD... - FIESTA LOCAL -

Calendario laboral

1123 45|67 8|9/101112(13|/14/15 /161718 19|20 21|22 23 24|25 26 27|28 29 30 31
Enero l DL M X l vsDLMXIJ)VSDLMXIJ)VSDLMEXIJI VSDL
Febrero M X J v sDLMX )]V SDLMEXIJ]V SDLMZXIJIVS5DL
Marzo Mx J vsDLMXIJ]VSDLMXIJ)VSDLMXIVSDLMZIXJ
Abril vsDLMX IV SDLMEKXK ll s DLMX JVSDLMIXXI] VS
Mayo D l Mx JvsDLMXIJ)VSDLMXI)VSDLMZXI)IVSDLM
Junio X JvspbpLMXJ)VvsSsDPDLMX )TV SDLMX TV SDLMEIE )
Julie vsDpLMXI)ITVSDPDLMX I VSDLMIXIJIVWVSD l M X J ¥V 5 D
Agosto LMX JVS5DLMIXIJIVS5D l M X J Vv sDLMXITVSDLMEX
Septiembre JvsbpLmMXJVspLMX I VSDLMXXI)VSDLMXIV
Octubre s DpDLMX )V s DLM . J Vi DLMX JVSDLMXXIJIVSDL v
I| Aplicar 13 causa seleccionada a |a seleccidn de fechas actual || | Quitar las causas de ausencia existentes de |a seleccidn de fechas |
3
Seleccion actual: | Aceptar | | Cancelar |

A continuacién, indica que el 9 de octubre es fiesta local (si cae en domingo aplica el festivo al siguiente dia
laboral), y pulsa sobre el botén Aplicar la causa seleccionada a la seleccion de fechas actual.
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El EE_:ID Duplicar calendaric laboral x
—
Caodigo: 0 AR 2022 - Descripcion: ALCALA DE HENARES
Selecciona la causa de ausencia que deseas gestionar
CAUSA DE AUSENCIA IDENTIFICAD...  CAUSA DE AUSENCIA IDENTIFICAD...  CAUSA DE AUSENCIA IDENTIFICADOR
SABADO DOMINGO FIESTA NACIOMAL _
FIESTA COMUNIDAD AUTD... - FIESTA L -
Calendario laboral
12 3 4 5 6 7 8 910111213 14 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 ™
Enero . DL MK . vsbLMXJ)VSDLMX)I)VSDLMEIJ] VSDL
Febrero Mmx JvspDbLMX )V sDLMXJ)JV SDLMXIJIVSESDL
Marzo M X J ¥VsDLMXIJ VS D ll X J vsDpDLMX I VS DLMXJ
Abril vsDLMX )]V S5DLMXIJVS5DLMXIJIVSDLMXIJ) VS
Mayo D l M X J vsDLMXIJ) VY SDLMXIJ)VSDLMXIJ)VSDLM
Junio X JvspbpLMXJVSDLMX )V SDLMXIJV S5SDLMZEIX ]
Julic vVsDLMXI)IVSDLMXIJ)VSDLMIXIJI VSD l M X J ¥V 5 D
Agosto LMX JVSDLMIXIJ V5D M X J VvV sDLMZXIJIV S5DLMEX
Septiembre Jvs DLMX J VSDLMXIITVSDLMXIJ)VSDLMXIJIV
Octubre SDLMXJVSDLM.JVSDLMXJ‘JSDLMXJVSDLv
II Aplicar la causa seleccionada a la seleccidn de fechas actual | | Quitar las causas de ausencia existentes de la seleccidn de fechas |
Seleccian actual: Aceptar | | Cancelar |
X
Pulsa el boton Aceptar para dejar guardado el calendario laboral.
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sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Anexo

Calendarios laborales x
Fichero
G0 [ dhe I E
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emision | Buscar i Elegir Utilidades
- columnas -
Mantenimiento Vista Utiles
Calendarios laborales Buscar en el fichero (Alt<B) O
CODIGO  EJERCICIO  DESCRIPCION .
255 2022 CASTILLAY LEON
256 2022 CATALURIA
257 2022 EXTREMADURA
258 2022 GALICIA
239 2022 MADRID
260 2022 MURCIA
261 2022 MAVARRA
262 2022 PAIS VASCO
263 2022 LARIOJA
264 2022 COMUNITAT VALENCIANA
265 2022 CIUDAD DE CEUTA
266 2022 CIUDAD DE MELILLA
1001 2022 ANDALUCIA
1002 2022 CORDOBA
1003 2022 ALCALA DE HEMNARES v

Definicion del entorno de trabajo

Categorias profesionales:

Una vez creado el convenio, tienes que crear las diferentes categorias profesionales. Estas categorias se
establecen por los distintos grupos profesionales y se extraen del convenio original. Segun nuestro enunciado,
las categorias existentes son las siguientes:

Tel: + 34 953 22 79 33 30
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Personal con retribucion mensual y Grupo Nivel Salario base
diaria (extras aparte)

Personal de limpieza Grupo | Nivel VII 809,45 euros/mes
Empaquetador Grupo Il Nivel VII 810 euros/mes
Telefonista Grupo llI Nivel VII 916,25 euros/mes
Auxiliar Administrativo Grupo llI Nivel VI 934,29 euros/mes
Cajero Grupo llI Nivel VI 968,58 euros/mes
Dependiente Grupo llI Nivel V 968,58 euros/mes
Rotulista Grupo llI Nivel V 985,43 euros/mes
Contable Grupo IV Nivel V 985,43 euros/mes
Oficial Administrativo Grupo IV Nivel IV 1028,57 euros/mes
Escaparatista Grupo IV Nivel IV 1028,57 euros/mes
Encargado de establecimiento Grupo IV Nivel IV 1028,57 euros/mes
Jefe de Almacén Grupo v Nivel I 1082,86 euros/mes
Jefe de Personal Grupo V Nivel I 1082,86 euros/mes
Jefe de Contabilidad Grupo V Nivel Il 1082,86 euros/mes
Jefe de Ventas Grupo V Nivel Il 1082,86 euros/mes
Jefe de Compras Grupo V Nivel I 1082,86 euros/mes
Director Grupo V Nivel | 1423,70 euros/mes
Plus de convenio Para todos los grupos profesionales de la = 30 euros/mes
empresa
Plus de transporte Para todos los grupos profesionales dela = 60 euros/mes
empresa

El archivo de categorias se encuentra en la solapa Entorno > grupo Convenios > menu desplegable del
icono Convenios, seleccionamos Categorias.

N E-EES MOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Buscar

s W ER & e oo = g O
Tablas de  Cédigos  Mutuas Tablas Tabla Delegaciones Actualizacién Convenios  Buscadorde | Contratos | Calendarios Tablas Tablas Calendario de

cotizacién = ocupacién de ATy EP | IRPF ~  1AE - - On-line Convenios - laborales ~ - oficiales obligaciones -

Seguridad Social AEAT 5] Convenios Contratos | Asistencia | Auxiliares | Actualizacion Calendario

B Incapacidades [ Ausencias ﬁ_Retrmucmnes | F Categorfas bases & Seguridad Social B} Versién educativa
E Conceptos retributivos
Herramientas Resumen Noticias Asistencia tecnica @

En la pantalla que se muestra, selecciona el convenio: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
COMERCIO TEXTIL y pulsa el boton Nuevo para acceder a la ventana de creacion de categorias.

Categorias de convenio

Fichero

20 [ [ |dhe B8

Muevo| Duplicar Modificar Eliminar | Buscar ;_‘__l Elegir Utilidades

columnas -
Manttk}nto Vista Uitiles
Convenios - .
Categorias de convenio Busear en el fichero (Alt=B) 0O

----- Sin seleccionar
- 001 - OFICINAY DESPACHOS
™ 002 - CONVEMIO COLECTIVO DEL SH

CODIGO NOMERE DE LA CATEGORIA

La ventana de creacién de categorias es la siguiente:

Tel: + 34 953 22 79 33 31
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Nueva categoria del convenio: 002 - CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL.. x

Cadiga: ljl
Descripcian:

Conceptos retributivos  Antigiedad

Conceptos retributivos

~

DENOMINACION AB./DED, IMPORTE | TIPO F.COBRO

I.R.P.F.

.
]
(gl
o

[
[:
[

i e

ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual

&
&
&

PAGA EXTRAJULIO Abono 0,00 Pagas Junic

&
&
K

PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre

K
K
iy

PLUS DE CONVENIO Abono 0,00 General Mensual

[
[
iy

PLUS DE TRAMNSPORTE Abono 0,00 General Mensual

<
<
€l

Maodificar

Aceptar Cancelar

En esta pantalla indica en la parte superior, Cédigo: 1y Descripcién: PERSONAL DE LIMPIEZA. (Puedes
dejar el campo Cédigo en blanco y NOMINASOL le asignard un nimero correlativo automatico).

Mueva categoria del cenvenio: 006 - CONVENIQ COLECTIVO DEL SECTOR DEL. x
Cadigo: 0
Descripcian: FERSOMAL DE LIMPIEZA

Conceptos retributivos  Antigiedad

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPQORTE | TIPO F.COBRO

LRP.F ™

n
n
~
-

[
[ s
[

ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual

&l
&l
&

PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio

&l
&l
Ky

d

PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciemnbre

&l
&l
&

PLUS DE CONVENIO Abono 0,00 General Menzual

El
El
El

TRAMNSPCORTE Abono 0,00 General Mensual

Xl
Xl
Xl

Modificar

Aceptar Cancelar

El resto de los datos necesarios para la configuracién de la categoria se distribuyen en 2 solapas: Conceptos
retributivos y Antigiiedad.

Tel: + 34 953 22 79 33 32
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Solapa Conceptos retributivos
Aqui estableceremos el importe para el concepto retributivo.
Salario base

Para indicar el importe, selecciona el concepto retributivo SALARIO BASE y pulsa el botén Modificar:

Mueva categoria del cenvenio: 006 - CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL.. x
Codigo: 0
Descripeian: PERSOMAL DE LIMPIEZA
Conceptos retributivos  Antigiedad
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO | C.C. CP. IRPE °
SALARIO BASE Abono 0,00 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE COMNVENIC Abono 0,00 General Mensual
TOLA R IO OO TT AL L na L — — —a i
Modificar
Aceptar Cancelar
Indica el importe y pulsa el botén Aceptar.
Tel: + 34 953 22 79 33 33

sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Anexo

Medificar concepte retributive x
Denominacion: SALARIO BASE
General petalle
Tipo de concepto
Conceptao de: Abono Rendimientos de trabajo

Tipo concepto:  General
Importe: 309,45 N® de unidades: Ijl ﬂ
|:|No reducir en proporcion a la jornada del trabajador

Tipo de cobro

Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual <

Aceptar ‘ Cancelar

Este proceso debe repetirse con todos los conceptos que tenga la categoria. En nuestro caso, tendras que
hacerlo con el plus de convenio y el de transporte. Las pagas extras y la antigiiedad no se cuantifican porque
se calculan en base a otros conceptos. Recuerda que, al configurar la paga extra de julio, indicamos en la
solapa Conceptos incluidos en el calculo, que su célculo se haria teniendo en cuenta el salario base y la
antigliedad. Asi mismo, al configurar el concepto antigliedad, indicamos que se calcularia teniendo en cuenta
el salario base. Asignale el importe al Plus de convenio y Plus de transporte:

Plus convenio

Moedificar concepte retributive x
Denominacion: PLUS DE CONVENID
General  Detalle
Tipo de concepto
Concepto de: Abono Rendimientos de trabajo
Tipo concepto:  General
Importe: 30,00 N® de unidades: 000 @
k |:|No reducir en proporcion a la jornada del trabajador
Tipo de cobro
Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual <
Tel: + 34 953 22 79 33 34
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Plus de transporte

Medificar concepte retributive x
Denominacidn: PLUS DE TRAMNSPORTE
General Detalle
Tipo de concepto
Concepto de: Abono Rendimientos de trabajo
Tipo concepto:  General
Importe: 60,00 N de unidades: 0,00 @

k i reduicir en propaorcian & la jornada del trabajador:

Tipo de cobro

Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual <

Asi quedaria la categoria PERSONAL DE LIMPIEZA:

Mueva categoria del convenio: 002 - CONVENICQ COLECTIVO DEL SECTOR DEL. x
Cédigo: 0
Descripcian: PERSOMAL DE LIMPIEZA
Conceptos retributivos  Antigledad
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO FCOBRO | C.C. CP. LRPF "
SALARIC BASE Abono 20945 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abone 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE CONVENIO Abono 30,00 General Mensual
ALLLE e TR AR L RS T A noan — — — v
Modificar
Aceptar Cancelar

Pulsa el boton Aceptar y en la ventana Categorias pulsa el botén Nuevo para crear la siguiente categoria. El
proceso es idéntico al que hemos visto para la categoria de personal de limpieza.

Tel: + 34 953 22 79 33 35
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Caddigo: 2 - empaquetador

Introduce los importes para Salario base, Plus de convenio y Plus de transporte.

Duplicar categaria del convenio: 006 - CONVENIC COLECTIVO DEL SECTOR DEL. x

Cadigao: [}
Descripcian: EMPAQUETADOR/A

Conceptos retributivos  Antigiiedad

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO | C.C. C.P. LRP.F
SALARIO BASE Abone 210,00 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE CONVENIO Abono 30,00 General Mensual
Toian s nonn L na I — | | —/ ~7

Aceptar | | Cancelar
Cddigo: 3 — telefonista
Duplicar categaria del convenio: 006 - CONVENIC COLECTIVO DEL SECTOR DEL. x
Cadigo: 0
Descripcion: TELEFONISTA
Conceptos retributivos  Antigliedad
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPQRTE | TIPOQ FCOBRO | CC. CP. LRPE 7
SALARIO BASE Abono 916,25 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE CONVENIO Abono 30,00 General Mensual
A oonn n aa I — — — hd
| Aceptar | | Cancelar
Tel: + 34 953 22 79 33 36
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Cadigo: 4 - auxiliar administrativo

Duplicar categaria del convenio: 006 - CONVENIO COLECTIVO DEL SECTCR DEL. x
Cédigo: 0
Descripeion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Conceptos retributivos  Antigledad
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO |C.C. C.P. LRPF ™
SALARIO BASE Abono 93429 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abone 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE CONVENIO Abono 30,00 General Mensual
Thian a1 nonn I s I — — — v
Aceptar | | Cancelar
Cédigo: 5 — cajero
Medificar categoria del convenio: 006 - CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL.. x
Cédigo: 5
Descripeion: CAJERO
Conceptos retributivos  Antigiedad
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO CC. CP. IRPF ™
SALARIO BASE Abono 968,58 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad  Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE CONVEMNIO Abono 30,00 General Mensual
Thian 2 LY. I na I —a —a — hd
Aceptar | | Cancelar
Tel: + 34 953 22 79 33 37
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Cddigo: 6 - Dependiente

Duplicar categaria del convenio: 006 - CONVENIC COLECTIVO DEL SECTOR DEL. x
Cadigo: 0
Descripcidn: DEPENDIENTE]
Conceptos retributivos  Antigledad
Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO | C.C. C.P. LRP.F. ™

SALARIO BASE Abono 968,58 General Mensual

ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual

PAGA EXTRA JULIO Abono 000 Pagas Junio

PAGA EXTRA DICIEMERE Abone 0,00 Pagas Diciembre

PLUS DE CONVENIO Abono 30,00 General Mensual

ThA RIS a1 nonn I s I — — — hd

Aceptar | | Cancelar | \
Coédigo: 7 — Rotulista
Duplicar categoria del convenio: 006 - CONVENIC COLECTIVO DEL SECTCR DEL. x
Cédigo: 0
Descripeion: ROTULISTA
Conceptos retributivos  Antigiedad
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO CC. CP. IRPF ™
SALARIO BASE Abono 985,43 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad  Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE CONVEMNIO Abono 30,00 General Mensual
Thian a0 nonn n na I — — — hd
Aceptar | | Cancelar
Tel: + 34 953 22 79 33 38
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Cddigo: 8 - Contable

Duplicar categaria del convenio: 006 - CONVENIC COLECTIVO DEL SECTCR DEL.. x
Cadigo: 0
Descripcion: CONTAELE
Conceptos retributives  Antigiedad
Conceptos retributivos
DEMOMINACION AB./DED, IMPORTE | TIPQ FCOBRO C.C. CP. LRPE
SALARIO BASE Abono 085,43 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abone 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE CONVENIO Abono 30,00 General Mensual
TELA R LS RS a1 .Y % L [ L —a — — v
| Aceptar | | Cancelar
Cédigo: 9 — Oficial administrativo
Duplicar categoria del convenio: 006 - CONVENIC COLECTIVO DEL SECTCR DEL. x
Cédigo: 0
Descripcion: OFICIAL ADMINISTRATIVO
Conceptos retributivos  Antigiedad
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO CC. CP. IRPF ™
SALARIO BASE Abono 1.028,57 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad  Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE CONVEMNIO Abono 30,00 General Mensual
Thian a0 nonn n na I — — — hd
| Aceptar | | Cancelar
Tel: + 34 953 22 79 33 39
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Cddigo: 10 - Escaparatista

Duplicar categaria del convenio: 006 - CONVENIC COLECTIVO DEL SECTCR DEL. x
Codigo: 0
Descripcion: ESCAPARATISTA
Conceptos retributivos  Antigledad
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO CC. CP. IRPF ™
SALARIO BASE Abono 1.028,57 General IMenzual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abone 0,00 Pagas Diciernbre
PLUS DE CONVEMNIO Abono 30,00 General Mensual
a0 nonn n na I — — — hd
Aceptar | | Cancelar
Cédigo: 11 - Encargado de establecimiento
Duplicar categoria del convenio: 006 - CONVENIC COLECTIVO DEL SECTCR DEL. x
Cédigo: 0
Descripeidn: EMCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO
Conceptos retributivos  Antigiedad
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO CC. CP. IRPF ™
SALARIO BASE Abono 1.028,57 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad  Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE CONVEMNIO Abono 30,00 General Mensual
Thian a0 nonn n na I — — — hd
| Aceptar | | Cancelar
Tel: + 34 953 22 79 33 40
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Cadigo: 12 - Jefe de almacén

Duplicar categoria del convenic: 006 - CONVEMIC COLECTIVO DEL SECTOR DEL. x
Cadigo: 0
Descripcion: JEFE/A DE ALMACEN
Conceptos retributivos  Antigiedad
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO | CC. CP. LRRF ™
SALARIO BASE Abono 1.082,86 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE CONVEMIO Abono 30,00 General IMensual
TTLA K LSS T a1 L.V % 1 na L — — — hd
Aceptar | | Cancelar
Cddigo: 13 - Jefe de personal
Duplicar categoria del convenio: 006 - CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL.. x
Codiga: 0
Descripcion: JEFE/A DE PERSOMNAL
Conceptos retributivos  Antigiedad
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO | C.C. CP. IRPE °
SALARIO BASE Abono 1.082,86 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE CONVENIO Abono 30,00 General Mensual
TOLA B LC DS TT a1 0onn L na L —a —a —a i
Aceptar ‘l | Cancelar
Tel: + 34 953 22 79 33 41
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Caddigo: 14 - Jefe de contabilidad

Duplicar categaria del convenio: 006 - CONVENIC COLECTIVO DEL SECTCR DEL. x
Codigo: 0
Descripcion: JEFE/A DECONTABILIDAD
Conceptos retributivos  Antigledad
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO CC. CP. IRPF ™
SALARIO BASE Abono 1.082,86 General IMenzual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abone 0,00 Pagas Diciernbre
PLUS DE CONVEMNIO Abono 30,00 General Mensual
a0 nonn n na I — — — hd
Aceptar | | Cancelar
Cédigo: 15 - Jefe de ventas
Duplicar categoria del convenio: 006 - CONVENIC COLECTIVO DEL SECTCR DEL. x
Cédigo: 0
Descripcian: JEFE/A DE VENTAS
Conceptos retributivos  Antigiedad
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO CC. CP. IRPF ™
SALARIO BASE Abono 1.082,86 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad  Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE CONVEMNIO Abono 30,00 General Mensual
Thian a0 nonn n na I — — — hd
Aceptar | | Cancelar
Tel: + 34 953 22 79 33 42
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Cddigo: 16 - Jefe de compras

Duplicar categaria del convenio: 006 - CONVENIC COLECTIVO DEL SECTCR DEL. x
Codigo: 0
Descripcion: JEFE/A DE COMPRAS
Conceptos retributivos  Antigledad
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO CC. CP. IRPF ™
SALARIO BASE Abono 1.082,86 General IMenzual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abone 0,00 Pagas Diciernbre
PLUS DE CONVEMNIO Abono 30,00 General Mensual
Thian a0 nonn n na I — — — hd
Aceptar | | Cancelar
Cédigo: 17 - Director
Duplicar categoria del convenio: 006 - CONVENIC COLECTIVO DEL SECTCR DEL. x
Cédigo: 0
Descripeidn: DIRECTOR/A
Conceptos retributivos  Antigiedad
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC. CP. IRPF ™
SALARIO BASE Abono 1.423,70 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad  Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE CONVEMNIO Abono 30,00 General Mensual
Thian a0 nonn n na I — — — hd
| Aceptar | | Cancelar
El archivo de categorias de convenio queda asi:
Tel: + 34 953 22 79 33 43
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Categorias de convenio

Fichero

ENE R ET T

MNuevo Duplicar Modificar Eliminar | Buscar ;.L Elegir Utilidades

- columnas -
Mantenimiento Vista Utiles
Convenios Categorfas de convenio Buscar en el fichero (Alt<5 O

- 5in seleccionar

- 001 - OFICIMA Y DESPACHOS B . ~
02 - CONVENIO COLECTIVO DEL 5 CODIGO  NOMBRE DE LA CATEGORIA

- 003 - CONVEMIO ESTATAL ARTES GR
o D04 - CONVENIO PROVINCIAL DE CC

-

ROTULISTA

o2

ROTULISTA

w

OFICIAL ADMINISTRATIVO

10 ESCAPARATISTA

11 EMCARGADO DE ESTABLECIMIENTD
12 JEFE DE ALMACEN

13 JEFE DE PERSONAL

14 JEFE DE CONTABILIDAD

15 JEFE DE VENTAS

=1

JEFE DE COMPRAS

17 DIRECTOR
]

Centros de trabajo

Sweetsand tiene un centro de trabajo, el local comercial esta ubicado en la direccién: Calle Daniel de la Sota
26, 28080, Alcala de Henares (Madrid)

El archivo de centros de trabajo se encuentra en la solapa Empresa > grupo Ficheros > icono Centros de
trabajo.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

N fEEE G

Archivo

Buscar

Utilidades.

Entorno

Procesos Comunicacion Empresa Impresién

1 | —3 ool » D
== = o— |
= it =

2 IﬂE a @ = 53 Y [ L
Trabajadores Centros  Cuentas de cotizacion  Auxiliares | Empresa  Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisos y AEAT Aperturar Calendario de
- de trabaig. secundarias - - - de formacidn = notificaciones = siguiente ejercicio | obligaciones -

\1eros Configuracion Apertura Calendario
% Incapacidades Ausencias ﬁ,RetribucmnEs %Trabajadures !ﬁF\cheru de bases &: Seguridad Social -|— ﬁ Version educativa

Para crear un nuevo centro, pulsa sobre el botén Nuevo.

Tel: + 34 953 22 79 33 44
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Centros de trabajo

Fichero

B9 : 0. .
200 2 [x = il E
Nuevo Duplicar Modificar Eliminar = Emisién | Buscar £|  Elegir Utilidades
columnas -
k Mantenimiento Vista Utiles

Centros de trabajo

NOMINASOL - Solucionario Anexo

Buscar en el fichero [Alt+E)

CODIGO NOMERE

No existen registros

Rellena los datos de cabecera indicando el nombre, codigo CNAE y calendario laboral e introduce los datos
referentes al domicilio e informacion de contacto del Centro de trabajo en la solapa Direccion del centro de

trabajo.
o| == Nueveo centro de trabajo x
—ao
Cédigo: 0
Nombre: LOCAL COMERCIAL
Cuenta de cotizacidn: Utilizar las cuentas de cotizacion existentes en la parametrizacion de néminas -
Cadigo CNAE: 4642 Comercio al por mayor de prendas de vestiry calzado
Calendario laboral: 2106 ALCALA DE HENARES Informacién de horario
[] centro adherido a la entidad de previsién social voluntaria Geroa Pentsioak 0,000 95
Direccién del centro de trabajo  Informacién sobre explotacién agraria
Domicilio: CL-| | DANIEL DE LA 5OTA
Mdmero: 26 Escalera: Piso: Pta:
Cadigo Postal: 28080
28005 ALCALA DE HEMARES
Provincia: MADRID Com. auténoma: MADRID
Pais: ESPANA -
Teléfonao: D Fax:
Expediente de regulacidn de empleo
Reinicio de actividad por COVID-19 a partir del: <
Otra informacion
Persona de contacto:
Correo electrénico: E?;E
Oficina de empleo:
| Aceptar | | Cancelar |

Pulsa el botén Aceptar y el archivo de centros de trabajo queda asi:

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Centros de trabajo
Fichero
0 -] [
A 0D (s dhe m
Muevo Duplicar Maodificar Eliminar  Emision Buscar _;_’__ Eleglr Utilidades
- columnas -
Mantenimiento Vista Utiles
Centros de trabajo Buscar en el fichero (Alt+E ,Q

CODIGO  NOMERE

1 LOCAL COMERCIAL

Departamentos de la empresa

Segun el enunciado, Sweetsand tiene los siguientes departamentos:

- Departamento de Compras.

- Departamento de Ventas.

- Departamento de Contabilidad.

- Departamento de Recursos Humanos.
- Direccion.

Para registrar estos departamentos en NOMINASOL, accede a la solapa Empresa > grupo Ficheros > Menu
desplegable del icono Auxiliares, opcién Departamentos.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

L= A=l )

Archive

Buscar

Utilidades

Entorno Impresion

Procesos Comunicacion Empresa

) T —— — » D
== = - 0|
| [ -
2 F e = % [ l
Trabajadores Centros Cuentas de cotizacion Empresa Convenio Parametrizacion Bonificadiones Avisosy AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - de formacién - notificaciones ~ siguiente ejercicio  obligaciones -
Ficheras = Departamentos Configuracidn Apertura Calendario
8 Incapacidades [ Ausencias ﬁRs 1 Bancos k L[ Fichero de bases & Seguridad Social -+ =] Versién educativa
Herramientas Resumen Noticias Asistencia técnica @
A
- = ~
Buenas tardes, Usuario < (] Destacados ® B @ 2 = d Atenea

Te proponemos algunos pasos para ayudarte
a comenzar a trabajar con el programa.

[] Destacados O

Sistema RED. Listado de certificados admitidos

Ig\ Crea tu primer convenic

1
o ! Creatus categorias de convenio
Se han actualizado las listas de certificados admitidos en los

tramites de la Seguridad Social
ﬁ\ Crea tu primer trabajador

Bienvenido

|:| Crea tu primer contrato Nueva regulacién para personas empleadas del
hogar familiar

Hacer una consulta

Calcula tu primera némina Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de
las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas
trabajadoras al‘serviciu del hogar. Cape destacar que a partir del 1
de octubre sera obligatoria la cotizacion por Desempleo y

[ClEn Local 3 Onda DELSOL @ [supervisor] /N D" ] www.sdelsol.com @
En la ventana de Departamentos, pulsa sobre el boton Nuevo.

Tel: + 34 953 22 79 33 46
sdelsol.com
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Departamentos

Fichero

EEREERr) T -

Nueve| Duplicar Modificar Eliminar | Buscar Ei Elegir Utilidades
columnas -

wﬂantenimiento Vista Utiles

Depa rtamentos Buscar en el fichero (Alt+E) p

CODIGO  DESCRIPCION

Mo existen registros

Introduce los datos del departamento (puedes dejar el campo Cédigo en blanco y NOMINASOL le asignara
un nimero correlativo automatico) y pulsa el boton Aceptar.

. == Mueve departamento x
—o
—

Cadigo: 1]

Descripcion: COMPRAS

Enlace contable

Departamento: o Subdepartamento: 0

||E‘I | Cancelar |

\S

A continuacion, repite el proceso con el resto de los departamentos. El archivo de Departamentos queda asi:

Departamentos x
Fichera
A L Ml E
Muevo Duplicar Modificar Eliminar | Buscar EWL Elegir Utilidades
- columnas -
Mantenimienta Vista Utiles
Departamentos Busar en el fichero (Alt=B) O
CODIGO | DESCRIPCION
1 COMPRAS
2 VENTAS
3 CONTABILIDAD
4 RECURSOS HUMANOS
5 DIRECCION
Tel: + 34 953 22 79 33 a7

sdelsol.com
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Cuenta bancaria de la empresa

e Nombre de la entidad: ABANCA

e Codigo cuenta cliente: 2080-0408-89-0000134096

e IBAN: ES8120800408890000134096

e BIC: CAGLESMMXXX

e Direccién sucursal: Avenida de la peseta 22, 28080, Alcala de henares (Madrid)
e Teléfono: 916 660 000

e Fax: 916 660 001

e Director de la sucursal: Melania Toro Gil

e Apertura cuenta: 12/12/2019

e Titular cuenta: Sweetsand, S.L.

e Tipo de cuenta: cuenta corriente, remunerada al 0,30 % TAE
e Interés por descubierto: 4%

El archivo de bancos se encuentra en la solapa Empresa > grupo Ficheros > Menu desplegable del icono
Auxiliares, opcion Bancos.

Ns - 5O NOMIMASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022
mrchvo Procesos  Comunicacion [l Ertomo  Impresion  Utilidades
1 [ — = —_— » D
== = 00|
= -y =
R 2 2 E & Y [ ]
Trabajadores Centros  Cuentas de cotizacién Empresa Convenio Parametrizacién Bonificaciones Avisosy AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - de formacién - notificaciones ~ siguiente ejercicio | obligaciones ~
Ficheros 2 Departamentos Configuracidn Apertura Calendario
E\ Incapacidades Ausencias ﬁRE ﬁ Bancos ores ‘aFichero de bases &: Seguridad Sodial -|— a Versién educativa

Al acceder al fichero de bancos, pulsa el icono Nuevo para crear un registro.

Bancos x
Fichero
S 8 =
+ [ 4 w0 & B2
Nueves Duplicar Modificar Eliminar | Buscar ’ Eleglr Utilidades
columnas -
Wantenimiento Vista Utiles
Bancos Buscar en el fichero (Alt<B) O

CODIGD | NOMBRE

No existen registros

En la pantalla que se muestra, indica en primer lugar el codigo, el nombre de la entidad y cumplimenta los
digitos del nimero de cuenta.

== Nueve banco x

Codigo: i}
Mombre de la entidad: ~ ABANCA

Cédigo Cuenta Cliente: 2080 0408 89  00001340%6 Cédigo de plaza INE:
1BAN: ES8120800408850000134096 BlC:  CAGLESMWION
Tel: + 34 953 22 79 33 48

sdelsol.com
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El resto de los datos del banco se distribuyen en
Transferencias.

NOMINASOL - Solucionario Anexo

3 solapas: Ficha, Técnica y Configuracion para

Solapa Ficha: Introduce los datos de direccion e informacién de contacto.

Nueve kanco x
Cadigo: 0
Mombre de la entidad: ~ ABANCA
Cadigo Cuenta Cliente: 2080 0408 8% 0000134096 Cédigo de plaza INE:
1BAN: E53120800408300000134096 c B CAGLESMNDOO:
Ficha  Técnica Configuracidn para transferencias
Direccion
Domicilio: AVD DE LA PESETA 22
Céd, Postal: 28080
Municipio: 28005 ALCALA DE HENARES
Provincia: MADRID Com. auténoma: ~ MADRID
Teléfono: 916 660 000 Fax: 916 660 000
Otra informacion de contacto
Director: MELANIA TORD GIL Tina: |:|
Interventor: Tfno:
Comercial: Tino:
Aceptar Cancelar
Solapa Técnica: Introduce la informacion de la cuenta.
Nueve banco x
Cadigo: 0
Mombre de la entidad: ~ ABANCA
Cadigo Cuenta Cliente: 2080 0408 8% 0000134096 Cddigo de plaza INE:
1BAN: E5$120800408300000134096 c B CAGLESMNDOO:
Ficha  Téenica Configuracion para transferencias
Informacidn de la cuenta
Fecha de alta: ~ 29/0%/2022 - Cuenta contable:
Titular: SWEETSAND, 5.L.
® Interés: 0,00
() Péliza de crédito Interés sobre descubiertos: 0,00
Vencimiento: <
Limite: 0,00
() Imposicion a plazo fijo
Importe: 0,00
Vencimiento: <
Aceptar Cancelar

Solapa Configuracién para transferencias:
transferencias SEPA.

Aqui pue

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

des introducir los datos del ordenante y el sufijo para
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[l
I

Cadigo:

H

IBAN:

Ficha

COrdenante
Cadigo:
MNombre:
Domicilio:

Plaza:

Mombre de la entidad:

Cadigo Cuenta Cliente:

1}

ABANCA

]

Mueve banco

2080 0408 89 0000134096
E531208004088300001 34096

Técnica Configuracion para transferencias

Sufijo (solo para transferencias SEPA):

Caodigo de plaza INE:

BIC:  CAGLESMMON

| Aceptar | | Cancelar |

Pulsa el boton Aceptar para dejar guardada la ficha del banco y el archivo de bancos quedaria asi:

Fichero

3 [0 [

Muevo Duplicar Modificar Eliminar

Mantenimiento

Buscar £ |,

oL H

Elegir
columnas

Wista

Bancos

Utilidades

Utiles

Bancos Buscar en el fichero [Alt+E) o
CODIGO  NOMBRE
1 ABANCA

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Completa los datos de la empresa

Para completar los datos de la empresa, de los que no disponiamos en el momento de su creacién, accede a
la solapa Empresa > grupo Configuracién > icono Parametrizacién.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

~NE-ES G

Buscar

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades.
1 — = —_— £ D
== = 00|
[ E=B =

ﬁ\ o IﬂE b @ == 54 Y L
Trabajadores Centros  Cuentas de cotizacion  Auxiliares | Empresa Convenio |Parametrizacion | Bonificaciones Avisos y AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - - sl= formacion - notificaciones » siguiente ejercicio | obligaciones ~

Ficheros Conmkén Apertura Calendario
B Incapacidades [ Ausencias ﬁREtI’IbUCmHES B Trabajadores i Fichero de bases & Seguridad Social -+ =} Version educativa

La pantalla que se muestra es la siguiente:

Configuracion de empresa *

Blogueos ‘
Eloqueos

Seguridad Sacial

Configuracion de bloqueos
Agencia Tributaria
Bloquear el calculo y modificacion de ndminas anteriores a: No bloguear -
Labaral

Permitir modificar nominas:  Si -
Administracidn

Calculo de néminas
Bonificaciones

Exclusion de contingencias
Explotacion agraria

Datos del hogar familiar

Enlace contable

Firma digital

Laboral
En este apartado tenemos que indicar:

e El convenio al que esta acogido la empresa. En nuestro caso, CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DE COMERCIO TEXTIL.
e El calendario laboral de la empresa.

Tel: + 34 953 22 79 33 51
sdelsol.com
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Configuracidn de empresa >

Eloqueos
Informacian laboral

Seguridad Social

Convenio colective
Agencia Tributaria

2 CONVEMIO COLECTIVO DEL SECTCR DEL COMERCIO TEXTIL

Labaoral

Calendaric laboral

1003 2022 - ALCALA DE HENARES

Infermacion de horarie

Administracidn

Calculo de ndminas

Bonificaciones

Lunes a Viernes: Domingos:
Exclusion de contingencias
Mafianas de: l:l a: Mafianas de: a:
Explotacion agraria Tardes de: a: Tardes de: a:
o Sabados:
Datas del hogar familiar
Mafianas de: a:
Enlace contable Tardes de: a
Firma digital
Jornada laboral
Tel: + 34 953 22 79 33 52
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Administracion
En este apartado indicaremos:

e Cuenta bancaria: Se selecciona una Unica cuenta bancaria para todas las obligaciones. La forma
habitual para el pago es el electrénico.

e Mutua de accidentes de trabajo: Instituto Nacional de la Seguridad Social (I.N.N.S).

o Director Gerente: Charo Maravilla Monte.

Configuracion de empresa *

Eloqueaos
Administracion

Seguridad Social

Cuentas corrientes a utilizar
Agencia Tributaria

Pago de seguros sociales: 1 ABANCA F.Pago:  Domiciliacion =
Laboral Pagos a Hacienda: 1 ABANCA
Administracién Pagos de nominas: 1 ABANCA
Calculo de nominas Mutua
Bonificaciones Mutua de AT, y E.P: 7T L.M.5.5
Exclusion de contingencias Director / Gerente:
Explotacion agraria Director / Gerente: CHARC MARAVILLA MONTE

Datos del hogar familiar

Enlace contable

Firma digital

Calculo de néminas

Tenemos que configurar aqui que, para las pagas extras y las vacaciones, se han de tener en cuenta las
siguientes caracteristicas:

e Se descontaran las ausencias injustificadas y los dias de huelga para la liquidacion de las pagas
extras.
e Se descontara el exceso de vacaciones en los finiquitos.

Tel: + 34 953 22 79 33 53
sdelsol.com
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Configuracion de empresa *

Elogqueos k R .
Configuraciones para el calculo de néminas
Seguridad Social

Pagas extra
Agencia Tributaria
Descontar ausencias sin justificar

Labaoral [] Descontar dias de huelga
|:| Descontar dias de incapacidad temporal por accidente o enfermedad profesional

Administracidn
|:| Descontar dias de incapacidad temporal por accidente no profesional o enfermedad comun

Calculo de nominas D Descontar dias de incapacidad temporal por maternidad/paternidad y riesgo durante el embarazo/lactancia
natural

Bonificaciones [J calcular Ias pagas extras no profrateadas en base a los importes profrateados mensualmente

|:| Prorratear la paga extra de los trabajadores diarios como si fuesen trabajadores mensuales

Exclusion de contingencias Descontar dias de ERE / ERTE

Explotacién agraria Calculo de pagas no prorrateadas: En base a la fecha de antigiedad del trabajador hd
Tipo de prorrateo: Prorrateo anual <
Datos del hogar familiar
Wacaciones
Enlace contable
N® de dias de vacaciones al afio: 30 Dias naturales <

Firma digital

Atrasos

Agrupar en una anica linea todos los conceptos de la némina de atrasos

Texto para el concepto: ATRASOS DE CONVENIO

Ausencias

Incluir en el concepto de ausencia el importe descontado en la némina

|:| En ausencias por vacaciones incluir en el concepto el importe pagado

| Aceptar | | Cancelar

Pulsa el boton Aceptar para guardar los datos.

Fichero de trabajadores/mantenimiento de contratos de
trabajadores

El fichero de trabajadores se encuentra en la solapa Empresa > grupo Ficheros > icono Trabajadores.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022
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Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades
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Trabajadores Centros Cuentas de cotizacion ~ Auxiliares | Empresa Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisos y AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - - de formacion = notificaciones = siguiente ejercicio | obligadones ~

Ficheros Configuracién Apertura Calendario
m Incapacidades @Ausemias § Retribuciones H;.Trabajadores ‘gF\mero de bases & Seguridad Social a Version educativa

Una vez que accedemos al fichero de trabajadores, mediante el icono Nuevo, podemos dar de alta los
trabajadores de la empresa, registrar cualquier modificacién que tenga lugar en sus datos y reflejar su baja
cuando se extinga el contrato.

Al entrar en el fichero de trabajadores, se abre el entorno de trabajo de nuestro personal, que ofrece una gran
variedad de operaciones, como emisién de contratos, envio a través de Contrat@, emisién y envio de
certificados de empresa, etc.

Tel: + 34 953 22 79 33 54
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Para registrar un nuevo trabajador, debemos hacerlo de la siguiente forma: a través del boton Nuevo,
accedemos al registro de un trabajador.

Los datos de su ficha se distribuyen en 5 solapas: Trabajador, IRPF, Contratos, Conceptos
retributivos/Actuaciones y Nominas.

Alta de trabajadores

TRABAJADOR 1: FABIO LAMORA NARVAEZ

N.I.LF: 90335678 G | N. ° cotizacion a la seguridad social: 28/78686693/39 = Categoria: 1. Licenciado

Puesto de trabajo: Jefe de personal Cdédigo de ocupacion: A Personal exclusivo de
oficina

Departamento: Recursos Humanos @ Fecha de nacimiento: 22/05/1970 Nacionalidad: Espafiola

Tipo de contrato: Indefinido, tiempo completo = Fecha de inicio de contrato: 02/01

Periodo de prueba: 6 meses Domicilio: C/ Cervantes 4, 28840, Alcala de Henares (Madrid)

Cuenta bancaria: = Situacién personal: Casado. Una nifia de 2 afos,

ES6602275010111256780000 Elvira

Cényuge: Maribel Garcia Lépez, trabaja y obtiene ingresos anuales de 23.500€ | NIF Maribel: 312003652

Complemento salarial: Plus de responsabilidad de 230€/mes

Ingresos anuales: 19.000€ Gastos deducibles por la seguridad social: 1.206,48€

Solapa Trabajador

Esta solapa incluye los siguientes iconos:

e |cono General: Son datos identificativos del trabajador: nombre y apellidos, NIF, nimero de la
Seguridad Social, direccidn, teléfono, nacionalidad y algo muy importante, si esta en alta o baja (y la
fecha de alta o baja, dependiendo de cada situacién).

e |cono Personal: Se han de proporcionar datos relativos al sexo y el estado civil, si tiene algun tipo de
discapacidad o si tiene algin vinculo con el empresario. Ademas, se puede enlazar la ficha del
trabajador con la carpeta donde guardamos su documentacion.

e |cono Situacidn: En este caso, se trata de identificar el trabajo que realiza, el centro donde lo hace,
el departamento, el convenio que se le aplica, el grupo de cotizacién a la Seguridad Social y el codigo
de ocupacion.

e |cono Forma de cobro: Aqui puedes seleccionar la forma de pago para el trabajador: efectivo,
transferencia o cheque. Se debe seleccionar la cuenta bancaria con la que liguidamos la nomina. En
nuestro caso, siempre sera a través de transferencia bancaria de nuestra Unica cuenta bancaria de
Abanca. Una vez identificada la forma de pago, se registrara la cuenta bancaria del trabajador.

Accede al fichero de trabajadores.

U= =l NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo

Buscar

Procesos Comunicacion Entorno Impresién Utilidades

L B &2 ak E B B % B &

Trabajadores Centros Cuentas de cotizacion ~ Auxiliares | Empresa Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisos y AEAT Aperturar Calendario de
- ‘ de trabajo secundarias - - - de formacion = notificaciones = siguiente ejercicio | obligadones ~

Empresa

Ficheros Configuracién Apertura Calendario

% Incapacidades Ausencias Retribuciones B Trabajadores = Fichero de bases & Seguridad Social Version educativa
3 i)

Pulsa el icono Nuevo.

Tel: + 34 953 22 79 33 55
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&5 & Trabajadores NOMINASOL - 100 - SWEETSA
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Ento Impresién Utilic Trabajadores Buscar
'_j E £, Buscar trabajador g ﬁ 0: ir = {@}
D DB R e @ M & W8 ED ff @
Nuevo | Duplicar Modificar Eliminar | Emisidn | = Contratos Contrat® Certificados Actualizaciones Mas Afiliacion Importar Exportar Calculo | Buscar ;J’ Elegir Configuraci
- - = Vacaciones en FDF < © enblogue - opciones = o ATA - de IBAN columnas =
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracion
% Incapacidades Ausen{ias ﬁRetribucmnes %Trabajadnre; Q_aF\mero de bases & Seguridad Social + ‘Q Version educativa

Ferritmrin | Trak

Se muestra activa la solapa de Trabajador. Cumplimenta los datos accediendo a cada uno de los iconos.

Solapa Trabajador

Icono General

FABIO LAMORA NARVAEZ - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Nominas Resumen mensual

s b el W v ke A E
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Caltulo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ Cerrar ¥ nuevo = de cobro de asistencia finiquito acumulade jornada opciones.. « -
Mantenimiento k Mostrar Utiles
Codigo: Li ] o M.LF: 90335678-G Localizar N® de |a Seguridad Social ~ 28/786866933%
Mombre: FABIO LAMORA NARVAEZ E
Estado: 1-Alta -  Fecha de alta: 02/01/2022 - Baja: - Antigdedad: 02/01/2022 -
Datos de contacto
Domicilio: CL- = CERVANTES
Nimera: 4 Eloque: Escalera: Piso: Pta:
Cédigo Postal: 28840
28005 ALCALA DE HEMARES
Provincia: MADRID Com. auténoma: ~ MADRID
Nacionalidad: ESPARIA -

Teléfono: D Mavil:

Otros teléfonos:

Caorreo electranico: E%
COMNTRATO: MO EXISTEN COMNTRATOS ACTIVOS RETENCION: 0,00 %
Icono Personal
Tel: + 34 953 22 79 33 56

sdelsol.com
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FABIO LAMORA NARVAEY - Trabajador

Trabajador .R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas Resumen mensual

e o —— | —
o E= = = =

1] g EE 5 e ® e D
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ Cerrar ¥ nUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada apCiones. - -

Mantenimiento k Maostrar Utiles
Datos personales Observaciones

Fecha de nacimiento: 22/05/1970 = 9 Minusvalia: 0,00

MNombre del padre:

MNombre de la madre:

Sexo: Hombre - Estado civil: .

Vinculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar hd
Carpeta

Carpeta de documentacidn del trabajador:

Examinar...

Wer en explorador

Enlace contable
Cédigo para contabilidad: 0

Formato de impresion

Imprimir néminas con el modelo: Modelo preestablecido =
Otros datos

Vencimiento de reconocimiento médico: =

Finalizacion del permiso de trabajo para trabajadores extranjeros: -

Vencimiento del NIE: <

Fecha de dltima modificacion: @

Icono Situacion

FABIO LAMORA NARVAEZ - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNominas

o B @ e 2 E 2o & [E
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia finiguito acumulado jornada - opciones. - -
Mantenimiento o R Utiles
Descripcion del trabajo: JEFE DE PERSOMNAL
0 4 RECURSOS HUMAMNGOS
Forma de cotizacidn: General =
Convenio: | 2 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO TEXTIL Categoria:  JEFE DE PERSONAL -
Grupo de cotizacian: | 1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no incluido en el art. 1.3.¢) del Estatuto de los Trabajadores
Cadigo de ocupacion: | A Personal en trabajos exclusivos de oficina

Jornada de trabajo / Cotizacidn a la Seguridad Social

Forma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 N® de haras de la jornada normal: 8,00
Cotizar periodos de descanso DEReduccién quarda legal /[ COVID-1%  Sin seleccionar =
M= de dias / horas al mes Definicidn de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
N dias 0 L 0,00 X 0,00 v| 0,00 D| 0,00 Ir al calendario de trabajo
M haras: 0,00 M 0,00 ] 0,00 s 0,00 Indcuir  |Festivos -
Tel: + 34 953 22 79 33 57
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Icono Forma de cobro

FABIO LAMORA NARVAEY - Trabajador

Trabajador L.LR.F.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas
— —h - — [
Fe=— E=l 0 = —
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ NUEVo ~ de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opciones.. - -

Mantenimiento Mostrar k Utiles

Forma de pago

Forma de pago: Transferencia - 1 ABAMCA

Codigo Cuenta Cliente trabajador: 0227 5010 11 1256780000
IBAM: 0 ES6602275010111256780000 BIC:  UNOEESMTX0
Nombre entidad bancaria: UNOE BANE, 5.4,

Porcentaje - 0,00
Farma de pago: Efectiva < 0

Cadigo Cuenta Cliente trabajador:

IBAN: (i ] EIC:

Mombre entidad bancaria:

Solapa I.R.P.F.

En esta solapa se introducen los datos necesarios para determinar el célculo del IRPF, la situacion familiar,
el tipo de contrato, si tiene alguna discapacidad, si ha aceptado movilidad geografica o si tiene mas de 65
afos. También se indican las retribuciones integras anuales y los gastos deducibles procedentes de las
cotizaciones a la Seguridad Social. (Estos datos los tomara NOMINASOL de la solapa Conceptos retributivos,
por lo que no sera necesario introducirlos manualmente).

Es necesario que en la pestafia Mas informacidén pongamos la informacion de ascendientes y descendientes
a cargo del trabajador. Accedemos en primer lugar a este icono.

FABIO LAMORA NARVAEZ - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNéminas Resumen mensual
SIS = IEENEN
W = [, e
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ Cerrar y nuevo ~ | informacion de retencian 145

Mantenimiento klo I.R.P.F. Utiles

Registramos que el trabajador tiene una hija.
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Otros dates para el cdlculo del tipo de retencién del trabajador x

Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos

Descendientes

NOMERE FECHA NAC.  MIN... MOV.RED. PORMITAD  FECHA ADOP.
ELVIRA LAMORA GARCIA 01/02/2020 0,00 O
MNueva || Maodificar " Barrar

Ascendientes

NOMBRE FECHA NAC., | MIN... MOV.RED. POR MITAD CONVIVE

MNuevo

| Aceptar | | Cancelar

Pulsa el boton Aceptar y cumplimenta a continuacion los datos de la solapa IRPF.

FABIO LAMORA NARVAEZ - Trabajador

Trabajador t E Contratos Conceptos retributivos MNéminas
=
— % » o
A Y -
B‘ @F B2 %> % IELS
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar ynuevo = | informacidn de retencion 145
Mantenimiento Calculo LR.P.F, Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente =
AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacidn del trabajadaor
Situacion familiar: |Distinta a las anteriores o no comunicd este dat| - | [Jiecesita ayuda de terceras personas o tiene mavilidad reducida:
N.ILF. del conyuge: 31200365-Z D Residente en Ceuta o Melilla
Situacidn laboral: Activo e [IMovilidad geografica
Tipo de contrata: Genearal - DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - O Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicién
de su vivienda
CamunirariAn Ada nannae narls ada A rahshil Aa bz vivianAs kakitosl
Regularizar el tipo de retencion
Causa: Selecciona la causa de la regularizacion = |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencidn: 0,00
Reducciones por irregularidad [Art. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reduce, porirregularidad (Art. 18.3; Disp. 117y 12 de la LIRPF: 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencion calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 0,00

No calculamos aun el porcentaje de retencion del trabajador porque no hemos registrado su contrato y porque

tenemos que registrar nuevos conceptos retributivos (complemento salarial reconocido en contrato).

Tel: + 34 953 22 79 33
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Pulsa el icono Nuevo de la barra de opciones flotante, para crear un nuevo contrato.

FABIO LAMORA MARVAEY - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos

5ha K

Conceptos retributivos

MNaminas

g B s

[
| Crear un nuevo contrato i
I

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Fiiquito Certificado

¥ Cerrar ¥ nUevo - finiquito
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismaos oficiales

Contratas
CONTRATO | IMICIO PRORRQ... |FIN TPQ PDF ASQCIADO BOM./RED.  HASTA
QP 0LB|ES 3

Los datos para la creacion de un nuevo contrato se distribuyen en diferentes iconos: General, Otros datos,
Contrat@ - Datos generales, Contrat@ - Jornada parcial / Bonificacién, Certific@2, Empleados del hogar y

Trabajo concentrado.

Icono General

Introduce los datos de la figura. Puedes utilizar los botones Buscar para localizar el Tipo de contrato, Nivel

formativo o el Codigo de ocupacion.

Contrato

MNuevo contrato

a UE e Lo [0 (» BB @
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific®2 Empleados  Trabajo Utilidades
¥ cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento k Mostrar Utiles
200001/ 100 Indefinido Ordinario, Tiempo Completo
Fecha de formalizacidn: 02/01/2022 - Fecha de prérroga: ~ [prérroga .PDF
Fecha inicio contrato: 0z2/01/2022 - Fecha fin contrato: + [Jcontrato PDF  [] Contrat@
Llamamiento a la actividad Inicio: = Fecha fin de llamamiento a la actividad: =
Informacion general
Colectivo de bonificacion: o Eonificado hasta: 000 €
Mivel formativa: 55 ENSEFANZAS UNIVERSITARIAS DE SEGUNDO CICLO ¥ EQUIVALENTES (LICENCIADOS)
Cadigo de ocupacion: 2622 Especialistas en administracion de politica de empresas
Cotizacion para desempleo: Tipo general =
|:| El contrato s de subrogacion (FIC especifica) Excedente sector: Mo excedente sector textil =
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 30 dias
Informacion de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada: A-Jornadaal - Horas jornada: 0,00 N° horas jornada maxima: 8,00
DTrabajo fijo discontinuo o periadico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta
Observaciones de jornada:

En el siguiente icono, Otros datos, introducimos los meses del periodo de prueba en el apartado clausulas

adicionales.
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MNuevo contrato

Contrato

L1y Lo o L =

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat®@ - Jornada Certific®@2 Empleados  Trabajo Utilidades

y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacian del Hogar concentrado -
Mantenimiento k Mostrar Utiles
Sustitucidn
0 Causa:  Sin seleccionar &
Interinidad
Causa: 5in seleccionar =

Contratos de investigacidn
Tipo de empleador: Sin seleccionar =
Tipo de trabajador: Sin seleccionar =

Programa de empleo publico

Corporacian local: Sin seleccionar =
Grupo cotizacion: Sin seleccionar =
Ejercicio presupuestario: 0 Actuacion:  Sin seleccionar =

Relacian laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas

Relacian laboral de caracter especial: Sistema Macional de Garantia Juvenil: Mo acogido =
Titulacion académica: |:| Certificado de profesionalidad
Contrato de emprendedores

DApoyo a emprendedores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. 0 menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacion contributiva
Datos copia basica

|:| El contrato es de alta direccian @ El contrato es escrito @ Imprimir copia basica

Tipo de firma: 5in seleccionar =

Clausulas adicionales:

DURACION: SIN DETERMINAR

En este caso, no es necesario incluir mas datos, pulsa el icono Guardar y cerrar.

Contrato

L) e Eeo

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific®2 Empleados Trabajo Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacidn del Hogar concentrado -

]

ooo
oog

Mantenimicgs Mostrar Utiles

Asi queda la solapa Contratos.
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FABIO LAMORA NARVAEZ - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

g Le B B BEE

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Fiiquito Certificado

il Contrat@

iy

Certific@2

BRI Ea-a)

Solapa Conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos y sus importes, cargados automaticamente

¥ cerrar ¥ nuevo - finiquito - istemna RED
Mantenimiento Maostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRATO | IMNICIO PRORRQ... | FIN TIPO PDF ASQOCIADO BON./RED.  HASTA
100 02/01/22 Ind,j.completa |

incluir el complemento salarial reconocido en el contrato: plus de responsabilidad de 230 €/mes.

Pulsa el icono crear un nuevo concepto retributivo, de la barra de opciones flotante.

FABIC LAMORA NARVAEZ - Trabajador
Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNominas Resumen mensual

FhamE e B K

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones  Simulacidn
¥ Cerrar ¥ nuevo * especiales de namina

Mantenimiento Consulta

Conceptas retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO
SALARIO BASE Abono 1.082,86 General Menzual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 000 Pagas Diciemnbre
PLUS DE COMNVENIO Abono 30,00 General Menzual
TRAMNSPORTE Abono 80,00 General Menzual

Eo i

| Crear un nuevo concepto retributivo

B & J R/ E A

C.h I.R.P.F.

B & d - A
O A I I (N Y

COMTRATO 100. SIN BOMIFICACION EDAD: 52

RETENCION: 0,00 %

. Has de

Crea el nuevo concepto retributivo.
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Nueve concepto retributive x
Denominacian: ||
General Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulado
Conceptao de: Abono = Rendimientos de trabajo =
Tipo concepto:  General =
Importe: 0,00 N® de unidades: 0,00 ﬂ
Porcentaje: 100,00 |:| Mo reducir en proporcion a la jornada del trabajador
Devengo del concepto
Mes Afio Mes Afio
[] pevengar en el periodo Desde: 0 0 Hasta: 0 0
Tipo de cobro
Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual hd
F1 buscar concepto retributivo genérico | Aceptar | | Cancelar |

Pulsa sobre el boton Denominacién y busca “Responsabilidad”, cuando lo encuentres seleccionalo.

Buscar concepto retributivo genérico X
Buscar texto: =  RESPONSABILIDAD Buscar
CODIGO DENOMIMACIGHN AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO C.C. | CP. L.R.P.F.

23 RESPOMNSAEILIDAD Abono 0,00 General Mensual
Muevo || Madificar Ver en vista previa Copiar al portapapeles
Conceptos retributivos genéricos mostrados: 1 Aplicar seleccion | | Cancelar |

Indica el importe y pulsa el boton Aceptar.
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l:‘ == Nuevo concepto retributivo x Nuevo concepto retributivo x
==n
RESPONSABILIDAD RESPONSAEILIDAD
General  Detalle General Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulade Atrasos
Descontar el importe de este concepto en la ndmina
Concepto de:  Abaonao - Rendimientos de trabajo - [J Afecta a atrasos [ e strasos
Tipo concepto:  General - A abonar en
importe: 230,00 N® de unidades: 000 @ [~] Periodos de vacaciones [1568la en periadas vacacianales
[] Afecta a complemento de I.T. Configuracién [INo variar en maternidad / paternidad parcial
Porcentaje: 100,00 [Jiia reducir n proporcién a ia jomada del trabajadar
Cotiza en
Devengo del concepto
Concepto retributivo para .CRA: 0001 - RETRIBUCION NO INCLUIDA OTROS APARTADOS -
Mes  Afa Mes  Afo
[] Contingencias comunes M 1REF
. a 0 : 0 0
[]Devengar en el periodo Desde: Hasta: [ Contingencias profesionales
Tipo de cabro Cotizacién por exceso
Forma de cobro del concepto retributiva: ~ Mensual ¥ [JEn contingencias comunes y prof., cotizar &l exceso del: 20 % del IFREM - 0,00
CJEn LRPF, cotizar el exceso del: 20% del IPREM - 0,00

Infarmacion de horas extras

Tipo de horas: Mo son horas extras -
Sistema 1KB
Identificacion del concepto en el Sistema 1KB:  Responsabilidad -

Aceptar

La solapa Conceptos retributivos quedaria como se muestra a continuacion:

FABIO LAMORA NARVAEY - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNominas

—
o W 8
Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacion
¥ cerrar ¥ nuevo = especiales de némina
Mantenimiento Consulta
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP LR.P.F.
SALARIO BASE Abono 1.082,86 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULID Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE CONVENIO Abono 30,00 General Mensual
PLUS DE TRAMNSPORTE Abono 60,00 General Mensual
RESPOMSABILIDAD Abono 230,00 General Mensual
EEE
CONTRATO 100, SIN BONIFICACION EDAD: 51 RETENCION: 0,00 %
Tel: + 34 953 22 79 33 64
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Solapa néminas

De momento, esta pestafa esta vacia. Cuando comiences a calcular las néminas, podras ver sus néminas y
emitir el recibo de salarios.

Calcular el tipo de retencién

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencion.

FABIO LAMORA NARVAEY - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas
=
_E x + E % 2%
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar [Caleular el tipo | Certificado Modelo
¥ Cerrar ynuevo ~ | informacién de retencign 145

Mantenimiento Calculo LR.P.F. k Utiles

El resultado es el siguiente:

FABIO LAMORA NARVAEZ - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Naminas Resumen mensual
= = » » .
_E xX + @ — % 3% [25]
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar y nuevo + | informacion de retencian 145
Mantenimiento Caleula LR.P.F, Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencian
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente <
AI caleular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta emprasa
Informacidn del trabajadar
A
Situacion familiar: Distinta a las anteriores o no comunicd este dat - [[J Necesita ayuda de terceras persanas o tiene movilidad reducida
N.ILF. del conyuge: 31200365-Z D Residente en Ceuta o Melilla
Situacidn laboral: Activo e [IMovilidad geografica
Tipo de contrato: General - DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - O Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicién
de su vivienda
CamumnirariAn Ada nanne narla ada A rahshil Aa la vivianAda kakitoal e
Regularizar el tipo de retencian
Causa: Selecciona la causa de la regularizacion | hd |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 19.000,04 Base para calcular el tipo de retencidn: 15.767,64
Reducciones por irregularidad [Art. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reduce. porirreqularidad (Art. 18.3; Disp. 11* y 12* de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 1.613,10
Gastos deducibles: 1.232,40
|:| Las datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencidn calculada: 8,49
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencion manual: 0,00
CONTRATO 100. SIN BONIFICACION EDALD: 52 RETEMCION: 849 %
Una vez calculado el tipo de retencion pulsa el boton Guardar y cerrar.
Tel: + 34 953 22 79 33 65
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FABIC LAMORA NARVAEZ - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas
—
ARG & X A
- -
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar ynueva ~ | informacidn de retencion 145

Mankiento Caleulo LR.PF. Uitiles

El archivo de trabajadores queda asi:

Lol A= W Trabajadores NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Trabajadores Buscar
= £, Buscar trabajador I ﬁ f . {@}
(3 ™[5 [% [ fuee 4 [e m & a R > i |
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emision Contratos Contrat® Certificados Actualizaciones Mas Afiliacion Importar Exportar Caleulo | Buscar _-’l Elegir Configuracid’ |
- - - i\facaciunes en PDF - - en blogue ~ opciones - - JTA - de IBAN columnas - I
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracidn
E Incapacidades Ausemias ﬁRetribucmnes E‘Trabajadores \gF\mero de bases & Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Trabajadores X
Trabajadores Buscar en el fichero [Alt+E} /O =
Vista actual « a < -
CODIGO NOMERE MOVIL E-MAIL MN.LF. % LR.... N®SEGURID...  FORMA COTIZA..
b
(O Todos
c =3 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 90335678-G 849 287868669339 General
(® Solo enalta S
(O Solo en baja .
Centro f
9
Todos = h
Departamente i
I
Todos “ k
_ b |
m
n
i}
o
R
q
r
Un trabajador mostrado
[lEn Local 8 Onda DELSOL @ [supervisor] /\ D" [ www.sdelsol.com "S

TRABAJADOR 2: TALANIA PEREIRA

N.I.F: X- | N. ©cotizacién a la seguridad social: 28/14102556/54 = Categoria: 7. Aux. Adtvo

45013354F

Puesto de trabajo: Auxiliar administrativo Cdédigo de ocupacidon: a Personal exclusivo de
oficina

Departamento: Recursos Humanos @ Fecha de nacimiento: 14/06/1978 Nacionalidad: Brasilefia
Tipo de contrato: Indefinido, tiempo completo = Fecha de inicio de contrato: 02/01
Periodo de prueba: 2 meses Domicilio: C/ Géngoral2, 28840, Alcala de Henares (Madrid)

Cuenta bancaria: @ Situacién personal: Casada. Un nifio de 6 afios,
ES9220101020560020303006 Rivaldo

Cdényuge: Trabaja y obtiene ingresos anuales de 22.000€ NIF Conyuge: 36216115Q
Complemento salarial: Ninguno

Ingresos anuales: 14.160€ Gastos deducibles por la seguridad social: 899,16€

Abre el fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa Empresa > grupo Ficheros > icono
Trabajadores.
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BE L

Procesos

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

 BH @ B

Archivo Comunicacion Empresa Buscar

g 2 B & e wm =

Entorno Impresién Utilidades

Trabajadores Centros Cuentas de cotizacién  Auxiliares | Empresa Convenio Parametrizacion Bonifi nes Avisos y AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - - de formacion = notificaciones = siguiente ejercicio | obligadiones =
k Ficheros Configuracién Apertura Calendario
% Incapacidades Ausen:ias ﬁRetribucmnes %\Trabajadures '\ﬁF\:hero de bases & Seguridad Social + ‘a Versién educativa

Al abrir el fichero de trabajadores se muestra la siguiente pantalla. Pulsa el icono Nuevo para crear un nuevo
trabajador.

Lol A= W) Trabajadores ! SOL - 100 - SWEETSAN,

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades Trabajadores Buscar

L3 [> [% [B 2w [ [e G R R D fh [ @}@

Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisian N Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones Mas Afiliacion Importar Exportar Calcule | Buscar E‘L Elegir Configuraci
- - - ! Vacationes en PDF - - en bloque -  opciones = - TA - de IBAN columnas -

Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracion

ﬁ Incapacidades

Escritorio | Trabajadores X

ﬁRetrlbuclones ﬁ Trabajadores "BFlchero de bases #&: Seguridad Social + ‘a Versién educativa

Solapa Trabajador

Icono General

TALANIA PEREIRA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas

-~ E= = = =
=== e
Guardar Eliminar Guardar General Personal Situacidn Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ NUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opCiones. - -
Mantenimiento k Mostrar Utiles
Codigo: 2 NF:  X-45013354-F Localizar N° de la Seqguridad Social:  28/1410255654
Nombre: TALAMIA PEREIRA @
Estado: 1 - Alta =  Fecha de alta: 02/01/2022 - Baja *  Antighedad: 02/01/2022 -

Datos de contacto

Domicilio: CL- = GONGORA
Namero: 12 Bloque: Escalera: Piso: Pta:
Codigo Postal: 23840
28005 ALCALA DE HENARES
Provincia: MADRID Com, auténoma:  MADRID
Nacionalidad: |BRASIL -]

Teléfono: I:I Mavil:

Otros teléfonos:

Correo electronico: B
Tel: + 34 953 22 79 33 67

sdelsol.com
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NOMINASOL - Solucionario Anexo

Icono Personal

TALANIA PEREIRA - Trabajador

Trabajador . Contratos Conceptos retributivos Néminas

= — e - —
[} = Sl =
Lo B d W s b A

Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ Cerrar ¥ nUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada apCiones. - -

Mantenimiento Maostrar Utiles
Datos personales Observaciones

Fecha de nacimiento: 14/06/1978 = o Minusvalia: 0,00

Mombre del padre:

MNombre de la madre:

Sexo: Hombre - Estado civil:  Casado/a -
Vinculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar <
Carpeta

Carpeta de documentacidn del trabajador:

Examinar...

Wer en explorador

Enlace contable
Codigo para contabilidad: 0

Formato de impresion

Imprimir néminas con el modelo: Madelo preestablecido =
Otros datos

Vencimiento de reconocimiento médico: 2

Finalizacion del permiso de trabajo para trabajadores extranjeros: -

Vencimiento del NIE: <

Fecha de dltima modificacion: ©

Icono Situacién

TALANIA PEREIRA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNéminas

> o B =2 & e (3 o g
Guardar Eliminar Guardar = General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recaleular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada - opciones. - -
Mantenimiento 8L < Utiles
Descripcidn del trabajo: AUXILIAR ADMIMNISTRATIVO
0 4 RECURSOS HUMANOS
Forma de cotizacion: General =
Convenio: | 2 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO TEXTIL Categoria: | AUXILIAR ADMNISTRATIVO | - |
Grupo de cotizacian: | 7 Auxiliares administrativos
Codigo de ocupacion: | A Personal en trabajos exclusivos de oficina

Jornada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social

Farma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 N® de haoras de la jornada normal: 8,00
Cotizar periodos de descanso DEReduccién quarda legal [ COVID-1%  Sin seleccionar =
M= de dias / horas al mes Definician de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
N dias 0 L 0,00 X 0,00 v| 0,00 D, 0,00 Ir al calendario de trabajo
M horas: 0,00 ] 0,00 ] 0,00 5 0,000 Incluir | Festivos -
Tel: + 34 953 22 79 33 68

sdelsol.com
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NOMINASOL - Solucionario Anexo

Icono Forma de cobro

TALANIA PEREIRA - Trabajador

Trabajador LLR.F.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas

E— - =
= = = =
Guardar Eliminar Guardar = General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nUevo ~ de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opciones. - -
Mantenimiento Mostrar Utiles

Forma de pago

Forma de pago: Transferencia - 1 ABANCA

Cédigo Cuenta Cliente trabajador: 2010 1020 56 D0O20303006

IBAN: © Es9220101020560020303006 BIC:

Mombre entidad bancaria:

[ Jutilizar una sequnda forma de pago, indigue el porcentaje o importe fijo de & Porcentaje - 0,00
Farma de pago: Efectiva < 0

Cadigo Cuenta Cliente trabajador:

|BA&I: 0 IFI EIC:

Solapa I.R.P.F.

En primer lugar, accede al icono Mas informacion.

TALAMIA PEREIRA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNéminas
= A ».
- -
e a3y X X
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar y nuevo ~ | informacion de retencian 145

Mantenimiento cWo LR.PF. Utiles

Introduce la informacién de descendientes:

Ctros dates para el cdlculo del tipo de retencién del trabajador x

Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos

Descendientes

MNOMERE FECHA NAC.  MIN... MOV.RED. PORMITAD | FECHA ADOP.
RIVALDO 22/11/2016 0,00 Il 1
MNueva || Maodificar " Barrar

Ascendientes

NOMBRE FECHA NAC, | MIN... MOV.RED. POR MITAD CONVIVE

MNuevo

| Aceptar | | Cancelar |

A continuacién, introduce los datos necesarios para el célculo del IRPF del trabdj&dor.

Tel: + 34 953 22 79 33 69
sdelsol.com
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NOMINASOL - Solucionario Anexo

TALANIA PEREIRA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNominas
=
e Kﬂi x A | [
_E x + =% %+ +-3%
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar ynuevo + | informacidn de retencian 145
Mantenimiento Calculo LR.P.F, Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente =
AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacién del trabajadar
Situacion familiar: |Distinta a las anteriores o no comunicd este dat| - | [JiMecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida:
N.ILF. del conyuge: 36216115-0 |:| Residente en Ceuta o Melilla
Situacién labaral: Activo - [J Movilidad geografica
Tipo de contrato: |Genera| | v| DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - O Ha realizado durante el afio pagos par rehabilitacion o adquisicidn
de su vivienda
FamunirariAn da nanne nar la ada A rahahil Aa la vivianda hahitoal v
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Selecciona |a causa de |a regularizacion < |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencion: 0,00
Reducciones por irregularidad [Art, 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favar de los hijos: 0,00
Reduce. porirregularidad (Art. 18.3; Disp. 117y 12 de la LIRPF: 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00
|:| Las datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencidn calculada: 0,00
suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 0,00

A continuacion, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear el
contrato de trabajo.

Solapa Contratos

Pulsa el Icono Nuevo de la barra de opciones flotante, para crear un nuevo contrato.

TALANIA PEREIRA - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNominas

Bl e B B R E

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Fiiquito Certificado

¥ Cerrar ¥ nuevo = finiquito
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRATO | INICIO PRORRQ... | FIN TIPO PDF ASQCIADO BOM./RED. HASTA
fbenjsa al

| Crear un nuevo contrato i

Tel: + 34 953 22 79 33 70
sdelsol.com
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NOMINASOL - Solucionario Anexo

Icono General

Introduce los datos de la imagen. Puedes utilizar los botones Buscar para localizar el Tipo de contrato, Nivel

formativo o el Codigo de ocupacion.

Muevo contrato
Contrato
==l = &
a1 B e o
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific®2 Empleados  Trabajo Utilidades
¥ Cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles
200001 100 Indefinido Ordinario, Tiempo Completo
Fecha de formalizacidn: 0z/01/2022 Fecha de prérroga: ~ [prérroga .POF
Fecha inicio contrato: 02/01/2022 - Fecha fin contrato: + [Jcontrato PDF [] Contrat@
Llamamiento a la actividad Inicio: < Fecha fin de llamamiento a la actividad: <
Informacian general
Colectivo de bonificacion: 0 Bonificado hasta: 000 €
Mivel formativo: 34 ENSERANZAS DE GRADO MEDIO DE MUSICA Y DANZA
Cadigo de ocupacidn: 3613 Asistentes de direccion y administrativos
Cotizacion para desempleo: Tipo general =
|:| El contrato es de subrogacion (FIC especifica) Excedente sector: Mo excedente sector textil =
Aplicar incremento de la cuota empresarial por €. C. para contratos temporales inferiores a 30 dias
Informacion de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada: A -Jornadaal Horas jornada: 0,00 N® horas jornada maxima: 8,00
|:| DTrabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta
Observaciones de jornada:
Varios
M= dias periodo de prueba: o Tipo de contrato origen:  Sin seleccionar =
|:| La empresa que contrata es de insercién
[ La duracién inferior del contrato estd aconsejada por los Servicios Sociales Piblicos para el seguimiento de insercién
Deduccion pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deduccion a- Contrato por exclusion:  Sin seleccionar =
Importes a bonificar para contratos de formacidn
Teleformacion: 0,00 0 [H) Formacidn presenciak 0,00 0 H) Tutorias: 0,00 0 [H)
DURACION: 5IN DETERMINAR

En el siguiente icono, Otros datos, introducimos los meses del periodo de prueba en el apartado clausulas

adicionales.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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NOMINASOL - Solucionario Anexo

MNuevo contrato

Contrato

L1y Lo o L =

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat®@ - Jornada Certific®@2 Empleados  Trabajo Utilidades

y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacian del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Sustitucidn
Causa:  Sin seleccionar &
Interinidad
Causa: 5in seleccionar =

Contratos de investigacidn
Tipo de empleador: Sin seleccionar =
Tipo de trabajador: Sin seleccionar =

Programa de empleo publico

Corporacian local: Sin seleccionar =
Grupo cotizacion: Sin seleccionar =
Ejercicio presupuestario: 0 Actuacion:  Sin seleccionar =

Relacian laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas

Relacian laboral de caracter especial: Sistema Macional de Garantia Juvenil: Mo acogido =
Titulacion académica: |:| Certificado de profesionalidad
Contrato de emprendedores

DApoyo a emprendedores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. 0 menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacion contributiva
Datos copia basica

|:| El contrato es de alta direccian @ El contrato es escrito @ Imprimir copia basica

Tipo de firma: 5in seleccionar =

Clausulas adicionales: 2 MESES DE PRUEBA

DURACION: SIN DETERMINAR

En este caso, no es necesario incluir mas datos. Pulsa el Icono Guardar y cerrar.

Contrato

L) Lo Lo

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados  Trabajo Utilidades
¥ celrar‘ datos Datos generales parcial / Bonificacidn del Hogar concentrado -

Mantenimiefys Mostrar Utiles

Asi queda la solapa Contratos.

Tel: + 34 953 22 79 33 72
sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Anexo

TALAMIA PEREIRA - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas

Bx@m i E & B B o

i = = T Certific@2
Guardar Eliminar Guardar Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiguito Certificado %:

¥ cerrar ¥ nuevo - finiquito - Zi: Sistema RED
Mantenimiento Mastrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRATO | IMICIO PRORRQ... | FIN TIPO PDF ASQOCIADO BON./RED.  HASTA
100 02/01/22 Ind,j.completa |

BODLEa-a)

Solapa Conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos y sus importes cargados automaticamente. No es
necesario realizar ningln cambio.

TALANIA PEREIRA - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos . Méminas

al b W 8 @

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacign
¥ cerrar ¥ nuevo = especiales de namina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO C.C. | CP. I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 93429 General Menzual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciernbre

PLUS DE CONVENIO Abono 30,00 General Menzual

B & E A A
B EAEAEA
S AR EY A N

PLUS DE TRAMSPORTE Abono 60,00 General IMenszual

G e G

CONTRATO 100, SIN BOMIFICACION EDAD: 43 RETENCION: 0,00 %

Tel: + 34 953 22 79 33 73
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Calcular el tipo de retencién

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencién.

TALAMIA PEREIRA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas
=
5 A E
xX + @ e % %
Guardar Eliminar Guardar Mas Fegularizar [Calcular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar ynuevo + | informacidn de retencidn 145
Mantenimiento Caleulo LR.P.F. Utiles

Ten en cuenta también que el porcentaje puede variar de un afio a otro.

TALANIA PEREIRA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Nominas Resumen mensual

= X P
x + @ % =%
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar ynuevo = | informacidn de retenciagn 145
Man\@ermiento Calculo LR.P.F, Utiles
Opciones para el calculo y regularizacidn automaticos del tipo de retencidn
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente <
AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacién del trabajadar
. . - . L]
Situacion familiar: Distinta a las anteriores o no comunicd este dat - [ Mecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
N.I.F. del conyuge: 36216115-Q [JResidente en Ceuta o Melilla
Situacian laboral: Adtivo - [ Mavilidad geografica
Tipo de contrato: General - DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - O Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicidn
de su vivienda
CamnmirariAn Ada nanac marla ada oA rakahkil o da laoviviands kakitoal v
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Selecciona la causa de la regularizacion < |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 14,160,068 Base para calcular el tipo de retencidn: 591475
Reducciones por irregularidad (Art, 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentas en favor de los hijos: 0,00
Reduce. porirregularidad (Art. 18.3; Disp. 11% y 12% de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 899,16
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensidn compensatoria: 0,00 Tipo de retencidn calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 0,00
CONTRATO 100, SIN BONIFICACION EDAD: 44 RETEMCION: 0,00 %
Pulsa el boton Guardar y cerrar. El fichero de trabajadores queda asi:
Tel: + 34 953 22 79 33 74
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N EEE S Trabajadores NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades. Trabajadores Buscar
= *Buscartrabajador IF E . s {@}
3 [0 [ [ g [ Lo & S8R D I !
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones Mas Afiliacion Importar Exportar Calculo | Busear ,‘_‘L Elegir Configuracidn’ |
- - - wa Vacaciones en PDF - - enbloque ~ opciones - - ATA - delBAN columnas ~
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracidn
E Incapacidades Ausen{las ﬁREtI’IbUCmHES E\Trabajadnres ‘aF\mero de bases &: Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Trabajadores X
Trabajadores Buscar en el fichero [Alt+E) oo
Vista actual 2 a N :
CODIGO  NOMERE MOVIL E-MAIL MN.LF. % LR.... N®SEGURID...  FORMA COTIZA..
(O Todos b
c B 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 90335678-G 8,49 287868668339 General
(® solo enalta B
) Solo en baja =3 2 TALANIA PEREIRA X-45013334-F 0,00 281410255654 General
e
Centro f
9

TRABAJADOR 3: TERESA RODRIGUEZ COUTO

N.I.LF: 58487713- N. ° cotizacion a la seguridad social: 36/12215512/17 @ Categoria: 3. Jefe Adtvo
R

Puesto de trabajo: Jefa de compras Cdédigo de ocupacidon: a Personal exclusivo de
oficina
Departamento: Compras Fecha de nacimiento: 13/10/1974 Nacionalidad: Espafiola

Tipo de contrato: Indefinido, tiempo completo = Fecha de inicio de contrato: 02/01

Periodo de prueba: 4 meses Domicilio: C/ Bechamel 34, 28850, Alcala de henares (Madrid).
Cuenta bancaria: @ Situacién personal: Separada. Un nifio. 6 afios
ES8801250001562080701234

Complemento salarial: Plus de responsabilidad de 230€/mes

Ingresos anuales: 19.000€ Gastos deducibles por la seguridad social: 1206,50€

Para crear la ficha del trabajador, pulsa el icono Nuevo en el fichero de trabajadores.

N (=BG Trabajadores NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacion Ermnpresa Entorno Impresién Utilidades Trabajadores Buscar
'_j g, Buscar trabajador ﬁ E R {@}
Dr M [> [ [ 2o B e & G R i 5 !
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emision Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones Mas Afiliacion Importar Exportar Ca\:ulu Buscar 'l Elegir Configuraciag |
- - .‘.‘:'_Vacaciunes en PDF - - en blogue ~ opciones ~ - JTA - de IBAN columnas ~ I
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracion
E Incapacidades Ausemias ﬁRetribucmnes E‘Trabajadores ‘gF\mero de bases #&: Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Trabajadores X
Trabajadores Buscar en el fichero [Alt+E) oo
Tel: + 34 953 22 79 33 75
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Solapa Trabajador

Icono General

TERESA RODRIGUEZ COUTO - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

s b e B2 2 alk @

Mantenimiento k Maostrar

Codigo: ” 0 N.ILF: 52487713-R Localizar M= de la Seguridad Social:
Nombre: TERESA RODRIGUEZ COUTO
Estado: 1 - Alta - Fechade alta: 02/01/2022 - Baja: -

Datos de contacto

Domicilio: CL- = BECHAMEL
Nimero: 34 Elogue: Escalera: Piso: Pta:
Cddigo Postal: 28850
28005 ALCALA DE HEMARES
Pravincia: MADRID Com. auténoma:  MADRID
Macionalidad: ESPARIA

Teléfona: I:I M avil:
Otros teléfonos:

Correo electrénico:

Icono Personal

TERESA RODRIGUEZ COUTO - Trabajador

Trabajador 5 Contratos Conceptos retributivos MNéminas Resumen mensual

e ==

Mantenimiento k Mostrar

Datos personales Observaciones
Fecha de nacimiento: 13/10/1974 = 9 Minusvalia: 0,00
Mombre del padre:
Nombre de la madre:
Sexo: H Estado civil: H
Winculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar <
Carpeta

Carpeta de documentacidn del trabajador:

Examinar...

Wer en exploradaor

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Cacul-:u de Recalcular Cambio de
¥ cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada

Mas
opCiones., -
Utiles
36/1221551217

Guardar Eliminar Guardar | General Persomal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de
y cerrar ¥ NUevo - de cobro de asistencia finiguito acumulado jornada

Utiles

Antigiedad: 02/01/2022 -

gr

Mas
opciones...

Utilidades

mn
i

Utilidades

-
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Icono Situacién

Introduce los datos segun la imagen. No olvides incluir la categoria profesional que ya creaste anteriormente.

TERESA RODRIGUEZ COUTO - Trabajador

Trabajador LR.P.F. Contratos MNéminas

B @ B2 A m A (E

Cacul-: de Recalcular Cambio de

Conceptos retributivas

Cotizar periodos de descanso
M= de dias / horas al mes
M dias:

M* horas:

Icono Forma de cobro

Trabajador L.R.P.F. Contrato

[JReducdén auarda leqal / COVID-1E  sin seleccionar

Definicidn de dias / horas trabajados en la semana

0,00 x| 000 0,00 0,00

0,00 ]

L v D

M 0,00 5 0,00/ Incluir | Festivos

TERESA RODRIGUEZ COUTO - Trabajador

5 Conceptos retributivos MNominas

Guardar Eliminar Guardar = General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo * de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada = opciones.. = -
Mantenimiento oL Utiles
Descripcion del trabajo: JEFA DE COMPRAS
1 LOCAL COMERCIAL 1 COMPRAS
Forma de cotizacion: General &
Convenio: 2 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO TEXTIL Categoria: | JEFE DE COMPRAS | > |
Grupo de cotizacion: 3 Jefes administrativos y de taller
Cadigo de ocupacion: A Personal en trabajos exclusivos de oficina
Jornada de trabajo / Cotizacidn a la Seguridad Social
Forma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 N° de horas de la jornada normal: 8,00

Jornada irregular

Ir al calendario de trabajo

Guardar Eliminar Guardar
Y cerrar

S0 o B AR [

General Personal Situacién

Farma Embargos Calendario Cacul-:de Recalcular Cambio de

¥ nuevo = de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada
Mantenimiento Mostrar Utiles
Forma de pago
Forma de pago: |Transferencia | - | Banco: 1 ABAMCA
Codigo Cuenta Cliente trabajador: 0125 0001 37 2080701234
IBAN: o ES0501250001372080701234 BIC: BACFESM1MNX
Mombre entidad bancaria: BAMCOFAR, 5.4,
] Porcentaje - 0,00

Forma de pago:
Cadigo Cuenta Cliente trabajador:
IB&M:

Mombre entidad bancaria:

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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NOMINASOL - Solucionario Anexo

Solapa I.R.P.F.

Accede al icono Mas informacidn para introducir los descendientes.

TERESA RODRIGUEZ COUTO - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas
| - -
ERE = (-
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar y nuevo - | informacion de retencion 145

Mantenimiento Wculo .R.F.F. Uitiles

Solapa Descendientes y ascendientes

Introduce los datos del descendiente a cargo del trabajador.

== Ctros datos para el cdlculo del tipo de retencién del trabajador x
——Jao
Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos
Descendientes
MNOMBRE FECHA MAC. | MIN... MOV.RED. PORMITAD | FECHA ADOP.
JUAN 06/01/2016 0,00 O
Nuevo || Modificar " Earrar
Ascendientes
MNOMBRE FECHA NAC.  MIM... MOV.RED. | POR MITAD COMVIVE
Aceptar | L Cancelar

Pulsa el boton Aceptar.

A continuacién, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear en
el contrato de trabajo.

Tel: + 34 953 22 79 33 78
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NOMINASOL - Solucionario Anexo

Solapa Contratos

Pulsa el icono Nuevo de la barra de opciones flotante, para crear un nuevo contrato.

TERESA RODRIGUEZ COUTO - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

&6 0 E 8 B 2B E

Guardar Eliminar Guardar | Contrates Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiquite Certificado

Contrat@
Certific@2

¥ cerrar ¥ NUevo finiquito Sistema RED
Mantenimiento kl\-‘lostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRATD | IMICIO PRORRQ... FIN TIPQ PDF ASQCIADO BOMN./RED.  HASTA

PR

| Crear un nuevo contrato i

Icono General

Introduce los datos de la imagen. Puedes utilizar los botones Buscar para localizar el Tipo de contrato, Nivel
formativo o el Cédigo de ocupacion.

MNuevo contrato

Contrato

HE Ce Lo o

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific®2 Empleados  Trabajo Utilidades
¥ cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -

Mantenimiento k Mostrar Utiles
Tipo de contratao: 200001 100 Indefinido Ordinario, Tiempo Completo

Fecha de formalizacian: 02/01/2022 - Fecha de prérroga: + [Jerérroga .PDF
Fecha inicio contrato: 02/01/2022 - Fecha fin contrato: + [Jcontrato PDF  [] Contrat@
Llamamiento a la actividad Inicio: = Fecha fin de llamamiento a la actividad: =

Informacion general

Colectivo de bonificacion: o Eonificado hasta: 000 €
Mivel formativa: 33 ENSEFANZAS DE GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA, ARTES F
Cadigo de ocupacion: 3613 Asistentes de direccion y administrativos

Cotizacion para desempleo: Tipo general =

|:| El contrato s de subrogacion (FIC especifica) Excedente sector: Mo excedente sector textil =

Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 30 dias
Informacion de contrato a tiempo parcial

Tipo de jornada: A-Jornadaal Horas jornada: 0,00 N® horas jornada maxima: 8,00
|:| DTrabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta
Observaciones de jornada:

Varios
= dias periodo de prueba: o Tipo de contrato origen:  Sin seleccionar =

|:| La empresa que contrata es de insercian

|:| La duracion inferior del contrato estd aconsejada por los Servicios Sociales Publicos para el seguimiento de insercidn

En el icono Otros datos introduce los meses de prueba en las Clausulas adicionales.

Tel: + 34 953 22 79 33 79
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NOMINASOL - Solucionario Anexo

MNuevo contrato

Contrato

L1y Lo o L =

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat®@ - Jornada Certific®@2 Empleados  Trabajo Utilidades

y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacian del Hogar concentrado -
Mantenimiento k Mostrar Utiles
Sustitucidn
0 Causa:  Sin seleccionar &
Interinidad
Causa: 5in seleccionar =

Contratos de investigacidn
Tipo de empleador: Sin seleccionar =
Tipo de trabajador: Sin seleccionar =

Programa de empleo publico

Corporacian local: Sin seleccionar =
Grupo cotizacion: Sin seleccionar =
Ejercicio presupuestario: 0 Actuacion:  Sin seleccionar =

Relacian laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas

Relacian laboral de caracter especial: Sistema Macional de Garantia Juvenil: Mo acogido =
Titulacion académica: |:| Certificado de profesionalidad
Contrato de emprendedores

DApoyo a emprendedores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. 0 menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacion contributiva
Datos copia basica

|:| El contrato es de alta direccian @ El contrato es escrito @ Imprimir copia basica

Tipo de firma: 5in seleccionar =
Clausulas adicionales:

DURACION: SIN DETERMINAR

Pulsa el icono Guardar y cerrar y asi queda la solapa Contratos.

TERESA RODRIGUEZ COUTQ - Trabajador

Trabajador LLR.P.F. Caontratos Conceptos retributivas Méminas

B fEh B & B & coes

Guardar Eliminar Guardar Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiquito Certificado

y cerrar ¥ nuevo * finiquito - %: Sistema RED
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRATO | INICIO PRORRQ... | FIN TIPO PDF ASQOCIADO BOM./RED.  HASTA
100 02/01/22 Ind.j.completa |

NP

Tel: + 34 953 22 79 33 80
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NOMINASOL - Solucionario Anexo

Solapa Conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos y sus importes cargados automaticamente. Tienes que
incluir el complemento salarial reconocido en el contrato: plus de responsabilidad de 230 €/mes. Para ello,
pulsa el icono crear un nuevo concepto retributivo, de la barra de opciones flotante.

TERESA RODRIGUEZ COUTO - Trabajador

Trabajador LR.E.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

Fea] = k
S ha EH e
Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacién
¥ cerrar ¥ NUEVo ~ especiales de namina
Mantenimiento Consulta
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO cC. | CP I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 1.082,86 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE CONVEMNIO Abono 30,00 General Mensual
PLUS DE TRAMSPORTE Abono 0,00 General Mensual
> [
| Crear un nuevo concepto retributivo i
Puedes utilizar los botones Buscar para localizar el concepto retributivo:
Buscar concepto retributive genérico >
Buscartexto: ~ RESPONSABILIDAD
CODIGO  DEMNOMIMACION AB./DED. IMPCORTE | TIPO F.COBRO C.C. | CP L.R.P.F,
23 RESPOMSABILIDAD Abono 0,00 General Mensual
Nuevo || Modificar Ver en vista previa Copiar al portapapeles
Conceptos retributivos genéricos mostrados: 1 | Aplicar seleccidn | | Cancelar |

b3

Seleccibnalo, introduce el importe y pulsa el botén Aceptar. Asi queda la solapa Conceptos retributivos.

Tel: + 34 953 22 79 33 81
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TERESA RODRIGUEZ COUTO - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Nominas Resumen mensual

e e E A [

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacidn
¥ cerrar ¥ nuUevo - especiales de nomina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC. CP. | LRPF
SALARIO BASE Abono 1.082,86 General Mensual ] ] [
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigdedad Mensual M ¥ 1
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio ) ) [~
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre [ [ ]
PLUS DE CONVENIO Abono 30,00 General Mensual [ [ [
TRANSPORTE Abono 80,00 General Mensual M = |
RESPOMSABILIDAD Abono 230,00 General Mensual M ¥ [

B

CONTRATO 100. SIN BONIFICACION EDAD: 47 RETENCION: 0,00 %

Calcular el tipo de retencién

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencién, pulsando el icono Calcular el tipo de
retencién.

TERESA RODRIGUEZ COUTO - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas Resumen mensual
[ — - -
G & 2 X S
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar (Calcular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar y nuevo ~ | informacion de retencian 145
Mantenimiento Calculo LR.P.F, Utiles

El resultado seria el siguiente:

Tel: + 34 953 22 79 33 82
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TERESA RODRIGUEZ COUTO - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNéminas
o | 2 | X A B
Bl lx Bf B o o
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar ynugvo ~ | informacién de retencion 145
Mg nimienta Calculo LR.P.F. Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente =
N calcular el IRFF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacidn del trabajador
~
Situacian familiar: - |:| Mecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
M.LF. del conyuge: nnnnnnnn Auto [JResidente en Ceuta o Melilla
Situacion laborak Activo - [ Movilidad geogréfica
Tipo de contrato: - DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - 0 Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adquisicidn
de suvivienda
CamunirariAn da nannc nar la adn A rahahil Ada la vivianda hahitoal v
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Selecciona la causa de la regularizacidn | < |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 19.000,04 Base para calcular el tipo de retencidn: 15.793,56
Reducciones por irregularidad [Art, 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reduce, porirregularidad (Art. 18.3; Disp. 117y 12° de la LIRPF: 0,00 Importe anual de las retenciones: 1.884,80
Gastos deducibles: 1.206,48
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencién calculada: 5,92
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencién manual: 0,00
CONTRATO 100, SIN BONIFICACION EDAD: 47 RETENCION: 5,92 %

Una vez calculado el tipo de retencion pulsa el icono Guardar y cerrar.

TRABAJADOR 4: JASON CARRINGTON

N.I.F: X12408560P @ N° cotizacion a la seguridad social: 08/72366812/28 Categoria: 6. Subalterno
Puesto de trabajo: Telefonista y Att. proveedores = Departamento: Compras

Fecha de nacimiento: 04/03/1980 | Nacionalidad: Estadounidense

Tipo de contrato: Indefinido, tiempo completo = Fecha de inicio de contrato: 02/01

Periodo de prueba: 24 meses  Domicilio: C/ Nueva Papua 11, 28840, Alcala de Henares (Madrid)
Cuenta bancaria: = Situacion personal: Soltero y sin hijos
ES6201821000015580452332

Complemento salarial: Plus de idiomas de 120€/mes

Ingresos anuales: 15.347,50€ = Gastos deducibles por la seguridad social: 974,52€

Pulsa el icono Nuevo del grupo Mantenimiento.

Ns 56 Trabajadores NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades. Trabajadores Buscar
= *Buscartrabajador IF E . 0 {@}
= - I \
I [ [ B e B S m R AR ED fh T !
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones Mas Afiliacién Importar Exportar Calculo | Busear _,‘_J, Elegir Configuracidn’ |
- - - ' Vacaciones en PDF - - enblogque ~ opciones - - TA - de IBAN columnas - 1
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracion
m Incapacidades Ausencias ﬁﬂetribucmnes E.Trabajadures \gF\:heru de bases &: Seguridad Social + ﬁ Version educativa

Escritorio Trabajadores X

Tel: + 34 953 22 79 33 83
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Solapa Trabajador

Icono General

JASON CARRINGTON - Trabajador

Trabajador LR.P.F. Contratos Conceptos retributivas MNéminas
) -
o BE o e & g
Guardar Eliminar Guardar General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ NUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opCiones. - -
Mantenimiento k Mostrar Utiles
Codigo: 0 0 M.IF:  X-12408560-P Localizar N° de la Seguridad Social:  08/7236681228
MNombre: JASON CARRINGTON @
Estado: 1- Alta v Fechadealta: 02/01/2022 ~  Baja: v Antigiedad: 02/01/2022 -
Datos de contacto
Domidlic: €L- - MNUEVA PAPUA
Nimero: " Bloque: Escalera: Piso: Pta:
Cadigo Postal: 28840
28005 ALCALA DE HEMARES
Pravincia: MADRID Com. auténoma:  MADRID
Nacionalidad: |EsTaDOS UNIDOS [-]

Icono Personal

JASON CARRINGTON - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Mominas
E— =
5 ow BEE o e _ o
Guardar Eliminar Guardar General Personal Situacidn Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ NUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opciones.,., - -
Mantenimiento k Mostrar Utiles

Datos personales Observaciones
Fecha de nacimiento: 04/03/1980 - % Minusvalia: 0,00
Mombre del padre:
MNombre de la madre:
Sexo: Hombre -~ Estado civil:  Soltero/a <
Winculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar hd

Carpeta
Carpeta de documentacidn del trabajador:

Examinar...
Wer en explarador

Enlace contable
Cédigo para contabilidad: 0

Formato de impresian
Imprimir néminas con el modelo: Modelo preestablecido <

Icono Situacién

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Trabajador L.R.P.F. Contrato

JASON CARRINGTON - Trabajador

5 Conceptos retributivos Néminas Resumen mensual

NOMINASOL - Solucionario Anexo

Icono Forma de cobro

Trabajador L.R.P.F.

Contratos

JASON CARRINGTON - Trabajador

Conceptos retributivos MNéminas

— = =
> oo B = o oen (3 g g
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ Cerrar ¥ nuevo = de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada = opciones. = -
Mantenimiento strar Utiles
Descripcion del trabajo: TELEFOMISTA Y ATENCION A PROVEEDORES
1 LOCAL COMERCIAL 1 COMPRAS
Forma de cotizacion: General <
Convenio: 6 CONVEMIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO TEXTIL Categorfa:  TELEFOMNISTA -
Grupo de cotizacign: 6 Subalternos
Cadigo de ocupacion: A Personal en trabajos exclusivos de oficina
Jornada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social
Forma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 M= de haoras de |a jornada normal: 8,00
Cotizar periodos de descanso DEReduccién quarda legal / COVID-1%  5in seleccionar b
M= de dias / horas al mes Definicion de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
N dias 0 L 0,00 X 0,00 v| 000 D| 0,00 Ir al calendario de trabajo
M horas: 0,00 ] 0,00 ] 0,00 5 0,00 Incluir | Festivos -

= -
= E= oy =]
> g B2 o e ; o
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacidon Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ Cerrar ¥ nUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada apCiones., - -
Mantenimiento Maostrar Utiles
Forma de pago
Forma de pago: |Transferencia | - | Banco: 1 ABAMCA
Cédigo Cuenta Cliente trabajador: 0182 1000 01 5580452332
IBAN: o ES6201821000015580452332 BIC: BEVAESMMNMX
Mombre entidad bancaria: BANCO BILBAC VIZCAYA ARGENTARIA, 5.4,
[ JiUtilizar una sequnda forma.de paga. indioue el porcentaie o impaorte filo, de esta; Porcentaje - 0,00
Forma de pago: Efectivo < 0
Cadigo Cuenta Cliente trabajador:
BN Li ] BIC:
Maombre entidad bancaria:

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Solapa I.R.P.F.

NOMINASOL - Solucionario Anexo

JASON CARRINGTON - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos

2 6a W oA A

Guardar Eliminar Guardar Mas
¥ Cerrar ynuevo ~ | informacién

Regularizar Calcular el tipo
de retencidn

Mantenimiento Calculo LR.P.F.

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn

Calcular automaticamente Regularizar automaticamente

Informacién del trabajadar

Naminas

Certificado Modelo

Utiles

Regularizaciones periddicas:

AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

143

Trimestralmente <

CONTRATC: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS

situacién familiar: | Distinta a las anteriores o no comunics este dat| » | [Jiecesita ayuda de terceras persanas o tiene movilidad reducida &
M.I.F. del conyuge: nnnnnnnn Auto [JResidente en Ceuta o Melilla
Situacion laborak Activo - [ Movilidad geogréfica
Tipo de contrato: General - DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - 0 Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adquisicidn
de su vivienda
CamunirariAn da nanac nar la ada A rahahil Aa la svivianAda kahitoal N
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Selecciona la causa de la regularizacion < |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencidn: 0,00
Reducciones por irregularidad (Art, 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentas en favor de los hijos: 0,00
Reduce, porirregularidad (Art. 18.3; Disp. 117y 12* de la LIRPF: 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencién calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 0,00

EDAD: 41 RETEMCION: 0,00 %

A continuacion, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear el

contrato de trabajo.

Solapa Contratos

Pulsa el icono Nuevo de la barra de opciones flotante, para crear un nuevo contrato.

JASON CARRINGTON - Trabajador

Trabajador I.R.P.F.

g O a

Guardar Eliminar Guardar
y Cerrar ¥ nuevo -

Contratos Conceptos retributivos

By B

Mantenimiento

W‘Iostrar

Contratos

Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Cacu o de Fiiquito Certificado

Naminas

= B

finiquito

Fin de contrato Organismos oficiales

CONTRATO

Nl e e

INICIO PRORRQ... | FIN

8 a

TIPO

| Crear un nuevo contrato i

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Icono General

MNueve contrato

Contrato

3= BE Fe Eo

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados Trabajo Utilidades

y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento Maostrar Utiles
200001 100 Indefinido Ordinario, Tiempo Completo
Fecha de formalizacion: 02/01/2022 - Fecha de prarroga: ~ [prérroga PDF
Fecha inicio contrato: 02/01/2022 ~ Fecha fin contrato: + [Jcontrato PDF [ ] Contrat@
Llamamiento a la actividad Inicio: = Fecha fin de llamamiento a la actividad: =

Informacion general

Colectivo de bonificacian: V] Eonificado hasta: 000 €

Mivel formativo:
Codigo de ocupacion:

Cotizacion para desempleo: Tipo general =

|:| El contrato es de subrogacion [FIC especifico) Excedente sectorn Mo excedente sector textil <

Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 30 dias

Desde el icono Otros datos, introduce en el apartado Clausulas adicionales los meses de prueba.

Nuevo contrato

Contrato
=l e
i fe Ee |
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados  Trabajo Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacidn del Hogar concentrado -
Mantenimie! Mostrar Utiles
Sustitucion
Causa:  Sin seleccionar ©
Interinidad
Causa: Sin seleccionar <
Contratos de investigacian
Tipo de empleador: 5in seleccionar =
Tipo de trabajador: 5in seleccionar =
Programa de empleo pablico
Corpaoracidn local: Sin seleccionar =
Grupo cotizacign: 5in seleccionar =
Ejercicio presupuestario: 0 Actuacion:  Sin seleccionar =
Relacion laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas
Relacian laboral de cardcter espedial: Sistema Macional de Garantia Juvenil: Mo acogido =
DCertificado de profesionalidad
Contrato de emprendedores
DApoyo a emprendedaoras Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab, o menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacion contributiva
Datos copia basica
|:| El contrato es de alta direccidn El contrato es escrito Imprimir copia basica
Tipo de firma: Sin seleccionar =
2 MESES DE PRUEBA
DURACION: SIN DETERMINAR.

Pulsa el icono Guardar y cerrar y asi queda la solapa Contratos.
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sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Anexo

JASON CARRINGTON - Trabajador

I.R.P.F. Contratos Maminas

Trabajador

6l [ &

Guardar Eliminar Guardar
v CErrar ¥ nueva -

Conceptos retributivos

B g B BEE

Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiguito Certificado
finiquito -

Mantenimiento Maostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRATO | INICIO PRORRQ... | FIN TIPO PDF ASQOCIADO BON./RED. HASTA
100 02/01/22 Ind,j.completa |

BODLEa-a)

Solapa Conceptos Retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos y su importe, cargados automaticamente. Has de incluir
el complemento salarial reconocido en el contrato: plus de idiomas de 120 €/mes.

Pulsa el icono crear un nuevo concepto retributivo, de la barra de opciones flotante.

JASON CARRINGTON - Trabajador

Maminas

A3

Trabajador LLR.P.F. Contratos Conceptos retributivos

g x &

Guardar Eliminar Guardar
V CErrar ¥ nUeVo - s

Mantenimiento

Conceptos retributivos

Ausencias Retribuciones

peciales

Consulta

Simulacian
de némina

Busca “ldiomas” en el apartado Buscar texto y selecciénalo con el botén Aplicar seleccion.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP I.R.P.F.
SALARIO BASE Abeno 916,25 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE CONVENIO Abeno 30,00 General Mensual
PLUS DE TRAMSPORTE Abono 80,00 General Mensual
L [ G

| Crear un nuevo concepto retributivo i
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Buscar concepto retributive genérico

X
Buscar texto: = IDIOMAS Buscar
CODIGO | DENOMINACION AB./DED, IMPQORTE | TIPOQ F.COBRO CC | CP L.R.P.F,
32 IDIOMAS Abono 000 General Mensual
e | | Modificar Ver en vista previa Copiar al portapapeles
Conceptos retributivos genéricos mostrados: 1 Aplicar seleccion | | Cancelar
Indica el importe y pulsa el boton Aceptar.
Solapa General Solapa Detalle
Nuevo concepto retributivo x Nuevo concepto retributivo
General Detalle General Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulado Atrasos
Concepto de:  Abono - Rendimientos de trabajo - [ Afecta a atrasos O 2:;;;::::; elimporte de este concepto en la némina
Tipo concepto:  General - A abonar en
Importe: 120,00 N° de unidades: 000 @ [] Periodos de vacaciones [Js8lo en periodos vacacionales
Porcentaje: 100,00

Devengo del concepto

Afio
[JDevengar en el perioda Desde: 0 0 Hasta: 0 0
Tipo de cobro
Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual -

] Mo reducir en proporcién a |a jornada del trabajador

La solapa Conceptos

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

retributivos queda como se muestra a continuacion:

[] Afecta a complemento de I.T. Configuracién [INo variar en matemnidad / paternidad parcial

Cotiza en

Concepto retributivo para .CRA: D001 - RETRIBUCION NO INCLUIDA OTROS APARTADOS
[] Contingencias comunes MLRPF.

ontingencias profesionales
Cotizacién por exceso
[Jen contingencias comunes y prof,, cotizar el exceso del: 20 % del IPREM hé 0,00

[CJ&n LR.P.F, cotizar el exceso dek: 20 % del IPREM -

Informacién de horas extras
Tipo de horas: Mo son horas extras -
Sistema 1KB

Identificacion del concepto en el Sistema K& Conocimientos especiales: Idiomas, titulos, etc.

89
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JASON CARRINGTON - Trabajador

NOMINASOL - Solucionario Anexo

Trabajador L.LR.P.F. Contratos Conceptos retributivos Nominas Resumen mensual

3G B A

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones = Simulacidn

¥ Cerrar ¥ nUevo - especiales de namina
Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP LR.P.F.
SALARIO BASE Abono 916,25 General Mensual M = [
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigdedad Mensual M ¥ ]
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio ) ) [
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre ) ) ]
PLUS DE CONVENIO Abono 30,00 General Mensual =] =] 1
TRANSPORTE Abono 80,00 General Mensual M = |
IDIOMAS Abono 120,00 General Mensual M ¥ [
G

CONTRATO 100, 5IN BONIFICACION EDAD: 42 RETENCION: 0,00 %

Calcular el tipo de retencién

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencidn. El resultado seria el siguiente:

Trabajador Contratos

Conceptos retributivos

JASON CARRINGTON - Trabajador

Méminas

Resumen mensual

FREa A

Mas
informacidn

Guardar Eliminar Guardar
v CErrar ¥ nuevo -

Mantenimiento Caleulo LR.P.F,

Regularizar [(Calcularel fipo
de retencion

—::“%

Certificado Modelo
145

Utiles

Ten en cuenta que el porcentaje puede variar de un afo a otro. Una vez calculado el tipo de retencién pulsa

el icono Guardar y cerrar.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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JASON CARRINGTON - Trabajador

Contratos

Naminas

Resumen mensual

Trabajador Conceptos retributivos

—
» »
- -
sHEa 2 X A
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo
¥ Cerrar ynuevo ~ | informacién de retencidn
Ma \rmiento Calculo LR.P.F.

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn

Calcular automaticamente Regularizar automaticamente

Informacién del trabajadar
Situacion familiar: Distinta a las anteriores o no comunicd este dat -

M.ILF. del canyuge: nnnnnnnn Auto

Situacion laboral: Activo @
Tipo de contrato: General =
Minusvalia: Sin minusvalia @

Regularizar el tipo de retencidn

Causa: Selecciona la causa de la regularizacion <

Datos econdmicos

Retribuciones totales: 15.347,50
Reducciones por irregularidad (Art, 18.2 LIRPF): 0,00
Reducc, porirregularidad [Art. 18.3; Disp. 117 y 12* de la LIRPF): 0,00
Gastos deducibles: 974,52

|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
0,00
0,00

Pensidn compensataoria:

Suma de reducciones:

CONTRATO 100. SIN BONIFICACION

Regularizaciones periddicas:

Certificado Modelo

145
Utiles

Trimestralmente <

AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

A
|:| Mecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
|:| Residente en Ceuta o Melilla
[ Mavilidad geografica
DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
O Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adquisicidn

de su vivienda
Camunirarian da nannac marla ada A rahahil da la vivianda kahitoal A
|:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Base para calcular el tipo de retencidn: 8.694,95
Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Importe anual de las retenciones: 578,60
Tipo de retencién calculada: 3,77
Tipo de retencidn manual: 0,00

EDAD: 42 RETEMCION: 3,77 %

TRABAJADOR 5: GUSTAVO SALOMON TAPIA

N.I.F: 10127896-F
Puesto de
contabilidad
Departamento: Contable Fecha de nacimiento
Tipo de contrato: Indefinido, tiempo completo
Periodo de prueba: 64 meses
Cuenta
ES2102382025023005845736

trabajo:  Jefe

bancaria:

N° cotizacién a la seguridad social: 15/44660073/63
de Cdbdigo de ocupacion: a — Personal exclusivo de oficina

: 11/03/1966

Nacionalidad: Espafiola
Fecha de inicio de contrato: 02/01

Categoria: 1. Licenciado

Domicilio: C/de la Buena Voluntad 1, 28840, Alcala de Henares - Madrid

Situacion personal: Casado. Tres hijos de 8, 12y 19

afos

Complemento salarial: Plus de responsabilidad de 230 €/mes

Ingresos anuales: 19.000 €

Pulsa el icono Nuevo del grupo Mantenimiento.

N ECES A

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades

Gastos deducibles por la seguridad social: 1.206,50€

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Trabajadores

Trabajadores Buscar

) - £, Buscar trabajador I E @, - @}‘
HOH L2 [ x [@ 2o L C; ¥ W HS
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emision Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones Mas Afiliacién Importar Exportar Calculo | Buscar _',L Elegir Configuracidg |
- - - ! Vacaciones en PDF - - en blogue * opciones » - JTA - de |BAN columnas ~
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracién
B Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribuciunEs B Trabajadores [ Fichero de bases & Seguridad Sodial + ] Versién educativa

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

91


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Anexo

Solapa Trabajador

Icono General

GUSTAVO SALOMON TAPIA - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas

= —
- = e A=
> e B = o e ~
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ Cerrar ¥ nUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opCiones., - -
Mantenimiento k Maostrar Utiles
Codigo: 0 0 M.IF:  101273%6-F Localizar M= de la Seqguridad Social:  15/4466007363
Mombre: GUSTAVO SALOMON TAPIA

Estado: 1- Alta ~  Fecha de alta: 02/01/2022 -~  Baja: ~  Antigledad: 02/01/2022 ~

Datos de contacto

Domicilio: CL- = DELABUENA VOLUNTAD
Nimera: 1 Elogue: Escalera: Piso: Pta:
Cadigo Postal: 28340
28005 ALCALA DE HEMARES
Provincia: MADRID Com. auténoma: ~ MADRID
Nacionalidad: ESPARA -

Teléfono: I:I M avil:

Otros teléfonos:

Lot
e

Correo electronico:

Icono Personal

GUSTAVO SALOMON TAPIA - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNominas

- E= o =
oo B oA e S
Guardar Eliminar Guardar = General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ Cerrar ¥ nuevo * de cobro de asistencia | finiquito actumulado jornada opciones. = -
Mantenimiento Muostrar Utiles
Datos personales Observaciones
Fecha de nacimiento: 11/03/1966 » 9 Minusvalia: 0,00

Mombre del padre:

MNombre de la madre:

Sexo: Hombre = Estado civil: -

Winculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar <
Carpeta

Carpeta de documentacion del trabajador:

Examinar...

Ver en explorador

Tel: + 34 953 22 79 33 92
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Icono Situacién

GUSTAVO SALOMON TAPIA - Trabajador

Trabajador . Contratos Conceptos retributivos Néminas
e o —— | —
= £ == = = = [
s b B2 el E B ko =
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recaleular Cambio de Mas Utilidades
¥ Cerrar ¥ nUevo - ae cobro de asistencia | finiquitc acumulado jornada - opciones. - -
Mantenimiento Mkr Utiles
Descripcion del trabajo: JEFE DE CONTABILIDAD
Centro de trabajo: 0 Departamento: 3 CONTABILIDAD
Forma de cotizacion: General &
Convenio: 2 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO TEXTIL Categoria: | JEFE DE CONTABILIDAD | - |

Grupo de cotizacidn: 1 Ingenieros y Licenciados, Personal de alta direccidn no incluido en el art. 1.3.¢) del Estatuto de los Trabajadaores

Codigo de ocupacion: A Personal en trabajos exclusivos de oficina

Jornada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social

Forma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 N® de horas de la jornada normal: 8,00
Cotizar periodos de descanso DEReduccién quarda legal [ COVID-1%  Sin seleccionar =
M® de dias / horas al mes Definicidn de dias / horas trabajadaos en la semana Jornada irregular
M dias 0 L 0,00 X 0,00 v/| 000 D| 0,00 Ir al calendario de trabajo
M horas: 0,00 W 0,00 ] 0,00 5 0,000 Incluir | Festivos -

Icono Forma de cobro

GUSTAVO SALOMON TAPIA - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNaominas

= =5 = = [
S b e R B v B & & E
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuUeva - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada apciones. - -
Mantenimiento Maostrar Utiles

Forma de pago

Forma de pago: Transferencia - 1 ABANCA

Codigo Cuenta Cliente trabajador: 0238 2025 02 3005845736

IBAN: o ES2102382025023005845736 BIC: PSTRESMNMMNX
Nombre entidad bancaria: BAMNCO PASTOR, 5.4,

[litilizar una_sequnda forma.de pago. indique el porcentaie o importe fiio de esta: Porcentaje - 0,00

Forma de pago: Efectivo e 0

Cadigo Cuenta Cliente trabajador:

IBAH; 0

Mombre entidad bancaria:

EBIC:

Solapa I.R.P.F.

Accede al Icono Mas informacion

GUSTAVO SALOMON TAPIA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Noéminas
= _’=| ~ ~
_E x -+ E % 3%
Guardar Eliminar Guardar Mas Fegularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar ynuevo ~ | informacion de retencion 145
Mantenimiento ko I.R.P.F. Utiles

Introduce los datos de los 3 hijos y pulsa el boton Aceptar.

Tel: + 34 953 22 79 33 93
sdelsol.com
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== Ctros dates para el cdlculo del tipo de retencién del trabajador x
——Jao
Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos
Descendientes
MOMEBRE FECHA NAC. MIM.. MOV.RED.  PORMITAD FECHAADO.. ™
HIo 2 23/10/2010 0,00 O
HIUO 3 06/11/2013 0,00 | w
€ >
Nuevo || Modificar " Earrar
Ascendientes
MNOMBRE FECHA MAC.  MIM... MOV.RED. | POR MITAD COMVIVE
| Aceptar | | Cancelar |

Para que NOMINASOL pueda calcular las retenciones, tienes que crear en el contrato de trabajo.

Solapa Contratos

Pulsa el Icono Nuevo de la barra de opciones flotante, para crear un nuevo contrato.

GUSTAVO SALOMON TAPIA - Trabajador

Trabajador LLR.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNaminas

i Contrat@

B[] LF g

. = Certific@2
Guardar Eliminar Guardar || Comtrates| Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiguito Certificado
y cerrar ¥ NUEvD - finiquito Sistema RED
Mantenimiento k\dostrar Fin de contrato Organismaos oficiales
Contratas
CONTRATD | IMICIO PRORRQ... |FIN TIPO PDF ASQCIADO BOM./RED.  HASTA
B e b|ES 3

| Crear un nuevo contrato i

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Icono General

NOMINASOL - Solucionario Anexo

Introduce los datos de la imagen. Puedes utilizar los botones Buscar para localizar el Tipo de contrato, Nivel

formativo o el Codigo de ocupacion.

Nuevo contrato

Contrato

o e Fe

ooo
oog
ooo

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Ceific@}‘_ Empleados  Trabajo Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles
200001/ 100 Indefinido Ordinaria, Tiempa Completa
Fecha de formalizacidn: 02/01/2022 - Fecha de prérroga: + [prérroga PDF
Fecha inicio contrato: 02/01/2022 - Fecha fin contrato: + [Jcontrato PDF [ ] Contrat@
Llamamiento a la actividad Inicio: i Fecha fin de llamamiento a la actividad: <
Informacion general
Colectivo de bonificacion: 0 Bonificado hasta: 000 €
Mivel formativo: 59 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE GRADO
Codigo de ocupacion: 3613 Asistentes de direccion y administrativos
Cotizacion para desempleo: Tipo general =
|:| El contrato es de subrogacion [FIC especifico) Excedente secton Mo excedente sector textil =
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 30 dias
Informacion de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada: A-Jornadaal = Haras jornada: 0,00 M@ horas jornada maxima: 8,00

(W

Observaciones de jornada:

DTrabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Varios

M= dias periodo de prueba: 0 Tipo de contrato origen:  Sin seleccionar =

|:| La empresa que contrata es de insercion

|:| La duracidn inferior del contrato estd aconsejada por los Servicios Sociales Pablicos para el seguimiento de insercion

Deduccian pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deduccidna- = Contrato por exclusién:  Sin seleccionar =

Importes a bonificar para contratos de formacion
Telefarmacion: 0,00 0 [H)

Formacian presencial: 0,00 0 [H) Tutarias: 0,00 0 (H)

DURACION: SIM DETERMINAR

Indica en el

icono Otros datos, el periodo de prueba en el apartado Clausulas adicionales.

Tel: + 34 953 22 79 33

sdelsol.com
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Muevo contrato

Contrato

&l il e o |l BB E

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific®2 Empleados  Trabajo Utilidades

¥ cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Sustitucion
o] Causa:  Sin seleccionar &
Interinidad
Causa: Sin seleccionar 4

Contratos de investigacidn
Tipo de empleador: Sin seleccionar <
Tipo de trabajadon: Sin seleccionar <

Programa de empleo pulblico

Corporacion local: Sin seleccionar <
Grupo cotizacion: Sin seleccionar <
Ejercicio presupuestario: 0 Actuacion:  Sin seleccionar <

Relacion laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas

Relacion laboral de caracter especial: Sistema Macional de Garantia Juvenil: Mo acogido <
Titulacion académica: |:| Certificado de profesionalidad
Contrato de emprendedores

DApoyo a emprendedores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacion contributiva
Datos copia basica

|:| El contrato es de alta direccion @ El contrato es escrito E Imprimir copia basica

Tipo de firma: Sin seleccionar <

Clausulas adicionales: 6 MESES DE PRUEBA

DURACIGN: SIN DETERMINAR

Pulsa el Icono Guardar y cerrar y asi queda la solapa Contratos.

GUSTAVO SALOMON TAPIA - Trabajador

Trabajador LR.E.F. Contratos Conceptos retributivas MNéminas Resumen mensual

g b oA & comer

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiquito Certificado

¥ cerrar ¥ NUEVo ~ finiquito - :i: Sistema RED
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRATO | INICIO PRORRQ... | FIN TIPO PDF ASOCIADO BON./RED.  HASTA
100 02/01/22 Ind.j.completa ]

oD Ea-a)

Tel: + 34 953 22 79 33 96
sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

Solapa Conceptos retributivos

NOMINASOL - Solucionario Anexo

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos y sus importes, cargados automaticamente. Has de
incluir el complemento salarial reconocido en el contrato: plus de responsabilidad de 230 €/mes. Para ello,
pulsa el icono crear un nuevo concepto retributivo, de la barra de opciones flotante.

GUSTAVO SALOMON TAPIA - Trabajador

Trabajador LR.E.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

Fea| E k
aha EH e
Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacign
¥ cerrar ¥ NUEVo ~ especiales de namina
Mantenimiento Consulta
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO cCo CPp I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 1.082 86 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE CONVENIO Abono 30,00 General Mensual
PLUS DE TRAMSPORTE Abono 80,00 General Mensual
1 [ G
| Crear un nuevo concepto retributivo i
Puedes utilizar el campo Buscar texto para buscar el concepto retributivo “Responsabilidad”.
Buscar concepto retributive genérico 4
Buscar texto: =  RESPONSABILIDAD
CODIGO | DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP L.R.P.F,
23 RESPOMSABILIDAD Abono 000 General Mensual
i || Modificar Ver en vista previa Copiar al portapapeles
Conceptos retributivos genéricos mostrados: 1 Aplicar seleccion | ‘ Cancelar

Seleccidnalo, introduce el importe y pulsa el botén Aceptar.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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GUSTAVO SALOMON TAPIA - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

s L@ E A [

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones  Simulacion
¥ Cerrar ¥ nUevo - especiales de namina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO CC. CP. | LRPF
SALARIO BASE Abono 1.082,86 General Mensual M ™ [

ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual M ™ [

PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio ] [ =)

PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre ] [ )

PLUS DE CONVENIO Abono 30,00 General Mensual 2 B

PLUS DE TRAMNSPORTE Abono 60,00 General Mensual M ™ =1

RESPOMSABILIDAD Abono 230,00 General IMenszual | [~ A

ENFAF

Calcular retenciones

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencion. El resultado es el siguiente:

GUSTAVO SALOMON TAPIA - Tra bajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas
E— » » .
I — a -
B‘ @" = % 3% Eﬁ
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar ynuevo + | informacidn de retencign 145

Mantenimiento Caleulo LR.P.F, k Utiles

La solapa de célculo de retenciones queda asi:

Tel: + 34 953 22 79 33 98
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GUSTAVO SALOMON TAPIA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNéminas Resumen mensual
o | 2 | X A B
Bl lx Bf B o o
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar ynugvo ~ | informacién de retencion 145
MG imienta Calculo LR.P.F. Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente =
N calcular el IRFF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacidn del trabajador
i ) . ) ~
Situacian familiar: Distinta a las anteriores o no comunicd este dat ~ [I Necesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
M.LF. del conyuge: nnnnnnnn Auto [JResidente en Ceuta o Melilla
Situacion laborak Activo - [ Movilidad geogréfica
Tipo de contrato: General - DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - 0 Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adquisicidn
de suvivienda
CamunirariAn da nannc nar la adn A rahahil Ada la vivianda hahitoal v
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Selecciona la causa de la regularizacidn < |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 19.000,04 Base para calcular el tipo de retencidn: 15.167,64
Reducciones por irregularidad [Art, 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reduce, porirregularidad (Art. 18.3; Disp. 117y 12° de la LIRPF: 0,00 Importe anual de las retenciones: 1.008,20
Gastos deducibles: 1.232,40
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencién calculada: 5,78
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencién manual: 0,00
CONTRATO 100, SIN BONIFICACION EDAD: 56 RETENCION: 5,73 %

Una vez calculado el tipo de retencion pulsa el icono Guardar y cerrar.

TRABAJADOR 6: SUSAN MARTIN DOMENECH

N.I.F: 99100845D N° cotizacién a la seguridad social: 28/66831125/05 Categoria: 7 Auxiliar Adtvo
Puesto de trabajo: Cajera Departamento: Ventas Fecha de nacimiento: 12/12/1985

Nacionalidad: Espafiola Tipo de contrato: Indefinido, tiempo completo

Fecha de inicio de contrato: 02/01 Periodo de prueba: 24 meses

Domicilio: C/ Ornitorrinco 25, 2°, 19080, Guadalajara  Cuenta bancaria:
ES2401280050843065457510

Situacion personal: Casada. Un hijo | NIF cényuge: 60800543-C Minusvalia: 40%

Complemento salarial: Plus de prenda de trabajo 75€/mes
Ingresos anuales: 15.540 € Gastos deducibles por la seguridad social: 986,79 €

Pulsa el icono Nuevo del grupo Mantenimiento.

N 54 Trabajadores NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades. Trabajadores Buscar
= *Buscartrabajador IF E . o . {@}
B : 0= 3
I [ [ (B e B S m R AR ED fh T !
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones Mas Afiliacion Importar Exportar Calculo | Busear _,‘_J, Elegir Configuracidn’ |
- - - & Vacaciones en PDF - - enbloque ~  opciones ~ - ATA - de IBAN columnas ~ 1
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracion
& Incapacidades Ausencias ﬁﬂetribucmnes E.Trabajadores \aF\chero de bases & Seguridad Social + a Versién educativa
Tel: + 34 953 22 79 33 99

sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

Solapa trabajador

Icono General

Trabajador LLR.P.F.

Contratos

SUSAN MARTIN DOMENECH - Trabajador

Conceptos retributivos MNéminas

NOMINASOL - Solucionario Anexo

Guardar Eliminar Guardar
V CErrar ¥ nuevo -

Mantenimienta

Cadigo: Li ] 0

Nombre:

Estado: 1- Alta

Datos de contacto

Cromicilio: CL- -

Mimero: 25

Codigo Postal: 19080
19130

Frovincia:

Nacionalidad: ESPAMIA

Teléfono: I:l

Otros teléfonos:

Correo electrénico:

Icono Personal

Trabajador

k Mastrar

M.LF:  99100845-D

Elogue:

GUADALAJARA

Contratos

Lo EHE A 2 @

General Personal Situacion Forma Embargos Calendario

de cobro de asistencia

Localizar

SUSAN MARTIN DOMENECH

*  Fechadealta: 02/01/2022 ~  Eaja:

ORMNITORRINCO

Escalera: Piso: 2 Pta:

GUADALAJARA

Com, autdnoma:

Mavil:

SUSAN MARTIN DOMEMNECH - Trabajador

Conceptos retributivos Méminas

Calculo de Recalcular Cambio de Mas
finiguito acumulade jornada

MN® de la Seguridad Social

-

CASTILLA LA MANCHA

Utilidades
opCiones. - -

Utiles

28/6683112505

Antigiiedad: 02/01/2022 -

k]
P

3 [x o

Guardar Eliminar Guardar
y cerrar ¥ nuevo

Mantenimiento

Datos personales

Fecha de nacimiento:

Mombre del padre:

MNombre de la madre:

Sexo:

Vinculo familiar con el empresario:

Carpeta

EN= =R

General Personal Situacion Forma Embargos Calendario

de asistencia

de cobro
k Mostrar

12/12/1985 -

Observaciones

% Minusvalia: 0,00

e (7] oo o [cosaors ||

Sin vinculo familiar @

Carpeta de documentacidn del trabajador:

Examinar...

Wer en explorador

Enlace contable
Cadigo para contabilidad:
Formato de impresion

Imprimir néminas con el modelo:

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Icono Situacién

SUSAN MARTIN DOMENECH - Trabajador

Trabajador L.LR.F.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas

— = e - ——
~ =] =}
L B A W e oA g
Guardar Eliminar Guardar General Personal Situacibn Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ NUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada - opcones.. - -
Mantenimiento Mo Utiles
Descripcidn del trabajo: CAJERA
Centro de trabajo: 1 LOCAL COMERCIAL Departamento: 2 VENTAS
Forma de cotizacion: General <
Convenio: 2 CONVENIQ COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO TEXTIL Categoria:  CAJERO -

Grupo de cotizacian: 7 Auxiliares administrativos
Cadigo de ocupacion:

Jornada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social

Forma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 N® de horas de la jornada normal: 8,00
Cotizar pericdos de descanso DEReduccién quarda legal /[ COVID-1%  Sin seleccionar =
M= de dias / horas al mes Definician de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
e dias: o L 0,00 x| 000 v | 000 o 000 Ir al calendario de trabajo
M® haras: 0,00 M 0,00 1 0,00 5 0,00 Incluir | Festivos -

Icono Forma de cobro

SUSAN MARTIN DOMENECH - Trabajador

Trabajador L.LR.F.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas

E= = = =
> Do B2 2R A B B B oa
Guardar Eliminar Guardar = General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades

¥ cerrar ¥ nuUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada OpCiones. - -

Mantenimiento Maostrar k Utiles

Forma de pago

Forma de pago: Transferencia - 1 ABAMCA

Codigo Cuenta Cliente trabajadorn 0128 0050 B4 3085457510

1BAMN: o ES2401280050843065457510 BIC:  BKBKESMMMNN
MNombre entidad bancaria: BAMKIMTER, 5.A.

| Porcentaje - 0,00
Farma de pago: Efectivo = 0

Cadigo Cuenta Cliente trabajador
B M: 0

Maombre entidad bancaria:

EBIC:

Tel: + 34 953 22 79 33 101
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Solapa I.R.P.F.

SUSAN MARTIN DOMENECH - Trabajador

Trabajador . Contratos Conceptos retributivos Nominas
=
— K:‘ » » .
X + :_‘ii % --3%
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ Cerrar ynuevo ~ | informacién de retencidn 145
Mantenimiento Calculo LR.P.F. Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn
E Calcular automaticamente @ Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente <
EAI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacién del trabajadar
A
Situacian familiar: - |:| Mecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
N.I.F. del ednyuge: nnnnnnnn Auto |:| Residente en Ceuta o Melilla
Situacion laborak Activo - [ Movilidad geogréfica
Tipo de contrato: - DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - 0 Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adquisicidn
de su vivienda
Camunirarian da nannac marla ada A rahahil da la vivianda kahitoal A
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Selecciona la causa de la regularizacion < |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencidn: 0,00
Reducciones por irregularidad (Art, 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentas en favor de los hijos: 0,00
Reduce, porirregularidad (Art. 18.3; Disp. 117y 12* de la LIRPF: 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencién calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 0,00
COMNTRATC: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 36 RETENCION: 0,00 %

Icono Mas informacion

SUSAM MARTIN DOMENECH - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNéminas

= ~ lat

= X + @ % 39 Tac
= =

Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo

y cerrar ynuevo = | informacion de retencign 145
Mantenimiento k-ulo I.R.P.F, Utiles

Registra en este icono el descendiente a cargo de la trabajadora.

Tel: + 34 953 22 79 33 102
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== Otros dates para el cdlculo del tipo de retencién del trabajador x
—3ao
Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos
Descendientes
MNOMBRE FECHA MAC. | MIN... MOV.RED. PORMITAD | FECHA ADOP.
HUO 1 26/06/2015 0,00 O 02/02/2022
Nuevo || Modificar " Earrar
Ascendientes
MNOMBRE FECHA NAC.  MIM... MOV.RED. | POR MITAD COMVIVE
| Aceptar | | Cancelar |

Para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear el contrato de trabajo.

Solapa contratos

Pulsa el icono Nuevo de la barra de opciones flotante para crear un nuevo contrato.

SUSAN MARTIN DOMENECH - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

EeaeBFR g B BB E

Guardar Eliminar Guardar || Contrates Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiquite Certificado

¥ Cerrar ¥ nuevo * finiquito
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRATO | IMICIO PRORRQ... | FIN TIPO PDF ASQCIADO BOMN./RED.  HASTA
t EPEEEE)

| Crear un nuevo contrato i

Introduce los datos del contrato en el icono General.

Tel: + 34 953 22 79 33 103
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Muevo contrato

Contrato

3] L) e e

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific®2 Empleados Trabajo Utilidades

¥ Cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles
200001 100 Indefinida Ordinario, Tiempo Completa
Fecha de formalizacion: 02/01/2022 - Fecha de prorroga: ~ [prérroga .PDF
Fecha inicio contrato: 02/01/2022 - Fecha fin contrato: ~ [contrato .POF  [] Contrat@
Llamamiento a la actividad Inicio: < Fecha fin de llamamiento a la actividad: <

Informacian general

Colectivo de bonificacion: V] Bonificado hasta: 000 €
Mivel farmativa: 33 ENSERIANZAS DE GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESIOMAL ESPECI'FICA, ARTESF
Cadigo de ocupacidn: 4500 Empleados administrativos con tareas de atencidn al publico no clasificados bajo otr

Cotizacidn para desempleo: Tipo general =

|:| El contrato es de subrogacion (FIC especifico) Excedente sector: Mo excedente sector textil =

Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 30 dias

Informacion de contrato a tiempo parcial

Tipo de jornada: A-Jornadaal - Haras jornada: 0,00 Nehoras jornada maxima: 8,00

O

|:|Trabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Indica, desde el icono Otros Datos, el periodo de prueba del contrato en las Clausulas adicionales.

Muevo contrato

[Dl [D] E@ =@

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific®2 Empleados  Trabajo Utilidades
¥ Cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -

Contrato

ol

Mantenimie) Mostrar Utiles

Sustitucion

Causa:  5in seleccionar v
Interinidad

Causa: Sin seleccionar =
Contratos de investigacion

Tipo de empleador: Sin seleccionar =

Tipo de trabajador: Sin seleccionar =

Programa de empleo publico

Carporacidn local: Sin seleccionar =
Grupo cotizacion: 5in seleccionar =
Ejercicio presupuestario: o Acuacion:  Sin seleccionar =

Relacion laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas

Relacidn laboral de cardcter especial: Sistema Macional de Garantia Juvenil: Mo acogido =

Titulacion académica: [ certificado de profesionalidad

Contrato de emprendedores

DApoyo a emprendedores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacion contributiva
Datos copia basica

|:| El contrato es de alta direccidn El contrato es escrito Imprimir copia basica

Tipo de firma: Sin seleccionar =

Clausulas adicionales: 24 MESES DE FRUEBA

DURACION: SIMN DETERMINAR

Tel: + 34 953 22 79 33 104
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http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Anexo

Pulsa el icono Guardar y cerrar y asi queda la solapa Contratos.

SUSAN MARTIN DOMENECH - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas

ExaEE g s (3 Fs H

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiguite Certificado

y cerrar ¥ nuevo -+ finiquito
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRATO | IMICIO PRORRQ... | FIN TIPO PDF ASQCIADO BOM./RED. HASTA
100 02/01/22 Indj.completa |

BODLEa-a)
[

Solapa conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos y sus importes, cargados automaticamente. Has de
incluir el complemento salarial reconocido en el contrato: plus de prenda de trabajo de 75 €/mes.

Pulsa el icono crear un nuevo concepto retributivo, de la barra de opciones flotante.

SUSAN MARTIN DOMENECH - Trabajador

Trabajador LLR.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

5B A

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacion
¥ cerrar ¥ nuUevo ~ especiales de namina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 968,58 General Mensual
AMTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE COMNVENIO Abono 30,00 General Mensual
PLUS DE TRAMSPORTE Abono 80,00 General Mensual
EE
| Crear un nuevo concepto retributivo i

Puedes pulsar el apartado Denominacion y utilizar el botén Buscar para localizar el concepto retributivo:

Tel: + 34 953 22 79 33 105
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Buscar concepto retributive genérico X
Buscar texto: =  PRENDAS DE TRABAIO Buscar
CODIGO | DENOMINACION AB./DED, IMPQORTE | TIPOQ F.COBRO CC | CP L.R.P.F,

24 PREMDAS DE TRABAJO Abono 000 General Mensual
e Modificar Ver en vista previa Copiar al portapapeles
Conceptos retributivos genéricos mostrados: 1 Aplicar seleccion Cancelar

Seleccidnalo, introduce el importe y pulsa el botén Aceptar.

Cumplimenta los datos:

Solapa General Solapa Detalle

Mueve cencepto retributive x Mueve concepte retributive x

Denominacién: = PRENDAS DE TRABAJO

Denominacion: | PRENDAS DE TRABAJO

General  Detalle General Detalle

Tipo de concepto Tipo de acumulado Atrasos
Descontar el importe de este concepto en la némina
Concepto de:  Abono - Rendimientos de trabajo - [] Afecta a atrasos [ ge atrasas
Tipo concepto:  General - Aabonar en
importe: 75,00 W de unidades: 000 @ []Periodos de vacaciones []séla en periodos vacacianales
i [[] Afecta a complementa de 1.T. Configuracién [[] Na variar en maternidad / paternidad parcial
Porcentaje: 100,00 Oiia reduer en propordon.s s emada.del
Cotiza en
Devengo del concepto -
Concepto retributivo para (CRA: 0029 - ADQUISICION Y MANTENIMIENTO ROPA TRABAIO M
Mes  Afo Mes  Afo
Contingencias comunes FlLRPF.
[ Devengar en el periede 0 0 0 0

[] Contingencias profesionales
Tipo de cobro Cotizacién por exceso

Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual - [JEn contingencias comunes y prof,, cotizar el exceso del: 20 % del PREM
[JEn LR.P.F, cotizar el exceso del: 20 % del IPREM 0,00,
Infarmacion de horas extras
Tipo de horas: Mo son horas extras -
Sistema 1KB
Identificacion del concepto en el Sistema 1KB:  Prendas de trabajo -
Aceptar Cancelar Aceptar Cancelar
, , L 8
Asi se mostraria la solapa Conceptos retributivos:

Tel: +34 953 22 79 33
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SUSAN MARTIN DOMEMNECH - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas

e = o B KN

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones  Simulacidn
¥ Cerrar ¥ nuevo = especiales de namina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMIMNACION AB./DED. IMPORTE TIPO F.COBRO C.C | CP I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 968,58 General Mensual ] ™ =)

ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual ] [ )

PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio M ™ [

PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre B [ A

PLUS DE CONVENIO Abono 30,00 General Mensual ] [ =)

PLUS DE TRAMSPORTE Abono 80,00 General Mensual 2 B

PRENDAS DE TRABAJO Abono 73,00 General Mensual M ™ 1

GG

Calcular el tipo de retencién

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencion.

SUSAN MARTIN DOMEMNECH - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributives MNominas
=1 s % AN
Bl x @ =R e |
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar [Caleular el tipo | Certificado Modelo

y cerrar y nuevo = | informacidn de retencign 145
Mantenimiento Calculo |LR.P.F, k Utiles

El resultado es el siguiente:

Tel: + 34 953 22 79 33 107
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SUSAN MARTIN DOMENECH - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Nominas Resumen mensual
o | = X X O B
Bl lx Bt B < o 1=
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ Cerrar ynuevo ~ | informacién de retencidn 145
Margrmiento Calculo LR.P.F. Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente <
AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacién del trabajadar
Situacién familiar: Distinta a las anteriores o no comunicd este dat ~ [INecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
N.I.F. del ednyuge: nnnnnnnn Auto |:| Residente en Ceuta o Melilla
Situacion laborak Activo - [ Movilidad geogréfica
Tipo de contrato: General - DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - 0 Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adquisicidn
de su vivienda
Camunirarian da nannac marla ada A rahahil da la vivianda kahitoal A
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Selecciona la causa de la regularizacion < |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 15.540,12 Base para calcular el tipo de retencidn: 9.145,60
Reducciones por irregularidad (Art, 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentas en favor de los hijos: 0,00
Reduce, porirregularidad (Art. 18.3; Disp. 117y 12* de la LIRPF: 0,00 Importe anual de las retenciones: 439,79
Gastos deducibles: 986,88
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencién calculada: 2,83
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 0,00
CONTRATO 100, 5IN BONIFICACION EDAD: 36 RETENCION: 2,83 %

Una vez calculado el tipo de retencion pulsa el icono Guardar y cerrar.

TRABAJADOR 7: MASAKAZU SHIDA

N.I.LF: X23101458H @ N° cotizacion a la seguridad social: 31/43201216/24 Categoria: 3 Jefe Adtvo

Puesto de trabajo: Jefe de ventas Departamento: Ventas Fecha de nacimiento: 19/07/1974
Nacionalidad: Japonesa Tipo de contrato: Indefinido, tiempo completo

Fecha de inicio de contrato: 02/01 Periodo de prueba: 44 meses

Domicilio: El Lucero 22, 28810, Alcala de Henares Cuenta bancaria:

ES9614910003182515021020
Situacion personal: Viudo. Un hijo 15 afios
Complemento salarial: Plus de responsabilidad 230€/mes
Ingresos anuales: 19.000 € Gastos deducibles por la seguridad social: 1.206,50 €

Pulsa el icono Nuevo del grupo Mantenimiento:

N 54 Trabajadores NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades. Trabajadores Buscar
= *Buscartrabajador IF E . o . {@}
B : 0= 3
2D [0 [ [ R [ [ E &R W RED dhy T !
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones Mas Afiliacion Importar Exportar Calculo | Busear _,‘_J, Elegir Configuracidn’ |
- - - & Vacaciones en PDF - - enbloque ~  opciones ~ - ATA - de IBAN columnas ~ 1
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracion
& Incapacidades Ausencias ﬁﬂetribucmnes H;.Trabajadores \aF\chero de bases & Seguridad Social + a Versién educativa
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Solapa trabajador

Icono General

MASAKAZL SHIDA - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas

= -
= r E= oy =
o B = # e ~
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuUeva - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada apciones. - -
Mantenimiento k Mostrar Utiles
Cadigo: (i ] 0 M.I.F:  ¥-23101458-H Localizar N® de la Seguridad Social: ~ 31/4320121624
Nombre: MASAKAZU SHIDA E
Estado: 1 - Alta - Fecha de alta: 02/01/2022 - Baja: -  Antigiiedad: 02/01/2022 -

Datos de contacto

Cromicilio: CL- = ELLUCERD
MNdmero: 22 Elogue: Escalera: Piso: Pta:
Cadigo Postal: 28810
28005 ALCALA DE HENARES
Pravincia: MADRID Com. auténoma: MADRID
Nacionalidad: [saPaN -]

Teléfono: I:l Mawil:

Otros teléfonos:

i
fatied

Correo electronico:

Icono Personal

MASAKAZU SHIDA - Trabajador

Trabajador 5 Contratos Conceptos retributivos MNominas

~ E=l o =
> oo B oA en =
Guardar Eliminar Guardar = General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo * de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opciones. « -
Mantenimiento k Mostrar Utiles
Datos personales Observaciones
Fecha de nacimiento: 19/07/1974 = 9 Minusvalia: 0,00

Mombre del padre:

Mombre de la madre:

Sexo: Hombre - Estado civilk  Viudo/a -
Vinculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar <
Carpeta

Carpeta de documentacidn del trabajador:

Examinar...

Wer en explorador

Enlace contable
Cadigo para contabilidad: 0

Formato de impresian

Imprimir néminas con el modelo: Modelo preestablecido <
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Icono Situacién

MASAKATL SHIDA - Trabajador

Trabajador LLR.F.F. Contratos Néminas

o e B2 A L

Conceptos retributivos

Cacul-:u de Recalcular Cambio de

Calendario

Guardar Eliminar Guardar General Personal Situacibn Forma Embargos Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada ~ opcones. - -
Mantenimiento R <<l Utiles
Descripcion del trabajo: JEFE DE VENTAS
Centro de trabajo: 1 LOCAL COMERCIAL Departamento: 2 VENTAS

Forma de cotizacian: General <

Convenio:

2 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO TEXTIL Categoria: | JEFE DE ALMACEN | - |
Grupo de cotizacign: 3 Jefes administrativos y de taller
Codigo de ocupacion: A Personal en trabajos exclusivos de oficina
Jornada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social
Farma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 N® de haoras de la jornada normal: 8,00
Cotizar periodos de descanso DEReduccién quarda legal [ COVID-1%  Sinseleccionar =
N® de dias / horas al mes Definician de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
e dias o L 0,00 x| 000 v | 000 o 000 Ir al calendario de trabajo
M* haras: 0,00 M 0,00 1 0,00 5 0,00, Incluir | Festivos -

Icono Forma de cobro

MASAKATL SHIDA - Trabajador

Trabajador L.LR.F.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas
E= = = =
> Do B2 2R A B B B oa
Guardar Eliminar Guardar = General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada OpCiones. - -
Mantenimiento Maostrar Utiles
Forma de pago
Forma de pago: Transferencia - - 1 ABANCA
Cadigo Cuenta Cliente trabajador: 1481 0003 18 2515021020
IBAN: o ES9614910003182515021020 BIC:  TRIOESMMMNX
Nombre entidad bancaria: TRIODOS BANK, NV, 5.E
[ Porcentaje - 0,00
Farma de pago: Efectivo = 0
Cadigo Cuenta Cliente trabajadorn
|B&H: EIC:
Mombre entidad bancaria:

Tel: + 34 953 22 79 33
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SOLAPA I.R.P.F.

MASAKAZU SHIDA - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas Resumen mensual

= R » =
- - Y
x + 3. ~ % 23%
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar ynuevo ~ | informacién de retencian 145
Mantenimiento Calculo LR.P.F. Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn
[~ Caleular autométicamente 4] Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente <
@AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual MIF de esta empresa
Informacion del trabajadar
Situacién familiar: |Distinta a las anteriores 0 no comunicd este dat| - | [Iiecesita ayuda de terceras persanas a tiene movilidad reducid
N.I.F. del ednyuge: nnnnnnnn Auto |:| Residente en Ceuta o Melilla
Situacion laborak Activo - [ Movilidad geogréfica
Tipo de contrato: |Genera| | v| DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - O Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicion
de su vivienda
Camunirarian da nannc mar la ada A rahahil Ada la vivianda hahitoal A
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Selecciona la causa de la regularizacion < |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencidn: 0,00
Reducciones por irregularidad (Art, 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentaos en favar de los hijos: 0,00
Reduce, porirregularidad (Art. 18.3; Disp. 117y 12* de la LIRPF: 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencién calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 0,00
COMNTRATC: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 48 RETENCION: 0,00 %

Pulsa el icono Mas informacién para registrar los descendientes:

MASAKAZL SHIDA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas

 Boa PEN X A [
= = — % 3%
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar ynuevo = | informacion de retencion 145
Mantenimiento aiculo |LR.P.F, Uitiles

Registra el hijo del trabajador.

Tel: + 34 953 22 79 33 111
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== Otros dates para el cdlculo del tipo de retencién del trabajador x
—3ao
Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos
Descendientes
MNOMBRE FECHA MAC. | MIN... MOV.RED. PORMITAD | FECHA ADOP.
HUO 1 05/04/2007 0,00 O 02/02/2022
Nuevo || Modificar " Earrar
Ascendientes
MNOMBRE FECHA NAC.  MIM... MOV.RED. | POR MITAD COMVIVE
| Aceptar | | Cancelar |

Para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear el contrato de trabajo.

SOLAPA CONTRATOS

Pulsa el icono Nuevo de la barra de opciones flotante, para crear un nuevo contrato.

MASAKAZL SHIDA - Trabajador

Trabajador LLR.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

e Ga i g B em E

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Fiiquito Certificado

¥ cerrar ¥ nuevo - finiquito o si
Mantenimiento k\-‘lostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRATO | IMICIO PRORRQ... | FIN TIPO PDF ASQCIADO BON./RED. HASTA
t BRI

| Crear un nuevo contrato i

Tel: + 34 953 22 79 33 112
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Introduce los datos de la imagen. Recuerda que puedes utilizar los botones Buscar para localizar el Tipo de

contrato, Nivel formativo o el Cédigo de ocupacion.

Muevo contrato

Contrato

& Ll e Lo

Informacion de contrato a tiempo parcial

Tipo de jornada: A-Jornadaal +

O

Observaciones de jornada:

Warios

|:| La empresa que contrata es de insercign

Impaortes a bonificar para contratos de formacion

DURACION: SIN DETERMINAR

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Cemc@z Empleados
¥ Cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion

Trabajo Utilidades
del Hogar concentrado -

Mantenimiento Mostrar

Tipo de contrato: 200001 100 Indefinido Ordinario, Tiempo Completo

Fecha de formalizacidn: 02/01/2022 - Fecha de prérroga: [Jrrérroga .FDF

Fecha inicio contrato: 02/01/2022 - Fecha fin contrato: [ contrato .PDF  [] Contrat@

Llamamiento a la actividad Inicio: = Fecha fin de llamamiento a la actividad: <

Informacian general

Colectivo de bonificacian: o Eonificado hasta: 000 €
Mivel formativa: 33 ENSEFANZAS DE GRADO MEDIC DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA, ARTES F
Cadigo de ocupacidn: 1221 Directores comerciales y de ventas

Cotizacion para desempleo: Tipo general <

|:| El contrato es de subrogacion (FIC especifica) Excedente sector: Mo excedente sector textil <

Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 30 dias

N= horas jornada maxima: 8,00

DTrabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

M= dias periodo de prueba: o Tipo de contrato origen:

|:| La duracian inferior del contrato estd aconsejada por los Servicios Sociales Publicos para el seguimiento de insercidn

Deduccion pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deduccién a- = Contrato por exclusion:  5in seleccionar

Teleformacidn: 0,00 0 [H) Formacién presencial:

Uitiles

Tutorias: 0,00 0 (H)

Tel: + 34 953 22 79 33
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Icono Otros datos

Cumplimenta las casillas referentes a que el contrato es escrito y a que se imprima la copia basica.

MNueve contrato

Contrato

Hid e o 2 B

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Ceific@z Empleados  Trabajo Utilidades

y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Sustitucion
0 Causa:  5in seleccionar =
Interinidad
Causa: Sin seleccionar <

Contratos de investigacién
Tipo de empleador: Sin seleccionar =
Tipo de trabajador: Sin seleccionar <

Programa de empleo pdblico

Corporacion local: Sin seleccionar <
Grupo cotizacion: Sin seleccionar =
Ejercicio presupuestario: 0 Actuacion:  Sin seleccionar <

Relacidn laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas

Relacidn laboral de caracter especial: Sistema Macional de Garantia Juvenil: Mo acogido =
Titulacion académica: [ certificado de profesionalidad
Contrato de emprendedores

|:|Apoyo a emprendedores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacion contributiva
Datos copia basica

|:| El contrato es de alta direccion @ El contrato es escrito E Imprimir copia basica

Tipo de firma: Sin seleccionar <

Clausulas adicionales: 4 MESES DE PRUEBA

DURACION: SIN DETERMINAR

Una vez rellenes los datos pulsa el icono Guardar y cerrar.

MASAKAZU SHIDA - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

EheH 0 a B BEBEE

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Fiiquito Certificado

¥ Cerrar ¥ nUevo - finiquito -
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismaos oficiales
Contratos
CONTRATO | INICIO PRORRQ... | FIN TIPO PDF ASQCIADO BON./RED. HASTA
100 02/01/22 Ind.j.completa |

OGS
|
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Solapa conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos y sus importes, cargados automaticamente. Debes
incluir el complemento salarial reconocido en el contrato: plus de responsabilidad de 230 €/mes.

El procedimiento es el mismo que has seguido en anteriores ocasiones.

MASAKATL SHIDA - Trabajador

Trabajador LR.E.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

o &

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacién
¥ cerrar ¥ NUevo - especiales de namina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO [oX ool - I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 1.082,86 General Mensual

ANTIGUEDAD Abeno 0,00 Antigdedad Mensual

PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio

PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre

PLUS DE CONVEMIO Abono 30,00 General Mensual

PLUS DE TRANSPORTE Abono 60,00 General Mensual

RESPONSABILIDAD Abono 230,00 General Mensual

P

Calcular el tipo de retencién

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencion.

MASAKAZU SHIDA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas
=
=3 = X e B [
H_E x 4+ = =% +—2%
Guardar Eliminar Guardar Mas Fegularizar [Calcular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar ynuevo + | informacidn de retencién 145
Mantenimiento Caleulo LR.P.F. Utiles

El resultado sera el siguiente:
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MASAKAZU SHIDA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNominas Resumen mensual
> = % b
] — - -
=
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ Cerrar ynuevo ~ | informacién de retencion 145
Mkimiento Calculo LR.P.F. Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente =
AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacidn del trabajador
i ) . ) A
Situacian familiar: Distinta a las anteriores o no comunicd este dat ~ [ Necesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
N.IF. del ednyuge: nnnnnnnn Auto |:| Residente en Ceuta o Melilla
Situacion laborak Activo - [ Movilidad geogréfica
Tipo de contrato: General - DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - 0 Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adquisicion
de suvivienda
CamunirariAn da nannc nar la adn A rahahil da 13 vivianda hahitoal v
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Selecciona la causa de la regularizacion < |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 18.000,04 Base para calcular el tipo de retencidn: 15.793,56
Reducciones por irregularidad (4rt. 18.2 LIRPF): 0 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reducc. por irregularidad (Art. 18.3; Disp. 117y 12* de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 1.824,80
Gastos deducibles: 1.206,48
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencién calculada: 5,92
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencién manual: 0,00
COMNTRATO 100, 5IN BONIFICACION EDAD: 43 RETENCION: 9,92 %

Una vez calculado el tipo de retencion pulsa el icono Guardar y cerrar.
El fichero de trabajadores queda asi:

54 Trabajadores NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Ermnpresa Impresién Utilidades Trabajadores Buscar

B DG B 4 [ £ URES e o

I
Elegir Configuracid |
I

Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emision Contratos Contrat@ Ce dos Actualizaciones Mas Afiliacion Importar Exportar Calculo | Buscar 2
- - - ! Vacadiones en PDF - - en bloque ~ optiones ~ - JATA - de IBAN columnas ~
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracion
E Incapacidades Ausen{las ﬁRetrmucmnE; E\Trabajadnre; !ﬁFl{hero de bases & Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Trabajadores X
Trabajadores Buscar en el fichero [Alt+E) oy
Vista actual 2 a - -
CODIGO  NOMBRE MOVIL E-MAIL MNLLF. % LR.... | N®SEGURID... FORMA COTIZA..
(O Todos b
c B 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 90335678-G 8,49 287868669339 General
© Solo en alta a
) Solo en baja =3 2 TALANIA PEREIRA X-45013354-F 0,00 281410255634  General
e
Centro f = 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 58487713-R 9,92 361221551217 General
9
Todos 7 h =3 4 JASON CARRINGTOM X-12408560-P 3,77 087236681228 General
Departamento i =3 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 10127896-F 5,78 154466007363 General
J
Todas 7 "= 6 SUSAN MARTIN DOMENECH 99100845-D 2,83 286683112303 General
hd |
. o =3 7 MASAKAZL SHIDA X-23101458-H 9,92 314320121624 General
m
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Actividades de administracion de personal

Mes de enero

1. Alta del trabajador 8: Fatima Arazi

Se contrata a una trabajadora para ayudar a poner en marcha el Departamento Contable y Financiero. Esta
es la informacién de su ficha de trabajador:

N.I.LF: X10208933Q @ N° cotizacion a la seguridad social: 25/1210300916 Categoria: 5 - Oficial Adtvo

Puesto de trabajo: Contable Departamento: Contabilidad Fecha de nacimiento: 23/11/1980
Nacionalidad: Marroqui Tipo de contrato: Hasta fin de obra

Fecha de inicio de contrato: 17/01 Periodo de prueba: 14 meses

Domicilio: Berruguete, 2 - 28805, Torrejon de Ardoz Cuenta bancaria:

ES0420801010644067803450
Situacion personal: Soltera. Sin hijos
Complemento salarial: Plus de asistencia 120€/mes
Ingresos anuales: 16.314,2 € Gastos deducibles por la seguridad social: 1.074,42 €

Para crear la ficha de esta nueva trabajadora accede al fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa
Empresa > grupo Ficheros > icono Trabajadores.

N B S

Procesos

MNOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

Utilidades

Archivo Comunicacion Empresa Entorno Impresion

9 280 E = @3 =
JataN = = = & + %
Trabajadores Centros Cuentas de cotizacion  Auxiliares Empresa Convenio Parametrizacidn Bonificaciones Avisosy AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - de formacion = notificaciones = siguiente ejercicio | obligadones ~
Ficheros Configuracién Apertura Calendario
E Incapacidades @Ausemias ﬁ Retribuciones E_Trabajadures ‘ﬁF\:hero de bases & Seguridad Social a Version educativa
Herramientas Resumen Noticias Asistencia técnica &
A
. <= ~
Buenas tardes, Usuario < [ Destacados ® B ® ¢ = (OF atenea

Te proponemos algunos pasos para ayudarte
a comenzar a trabajar con el programa.

[] Destacados O
& Crea tu primer convenic

Sistema RED. Listado de certificados admitidos
EH Crea tus categorias de convenio

Se han actualizado las listas de cerfificados admitidos en los
tramites de la Seguridad Social

§\ Crea tu primer trabajador

Bienvenido

D Crea tu primer contrato Nuevo Servicio en SEDESS para solicitud de
reintegro de prestacién por IT

Hacer una consulta

g Calcula tu primera némina Nuevo "Aviso RED" en el que se informa de la creacion de un
nuevo servicio en la Sede Elecironica de la Seg. Social para
tramitar la solicitud de reintegro de prestacion por incapacidad
temporal abonada en régimen de pago delegado y no deducida en W

[lEn Local 8 Onda DELSOL @ [supervisor] /\ D" [ www.sdelsol.com "S]

Una vez en el fichero de trabajadores, pulsa el icono Nuevo para crear un nuevo trabajador.
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Ne 56 Trabajadores NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Trabajadores Buscar

A0 [ 5 [ A MEEE Y

Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones Mas Afiliacién Importar Exportar Calculo | Busear EJ, Elegir Caﬂfigura(i@

o o o ! Vacaciones en FDF - - enblogue ~  opciones - - ATA ~  delBAN columnas ~
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracion
%Incapacidades [Gg] Ausencias ﬁRetribucmnes %\Trabajadores '\ﬁF\chero de bases &: Seguridad Social -|— ‘a Versién educativa
Escritario Trabajadorss X
Trabajadores Buscar en el fichero [Alt+E) oo
. ~ B -
Vista actual 3 | cODIGO NOMBRE MOVIL E-MAIL NLF. %1.R.... N°SEGURID... FORMA COTIZA..
O Todos b
c B 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 80335678-G 8,49 287868668339 General
@ Solo en alta o
) Solo en baja =3 2 TALANIA PEREIRA X-45013354-F 0,00 281410255634 General
e
Centro T B 3 TERESA RODRIGUEZ COUTD 58487713-R 9,92 361221531217  General
g
Todos ¥ h =3 4 JASON CARRINGTOM X-12408560-P 3,77 087236681228 General
Departamento i = 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 10127896-F 5,78 154466007363 General
i
Todos “ "= 6 SUSAN MARTIN DOMENECH $9100845-D 2,83 286623112505 General
hd |
. : T =3 7 MASAKAZL SHIDA X-23101458-H 9,92 314320121624 General
m
n
fi
0
P
q
r
7 trabajadares mostrados
[JEn Local 6 Onda DELSOL @ [supenvisor] /N D" [ waw.sdelsol.com @

Solapa Trabajador

Icono General

FATIMA ARAZ| - Trabajador

Trabajador LLR.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

o E=] e =

el B = o e ~ -

Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades

y cerrar ¥ nueva - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opCiones., - -

Mantenimiento k Mostrar Utiles

Codigo: i ] 8 M.LF:  ¥-10208933-Q Localizar N de la Seguridad Social: ~ 25/1210300%16
Mombra: FATIMA ARAZI E
Estado: 1- Alta - Fecha de alta: 17/01/2022 - Baja - Antigiedad: 17/01/2022 -

Diatos de contacto

Domicilio: CL- = BERRUGUETE
MNimero: 2 Bloque: Escalera: Piso: Pta:
Codigo Postal: 28805
23148 TORREJON DE ARDOZ
Provincia: MADRID Com. auténoma: ~ MADRID
MNacionalidad: MARRUECOS @

Teléfono: D Mavil:

Otros teléfonos:

Caorreo electranico: E%E
Tel: + 34 953 22 79 33 118
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Icono Personal

FATIMA ARAZ| - Trabajador

Trabajador . Contratos Conceptos retributivos Néminas

= — e - —
[} = S =
G e B 4 W v BB @ &

Guardar Eliminar Guardar = General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ Cerrar ¥ nUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada apCiones. - -

Mantenimiento k Maostrar Utiles
Datos personales Observaciones

Fecha de nacimiento: 23/11/1980 = o Minusvalia: 0,00

Mombre del padre:

MNombre de la madre:

Sexo: Estado civil:  Soltero/a hd

Vinculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar <
Carpeta

Carpeta de documentacidn del trabajador:

Examinar...

Wer en explorador

Enlace contable
Codigo para contabilidad: 0

Formato de impresion

Imprimir néminas con el modelo: Madelo preestablecido <

Icono Situacién

FATIMA ARAZI - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNaminas

E— - =
5w B = @ e L =
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuevo de cobro de asistencia | finiquito acumulado jormada -~ opciones. - -
Mantenimiento Mo:k Utiles
Descripcion del trabajo: CONTABLE
1 LOCAL COMERCIAL 3 CONTABILIDAD
Forma de cotizacidn: General <
Convenio: | 2 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO TEXTIL Categoria: | CONTABLE | = |
Grupo de cotizacion: | 5 Oficiales administrativos
Codigo de ocupacian: | A Personal en trabajos exclusivos de oficina

Jornada de trabajo / Cotizacidn a la Seguridad Social

Forma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 M® de haras de la jornada normal: 8,00
Cotizar periodos de descanso [_IReduccion auarda legal [ COVID-1%  Sin seleccionar hd
M= de dias / horas al mes Definicidn de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
M dias 0 L 0,00 X 0,00 V| 000 D 000 Ir al calendario de trabajo
M haras: 0,00 M 0,00 J 0,00 5 0,000 Incluir | Festivos -
Tel: + 34 953 22 79 33 119
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Icono Forma de cobro

FATIMA ARAZ| - Trabajador

Trabajador LLR.P.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas
_ o —— | — — I:I
= E= = iy =
r & B =2 = en im & g E
Guardar Eliminar Guardar General Personal Situacidn Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada OpCiones. - -

Mantenimiento Mastrar k Utiles

Forma de pago

Forma de pago: Transferencia - Banc 1 ABAMCA
Codigo Cuenta Cliente trabajador: 2080 1010 B4 4087203430
IBAN: 0 Es0420801010644067803450 Bl CAGLESMMIOO
Nombre entidad bancaria: ABANCA

indigue el porcentaie o importe filo de esta: Porcentaje = 0,00
Forma de pago: Efectivo = 0

Codigo Cuenta Cliente trabajador

= (i ] BIC:

Mombre entidad bancaria:

Solapa I.R.P.F.

FATIMA ARAZI - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas

Ehawe X A

Guardar Eliminar Guardar Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar ynuevo + | informacidn de retencion 145

Mantenimiento Caleulo LR.P.F. Uitiles

A continuacién, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear en
primer lugar el contrato de trabajo.

Solapa Contratos

Pulsa el icono Nuevo de la barra de opciones flotante, para crear un nuevo contrato.

FATIMA ARAZ| - Trabajador

Trabajador LR.E.F. Contratos Conceptos retributivas MNéminas
e s = :1: Contrat@
eLha e @& B B B oo
— e - - B— - H Certific@2
Guardar Eliminar Guardar || Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiquito Certificado
¥ cerrar ¥ NUEVo ~ finiquito :i: Sistema RED
Mantenimiento Wstrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRATO | IMICIO PRORRO.. | FIN TIPO PDF ASOCIADO BOM./RED.  HASTA
[;- i N \’ \.. @v @ ‘
| Crear un nuevo contrato i
Icono General
Tel: + 34 953 22 79 33 120
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Introduce los datos en este icono. Puedes utilizar los botones Buscar para localizar el Tipo de contrato, Nivel
formativo o el Codigo de ocupacion.

Muevo contrato

Contrato

o o e o @ » @ H

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Ceific@z Empleados  Trabajo Utilidades

¥ Cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles
200362 402 Temporal, Tiempo Completo, por Circunstancias de Ia Produccian - Increm
Fecha de formalizacidn: 17/01/2022 - Fecha de prérroga: ~ [prérroga .PDF
Fecha inicio contrato: 17/01/2022 - Fecha fin contrato: + [Jcontrato PDF [] Contrat@
Llamamiento a la actividad Inicio: = Fecha fin de llamamiento a la actividad: =

Informacian general

Colectivo de bonificacion: 0 Bonificado hasta: 0,00 €

Mivel formativo: 59 ENSERNANZAS UNIVERSITARIAS DE GRADO
Cadigo de ocupacidn:

Cotizacion para desempleo: Contratos temporales a tiempo completo =

|:| El contrato s de subrogacion (FIC especifica) Excedente sector: Mo excedente sector textil =
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 30 dias
Informacion de contrato a tiempo parcial

Tipo de jornada: A -Jornadaal Horas jornada: 0,00 N® horas jornada maxima: 8,00
|:| DTrabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta
Observaciones de jornada:

Varios
M= dias periodo de prueba: o Tipo de contrato origen:  Sin seleccionar =

|:| La empresa que contrata es de insercién

|:| La duracion inferior del contrato estd aconsejada por los Servicios Sociales Publicos para el seguimiento de insercidn
Deduccion pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deduccién a- ~  Contrato por exclusion:  Sin seleccionar =
Importes mensuales a bonificar para contratos de formacian

Teleformacion: 0,00 0 [H) Formacidn presenciak 0,00 0 H) Tutorias: 0,00 0 [H)

DURACION: SIMN DETERMINAR

Introduce desde el icono Otros datos, el periodo de pruebas.

Tel: + 34 953 22 79 33 121
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MNuevo contrato

Contrato

3 Ui e o [ [ o @

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat®@ - Jornada Certific®@2 Empleados  Trabajo Utilidades

y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacian del Hogar concentrado -
Mantenimiek Mostrar Utiles
Sustitucidn
Causa:  Sin seleccionar &
Interinidad
Causa: 5in seleccionar =

Contratos de investigacidn
Tipo de empleador: Sin seleccionar =
Tipo de trabajador: Sin seleccionar =

Programa de empleo publico

Corporacian local: Sin seleccionar =
Grupo cotizacion: Sin seleccionar =
Ejercicio presupuestario: 0 Actuacion:  Sin seleccionar =

Relacian laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas

Relacian laboral de caracter especial: Sistema Macional de Garantia Juvenil: Mo acogido =
Titulacion académica: |:| Certificado de profesionalidad
Contrato de emprendedores

DApoyo a emprendedores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. 0 menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacion contributiva
Datos copia basica

|:| El contrato es de alta direccian @ El contrato es escrito @ Imprimir copia basica

Tipo de firma: 5in seleccionar =

Clausulas adicionales: 1MES DE PRUEBA

DURACION: SIN DETERMINAR

Aunque en nuestro caso no es necesario incluir datos en el resto de los iconos, si es interesante que siempre
revises el contenido de estos. Asi queda la solapa Contratos.

FATIMA ARAZI - Trabajador

Trabajador LLR.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas Resumen mensual

a & L e B

Guardar Eliminar Guardar Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiguito Certificado

¥ cerrar ¥ nuevo - finiquito -
Mantenimiento Maostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRATO | INICIO PRORRO... | FIN TIPO PDF ASQCIADO BON./RED. HASTA
402 17/01/22 Dur.det.j.completa |

HEEEEE

Tel: + 34 953 22 79 33 122
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Solapa Conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos y sus importes, cargados automaticamente. Has de
incluir el complemento salarial reconocido en el contrato: plus de asistencia de 120 €/mes.

Pulsa el icono crear un nuevo concepto retributivo, de la barra de opciones flotante.

FATIMA ARAZ| - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Mominas

Sham e B X

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacidn
y cerrar ¥ nuevo = especiales de némina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DEMOMINACION AB./DED. IMPORTE TIPOQ F.COBRO CC CP LR.P.F.
SALARIO BASE Abono 98543 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE CONVENIO Abono 30,00 General Mensual
PLUS DE TRANSPORTE Abono 60,00 General Mensual

Ok

| Crear un nuevo concepto retributivo i

f

Crea el nuevo concepto retributivo como has hecho anteriormente, pulsando sobre el boton Denominacion
y buscando el Plus de Asistencia. Selecciénalo, indica el importe y pulsa el boton Aceptar.

Buscar concepto retributive genérico d
Buscartexto: ~  ASISTENCIA Buscar
CODIGO DENOMIMACIGHN AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO C.C. | CP. L.R.P.F.
B ASISTEMCIA Abono 0,00 General Mensual
Muevo || Madificar Ver en vista previa Copiar al portapapeles
Conceptos retributivos genéricos mostrados: 1 | Aplicar seleccion * Cancelar
»

Solapa General Solapa Detalle
Tel: + 34 953 22 79 33 123
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=
o

fl

General  Detalle

I

Tipo de concepta

Nuevo concepto retributivo x

Tipo de acumulada

Nuevo concepto retributivo x

General Detalle

Atrasos

[ Afecta a atrasos O Descontar el importe de este concepto en la ndmina

Concepto de: Abono - Rendimientos de trabajo - de atrasos
Tipa concepto: | General - Aabonar en
importe: 120,00 N° de unidades: 00 @ [~ Periodos de vacaciones [ sélo en periodos vacacionales
[ Afecta a complemento de I.T. Configuracién [ No variar en maternidad / paternidad parcial
Porcentaje: 100,00 [Jifig redbir en araparian aa iermnagda. del
Cotiza en
Devengo del concepto
Concepto retributivo para .CRA: 0001 - RETRIBUCION NO INCLUIDA OTROS APARTADOS -
Mes  Afio Mes  Afio
[~] Contingencias comunes [ LRPF.
) 0 0 : 0 0
[ Devengar en el periodo Desde: Hasta: Contingencias profesionales
Tipo de cabro Cotizacién por exceso
Forma de cobro del concepto retributive: Mensual Y [JEn contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
[CJEn 1.R.P.F., catizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
Infarmacién de horas extras
Tipo de horas: Mo son horas extras M
Sistema 1KE
Identificacion del concepto en el Sistema 1KE:  Asistencia y puntualidad -

Aceptar \ Cancelar

La solapa Conceptos retributivos queda como se muestra a continuacion:

FATIMA ARAZI - Trabajador

LR.P.F. Contratos Naminas

Trabajador

& &

Conceptos retributivos

W 8 o

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacidn
¥ Cerrar ¥ nUevo - especiales de namina
Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CCo P I.R.PF.
SALARIO BASE Abono 985,43 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigdedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE CONVEMIO Abono 30,00 General Mensual
PLUS DE TRANSPORTE Abono 60,00 General Mensual
ASISTENCIA Abono 120,00 General Mensual

EEP

CONTRATO 401. SIN BONIFICACION EDAD: 41 RETENCION: 0,00 %

Calcular el tipo de retencién

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencidn. El resultado seria el siguiente:

Tel: + 34 953 22 79 33 124
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FATIMA ARAZI - Trabajador

Trabajador Contratos

MNaminas

Resumen mensual

Conceptos retributivos

5 X »

« %> 3%
Regularizar [{Calcular el tipo
de retencion

Calculo LR.P.F.

gl x &

Guardar Eliminar Guardar Mas
¥ cerrar ynuevo ~ | informacion

Mantenimiento

COpciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn

i aicuiar automaticamente Regularizar automaticamente

Informacidn del trabajador

Situacion familiar: |Distinta a las anteriores o no comunicd este dat| < |

N.IF. del eonyuge: nnAnnnnn Auto

Situacion laboral: Activo <
Tipo de contrato: General <
Minusvalia: Sin minusvalia <

Regularizar el tipo de retencidn

Causa: Selecciona la causa de la regularizacion <

Datos econdmicos

Retribuciones totales: 0,00
Reducciones por irregularidad [Art. 18.2 LIRPF): 0,00
Reduce, porirregularidad [Art. 18.3; Disp, 112 y 12% de la LIRPF): 0,00
Gastos deducibles: 0,00

|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensidn compensatoria: 0,00

Suma de reducciones: 0,00

CONTRATO 402. SIN BOMIFICACION

Certificado Modelo

Utiles

Regularizaciones periodicas:
AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

145

Trimestralmente <

A
|:| Mecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
|:| Residente en Ceuta o Melilla
[ Movilidad geografica
DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
O Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicidn

de suvivienda
CamunirariAn da nannc nar la adn A rahahil da 13 vivianda hahitoal v
|:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Base para calcular el tipo de retencidn: 0,00
Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Importe anual de las retenciones: 0,00
Tipo de retencién calculada: 0,00
Tipo de retencién manual: 0,00

EDAD: 41

RETENCION: 0,00 %

El importe retribuciones totales que se obtiene se refiere al periodo del afio trabajado y es inferior al importe
total ya que el trabajador se incorpora el 17 de enero. Ten en cuenta también que el porcentaje puede variar
de un afio a otro. Una vez calculado el tipo de retencidn pulsa el icono Guardar y cerrar.

Tel: + 34 953 22 79 33
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FATIMA ARAZI - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas Resumen mensual
= A ».
- -
e 2 A X
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ Cerrar ynuevo ~ | informacién de retencion 145
Man@gmiento Calculo LR.P.F. Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn
B = Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente =
AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual MIF de esta empresa
Informacidn del trabajadar
) ) . ) ~
Situacién familiar: Distinta a las anteriores o no comunicd este dat ~ [INecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
N.I.F. del ednyuge: nnnnnnnn Auto |:| Residente en Ceuta o Melilla
Situacion laborak Activo - [ Movilidad geogréfica
Tipo de contrato: General - DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - 0 Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adquisicidn
de su vivienda
Camunirarian da nannc mar la adn A rahahil da la vivianda hahitoal v
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Selecciona la causa de la regularizacion < |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 15.636,19 Base para calcular el tipo de retencidn: 9.351,42
Reducciones por irregularidad (Art, 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reducc. porirregularidad (Art. 18.3; Disp. 117y 12* de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 702,06
Gastos deducibles: 1.000,62
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencion calculada: 4,45
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 0,00
CONTRATO 402, 5IN BONIFICACION EDAD: 41 RETENCION: 4,49 %

2. Retribucidn especial de mes por horas extras

El trabajador Fabio Lamora Narvdez ha realizado horas extras con el fin de organizar los distintos
departamentos de la empresa. En concreto, ha realizado un total de 20 horas extras. El precio de la hora es
de 7,50 €/hora.

Para generar este concepto retributivo accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono
Retribuciones.

MOMINASOL - 100 - SWEETSANM,

== E @ & [

Méminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos F\qu\tos Incapacidades Ausencias  Trabajo en  Actuaciones | Acumulados Calcular | Pagos

Impresién Utilidades

- - cotizacién ~ - previsibles el extranjero IRPF = -
Mominas Contratos Asistencia IRPF Pagos
B Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribucmnEs B Trabajadores [ Fichero de bases & Seguridad Sodal + B Versién educativa

Una vez en el archivo de retribuciones especiales, pulsa el icono Nueva.

Tel: + 34 953 22 79 33 126
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Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno

1D O B B dhe B

Mueva| Duplicar Modificar Eliminar | Emisién | Buscar §¢ Elegir
= columnas =

Impresién

Mantenimienta Vista

#e Incapacidades [ Ausencias

Escritorio Retribuciones especiales X

ﬁ‘Retnbu:ione; ¥p Trabajadores

Retribuciones especiales

Utilidades Retribuciones especiales

LfFichero de bases

NOMINASOL - Solucionario Anexo

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022

Buscar

& sequridad Social | [ S|  Version educativa

Retribuciones especiales

Buscar en el fichero [Alt+E)

Lo

Indica el mes y el trabajador y pulsa el icono Crear una nueva retribucién especial de la barra de opciones
flotante, para crear una nueva linea de retribucion especial.

Retribuciones

& [ g

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y cerrar y nueva - -
Mantenimiento Utiles

Mes: Enero <
Trabajador:

Conceptos

MNueva retribucion especial

1 FABIO LAMORA NARVAEZ

DEMOMINACION

| Crear una nueva retribucidn especial

AB./DED. IMPORTE  TIPO

F.COBRO CC  CP. IRPF

La pantalla que se muestra es igual a la que cumplimentas al crear los conceptos retributivos en la creacion
del convenio. Cumplimenta los datos del nuevo concepto retributivo en las solapas General y Detalle. Puedes
usar el botén Denominacidn para buscar el concepto configurado.

Tel: + 34 953 22 79 33
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E‘ = Madificar concepto retributive especial de mes x Nuevo concepto retributive especial de mes x
=T
vonss s sons s
General Detalle General Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulada Atrasos
Descontar el importe de este concepto en la némina
Concepta de:  Abono - Rendimientos de trabajo - [[] Afects a atrasos [ ge atrasos
Tipo concepto: | General - Aabonar en
Periodos de vacaciones sélo en periados vacacionales
Imparte: 7,50 N° de unidades: 0,00 @ d d P
[[] Afecta a complemento de |.T. Confiquracian [[]Na variar en maternidad / paternidad parcial
Parcentaje: 100,00 ] Mo reducir en proporcién a la jornada del trabajador
Cotiza en
Devengo del concepta
Concepto retributivo para .CRA: | 0002 - HORAS EXTRAORDINARIAS NO ESTRUCTURALES [-]
Contingencias comunes LRP.F,

[ Devengar entre las fechas Desde: - Hasta: -

Contingencias profesionales

Tipo de cobro Cotizacién por exceso

Forma de cobro del concepto retributive: Tipo:  Definicion semanal M [JEn contingencias comunes y prof., catizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
[JEn LR,

cotizar el exceso del: 20% del IPREM - 0,00
Detalles del cobro por horas y diario:

Incluir: Festivos -
Infarmacion de horas extras

N® dias: 0 O 0,00 Ox| 000 Ov| 000 Oo oo

Tipo de horas: | Resto de horas extras [-]
N® horas: 20,00 Om 000 (mf] 0,00 Os| 000

Sistema 1KB

Identificacion del concepto en el Sistema 1KB:  Sin seleccionar -

[“Aceptar_ |

Pulsa el boton Aceptar.

Medificar retribucién especial
Retribuciones

o[> &

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades

y cerrar ¥y nueva - -
Mkimiento Utiles
Mes: Enero b

1 FABIO LAMORA MARVAEZ]

Conceptos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC. | CP.  IRPF
HORAS EXTRAS Abono 7.50 General Por horas

G LG

Para finalizar, pulsa el icono Guardar y cerrar. El fichero de retribuciones especiales quedaria asi:

58 Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Retribuciones especiales Buscar

3 > [ [& dh

Mueva Duplicar Modificar Eliminar Emisidn Z Elegir
- - columnas =

Mantenimiento Vista
% Incapacidades £l Ausencias ﬁRetribuciunEs %Trabajadures !LBFicheru de bases &: Seguridad Sodial + ﬁ Version educativa
Escritorio Retribuciones especiales X
Retribuciones especiales Buscar en el fichero (Alt+) Lo
Centro Ene | MES TRABAJADOR | MOMERE TOTAL RETRIBUCIONES
Tod o Feb
oaes Enero 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 750
Mar
Forma de cotizacién
Abr
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3. Operaciones de cierre de mes

a) Calculo de néminas

A 31 de enero, calcula las ndominas e imprime los recibos de salarios.

Para calcular las nébminas del mes de enero, accede a la solapa Procesos > grupo Nominas > icono Calculo.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

==

Archivo

Bl & o 8 [ [0 B b B @ @ © B H @&

Mominas Caleulo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

Busear

Procesos Comunicacian Ermnpresa Entorno Impresién Utilidades

- - cotizacién + - previsibles el extranjero IRPF - -
Mominas Contratos Asistencia IRPF Pagos
B Incapacidades [ Ausencias ﬁRetrlbucmnEs #p Trabajadores i Fichero de bases & Seguridad Social —+ =] Versién educativa

Cumplimenta los datos y pulsa el boton Aceptar.

Célculo de néminas

[]
e <&
Especifique el mes y la fecha de emision de las néminas.

Mes: H Fecha de emision:  31/01/2022 =[] Recalcular néminas

Especifique los tipos de ndmina a calcular.

Mormales
Pagas extraordinarias

DBonus
DFiniquitos
|:|Atrasos

Especifique los limites para realizar el calculo.
Empresa: Calcular las nominas de la empresa actual =

@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo

Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Trabajador final 3 FATIMA ARAZI

Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacidn: Todas 4
Formas de cotizacian: Todas <

||m‘|k| Cancelar |

Al finalizar el proceso, NOMINASOL informara del nimero de ndéminas calculadas. Pulsa el boton Cerrar.
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Calculo finalizado 8 nominas calculadas  cerar(Esc)

Proceso de cdlculo iniciado el 04/10/2022 14:53:17

Empresa: 100-SWEETSZN, S.L.

TRREAJADOR MENSUAL EXTRR FINIQ. BEONUS ATRASOS REGUL.IRFF SIT.ESP.

00001-FRETC LAMORR NARVREZ O

O0002-TRLANIE PEREIRR OE
O0003-TERESRE RODRIGUEZ COUT OE
00004-JRS0N CARRINGTON OE

00005-GUSTAVO SALCMON TAPIA O
0000€-5USAN MARTIN DOMENECH OFE
00007-HMASRERZIUT SHIDA OFE
Q00002-FATIME ARRZT OFE
Actualizando informacidn de acumulados. ..

Proceso de cdlculo finalizado el 04/10/2022 14:53:1% (3 ndminas calculadas)

Para ver las nominas generadas accede a la solapa Procesos > grupo NOminas > icono Nominas.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022 =

Comunicacion Entorno Utilidades

Empresa Buscar

£ BB @ & L e

Méminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

Impresién

- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPFF ~ -
k Nominas Contratos Asistencia IRPF Pagos
#e Incapacidades [i) Ausencias ﬁRetribucione; #e Trabajadores LfiFichero de bases #&: Seguridad Social ey ] Version educativa

Selecciona el mes de enero y se mostraran las néminas calculadas.

ﬁ IEI Nominas NOMIMASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacien Empresa Impresién Utilidades Néminas Buscar
[ = I = = [ -
D XaRE| R a0 fv-m|m &
Madificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir | Analisis de Sistema de Afiliacion Seguridad Renumerar | Buscar Filtro ’.L Elegir Configuracién
- - .PDF cotizacion ~ | Liquidacidn Directa ~ - Social = columnas ~
Mantenimiento Emision Consultas Utiles Vista Configuracién
E Incapacidades Ausen(ias ﬁRetribuciones E,Trabajadores ‘ﬁFi(nero de bases #&: Seguridad Social -|— ﬁ Version educativa
Escritorio | Néminas X
NAminas Buscar en el fichero (Alt=F) jols
. A "
Vista actual PEE0| copico Fecria | TRABAIA.. NoOMEBRE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
(® Todos Feb
= 13100202 B 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 1.552,86 245,78 1.307,08
O Solo trabajadores con e-mail Mar
) Solo trabajadores sin e-mail sbr =3 2 301202 & 2 TALANIA PEREIRA 1.024,29 74,93 949,36
Centro May B 33002 B 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 1.402,86 239,70 1.163,16
Todos 9 lun = 4 31017202 & 4 JASON CARRINGTON 1.126,25 123,67 1.002,58
Jul :
Departamento 4 e 5 31/01/202 S 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 1.402,86 183,79 1.219,07
Ago
Todos e . =2 6 31017202 & 6 SUSAN MARTIM DOMENECH 1.133,58 114,32 1.019,26
P
~
- T oct & 7 310172022 & 7 MASAKAZU SHIDA 1.402,86 239,70 1.163,16
Nov  [E 8 20 E 8 FATIMA ARAZI 507,72 70,35 527,37
Dic
1T

Las opciones del grupo Emisidn del fichero de ndminas, permiten imprimirlas, enviarlas por correo electronico
o emitirlas en formato .PDF.

Al emitirlas en formato .PDF, las ndminas quedan asi:

Tel: + 34 953 22 79 33 130
sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Anexo

N6mina: FABIO LAMORA NARVAEZ

TRABAJADOR
SWEETSAM, 5.L. FABIO LAMORA NARVAEZ
Domicilio: NIF:2033558TE8-5 W afiliacion 5.5 287358583313
CL DANIEL DELA 50TA 25 Grupo profesional  JEFER DE PERSOMAL
CIF: B-B7Z35020 C.C.C.: ZB/14TBEEDIZ G rupo cotizacion: 1 F. A ntigiiedad: 02012022
Periodo de Liquidadion: del 02012022 al 317012022 Totl dias:

1. Pemepciones salariales 2. Percepciones no salariales

SALARID BASE 1.08285 TRANSPORTE G000

PLUS DE CONVENMIO 3000

RE SPONSBABILIDAD 23000

HORAS EXTRAS 150,00

Il. DEDUCCION ES A.TOTAL DEVENGADO 1.552,86

1. Aportecion del trabajador 3 las cotzaciones a ls Seguridad 1. TOTAL APDRTACIOMES 11223
Sodal yoonoeptos de recawda cén conjunts 2 RPF BED % 13155
% 3. Anticipos
Confingencizs comunes 4,70 78,58 4. Valor prod. en especie
Desemples 1,58 26,87 . o
Formacion pro&sional 0,10 1,73 3. "Wpas deduccones

Haoras extraordingrias:
Fuerza mayor

Otras horas exiras 4,70 T.05
B.TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+45) Ij
LIGUIDG TOTAL A PERCIBIR (A - B} 1.307,08
Firma y s=llo de |3 empresa ALCALA DE HEMARES 31 de ensro de 2022 RECIBI

[DETERMIKACION DE B4 B85 £ DE COTIZACON ALA & 2 ¥ CONCEFTO & DE RECAUDACION COMMMNTAY DE LAEA B BUJETA A RETEMCION DEL LRPF. Y APDRTACION DEL A BAPRELA

1. Contingencias comunes 1. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
AFORTACIIN EMFRESA AFOR TACIIN EMF
Bass contingencizs pro&sionsles 1.73334
Remuneracicn mensual 1402 85 AT yEF 1,50 % 28,00
Promrats pagas exiraond. 180,48 Desempleo 5,50 % 8533
Base incapacidad temporal Formacidn proisional 0,80 % 10,40
Base de cotzacidn ala 5.Soc. 182530  2380% 384 51 Fondo Garanta Sakrial 0,20 % 347
Base Exp. Regulaciin Empleo 3. Cotizacion adicional horas extra. 15000 2360 % 35,40
Totl aportacan empresarial EEE11
4. Base sujeta a retencion del |.RRPF. 155255
3. Base LRLP.F. por retrib. en especie 1]
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Nomina: TALANIA PEREIRA

TRABAJADOR
SWEETSAN, 5.L. TALAMIA PEREIRA
Domicilio: NIF: X-45013354-F N afiliacion 5.5 28/1410255354
CL DAMIELDE LA 50TA 25 Grupe profesional:  AUXILIAR ADMIMIST RAT VO
CLF: B-8T238020 CC.C: I2BM14TRREDIZ G rupo cotizacion: rd F. & ntigiiedad: 202022
Pericdo de Liquidscon: del 02012022  al 31/012022 Totl dias:

1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales

SALARID BASE 934,29 TRANSPORTE G000

FLUS DE CONVEMNIOD 30,00

Il. DEDUCCION ES A.TOTAL DEVENGADO 1.024,23

1. Aporiacion del trabajador 3 las cotizaciones a la Seguridad 1. TOTAL ARDRTACIONES T4.53
Sodal yoonoeptos de recawda cdn conjunts 7 RFF 0.00 %
% 3. Antigipos
Confingencias comunes 4,70 e, A 4. Valor prod. en especie
Cesempleo 1,58 18,25 .
. L - . . 3. Dtras deducoiones
Farmacion pro&sional 0,10

Haoras extraordinarias:
Fuerza mayor
Otras horas extras

B.TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5) 74.93
LIGUIDOD TOTAL A PERCIBIR (A - B} L 9493

Firma ysello d2 |3 empresa ALCALA DE HEMARES 21 de snero de 2022 RECIBI

[DEMERMINACION DE B4 358 DE COTIZACION ALA & & ¥ COMCEFTDE DE RECAUDACION COMIUNTA Y DE LA BA 55 PUUETA A RETENCION DEL LRPF. Y APDRTACION DEL A BAPRERA,

1. Contingencias comunes 2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
AFORTACKIN EMFRESA AFORTACKIM EMFRESA
Bass contingencias pro&sionales 1.180,01
Remunaracicn mensusal 102425 AT yEP 1,80 % 1770
Prorrats pagasexiraond. 188,72 Desemplen 550 % 54,50
Base incapacdad temporal Formacian proksional 0,60 % T8
Base de cotzacion ala 5.Soc.  1.180,01 2150 % ITR 48 Fondo Garanta Sakrial 0,20 % 2005
Base Exp. Regulacicn Empleo 3. Cotizacion adicional horas extra. T
Tokl aportacicn empresarisl AT052
4. Base sujeta a retencion del LRLPF. 102423
5. Base LR.P.F. por retrib. en especie 1]
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N6mina: TERESA RODRIGUEZ COUTO

NOMINASOL - Solucionario Anexo

SWEETSAMNM, 5.L.

TRABAJADOR
TERESA RODRIGUEZ COUTO

Domicilio: NIF:5B48TT13-R N afiliacion §.5. 351221551217
CL DANIEL DE LA 50TA 26 Grupo profesional.  JEFEA DE COMFPRAS
ClF.: B-87Z33020 C.C.C: ZB/147TBEEDIZ G rupo cotizcion: 3 F. A ntigiiedad: 22022
Feriedo de Liguidagon: del 027012022 al 31012022 Totl dias:
1. Pemepciones salariales 2. Percepciones no salariales
SALARID BASE 1.082 86 TRANSFORTE 60,00
PLUS DE CONVEMIO 30,00
RE SPONSABILIDAD 230,00

Il. DEDU CCIOM ES

1. Aporcicn del trabajador 3 las cotzacionss 3 la Seguridad
Sodsl yoonoeptos de recauda con conjunt

Caonfingencizs comunes 4,70 74,42
Cesempleo 1,58 24,54
Formacion prog&sional 0,10 1,58

Haoras extraordinarias:
Fuerza mayor
Ortras horas extras

Firma y zello de |3 empresa

ALCALA DE HEMARES 21

A TOTAL DEVENGADOD

alor prod. en especie

P g b e

Otras deducciones

B.TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+45)
LIGUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B)

e emnsnd e

TOTAL AFOFTACIONES 100,54
|RP.F. 382 % 138,16
Anticipos

2022

1.402,85

233,70
1.163,16

RECIEI

DEMERMIMACION DE B4 35§ DE COTIZACIOM AL A £ 3. Y COKCEFTO S DE RECAUDACION OO MPUNTAY DE LA EA BE MUAETA A RETENCION DEL LR PF. ¥ AFORTACION DEL A BMPRERA

1. Contingencias comunes

Base Exp. Regulaciin Empleo

AFOETACKIN EMFRESA
Remuneracion mensual 1402 85

Prorrats pagas exiraond. 180,48

Base incapacdad temporal

Base de cotzacion ala S5oc. 158334 2380 % 3TIET

1. Contingencias profesiona les y conceptos de recaud. conjunta

AFORTACIIN EMFRESA
Base contingencias profsionales 1.58334
AT vEFP B0 % 2375
Des=mpleo 550 % BT D8
Formacion progsional 060 % 550
Fondo Garanta Saknial 0,20 % 307
3. Cotizacion adicional horas extra. %%
Tokl aportacicn empresarisl 45T AT
4. Base sujeta a retencion del LRLPF. 140255
3. Base LR.P.F. por retrib. en especie 1]
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Nomina: JASON CARRINGTON

TRABAJADOR
SWEETSAN, 5.L. JASON CARRINGTON
Dromicilio: NIF: X-12408580-F N* afiliacion 5.5 087235881228
CL DAMIEL DELA 50TA 25 Grupo profesional:  TELEFOMISTA
CIF: B-87T238020 C.C.C: ZBM4TEEESIZ Grupo cotimeion: & F. & ntigiedad: o202
Periodo de Liquidadon: del 02012022 al 317012022 Totl diss:

1. Permcepciones salariales 1. Percepciones no salariales

SALARID BASE 91825 TRANSPORTE G000

PLUS DE CONVENIO 3000

IDIOMAS 12000

1. DEDM CCION ES A.TOTAL DEVENGADO 1.126,25

1. Aportecion del trabajador a3 las cotzacionss a ls Seguridad 1. TOTAL AFDRTACIOMES B1.21
Sodal yoonoeptos de recawda cén conjunts 2 IRPF 17T % 4745
% 3. Anticipos
Confingancizs comunes 4,70 60,11 4. Valor prod. en especie
Desemplen 1,55 15,82 .
Formacidn pro&sional 0,10 1,28 3 Ngras deducdone 3

Horas extraordinarias:
Fuerza mayor
Otras horas extras

B.TOTAL A DEDUCIR [142+3+4+5) 123 67
LIGUIDG TOTAL A PERCIBIR (A - B} 1.002,58

Firma y s=llo de |z empress ALCALA DE HEMARES 31 de enero de 2022 RECIBI

[DETERMINACION DE EASE S DECOTIZACON ALA L2 ¥ CONCEFTO & DE RECAUDACION CO KMIMNTA Y DE LA BA S5 SUUETA A RETENCION DEL LRPF. ¥ APORTACION DEL ABMPREEA

1. Contingencias comunes 1. Contingencias profesiona les y conceptos de recaud. conjunta
AEORTACH AFORTACIIN EMFRESA
Bass contingenciss proEsionales 1.2T855
Remuneracicn mensusl 1.125,28 AT yEFP 1,50 % 8,18
Prorrats pagas extraond. 152,70 Desemplen 5,50 % 70,24
Base incapasdad temporal Formacién proksional 0, TET
Base de cotzacion ala SSoc. 127855 2360 % 20183 Fondo Garanfa Sakrial 0,20 % 2.5
Base Exp. Regulzcitn Empleo 3. Cotizacion adicional horas extra. %
Totl aportacian empresarisl 401 58
4. Base sujeta a retencion del |LRRPF.  1.125625
3. Base LR.P.F. por retrib. en especie 1]
Tel: + 34 953 22 79 33 134

sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

N6mina: GUSTAVO SALOMON TAPIA

NOMINASOL - Solucionario Anexo

SWEETSAMN, 5.L.
Dromicilio:
CL CANIEL DE LA 50TA 28

ClF: B-ETZ38020 C.C.C: 2B/M4TBEEDIZ2

TRABAJADOR
GUSTAVD SALOMON TAPIA
NIF:10127858-F

G rupo profesional:

N afiliacion 5.5 15/4455007353
JEFEA DECONTABILIDAD
F. A ntigliedad: 02012022

Grupo cotizacion:

Pericdo de Liguidacion: del 02012022 al 21/012022

Totslias:

1. Pemepciones salariales

SALARIO BASE 1.08286
PLUS DE CONVENIO 30,00
RESFONSABILIDAD 230,00

. DEDUCCIONES

1. Aporacicn del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad
Sodal yoonoeptos de recawda Gon conjunts

]

Confingencizs comunes T 78,58
Desemplen 1,55 24,54
Formacion prog&sional 0,10 1,58

Haoras extraordingrias:
Fuerza mayor
Otras horas extras

Firma y zello de |3 empress

ALCALA DE HEMARES 21

60,00

2. Percepciones no salariales
TRANSPORTE

A TOTAL DEVENGADO

1.402,85

TOTAL ARDOHRTACIONES 10270
|RP.F. 578 % 81,09
Anticipos

alor prod. en especie

B o

Otras deduccones

B.TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+5)

183,73
1.219,07

RECIEI

LIGUIDD TOTAL A PERCIBIR (A - B}

de ensro de 2022

[DETERMINACION DE B4 358 DE COTIZACION ALA & &Y COMCEFTDE DE RECAUDACION COMIUNTA Y DE LAEA BE PUUETA A RETENCION DEL LRPF. ¥ APORTACION DEL A BMPREERA,

1. Contingencias comunes

Base Exp. Regulacién Empleo

AFORTACION EMFRESA

Remuneracion mensusl 1402 85

Prorrats pagas extraond. 180,48

Base incapacdad temporal

Base de cotzacion ala 5.Scc. 182530 2380 % 284 51

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta

AFORTACKIN EMFRESA
Bass contingencizs pro&sionales 1.58334
AT yEFP 1.50% 2375
Desempleo 5,50 % ET08
Formacion pro&sional 0,60 % 550
Fondo Garanta Sakrial 0,20 % 3T

3. Cotizacion adicional horas extra. %%
Totl aportzcion empresarial

4. Base sujeta a retencion del LRIPF. 140255

3. Base LR.P.F. por retrib. en especie 1]

50801
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N6mina: SUSAN MARTIN DOMENECH

TRABAJADOR
SWEETSAM, 5.L. SUSAN MARTIN DOMEMECH
Domicilio: NIF:55100845-D N afiliacion 5.5 238583112508
CL DANIEL DE LA 50TA 26 Grupo profesional  CAJERD
CIF.: EB-8T236020 CLC.C: 2B/14T858912 Grupo cotimeion: T F. A ntigiiedad: 02012022
Feriedo de Liguidacion: del 027012022 al 317012022 Totl dias:

1. Pemepciones salariales 2. Percepciones no salariales

SALARID BASE 568 .58 TRANSPORTE G000

PLUS DE CONVEMIO 30,00 FRENDAS DE TRABAJO 7500

1. DEDU CCION ES A TOTAL DEVENGADO 1.133,58

1. Aporscicn del trabajador 3 las cotzacionss 3 la Seguridad 1. TOTAL APDRTACIONES BZ2.24
Sodsl yoonoeptos de recauda con conjunt 2 LRPF 28D % 1208
W% 3. Antigipos
Confingencias comunes 4,10 50,87 4. Valor prod. en especie
Desemples 155 20,07 . o
Formacidn profsionsl 0,10 1,30 3. Wgras deducciones

Haoras extraordinarias:
Fuerza mayor
Ortras horas extras

B.TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+45) 144 32
LIGUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B) 1.013 .26

Firma y zello de |3 empresa ALCALA DE HEMARES 31 de ensro de 2022 RECIBI

[DETERMINACION DE BA 55 & DE COTIZACKON ALA & &Y OONCEFTO & DE RECAUDACION COMIUMNTA Y DE LA BA BE MUETA A RETENCION DEL IRPF. Y APDRTACION DEL ABMPRERA

1. Contingencias comunes 1. Contingencias profesiona les y conceptos de recaud. conjunta
AFOETACKIN EMFRESA AFORTACIIN EMFRESA
Bas= contingsncias progsionales 1.28502
Remuneracion mensual 1.133.58 AT yvEP 250 % BT
Prorrats pagasexiraond. 181,44 Des=mpleo 550 % 71,23
Base incapacdad temporal Formacion progsional 0,60 % 77
Base de cotizacion ala S58cc. 123502 2380 % 30542 Fondo Garanfa Sakrial 0,20 % 259
Base Exp. Regulaciin Empleo 3. Cotizacion adicional horas extra. %
Tokl aportacicn empresarisl 42088
4. Base sujeta a retencion del LRLPF. 113258
3. Base LR.P.F. por retrib. en especie 1]
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Nomina: MAZAKAZU SHIDA

TRABAJADOR
SWEETSAMN, 5.L. MASAKAZL SHIDA
Dromicilio: NIF:X-23101458-H N afiliacion 5.5 31/4320121624
CL DANIEL DELA SOTA 25 Grupo profesional: JEFE® DE ALMACEN
CILF: B-27238020 CC.C.: 28147858812 Grpocotimcién: 3 F. Antigiiedad: o2
Periodo de Liquidsdon: del 020012022 al 314012022 Totl dizs:

1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales

SALARIO BASE 1.082 85 TRANSPORTE 60,00

PLUS DE CONVENIO 30,00

RESPONSABILIDAD 230,00

Il.DEDUCCIONES A TOTAL DEVENGADC 1.402,86

1. Aporiscion del trabajador a las cotizacionss a la Seguridad 1. TOTAL AFDRTACIONES 100,54
Sodal yoonoeptos de recawds cién conjunts 2 | RPF 952 % 135,16
% 3. Anticipos
Contingenciss comunes 4,70 74,42 4. Valor prod. en especie
Des=mpleo 1,55 24,54 .
Formacién proksional 0,10 1,58 3. Wpuas deduccone 5

Haoras extraordinarizs:
Fusrza mayor
Otras horas extras

B.TOTAL A DEDUCIR [1424+3+4+5) 233 .70
LIGUIDD TOTAL A PERCIBIR [A - B) 1.163,16

Firma y s2llo de |3 emprass ALCALA DE HEMARES 31 de ensro de 2022 RECIBI

[DETERMIMACION DE B4 55 £ DE COTIZAGSOM AL A & £ DONCEFTO § DE RECAUDACION COMMMNTA Y DE LA BA BE MIUETA A RETENCION DEL LR FF. ¥ APDRTACION DE LA BAPRERA

1. Contingencias comunes 2. Contingencias profesiona les y conceptos de recaud. conjunta
AFORTACK AFORTACION EMFREEN
Base contingencizs proEsionales 1.583.34
Remuneracion mensusl 1402 85 AT yEP 1,80 % 2375
Promrats pagas extraord. 180,48 Di=semplzo 5,50 % 8708
Ba=e incapacdad temporsl Formacion pro&sional 0,80 % 25D
Base de cotzacidn ala SSoc. 158334 23E0% 3TIET Fondo Garanfa Sakrial 0,20 % 3T
Base Exp. Regulacicn Empleo 3. Cotizacion adicional horas extra. %
Totsl aportacion empresarisl 43T 1T
4. Base sujeta a retencion del LRRPF.  1.40255
3. Base LRP.F. por retrib. en especie 1]
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Némina: FATIMA ARAZI

NOMINASOL - Solucionario Anexo

TRABAJADOR
SWEETSAM, 5.L. FATIMAARAZ|
Dromicilio: MNIF: X-10208533-0 N° afiliacion 5.5 25/1210300918
CLCANIELDELA SOTA 2E Grupoe profesional:  COMTABLE
CLF: B-E7238020 CC.C: 28147858912 Grupo cotimcién: & F. Antigiedad: Tt
Pericdo de Liguidacion: del 17012022 al 31/012022 Totl diss: II'

1. Pemepciones salariales

SALARID BASE 432,72
FLUS DE CONVENID 15,00
ASISTENCIA 650,00

. DEDUCCIONES

1. Aporacicn del trabajador a las cotizacionss 3 la Seguridad
Sodsl yoonoeptos de recauda con conjunt

]
Confingencizs comunes 4,70 31,85
Cesempleo 1,60 10,88
Formacion prog&sional 0,10
Horas extraordinarizs:
Fuerza mayor
Otras horas extras

Firma y zello de |3 empresa

ALCALA DE HEMARES 21

2. Percepciones no salariales
TRANSPORTE

A TOTAL DEVENGADOD

TOTAL AFDRTACIONES
|RP.F 443 %
Anticipos

“alor prod. en especie

BN b

Otras deducciones

B.TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+45)
LIGUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B)

de ensno de 2022

20,00

597,72

527 37

RECIEI

[DEMERMINACION DE B4 55 8 DE COTIZACION ALA & & ¥ COMCEFTO & DE RECAUDACION COMIUNTA Y DE LA BA S5 PUVETA A RETENCION DEL LRPF. Y APDRTACION DEL ABMPRERA

1. Contingencias comunes
AFOETACKIN EMFRESA

Remunaracicn mensusl BT, T2

Prorrats pagas exiraord. EZ12

Base incapacdad tempora]

Base de cotzacidn ala S5Soc. 679,84 23180 % 18044

Base Exp. Regulacién Empleo

1. Contingencias profesiona les y conceptos de recaud. conjunta

Bass contingencias pro&sionsles
AT yvEP
Des=mpleo
Formacion progsional
Fondo Garanta Sakrial
3. Cotizacion adicional horas extra.
Tokl aportacicn empresarisl
4. Base sujeta a retencion del |.R.PF.
3. Base LR.P.F. por retrib. en especie

675,54

- T

APOR TACIOMN EMFRESA

150% 1020
6,70 % 4555
0,80 % 408
0.20% 136

22183
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b) Comprueba que la informacién de las ndminas se ha pasado correctamente a su carpeta de
acumulados.

Para generar el informe de acumulados accede a la solapa Procesos > grupo IRPF > icono Acumulados.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacian Empresa Entorno Impresién Utilidades Buscar

HE & B R R E @ % b K&

Méminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos F\quwtos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones Acumulados Calcular | Pagos

- - cotizacién = - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Mominas Contratos Asistencia IRN Pagos
B Incapacidades [ Ausencias ﬁRetrmucmnes Hp Trabajadores i Fichero de bases & seguridad Social (- =]  Versién educativa

En la ventana que se muestra puedes ver los acumulados que se han generado. Desde el icono Emision
puedes imprimir el informe, ver una vista previa, generarlo en formato .PDF y enviarlo por correo electrénico.

Ns - 56 Acumulados NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Acumulados Buscar
B 5, T H
3 [0 [l 3 B fas [
Muevo Modificar Eliminar  Emisién Recoger  Modelos Buscar ’:'L Elegir
- acumulados oficiales ~ " columnas -
Mantenimiento Utiles Vista
m Incapacidades Ausencias ﬁRetribucmnes E\Trabajadores !\_BF\chero de bases & Seguridad Social -|— a Versién educativa
Escritorio Acumulados detrabajadores / perceptores X ]
Acumulados de trabajadores / perceptores Busear en el fichero (Alt+E} Lo
Vista actual A - - -
CODIGO  TRABAJAD.. NOMERE ANC | BASEIRPF | IMPORTE ... DIAS  BASEC.C. BASECP. APORTACIONES 5.5.
@ Todos B
15 1 FABIO LAMORA NARVA... 2022 1.552,86 133,55 30 1.628,30 173334 12,23
O Solo profesionales C
) Solo trabajadores o 2B 2 TALAMIA PEREIRA 2022 1.024,29 0,00 30 1.180,01 1.180,01 7493
E E=3 3 TERESA RODRIGUEZ CO... 2022 1.402,86 139,16 0 1.383,34 1.383,34 100,34
F =3 4 JASOM CARRINGTON 2022 1.126,25 42,46 30 1.278,95 1.278,95 81,21
G -
=3 5 GUSTAVO SALOMON TA... 2022 1.402,86 81,09 0 1.628,30 1.583,34 102,70
H
‘ =] 6 SUSAN MARTIN DOME... 2022 113358 32,08 30 1.285,02 1.285,02 82,24
1 1B 7 MASAKAZU SHIDA 2022 1.402,86 139,16 30 1.583,34 1.583,34 100,54
K (=3 8 FATIMA ARAZI 2022 597,72 26,84 15 679,84 679,84 43,51
L
M
8 acumulados maostradas Totales: 9.643,28 594,34 10.859,10 1091718 697,90
[lEn Local 8 Onda DELSOL @ [supenvisor] /N D" [ waw.sdelsol.com @

c¢) Dalaorden de las trasferencias para pagar a tus trabajadores y genera el archivo C-34.

El fichero de transferencias se encuentra en la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del
icono Pagos > opcion Transferencias.

L= A= ] NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades

BE Q8 B2 BB B B E @ © B B

Mominas Calculo Retribuciones Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones  Acumulados  Calcular

- - cotizacién + - previsibles el extranjero IRPF ~
Néminas Cantratos Asistencia IRPF & Transferencias F4
E Incapacidades Ausen(las ﬁREtHbu{IOHES E\Trahajadmas ‘LTB Fichero de bases &: Seguridad Social + £ = Cheques k
Tel: + 34 953 22 79 33 139
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Al pulsar la opcion, NOMINASOL muestra el archivo de transferencias bancarias. Puedes crear una
manualmente pulsando el icono Nuevo, o de manera automatica pulsando sobre el icono Generar
transferencia.

Transferencias bancarias

Fichero
- 3 = o ]
AP B = el & B
Nuevo Duplicar Modificar Eliminar | Emision -34  Cuadernos Generar Buscar "L Elegir Configuracion | Utilidades
XML anteriores - transferencia columnas -

Mantenimiento Acciones k Vista Configuracion Utiles
Ene . . .
e Transferencias bancarias Buscar en el fichero (Alt=E) O
Mar CODL... FECHA BAMNCO DESCRIPCION TOTAL ESTADO ‘
Abr . .

Mo existen registros

En la ventana que se abre al pulsar el icono Generar transferencia, debes indicar los datos de las néminas
que quieres incluir en la transferencia (intervalo de fechas, de trabajadores, ...) y pulsar el botén Aceptar.

Calcule autcmatice de transferencias x

]
7O
*:JDD

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emision de las ndminas y el rango de trabajadores

Tipo de transferencia: Transferencia SEPA ¥

v

Fecha de la emisidn de las drdenes de pago:  31/01/2022 -

Tipos de nomina: Todas 2
Fechas de emisién de ndminas: 01/01/2022 -~ g 31/01/2022 ~
Trabajadores: Indicar un rango de trabajadores ¥

Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Trabajador final: 8 FATIMA ARAZI

Centro de trabajo: Todos ¥
Embargaos: Mo incluir embargos en la transferencia e
Concepto de transferencia: PAGO NOMIMAS ENERO

|:| Marcar como pagadas las ndéminas incluidas en esta generacion
|:| Incluir las ndminas marcadas como pagadas

|:| Mo agrupar las nominas del mismo trabajador

| Aceptar | | Cancelar |

El sistema informara de la finalizacion del proceso con esta ventana. Pulsa el boton Aceptar.

Tel: + 34 953 22 79 33 140
sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Anexo

|
L // Proceso realizado.

[ “\\ .| Generacién de transferencias de néminas

| Aceptar ‘ |

A

Ahora en la ventana principal se muestra reflejada la transferencia generada, selecciénala y pulsa sobre el

botén Modificar para ver el contenido.

Transferencias bancarias

Fichero

3 EA % [

L
=
il
=
i

- XML anteriores - transferencia

Mantenimk Acciones

Transferencias bancarias

Ene

Feb

. & 5%

Muevo Duplicar Modificar| Eliminar ~ Emisidn | C-34 Cuadernos Generar Buscar £ Configuracion | Utilidades

Configuracion Utiles

S B

Buscar en el fichero [Alt+E) /O

Mar ’ CODL...| FECHA BANCO DESCRIPCION

1 31/01/2022 001 - ABANCA

1T
21
3T
4t

TOTAL ESTADO

£.351,04 Pendiente

En esta ventana puedes ver los importes a transferir a cada uno de los trabajadores con némina en el mes de

enero. Revisa los datos y pulsa el botén Aceptar.
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Medificacidn de transferencia kancaria x
M= de transferencia: 1 Fecha: 31/01/2022 -
Fecha de la emisién de las ardenes de pago: 31/01/2022 -
Detalle del cargo: Con relacidn = Gastos:  Por cuenta del ordenante =
+ sosvcs
Estado: Pendiente ~  [Traspasada.a contabilidad:
Descripcian:
POS REFEREMCIA MNOMEBRE COMCEPTD IMPORTE ™
3 58487713-R TERESA RODRIGUEZ COUTD Page de némina 1.163,16
4 ¥-12408560-P  JASON CARRINGTON Pago de némina 1.002,58
5 101278%6-F GUSTAVO SALOMON TAPIA Pago de némina 1.219,07
& 99100245-D SUSAN MARTIM DOMENECH Pago de némina 1.019,26
7 K-23101458-H  MASAKAZU SHIDA Pago de némina 1.163,16
8 X-10208933-0  FATIMA ARAZ| Page de némina 527,37 v
MNueva || Maodificar || Borrar Total: 8.351,04
| Aceptar | | Cancelar |

X

Por dltimo, para generar el cuaderno bancario, pulsa sobre el Icono C-34 XML del grupo Acciones de la
ventana principal del archivo transferencia bancarias.

Transferencias bancarias

Fichero
- 3 £ il o=
DR LG [ & fhel@ &
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn C-34  Cuadernos Generar Buscar "L Elegir Configuracion | Utilidades
- XML _ anteriores - transferencia columnas -

Mantenimiento Acciones Vista Configuracion Utiles
Ene . . .
s Transferencias bancarias Buscar en el fichero (Att=5) O
Mar CODI... FECHA BAMNCO DESCRIPCION TOTAL ESTADO
Abr
May 1 31/01/2022 001 - ABANCA 8.351,04 Enwviada

En la ventana que se muestra veras la ruta en la que el sistema guardara el fichero para su envio teleméatico
por banca electrénica. Pulsa el botén Configuracidn para indicar los datos del ordenante.

Generacion de cuadernc 34 en formato XML (SEPA) x

]
¢
[JDD

Especifica el fichero de destino para la generacidn del archivo.

Fichero de destino: S0L 5 \Transferencias

Abrir explorador de Windows

|Configuraci6n| | Aceptar | | Cancelar

Pulsa sobre el boton Aceptar para dejar la configuracién guardada.
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Configuracion de transferencias

Configuracion

Ordenante
Codigo: 100
Mombre: SWEETSAND
Daomicilio: CL DAMIEL DE L& SOTA
Plaza:

Embarges

Formato del concepto:

[\?@ Opciones de configuracion para transferencias

Sufijo [solo para transferencias SEPAp 001

M.I.F. del trabajador + resolucidn del embargo <

I Aceptar | | Cancelar

Pulsa sobre el boton Aceptar para generar el cuaderno 34.

S

'IDQ

O O

Especifica el fichero de destino para la generacion del archivo.

Fichero de destino:

Generacién de cuaderno 34 en formato XML (SEPA)

A

Configuracion

rir explor:

r de Win

Cancelar

T

El sistema te mostrara una ventana con detalles sobre la generacion del fichero. Pulsa sobre el botdn Aceptar.

(SEPA)

Datos del cuaderno 34-14-XML (SEPA) generado:

Nimero de transferencias: 8
Importe total de las transferencias:

Generacion de cuaderno 34 en formato XML

El proceso de creacion del archivo ha finalizado.

8.351,04

| Aceptar |
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d) Comprueba la liquidacidn de la Seguridad Social efectuada por el programa

RECIBO DE LIQUIDACION DE COTIZACIONES

Accede a la solapa Impresién > grupo Seguridad Social > icono Seguridad Social, selecciona la opcién
Recibos de liquidacién de cotizaciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

OCEsOS unicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Buscar
= — = =
= I@@g%lﬂl@
FLC- Certificados | Modelos Presentacién = Certificado | Néminas Contratos Asistencia Pagos/ Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas @
Boletin - oficiales - por Lotes ~ - Costes » - obligaciones ~ - de informes -
1 e e 82, Fch e e s
&, Relacién Mominal de Trabajadores + | F Recibo de Liguidacion de Cotizaciones S.EA, k #: Sequridad Social _|_ B Versién educativa
F, Generacién de solicitudes » | Ea Recibo de Liquidacién de Cotizaciones Artistas/Taurinos
£ Trabajadores INULICIES AsISTENCIA Tecnica Q
. £ . .
Selecciona el mes de enero y pulsa el boton Vista previa.
Recibo de liquidacion de cotizaciones o X
Intervalos
Imprimir %
= hd 1 .
Vista previa ! TASKalfa 336¢i (Copiar 2) - (®) Desde néminas
Vista previa = ) o
Periodo de la nomina: Enero e
Generar en PDF .
Configurar impresora Tipos de namina: Todas =
Generar en EXCEL Formas de cotizacidn: Todas &
OPCIones Cuentas de cotizacidn: Todas N
Exportar . N Empresas: Cotizacidn de la empresa actual =
Clase de liquidacion: Liquidacian total <

Enviar al Portal Doc.
O Liquidacidn complementaria

Fichero de impresoras

Opciones de impresion

Desde esta pantalla puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por e-mail.
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Recibo de liquidacion de cotizaciones o X
RN NI S IR R A - NI AN SN ANR - FNINE LRI -SSR EIIN PR - IR E PRI LN ERR T FIVIE RN I - FINS-S
® B :
- |
R A
R : LIQUIDACION DE COTIZACIONES ol Rt
Generar en PDF 'E’
- Datos identificativos de la liquidacidn & s 7 -
Enviar por e-mail 7 Razén social SWEETSAM, SL. Cédigo de empresario
T ; Cédigo Cuenta Cotizacidn 281478558912 MNimero de liquidacidn
z Periodo de liguidacidn 01/2022-01/2022 Nimero de trabajadores 8
Enviar al Portal Doc. ‘“ Calificador de liquidacién ~ L0O - MORMAL Liquidacién TOTAL
o ’: Fechade contral Entidad AT/EP INS.S
=
Fichero de impresoras E
: v
- Descripcidn Base Importe
% Contingencias comunes { ‘ 10.859,10 307311
E Otras horas extraordinarias 160,00 42 45
E Liquido cotizaciones generales 3.115 .56
% IT Accidentes de trabajo 10 917 16 95 12
- IMS Accidentes de trabajo 10.917 .18 82,88
? Liquido accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 178,00
= Otras cotizaciones 10,917 16 876 .40
; Liquido otras cotizaciones 876 40
< Liquido de totales W 4.169,96 .
||:| Paginas (G Buscar DED] BH Pag:1del 100%

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > icono Seguridad Social, selecciona la opcion
Relacion Nominal de Trabajadores.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Empresa 0 Impresion Utilidades Buscar
B © H| BB B E 5 H [
i|In ER = =] = == © y, B
FLC- Certificados Modelos Presentacion Certificado | Mominas Contratos Asistencia Pagos,  Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiguetas
Boletin - oficiales - por Lotes - - - - - Costes ~ - - obligaciones ~ - de informes -

F, Recibos de Liquidacion de Cotizaciones » AEAT Gestion Empresa Auxiliares
_ F. Relacién Nominal de Trabajadares & Seguridad Social -|— |  Versién educativa
T, Generacidn de solicitudes » | & Relacién Mominal de Trabajadores S.EA. k
lﬁ Trabajadores Ea Relacién Mominal de Trabajadores Artistas/Taurinos {‘:’}

En esta ventana selecciona el mes de enero y pulsa sobre el boton Vista previa.

Tel: + 34 953 22 79 33 145
sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Anexo

Generar en PDF

Relacidn neminal de trabajadores

Imprimir

Vista previa

I

1
OneNote for Windows 10 -

Intervalos

(®) Desde ndminas

Periodo de la némina:

Configurar impresora Tipos de ndmina: Todas =
Generar en EXCEL Formas de cotizacidn: Todas
Cuentas de cotizacidn: Todas
Exportar Empresas: Cotizacidn de la empresa actual 4

Enviar al Portal Doc.
O Liquidacidn complementaria

5

Cerrar

Fichero de impresoras

Opciones de impresion

Puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por correo electrénico.

Relacién nominal de trabajadores o X
U203 4 05 0B 0T B 8 010 0T 012 013 014 015 018 07 v 1B 018 020 0 21022 0 23 024 025 128 0 2T 1 220 28
© i :
L |
r
Iy RELACION NOMINAL DE TRABAJADORE S frpyepmi o S0
Generar en PDF Datos it de |a liguidacio
Rezén sooial SWEETSAN, S.L Cédigo
Enviar por &-mail N Cédign Cuenta Cotimcién 75147858912 Nimers de liguidacién
Feriodo de 01/202201/2022 Nimers de ¥ abaj B
Exportar k Calificador e liquidacién  LOD - NORMAL Liguidacién TOTAL
Fecha de contral Entigad AT/EP INES
Enviar al Portal Doc.
Cerrar
; Feches | Feches | L. j . = Bases y compens aciones
2 NAF LPF. CAF. | Tamo Tamo | 2= '@ —
_ Desde Hasts Desaripcién Importe
Fichero de impresoras = 087238861228 | 3 12408560-P | CA J | 020v2022 | avouzzz| a0 Base de Contingencias Comunes 12789
- 020wz | 30vinz | B Base de Contingencias Frofssi 1.278.56
= 154466007263 | 1012789G-F | SATAG | 0ZOVEOZZ | 31012022 | 30 Base de Cortingencias Comunes 1.629,30
- 020z 20vz| Base de Contingencias Frofssi 1.562.34
z 251210300916 | x-10z0emera| AR F | 1Tz |ewimz| s Base de Cortingencias Comunes 78,84
= 1oz |alovmez | 15 Base de Contingencias Frofssi 7884
- 281410255654 | X-4B013364F | PET | 0200202 | 310122 | 2 Base de Cortingencias Comunes 118001
- ozevaz | MoV | Base de Contingencias Frofssi 1.180.01
= 286652112505 | 991008450 | WMADOS | 0201202 | 3w0Uzz | 20 Base de Cortingencias Comunes 1.296.02
- ozovEz | MovmE| Base de Contingencias Frofssi 1.295.02
= 2ETREEEE0330 | DUZISGTEG | LANAF | 02012022 | 310122 | 2, Base de Cortingencias Comunes 1.629.30
= 020VEZZ | MOV | Base de Cortingencias Frofes ionales 172,34
z 0201022 | A0VHz | 2 Base otras horas exias 150,00
z 3143121624 | %2IN0145E-H| SH M | 0200022 | 30U | D Base de Contingenciss Comunes 1583,34
é 2oz | Bovaz| 2 Base de Contingencias Frofssi 1.562.34 .
Paginas () Buscar |:| ED] EH Pag:1de2 75%

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

146


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Anexo

Relacidn neminal de trabajadores o X
Dot 2 3 a4 0 F 08 0 T o0 B o 5 010 0 T 12 0 13 0 0 15 0 T8 AT 0 T2 0 1% 0 20 0 21 0 22 0023 0 24 0 25 0 26 0 2T 0 22 0 3
LEEI1L00D HHUUBS0-L WALLS | UZUVANES | 3VUVALEE = Has5e ge Lomingenciss Comunes 1. 280,U A
0201/2022 | 31/01/2022 20 Base de Corti igs [ 1.285.02
2B7REB009339 | SO0TETE-G | LANAF | 0202022 | 3102022 | 0 Base de Contingenciss Comunes 1.629,30
02012022 | 31/01/2022 20 Base de Contingencias Profesionales 1.733.34
—n 0201/2022 | 31012022 | 30 Base otras horss exrss 150,00
Imprimir
314320121624 | %22101458-H| SH M | 02012022 | 3v0U2022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1.583,34
0201/2022 | 31012022 | 30 Base de Contingenciss Frofes ionales 1.583,34
Generar en PDF
Enviar por e-mail I
Exportar
_ Fechas Fechas Diss Bases y compenssciones
- NAF LFF. CAF. | Temo Tamo | D= | Hores | fores P
. Desde Hasta oripcion Importe
Enviar al Portal Doc. -
- 2N 2T 58487TT1Z-R ROCOT | 0201/2022 | 31/01/2022 20 Base de Contingencias Comunes 1.583,34
- 0201/2022 | 31/01/2022 20 Base de Corti ias F [ 1.583.34
Cerrar
= ‘Suma de bases ‘Suma de compens acionss
- Base de Contil iss Comunes 10.858.10
n
_ Base de Contil igs F [ 10.817.18
Fichero de impresoras - Base ciras horas exias 150,00
-~
o
@
=3
o
=
=
w v
||:| Paginas (G Buscar |:| ED] BH Pig:2de? T75%

Mes de febrero

1. Retribucién especial de mes por horas extras

Por un tema de filtraciones de agua, la jefa del Departamento de Compras ha tenido que realizar horas extras
por fuerza mayor. A lo largo del mes, ha realizado un total de 12 horas extras y el convenio establece que el
precio de la hora para este caso es de 9 €/ hora.

El fichero de retribuciones especiales del mes se encuentra en la solapa Procesos > grupo Nominas > icono
Retribuciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

NEES G

Archivo

HEME o B | 2 B B B W @ © B @

Méminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones  Acumulados  Calcular | Pagos

Buscar

Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades

- - cotizacidn = - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Mominas Contratos Asistencia IRPF Pagos
‘B Incapacidades %] Ausencias gF. Retribuciones ‘B, Trabajadores *fiFichero de bases #: sequridad Social (- =] Version educativa

Los pasos son idénticos a los que seguimos en el mes de enero. Pulsa el icono Nueva.

Lo A= W) Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2002

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Retribuciones especiales Buscar

1R D 5K B dfy @

Mueva| Duplicar Modificar Eliminar | Emisién | Buscar ’:L Elegir
= columnas =

Mantenimiento Vista

B Incapacidades [ Ausencias . Retribuciones e Trabajadores "fiFichero de bases & seguridad Social -|— B} Versién educativa

Escritorio Retribuciones especiales X
e

Retribuciones especiales Buscar en el fichero (Alt~B) jolrs
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Indica el mes y el trabajador y pulsa el icono Crear una nueva retribucién especial de la barra de opciones
flotante, para crear una nueva linea de retribucion especial.

Nueva retribucion especial

Retribuciones

6l &

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
v Cerrar y nueva - -

Mantenimiento Utiles

vei  [fweo 7]

3 TERESA RODRIGUEZ COUTO

Conceptos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO C.C. CP. | IRPF

[ [h“- By By

—
| Crear una nueva retribucion especial i

Cumplimenta los datos del nuevo concepto retributivo:

Solapa General Solapa Detalle

=1=] Nuevo concepto retributive especial de mes x == Nueve concepto retributive especial de mes x
== =c
=5 ==
Denominacién: | HORAS EXTRAS Denominacion: | HORAS EXTRAS

General Detalle

General Detalle

Tipo de concepto Tipo de acumulado

Arasos
Descontar el importe de este concepto en la némina
Conceptode:  Abono - Rendimientos de trabajo - [ afecta a atrasos D de atrasos
Tipo concepto: | General - Aabonar en
Importe: 300 NE de unidades: 000 @ [ Periodos de vacaciones [I56le en periodos vacacionales
[] Afecta a complementa de I.T. Configuracién [ Ma variar en maternidad / paternidad parcial
Porcentaje: 100,00 [[] Mo reducir en proporcién a la jornada del trabajador
Cotiza en
Devengo del concepto
Concepto retributivo para .CRA&: 0002 - HORAS EXTRAORDINARIAS NO ESTRUCTURALES -

[ Contingencias comunes LRPF
[ Devengar entre las fachas ~ Desde: - Hasta: - [ Contingencias profesionales

Tipa de cobro

Forma de cobra del concepto retrioutivo:  Forharss || Tpo:  Defmiaénsemanal <

Cotizacion por exceso

[JEn contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
[JEn LRPF, cotizar el exceso del: 20% del IPREM - 0,00
Detalles del cobro por horas y diario:
Incluir: Festivos - i
Informacién de horas extras
N° dias: 0 v 0,00 Ox 000 Ov 000 o o000
Tipo de horas: Resto de horas extras -
N° horas: 12,00 Om o000 (] 0,00 s o000
Sistema 1KB
Identificacion del concepto en el Sistema 1KE:  Horas extraordinarias -

Pulsa el boton Aceptar. k
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Nueva retribucion especial

Retribuciones

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y cerrar

¥ nueva = -
Mkimiento Utiles

Mes: Febrero <

Trabajador: 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO

Conceptos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO C.C. CP.  ILRPF

HORAS EXTRAS Abono 9,00 General Por horas |

B

El fichero de retribuciones especiales queda asi:

Ns 5& Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacien Empresa Entorno Impresién Utilidades Retribuciones especiales Buscar

AR L B d&Ms @

Mueva Duplicar Modificar Eliminar Emisién | Buscar ’:l Elegir

= = columnas =
Mantenimienta Vista
E Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribuciones ]f,Trabajadores 'd'gFi(nero de bases #&: Seguridad Social -|— ﬁ Version educativa

Escritorio Retribuciones especiales X

Retribuciones especiales

Buscar en el fichero [Alt=5) ol

3D ¢ | MES TRABAJADOR  MOMERE TOTAL RETRIBUCIONES

Todos - Febrero E 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 0
Mar

Forma de cotizacién

2. Bajaporl.T.

El trabajador Mazakazu Shida ha estado de baja durante 12 dias a causa de una bronquitis. La informacién
detallada sobre su incapacidad temporal es la siguiente:

e Fecha de baja: 12 de febrero.
e Fecha de alta: 24 de febrero.

e Base de contingencias comunes del mes anterior: 1.583,34 €.
e Horas extras del mes anterior: 0.

El fichero de incapacidades se encuentra en la solapa Procesos > grupo Asistencia > icono Incapacidades

v ECES A

Archivo

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Procesos

Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades Buscar

HE & B 3 [ I B w @ © H Fe

Mominas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones  Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF - -
Néminas Contratos k Asistencia IRPF Pagos
E Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribuciones ]f,Trabajadores 'LaFi(nero de bases #&: Seguridad Social -|— ﬁ Version educativa

Al acceder a la opcién, NOMINASOL abre el fichero de incapacidades temporales. Pulsa sobre el icono
Nueva.
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56 Incapacidades temporales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L, - 2022 - o x

Archivo Procesos Comunicacidn Empresa o Impresidn Utilidades Incapacidades temporales Buscar
= = =[]
Y E o gh. g
A0 0GB F s B
Nueva Duplicar Modificar Eliminar | Emisién Envio al Buscar ’:J, Elegir
sistema RED columnas ~
Mantenimiento Utiles Wista
% Incapacidades Ausenclas lﬁ,l?.atr\m_n:lones %Trabmadoras ‘\BFlchero de bases &: Seguridad Sodial + ﬁ Version educativa

Cumplimenta los datos:

MNueveo parte de incapacidad temporal

Incapacidad temporal

G @ B
= 8BS
Guardar Eliminar Guardar | General Partes de Utilidades
¥ cerrar ¥ Nuevo = confirmacion -
M@REnimiento Mostrar Utiles
Cédiga: i ] 7 MASAKAZU SHIDA
Contingencia: Enfermedad comun - % de jornada trabajada: 0,00
Observaciones:
Farte de baja
Fecha: 12/02/2022 - Fecha AT.yEP: -~ Sistema RED: Mo enviado -
Recaida: Mo -
Dias probables: 0 Meses prabables: 0
N® de colegiado: o CLAS:
Tipo de contrato: Resto de contratos <
Dias cotizados / mes: 30
Base de cotizacién C.C.: 158334  Base de cotizacién C.P.: 1583,34
Cot. afio anterior horas extras: 0,00 Cot. afio anterior otros conceptos: 0,00
Fecha inicio hospitalizacion: = Fecha fin hospitalizacion: =
|:| El trabajador pasa a pago directo de la entidad gestora desde: <
Parte de alta
N= de colegiado: 0 ClLAS:
Fecha: 24/02/2022 - Causa: Curacidn @ Sistema RED: Mo enviado <

NOMINASOL calcula de forma automética el importe de Base de cotizacion y los dias cotizados siempre que
existan nominas generadas en el sistema el mes anterior a la fecha de baja, por lo que ese dato estara
cumplimentado automaticamente.

Pulsa el icono Guardar y cerrar. Asi queda la ventana de incapacidades temporales.

Incapacidades temporales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L.
Archivo Procesos Comunica Empresa Utilidades Incapacidades termporales Buscar
B = op -
= el Ll . o
3 [0 [ & B dha B
Mueva Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn Envio al Buscar ;J{ Elegir
< sistema RED columnas -
Mantenimienta Utiles Vista
% Incapacidades Ausen(ias ﬁRetnbuciones %Trabajadores "_TBFi(hero de bases & Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Incapacidades temporales X
Incapacidades temporales Buscar en el fichero (Alt~B) Pre
Tipo de confingencia En¢ | CODIGO | TRABAJAD.. NOMBRE BAJA CONTINGENCIA BASE COT. ALTA CAUSA DEL ALTA
- Feb
Todas = 1B 7 MASAKAZU SHIDA 12/02/2022  Enfermedad com... 1.593,34 24/02/2022  Curacion
- Mar
Tel: + 34 953 22 79 33 150
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3. Operaciones de cierre de mes

a) Calculo de néminas

A final de mes, calcula las néminas e imprime los recibos de salarios.

Para calcular las néminas del mes de febrero, accede a la solapa Procesos > grupo NOominas > icono
Célculo.

NOMIMASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

v E-ES G

Procesos

Comunicacion Empresa Entorno Impresian Utilidades Buscar

Archivo

e & o 8 H e @ v B E @ © 5 &

Méminas Caleulo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacion - - previsibles el extranjero IRPF = -
Mdominas Contratos Asistencia IRPF Pagos
# Incapacidades [ Ausencias ﬁﬂetribuciunes e Trabajadores \fiFichero de bases & Seguridad Social + B  Version educativa

Cumplimenta los datos y pulsa el boton Aceptar.

Célcule de ndminas

]
%
EJDD

Especifique el mes y la fecha de emision de las néminas,
Mes: Febrara - Fecha de emisigrn:  28/02/2022 - Recalcular naminas

Especifique los tipos de némina a calcular.

Mormales

Fagas extraordinarias
|:|Bonus

DFiniquitos

[ atrasos

Especifique los limites para realizar el calculo.
Empresa: Calcular las ndminas de la empresa actual %

@ Indicar un rango de trabajadares O Seleccionar los trabajadores para el calculo

Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Trabajador final 8 FATIMA ARAZI

Centro de trabajo: Todos i

Cuentas de cotizacion: Todas i

Formas de cotizacidn: Todas B
| Aceptar |

y | Cancelar |

Al finalizar el proceso, NOMINASOL informara del nimero de ndominas calculadas. Pulsa el boton Cerrar.
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Calculo finalizado 8 nominas calculadas  CerrarfEsc)

Proceso de cdlculo iniciado el 05/10/2022 11:3%:01

Empresa: 100-SWEETSAM, S5.L.

TRABRJRDOR MENSURL EXTRR FINIQ. EONUS ATRRS0S REGUL.IRFF SIT.ESP.

00001-FABIO LAMORR NRRVREZ OF

00002-TALRNIZ PEREIRR CE
00003-TERESE RODRIGUEZ COUT OE
00004-JASON CARRINGION OFE

00005-GUSTAVO SALOMON TAPIA OK
0000€-SUSEN MARTIN DOMENECH OE
00007-MLSRFLED SHIDA OK
00008-FATIMA ARAZT OF
Artualizando informacidn de acumulados. ..

Proceso de cédleculo fimalizado el 05/10/2022 11:3%:02 (2 néminas calculadas)

Para visualizar las ndéminas calculadas accede a la solapa Procesos > grupo Nominas > icono Néminas.

NOMIMASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Comunicacion Emnpresa Entorno Impresién Utilidades

= i, w @ % [

Méminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiguitos | Incapacidades Ausencias  Trabajoen  Actuaciones | Acumulados Calcular | Pagos

- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Nominas Contratos Asistendia IRPF Pagos
B Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribuciones B Trabajadores \fiFichero de bases & Seguridad Social -|— ] Version educativa

Selecciona ahora el mes de febrero y se muestran las ndminas calculadas.

5& Néminas NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Impresién Utilidades. Néminas Buscar
1 | E E — == 3 i
D LM B OB W% b Yl B
Modificar Eliminar | Emitir Enviar Emitie = Analisis de Sistema de Afiliacion Seguridad Renumerar | Buscar Filtro ,’J, Elegir Configuracian
- - .PDF cotizacién ~ | Liquidacidn Directa + - Social - columnas ~
Mantenimiento Emisidn ensultas Utiles Vista Configuracién
E Incapacidades Ausen{las ﬁv,RetrmucmnEs E\Trabajadnre; \aF\mero de bases &: Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Néminas X
Nominas Buscar en el fichero (Alt+E) oo
. ~ -
Vista actual Ee | CODIGO FECHA TRABAJA... NOMBRE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
(® Todos
- =3 9 /07202 & 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 1.402,86 22335 1.179,51
O Solo trabajadores con e-mail Mar
) Solo trabajadores sin e-mail abr =3 10 28/02202 2 TALANIA PEREIRA 1.024,29 74,93 949,36
Centro May B 1 28/02/202 & 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 1.510,86 107,41 1.403,45
Todos “ ln = 12 8/02/202 = 4 JASON CARRINGTON 1.126,25 123,67 1.002,58
Jul :
Departamento ¢ =3 13 28/02/2022 & 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 1.402,86 183,79 1.219,07
Ago
Todas “ . = 14 28/02/202 6 SUSAN MARTIN DOMENECH 1.133,58 114,32 1.019.26
P
w
e T ot B 15 28/02/202 & 7 MASAKAZU SHIDA 1.018,11 201,54 816,57
Nov & 16 28/02/2022 [ 8 FATIMA ARAZI 1.19543 140,68 1.054,75
Dic
1T
27
8 ndminas mostradas Totales: 9.514,24 1.169,69 8.644,55
[ lenlocal @& Onda DELSOL (B) [supenvisor] /A D 2] www.sdelsol.com 5]

Las opciones del grupo Emision del fichero de néminas, permiten imprimirlas, enviarlas por correo electrénico
o emitirlas en formato .PDF. Al emitirlas en formato .PDF, las néminas quedarian asi:
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N6mina: FABIO LAMORA NARVAEZ

SWEETSAN, 3.L. FABIC LAMDRA NARVAEZ

Domislila: NIF; 30335678-G N afllachdn 8.8 2E7EE5E50358
CL DANIEL DE LA S0TA 35 Grupo profeslonal: JEFEA DE PERSONAL

C.LF: B-B7236020 C.CC: ZRM4TESEDIZ Grupo collecién: 1 F. AntigQedad:

Peariodo de Liquadadcan: del 010202022 a 280272022

1. Parcapcionss salarialsa 2 Percepclones no salariales

SALARIO BASE 1.082 58 TRAMSPORTE E0,0D
PLUS DE CONVEMIO 30,00
RESPOMNSABILIDAD 230,00

-

1. Aportacidn del trabajador & las collzaciones a b Seguridad ACIONES 102,70
Soial y conceplas de recaudacion conjunla EED % 120 85
%
besempen N e prod. en especie
Femmacitn prelesional 0.10 1.58 8. "Wpiras deducclones
Hodas axlraand fars.
Flsarza mayor

Oras horas exiras

‘ B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+448) 223,36
LICINDO TOTAL A FERCIBIR (A - B) m
Firma y sello de |3 emprasa

DE HEMARES 28 de febrero de 2022 RECEI

DE BASES DE DE RECALIDASICH COMJLINTA ' DI LA BASE BUJETA A METENGION CEL LAUP.F. ¥ APORTAGIN CIE LA EMPRESA
1. Contingencles Z Contingencles profesionsles y conceptos de recsud. conjurta
APORTACION EWMPRESS
Base conlingenciss profesinaies 1.583,34.
AT yEP 1,50 % 2375
Desamplea 5,50 % &7.08
Formacian profesional 0,60 % 8,50
2360 % 3B4S1 Farda Garanlia Sakarial 020 % 317
3. Cottzacién adicional hores edra. %
Tatal aponacdn empresarkal 508,01
4. Bass sujoba & relencidn del LR.PF. 1.402 86
5. Basa |.RF F. por reirib. sn sspacie o
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NOMINASOL - Solucionario Anexo

SWEETSAMN, 5.L.

Domilclila:
CL DAMIEL DE LA SOTA 26

TALANIA PEREIRA
MIF: X-45013354-F
Grupo profeslonal;  ALXILIAR ADMINISTRATIVO

N afllimcidn B8 2B/1410255654

C.F.: B-E7Z3I6020 C.C.C: ZRM4TESEDIZ Grupo collzaclén: 7 F. Antigledad:
Pefiodo de Liquidactn: ésl DU022022 & 280202022
1. Parcepcionsa salarisles 2 Percepclones no salariales
SALARIO BASE 034,29 TRAMSPORTE
PLUS DE COMVENID 30,00

II. DEDUCCIONES

Social y conceplos de recaudaciin conjunia

%
Conlingencias comunes 4,70 55,48
Desarmplan 1,55 18,29
Formaddn prolasional .10 1,18
Horas exiraordinarias:
Flssrza fmajor

Otras horas axiras

Firma y sello de |3 efmprasa

1. Aportacian del rabajador & las colizacionss a k Seguridad

S
X
O

—

74,93

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+2+4+8) T4.03
LICLNDO TOTAL A PERCIBIR (A - B) m

DE HEMARES 28 de febrero de 2022 RECIEI

DN MECAUNACETH COMULINTA Y D LA BASE SUUETA A RETENCKIN CEL LIUPF. ¥ APORTACKIN DIE LA EMPRERA

AEOATACKN ENPRERS AEORTACKN ENSRERS

Base contingencias prolesionales 1.1B0.01
1.024,20 AT yEP 1,50 % 17.70
155,72 Desemples 5,50 % 4,90
Farmacion profesanal 0,60 % 7.08
118001 2360% 27H4E Fordo Garanlia Sakarial 0.20 % 236

8. Cotlzaciin adiclonal horas edra. %

Tatal apaniacdn empresaral 370,52

4. Bass sujota & relencidn del LR.PF. 102420

2 Confingenclas profesionaies y oonceptos de reosud. conjurta

o

5. Basa |.RLF F. por reirib. sn sspacie

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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SWEETSAN, 3L,

TERESA RODRIGUEZ COUTO

Domilelilo: NIF: 582877 13-R e aflliscion 882 5611221551217
CL DANIEL DE LA SOTA 26 Grupo profeslonal: JEFEA DE COMPRAS
CF: B-B7236020 C.C.C:  28/147858012 Grupo colizackSn: 3
Periodo de Ligedacsn: dsl 01022022 & 2802/2022
1. Percepcionss salariales 2 Percapclonss no salariaes
SALARIO BASE 1.082,58 TRANSPORTE
PLUS DE COMVENIO 30,00
RESPONSABILIDAD 230,00
HORAS EXTRAS 108,00

II. DEDUCCIONES 1.510,88
1. Aporiacsn del rabajader & las colizacones a k& Seguridad ACIONES 107 41
Socal y conceplos de recaudaciin conjunla 00D %
b1
Conlingencias comunes 4,70 7,42 prod. an espacie
Desarmplas 155 26, 23 .
Fremnasan palesional 010 1,68 8. “ftras deducciones
Hofas axiraaidinanias:
Fuserza rayod
Diras horas axiras 4,70
4 B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) | 10741
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B) | 1403 45
Firma y sello de |a emprasa DE HEMARES 28  de febrerc de 2022 RECIEI

IDE BASES DE DE RECALIDACKS COMJUNTA ¥ [ LA BASE BUUETA A RETENCIN CEL LRUPF. Y APORTACKIN DE LA EMPRERA
1. Contingenclas 2 Contingenclas profesionsles y conosplos de reosud. conjunta
APOATADH) EVERESA AEDETACICON EVERESS
Base conlingencias profesionales 1.601.34
1.402,86 AT yEP 1,50 % 2537
150,48 Desemples 5,50 % 0302
Formaci dn profesional 06D % 10,15
1.563,54 2360 % 3T36ET Forda Garanlia Sakarial 0,20 % 338
3. Cottzncitn adiclonal hores wdmm. 108,00 2360 % 2548
Talal apanssdn empresaral 531,08
4, Babe sujota & relancion del LRPF, 151086

5. Basa |.LRLP.F. por reirib. an sapeche o
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Nomina: JASON CARRINGTON

NOMINASOL - Solucionario Anexo

EWEETSAN, SL.
Domileile:

CL DANIEL DE LA SOTA 26
C.LF.: B-B7238020

C.C.C: 2a/147858012

JASON CARRINGTOM
MIF; %-1240B560-F
Grupo profesional; TELEFONISTA

e afilincion 8.8 0ET2Z36681228

Grupo cotizclsn: & F. AntigQedad:

Pearicdo de Ligusdacion: del 01022022 al 280272022

1. Parcapciones aalarialss

SALARIO BASE 816,25
FLUS DE COMNVEMNID 30,00
IDIOMAS 120,00

II. DEDUCCIONES

1. Aporiacidn del rabajader a las colizacionss a ka Seguridad
Social y conceplos de recaudaciin conjunla

%
Conlingencias comimes 4,70 80,11
Desemphen 1.55 15,62
Formacdn prafasional 0,10 1.8

Horas exiraordinarizs:
FLeserza fmayor
Oitras horas exiras

Firma y sello de |a empresa

DE HEMARES 28

B1.21
42,46

[ 1z

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+8)
LIQLNDO TOTAL A PERCIBIR (A - B) m

de febrero de 2022 RECIBI

DE RECALINACKSH COMULINTA Y DIE LA BASE BUUETA & RETENCION DEL LAUPF. Y APORTACKIN DE LA EMPRERA,

APOATACION EWMPRESS
1.128,25
182,70
127885 2560% 30183

2 Contingencias profesionsles y ooncegros de receud. conjurta

APORTACKON EWMPRERA

Base conlingentias prolesines 1.278.95
AT yEP 1.50 % 19,18
Desampleds 5,50 % 7034
Formacidn profesional 0,60 % T.8T
Fordo Garaniia Sakarial 0,20 % 256

3. Cottraclin adicional hores mdm. %

Tatal apofacan empresarial 40158

4. Bass sujola & redenoldn del LRPF, 112625

5. Basa LRLP.F. por reirib. sn sapecie ]
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N6mina: GUSTAVO SALOMON TAPIA

NOMINASOL - Solucionario Anexo

SWEETSAND, S.L.

GUSTAVO SALOMON TAPIA

Domiclllo: MIF: 10127896-F N® aflllacién 8.8.: 154486007363
CL DANIEL DE LA SOTA 26 Grupo profeslonal: JEFE DE CONTABILIDAD
ClF.: B-B7Z36020 C.CC: Z2BM4T7ESED12 Grupe cotlzacisn: 1 F. Antighadad: o002
Periodo de Liquidacidn: del 010022022 al 28022022 Total diss:
[ Loevencos | [ omaes |
1. Percapciones salariales 2. Percapciones no salarisles
SALARIO BASE 1.082.86 PLUS DE TRANSPORTE 60,00
PLUS DE CONVEMIO 30,00
RESPONSABILIDAD 230,00

I. DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADOD | 1.402,88
1. Aportacion del rabajador & las cobzaciones a la Segundad 1. TOTAL APORTACIOMES 100,54
Social y conceptos de recaudacidn conjunta 2. LRFF. 441 % 6187
% 4. Anticipos
Contingenclas comunes 4,70 7442 &, Valor prod. en especie
Desermplec 1,55 24 54
Formacson profesional 0,10 1,58 & Oumad Hanes
Horas extraordinanas:
Fuerza mayor
Otras horas extras
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) 182,41
LIQuIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B) E
Firmna y sello de la empresa ALCALA DE HEMARES 28 de febrero de 2022 RECIBI
IDETERMIMACKIM DE BASER DE COTIZACKIN A LA 8.8, Y CONCEPTOR DE RECAUTIACKIN COMJUNTA 'Y DE L BASE BUIETA A RETENCICH DEL LRLPF. Y APORTACK DE LA EMPRERA
1. Contingencias comunes 2. Contingenclas profesionales y conceptos de recaud. conjunta
APORTACON EMPRESS APDETACION EMPRESS
Base contingenclas profesionales 158334
Remuneracion menswesl 1.402,86 ATy EP 1,50 % 23,75
Promata pagas extracsd. 180,48 Desempleo 5,50 % ar,oa
Base incapacidad temporal Formackin profesonal 0,60 % B,50
Base de cotizackn a la 5. 50c. 158334 2360% 37367 Fondo Garantia Satanal 0,20 % 3T
Base Exp. Regulacidn Empleo 3. Collzacién adiclonal horas extra. %
Total aporacidn empresanal 49717
4. Basa sujata a retenchSn del LR.P.F, 140285
5. Base LRLP.F. por retrib. en sspecle o

Tel: + 34 953 22 79 33
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SWEETSAM, 5.L.

SUSAN MARTIN DOMEMECH

Domilolilo: HIF: 39100845-0 W afllincldn 8.8 2BMEE3112505
CL DANIEL DE LA SOTA 28 Grupo profesional: CAJERD
C.F.: B-E7Z3I6020 C.C.C: ZRM4TESEDIZ Grupo collecién: 7 F. AntigQedad:
Pericdi de Liguidacion: del 01022022 & Z802MZ2
1. Percepcionss salariales 2. Percepclones no salariales
SALARIO BASE 964,58 TRANSPORTE X
FLUS DE CONVENIO 30,00 PREMDAS DE TRABAJMD & 75,00
. DEDUCCIONES 1.133,58
1. Aportacian del rabajador a las colizacionss a a Seguridad ACIONES B2.24
Social y conteplos de recaudaciin conjunta B3 % 37 0B
%
l:mljngmms COTILNeE 470 B0.B7 pmd B e e
Diesermples 155 20,07 T A
Fomnactn profesional 0,10 1,30 e
Horas axlradndinariag:
Fiosarza mayor
Obras horas exiras
‘ B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) 114,32
LIQLIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B) 1.019,26
Firma y sello de la empresa DE HENARES 28 de fedrers de 2002 RECIEI
CE BASES DE D RECAUDACESH GOMULINTA Y D LA BASE SLUETA & RETENCIN DEL LALPF, Y APCRTACHIN I L EMPRESA
1. Contingenclas 2. Contingenclas profesicnales y concegios de reosud. conjurta
APORATACK EMPRESA
Base contingencias prolesionales 1.205.02
AT yEP 2,60 % 3LET
Desemples 5,50 % 7123
Farmacion profesonal 0,60 % 737
2360% 30562 Farrda Garanlia Sakaral 0,20 % 250
3. Cotlzaclin adicional horas edra. %
Tatal aporiacdn empresaral 420,88
4. Bass sujota & relencién del LRAPF, 1.133.58
5. Basa |.RF.F. por reirib. an sapacie o

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Nomina: MAZAKAZU SHIDA

SWEETSAN, S.L. MASAKATL SHIDA

Domiclilo: NIF: %-23101458-H N aflincion 8.8 514320121624
CL DANIEL DE LA SOTA 25 Grupo profeslonal: JEFEA DE ALMACEN

C.F: B-B7236020 C.C.C:  28/1478580812 Grupo cotizeclén: 3 F. AntigQedad:

Periodo de Liquidacion: del 01022022 al Z8N2/2022

1. Percapcionss salarisles 2 Percepciones no salariales

SALARIO BASE 541,43 TRANSPORTE
FLUS DE CONVEMID 15,00 Enfermedad comin del 12 al 24 318,68
RESPOMEAEILIDAD 115,00

ST

1. Aporiacsdn del rabajador & las colizacones a B Seguridad 100,54
Social y conteplos de recaudacin conjunla 101,00
%
Conlingencias comunes 4,70 74,42
Desamplas 155 24,54
Foemaciin prolesional 010 1.58
Horas axiraordinarias:
Fuerza majyor

Diras horas axiras

DE HEMARES 28 de febrero de 2022 RECIEI

Firmay sello @ |3 efmprasa

‘ B. TOTAL A DEDUGIR (1+2+3+445) 201,54
@ L1QUIDO TOTAL A PERCIBIR - B) o]

D RECALIDACION COMJLINTA Y DE LA BASE BUJETA A METENCION DEL LRLPF. Y APORTACKIN DE LA EMPRERA,
2 Contingencias profesionales y concsptos de reosud. conjunta

SPOATALON EVPRESS APORTACION EMPREDS

Base comingencias prolesion ses 1.563,34
701,43 AT yEF 1,50 % 2375
B0,24 Desampled 5,50 % &7.08
781,67 Farmacion profesonal 0LED % 8,50
15B3,34 2380% G3T3E6T Fardo Garanlia Sakarial 0,20 % 37

3. Cottzmcldn adiclonsl hores edra. %

Tatal apanacsn empresarial 48747

4. Base sujota & rebenoidn del LR.P.E,  1.018.11

5. Basa |.RLP.F. por reirib. sn sapacie o

Tel: + 34 953 22 79 33 159
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Némina: FATIMA ARAZI

SWEETSAN, 5.L. FATIMA ARAZ]

Domislila: MIF: - 102083330 N afilincién 882 251210300316
CL DANIEL DE LA 30TA 25 Grupo profeslonal: COMNTABLE

GLF: B-B7236020 C.C.C: 7aN47858012 Grupo cotlzeclén; S F. AntigQedad:

Pericdo de Liquidacian: dal 0022022 al Z802/2032

1. Parcepcionss salariales 2. Percepclonss no salariales
SALARIO BASE 985,43 TRANSPORTE
PLUS DE COMVEMIO 30,00
ASISTEMCIA 120,00

A
O‘Z’
N,

L. DEDUCCIONES 1.105.43

1. Aporiacsdn del rabajador a las colizacon:s a B Seguridad E7.01
Sodal y conceplos de recaudaciin conjunta 5367
%
Conlingencias comunes 470 63,80
Desamplac 1.60 21,75

Formacsdn pralesional 010 1.38
Horas exiraofdnarias:
Fleerza mayos
Diras horas exiras
‘ B. TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5) | 140,88
| 1.054,75

LIGUNDO TOTAL A PERCIBIR (A - B)
Firma y sello de la empresa DE HEMARES 28  de febrern de 2022 RECIEI

DE REGALIDACEON GOMJUNTA Y DI LA BASE BUUETA A NETENGKIN DEL LLPF. ¥ APORTAGION CE LA EMPREBA
2 Contingenclas profesionaies y conceptos de recsud. conjurta

APORTACION EMPREES BPORTACKIN EMPRESS

Base comingencias prolesionales 1.359,67
1.185,43 AT yEF 1,50 % 2040
164,24 Desampled E.70 % 81,10
Farmacidn profesional 0.ED % B 16
135967 2360% 33088 Fordo Garantia Sakarial 0,20 % 272

3. CottznolSn adiclonal hores sdra. %

Tatal apanacdan empresarial 443,26

4. Baso sujola & retenoitn del LRPF, 115543

5. Basa |.RLP.F. por reirib. sn sapacie ]

Tel: + 34 953 22 79 33 160
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b) Comprueba que la informacién de las ndminas se ha pasado correctamente a su carpeta de acumulados.

Para generar el informe de acumulados accede a la solapa Procesos > grupo IRPF > icono Acumulados.

v E-ES G

Archivo

NOMIMASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Procesos Comunicacian Empresa Entorno Impresién Utilidades Buscar

HE 8 R HERBR B R @ . S8

Mominas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausendas Trabajo en Actuaciones | Acumulados Calcular | Pagos

- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Nominas Contratos Asistendia IRF Pagos
B Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribuciones B Trabajadores "fiFichero de bases & Seguridad Social -|— ] Version educativa

En la ventana que se muestra puedes ver los acumulados que se han generado. Desde el icono Emisién
puedes imprimir el informe, ver una vista previa, generarlo en formato .PDF y enviarlo por correo electrénico.

v ECES G Acumulados NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades. Acumulados Buscar
B o . =
3 [0 [x s [3 e 0
Muevo Modificar Eliminar  Emisién Recoger  Modelos Buscar 'l Elegir
- acumulados oficiales + columnas =
Mantenimienta Utiles Vista
E Incapacidades Ausen{las ﬁRetrmucmnEs E\Trabajadnre; 'ﬁF\{hero de bases &: Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Acumulados detrabajadores / perceptores X ]
Acumulados de trabajadores / perceptores Busear en el fichero (Alt+E} Lo
Vista actual A < - v
CODIGO  TRABAJAD.. NOMERE ANGQ | BASEIRPF | IMPORTE ... DIAS  BASEC.C. BASECP. APORTACIONES 5.5.
(@ Todos B
15 1 FABIO LAMORA NARVA... 2022 2195572 25420 60 3.258,60 3.316,68 214,93
O Solo profesionales c
) Solo trabajadores N pA=] 2 TALAMIA PEREIRA 2022 2.048,58 0,00 60 2.360,02 2.360,02 149,86
E B =3 3 TERESA RODRIGUEZ CO... 2022 291372 139,16 60 3.166,68 3.274,68 207,95
F 15 4 JASOM CARRINGTON 2022 2.252,50 84,92 60 2.357,90 2.557,90 162,42
G N
=3 5 GUSTAVO SALOMON TA... 2022 2.805,72 162,18 60 3.258,60 3.166,68 205,40
H
‘ =3 6 SUSAN MARTIN DOME... 2022 2.267,16 64,16 &0 2.580,04 2.590,04 164,48
1 =] 7 MASAKAZU SHIDA 2022 242097 240,16 60 3.166,68 3.166,68 201,08
K s E 8 FATIMA ARAZ| 2022 1.793,15 80,51 45 2.039,51 2.039,51 130,52
L
M
8 acumulados mostrados Totales:  19.457,52 1.025,29 2239803 2247219 1.436,64
[lenlocal @& Onda DELSOL (B) [supenvisor] /\ D ] www.sdelsol.com 5]

c) Dalaorden de las transferencias para pagar a tus trabajadores y genera el archivo C-34.

El fichero de transferencias se encuentra en la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del
icono Pagos > opcion Transferencias.

N BE-BES G NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Irnpresién Utilidades

HE R BF F BBk 2 B @ @ © B B

Mominas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones Acumulados  Calcular

- - cotizacién ~ - previsibles el extranjero IRPF ~
Néminas Contratas Asistencia IRPF &8 Transferencias F4
# Incapacidades [ Ausencias ﬁRetrmu(iones . Trabajadores L[ Fichero de bases #: Seguridad Social + % E2] Chegques k F5

Al pulsar la opcion, NOMINASOL muestra el archivo de transferencias bancarias. Puedes crear una
manualmente pulsando el icono Nuevo, o de manera automéatica pulsando sobre el icono Generar
transferencia.

Tel: + 34 953 22 79 33 161
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Transferencias bancarias

Fichero

B E [ —]
E@@@%%ﬂ@iﬂﬂﬂ o B
MNuevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn C-34  Cuadernos Generar Buscar ’ Elegir Configuracion | Utilidades

¥ML anteriores ~ transferencia columnas -

Mantenimiento Acciones Yista Configuracion Utiles

Ene . .
e Transferencias bancarias Buscar en el fichero (Alt=B O
Mar CODI... FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL ESTADO
Abr
May 1 3170172022 001 - ABANCA 8.351,4 Enviada
Jun

Tal y como hicimos en las actividades del mes de enero, generaremos la transferencia de manera automatica.

Para ello, en la ventana de archivo de transferencias bancarias, pulsa el icono Generar transferencia. Debes
indicar los datos de las ndminas que quieres incluir en la transferencia (intervalo de fechas, de trabajadores,
..) y pulsar el botén Aceptar.

I | O Célcule automatico de transferencias x
0

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emision de las nominas y el rango de trabajadores

Tipo de transferencia: Transferencia SEPA =

o

Fecha de la emision de las érdenes de pago:  28/02/2022 -~

Tipos de ndmina: Todas =
Fechas de emisidn de naminas: 01/02/2022 -~ 5 28/02/2022 -~
Trabajadores: Indicar un rango de trabajadores =
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Trabajador final: 2 FATIMA ARAT|
Centro de trabajo: Todos =
Embargos: Mo incluir embargos en la transferencia =
Concepto de transferencia: PAGO NOMINAS FEBRERO

|:| Marcar como pagadas las ndminas incluidas en esta generacion
|:| Incluir las nominas marcadas como pagadas

D Mo agrupar las néminas del mismo trabajadaor

| Aceptar | | Cancelar |

A

El sistema informara de la finalizacion del proceso con esta ventana. Pulsa el boton Aceptar.

Tel: + 34 953 22 79 33 162
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[ ?\\ | | Generacién de transferencias de néminas

| .
//' Proceso realizado.

| Aceptar |

Ahora en la ventana principal se mostrara la transferencia generada, selecciénala y pulsa sobre el botén
Modificar para ver el contenido.

Transferencias bancarias

Fichero
- £ : il o=
A [& i d] & farl & B
Muevo Duplicar Modificar Eliminar = Emisian C-34  Cuadernos Generar Buscar "L Elegir Configuracion | Utilidades
- XML anteriores - transferencia columnas -

Mantenimk Acciones Vista Configuracion Utiles
Ene . . .
feb Transferencias bancarias Buscar en el fichera [Alt+E) jo
Mar CODL... FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL | ESTADO
Abr
May 1 31/01/2022 001 - ABANCA 8.351,04 Enviada
Jun | 2 28/02/2022 001 - ABANCA 8.644,55 Pendiente
Tl I

En esta ventana puedes ver los importes a transferir a cada uno de los trabajadores con némina en el mes de
febrero. Revisa los datos y pulsa el boton Aceptar.

Meodificacién de transferencia bancaria x
M= de transferencia: 2 Fecha: 28/02/2022 -
Fecha de la emision de las drdenes de pago: 28/02/2022 =
Detalle del cargo: Con relacidn = Gastos:  Por cuenta del ordenante <
o
Estado: Pendiente = DTraspasada a contabilidad
Descripcian:
POS REFEREMCIA NOMERE COMCEPTD IMPORTE
3 58487713-R TERESA RODRIGUEZ COUTOD Page de némina 1.403,45
4 ¥-12408560-P  JASON CARRINGTON Pago de némina 1.002,58
5 101278%6-F GUSTAVO SALOMON TAPIA Pago de némina 1.218,07
6 99100845-D SUSAN MARTIMN DOMENECH Pago de némina 1.0158,26
7 K-23101458-H  MASAKAZU SHIDA Pago de némina 816,57
8 X-10208933-0¢  FATIMA ARAZI Page de namina 1.054,75 v
MNueva || Modificar || Barrar Total: 8.644.55
| Aceptark‘| Cancelar
Tel: + 34 953 22 79 33 163
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Por ultimo, para generar el cuaderno bancario, pulsa sobre el icono C-34 XML del grupo Acciones de la
ventana principal del archivo Transferencias bancarias. En la ventana que se muestra veras la ruta en la que
el sistema guardara el fichero para su envio telematico por banca electrénica.

I | O Generacién de cuadernc 24 en formato XML (SEPA)
0

Especifica el fichero de destino para la generacion del archivo.

Fichero de destino: NOMINASOL\Datos\Transferencias

Abrir explorador de Windows

|Configuracién| | Aceptar | | Cancelar

Pulsa el botén Aceptar para generar el cuaderno 34.

e N
-\\ L] Generacion de cuaderno 34 en formato XML
/ j. (SEPA)
— -"/ El proceso de creacian del archivo ha finalizado.
Datos del cuaderno 34-14-XML (SEPA) generado:
Mimero de transferencias: 8
Importe total de las transferencias: 8.544,55
| Aceptar |
\ L,

d) Comprueba la liquidacién de la Seguridad Social efectuada por el programa

RECIBO DE LIQUIDACION DE COTIZACIONES

Accede a la solapa Impresién > grupo Seguridad Social > icono Seguridad Social, selecciona la opcion
Recibos de liquidacién de cotizaciones.

NOMINASOL - 100

- SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

unicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades

=l
) [ & © I l l & B &k B H
Boletin - oficiales » porLotes - - Costes ~ - obligaciones - - de informes -

FLC- Certificados | Modelos Presentacion = Certificado | Mdminas Contratos Asistencia Pagos/ Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas

f R —

. Relacién Nominal de Trabajadores » | & Recibo de Liquidacién de Cotizaciones SEA. & Seguridad Sodial _+: ] Version educativa
F, Generacion de solicitudes » | & Recibo de Liquidacién de Cotizaciones Artistas/Taurings
ﬁ Trabajadores moucias ASISTENCIAd TeECica {c:?}

Selecciona el mes de febrero y pulsa el botén Vista previa.

Tel: + 34 953 22 79 33 164
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©

Imprimir

Imp

Vista previa

Vista previa
Generar en PDF

Generar en EXCEL .
Opcion
Exportar

Clase de liqu

Enviar al Portal Doc.

Cerrar

Fichero de impresoras

Opciones de impresion

Recibo de liquidacion de cotizaciones

rimir

hd 1
TASKalfa 356¢i (Copiar 2)

A

es

idacion: Liquidacidn total

Configurar impresora

Intervalos

(®) Desde ndminas
Periodo de la némina:
Tipos de ndmina:
Formas de cotizacidn:
Cuentas de cotizacidn:

Empresas:

O Liquidacidn complementaria

Feoere |
Todas <
Todas
Todas

Cotizacidn de la empresa actual

Desde esta pantalla puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por e-mail.

C)

Imprimir

Generar en PDF

Enviar por e-mail

Exportar

Enviar al Portal Doc.

Cerrar

Fichero de impresoras

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

Recibe de liquidacion de cotizaciones o X
RN NI I IR A A NS I I AR SN ANR - PN INE LS INE - NS - SR FI PR - PR L PRI LN AR FIE - RINIFE | FAIS-1
I "
: =
- [
N . B TESORERIA GENERAL
- LIQUIDACION DE COTIZACIONE S L DE LA SEGURIDAD SOCIAL
- Datos identificativos de la liquidacin T\
7 Razdn social SWEETSAM, S.L. Cddigo de empresario
; Codigo Cuenta Cotizacion 28147858912 MNimero de liquidacidn
z Periodo de liquidacidn 02/2022-02/2022 Mimero de trabajadores &
‘E’ Calificador de liquidacion ~ LO0 - NORMAL Liquidacidn TOTAL
. Fechade contral Entidad AT/EP NS5
@
B
; Descripcidn ( ‘ v Base Importe
- Contingencias comunes 11.5638,93 3.265 50
E Otras horas extraordinarias 108,00 30 56
E Liquido cotizaciones generales 3.296.08
é IT Accidentes de trabajo 11.555,01 100,22
; IMS Accidentes de trabajo 11.555,01 87.35
E Liquido accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 1687 .57
= Otras cotizaciones 11.555,01 93560
5 Liquido otras cotizaciones 935,60
H Liquido de totales W 441924
- W
||:| Paginas (f Buscar DED] EH Pag:1del 100%
165
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RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Accede a la solapa Impresién > grupo Seguridad Social > icono Seguridad Social, selecciona la opcion
Relacién Nominal de Trabajadores.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022

0; Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar
(b B ® l l l 2 & R O &
FLC- Certificados | Modelos Presentacion Certificado | Mominas Contratos Asistencia Pagos/  Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Ethuetas @
Boletin - oficiales -~ por Lotes - - Costes = - - obligaciones - - de informes -
F, Recibos de Liquidacion de Cotizaciones » AEAT Gestion Empresa Auxiliares
ER R —— Ssossson (1) 9 Ve
T, Generacidn de solicitudes » | & Relacién Nominal de Trabajadores S.EA. k
ﬁ Trabajadores = Relacién Mominal de Trabajadores Artistas/Taurinos Q

En esta ventana selecciona el mes de febrero y pulsa sobre el boton Vista previa.

Relacidn nominal de trabajadores o x

© Imprimir

Intervalos

Imprimir M
-
Vista previa = TASKalfa 3536ci (Copiar 2) - (®) Desde néminas

Vista previa
percaooenomns: TS -

Generar en PDF 7‘ X . ,
Configurar impresora Tipos de ndmina: Todas T
Generar en EXCEL Formas de cotizacion: Todas <
Cuentas de cotizacion: Todas ®
IS Empresas: Cotizacidn de la empresa actual =

Enviar al Portal Doc.
O Liquidacién complementaria

Fichero de impresoras

Opciones de impresién

Puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por correo electrénico.

Tel: + 34 953 22 79 33 166
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Relacidn neminal de trabajadores o X

Dot 2 3 a4 0 F 08 0 T o0 B o 5 010 0 T 12 0 13 0 0 15 0 T8 AT 0 T2 0 1% 0 20 0 21 0 22 0023 0 24 0 25 0 26 0 2T 0 22 0 3

I -~
- —
o - a TESORERIA GENERAL
Imprimir - RELACION NOMINAL DE TRABAJADORE § B D LA SEGURIDAD SOCIAL
-
Generar en PDF - Datos i R
= Raztn socisl SWEETSAN, SL Cédigod
Enviar por e-mail - Cédige Cusnta Cofizmcién 28147858912 Nismera de liquidacian
N Fericdo de liquidacié 0212022022022 Nimero de trahai 2
Exportar © Calificador de liquidacién LD - NORMAL Liguidscién TOTAL
Fecha de control Entided AT/EP MBS
Enviar al Portal Doc. ':
E
Cerrar -
B
=] faches fractas Diss | ‘ — Bases y compensaciones
E MAF LFF. CAF | Tame Tamo | D= ’@ —
— Desde Hasta Desoripcion Importe:
FREA RIS = 08726681228 | % 12408550-F | CA U | 010z202 | o2z | 20 Base de Contingenciss Comunes 1.278,95
010202 | |o0zHz= | B Base de Cortingenci i 1.278.95
154468007262 | 10127858-F | SATAG | 01022022 | 022022 | = Base de Contingenciss Comunes 1.629,30
- olozoe | moznz| B Base de Contingenci i 1.583,34
- 251210200918 |x-10;eseza| AR F | owozaz [mozwz=| w0 Base de Contingenciss Comunes 1.289,67
= ooz |0z | 0 Base de C i 1.289,67
- 281410265654 | X-48012384F | PE T | 01022022 | 28022022 | 20 Base de Contingencias Comunes 1.120,01
- 0l0z20® | |ozNZ | W Base de C i 1.120,01
] 285652112505 | 991008450 | MADCS | 01022022 | 28022022 | 20 Base de Contingencias Comunes 1.286,02
- 0l0z2E | |0z | W Base de C i 1.285,02
= 287262660339 | SOEETR-G | LAMAF | 01022022 | 23022022 | 20 Base de Contingencias Comunes 1.628,30
= 010z0E | |0z | W Base de C i 1.583,34
B 214320121624 | %23M01458-H| SH M | 01022022 | 11022022 | 1 Basse de Contingenciss Comunes 580,58
z 01022022 | 11022022 | 1 Base de Cortingencias Frofesionales 580,58
é 12022022 | 24022022 | 13 Base de Contingenciss Comunes 7167 v
||:| Paginas (G Buscar DED] BH Pig:1de2 T75%
Relacién nominal de trabajadores o X
Dotz 03 4 05 0B 0T v B % 0D A1 042 043 0 14 0 45 018 17 1B 0 13 020 0 21 0 22 123 0 24 025 1 26 027 4 28 0 28
@ ooz | muznz| 1 Bsse de Cortingenciss Profesionsles 1.583,34 ~
251210200918 |x-1020882330| AR F | olozz202z [2m0z2022| 20 Bsse de Contingenciss Comunes 1.388.67
otz |aoznz | 1 Bsse de Cortingenciss Profesionsles 1,268 67
281410255654 | X-45012364F | PE T | 01022022 | 2022022 | 30 Bsse de Contingenciss Comunes 1.180,01
Imprimir o10z2022 | 20z | Base de Contingenciss Profes ionskes 1.180,01
288652112505 | 99100845-D | WMADOS | 01022022 | 28022022 | 30 Base de Contingenciss Comunes 1.285,02
Generar en PDF o022 | oz | 0 Base de Contingenciss Frofesionales 1.296,02
2E7EESEE9338 | S0ISETE-G | LAMAF | 01022022 | 2022022 | 0 Base de Contingenciss Comunes 628,30
Enviar por e-mail oloz2022 | 2022022 | 20 Base de Contingencias Frofes ionales 158334
314320121624 | %2301458-H| SH M | 01022022 | 11022022 | 11 Base de Contingenciss Comunes 580,58
Exportar ooz | 10z | M Base de Contingenciss Profesionsles 580,58
12022022 | 2402202 | 13 Bsse de Contingenciss Comunes 78167
Enviar al Portal Doc.
Cerrar I
N NAF LFF. car. | Teame | Tame Dis | Hores = mg,mm
Fichero de impresoras _ Desde Hasta Desaipeion Imgorte
- 12022022 | 24022022 | 13 Bsse ITde ATy EF de situsciones especisles 78167
- 202202 | 202202 | 4 Base de Continganciss Comunes 21111
= 202202 | mo0znz| 4 Base de Contingencias Frofesi 2111
- 3§1221551217 | S84STTI3R | ROCOT | 01022022 | 28022022 | 20 Basse de Continganciss Comunes 1.583,34
If ooz | w0z | B Base de Contingenciss Frofesionsles 168,34
" 00z | B02Nz2| N Base obrss horas exis 108,00
- Suma de bases Suma de compensaciones
- Base de Contingenciss Comunes 11.538 58
- Base de Contingenciss Frofesionales 1076334
- Base ITde AT y EP de situaciones especisles T 67
@ Base ciras horas exras 108,00
o
,: W
iH Paginas § Buscar |:|E|I| EH Pigi2dez 75%
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Mes de marzo

1. BajaporlT

Talania Pereira, la ayudante de personal, resbala al salir de su despacho y sufre un esguince. En
consecuencia, causa baja. La informacion detallada respecto a esta situacion es la siguiente:

e Fecha de baja: 10 de marzo.

e Fechade alta: 15 de marzo.

e Base de cotizacion: 1.180,01 €.
e Horas extras del mes anterior: 0.

El fichero de incapacidades se encuentra en la solapa Procesos > grupo Asistencia > icono Incapacidades.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAM, S.L. - 2022

NS S
Archivo Buscar

HE /8 B R O B E @ ® BE B @

Méminas Cdlculo Retribuciones — Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos F\qu\tos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones Acumulados Calcular | Pagos

Procesos

Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades

- - cotizacién = - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Maminas Contratos k Asistencia IRPF Pagos
¥ Incapacidades [ Ausencias ﬁRetrmucmnes B Trabajadores i Fichero de bases &: Seguridad Social -+ =]  Versién educativa

Al acceder a la opcién, NOMINASOL abre el fichero de incapacidades temporales. Pulsa sobre el icono
Nueva.

L= 5& Incapacidades temporales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Incapacidades temporales Buscar
B = ap .
- r—| 1 i
A [2 [x (& B o @
MNueva Duplicar Modificar Eliminar ~ Emisién Envio al Buscar Z|  Elegir
- sistema RED columnas ~
k Mantenimiento Utiles Vista
m Incapacidades Ausencias ﬁ,Retribuciones mTrabajadores !\_BFicham de bases &: Seguridad Social -|— a Versién educativa
Escritorio Incapacidades temporales X
Incapacidades temporales Buscar en el fichero (Alt=E} Lo
Tel: + 34 953 22 79 33 168
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Cumplimenta los datos:

Nuevo parte de incapacidad temporal

Incapacidad tempaoral

= =]
5 & |E]
Guardar Eliminar Guardar | General Partes de Utilidades
¥ cerrar ¥ nuevo - confirmacian -
g enimiento Mostrar Utiles
Cédigo: (5 ] 2 TALANIA PEREIRA
Contingencia: Accidente de trabajo - % de jornada trabajada: 0,00
Observaciones:
Parte de baja
Fecha: 10/03/2022 +  Fecha AT.yEP: 10/03/2022 -  sistema RED:  MNo enviado -
Recaida: Ma @
Dias probables: 0 Meses probables: 0
N® de colegiado: 0 C.LAS:
Tipo de contrato: Resto de contratos <
Dias cotizados / mes: 30
Base de cotizacidn C.C.: 118001 Base de cotizacién C.P.: 150,01
Cot. afio anterior horas extras: 0,00 Cot. afio anterior otros conceptos: 0,00
Fecha inicio hospitalizacion: < Fecha fin hospitalizacion: <
|:| El trabajador pasa a pago directo de |a entidad gestora desde: =
Parte de alta
N® de colegiado: 0 ClLAS:
Fecha: 15/03/2022 - Causa: Curacidn - Sistema RED: Mo enviado s

NOMINASOL calcula de forma automatica el importe de Base de cotizacion y los dias cotizados siempre que
existan néminas generadas en el sistema del mes anterior a la fecha de baja, por lo que ese dato estard
cumplimentado automaticamente.

Pulsa ahora el icono Guardar y cerrar. Asi queda la ventana de incapacidades temporales.

568 Incapacidades temporales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacion Empresa o Impresién Utilidades Incapacidades temporales Buscar
E | mp
= rasl 1 CH
D s £ dhe
Mueva Duplicar Modificar Eliminar  Emisign Envio al Buscar 'i Elegir
- sistema RED columnas
Mantenimiento Utiles Vista
m Incapacidades Ausemias ﬁRetribucmnEs E\Trabajadures 'ﬁF\:hero de bases & Seguridad Social -|— ﬁ Version educativa
Escritorio Incapacidades tempaorales X
Incapacidades temporales Buscar en el fichero (Alt~E) Lo
Tipe de contingencia e | CODIGO | TRABAJAD... NOMBRE BAJA CONTINGENCIA BASE COT. | ALTA CAUSA DEL ALTA
Todas - Feb .
il 15 T MASAKAZU SHIDA 12/02/2022  Enfermedad com... 1.583,34 24/02/2022  Curacidén
Mar
Trabajadores o B 2B 2 TALANIA PEREIRA 10/03/2022  Accidente detrab... 1.180,01 15/03/2022  Curacién
Desde: 0
May
Hasta: 99999
Jun
Jul
Tel: + 34 953 22 79 33 169
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2. Retribucién especial de mes por horas extras

Jason Carrington ha estado trabajando méas horas de las habituales a causa de un exceso de demanda. En
consecuencia, recibira en su némina una retribucién adicional por 15 horas extraordinarias, siendo el precio
de 6 €/hora.

Para generar este concepto retributivo accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono
Retribuciones.

NOMIMASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

NS S
Archivo

HEMN 5 £ H 2 B B B W @ © 0O @

Méminas Caleulo Retribuciones — Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos | Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

Buscar

Procesos Comunicacian Empresa Entorno Impresién Utilidades

- - cotizacion = - previsibles el extranjero IRPF = -
Nomina. Contratos Asistencia IRPF Pagos
B Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribu:iones e Trabajadores "fFichero de bases & Seguridad Social -|— ] Versién educativa

Una vez en el archivo de retribuciones especiales, pulsa el icono Nueva.

v E-EE S Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022 - O %

Buscar

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Retribuciones especiales

A 6 [B dhe @

Mueva| Duplicar Modificar Eliminar = Emisién | Buscar ,’J, Elegir

- columnas ~
Mantenimiento Vista
E Incapacidades Ausen:las ﬁRetrmucmnes ETrabaJadores !\BFlchem de bases & Seguridad Social + ‘a Versién educativa

Escritorio Retribuciones especiales X

Retribuciones especiales Buscar en el fichero (Alt<E) Lo
Centro B | MES TRABAJADOR | NOMERE TOTAL RETRIBUCIONES

Todaos M feb Neo existen registros

Mar

Forma de cotizacién

Indica el mes y el trabajador y pulsa el icono Crear una nueva retribucion especial de la barra de opciones
flotante, para crear una nueva linea de retribucion especial.

MNueva retribucicn especial

Retribuciones

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades

y Cerrar y nueva - -
Mantenimiento Utiles
Mes: Marzo <
4 JASON CARRINGTOM
Conceptos
DEMNOMINACION AB./DED, IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP I.R.P.F.

e
Y

| Crear una nueva retribucidn especial i

La pantalla que se muestra es igual a la que cumplimentas al crear los conceptos retributivos en la creacién
del convenio. Cumplimenta los datos del nuevo concepto retributivo en las solapas General y Detalle.

Tel: + 34 953 22 79 33 170
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Solapa Detalle

rons s
General Detalle

Tipo de concepto

Devengo del concepto

[[] pevengar entre las fechas Desde:

Tipo de cobro

Nuevo concepto retributive especial de mes

Tipo de acumulade

Concepto de:  Abona - Rendimientos de trabajo -
Tipo concepto: | General -

Importe: 6,00 Me de unidades: 000 @

Porcentaje: 100,00 [[IMo reducir en proparcién a la jornada del trabajador

hd Hasta: -

Farma ce coora del concepto retrbutivo: Tipo: | Defnicon semanal
Detalles del cobra por horas y diario:
Incluir: Festivos -
N° dias: o [Ji o000 [x 600 [Jv 000 [Jp 000
N® horas: 15,00 [ 000 [ 0,00 s o000

Nuevo concepto retributive especial de mes x

==
=1
=
ronserns

General Detalle
Atrasos
Descontar el importe de este concepto en la némina
[ Afecta a atrasos O de atrasos
Aabonar en

[] Periodos de vacaciones []séla en periodos vacacianales

[] Afecta a complemento de 1.T. Configuracién [[] Na variar en maternidad / paternidad parcial
Cotiza en
Concepto retributiva para CRA: 0002 - HORAS EXTRAORDINARIAS NO ESTRUCTURALES. -

[[] Contingencias comunes A LRPF.

[~ Contingencias profesionales
Cotizacién por exceso

[JEn contingencias comunes y prof,, cotizar el exceso del:

20% del IPREM - 0,00
CJEn LRP.F, cotizar el exceso del: 20% del IPREM - 0,00
Informacién de horas extras
Tipo de horas:  Resto de horas extras -
Sistema 1KE
Identificacion del concepto en el Sistema KB Horas extraordinarias -

Pulsa el boton Aceptar.

Retribuciones

3 [ &

Guardar Eliminar Guardar

V CETrar, y nueva -
Mkﬂmiento
Mes: Marzo

Conceptos

Nueva retribucidn especial

Utilidades

-

Utiles

4 JASOM CARRINGTON

DENOMINACION

HORAS EXTRAS

BED

AB./DED.

Abono

IMPORTE  TIPO

F.COBRO C.C. CP. | ILRPF

6,00 General Por haras I

Para finalizar, pulsa el icono Guardar y cerrar. El fichero de retribuciones especiales queda asi:

"EE &

Archivo Procesos Comunicacian

M2 B

Ermnpresa

ot 21

Entorno Impresién Utilidades

Retribuciones especiales

Retribuciones especiales

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Busear

Mueva Duplicar Modificar Eliminar Emision | Buscar ;J{ Elegir
- - columnas -
Mantenimienta Vista
' Incapacidades g0 Retribuciones "B, Trabajadores “fiFichero de bases & sequridad Sodial —+ S Versién educativa
Escritorio Retribuciones especiales X
Retribuciones especiales Buscar en el fichera (Alt+E) Lo
Centro e MES TRABAJADOR  NOMBRE TOTAL RETRIBUCIONES
Tod . Feb
odes Marzo =Y 4 JASON CARRINGTON £00
Mar
Forma de cotizacién
Abr
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3. Operaciones del cierre del mes

a) Calculo de néminas

Para calcular las néminas del mes de marzo, accede a la solapa Procesos > grupo Nominas > icono Calculo.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

v ECES A

Procesos

Buscar

Comunicacian Empresa Entorno Impresién Utilidades

Archivo

Bl & o 8 O

R E @ % B e

Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

Flmqu\tos \n:apacldades Ausendas Trabajo en

Nummas Cal(ulu Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos
- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Nominas Contratos Asistencia IRPF Pagos
m Incapacidades Ausen(ias ﬁRetribuciones mTrabajadores _E‘Fi(hero de bases #&: Seguridad Social + ﬁ Versién educativa
Cumplimenta los datos y pulsa el botén Aceptar.
I | O Célcule de néminas x
Especifique el mes y la fecha de emisidn de las néminas.
Mes:  Marzo - Fecha de emision:  31/03/2022 - Recalcular ndminas
Especifique los tipos de ndmina a calcular.
Normales
Pagas extraordinarias
DBonus
I Finiquitas
DAtrasos
Especifique los limites para realizar el calculo.
Empresa: Caleular las ndminas de la empresa actual =
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Trabajador final: & FATIMA ARATI
Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacion: Todas <
Formas de cotizacidn: Todas <
| Aceﬁtar I | Cancelar

Una vez terminado el proceso, NOMINASOL informard de su finalizacion'y’ de las ndminas que se han

calculado.

Si el trabajador tiene en su ficha marcada la opcion de Regularizar automaticamente con periodicidad
trimestral, en la pantalla del calculo de néminas veras el nuevo porcentaje a aplicar.

Tel: + 34 953 22 79 33 172
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Calculo finalizado 8 nominas calculadas  cerar (Es)

Proceso de cdlculo iniciado el 05/10/2022 13:08:11 >

Empresa: 100-SWEETS&N, S.L.

TRREAJRDOR MENSUAL EXTRAR FINIQ. BEONUS ATRASOS REGUL.IRPF SIT.ESP.
O0001-FRETO LAMORR NRRVREZ OFE : 8,€0 D: 8,80
O0002-TRLANIE PEREIRR OE : 0,00 D: 0,00
00003-TERESRE RODRIGUEZ COUT OE : 0,00 D:10,33
00004-JRS0N CARRINGTON OE : 0,00 D: 4,04
00005-GUSTAVO SALOMON TAPIA OK : 5,78 D: 5,78
0000€-SUSAN MARTIN DOMENECH OE - 2,82 D: 2,83
O0007-MRSARERZU SHIDR O : 9,92 D: 9,40
00002-FATTMR RRRZT OE : 4,49 D: 4,49

Actualizando informacidn de acumulados. ..

Proceso de calculo finalizado el 05/10/2022 13:08:27 (8 ndminas calculadas)

Pulsa el botén Cerrar. Para ver las nominas generadas accede a la solapa Procesos > grupo Néminas >
icono N6minas.

N ECEH S

Archivo

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022 - 0O x

Procesos Buscar

Comunicacion Empresa Impresién Utilidades

=

£ 0 b & E

MNéminas Calculo Retribuciones — Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacion » - previsibles el extranjero IRPF + -
Mominas Contratos Asistencia IRPF Pagos
m Incapacidades Ausencias ﬁﬂetribucmnes H;.Trabajadures \gF\:heru de bases &: Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Herramientas Resumen Noticias Asistencia técnica {C}}
A
. = ~
Buenas tardes, Usuario ¢ [ Destacados ® B e = d Atenea

Te proponemaos algunos pasos para ayudarte
a comenzar a trabajar con el programa.

[] Destacados
@\ Crea tu primer convenic

Sistema RED. Listado de certificados admitidos

Crea tus categorias de convenio

E‘

Se han actualizadoe Ias listas de cerfificados admitidos en los
tramites de la Sequridad Social

Crea tu primer trabajador

Bienvenido

m B

Crea tu primer contrato Nuevo Servicio en SEDESS para solicitud de
reintegro de prestacion por IT

Calcula tu primera némina Nuevo "Aviso RED" en el que se informa de la creacion de un
nuevo servicio en la Sede Electrénica de la Seg. Social para
tramitar la solicitud de reintegro de prestacion por incapacidad
temporal abonada en régimen de pago delegado v no deducida en v

[lEn Local 8 Onda DELSOL @ [supenvisor] /\ D" [ waw.sdelsol.com f@

Selecciona ahora el mes de marzo y se muestran las néminas calculadas.
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Nominas NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades Néminas Buscar
. = G 7
CLhHeaMB BB W B Y. m B
Madificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir Analisis de Sistema de Afiliacidn Seguridad Renumerar | Buscar Filtro _f_ Elegir Configuracidn
- - - .PDF | cotizacion » | Liquidacién Directa ~ - Social - columnas ~
Mantenimiento Emision Consultas Utiles Vista Configuracion
m Incapacidades Ausencias ﬁRetribucmnes E\Trabajadores '\_BF\chero de bases &: Seguridad Social -|— a Versién educativa
Escritario Néminas X
NOominas Buscar en el fichero [Alt+E) oo
. ~ B
Vista actual e | cODIGO FECHA TRABAJA... NOMBRE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
® Todos Feb
=3 17 303202 & 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 1.402,86 223,35 1.178,51
O Solo trabajadores con e-mail -
) Solo trabajadores sin e-mail Abr =3 18 31/03/202 B 2 TALAMIA PEREIRA 1.03521 7493 960,28
Centro may [ 19 303202 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 1.402,86 253,87 1.148,99
Todos ] lun = 20 303202 B 4 JASOM CARRINGTON 1.216,25 136,07 1.080,18
Jul -
Departamento ¢ =3 21 31032022 B 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 1.402,86 183,79 1.218,07
Ago
Todos “ e =3 2 3y = 6 SUSAN MARTIN DOMENECH 113358 114,32 1.019,26
]
~
e T ot B 23 31037202 B 7 MASAKAZU SHIDA 1.402,86 23241 1.170,45
Nov & 24 31/03/2022 = 8 FATIMA ARAZI 119543 140,68 1.054,75
Dic
1T
7
& ndminas mostradas Totales: 10.191,91 1.359,42 2.83249
[JEn Local 3 Onda DELSOL @ [supenvisor] /N D www.sdelsol.com @

Las opciones del grupo Emision del fichero de ndminas, permiten imprimirlas, enviarlas por correo electronico
o emitirlas en formato .PDF.

b) Comprueba que la informacidn de las ndminas se ha pasado correctamente a su carpeta de acumulados

Para generar el informe de acumulados accede a la solapa Procesos > grupo IRPF > icono Acumulados.

NOMINASOL - 100 -

SWEETSAN,

Archivo Buscar

HE /8 B B R E e % . HhHe

Mominas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausendas Trabajo en Actuaciones | Acumulades Calcular | Pagos

Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades

- - cotizacion - - previsibles el extranjero IRPF - -
Nominas Contratos Asistencia IRF Pagos
#e Incapacidades [ Ausencias ﬁRetrmu:mnes Hp Trabajadores L [Fichero de bases & Seguridad Social () =} Versién educativa

En la ventana que se muestra puedes ver los acumulados que se han generado. Desde el icono Emisién
puedes imprimir el informe, ver una vista previa, generarlo en formato .PDF y enviarlo por correo electrénico.
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U= =l Acumulados NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacian Empresa Entorno Impresién Utilidades Acumulados Buscar

B2 Bla B & e 5

Muevo Modificar Eliminar  Emisién Recoger  Modelos Buscar “:L Elegir

- acumulados oficiales ~ columnas -
Mantenimiento k Utiles Vista

Eln(apacldades Ausen:las ﬁRetrmucmnes E\Trahajadnres !\ﬁFI:hEro de bases &£ Seguridad Social + ﬁ Versién educativa
Escritorio Acumulados detrabajadores / perceptores X ]
Acumulados de trabajadores / perceptores Buscar en el fichera (Alt+E) Lo
Vista actual A < - ;
CODIGO  TRABAJAD.. NOMERE ANQ | BASEIRPF IMPORTE ... DIAS  BASEC.C. BASECP. APORTACIONES 5.5,
(@ Todos B
15 1 FABIO LAMORA NARVA... 2022 4.358,58 37485 90 4.887,90 4.900,02 N763
O Solo profesionales c
) Solo trabajadores b pA=1 2 TALAMIA PEREIRA 2022 3.083,79 0,00 90 3.540,03 3.540,03 22478
E B =3 3 TERESA RODRIGUEZ CO... 2022 4.316,58 292,49 90 4.750,02 4.838,02 308,49
F 15 4 JASOM CARRINGTON 2022 3.468,75 134,08 90 3.836,85 3.826,85 249,35
G .
Fi=3 5 GUSTAVO SALOMON TA... 2022 4.208,58 243,27 90 4.887,90 4.750,02 308,10
H
‘ =3 6 SUSAN MARTIN DOME... 2022 3.400,74 96,24 90 3.885,06 3.885,06 246,72
1 =] 7 MASAKAZU SHIDA 2022 3.82383 372,03 90 4.750,02 4.730,02 301,62
K (=3 & FATIMA ARAZI 2022 2.988,58 134,18 73 3.399,18 3.399,18 217,53
L
]

c) Dalaorden de las transferencias para pagar a tus trabajadores y genera el archivo C-34

El fichero de transferencias se encuentra en la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del
icono Pagos > opcion Transferencias.

N BE-BES G NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades

= B B 2 b B B R @ @ © B &

Mominas Calculo Retribuciones Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones  Acumulados  Calcular

- - cotizacién + - previsibles el extranjero IRPF ~
Néminas Cantratos Asistencia IRPF &# Transferencias F4
f_g Incapacidades Ausen(ias ﬁRetnbu(iones E‘Trabajadores ‘LTB Fichero de bases #&: Seguridad Sodial + % E51 Cheques k

Al pulsar la opcién, NOMINASOL muestra el archivo de transferencias bancarias. Puedes crear una
manualmente pulsando el icono Nuevo, o de manera automética pulsando sobre el icono Generar
transferencia.

Transferencias bancarias

Fichero
B = = : T 5 =
DM DB e fd & E
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn C-34  Cuadernos Generar Buscar EL Elegir Configuracion | Utilidades
- XML anteriores = transferencia columnas -

Mantenimiento Acciones Vista Configuracidn Utiles
Ene . . .
e Transferencias bancarias Buscar en el fichero (Alt=5) O
Mar CODL... | FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL | ESTADO
Abr
May 1 31/01/2022 001 - ABANCA 8.351,04 Enviada
Jun 2 28/02/2022 001 - ABANCA 8,644 55 Enviada
Jul

Tal y como hicimos en las actividades de los meses anteriores, generaremos la transferencia de manera
automdtica. Para ello, en la ventana de archivo de transferencias bancarias, pulsa el icono Generar
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transferencia. Debes indicar los datos de las ndminas que quieres incluir en la transferencia (intervalo de
fechas, de trabajadores, ...) y pulsar el boton Aceptar.

Célculo automatico de transferencias x

]
7
EEDD

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emision de las néminas y el rango de trabajadores

Tipo de transferencia: Transferencia SEPA =

e

Fecha de la emisién de las drdenes de paga:  05/10/2022 -

Tipos de ndmina: Todas -
Fechas de emisidn de néminas: 01/03/2022 ~ gz 31/03/2022 ~
Trabajadores: Indicar un rango de trabajadores -
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA MNARVAEZ
Trabajador final: & FATIMA ARATI
Centro de trabajo: Todos =
Embargos: Mo incluir embargos en la transferencia =
Concapto de transferencia: PAGO NOMINAS MARZO

g inciuir trabaiadares. aue havan causado baia, en i3 empresa.en el perodo selectonade:

|:| Marcar como pagadas las naminas incluidas en esta generacion
D Incluir Ias néminas marcadas como pagadas

|:| Mo agrupar las néminas del mismo trabajador

| Aceptark'| Cancelar |

El sistema informara de la finalizacién del proceso. Pulsa el boton Aceptar. En la ventana principal aparecera
reflejada la transferencia generada.

Transferencias bancarias

Fichero
- 5 = o ]
ODRHE G [ w o] & @ &
Muevo Duplicar Modificar Eliminar =~ Emisidn C-34  Cuadernos Generar Buscar "L Elegir Configuracion | Utilidades
- ¥ML anteriores = transferencia columnas -
Manteni$ﬂ Acciones Vista Configuracian Utiles
Ene . . .
e Transferencias bancarias Buscar en el fichero (Alt=B) O
Mar CODL... FECHA BAMNCO DESCRIPCION TOTAL ESTADO
Abr
May 1 31/01/2022 001 - ABANCA 8.351,04 Enviada
Jun 2 28/02/2022 001 - ABANCA 8.644,55 Enviada
Jul
290 3 31/03/2022 001 - ABANCA 8.832,49 Pendiente
Sep

Puedes seleccionarla y pulsar el boton Modificar para revisar el contenido.

Por ultimo, para generar el cuaderno bancario, pulsa sobre el Ilcono C-34 XML del grupo Acciones de la
ventana principal del archivo transferencia bancarias. Este proceso es también idéntico al que hemos
realizado en los meses anteriores.
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Generacion de cuaderno 34 en formato XML
Iju (SEPA)

El proceso de creacion del archivo ha finalizade.

Datos del cuaderno 34-14-¥ML (SEPA) generado:

Mimero de transferencias: 8

Importe total de las transferencias: 8.832,49

| Aceptar |
p l :

y

d) Comprueba la liquidacién de la Seguridad Social efectuada por el programa

RECIBO DE LIQUIDACION DE COTIZACIONES

Accede a la solapa Impresién > grupo Seguridad Social > icono Seguridad Social, selecciona la opcién
Recibos de liquidacién de cotizaciones.

&5 &

Procesos

Archive

unicacion

MNOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022
Utilidades

5 ® Bl23@3C =NENE
0 B 2 = == = L
Certificados | Modelos Presentacion Certificado | Mominas Contratos Asistencia Pagos /

oficiales -~ por Lotes -

Empresa

Entorno

Impresion

Buscar
FLC-

Boletin

Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiguetas
- - - - Costes = - - obligaciones - - de informes -
_ =, Recibo de Liquidacién de Cotizaciones Empresa ALDGRAIES
&, Relacién Nominal de Trabajadores * | & Recibo de Liquidacion de Cotizaciones S.EA, k & Seguridad Social + =]  Versién educativa
F, Generacién de solicitudes » | & Recibo de Liquidacién de Cotizaciones Artistas/Taurinos
ﬁ Trabajadores Noucias

ASISTENCIa Tecnica

&

Selecciona el mes de marzo y pulsa el boton Vista previa. Desde la ventana que se muestra puedes imprimir
el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por e-mail.
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Recibo de liquidacion de cotizaciones o X
[N - AN S IFAF AV APE- ST I I AP SPRVR- IR RS- SIVUNS L PUNINE L FUNINR -V OES - FIRNS FUUYIPS - PUFUPR - PRVINS APV ENS - PININS - BIINS- L. S IY-4
®© : oy — :
- A
v . Bl TESORERIA GENERAL
- LIQUIDACION DE COTIZACIONES - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Imprimir T
- Datos identificativos de la liquidacién & s 7 -
Generar en PDF 7 Razdn social SWEETSAN, 5L Cddigo de empresario
Enviar por c-mail ; Cddigo Cuenta Cotizacidn 28147858912 Nimero de liquidacidn
- Periodo de liguidacidn 03/2022-03/2022 MNimero de trabajadores 8
Exportar “’ Calificador de liquidacion  LOO - NORMAL Liguidacidn TOTAL
z Fecha de control Entidad AT/EP NS5
Enviar al Portal Doc. -
Cerrar =
B
Fichero de impresoras ; Descripcidn { ‘ ‘ Base Importe
- Contingencias comunes 11.638,93 3.265 50
E Otras horas extraordinarias 90,00 2647
E Liquido cotizaciones generales 3.290.97
@ IT Accidentes de trabajo 11.637,.01 100,08
; IMS Accidente s de trabajo 11.537.01 87.22
E Compensacidn por IT Accidente de trabajo 147 49
s Liquido accidentes de trabajo v enfermedades profesionales 39.81
E (Otras cotizaciones 11.537.01 934 17
? Liquido otras cotizaciones 934 17
- Liquido de totales ) 4 4.264 95
- v
||:| Paginas (G Buscar DED] BH Pag:1del 100%

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > icono Seguridad Social, selecciona la opcién
Relacion Nominal de Trabajadores.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar
EEIEETEEIEEEENE
EE| H 22 = = © _ £

FLC-  Certificados | Modelos Presentacion Certificado | Mominas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas
Boletin - oficiales -~ por Lotes - - - - - Costes = - - obligaciones - - de informes -

F, Recibos de Liquidacion de Cotizaciones » AEAT Gestion Empresa Auxiliares

_ F. Relacién Nominal de Trabajadores &: Seguridad Social -|— =  Versién educativa

T, Generacidn de solicitudes » | & Relacién Nominal de Trabajadores S.EA. k

ﬁ Trabajadores = Relacién Mominal de Trabajadores Artistas/Taurinos {:O}

En esta ventana selecciona el mes de marzo y pulsa sobre el botén Vista previa. Desde la ventana que se
muestra puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por correo electrénico.
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Relacidn neminal de trabajadores o X

Dot 2 3 a4 0 F 08 0 T o0 B o 5 010 0 T 12 0 13 0 0 15 0 T8 AT 0 T2 0 1% 0 20 0 21 0 22 0023 0 24 0 25 0 26 0 2T 0 22 0 3

G, ¥ :
- —
—n ~ a TESORERIA GENERAL
TS - RELACION NOMINAL DE TRABA.ADORE § - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
=
Generar en PDF - Datos i ivos de la liquidacid
= Raztn socisl SWEETSAN, SL Cédigod
Enviar por e-mail - Cédige Cuenta Cotizacién 28147858912 Nimere de liquidacién
- Pericde de liquidacié 02/2022-03/2032 N de ji 2
Exportar e Calificador de liguidacicn LOO - NORMAL Liguidacion TOTAL
Fecha de control Enfided AT/EF LN.S.S
Enviar al Portal Doc. ':
@
Cerrar -
@
=] faches fractas Diss | ‘ — Bases y compensaciones
2 MAF LFF. CAF. | Tamo Tamo | D= ’@ —
— Desde Hasta Desoripcion Importe:
FREA RIS = 087226681228 | %-12408560-P | CA J | 01032022 | 310¥2022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1.278.96
01022022 | 31022022 20 Base de Contingencies Profesicnales 1.288,95
oy | 3vooz || B Base otrss horss exfres 90,00
; 154488007283 10127856-F SATAG | 01032022 | 31/022022 20 Base de Contingenciss Comunes 1.629,20
- C1OY2022 [3W03022 | 0 Base de C 1.583,34
=z 251210200916 | X-10208922-0| AR F 0102/2022.31/02/2022 20 Base de Contingenciss Comunes 1.368,67
1:: 102/2023 | 31/02/2022 20 Base de Corti i i 1.368,67
t 281410285654 | X-45013364F FE T | 01022022 | 10022022 10 Base de Contingenciss Comunes 293,33
= Mo22022 | 1022022 10 Base de Contingencias Profesionales 293,32
- 11022022 | 16022022 & Base de Contingenciss Comunes 157,33
= 11022022 | 15022022 & Base ITde AT y EP de situsciones especisles 157,33
- 10%202 [ 15032022| = Compensacién | T per sccidente de tabsje 147,49
t 180%/2022 | 31/022022 16 Base de Contingenciss Comunes a29,35
Ed 18022022 | 31/022022 16 Base de Corti i [ 828,25
é 2BEER2112605 ‘25100845-D MADOS | 01022022 | 31022022 20 Base de Contingenciss Comunes 1.286,02 v
||:| Paginas (G Buscar DED] BH Pig:1de2 T75%
Relacién nominal de trabajadores o X

Dot 2 3 a4 0 F 08 0 T o0 B o 5 010 0 T 12 0 13 0 0 15 0 T8 AT 0 T2 0 1% 0 20 0 21 0 22 0023 0 24 0 25 0 26 0 2T 0 22 0 3

Imprimir Fect Fech -
‘ N MAF LFF. CAF T i = rorss k]
- . AF. ramo e e —
Desde Hasts Comgl. Des cripién Imperte
Generar en PDF - - - -
- 010¥02 | M0z | 2 Base de G ; 1.295,02
. - 2ETREEEED329 | DUZISGTE-G | LANAF | 010202 | 3v0vmz | ™ Base de Cortingencias Comunes 1.629,30
Enviar por e-mail . . .
- 010wz | Mov;mz | Base de G i 1.562,34
- 31430121624 | %EINOM4EE-H| SH M | CIOZZ | 0¥ | 30 Base de Cortingencias Comunes 1.562,34
-
ERTiET - 010v2022 | 3032022 | 20 Base de Contingencias Frofssi 1.583,34
= IEIZTISHIZIT | SB4ETTIZ-R | ROCOT | CIOYEZZ | 30| 30 Base de Cortingencias Comunes 1.562,34
e - 01032022 | 3030z | 0 Base de Contingencias Frofes 1.5683.24
- Suma de bases
Cerrar ; Base de Conti ies Comunes 11.538.93| G ién IT por acch de trabsjo 147,49
_ Base de Contingendias Fiofesionales 11.379,68
S Base oiras horas exras 50,00
Fichero de impresoras : Base IT de AT y EF de situaciones especisls 157,38

W16 0 15 0 14 013 0120 1

161

9
<

||:| Paginas [ Buscar |:| ED] BH Pag:2de? T75%
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e) Presenta la liquidacién de retenciones practicadas a través del modelo 111

Accede a la solapa Impresién > grupo AEAT > icono Modelo oficiales > Modelo 111.

Buscar

Utilid

unicacion Empresa Impresién

= L

,MT--I“"@ llll@ & B3 B

Seguridad FLC-  Certificados Presentacion  Certificado | Wominas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas @
Social = Boletin - por Lotes = - - Costes = - - obligaciones - - de informes -

Seguridad Social |E Medelo 111 Gestidn Empresa Auxiliares
% Incapacidades | | []Aus [B Modelo 190 . | B Trabajadores | | Fichero de bases & sequridad Social | [ B Versién educativa
Modelo 145
Herramientas NEsuTTE Noticias Asistencia técnica Q

Para cumplimentar la declaracion, pulsa el icono Importar datos.

Declaracion

d ==l =] == = H =l = = == »
A 1 = =
T E e O B E = ® B £
Asistente Cargar Importar Grabar  Reiniciar = Presentacidn Predeclaracion = Generar  Enviar Comprobar Corregir | Configuracién | Utilidades | Calendario Cambiar
wvirtual declaracién  datosg. declaracién  datos telematica PDF » pore-mail | liquidacién importes - Fiscal empresa -
Atenea Ik Emisidn oficial Borrador Acciones AEAT Utiles Calendario | Empresas
AN

’! Agencia Tiibutatia Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF Modelo
Rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas, premios y
Teléfono: 901 33 55 33 determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta 1 1 1
www.agenciatributaria.es Autoliquidacion
(=]
3
H g Ejercicio ... Periodo.....
a
-;‘ Espacio reservado para |a efiqueta identificativa
g
&
‘"“ B-67236020 Hpslidos yramare o azin 5208 SWEETSAN, S.L, |
. Rendimientos del trabajo N do Importe de las percepei importe da las retencionss
L —— o] q [@ O oo
N da parcepiones Walor percopciongs on ospecio Importe de los ingresos a cuenta
Re en especie 04 0 05 0,00 06 0,00
f de NI de Importe de las i Imparte de las retenci
Rendieto @ 9 [l o [od o
N* de Valor percapciones en specie Importe de los ingreses a cuenta
Rendimientos en especie [10] o] [11] 000 [12] 0,00]

lll. Premios por la participacion en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias
N7 da Importe de las i Importe de las retenci
1 T T r

En la pantalla que se muestra, selecciona como periodo de liquidacién el primer trimestre y pulsa el botdn
Aceptar.
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[
s
T 0

O Célculo de datos para el Modelo 111 x

Para calcular 1a liquidacidn, el programa utiliza |a informacian existente en el
fichero de acumulados, por lo que te recomendamos revises esta informacion antes
de proceder con la impresion o presentacidn telematica del modelo.

Especifique las opciones del calculo.

Periodo de liquidacion:

Ime

| Aceptar | | Cancelar |

Ahora con la informacién del trimestre cargada en el modelo 111, accede al grupo Borrador > icono Generar
PDF.

Declaracién
= =l = » D
d 5 5 % 2 O 5 HEBE B8 % B B @
Asistente Cargar Importar Grabar  Reiniciar | Presentacion Predeclaracion || Generar  Enviar Comprobar Corregir | Configuracidn | Utilidades = Calendario Cambiar
wvirtual declaracion  datos  declaracion  datos telematica PDF ~ | por e-mail | liguidacion importes - Fiscal empresa «
Atenea Datos Emisidn oficial 2 <l Acciones AEAT Utiles Calendario | Empresas

A

Marca la opcion de Visualizar PDF e Informe completo. Pulsa el boton Aceptar.

Grabacisn de archivo PDF x

]
<
E]DD

Especifica la ubicacion y nombre del archivo para su generacian.

Carpeta de destino: ‘Laura Hidalgo'Desktop\ Examinar...

Mombre del archiva: 1002022_111_1T.PDF

D Identificar el fichero con el nombre de la empresa
|:|Abrir la carpeta de destino después de generar el archiva

Visualizar PDF después de generar el archivo
Indica el intervalo de paginas.

@lnforme completo
OEa’gina actual de la vista previa

(D) Entre paginas: Desde la pagina: 1| Hastala pagina: 1

F1 buscar ubicacidn Aceptar | | Cancelar

El resultado es el siguiente:
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& Agencia Tributaria Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
Rendimientos del trabajo y de actividades economicas, premios y

ey Teledona: H_J'l 335533 determinadas ganancias patrimoniales & imputaciones de renta

e i www agenciatnbutana.es Autoliquidacion

¥ HACIENDA

Declarante (1)

|"| B-87236020 ol s s sl ol GUUEETSAN, S.L. |

Imzoris o8 s reiEncones
[o3] 184712 |
mports 02 ks ngrescs a cuanta
[oe] |

Imzoria &a las relencanas
[og] |
Impofts da s ngnesod & cuails
[12]

Imzoris Sa las reisnconas

(5] |

Im da o 505 & Cuands

18

mzorts 29 las retenzenss
(2] |

mporte o2 los ngrescs 3 cuants
[24]

Liquidacion (3)

: Ingreses & cuenta previstes en ol articulo 92,8 de |a Ley del Impussts

" e peTepinne ConTaprestacines salistatheg IMiB0rie i g ngresos. § Cownla

Comtraprestaciones dineraries o en |2'5| | |2<B| | |2?| |

Total liquidacion: e ema:umbllﬁl*i***"'@"‘@"‘]----lzul 154?‘12'
A [CT] cars du iolouid scide complementarial:

Fie: anteriores artobgedaciones por el mEmo concepin, ejercicio y periodo ... .I.ZBI |

L B0 o | 30 1.647,12 |

Hors 0 aukoluidaciones. I [] Auoliquidacion negativa

............... [1] 164712 |

Tesoro pablico. Cusnta resrmgada de colaboracidn en i

| 5 ests aulobaquedacion &5 complementsra de olra aulobgqudacon anberior
comespondente ol mismo conceplo, epercitin ¥ periodo, mdiquely marcando

Ingreso [4)

B conune 1 esta caslla,
2060  D40B  GSO00 0013 4086 |
[] Ausliquidacion complementaria

& | ALCALADEHEMARE: 5 , Octubre g 2022 En este caso, consigne & continuscin e ndmery de justificants identifcatie

A TETETE 2 e SOR e S0 e gt

Fimea
I! N de justificante: | |
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Mes de abril

1. Nuevo trabajador
Trabajador 9: Pablo Arantes Tomas.

N.ILF: 47775128-B = N° cotizacion a la seguridad social: 28/90456621/84 Categoria: 6 - Subalterno
Puesto de trabajo: Empaquetador Departamento: Compras Fecha de nacimiento: 01/01/1985
Nacionalidad: Espafiola Tipo de contrato: Temporal circunstancias imprevisibles produccion
Jornada: 20 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a 12:00

Fecha de inicio de contrato: 21/04 Periodo de prueba: 14 mes

Domicilio: C/ La montafia sabia, 19 - 28810, Torrejon de Ardoz

Cuenta bancaria: ES0914912500191645309080 | Situacién personal: Separado. Sin hijos

Inscrito en la oficina de empleo y su domicilio estaba en la Comunidad Autbnoma de Asturias
Complemento salarial: Plus de peligrosidad 75€/mes

Ingresos anuales: 9.250 € Gastos deducibles por la seguridad social: 603,1 €

Para crear la ficha del nuevo trabajador, accede al fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa
Empresa > grupo Ficheros > icono Trabajadores.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

v E-ES G

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Buscar
1 0 — — » D
== = o_o
[ o= -
a2 B & = % [ .
Trabajadores Centros  Cuentas de cotizacion Auxiliares | Empresa Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisosy AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - - de formacién - notificaciones - siguiente ejercicio | obligaciones -
k Ficheros Configuracién Apertura Calendario
# Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribucmnes £ Trabajadores [ Fichero de bases & Seguridad Sodal -+ ]  Versién educativa

En la pantalla que se muestra, pulsa el icono Nuevo para crear un nuevo trabajador.

N (=B S G Trabajadores NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Trabajadores Buscar

'_j B ﬁﬁus(artrabmador [ ﬁ n {@}‘
- Dz

L™ [2 [ [ gree) B Fe E & AR ECe fh T 1
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emision Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones Mas Afiliacion Importar Exportar Calculo | Buscar 'l Elegir Configuracign \

- - - = Vacaciones en PDF - - en bloque -  opciones = - ATA - de IBAM columnas - I

Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracidn

E Incapacidades Ausen:las ﬁRetrmucmnes ETrahaJadores .BFl(hem de bases & Seguridad Social + ‘a Versién educativa
Escritorio Trabajadores X

Trabajadores Buscar en el fichero (Alt+B) oo
Tel: + 34 953 22 79 33 183
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Solapa Trabajador

Icono General

PABLO ARANTES TOMAS - Tra bajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas
= e - —
> e B = o e [
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevao -~ de cobro de asistencia | finiquito acumulade jornada - opciones. - -
Mantenimiento k Maostrar Utiles
Codigo: 0 0 MN.IF:  47775128-B Localizar N® de la Sequridad Social:  28/9045662184
Mombre: PAELO ARANTES TOMAS E
Estado: 1- Alta ~  Fechadealta: 21/04/2022 ~  Baja: ~ Antigiiedad: 21/04/2022 -
Datos de contacto
Domicilio: CL- v LAMONTANA SABIA
Nimero: 19 Bloque: Escalera: Piso: Pta:
Cadigo Postal: 28810
28005 ALCALA DE HEMARES
Pravincia: MADRID Com. auténoma:  MADRID
Nacionalidad: ESPARA -
Teléfono: M avil:
Otros teléfonos:
Carreo electranico: 252

Icono Personal

PABLO ARANTES TOMAS - Tra bajador

Trabajador LR.P.F. Contratos Conceptos retributivas Maéminas
s b el E v kB & &4 E
Guardar Eliminar Guardar = General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Caleulo de Recaleular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo * de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opciones. = -
Mantenimiento k Mostrar Utiles
Datos personales Observaciones
Fecha de nacimiento: 01/01/1985 = 9 Minusvalia: 0,00
Mombre del padre:
MNombre de la madre:
Sexo: Hombre - Estado civil  Divorciado/a -
Vinculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar =
Carpeta
Carpeta de documentacidn del trabajador:
Examinar...
Wer en explorador
Enlace contable
Cédigo para contabilidad: 0
Tel: + 34 953 22 79 33 184
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Icono Situacién

PABLO ARANTES TOMAS - Tra bajador

Trabajador LLR.P.F. Contratos Conceptos retributivos Naminas

= Lo == m— = ==
> w B = A e g g
Guardar Eliminar Guardar General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ NUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada - opciones.. - -
Mantenimiento [ | <l Utiles
Descripcion del trabajo: EMPAQUETADOR
1 LOCAL COMERCIAL 1 COMPRAS
Forma de cotizacion: General =
Convenio: 2 CONVEMIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO TEXTIL Categoriz:  EMPAQUETADOR -

Grupo de cotizacian: & Subalternos
Cadigo de ocupacion: A Personal en trabajos exclusivos de oficina

Jornada de trabajo / Cotizacidn a la Seguridad Social

Forma de cobro: Mensual < Tipo jornada:  Pardial - Porcentaje < 50,00 M® de horas de la jornada normal: 8,00

O o |:| Reduccidn guarda legal / COVID-19  Sin seleccionar hd
M= de dias / horas al mes Definicidn de dias / horas trabajados en 1a semana Jornada irregular

N® dias: 0 L 0,00 x| 000 v 000 D 000 Ir al calendario de trabajo

M= horas: 0,00 ] 0,00 ] 0,00 5 000  ncluir  Festivos -

Icono Forma de cobro

PABLO ARANTES TOMAS - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNominas

E= oy =]
F G B el W (v B & & B
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacidon Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades

¥ Cerrar ¥ nUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada apCiones., - -

Mantenimienta Mastrar k Utilas

Forma de pago

Forma de pago: |Transferencia | - | Banco: 1 ABANCA

Cadigo Cuenta Cliente trabajador: 1481 2500 19 1645309080

IBAN: ) Es0914912500191645309080 BIC:  TRIOESMMOXN
MNombre entidad bancaria: TRIODOS BANK, NV, 5.E

[_liutilizar una sequnda forma de pago. indiaue el porcentaie o imparte fiig Porcentaje - 0,00
Farma de pago: Efectivo < 0

Cadigo Cuenta Cliente trabajadorn
B M: 0

Mombre entidad bancaria:

BIC:

Tel: + 34 953 22 79 33 185
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Solapa I.R.P.F.

PABLO ARANTES TOMAS - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNéminas
— R =» »
3 -
@ EE]I} N % %
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar ynuevo ~ | informacion de retencian 145
Mantenimiento Caleula LR.P.F, Utiles

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn

E Calcular automaticamente @ Regularizar automaticamente Regularizaciones periadicas:  Trimestralmente <
EAI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacidn del trabajador

Situacion familiar: |Distinta a las anteriores o no comunico este datl - | [JiMecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida: "
M.I.F. del conyuge: nannnnnn Auto |:| Residente en Ceuta o Melilla
Situacion laboral: Metivo - |:| Movilidad geografica
Tipo de contrato: |Genera| |v| DTrabajadormayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: sin minusvalia - D Ha real!z_ado durante el ano pagos por rehabilitacion o adquisicion
de su vivienda
v

Camumniraridn da nannc nnrla ada A rahahil da la vivianda hahitoal

Regularizar el tipo de retencidn

Causa: Selecciona la causa de la regularizacion = |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla

Para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear el contrato de trabajo.

Solapa Contratos

Pulsa el icono Nuevo de la barra de opciones flotante, para crear un nuevo contrato.

PABLO ARANTES TOMAS - Tra bajador

Trabajador LLR.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

R

Guardar Eliminar Guardar Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiguito Certificado

¥ cerrar ¥ nuevo - finiquito
Mantenimiento kh‘lostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRATO | IMICIO PRORRO... |FIN TIPO PDF ASQOCIADO BOMN./RED.  HASTA

N2 e B

8 a

| Crear un nuevo contrato i

Tel: + 34 953 22 79 33 186
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Icono General

Nuevo contrato

Contrato
= o fe o |
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados  Trabajo Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles
200362 402 Temporal, Tiempo Completo, por Circunstancias de la Produccion - Increm
Fecha de formalizacion: 21/04/2022 - Fecha de prérroga: + [Jerérroga .FDF
Fecha inicio contrato: 21/04/2022  ~ Fecha fin contrato: ~ [contrato PDF [ Contrat@
Llamamiento a la actividad Inicio: i Fecha fin de llamamiento a la actividad: <
Informacion general
Colectivo de bonificacion: o Eonificado hasta: 000 €
Mivel formativo: 32 ENSEMANZAS DE BACHILLERATO
Codigo de ocupacion: 5220 Vendedores en tiendas y almacenes
Cotizacion para desempleo: Contratos temporales a tiempo completo =
|:| El contrato es de subrogacion (FIC especifico) Excedente secton Mo excedente sector textil =
Aplicar incremento de |a cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 30 dias
Informacion de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada: A-Jormadaal = Haras jornada: 0,00 N®horas jornada maxima: 0,00
|:| Horas complementarias DTrabajo fijo discontinuo o periadico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta
Observaciones de jornada:
Varios
M= dias periodo de pruesba: 0 Tipo de contrato origen:  Sin seleccionar =
|:| La empresa que contrata es de insercion
|:| La duracidn inferior del contrato esta aconsejada por los Semicios Sociales Publicos para el seguimiento de insercidn
Deduccian pluriempleo: 0,00 Fraccidn de cuota:  Aplicar deduccidna: = Contrato por exclusion:  Sin seleccionar =
Importes mensuales a bonificar para contratos de formacion
Teleformacion: 0,00 0 [H) Formacién presencial: 0,00 0 [H) Tutorias: 0,00 0 [H)
DURACION: SIN DETERMINAR

Pulsa el icono Guardar y cerrar. Asi queda la solapa Contratos.

PABLO ARANTES TOMAS - Trabajador

Trabajador LLR.P.F. Contratos Conceptos retributivas MNéminas Resumen mensual

& = o E

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiguito Certificado

Contrat@

Certific@2

N

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Contratos
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Solapa Conceptos retributivos

NOMINASOL - Solucionario Anexo

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos y su importe, cargados automaticamente. Has de incluir
el complemento salarial reconocido en el contrato: plus de peligrosidad de 75 €/mes. Pulsa el icono Crear un
nuevo concepto retributivo, de la barra de opciones flotante.

PABLO ARANTES TOMAS - Tra bajador

Trabajador LLR.P.F. Contratos Conceptos retributivos

Méminas

5 Y
3 & o8
Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacion
y cerrar ¥ nuevo + especiales de nomina
Mantenimiento Consulta
Conceptos retributivos
DEMNOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 210,00 General Mensual
AMNTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas lunio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE COMNVENIO Abono 30,00 General Mensual
PLUS DE TRAMSPORTE Abono 60,00 General Mensual
E R
| Crear un nuevo concepto retributivo
Solapa General Solapa Detalle
Nueve cencepte retributive x Mueve cencepto retributivo x
PELIGROSIDAD PELIGROSIDAD
General Detalle General Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulado Atrasos ) .
Concepto de:  Abono - Rendimientos de trabajo - [] Afecta a atrasos O 2:‘;;;‘5‘3; ¢l importe de este concepto en la némina
Tipo concepto:  General - A abonar en
\mporte: 75,00 N de unidades: 000 @ [Periodes de vacaciones [[Jsélo en periodos vacacionales
[ Afecta a complemento de I.T. Configuracién [INo variar en maternidad / paternidad parcial
Porcentaje: 100,00 i, reducir en proporcion ala iornada del

Devengo del concepto

Mes Ao Mes  Afo
] Devengar en el periodo Desde: 0 0 Hasta: 0 0
Tipo de cobro
Forma de cobro del cancepto retributiva:  Mensual -

Cotiza en
Concepta retributiva para .CRA: 0001 - RETRIBUCION NO INCLUIDA OTROS APARTADOS -
[“] Cantingencias comunes A LRPF.

Contingendias profesionales

Cotizacién por exceso

[en contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del [PREM - 0,00
[IEn LR.PF., cotizar el exceso del: 20% del IPREM - 0,00
Informacién de horas extras
Tipo de horas:  No son horas extras -
Sistema 1KB
Identificacién del concepto en el Sistema 1K Penosidad, toxicidad, peligrosidad -

Y

La solapa Conceptos retributivos queda como se muestra a continuacion:

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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PABLO ARANTES TOMAS - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas

3B E L8

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacidn

¥ cerrar ¥ nuevo - especiales de nomina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO
SALARIO BASE Abono 210,00 General Mensual
AMNTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad IMenszual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciemnbre
PLUS DE COMVEMNIO Abono 30,00 General IMenzual
PLUS DE TRANSPORTE Abono 60,00 General Mensual
PELIGROSIDAD Abono 75,00 General Mensual
EEE

Calcular el tipo de retencién

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencion.

PABLO ARANTES TOMAS - Trabajador

B & & - A A

B & & J A A A

I.R.P.F.

KSR U (A (Y VN

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas
=
TRa a2 AENOE
x @" E « % %
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar [Calecular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar ynugvo ~ | informacién de retencign 145
Mantenimiento Calculo LR.P.F. Utiles

El resultado es el siguiente:

Tel: + 34 953 22 79 33
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PABLO ARANTES TOMAS - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNéminas Resumen mensual
- - -
= = U ..
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar ynugvo ~ | informacién de retencion 145
MgREnimienta Calculo LR.P.F. Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente =
N calcular el IRFF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacidn del trabajador
i ) . ) ~
Situacian familiar: Distinta a las anteriores o no comunicd este dat ~ [I Necesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
M.LF. del conyuge: nnnnnnnn Auto [JResidente en Ceuta o Melilla
Situacion laborak Activo - [ Movilidad geogréfica
Tipo de contrato: General - DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - 0 Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adquisicidn
de suvivienda
CamunirariAn da nannc nar la adn A rahahil Ada la vivianda hahitoal v
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Selecciona la causa de la regularizacidn < |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 4.625,00 Base para calcular el tipo de retencidn: 0,00
Reducciones por irregularidad [Art, 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reduce, porirregularidad (Art. 18.3; Disp. 117y 12° de la LIRPF: 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 327,58
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencién calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencién manual: 0,00
CONTRATO 402, SIN BONIFICACION EDAD: 37 RETENCION: 0,00 %

Ten en cuenta que las retribuciones totales se ajustan a la media jornada del contrato del trabajador. Para
terminar, pulsa el icono Guardar y cerrar.

2. Retribucidn especial de mes por kilometraje

El jefe de ventas Masakazu Shida ha realizado un viaje a Barcelona con sus propios medios. El kilometraje
realizado es de 1.100 km. La empresa se lo abonara en némina a razén de 0,19 € por kilémetro.

El fichero de retribuciones especiales del mes se encuentra en la solapa Procesos > grupo Nominas > icono
Retribuciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Buscar

B RO G B O [B R E @ ® 0 e

Mominas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausendias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF - -
Nomina Contratos Asistencia IRPF Pagos
B Incapacidades [ Ausencias ﬁRetnbuclone; #p Trabajadores \[iFichero de bases & Seguridad Social ) =} Version educativa

Los pasos son idénticos a los que hemos seguido en otras ocasiones. Pulsa el icono Nueva.

Tel: + 34 953 22 79 33 190
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M ECES A

Archivo Procesos

Comunicacion Empresa Entorno

A0 D B dhe [

Nueva| Duplicar Modificar Eliminar | Emisién | Buscar ’:L Elegir

Impresién Utilidades

columnas »
Mantenimiento Wista
E Incapacidades Ausencias ﬁRetribuciunes ETrabajadores !LaFicheru de bases

Escritorio Retribuciones especiales X

Retribuciones especiales

NOMINASOL - Solucionario Anexo

NASOL - 100 - SWEETSAN,

Retribuciones especiales Buscar

& Seguridad Social + B  Versién educativa

Retribuciones especiales

Buscar en el fichero [Alt+E) /O o

En la pantalla que se muestra, indica el mes y el trabajador, pulsa el icono Crear una nueva retribucién
especial de la barra de opciones flotante y cumplimenta los datos del nuevo concepto retributivo:

Solapa General

Solapa Detalle

== Nuevo concepto retributivo especial de mes
=T
=

General Detalle

Tipo de concepto Tipo de acumulado

Concepto de:  Abono - Acumular la parte exenta a "Rentas exentas y dietas exceptua ~
Tipo concepto:  General -

Importe: 019 N de unidades: 1100,00 @

Porcentaje: 100,00 ] Mo reducir en proporcién a la jornada del trabajador

Devengo del concepto

[ Devengar entre las fechas ~ Descle: - Hasta: -

Tipo de cobro

Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual -

Mueve concepto retributivo especial de mes x

General Detalle

Atrasos

[ Afect a atrasos [ Descontar el importe de este concepto en la némina

de atrasos

A abonar en

[ reriodos de vacaciones []sélo en periodos vacacionales

[ afecta a complemento de I.T. Configuracién [ Mo variar en maternidad / paternidad parcial

Cotiza en
Concepta retributivo para .CRA: 0050 - GASTOS LOCOMOCION SIN JUSTIFICACION DE IMPORTE -
[ Contingencias comunes CJLRPF.

[ Contingencias profesionales

Cotizacion por exceso

[ En contingencias comunes y prof,, cotizar el exceso del:  Maximo por unidad: - 0,19
B4 En LRPF, cotizar el excesa del: Maximo por unidad: - 0,19
Informacién de horas extras
Tipo de horas:  Na son horas extras -
Sistema 1KB
Identificacién del concepto en el Sistema 1KB:  Gastos de locomocion -

Pulsa el botén Aceptar. Asi queda esta retribucién:

Aceptar

Nueva retribucion especial

Retribuciones

6l [ a

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
v Cerrar ¥ nueva - -
Mantenimiento Utiles

[

T MASAKAZU SHIDA

Conceptos
DENOMIMACION AB./DED,
KILOMETRAJE Abono

e

El fichero de retribuciones especiales queda asi:

Tel: + 34 953 22 79 33
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L= A W Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Retribuciones especiales

M2 [x B ds @

Mueva Duplicar Modificar Eliminar Emisién | Buscar EJ, Elegir

- - columnas ~
Mantenimiento Wista
% Incapacidades [Gg] Ausencias ﬁRetribucmnes %\Trabajadores '\ﬁF\chero de bases &: Seguridad Social -|— ‘a Versién educativa
Escritario Retribuciones especiales X
Retribuciones especiales Buscar en el fichero (Alt=E) Lo
Centro e | MES TRABAJADOR | NOMBRE TOTAL RETRIBUCIONES
Tod o Feb
odes Abril = 7 MASAKAZU SHIDA 209,00
Mar
Forma de cotizacion
Todas ©
May
Buscar Jun
M.LF: Jul
Mombre: Ago
o
Oct
Hov
Dic
1T
7
Un registro de retribucién especial mostrado
[JEn Local 6 Onda DELSOL @ [supenvisor] /N D" [ waw.sdelsol.com @

3. Ausencia por vacaciones

El trabajador Gustavo Salomén Tapia se toma dos semanas de vacaciones. En concreto las dos primeras
semanas del mes de abril.

Para registrar la ausencia por vacaciones accede a la solapa Procesos > grupo Ausencias > icono
Ausencias.

LN el W) NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

Archivo Procesos Comunicacion Emnpresa Entorno Impresién Utilidades

HE B8 B @Bk Rikl @ © 0 b8

Moéminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados Calcular | Pagos

- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Nominas Contratos Asikcia IRPF Pagos
% Incapacidades Ausencias ﬁRetribuciones % Trabajadores '\BFicheru de bases #&: Seguridad Social -|— ‘a Version educativa

En la pantalla que se muestra, pulsa el botén Nueva.

E-i IEI Ausencias NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

Archivo Procesos Comunicacian Empresa Entorno Impresién Utilidades Ausencias

1 D B B ds B

MNueva| Duplicar Modificar Eliminar | Emisién | Buscar ’:J, Elegir

- columnas
k Mantenimiento Wista

% Incapacidades Ausencias ﬁRetribuciones % Trabajadores '\EFichero de bases #&: Seguridad Social -|— ‘a Versién educativa
Ausencias Buscar en el fichero [Alt=E) joNs

Indica el mes y el trabajador y pulsa el botén Crear nueva ausencia de la barra de opciones flotante.

Tel: + 34 953 22 79 33 192
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Ausencias

Mueva ausencia

NOMINASOL - Solucionario Anexo

ol [x G

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - -
Mantenimiento Utiles
Mes: |Abri| | < |

Trabajadaor:

Ausencias

5 GUSTAVO SALOMON TAPIA k

TIPO DE AUSENCIA

DESDE HASTA | DIAS/HORAS

| Crear una nueva ausencia i

Cumplimenta los datos y pulsa el boton Aceptar.

Me HORAS  FORMA DE COTIZACION

Mueva ausencia del trabajador

=
—ano
—

Informacidn de la ausencia

Causa de la ausencia: | VACACIONES

Forma de cotizacidn: Segln importe abonado

Descontar: Dias completas -
Dia inicial: 1 Dia finak: 14

CObservaciones:

Selecciona los conceptos a descontar de la némina mensual

N de horas: 0

trabajador

Se abonaran o descontaran dependiendo de la configuracidn
establecida en la solapa "Detalle” de los conceptos retributivos del

Marcar todos

|| Desmarcar todos |

| Aceptar | | Cancelar |

La pantalla que se muestra es la siguiente:

Tel: + 34 953 22 79 33
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MNueva ausencia

Ausencias
3
EE | % + EEE
Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
¥ Cerrar y nuevo - -
.Enimiento Utiles
Mes: Abril <
5 GUSTAVO SALOMON TAPIA
Ausencias
TIPO DE AUSEMCIA DESDE HASTA | DIAS/HORAS N°HORAS  FORMA DE COTIZACION
VACACIONES 1 14 Dias Segin importe abonado
GCEG

Pulsa el icono Guardar y cerrar y el fichero de ausencias queda asi:

856 Ausencias NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

Archivo Procesos Comunicacién n Utilidades Ausencias

W D [x B dhy B

Mueva Duplicar Modificar Eliminar Emision | Buscar ;l Elegir

- - " columnas ~
Mantenimiento Wista
% Incapacidades Ausen:ias ﬁRetribucmnes %\Trabajadures '\ﬁF\:hero de bases & Seguridad Social + ‘a Version educativa
Ausenc\'as Buscar en el fichero [Alt+E} /O =
Centro e | MES TRABAJADOR NOMERE DIAS DE AUSENCIA
Todos - Feb : z
Abril Er 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 14
Mar
Forma de cotizacién
Todas M
May
Buscar Jun
M.LF: Jul
Mombre: Ago
o
Oct

4. Operaciones del cierre del mes

a) Calculo de néminas

Para calcular las néminas del mes de abril, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono Calculo.

MNOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

Utilidades

@@@

Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

Entorno

Archivo Empresa Impresién

ElE =

Méminas Caleulo Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en

Procesos Comunicacien

- - cotizacion ~ - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Maminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
% Incapacidades Ausen:las ﬁRetrmucmnes kTrabaJadnres "EF\mero de bases & Seguridad Social + ﬁ Versién educativa

Cumplimenta los datos y pulsa el botén Aceptar.
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[] Célcule de néminas x
5 <
o0

Especifique el mes y la fecha de emisidn de las néminas.
Mes:  Abril - Fecha de emision:  30/04/2022 - Recalcular ndminas

Especifique los tipos de ndmina a calcular.

MNormales
Pagas extraordinarias

DBonus
I Finiquitas
DAtrasos

Especifique los limites para realizar el calculo.

Empresa: Caleular las ndminas de la empresa actual =
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Trabajador final: 9 PABLO ARANTES TOMAS
Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacion: Todas <
Formas de cotizacidn: Todas <

| Aceﬁtar | | Cancelar |

Una vez terminado el proceso, NOMINASOL informard de su finalizacion y de las ndminas que se han
calculado.

Calculo finalizado 9 noéminas calculadas  Cerqg(Esc
Froceso de cdlculo iniciado el 05/10/2022 14:12:2Z2
Empresa: 100-SWEETS2N, S5.L.
TREBRJRDOR MENSTUAL EXTRAE FINIQ. BEONUS ATRRS0S EREGUL.IRFF SIT.ESF.

O0001-FRETO LAMORR NRRVREZ OFE

O0002-TRLANIE PEREIRR OE
00003-TERESE RODRIGUEZ COUT O
00004-JRS0N CARRINGTON OE

00005-GUSTAVO SALOMON TAPIA O
0000€-5U5AN MARTIN DOMENECH OE
00007-HMASRERAZU SHIDAE OFE
00002-FATIME ARRZIT OFE
00005-PABELO ARANTES TOMAS OF
Zeotualizando informacidn de acumulados. ..

Proceso de cdlculo finalizado el 0571072022 14:12:24 (% ndminas calculadas)

Pulsa el botdén Cerrar. Para ver las néminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo Néminas >
icono Néminas.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. -

Archivo Buscar

Ll e B 5 = R E Q@ % L e

Méminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Fiiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

Impresian Utilidades

- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF - -
Nominas Contratos Asistencia IRPF Pagos
#e Incapacidades [ Ausencias ﬁ‘Retrihu:iones #p Trabajadores LfiFichero de bases #& Seguridad Social ) ]  Version educativa

Selecciona ahora el mes de abril y se muestran las néminas calculadas.

Tel: + 34 953 22 79 33 195
sdelsol.com
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Nominas NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022 - 0O x
Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades. Néminas Buscar
1 —] I I ] =5 Y .
D> hxeMBE F 8 s eVl &
Madificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir Analisis de Sistema de Afiliacidn Seguridad Renumerar | Buscar Filtro _f_J, Elegir Configuracidn
- - - .PDF cotizacién ~ | Liquidacidn Directa + - Social ~ columnas -
Mantenimiento Emision Consultas Utiles Vista Configuracion
E Incapacidades Ausen:las ﬁRetrmucmnes E\Trabajadnres '\ﬁF\mero de bases &: Seguridad Social -|— ﬁ Versién educativa
Escritorio Néminas X
Nominas Buscar en el fichero [Alt+E} oo
. ~ -
Vista actual Ere | cODIGO FECHA TRABAJA... NOMBRE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
(® Todos Feb
=3 25 30/04/2022 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 1.402,86 223,33 1.178,51
O Solo trabajadores con e-mail Mar
O Sols trabajadores sin e-mail - =3 26 30/M4202 B 2 TALAMIA PEREIRA 1.024,29 74,93 949,36
Centro May B 27 3022 B 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 1.402,86 253,87 1.148,99
Todos ] lun = 28 /02 B 4 JASON CARRINGTON 112625 126,71 999,54
Jul N
Departamento ¢ =3 29 30/04/2022 S 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 1.374,86 181,72 119314
Ago
Todos “ . =3 30 307042022 B 6 SUSAN MARTIN DOMENECH 1.133,58 114,32 1.019,26
]
~
e o ot B 31 3042022 B 7 MASAKAZU SHIDA 1.611,86 100,54 1511,32
Hov & 2 o0z S 8 FATIMA ARAZI 118543 140,68 1.054,75
Die =3 33 30042022 9 PABLO ARANTES TOMAS 162,50 12,60 149,90
1T
27
9 ndminas mostradas Totales: 10,434,459 1.228,72 5.205,77
[ClEn Local 3 Onda DELSOL @ [supenvisor] /N D [ waw.sdelsol.com @

Las opciones del grupo Emision del fichero de ndminas, permiten imprimirlas, enviarlas por correo electrénico
o emitirlas en formato .PDF.

b) Comprueba que la informacidn de las néminas se ha pasado correctamente a su carpeta de acumulados

Para generar el informe de acumulados accede a la solapa Procesos > grupo IRPF > icono Acumulados.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAM, 5.L. - 2022

Procesos Buscar

- 8 o F H B B B EH @ % 5@

Méminas Calculo Retribuciones — Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos | Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados Calcular | Pagos

Archivo Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades

- - cotizacion ~ - previsibles el extranjero IRPF = -
Méminas Contratos Asistencia [\ Pagos
# Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribucmnEs B Trabajadores " Fichero de bases & Seguridad Sodial -+ B Version educativa

En la ventana que se muestra puedes ver los acumulados que se han generado. Desde el icono Emisién
puedes imprimir el informe, ver una vista previa, generarlo en formato .PDF y enviarlo por correo electrénico.

Tel: + 34 953 22 79 33 196
sdelsol.com
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N 56 Acumulados NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades Acumulados Buscar

B Gl B & dfM. [

Muevo Modificar Eliminar  Emisién Recoger  Maodelos Buscar 'L Elegir

- acumulados oficiales ~ columnas -
Mantenimiento Utiles Vista
mlncapacidades [Gg] Ausencias ﬁRetribucmnes E\Trabajadores !\_BF\chero de bases &: Seguridad Social -|— a Versién educativa
Escritario Acumulados detrabajadores / perceptores X ]
Acumulados de trabajadores / perceptores Buscar en el fichero (Alt=E) Lo
Vista actual A - - 0
CODIGO  TRABAJAD... NOMBRE ANC | BASEIRPF | IMPORTE ... DIAS  BASEC.C.  BASECP. APORTACIONES 5.5.
® Todos B
15 1 FABIO LAMORA NARVA... 2022 5.761,44 495,50 120 6.517,20 6.483,36 420,33
O Solo profesionales C
) Solo trabajadores o 2B 2 TALAMIA PEREIRA 2022 4.108,08 0,00 120 4.720,04 4720,04 299,72
E E=3 3 TERESA RODRIGUEZ CO... 2022 5.719,44 445,82 120 6.333,36 6.441,36 409,03
F = 4 JASOM CARRINGTON 2022 4.595,00 179,56 120 5.115,80 5.205,80 330,56
G -
=3 5 GUSTAVO SALOMON TA... 2022 5.58344 322,74 120 6.517,20 6.305,36 410,35
H
‘ =] 6 SUSAN MARTIN DOME... 2022 453432 128,32 120 5.180,08 5.180,08 328,96
1 1B 7 MASAKAZU SHIDA 2022 5.226,69 372,03 120 6.333,36 6.333,36 402,16
K = 8 FATIMA ARAZ 2022 4.184,01 187,85 105 4.738,85 4.758,85 304,54
t 15 9 PABLO ARANTES TOMAS 2022 162,50 0,00 10 196,84 196,84 12,60
&
9 acumulados maostrados Totales: 39.874,92 2131,82 45.672,73 45.625,05 2818,25
[JEn Local 8 Onda DELSOL @ [supenvisor] /N D www.sdelsol.com @

c) Dalaorden de las transferencias para pagar a tus trabajadores y genera el archivo C-34

El fichero de transferencias se encuentra en la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del
icono Pagos > opcion Transferencias.

o= =l | NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresian Utilidades

EE & B R E R E @ % L

Néminas Calculo Retribuciones  Ayudas Andlisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos | Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones  Acumulados  Calcular

g

- - cotizacion = - previsibles el extranjero IRPF ~
Néminas Contratos Asistencia IRPF & Transferencias F4
E\ Incapacidades Ausemias ﬁRetnbu:iones E‘Trabaﬁdares 'dgFimero de bases & Seguridad Social + = Cheques k

Al pulsar la opcién, NOMINASOL muestra el archivo de transferencias bancarias. Puedes crear una
manualmente pulsando el icono Nuevo, o de manera automatica pulsando sobre el icono Generar
transferencia.

Tel: + 34 953 22 79 33 197
sdelsol.com
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Transferencias bancarias

Fichero
: 5 = I =
DL e el
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn C-34  Cuadernos Generar Buscar ¢ Elegir Configuracidon | Utilidades
- XML  anteriores = transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracidn Utiles
Ene . . .
e Transferencias bancarias Buscar en el fichero (Alt=8) O
Mar CODL... FECHA BAMNCO DESCRIPCION TOTAL | ESTADO
Abr
May 1 31/01/2022 001 - ABANCA 8.351,04 Enviada
Jun 2 28/02/2022 001 - ABANCA 8.644 55 Enviada
Jul
20 3 31/03/2022 001 - ABANCA 8.832.49 Enviada
[+]
Sep
Oct

Tal y como hicimos en las actividades de los meses anteriores, generaremos la transferencia de manera
automatica. Para ello, en la ventana de archivo de Transferencias bancarias, pulsa el icono Generar
transferencia. Debes indicar los datos de las néminas que quieres incluir en la transferencia (intervalo de
fechas, de trabajadores, ...) y pulsar el boton Aceptar.

[
Is
T 0

O Célculo automatico de transferencias x

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emision de las naminas y el rango de trabajadores

Tipo de transferencia: Transferencia SEPA =

e

Fecha de |a emisién de las drdenes de pago:  30/04/2022 -

Tipos de nomina: Todas -
Fechas de emisién de ndminas: 01/04/2022  ~ 5 30/04/2022 -
Trabajadores: Indicar un rango de trabajadores =
Trabajador inicial: 1 FAEIC LAMORA MNARVAEZ
Trabajador final: 9 PABLO ARANTES TOMAS
Centro de trabajo: Todaos -
Embargos: Mo incluir embargos en la transferencia =
Concepto de transferencia: PAGOD NOMINAS ABRIL
[

D Marcar como pagadas las ndminas incluidas en esta generacion
|:| Incluir las ndminas marcadas como pagadas

|:| Mo agrupar las nominas del mismo trabajador

| Aceptar | | Cancelar |

El sistema informara de la finalizacion del proceso. Pulsa el boton Aceptar. En la ventana principal aparecera
reflejada la transferencia generada.

Tel: + 34 953 22 79 33 198
sdelsol.com
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Transferencias bancarias x
Fichero
E 5 = i T =]
A B wm ] & farl &
Muevo Duplicar Modificar Eliminar =~ Emisidn C-34  Cuadernos Generar Buscar "L Elegir Configuracion | Utilidades
- ¥ML anteriores - transferencia columnas -
Mantenimk Acciones Vista Configuracion Utiles
E . . .
ot Transferencias bancarias Buscar en el fichero (Alt=B O
Mar CODL... | FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL | ESTADO
Abr
May 1 31/01/2022 001 - ABANCA 8.351,04 Enviada
Jun 2 28/02/2022 001 - ABANCA 8.644 55 Enviada
Jul
g0 3 31/03/2022 001 - ABANCA 883249 Enviada
Sep 4 30/04/2022 001 - ABANCA 9.205,77 Pendiente
Oct
Nov

Puedes seleccionarla y pulsar el botén Modificar para revisar el contenido.

Por dltimo, para generar el cuaderno bancario, pulsa sobre el Icono C-34 XML del grupo Acciones de la
ventana principal del archivo Transferencia bancarias. Este proceso es también idéntico al que hemos
realizado en los meses anteriores.

\ L Generacion de cuaderno 34 en formato XML
) ) (SEPA)

. El proceso de creacion del archivo ha finalizado.

Datos del cuaderno 34-14-XML (SEPA) generado:

Mimero de transferencias: 9
Importe total de las transferencias: 9.205,77

| Aceptar \ |

)+

d) Comprueba la liquidaciéon de la Seguridad Social efectuada por el programa

RECIBO DE LIQUIDACION DE COTIZACIONES

Accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > icono Seguridad Social, selecciona la opcién
Recibos de liquidacion de cotizaciones.

Tel: + 34 953 22 79 33 199
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JASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar

B © H| BB BE B
(=} = e © y
FLC-  Certificados | Modelos Presentacion  Certificado | Méminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas
Boletin - oficiales ~ por Lotes = - - - - Costes = - - obligaciones - - de informes -
P R BRRUREIRRIGRIN] . i et
% Relacion Mominal de Trabajadores 4 E Recibo de Liquidacién de Cotizaciones S.EA, k & Seguridad Social + ‘Q Version educativa
F, Generacion de solicitudes » | Fu Recibo de Liquidacion de Cotizaciones Artistas/Taurinos
£ Trabajadores Noucias AsISTEncia tecnica @

Selecciona el mes de abril y pulsa el boton Vista previa. Desde la ventana que se muestra puedes imprimir
el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por e-mail.

Recibo de liquidacion de cotizaciones o X
[N - AN S IFAF AV APE- ST I I AP SPRVR- IR RS- SIVUNS L PUNINE L FUNINR -V OES - FIRNS FUUYIPS - PUFUPR - PRVINS APV ENS - PININS - BIINS- L. S IY-4
® “
Imprimir ; =
N . Bl TESORERIA GENERAL
Generar en PDF - LIQUIDACION DE COTIZACIONES - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Enviar por e-mail - Datos identficativos de la liquidacién AV andill
7 Razdn social SWEETSAM, S.L. Cddigo de empresario
Exportar -
i Cddigo Cuenta Cotizacidn 28147858912 Nimero de liquidacidn
Enviar al Portal Doc. Z Periodo de liguidacidn 04/2022-04/2022 MNimero de trabajadores 9
“:’ Calificador de liquidacion  LOO - NORMAL Liquid acidn TOTAL
e : Fecha de contral Entidad AT/EP INSS
Fichero de impresoras =
B
; Descripcian [ 4 I hA Importe
- Contingencias comunes 11.738,77 332120
E Liquido cotizaciones generales 332120
E IT Accidentes de trabajo 11.615,85 100,70
@ IMS Accidentes de trabajo 11.615,85 87,78
; Liquido accidentes de trabajo v enfermedades profesionales 188 48
E (Otras cotizaciones 11.615,85 942 91
s Liquido otras cotizaciones 94291
: Liquido de totales 7 7 - 145259
wn W
||:| Paginas (G Buscar DED] BH Pag:1del 100%
Tel: + 34 953 22 79 33 200
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RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Accede a la solapa Impresién > grupo Seguridad Social > icono Seguridad Social, selecciona la opcion
Relacién Nominal de Trabajadores.

(i ] £| NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar

Tn- B © HBEBE R BB A B

FLC-  Certificados | Modelos Presentacion Certificado | Mominas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas

Boletin - oficiales -~ por Lotes - - - - - Costes = - - obligaciones - - de informes -
F, Recibos de Liquidacion de Cotizaciones » AEAT Gestion Empresa Auxiliares
_ e T & Sequridad Social | |- I e et
T, Generacidn de solicitudes » | & Relacién Nominal de Trabajadores S.EA. k
lﬁ Trabajadores = Relacién Mominal de Trabajadores Artistas/Taurinos @

En esta ventana selecciona el mes de abril y pulsa sobre el boton Vista previa. Desde la ventana que se
muestra puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por correo electrénico.

Relacion nominal de trabajadores o x
V0T 2 03 04 05 0B 0T 0B 18 110 0T 012 013 0 T4 115 118 17 VTR 18 1 20 1 21 1 22 1 23 0 24 0 25 1 36 1 2T 1 2B 4 28 1
© g ’
- [ |
o ~ - TESORERIA GENERAL
Imprimir - RELACION NOMINAL DE TRABAJADORE S - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
-
Generar en PDF - Dates i rvom de I fouidadid
= Razén social SWEETSAN, SL Cédige d
Enviar por e-mail - Cédign Cusnta Cotizscién 23147858912 Nimers de liguidacién
- Feriodo de liquidecid 04/2022-042072 Nimero de rabaj 3
Exportar e Calificador e liquidscién  LOD- NORMAL Liquidscién TOTAL
N Fecha de contral Enticad AT/EP )
Enviar al Portal Doc. -
o
Cerrar -
S
z P Feches | . ) ‘ - Bases y compensaciones
2 NAF LPF. CAF. | Tamo Tamo | = '@ —
- Desde Hasts Desaipeién Imperte
Fichero de impresoras = 057226681228 | %12408550-P | CA J | 01042022 | 20042022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1.278.,95
- 01042022 | W04t0z | B Base de Contingencias Frofesi 127856
? 154486007262 | 10127B9G-F | SATAG | DI042022 | 20042022 | 2 Base de Contingsnciss Comunes 1.629,20
- 01042072 | W04z | 30 Base de Contingencias Profesi 1.555,34
z 251210200216 | %-10208923a| AR F | 00420z |eoovmoze| w0 Base de Contingsnciss Comunes 1.288,67
= ooz | a0y | 2 Base de Cortingencias Profesi 1.389.67
o 2E1410255654 | X-4B013364F | PET | 010422 | 30042z | 20 Base de Cortingencias Comunes 1.180,01
- o104 | wovmz| 2 Base de Contingencias Profesi 1.180,01
= 286663112505 | 991008460 | MADOS | 01042022 | 30042z | 20 Base de Cortingencias Comunes 1.295,02
- o104z | woemz| 2 Base de Contingencias Profesi 1.295.02
= 2ETREEEED339 | DUZISGTE-G | LANAF | 01042022 | 30042022 | 0 Base de Cortingencias Comunes 1.629,30
= 10422 | wovmz| 2 Base de Cortingencias Profesi 1.562,24
z 289045662184 | 47TTSIZEE | ARTOP | 2104202 | 300420z | 10 | 28 Base de Cortingencias Comunes 196,84
z o402z | W04z | 0 | 28 Base de Contingencias Frofesi 196,84
é 31430121624 | %ZINOM4EE-H| SH M | CIO4ZZ | W04202 | 30 Base de Cortingencias Comunes 1.562,34 "
||:| Paginas [ Buscar |:| ED] BH Pag:1de2 75%
Tel: + 34 953 22 79 33 201
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Relacidn neminal de trabajadores o X
Dot 2 3 a4 0 F 08 0 T o0 B o 5 010 0 T 12 0 13 0 0 15 0 T8 AT 0 T2 0 1% 0 20 0 21 0 22 0023 0 24 0 25 0 26 0 2T 0 22 0 3
@ MO42022 | 3042022 20 Base de Corti i [ 1.286,02 A
2BTRE268D338 | DOIWEETE-G LANAF | 01042022 | 30/042022 20 Base de Contingencias Comunes 1.629,20
042022 | 3042022 20 Base de Corti i 1.683,24
289045682184 477751288 ARTOP | 21042022 | 20/042022 10 28 Base de Contingencias Comunes 126,84
Imprimir 21042022 | wos20z2| 10 | 28 Base de Contingsnciss 7 196,54
214320121624 | X231014588-H| SH M | 01042022 | 30/042022 20 Base de Contingencias Comunes 1.683,24
Generar en PDF
Enviar por e-mail I
Exportar - . or e | == == |5 s o Bases y compensacionss
- . AF. remo ramo. ot | e ——
Desde Hasta Comgl. Desoripcion Importe:
Enviar al Portal Doc. - 0042022 | w0402 | B Base de Cortingenci i 1.523,24
- BZHEEINT 5B4BTTI2-R ROCOT | 01042022 | 207042022 20 Base de Contingenciss Comunes 1.682,24
Cerrar = 01042022 | 200042022 20 Base de Contingencies Profesionales 1.682,24
- ‘Sumsa de bases S de it
n
_ Base de Contingendies Comunes [ 11.736.77 [
. corn " -
Fichero de impresoras = Basede ‘ 181588 |
~
@
@
=1
~
"
=
n
_ v
i Paginas BHY Buscar Pag:2de? T75%
H |

Mes de mayo

1. Extincidn de contrato por no superar el periodo de pruebas

El jefe de contabilidad Gustavo Salomén Tapia no supera el periodo de prueba, extinguiéndose su contrato el
dia 15 de mayo. Se procede a darlo de baja en su ficha de trabajador y a la emision del finiquito.

Baja del trabajador

En primer lugar, accede a la solapa Empresa > icono Trabajadores.

NOMINASOL - 100 -

SWEETSAN, S.L. - 2022

N ECEE S

Archivo

ﬁ@ﬁ%ﬂgﬁ”@ﬁﬂ

Buscar

Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades

Trabajadores Centros Cuentas de cotizacion ~ Auxiliares Empre;a Convenio Parametrizacién Bonificaciones Avisosy AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - de formacion = notificaciones » siguiente ejercicio | obligaciones ~
Ficheros Configuracion Apertura Calendaria
% Incapacidades Ausencias ﬁRetribucmnes %Trabajadores !\_BFichero de bases &: Seguridad Sodial + ﬁ Versién educativa

Selecciona el trabajador y pulsa el icono Modificar del grupo Mantenimiento.

Tel: + 34 953 22 79 33 202
sdelsol.com
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N 850 Trabajadores NOMINASOL - 100 - SWEETSAN,

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Trabajadores Buscar

= %Buscartrabajadur Fe—=1 E g ﬁ 5 H {@}
A B dre [ Fe [0 W & AR > % I !
Muevo Duplicar|Modificar| Eliminar ~ Emisidn Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones Mas Afiliacién Importar Exportar Calculo | Busear EJ, Elegir Configuracidn’ |
- - - ' Vacaciones en PDF - - enblogque ~ opciones - - TA - de IBAN columnas - 1
Mantenimia Consultas Acciones Utiles Vista Configuracion
m Incapacidades ﬁRetribucmnes E\Trabajadores ‘i Fichero de bases &: Seguridad Social -|— a Versién educativa
Escritario Trabajadorss X
Trabajadores Buscar en el fichero [Alt+E) oo
. ~ B -
Vista actual 3 | cODIGO NOMBRE MOVIL E-MAIL NLF. %1.R.... N°SEGURID... FORMA COTIZA..
O Todos b
c B 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 80335678-G 8,60 287868668339 General
@ Solo en alta o
O solo en bajs [E+ 2 TALANIAPERERA X-45013354-F 0,00 221410255654 General
e
Centro f =3 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 38487713-R 10,93 361221331217  General
g
Todos ¥ h =3 4 JASON CARRINGTOM X-12408560-P 4,04 087236681228 General
Departamento i = 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 10127896-F 5,78 154466007363 General
i
Todos “ "= 6 SUSAN MARTIN DOMENECH $9100845-D 2,83 286623112505 General
hd |
- =3 7 MASAKAZU SHIDA ¥-23101458-H 0,00 314320121624 General
m
n =3 & FATIMA ARAZI X-10208933-Q 4,48 251210300916  General
fi
° =3 9 PABLO ARANTES TOMAS 47775128-B 0,00 289043662184 General
P
q
r
9 trabajadares mostrados
[JEn Local 8 Onda DELSOL @ [supenvisor] /N D www.sdelsol.com @

Cambia el estado del trabajador indicando el motivo del despido e introduce la fecha de baja.

GUSTAVO SALOMON TAPIA - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas
= -
= r E= oy =]
2 X o BE= o @ b [
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada apCiones., - -
Mantenimiento Maostrar Utiles
Codigo: 5 M.I.F:  101273%6-F Localizar M® de la Sequridad Social:  15/4466007363
Mombre: GUSTAVO SALOMON TAPIA Detallar E
Estado: 85 - Baja por no superar &l pe| - | Fecha de alta; 02/01/2022 ~  Baja: 15/05/2022 - Antigoedad: 02/01/2022 -

Datos de contacto

Domicilio: CL- = DELABUENAVOLUNTAD
Nimero: Eloque: Escalera: Piso: Pta:
Codigo Postal: 28840
23005 ALCALA DE HEMARES
Provincia: MADRID Com. auténoma: ~ MADRID
Nacionalidad: ESPARLA -
Teléfono: Mavil:

Otros teléfonos:

IoElS]
&6

Correo electronico:

El programa nos pregunta si queremos actualizar el contrato del trabajador con la fecha de finalizacién de
este. Pulsamos Si.

Tel: + 34 953 22 79 33 203
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NOMINASOL

;Deseas actualizar la fecha de fin de contrato con la fecha de baja indicada?

Si | Mo

L . < )
R

Configuracién del calculo de Finiquito

Desde la solapa Trabajador, pulsa el Icono Calculo de finiquito.

GUSTAVO SALOMON TAPIA - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNominas
= = = — =
I - E=] =
S A2 a2 M@ Bk a & F
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo * de cobro de asistencia || finiquito acumulado jornada opciones. = -
Mantenimiento Muostrar Utiles
Codigo: 5 M.F:  10127896-F Localizar M= de la Seqguridad Social:  15/4466007363
Mombra: GUSTAYO SALOMON TARIA Detallar E
Estado: 85 - Baja por no superar el pe| '| Fecha de alta: 02/01/2022 - Baja: 15/05/2022 ~  Antigledad: 02/01/2022 ~

Datos de contacto

Daomicilio: CL- = DELABUENAVOLUNTAD

Mdmero: Bloque: Escalera: Piso: Pta:

Cadigo Postal: 23840

28005 ALCALA DE HENARES

Provincia: MADRID Com. auténoma: MADRID
Macionalidad: ESPANA

En la pantalla que se muestra, introduce los dias por afio que le corresponderian de indemnizacion y los
conceptos incluidos en el célculo (SALARIO BASE, PAGA EXTRA-JULIO Y PAGA EXTRA-DICIEMBRE).
El resto de los datos los cumplimentarda NOMINASOL de forma automatica.

Tel: + 34 953 22 79 33
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[
s
10

0 Célcules para fin de contrato x

Calculo de indemnizacion  Calculo de vacaciones y penalizacion

Especifica los dias de indemnizacion por afio y si se debe descontar el LR.P.F.
Primer perfodo de indemnizacidn: Dias por afo: 20

o Segundo periodo de indemnizacidn:
Desde la fecha: - Dias por ano: 0

|:| Descontar el LR.P.F. de la indemnizacion en la némina de finiquito

Especifica el importe diario y el maximo de mensualidades a pagar.

Caleular sobre: Conceptos actuales de la ficha del trabajador = 1 meses
NOMERE IMPORTE | INCLUIDO |
SALARIO BASE 1.082,86
PAGA EXTRA JULIO 90,24
PAGA EXTRA DICIEMBRE 50,24
PLUS DE CONVENIO 30,00 ]
TRANSPORTE 60,00 ] v
Importe diario: 42,1 Méximo de mensualidades: 12

Total de la indemnizacidn: 309,19

I Aceﬁtar | | Cancelar |

Pulsa en esta pantalla el botdn Aceptar y el icono Guardar y cerrar en la ficha del trabajador.

GUSTAVO SALOMON TAPIA - Tra bajador

Trabajador LLR.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas
——
E— = == ]
& ) E= =
RNl == 7 S
Guardar Eliminar Guardar | Gemeral Personal Situacidn Forma Embargos (Calendario Calculo de Recaleular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo * de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opciones.. -

Mak‘miento Muostrar Utiles

Célculo némina de finiquito

Para calcular la némina del finiquito, accede a la solapa Procesos > grupo Nominas > icono Calculo.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Ernpresa Entorno Impresién Utilidades Buscar

Bl & B 3 H o B B B @ @ © B GBS

Mominas Caleulo Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacién ~ - previsibles el extranjero IRPF - -
Mominas Contratos Asistencia IRPF Pagos
E Incapacidades Ausen(ias ﬁRetribucmnes ]Q,Trabajadores 'dgFimero de bases & Seguridad Sodal + ﬁ Version educativa

Cumplimenta los datos y pulsa el botdn Aceptar. Incluye en el célculo la opcién Finiquitos e indica que lo
calcule en una némina independiente.

Tel: + 34 953 22 79 33 205
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[] Célcule de néminas
5 <
o0

Especifique el mes y la fecha de emisidn de las néminas.

Mes: Fecha de emision:  15/05/2022 - [/ Recalcular ndminas

Especifique los tipos de ndmina a calcular.

Normales

[ Pagas extraordinarias

DBonus

Finiquitos Caleular el finiquito en una némina independiente | < |
DAtrasos

Especifique los limites para realizar el calculo.

Empresa: Caleular las ndminas de la empresa actual =
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo
Trabajadar inicial 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA
Trabajador final: 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA
Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacion: Todas <
Formas de cotizacidn: Todas <

| Aceptar | | Cancelar |

Al terminar el proceso, NOMINASOL informarda de su finalizacion y del nUmero de ndminas calculadas. Pulsa
Cerrar.

Calculo finalizado 2 nominas calculadas  cerar (Es)

Proceso de cdlculo iniciado el 06/10/202Z 3:52:44

Empresa: 100-SWEETS2N, S.L.

TRREAJRDOR MENSUAL EXTRAR FINIQ. BEONUS ATRASOS REGUL.IRPF SIT.ESP.

00005-GUSTAVO SALOMON TAPIA OE OF )4
Zectualizando informacidn de acumulados. ..

Proceso de cdlculo finalizado el 0&6/10/2022 2:52:44 (2 ndminas calculadas)

Para ver las néminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo Nominas > icono NOéminas.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

B E @ ® L @

Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

Procesos Comunicacian Empresa Entorno Impresian Utilidades

Archivo

LIE A BB H B &

Méminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos Incapacidades Ausencias

- - cotizacién + - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Maminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
& Incapacidades Ausencias ﬁﬂetribucmnes H;.Trabajadores i Fichero de bases & Seguridad Social + S| Versién educativa

Selecciona ahora el mes de mayo y se mostraran las 2 néminas calculadas. Una correspondera a los 15 dias
trabajados ese mes y la otra al finiquito.

Tel: + 34 953 22 79 33 206
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Nominas NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

Comunicacién Empresa Entorno Impre Utilidades Néminas

1 = b} i
= A
CLhHeaMB BB s B #YVE B
Modificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir | Andlisis de Sistema de Afiliacién Seguridad Renumerar | Buscar Filtro E'L Elegir Configuracién @
- - - .PDF | cotizacion = | Liquidacién Directa ~ - Sodal = columnas -
Mantenimiento Emision Consultas Utiles Vista Configuracion
% Incapacidades Ausencias ﬁRetribuciones %Trabajadores "ﬁFichero de bases #&: Seguridad Social -|— ‘a Versién educativa
Escritario Néminas X
NOominas Buscar en el fichero [Alt=B) oo
. ~ N
Vista actual Ee | cODIGO FECHA TRABAJA... NOMBRE DEVENGOS DEDUCCIONES TOTAL
@ Todos Feb .
= 34 15/05/202 & 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 701,43 91,89 609,54
O Solo trabajadores con e-mail Mar
) Solo trabajaderes sin e-mail Abr = 35 15/05/2022 = 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 1.121,33 46,94 1.074,39
Centro -
Todos “ Jun

Emision de finiquito

Para emitir el documento del finiquito, accede a la solapa Procesos > grupo Contratos > icono Finiquitos.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAM, 5.L. - 2022

Buscar

Archivo Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades

HE & B8 [ Bils BRE @ © 0 L&

Procesos

Méminas Calculo Retribuciones Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacion ~ - previsibles el extranjero IRPF = -
Méminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
% Incapacidades Ausencias ﬁRetribucmnes %Trabajadures [\ﬁFicheru de bases &: Seguridad Sodial + ‘a Version educativa

En la pantalla que se muestra, pulsa sobre el boton Nuevo.

Finiquitos

Fichero

D L5 B e ik

Nueve Duplicar Modificar Eliminar | Emisién | Imprimir | Buscar Z—l Elegir Utilidades

columnas -
k Mantenimiento Impresion Vista Utiles
F[n[qu[‘tos Buscar en el fichero (alt=B) O
CODIGO  FECHA TRABAJAD... NOMEBRE IMPORTE

Mo existen registros

Indica fecha y trabajador, el sistema te calculard automaticamente los conceptos incluidos en el finiquito.

Tel: + 34 953 22 79 33 207
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EE_:I:‘ Nueveo finiquito x
—
Cadigo: 0 Fecha: 15/05/2022 ~
5 GUSTAVO SALOMON TAPIA
Conceptos incluidas en el finiquito
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE
P.P. PAGA EXTRA JULIO Abono 812,14
P.P. VACACIOMES Abono 0,00
INDEMMNIZACION Abono 309,19
IRPF BASE 812,14 AL 5,78 % Descuento 46,94
Muevo || Modificar || Borrar
Importe total: 1074,39
| Aceptar | | Cancelar |

Pulsa el boton Aceptar. A continuacién, en el archivo de Finiquitos pulsa el icono Imprimir para generar la

carta del finiquito.

Finiguitos

Fichero

ED“J@@E;II .

Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emision | Imprimir Buscar ~l Elegir
columnas
Impresiénk Vista

Mantenimiento

Finiquitos

ooo
ooo
oog

Utilidades

Utiles

Buscar en el fichero [Alt=E) /O

CODIGO | FECHA TRABAJAD... NOMERE

1 15/05/2022 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA

IMPORTE

1.074,39

En la pantalla que se muestra, indica el trabajador y rango de fechas, pulsa sobre el boton Vista previa.

Tel: + 34 953 22 79 33
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Emisién de finiquitos o X
© Imprimir
Intervalos
Imprimir [ ]
% - @ Finiquito seleccionado
Vista previa Vista previa O Finiquitos entre nimeros
Mimero de copias:

Generar en PDF k Desde el n® 1 a 999999

O Finiquitos entre fechas

Enviar al Portal Doc.

Modelos & Mostrar Desde el: -] & losromozz -
Cerrar
O Finiquitos del trabajador
@ Finiquito T Trabajador: 0
Fichero de impresoras del dia: +| s [06A0022 -
Opciones de impresién
@ Normal -
Ver modelos de impresién
Impresora Opciones
D Imprimir en orden inverso
-
TASKalfa 356¢i (Copiar 2) -

Configurar impresora

Predeterminar la impresora seleccionada para el disefio

El resultado es el siguiente:

Ermisidn de finiquites o X
Paoaa e 20 P34 (-SRI T B CE- B T L R T A T = S = T B - B L B A R T - A R R A =
La)
Imprimir 5
Generar en PDF E
e . D. GUSTAVO SALOMON TAPIA con NIF 10127896-F | por
A el presente escrito declara haber extinguido la relacion laboral que le unia a la empresa
Enviar al Portal Doc. z SWEETSAN, S.L. .y ello con efectos del pasado dia
o 15 de mayo de 2022 , v asi mismo declara que en este momento
Cerrar z percibe de dicha empresa la cantidad de  1.074,39 euros, a su favor por los servicios
- prestados en la misma hasta dicho dia, con la categoria de JEFE/A DECONTABILIDAIL,
' por los conceptos que a continuacion se detallan:
Fichero de impresoras - .
z DEVENGOS Abono Deduccién
? PP PAGAEXTRAJULIO 81214
H P.P. VACACIONES
- INDEMMNIZACION 309,19
IRPF BASE 812 14 AL 5,78 % 46,94
: -
I8 aginas Hh Buscar BEImEE rigie1 oo

Desde esta pantalla podras imprimirlo, enviarlo por correo electrénico o generar un archivo en formato .PDF.

Tel: + 34 953 22 79 33 209
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2. BajaporlT

El telefonista causa baja desde el 22 de mayo, a causa de una otitis. Aqui tienes la informacién detallada
sobre su incapacidad temporal.

e Fecha de baja: 22 de mayo.

e Dias probables de la baja: 30 dias.

e Base de contingencias comunes del mes anterior: 1.155 €.

e Bases de contingencias profesionales del mes anterior: 1.155€.
e Horas extras del mes anterior: 0.

El fichero de incapacidades se encuentra en la solapa Procesos > grupo Asistencia > icono Incapacidades.

N B S

Archivo

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Buscar

HE 8 B8 H BB B W @ © 0 5@

Méminas Calculo Retribuciones — Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos  Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Caleular | Pagos

Procesos

- - cotizacion - - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Maminas Contratos k Asistendia IRPF Pagos
B Incapacidades [i] Ausencias ﬁRetrmucmnes B Trabajadores \[IFichero de bases &: Seguridad Social -+ =] Versién educativa

Al acceder a la opcién, NOMINASOL abre el fichero de incapacidades temporales. Pulsa sobre el icono
Nueva.

N (=SS Incapacidades temporales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades Incapacidades temporales Buscar
= = op
’_j - ol I
[0 [8 A dby @
Mueva Duplicar Modificar Eliminar Emisién Envio al Buscar ',L Elegir
< sistema RED columnas =
Mantenimiento Utiles Vista

8 Incapacidades [ Ausencias ﬁRetr\bu:iones 6 Trabajadores [ Fichero de bases & Seguridad Social + ] Version educativa
Escritorio Incapacidades temporales X

Incapacidades temporales Buscar en el fichero (Alt=E) Lo

Cumplimenta los datos:

Ten en cuenta que NOMINASOL calcula de forma automética el importe de Base de cotizacién y los dias
cotizados siempre que existan ndminas generadas en el sistema.

Tel: + 34 953 22 79 33 210
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Incapacidad temparal

NOMINASOL - Solucionario Anexo

G & B

Guardar Eliminar Guardar | General Partes de Utilidades

¥ cerrar ¥ AUevo - confirmacian -

MRS nimiznto Mostrar Utiles

Codigo: o 0 4 JASON CARRINGTON
Contingencia: Enfermedad comun - % de jornada trabajada: 0,00
Observaciones:

Parte de baja
Fecha: 22/05/2022 -~ Fecha AT.yEP: Sistema RED: Mo enwviado -
Recaida: Ma @
Dias probables: 30 Meses probables: 0
N® de colegiado: 0 C.LAS:
Tipo de contrato: Resto de contratos =
Dias cotizados / mes: 30
Base de cotizacién C.C.: 127895 Base de cotizacién C.P.: 1278,95
Cot. afio anterior horas extras: 0,00 Cot. afio anterior otros conceptos: 0,00
Fecha inicio hospitalizacion: < Fecha fin hospitalizacion: <
[l frabaiador pasa a pago. directa de la entidad. aestara desdes

Parte de alta
N® de colegiado: o ClLAS:
Fecha: < Causa: Sistema RED: Mo enviado <

Pulsa ahora el icono Guardar y cerrar. Asi queda la ventana de incapacidades temporales.

v ECES G

Incapacidades temporales

Archivo Procesos Comunicacion Entorno Utilidades

R

Ermnpresa Impresién Incapacidades temporales

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.

Buscar

Mueva Duplicar Modificar Eliminar  Emision Enwio al Buscar £
- sistema RED columnas -
Mantenimiento Utiles Vista
% Incapacidades Ausemias ﬁRetribucmnes %Trabajadores 'dgF\mero de bases #&: Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Incapacidades tempaorales X
Incapacidades temporales Busear en el fichero (At} Lo
Tipo de contingencia Ene | CODIGO TRABAJAD.. MOMBRE BAJA CONTINGENCIA BASE COT. | ALTA CAUSA DEL ALTA
. Feb
Todas i=| 1B 7 MASAKAZU SHIDA 12/02/2022  Enfermedad com... 1.58334 24/02/2022  Curacién
Mar
Trabajaderes o B 2B 2 TALANIA PEREIRA 10/03/2022  Accidente detra.. 1.180,01 15/03/2022  Curacién
Desde: 0
[T = | EN=>3 4 JASOM CARRINGTON 22/05/2022  Enfermedad com... 1.278,95
Hasta: 99999
Jun
Jul
Ago
Sep
ot
Mov
Dic
1T
T

3 incapacidades temporales mostradas

[ lenlocal & Onda DELSOL (B)

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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3. Retribucidn especial de mes por horas extras

Talania Pereira se ve obligada a hacer horas extraordinarias por una acumulacion excesiva de trabajo. A lo
largo del mes, ha realizado 15 horas extras y el convenio establece que el precio para este casoes de 7 € la
hora.

Para registrar este concepto retributivo accede a la solapa Procesos > grupo NOminas > icono
Retribuciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

== A=Y
Archivo Buscar

E BEEES B R [ R E e % L e

Méminas Calculo Retribuciones  Ayudas Andlisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

Procesos Comunicacian Empresa Entorno Impresian Utilidades

- - cotizacion ~ - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Néminat.k Contratos Asistencia IRPF Pagos
# Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribucmnEs B Trabajadores " fiFichero de bases &: Sequridad Social + B  Versién educativa

Una vez en el archivo de retribuciones especiales, pulsa el icono Nueva.

N EH-EE G Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Retribuciones especiales

i L B B dhe @

Mueva| Duplicar Modificar Eliminar = Emision | Buscar ’:l, Elegir

= columnas -
Mantenimienta Vista
E Incapacidades Ausen{ias ﬁRetribucinne; E\Trabajadores !ﬁFi(hem de bases #&: Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Retribuciones especiales X
Retribuciones especiales Buscar en el fichero [Alt+5) jolrs]

Indica el mes y el trabajador y pulsa el icono Crear una nueva retribucion especial de la barra de opciones
flotante, para crear una nueva linea de retribucion especial.

Nueva retribucion especial

Retribuciones

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades

y Cerrar ¥ nUEva - -
Mantenimignto Utiles
Mes: Mayo =
2 TALANIA PEREIRA
Conceptos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO C.C. | CPR I.R.PF.

.D-.\\

hd . . .
|_Crear una nueva retribucion especial

Cumplimenta los datos del nuevo concepto retributivo en la solapa General y Detalle.

Solapa General Solapa Detalle

Tel: + 34 953 22 79 33 212
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I

vonss T

General  Detalle

H

Tipo de concepto

Concepto de:  Abono -
Tipo concepto:  General -
Importe: .00
Porcentaje: 100,00

Devengo del concepto

] Devengar entre las fechas Desde:

Tipa de cobro

Detalles del cobro por horas y diario:

Indluir: Festivos
N® dias: 0 (m
N® horas: 15,00 M

Forma de cobro del concepto retributivo:

Nuevo concepta retributivo especial de mes

Tipo de acumulado

Rendimientos de trabajo -

N® de unidades:

0,00 @

[[1 Mo reducir en praparcién a la jornada del trabajadar

- Hasta: -

[Forroms 5] 7o

0,00 Ox o000 [Jv 000 [Jo 000
0,00 h 0,00 Os o000

Definicién semanal -

Il
i

ponss s

Detalle

[

General

Atrasos
[ afecta a atrasos

A abonar en

[ reriodos de vacaciones

Cotiza en

[ contingencias comunes
[] Contingencias profesianales

Cotizacién por exceso

[JEn LR.P.F., cotizar el excesa del:

Infarmacidn de horas extras
Tipo de horas:  Resto de horas extras

Sistema 1KB

Identificacian del concepto en el Sistema 1KE:

Nuevo concepto retributivo especial de mes

[] Afecta a complementa de I.T. Configuracién

[JEn contingencias comunes y prof., catizar el exceso del:

[ Descontar el importe de este concepto en la némina
de atrasos

[[]sélo en periodos vacacionales

[INo variar en maternidad / paternidad parcial

Concepto retributivo para .CRA: 0002 - HORAS EXTRAORDINARIAS NO ESTRUCTURALES -

=11.R.PF.

20'% del IPREM - 0,00
20 % del IPREM - 0,00
Horas extraordinarias -

Pulsa el boton Aceptar para guardar la retribucion especial.

Nueva retribucion especial

Retribuciones

Aceptar Cancelar

| [

Y cerrar

Mes:

Conceptos

‘Guardar| Eliminar

e nimiento

o

Guardar | Utilidades
y nueva - -
Utiles
Mayo <

2 TALAMIA PEREIRA

GEG

DEMNOMINACION

HORAS EXTRAS

AB./DED.

Abono

IMPORTE  TIPO F.COBRO

7,00 General Por horas

C.C

O

CP. | IRPF

Pulsa el icono Guardar y cerrar.

Tel: + 34 953 22 79 33
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4. Operaciones del cierre del mes

a) Calculo de néminas

Para calcular las ndminas del mes de mayo, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono Calculo.

Ns y 88 NOMINASOL - 100 - SWEETSAM, S.L. - 2022

Procesos

Buscar

Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades

Archivo

e & bR e bn BRE @ © & H&

Méminas Caleulo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones Acumulados Calcular | Pagos

- - cotizacién = - previsibles el extranjero IRPF ~ -
kNéminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
¥ Incapacidades [ Ausencias ﬁRetrmucmnes B Trabajadores L[ Fichero de bases &: Seguridad Social -+ =] Versién educativa

Cumplimenta los datos y pulsa el botén Aceptar. En este caso tienes que desmarcar la opcion Recalcular
néminas para que el programa no vuelva a calcular la némina del trabajador GUSTAVO SALOMON.

x

I%O Célcule de néminas
mpluiys

Especifique el mes y la fecha de emision de las néminas.

Mes: Fecha de emision:  31/05/2022 = [/ Recalcular ndminas

Especifique los tipos de ndmina a calcular.
Normales
Pagas extraordinarias
|:|Bonus
DFiniquitos
DAtrasos

Especifique los limites para realizar el calculo.

Empresa: Caleular las ndminas de la empresa actual =
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo
Trabajador inicial 1 FABIC LAMORA NARVAEZ
Trabajador final: 9 PABLO ARANTES TOMAS
Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacion: Todas <
Formas de cotizacion: Todas 4

| Aceptar | | Cancelar |

Una vez terminado el proceso, NOMINASOL informara de su finalizacion y de las néminas que se han
calculado. Pulsa el botén Cerrar. Para ver las nominas generadas accede a la solapa Procesos > grupo
NAéminas > icono Nominas.

NOMIMASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

N [

Archivo

Buscar

Comunicacian Empresa Entorno Impresién Utilidades

Procesos

== = == = .._. == T
= = o = & == @
e 2 o | B B 7€) ®© | B =
MNaminas Calculo Retribuciones Ayudas Andlisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos | Incapacidades Ausencias  Trabajoen  Actuaciones | Acumulados — Calcular | Pagos
- - cotizacion = - previsibles el extranjero IRPF = -
Néominas Contratos Asistencia IRPF Pagos
# Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribu:iones e Trabajadores i Fichero de bases & Seguridad Social -|— | Version educativa
Tel: + 34 953 22 79 33 214
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Selecciona ahora el mes de mayo y se muestran las néminas calculadas.

N 5& Nominas NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades. Néminas Buscar
1 | E E — == 3 i
CLheME J B 9 R B eVl B
Modificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir | Analisis de Sistema de Afiliacion Seguridad Renumerar | Buscar Filtro ,’J, Elegir Configuracian
- - - .PDF cotizacién ~ | Liquidacidn Directa + - Social - columnas ~
Mantenimiento Emisidn Consultas Utiles Vista Configuracién
E Incapacidades Ausen{las mRetrmucmnEs E\Trabajadnre; \aF\mero de bases &: Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Néminas X
Nominas Buscar en el fichero (Alt+E) oo
. ~ -
Vista actual Ee | CODIGO FECHA TRABAJA... NOMBRE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
@ Todos Feb N
=3 4 02 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 701,43 91,89 609,54
O Solo trabajadores con e-mail Mar
) Solo trabajadores sin e-mail abr =3 35 15052022 B 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 1121,33 45,94 1.074,39
Centro - =3 36 31/05/2022 & 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 1.402,86 22335 1.178,51
Todos “ ln = 37 31052022 B 2 TALAMIA PEREIRA 112829 81,61 1.047,68
Jul
Departamento ¢ =3 38 31052022 & 3 TERESA RODRIGUEZ COUTD 1.402,86 253,87 114899
Ago
Todas “ . =3 39 31052022 - 4 JASOM CARRINGTON 967,43 120,29 247,14
P
w
e T ot B 40 310572022 B 6 SUSAN MARTIN DOMENECH 113358 114,32 1.019.26
tov & M 305202 B 7 MASAKAZU SHIDA 1.402,86 100,54 1.302,32
Die =3 42 310572022 B & FATIMA ARAZI 119543 140,68 105475
™ =3 43 31/05/202 = 9 PABLO ARANTES TOMAS 487,50 39,60 447,90
27
10 néminas mostradas Totales: 10.944,57 1.213,08 8.731,48
[ lenlocal @& Onda DELSOL (B) [supenvisor] /A D 2] www.sdelsol.com 5]

Las opciones del grupo Emisién del fichero de ndminas, permiten imprimirlas, enviarlas por correo electrénico
o emitirlas en formato .PDF.

b) Comprueba que la informacidn de las ndminas se ha pasado correctamente a su carpeta de acumulados

Para generar el informe de acumulados accede a la solapa Procesos > grupo IRPF > icono Acumulados.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.

Buscar

Archivo Procesos Comunicacien Empresa Entorno Impresion Utilidades

=p= s B [ 2 R E @ %L W

Méminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Fiiquitos Incapacidades Ausencias  Trabajo en  Actuaciones | Acumulados Calcular | Pagos

- - cotizacién ~ - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Néminas Contratos Asistencia IR Pagos
# Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribucmnes B Trabajadores [ Fichero de bases & Seguridad Social + ] Versién educativa

En la ventana que se muestra puedes ver los acumulados que se han generado. Desde el icono Emision
puedes imprimir el informe, ver una vista previa, generarlo en formato .PDF y enviarlo por correo electrénico.

Tel: + 34 953 22 79 33 215
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N 56 Acumulados NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades Acumulados Buscar

2 B B 3 BN & [©

Muevo Modificar Eliminar  Emisién Recoger  Maodelos Buscar “:‘L Elegir

- acumulados oficiales ~ columnas -
Mantenimiento Utiles Vista
%Incapacidades [Gg] Ausencias ﬁRetribucmnes %\Trabajadores ‘i Fichero de bases &: Seguridad Social -|— a Versién educativa
Escritario Acumulados detrabajadores / perceptores X ]
Acumulados de trabajadores / perceptores Busear en el fichero [Alt+E) oo
Vista actual A - - -
CODIGO  TRABAJAD... NOMBRE ANC | BASEIRPF | IMPORTE ... DIAS  BASEC.C.  BASECP. APORTACIONES 5.5.
® Todos B
15 1 FABIO LAMORA NARVA... 2022 764,30 616,13 130 8.146,50 8.066,70 523,03
O Solo profesionales C
) Solo trabajadores o 2B 2 TALAMIA PEREIRA 2022 5.237,37 0,00 150 5.900,05 6.005,05 381,33
E E=3 3 TERESA RODRIGUEZ CO... 2022 732230 599,15 130 7.916,70 8.024,70 509,57
F = 4 JASOM CARRINGTON 2022 5.56243 218,64 150 6.394.77 6.484,77 41,77
G -
=3 5 GUSTAVO SALOMON TA... 2022 7.406,20 410,22 135 7.331,85 7.097,03 461,70
H
‘ =] 6 SUSAN MARTIN DOME... 2022 5.667,90 160,40 150 6.475,10 6.475,10 411,20
1 1B 7 MASAKAZU SHIDA 2022 6.629,55 372,03 150 7.916,70 7.916,70 502,70
K = 8 FATIMA ARAZ 2022 5.379,44 241,52 135 £.118,52 6.118,52 391,35
t 15 9 PABLO ARANTES TOMAS 2022 650,00 0,00 40 81543 815,48 52,20
&
9 acumulados maostrados Totales: 50.819,49 261811 57.015,67 57.004,05 3.645,05
[JEn Local 8 Onda DELSOL @ [supenvisor] /N D" [ waw.sdelsol.com @

c¢) Dalaorden de las transferencias para pagar a tus trabajadores y genera el archivo C34

El fichero de transferencias se encuentra en la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del
icono Pagos > opcion Transferencias.

N (BB S S NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022

archive TSRSl Comunicacién  Empresa  Entono  Impresién  Utilidades
=S = == = == o
H = I [ B @ E

Méminas Calculo Retribuciones Ayudas Andlisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular

- - cotizacidn ~ - previsibles el extranjero IRPF =
Néminas Contratos Asistencia IRPF Transferencias F4
% Incapacidades Ausenc\as ﬁRetribuciones %Trabajadores !\_BFichero de bases & Seguridad Social + 4 B2l Cheques k

Al pulsar la opcién, NOMINASOL muestra el archivo de transferencias bancarias. Puedes crear una
manualmente pulsando el icono Nuevo, o de manera automética pulsando sobre el icono Generar
transferencia.

Transferencias bancarias

Fichero
: z E 0 =
BN PR P,
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn C-34  Cuadernos Generar Buscar ;i_ Elegir Configuracién | Utilidades
- XML anteriores ~ transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones k Vista Configuracion Utiles
Transferencias bancarias Buscar en el fichero (Alt=8) O
Tel: + 34 953 22 79 33 216

sdelsol.com
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Tal y como hicimos en las actividades de los meses anteriores, generaremos la transferencia de manera
automatica. Para ello, en la ventana de archivo de Transferencias bancarias, pulsa el icono Generar
transferencia. Debes indicar los datos de las ndminas que quieres incluir en la transferencia (intervalo de
fechas, de trabajadores, ...) y pulsar el boton Aceptar.

I | O Célcule automatico de transferencias x
0

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emision de las nominas y el rango de trabajadores

Tipo de transferencia: Transferencia SEPA o

e

Fecha de la emisién de las drdenes de page:  31/05/2022 -

Tipos de ndmina: Todas i
Fechas de emision de nominas: 01/05/2022 ~ g 31/05/2022 ~
Trabajadores: Indicar un rango de trabajadores i
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Trabajador final: 9 PABLO ARANTES TOMAS
Centro de trabajo: Todos o
Embargos: Mo incluir embargos en la transferencia S
Concapto de transferencia: PAGO NOMIMAS MES DE MAYO

|:| Marcar como pagadas las naminas incluidas en esta generacion
D Incluir Ias néminas marcadas como pagadas

|:| Mo agrupar las néminas del mismo trabajador

| Aceptar | | Cancelar |

\S

El sistema informara de la finalizacién del proceso con esta ventana. Pulsa el botdn Aceptar. En la ventana
principal aparecera reflejada la transferencia generada.

Transferencias bancarias

Fichero
= = [
[3 Y @ [x [ @ o] & B & B
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn C-34  Cuadernos Generar Buscar Elegir Configuracion | Utilidades
XML anteriores = transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracidn Utiles
Ene . . .
feb Transferencias bancarias Buscar en el fichero [Alt=E) Fe)
Mar CODL... | FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL ESTADO
Abr
May 1 3170172022 001 - ABANCA 8.351,04 Enviada
Jun 2 28/02/2022 D01 - ABANCA 864455 Enviada
Jul
0 3 31/03/2022 001 - ABANCA 883249 Enviada
a
Sep 4 30/04/2022 001 - ABANCA 9.205,77 Enviada
Oct
5 31/05/2022 001 - ABANCA 9.731,48 Pendiente
Mo
Dic

Puedes seleccionarla y pulsar el boton Modificar para revisar el contenido.

Tel: + 34 953 22 79 33 217
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Medificacidn de transferencia bancaria x
M*® de transferencia: 5 Fecha:
Fecha de la emisién de las drdenes de pago: 31/05/2022 -
Detalle del cargo: Con relacidn = Gastos:  Por cuenta del ordenante =
1 souca
Estado: Pendiente < DTraspasada a contabilidad
Descripcian:
POS REFEREMCIA MNOMEBRE COMCEPTO IMPORTE ™
4 ¥-12408560-P  JASON CARRINGTON Pago de nomina 447,14
5 101278%6-F GUSTAVO SALOMON TAPIA Pago de nomina 1.683,93
6 99100245-D SUSAN MARTIMN DOMENECH Pago de nomina 1.019,26
7 K-23101458-H  MASAKAZU SHIDA Pago de némina 1.302,32
3 K-10208933-0  FATIMA ARAZI Pago de némina 1.054,75
9 47775128-B PABLO ARANTES TOMAS Pago de némina 447,90 v
MNueva || Madificar || Borrar Total: 9,731,428
| Aceptar | | Cancelar |

Por dltimo, para generar el cuaderno bancario, pulsa sobre el Icono C-34 XML del grupo Acciones de la
ventana principal del archivo transferencia bancarias.

._..'j"_' L] Generacion de cuaderno 34 en formato XML
) (SEPA)

El proceso de creacian del archivo ha finalizado.
Datos del cuaderno 34-14-XML (SEPA) generado:

MNimero de transferencias: 9
Importe total de las transferencias: 9.731,48

| Aceptar |
( L 3

Tel: + 34 953 22 79 33 218
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d) Comprueba la liquidacién de la Seguridad Social efectuada por el programa

RECIBO DE LIQUIDACION DE COTIZACIONES

Accede a la solapa Impresién > grupo Seguridad Social > icono Seguridad Social, selecciona la opcion
Recibos de liquidacién de cotizaciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022

Ernpresa Entorno Impresién Utilidades Buscar

o (L= .--l@ ® B O & &
Boletin oficiales ~ porlLotes - - Costes ~ - - obligaciones - - de informes -

FLC-  Certificados | Modelos Presentacidn  Certificado | Méminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiadaor Et\quetas

[ R == i

. Relacion Nominal de Trabajadores » | & Recibo de Liquidacién de Cotizaciones SEA. k & Seguridad Sodial + B Versién educativa
F; Generacién de solicitudes » | & Recibo de Liquidacién de Cotizaciones Artistas/Taurinos
£ Trabajadores NUUCIEs ASISTENCIa tecnica {é}

Selecciona el mes de mayo y pulsa el boton Vista previa. Desde la ventana que se muestra puedes imprimir
el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por e-mail.

Recibo de liquidacion de cotizacicnes o x
LR R A B 3o i 15 B T @ PG 10 Tt T2 T e 15 1B T T8 TG 20 a2
@ B | "

- =
N . Bl TESORERIA GENERAL
- LIQUIDACION DE COTIZACIONES L DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Imprimir L
- Datos identificativos de la liquidacin T\

Goocrasshily N Razén social SWEETSAN, SL. Cédigo de empresario

Enviar por e-mail ; Codigo Cuenta Cotizacion 28147858912 MNimero de liquidacidn
z Periodo de liquidacidn 08/2022-05/2022 MNimero de trabajadores 9

DXpoti ‘“ Calificador de liquidacion ~ LO0 - NORMAL Liquidacidn TOTAL

Enviar al Portal Doc. N Fecha de control Entidad AT/EP ILN.5.5

Cerrar z
&

Fichero de impresoras 5 Descripcion { ‘ ‘ Base Importe
2 Contingencias comunes 11.342.94 3.210.,05
E Otras horas extraordinarias 105,00 2972
E Liquido cotizaciones generales 3.239.76
@ IT Accidentes de trabajo 11.379,00 93 81
; IMS Accidentes de trabajo 11.379,00 86,12
E Liquido accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 184,93
= Otras cotizaciones 11.379,00 929 35
5 Liquido otras cotizaciones 929,35
H Liquido de totales W 4.354 04
g w
||:| Paginas [ Buscar DED] BH Pag:1de1 100%

Tel: + 34 953 22 79 33 219
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RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Accede a la solapa Impresién > grupo Seguridad Social > icono Seguridad Social, selecciona la opcion
Relacién Nominal de Trabajadores.

(i ] £| NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar

Tn- B © HBEBE R BB A B

FLC-  Certificados | Modelos Presentacion Certificado | Mominas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas

Boletin - oficiales -~ por Lotes - - - - - Costes = - - obligaciones - - de informes -
F, Recibos de Liquidacion de Cotizaciones » AEAT Gestion Empresa Auxiliares
_ e T & Sequridad Social | |- I e et
T, Generacidn de solicitudes » | & Relacién Nominal de Trabajadores S.EA. k
lﬁ Trabajadores = Relacién Mominal de Trabajadores Artistas/Taurinos @

En esta ventana selecciona el mes de mayo y pulsa sobre el botdn Vista previa. Desde la ventana que se
muestra puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por correo electrénico.

Relacion nominal de trabajadores o x
V0T 2 03 04 05 0B 0T 0B 18 110 0T 012 013 0 T4 115 118 17 VTR 18 1 20 1 21 1 22 1 23 0 24 0 25 1 36 1 2T 1 2B 4 28 1
© g ’
- [ |
o ~ - TESORERIA GENERAL
Imprimir - RELACION NOMINAL DE TRABAJADORE S - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
-
Generar en PDF - Dates i rvom de I fouidadid
= Razén social SWEETSAN, SL Cédige d
Enviar por e-mail - Cédign Cusnta Cotizscién 23147858912 Nimers de liguidacién
- Feriodo de liquidecid 05/2022052072 Nimero de rabaj 3
Exportar e Calificador e liquidscién  LOD- NORMAL Liquidscién TOTAL
N Fecha de contral Enticad AT/EP )
Enviar al Portal Doc. -
o
Cerrar -
S
z P Feches | . ) ‘ - Bases y compensaciones
2 NAF LPF. CAF. | Tamo Tamo | = '@ —
- Desde Hasts Desaipeién Imperte
Fichero de impresoras = 057226681228 | %12408550-P | CA J | 01052022 | 21052022 | 21 Base de Contingenciss Comunes 395,28
- o105z | ZI0sEz | A Base de Cortingencias Frofes ionales 95,2
? o5z | 20502 | Base de Contingsnciss Comunes 1389
- oSz 200z 10 Base ITde AT y EF de situadi 3359
z 1544BB007262 | 10127B9G-F | SATAG | 01052022 | 45052022 | 15 Base de Contingsnciss Comunes 81486
= o052z | 18052022 | 15 Base de Cortingencias Profesi 76T
o 251210300916 |x-1omemera| ARF | pAFHZ | 3wosmz| Base de Cortingencias Comunes 1.368,67
- o5z | Moz | 2 Base de Contingencias Profesi 1.289.67
= 2E1410255654 | X-45013364F | 'FE T | 0105202 | 21052022 | 20 Base de Cortingencias Comunes 1.180,01
- o152z | 050z | 0 Base de Contingsnciss Profes ionsles 1.285,01
= 01052022 | 3050 | 30 Base otras horas exias 105,00
= 266662112505 | 99100845-D | MADOS | 0105202 | 21052022 | 20 Base de Contingsnciss Comunes 1.296,02
z 01052022 | 3050 | 30 Base de Contingencias Profesi 1.295,02
z 2ETREEEEO339 | DUZISGTE-G | LANAF | 01050 | 3105202 | Base de Cortingencias Comunes 1.629,30
é 0105022 | M0z | 2 Base de Contingencias Profesi 1.562,34 "
||:| Paginas [ Buscar |:| ED] BH Pag:1de2 75%
Tel: + 34 953 22 79 33 220
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Relacidn neminal de trabajadores o X
Dot o2 03 04 05 0 & 0T 0B 05 010 01012 013 014 115 0 18 017 018 0 1% 0 20 0 21 0 22 123 124 125 1 26 1 27 1 2B 1 28 0
01052022 | 3N0S2022 | 20 Base otres horas extrss 105,00 o
286683112505 | 99100245-D | MADCS | 01052022 | 21052022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1.296,02
01052022 | 3052022 | 20 Base de Conti i i 1.286,02
DETEEREE9320 | DOREETE-G | LAMAF | 01052022 | 2052022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1.829,20
Imprimir 01052022 | 3052022 | 20 Base de Conti i i 1.582,24
Generar en PDF
Enviar por e-mail I
_ Fechas Fechas 5 Bases y compensaciones
- NAF LFF CAF. Treme Tramo '2;:1 Hg':‘ Horss
Exportar Desde Hasta . C|[e==2 Desaipcién Importe
- 289045862184 | 47775128E | ARTOF | 01052022 | 21052022 | 20 88 Base de Contingenciss Comunes 618,64
Enviar al Portal Doc. - 01052022 | 3052022 | 20 88 Base de C 818,684
- 314320121624 | X%22101458-H| SH M | 01052022 | 21052022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1582,34
@ - 01052022 | 05022 | 0 Base de C 1.582,24
w
_ 3E1221651217 | 58487713-R | ROCOT | 01052022 | 1052022 | X0 Base de Contingenciss Comunes 1582,24
- 01052022 | 2052022 | 20 Base de C 1.582,24
- Suma de bases Suma de
Fichero de impresoras =~ Base de Contingencies Comunss 1124294
- Base de Contingenci i 10.885, 3
- Base T de AT y EF desituacicnes especiales 383 69
S Baseotras horas exras 105,00
=3
e
=
=
wn
o
= v
||:| Paginas (G Buscar |:| ED] BH Pig:2de? T75%

Mes de junio

1. Finde IT de un trabajador
El dia 5 de junio Jason Carrington causa alta y se reincorpora al trabajo.

Para reflejarlo, accede a la solapa Procesos > grupo Asistencia > icono Incapacidades.

MOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Impresién Utilidades Buscar

== B E @ © O Ee

Méminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos F\qu\tos Incapacidades Ausencias  Trabajo en  Actuaciones | Acumulados Calcular | Pagos

Empresa Entol

- - cotizacién ~ - previsibles el extranjero IRPF = -
Néminas Contratos k Asistencia IRPF Pagos
% Incapacidades Ausen:ias ﬁRetribucmnEs %Trabajadores " Fichero de bases & Seguridad Sodial + ﬁ Versién educativa

Selecciona el registro de IT del trabajador que recibe el alta y pulsa sobre el icono Modificar.

Tel: + 34 953 22 79 33 221
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Archivo Procesos Comunicacion Empresa

Entorno

Incapacidades temporales

Impresién Utilidades Incapacidades temporales

= = =]}
”j E =l @ . Er =
G HA [ & B das @
Mueva Duplicar Modificar Eliminar =~ Emisién Envio al Buscar ;J’ Elegir
- sistema RED columnas +
Mantenim! Utiles Vista
% Incapacidades @Ausen:ias ﬁRetribuciunEs %Trabajadores !LBFicheru de bases

Escritorio Incapacidades temporales X

NOMINASOL - Solucionario Anexo

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.

Buscar

&: Seguridad Social + B Version educativa

Incapacidades temporales Buscar en el fichero (Alt~B) Do
Tipo de contingencia Ene | CODIGD TRABAJAD.. NOMERE BAJA CONTINGENCIA BASE COT, | ALTA CAUSA DEL ALTA
Tod . Feb
odas g2 15 7 MASAKAZU SHIDA 12/02/2022  Enfermedad com... 158334 24/02/2022  Curacién
Mar
Trabajadores o B 2B 2 TALANIA PEREIRA 10/03/2022  Accidente de tra... 180,01 15/03/2022  Curacion
Desde: 0
e My B 3B 4 JASON CARRINGTON  22/05/2022  Enfermedad com... 1278,95
Hasta:
Jun
Jul

A continuacién, indica la fecha de alta y la causa. Pulsa sobre el icono Guardar y cerrar.

Incapacidad temparal

Moeodificar parte de incapacidad temporal

ol [ G

Guardar Eliminar Guardar
¥ Cerrar ¥ nuevo

k..enimiento

Codigo:
Contingencia:

Observaciones:

Parte de baja
Fecha:
Recaida:
Dias probables:
M® de colegiado:

Tipo de contrato:

S

General

Partes de Utilidades
confirmacion -
Mostrar Uitiles
3 [ [Esason carrINGTON
Enfermedad comuan - % de jornada trabajada: 0,00
22/05/2022 ~  Fecha AT.yEP: - Sistema RED: Mo enwiado =
No =
30 Meses probables: o

0 CLAS:

Resto de contratos

Dias cotizados / mes: 30

Base de cotizacion C.C.: 127895  Base de cotizacidn C.P:

Cot. afio anterior horas extras: 0,00 Cot, afio anterior otros conceptos:

Fecha inicio hospitalizacion: < Fecha fin hospitalizacian:

|:| El trabajador pasa a pago directo de |a entidad gestora desde: <
Parte de alta

N* de colegiada: 0 ClLAS:

Fecha: 05/06/2022 - Causa: Curacian <

1278,95
0,00

-

Sistema REDx Mo enviado <

Tel: + 34 953 22 79 33
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2. Nuevo trabajador

El 14 de junio se contrata a una nueva trabajadora que sustituye al jefe de contabilidad. Sus datos son los
siguientes:

Elvira Rubiales de la Luz.

N.I.LF: 70709578-B | N. ° cotizacion a la seguridad social: 15/44660073/63  Categoria: 1. Licenciado

Puesto de trabajo: Jefe de contabilidad Coédigo de ocupacién: a Personal exclusivo de
oficina

Departamento: Contable Fecha de nacimiento: 25/03/1969 Nacionalidad: Espafiola

Tipo de contrato: Indefinido, tiempo completo Fecha de inicio de contrato: 14/06

Periodo de prueba: 6 meses Domicilio: C/ de los Lannister 14, 28840, Alcala de Henares (Madrid).
Cuenta bancaria: ES2102382025023005845736

Situacion personal: Soltera. 2 hijos de 12 y 6 afios, este Ultimo con una minusvalia del 45%
Complemento salarial: Plus de responsabilidad de 200€/mes

Ingresos anuales: 19.000€ Gastos deducibles por la seguridad social: 1.206,48€

Para crear la ficha del nuevo trabajador, accede al fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa
Empresa > grupo Ficheros > icono Trabajadores.

v ECES A

Archivo

NOMIMASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Procesos Comunicacian Empresa Entorno Impresidn Utilidades Buscar

1 [ — 1= = »
== = oo =
g O B = = & B B %» B B
Trabajadores Centros  Cuentas de cotizacién ~ Auxiliares = Empresa Convenio Parametrizacién Bonificaciones Avisosy AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - - de formacion ~ notificaciones ~ siguiente gjercicio | obligaciones ~
Ficheros Configuracion Apertura Calendario
m Incapacidades @Ausencias ﬁ«_Retnbuciunes ETrabajadures .BFichEm de bases & Seguridad Social ﬁ Version educativa

En la pantalla que se muestra, pulsa el icono Nuevo para crear un nuevo trabajador.

(= =N Trabajadores NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Trabajadores Buscar
= i, Buscar trabajador I ﬁ ﬁ; . {@}‘
20 D G BEns 3 e E & R E2 L !
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emision Contratos Contrat® Certificados Actualizaciones Mas Afiliacion Importar Exportar Calculo | Buscar _'_l Elegir Configuraciar |
- - - w2 Vacaciones en PDF - - en blogue ~ opciones ~ - JTA - de IBAN columnas ~ |
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracién
E Incapacidades @Ausen:ias ﬁ Retribuciones E.Trabajadures ‘gFi:hero de bases & Seguridad Sodial ﬁ Version educativa
Escritorio Trabajadores X
Trabajadores Buscar en el fichero (Alt+5) Lo
- . .
Vista actual 3 | cODIGO NOMERE MOVIL E-MAIL NLF. % I R.r..| N° SEGURID... | FORMA COTIZA...
(O Todos b
c =3 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 90335678-G 8,60 287868669339 General
(® Soloenalta S
O solo en baja E 2 TALANIAPERERA X-45013354-F 0,00 281410255654 General
e
Centro L =3 3 TERESA RODRIGUEZ COUTD 58487713-R 10,83 361221551217 General
9
Todos b h =3 4 JASON CARRINGTOM %-12408560-P 404 087236681228 General
Departamento i = 6 SUSAMN MARTIN DOMENECH 99100845-D 2,83 286683112505 General
i
Todos “ k =3 7 MASAKAZU SHIDA #-23101458-H 0,00 314320121624  General
hd |
- =3 8 FATIMA ARAZI X-10208933-Q 449 251210300916  General
m
n B 9 PABLO ARANTES TOMAS 47775128-B 0,00 289045662184 General
i
Tel: +34 953 22 79 33 223
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Solapa Trabajador

Icono General

El nimero de la SS del trabajador que propone el enunciado coincide con otro trabajador. Asi que lo
cambiamos por 15/44660074/64.

ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ - Trabajador

Trabajador LR.P.F. Contratos Conceptos retributivas MNéminas
=
E— - = [
) E=l
s b Eaaali @ B & & E
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia finiguito acumulado jornada opciones.. - -
Mantenimiento k Mostrar Utiles
Cadigo: 0 0 N.ILF: 70709578-B Localizar M= de la Seqguridad Social:  15/4466007464
MNombre: ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ Detallar @
Estado: 1- Alta - Fecha de alta: 14/06/2022 - Baja: - Antigledad: 14/06/2022 -

Datos de contacto

Domicilio: CL- = DELOSLANNISTER

Namero: 14 Bloque: Escalera: Piso: Pta:

Cadigo Postal: 23840

28005 ALCALA DE HENARES

Provincia: MADRID Com. auténoma:  MADRID

Nacionalidad: ESPARLA -

Teléfono: I:I Mavil:

Otros teléfonos:

o]
&6

Correo electronico:

Icono Personal

ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ - Trabajador

Trabajador 5 ntratos Conceptos retributivas MNéminas

E=] = =] —]
~
Db EEaa 2 E e bhoa & E
Guardar Eliminar Guardar = General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recaleular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo * de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opciones. = -
Mantenimiento k Muostrar Utiles

Datos persanales Observaciones

Fecha de nacimiento: 25/03/1969 » 9 Minusvalia: 0,00

Mombre del padre:

MNombre de la madre:

Sexo: Mujer - Estado civil:  Soltero/a hd
‘Winculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar <
Carpeta

Carpeta de documentacion del trabajador:

| Examinar...

Ver en explorador

Tel: + 34 953 22 79 33 224
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Trabajador
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ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ - Trabajador

Contratos Conceptos retributivos MNéminas

ol O &

Grupo de cotizacian:
Caodigo de ocupacion:

Forma de cobro:

M= de dias / horas al mes
M dias:

K™ horas:

Icono Forma de cobro

Trabajador L.R.P.F.

Ele N

Guardar Eliminar Guardar General Personal Situacibn Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada ~ opciones. - -
Mantenimiento kar Utiles
Descripcion del trabajo: JEFE DE CONTABILIDAD
Centro de trabajo: 1 LOCAL COMERCIAL Departamento: 3 CONTABILIDAD
Forma de cotizacion: General =
Convenio: 2 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO TEXTIL Categoria: | JEFE DE CONTAEILIDAD | - |

Jornada de trabajo / Cotizacidn a la Seguridad Social

Cotizar periodos de descanso

F v B & @

1 Ingenieros y Licenciados, Personal de alta direccion no incluido en el art. 1.3.¢) del Estatuto de los Trabajadores

A Personal en trabajos exclusivos de oficina

Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 N° de haras de la jornada normal: 8,00
[JReduccidn. auarda leaal / COVID-1E  sin seleccionar -
Definicidn de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
0 L 0,00 X 0,00 v| 0,00 D| 0,00 Ir al calendario de trabajo
0,00 W 0,00 ] 0,00 3 0,000 Incluir: | Festivos -

ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ - Trabajador

Contratos Conceptos retributivos MNéminas

IBAN:

Mombre entidad bancaria:

s b B2 ez M@

Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opciones. - -
Mantenimiento Muostrar Utiles
Forma de pago
Forma de pago: Transferencia - 1 ABANCA
Cédigo Cuenta Cliente trabajador: 0238 2025 02 3005845736

o ES2102382025023005345736

BIC;  PSTRESMNMXXX
BANCO PASTOR, 5.A,

[ itilizar una seaunda forma de pago. indiaue el porcentaie o importe fiio, de ésta.i

Porcentaje - 0,00

Forma de pago:

IBAM;

Mombre entidad bancaria:

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ - Trabajador

Trabajador Contratos
=
= s X
Boa =™ A
Guardar Eliminar Guardar Mas
¥ cerrar ynugvo ~ | informacién

Mantenimiento

E Calcular automaticamente

Informacidn del trabajador

Conceptos retributivos

Regularizar Calcular el tipo
Calculo LR.P.F.

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn

E Regularizar automaticamente

EN calcular el IRFF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

MNaminas

Certificado Modelo
145

Utiles

de retencign

Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente =

CONTRATC: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS

situacion familiar: |So|tero_ viudo o separado legalmente y tiene hi_l v | D 2
M.LF. del conyuge: nnnnnnnn Auto [JResidente en Ceuta o Melilla
Situacion laborak Activo - [ Movilidad geogréfica
Tipo de contrato: General - DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - 0 Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adquisicidn
de suvivienda
CamunirariAn da nannc nar la adn A rahahil Ada 13 vivianda hahitoal v
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Selecciona la causa de la regularizacidn < |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencidn: 0,00
Reducciones por irregularidad [Art, 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reduce, porirregularidad (Art. 18.3; Disp. 117y 12° de la LIRPF: 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencién calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencién manual: 0,00

EDAD: 52 RETENCION: 0,00 %

Icono Mas informacion

Trabajador Contratos

Conceptos retributivos

ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ - Trabajador

MNéminas Resumen mensual

=
x
5 oal =N X
Guardar Eliminar Guardar Mas
y cerrar ynuevo - | informacion

Mantenimiento

Regularizar Calcular el tipo
de retencidn

W ulo LR.P.F

M

3%

Certificado Modelo
145

Utilas

Introduce los datos de los hijos. No olvides incluir el porcentaje de minusvalia del hijo menor.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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== Otros dates para el cdlculo del tipo de retencién del trabajador x
—3ao
Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos
Descendientes
MNOMBRE FECHA MAC. | MIN... MOV.RED. PORMITAD | FECHA ADOP.
HIUO 1 03/05/2010 0,00 O
HUO 2 09/06/2016 45,00 O
Nuevo " Modificar " Earrar
Ascendientes
MNOMBRE FECHA NAC.  MIM... MOV.RED. | POR MITAD COMVIVE
| Aceptar | | Cancelar |

A continuacion, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear en

primer lugar el contrato de trabajo.
Solapa Contratos

Pulsa el icono Nuevo de la barra de opciones flotante, para crear un nuevo contrato.

ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ - Trabajador

Trabajador LLR.F.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas

6@ H B em E

Guardar Eliminar Guardar || Contrates Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiquite Certificado
y cerrar ¥ nuevo - finiguito

| Crear un nuevo contrato i

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

Mantenimiento Wostrar Fin de contrato COrganismos oficiales

Contratos
CONTRATO | INICIO PRORRQ... | FIN TIPO PDF ASQCIADO BON./RED.  HASTA
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Icono General

Nuevo contrato

Contrato

A [D] [D] E@ E@

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Cen'ic@?_ Empleados  Trabajo Utilidades
y cerrar ‘datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -

Mantenimiento Mostrar Utiles

Tipo de contrato: 200001 100 Indefinido Ordinario, Tiempo Completo

Fecha de formalizacian: 14/06/2022 ~ Fecha de prarroga: + [Jerérroga .FDF
Fecha inicio contrato: 14/06/2022 ~ Fecha fin contrato: ~ [contrato PDF [ Contrat@
Llamamiento a la actividad Inicio: i Fecha fin de llamamiento a la actividad: <

Informacion general

Colectivo de bonificacian: o Bonificado hasta: 0,00 €

Mivel formativo: 59 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE GRADO
Codigo de ocupacion: 411 Empleados de contabilidad

Cotizacion para desempleo: Tipo general

|:| El contrato es de subrogacion (FIC especifico) Excedente secton Mo excedente sector textil =
Aplicar incremento de |a cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 30 dias
Informacion de contrato a tiempo parcial

Tipo de jornada: A-Jormadaal = Haras jornada: 0,00 N®horas jornada maxima: 8,00
|:| DTrabajo fijo discontinuo o periadico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta
Observaciones de jornada:

Varios
M= dias periodo de pruesba: 0 Tipo de contrato origen:  Sin seleccionar =

|:| La empresa que contrata es de insercion

|:| La duracidn inferior del contrato esta aconsejada por los Semicios Sociales Publicos para el seguimiento de insercidn

Deduccian pluriempleo: 0,00 Fraccidn de cuota:  Aplicar deduccidna: = Contrato por exclusion:  Sin seleccionar =

Importes a bonificar para contratos de formacion

Teleformacion: 0,00 0 [H) Formacién presencial: 0,00 0 [H) Tutorias: 0,00 0 [H)

DURACION: SIM DETERMINAR

Tel: + 34 953 22 79 33
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Icono Otros datos

Cumplimenta las casillas referentes a que el contrato es escrito, a que se imprima la copia basica y establece
en las clausulas adicionales que estara 6 meses de prueba.

Muevo contrato

Contrato

Bl Uil e o [0 0 B2 B

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific®2 Empleados  Trabajo Utilidades

¥ Cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimitk Mostrar Utiles
Sustitucion
o | Causa:  5in seleccionar v
Interinidad
Causa: Sin seleccionar =
Contratos de investigacion
Tipo de empleador: Sin seleccionar =
Tipo de trabajadon: 5in seleccionar =
Programa de empleo publico
Carporacidn local: Sin seleccionar =
Grupo cotizacian: Sin seleccionar =
Ejercicio presupuestario: o Acuacion:  Sin seleccionar =

Relacion laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas

Relacion laboral de cardcter especial: Sistema Macional de Garantia Juvenil: Mo acogido =
Titulacion académica: [ certificado de profesionalidad
Contrato de emprendedores

DApoyo a emprendedores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacion contributiva
Datos copia basica

|:| El contrato es de alta direccidn E El contrato es escrito E Imprimir copia basica

Tipo de firma: Sin seleccionar =

Clausulas adicionales: & MESES DE PRUEBA

DURACION: SIN DETERMINAR

Pulsa el Icono Guardar y cerrar. Asi queda la solapa Contratos.

ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas

a8 K& L e B

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion CacuI-J de Fiiquito Certificado

¥ cerrar ¥ nuevo - finiquito -
Mantenimiento Mastrar Fin de contrato Organismas oficiales
Contratos
CONTRATO | IMICIO PRORRQ... | FIN TIPO PDF ASQCIADO BOMN./RED.  HASTA
100 14/06,/22 Indj.completa |

oD LGS

Tel: + 34 953 22 79 33 229
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En esta solapa se muestran los conceptos retributivos y sus importes, cargados automaticamente. Has de
incluir manualmente el complemento salarial reconocido en el contrato: plus de responsabilidad de 200 €/mes.

Pulsa el icono crear un nuevo concepto retributivo, de la barra de opciones flotante.

Trabajador I.R.P.F.

8 &

Conceptos retributivos

ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ - Trabajador

Maminas

Contratos Conceptos retributivos

= o B X

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacion
y cerrar ¥ NUevo - especiales de ndmina
Mantenimiento Consulta

DENOMINACION
SALARIO BASE
ANTIGUEDAD

PAGA EXTRA JULIO
PAGA EXTRA DICIEMBRE
PLUS DE CONVENIO

PLUS DE TRANSPORTE

e B

AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP I.R.P.F.
Abono 1.082 86 General Mensual
Abono 0,00 Antigiedad Mensual
Abono 0,00 Pagas Junio
Abono 0,00 Pagas Diciembre
Abono 30,00 General Mensual
Abono 80,00 General Mensual

| Crear un nuevo concepto retributivo i

Crea el nuevo concepto retributivo, indica el importe y pulsa el botén Aceptar.

Solapa General

Solapa Detalle

=

General Detalle

Tipo de concepto

Conceptode:  Abona -
Tipo concepto:  General -
Importe: 200,00
Parcentaje: 100,00

Devengo del concepto

[] Devengar en &l periado Desde:

Tipo de cobro

Forma de cobro del concepto retributiva:

Nueve concepto retributive

Tipe de acumulade
Rendimientos de trabajo -
Me de unidades: 000 @

[Iiia reducir 2n proporeién 2 iz jarnada del trabajadar

Mes Afio Mes Afig
0 0 Hasta: 0 0
Mensual =

Nueve concepto retributive

=1

General Detalle

Atrasos

[ afecta a atrasos []Descontar el importe de este concepto en la némina

de atrasos
Aabonar en
Periodas de vacaciones [[156lo en periodas vacacionales

[] Afecta a complemento de .T. Canfiguracién [IMo variar en maternidad / paternidad parcial

Cotiza en
Concepto retributivo para .CRA: 0001 - RETRIBUCION NO INCLUIDA OTROS APARTADOS -
[ Contingencias comunes HLRPF

[] Contingencias profesionales

Cotizacién por exceso

[JEn contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
CJEn LR.PF, cotizar el exceso del: 20% del IPREM - 0,00
Informacion de horas extras
Tipo de horas: Mo son horas extras -
Sistema 1KE
Identificacién del concepto en el Sistema 1KE:  Responsabilidad -

X

La solapa Conceptos retributivos queda como se muestra a continuacion:

Tel: + 34 953 22 79 33
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ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas Resumen mensual

e E e B KX

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacion
¥ cerrar ¥ nuevo - espeaciales de namina

Mantenimiento Consulta

Conceptas retributivos

DEMOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO CC. CP. | LRPF
SALARIO BASE Abono 1.082,86 General Mensual M ™ |
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual M ™ [
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio [ [ ]
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 000 Pagas Diciembre [ [ =)
PLUS DE COMNVEMIO Abono 30,00 General Mensual [ 1 ]
TRANSPORTE Abono 60,00 General Mensual M ™ [
RESPOMSABILIDAD Abono 200,00 General Mensual M ™ 1

EE

CONTRATO 100. SIN BOMIFICACION EDAD: 53 RETENCION: 0,00 %

Calcular el tipo de retencién

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencion.

ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas
E— Dz‘ » » .
=—1 — - -
B‘ @- @ % 3%
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar (Calcular el tipe | Certificado Modelo
y cerrar ynuevo ~ | informacidn de retencian 145

Mantenimiento Caleula LR.P.F, k Utiles

Una vez calculada pulsa Guardar y cerrar.

Tel: + 34 953 22 79 33 231
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ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNominas Resumen mensual
- -
e 2 A A
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ Cerrar ynuevo ~ | informacién de retencion 145
MgREnimienta Calculo LR.P.F. Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente =
AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacidn del trabajador
i ) . ) A
Situacian familiar: Soltero, viudo o separado legalmente y tiene hi + [ Mecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
M.I.F. del conyuge: nnnnnnnn Auto [JResidente en Ceuta o Melilla
Situacion laboral: Activo - [ movilidad geografica
Tipo de contrato: General - DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - 0 Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adquisicion
de suvivienda
CamunirariAn da nannc nar la adn A rahahil da 13 vivianda hahitoal v
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Selecciona la causa de la regularizacion | < |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 10.200,24 Base para calcular el tipo de retencidn: 1.964,07
Reducciones por irregularidad (Art, 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reduce, porirregularidad (Art. 18.3; Disp. 117y 12 de la LIRPF: 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 671,17
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencién calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencién manual: 0,00
COMNTRATO 100, 5IN BONIFICACION EDAD: 53 RETENCION: 0,00 %

3. Retribucidn especial por horas extras

La nueva jefa contable se ve obligada a realizar horas extraordinarias para presentar las cuentas anuales y
liquidar los impuestos correspondientes. Ha realizado 20 horas a lo largo del mes y el convenio establece que
el precio para este caso es de 10€/hora.

Como en casos anteriores, para generar este concepto retributivo accede a la solapa Procesos > grupo
N6éminas > icono Retribuciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN,

Archivo Procesos Comunicacion Ermnpresa Entol Impresién Utilidades

HENEN L & H B B E @ ® [

Mominas Calculo | Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacién ~ - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Momina Contratos Asistencia IRPF Pagos
B Incapacidades [ Ausencias ﬁRetrlbucmnes B Trabajadores [ Fichero de bases & Seguridad Social -+ =} Versitn educativa

Una vez en el archivo de retribuciones especiales, pulsa el icono Nueva.

Tel: + 34 953 22 79 33 232
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Ns E:i E‘I Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Retribuciones especiales Buscar

T DG B dh

Nueva| Duplicar Modificar Eliminar | Emision | Buscar ;J’ Elegir

columnas =
Mantenimiento Vista
E Incapacidades Ausemias ﬁRetribucmnes E‘Trabajadores 'dgF\mero de bases & Seguridad Social -|— ﬁ Version educativa
Escritorio Retribuciones especiales X
Retribuciones especiales Buscar en el fichero (Alt=E) JolNs]

Indica el mes y el trabajador y pulsa el icono Crear una nueva retribucion especial de la barra de opciones
flotante, para crear una nueva linea de retribucion especial.

MNueva retribucicn especial

Retribuciones

3 [x &

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
¥ Cerrar ¥ nueva - -

Mantenimiento Utiles

we:  [ue 7]

10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ

Conceptos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO CC. | CP. | LRPF

Crear una nueva retribucian especial i

Cumplimenta los datos del nuevo concepto retributivo en la Solapa General y Detalle.

Nueve concepto retributiv especial de mes x Nueve concepto retributiv especial de mes x
rosss s o s
General Detalle General Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulado Atrasos
Descontar el importe de este concepto en la némina
Conceptade:  Abono - Rendimientas de trabajo B [ Afecta a atrasas [ ge atrasas
Tipo concepto: | General - A abonar en
importe: 10,00 M de unidades: 000 @ []reriodas de vacaciones [156lo en periodos vacacionales
[[] Afecta a complemento de I.T. Canfiguracién [ Mo variar en maternidad / paternidad parcial
Porcentaje: 100,00 [INo reducir en proporcién a la jorada del trabajador
Cotiza en
Devengo del concepto
Concepta retributivo para .CRA: 0002 - HORAS EXTRAORDINARIAS NO ESTRUCTURALES -
[ contingencias comunes [ LRRPF
[JDevengar entre las fechas ~ Desde: - Hasta: - [ Contingencias profesianales
Tipo de cabra Cotizacion por exceso
Forma de cobro del concepto retributiva:  [Porhoras  [v|  Tipo:  Definicién semanal  ~ [[en contingencias comunes y prof., cotizar el excesa del: 20 % del PREM - 0,00
[IEn LRPF, cotizar el exceso del: 203% del IPREM - 0,00
Detalles del cobro por horas y diario:
Incluir: Festivos -
Informacién de horas extras
M dias: o  [Ju 000 [Ox o000 [Jv 000 [Jo 000
Tipo de horas:  Resto de horas extras -
N® haras: 20,00 [ 000 (] 0,00 s o000
Sistema 1KB
Identificacion del concepto en el Sistema 1KB:  Horas extraordinarias -

Pulsa el boton Aceptar. k

Tel: + 34 953 22 79 33 233
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Retribuciones
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B

I\knimi

Mes:

Guardar Eliminar Guardar

Trabajado

2 (S

Utilidades
y nueva - -
ento Utiles

Junio .

10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ

R

Conceptos
DENOMINACION AB./DED, IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP I.R.P.F.
HORAS EXTRAS Abono 10,00 General Por horas [A | |

Pulsa el icono Guard

El fichero de retribuci

58

Archivo Procesos

Lo D[ e

Mueva Duplicar Modificar Eliminar  Emisi

Mantenimiento

% Incapacidades

Escritorio Retribuciones especiales X

[ Ausencias

Comunicacion

ary cerrar.

ones especiales queda asi:

Empresa Ento Impresion Utilidades

i e 1

ion | Busear Z|

Elegir
columnas ~

Vista

ﬁRetribucmnes %\Trabajadures [\ﬁF\cheru de bases

Retribuciones especiales

Retribuciones especiales

Buscar

& Seguridad Social + B Versién educativa

Retribuciones especiales
Centro

Todos ©
Forma de cotizacién

Todas -
Buscar

M.LF:

Mombre:

Buscar

Clenlocal § OndaDELSOL (B)

Buscar en el fichero [Alt=E} p =

Ere | mes TRABAJADOR | MOMERE TOTAL RETRIBUCIONES
Feb

Junio Er 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ 10,00
Mar
Abr
May

Jul

T

Un registro de retribucion especial mostrado

Tel: + 34 953 22 79 33

sdelsol.com
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4. Operaciones del cierre del mes

a) Calculo de néminas

Para calcular las néminas del mes de junio, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono Calculo.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

N ECES A

Archivo Procesos

s & BB o v BR @ @ © & &

Finiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

Buscar

Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades

Méminas Caleulo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos
- - cotizacién + - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Maminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
E Incapacidades Ausen:las ﬁRetrmucmnes E\Trabajadnres \EF\mero de bases &: Seguridad Social + ﬁ Versién educativa
. Z
Cumplimenta los datos y pulsa el botén Aceptar.
x

Célcule de néminas

[]
<
Especifique el mes y la fecha de emision de las ndminas.

Mes: . Fecha de emision:  30/06/2022 =[] Recalcular ndminas

Especifique los tipos de ndmina a calcular.
Normales
Pagas extraordinarias
|:|Bonus
DFiniquitos
DAtrasos
Especifique los limites para realizar el calculo.

-

Empresa: Calcular las ndminas de la empresa actual

@ Indicar un rango de trabajadares O Seleccionar los trabajadores para el caleulo

Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ

Trabajador final: 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ
Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacion: Todas <
Formas de cotizacion: Todas 4

| Aceptar l | Cancelar |

Una vez terminado el proceso, NOMINASOL informara de su finalizacion y de las néminas que se han
calculado. Pulsa el botén Cerrar.

Tel: + 34 953 22 79 33 235
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Calculo finalizado 18 nominas calculadas  Cemar (g ‘

Proceso de cdlculo iniciado el 11/10/2022 10:21:20 l :b

Empresa: 100-SWEETSENM, S5.L.

TRABRJRDOR MENSURL EXTRA FINIQ. BONUS ATRRS505 REGUL.IRFF SIT.ESP.
00001-FABIO LAMORR NRRVREZ OF OE B: 8,60 D: 5,80
00002-TALRNIZ PEREIRR CE OE A: 0,00 D: 0,00
O0003-TERESAR RODRIGUEZ COUT OE OE R:-10,53 D:10,393
00004-JRS0N CARRINGICON CE OE R: 4,04 D: 2,1¢
0000e-SUSEN MRRTIN DOMENECH OE OE h: 2,83 D: 2,83
00007-MASRERZU SHIDR OFK oF R: 0,00 D:11,€0
00002-FATIMA RRAZT OE OE L: 4,45 D: 4,45
00005-DABLO ARANTES TOMAS OFK oF A: 0,00 D: 0,00
00010-ELVIRR BUBIRLES DE LA OE OE Lz 0,00 D: a,00

Actualizando informacidn de acumulado

[

Broceso de cdlculo finalizado el 11/10/2022 10:21:3% (18 ndminas calculadas)

Copiar al portapapeles

Este mes, ademas de realizar la regularizacion automéatica del IRPF (recuerda que tenemos configurado en
la ficha del trabajador que lo haga cada tres meses), también se calcularan las néminas de pagas extras.

Para ver las nominas generadas accede a la solapa Procesos > grupo NOminas > icono Nominas.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades

LPE B B X 2 R E @ B L e

Méminas Calculo Retribuciones — Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacion ~ - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Maminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
& Incapacidades @Ausencias ﬁ_Retribucmnes E.Trabajadores ‘aF\chero de bases & Seguridad Social a Versién educativa
Herramientas Resumen Noticias Asistencia técnica {é}
~

0 @ Atenea

©

Buenas tardes, Usuario < [ Destacados ®@ B ® ¢

Te proponemos algunos pasos para ayudarte
a comenzar a trabajar con el programa.

[] Destacados O
& Crea tu primer convenic

Nuevas causas de despido para el Certificado de
|:= Crea tus categorias de convenio empresa por cese

NOMINASOL tiene actualizadas las dos nuevas causas de
) _ despido para el certificado de empresa por cese, estas causas
ﬁ\ Crea tu primer trabajador son las siguientes- 34 - Despido o extincién sector construccian,
35 - Extincion trabajadores servicio de hogar.

Bienvenido

D Crea tu primer contrato

. . Nuevas plantillas de contratos para personas Hacer una consulta
Calcula tu primera némina . - - -
empleadas del hogar familiar

[lEn Local 8 Onda DELSOL @ [supenvisor] /N D" [ waw.sdelsol.com @

Selecciona ahora el mes de junio y se muestran las néminas calculadas.

Tel: + 34 953 22 79 33 236
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Ne 5 & Néminas NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades Néminas Buscar
1 —] IF IF = sl n
> xeME B W A iy @ &
Madificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir Analisis de Sistema de Afiliacidn Seguridad Renumerar | Buscar Filtro _f_J, Elegir Configuracidn
- - - .PDF | cotizacion » | Liquidacién Directa ~ - Social - columnas ~
Mantenimiento Emision Consultas Utiles Vista Configuracion
m Incapacidades Ausencias ﬁRetribucmnes E\Trabajadores \aF\chero de bases &: Seguridad Social -|— a Versién educativa
Escritario Néminas X
NOominas Buscar en el fichero [Alt+E) oo
. ~ B
Vista actual e | cODIGO FECHA TRABAJA... NOMBRE DEVENGOS | DEDUCCIONES oL "
® Todos Feb =4 51 30/06/2022 = 4 JASOM CARRINGTON 916,25 28,95 887,30
© sole trabajadores con e-mail Mar =y 52 30/06/2002 (B 6 SUSAN MARTIN DOMENECH 113358 11432 1.018,26
() Solo trabajadores sin e-mail Abr
pa— 53 30/06/2022 & SUSAN MARTIM DOMENECH 968,58 274 941,17
entro
Todos o 54 30/06/202 7 MASAKAZU SHIDA 1.402,86 263,27 1.138,59
55 30/06/2022 S 7 MASAKAZU SHIDA 1.082,86 125,61 957,25
Departamento
Todos g L = 56 30/06/202 B 8 FATIMA ARAZI 119543 140,68 1.054.75
Sep
—— v = 57 30/06/202 S 3 FATIMA ARAZI 903,31 40,56 862,75
Oct
Nov =3 58 30/06/2022 B 9 PABLO ARANTES TOMAS 487,50 39,60 447,90
pic B 59 30/06/2022 S 9 PABLO ARANTES TOMAS 157,50 0,00 157,50
T B 60 30/06/2022 B 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ 977,95 70,61 907,34
T & 61 30/06/2022 = 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ 102,27 0,00 102,27 v
18 néminas mostradas Totales: 17.324,54 1.729,56 15.594,98
[JEn Local 3 Onda DELSOL @ [supenvisor] /N D www.sdelsol.com @

Las opciones del grupo Emision del fichero de ndminas, permiten imprimirlas, enviarlas por correo electronico
o emitirlas en formato .PDF.

b) Comprueba que la informacién de las néminas se ha pasado correctamente a su carpeta de acumulados

Para generar el informe de acumulados accede a la solapa Procesos > grupo I.R.P.F. > icono Acumulados.

Ns MNOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Ernpresa Entorno Impresién Utilidades. Buscar

HE 8 B &7 H R E e % [ b

Mominas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados Calcular  Pagos

- - cotizacién ~ - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Mominas Contratos Asistencia IRF Pagos
B Incapacidades [ Ausencias ﬁRetrmucmnes B Trabajadores _fiFichero de bases & Seguridad Social +) | Versién educativa

En la ventana que se muestra puedes ver los acumulados que se han generado. Desde el icono Emisién
puedes imprimir el informe, ver una vista previa, generarlo en formato .PDF y enviarlo por correo electrénico.

Tel: + 34 953 22 79 33 237
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N 56 Acumulados NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades Acumulados Buscar

B Gl B & dfM. [

Muevo Modificar Eliminar  Emisién Recoger  Maodelos Buscar 'L Elegir

- acumulados oficiales ~ columnas -
Mantenimiento Utiles Vista
mlncapacidades [Gg] Ausencias ﬁRetribucmnes E\Trabajadores !\_BF\chero de bases &: Seguridad Social -|— a Versién educativa
Escritario Acumulados detrabajadores / perceptores X ]
Acumulados de trabajadores / perceptores Busear en el fichero [Alt+E) oo
Vista actual A - - -
CODIGO  TRABAJAD... NOMBRE ANC | BASEIRPF | IMPORTE ... DIAS  BASEC.C.  BASECP. APORTACIONES 5.5.
® Todos B
15 1 FABIO LAMORA NARVA... 2022 9.650,02 820,93 180 9.775,80 9.650,04 625,73
O Solo profesionales C
) Solo trabajadores o 2B 2 TALAMIA PEREIRA 2022 7.195,95 0,00 180 7.080,06 7.185,06 456,26
E E=3 3 TERESA RODRIGUEZ CO... 2022 9.608,02 870,84 180 9.500,04 9.608,04 610,11
F = 4 JASOM CARRINGTON 2022 7.545.11 281,29 180 7.673,73 7.763,73 492,98
G -
=3 5 GUSTAVO SALOMON TA... 2022 7.406,20 410,22 135 7.331,85 7.097,03 461,70
H
‘ =] 6 SUSAN MARTIN DOME... 2022 7.770,06 219,89 180 777012 777012 493,44
1 1B 7 MASAKAZU SHIDA 2022 9.115,27 660,37 180 9.500,04 9.500,04 603,24
K = 8 FATIMA ARAZ 2022 747818 335,75 165 747819 747819 478,56
t L= 9 PABLO ARANTES TOMAS 2022 1.265,00 0,00 70 143412 143412 91,80
&
0E 10 ELVIRA RUBIALES DE LA ... 2022 1.080,22 0,00 17 923,27 1.080,23 70,61
10 acumulados mostrados Totales: 68.144,03 3.608,29 68.467,22 68.566,60 438443
[JEn Local 8 Onda DELSOL @ [supenvisor] /N D www.sdelsol.com @

c¢) Dalaorden de las transferencias para pagar a tus trabajadores y genera el archivo C-34

El fichero de transferencias se encuentra en la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del
icono Pagos > opcion Transferencias.

Ns Y E—i El NOMIMASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades

BEE A BE DR BB & @ % B O

Néminas Calculo Retribuciones  Ayudas Andlisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular

- - cotizacién ~ - previsibles el extranjero IRPF ~
Néminas Contratos Asistencia IRPF £ Transferencias F4
E\ Incapacidades Ausencias ﬁRetr\buciones E\Trabajadores LfFichero de bases & Seguridad Social -|— % E=l Cheques k

Al pulsar la opcién, NOMINASOL muestra el archivo de Transferencias bancarias. Puedes crear una
manualmente pulsando el icono Nuevo, o de manera automatica pulsando sobre el icono Generar
transferencia.

Tel: + 34 953 22 79 33 238
sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Anexo

Transferencias bancarias

Fichero
300 [0 [x [& G i (O @Rl B
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn C-34  Cuadernos Generar Buscar "L Elegir Configuracion | Utilidades
- XML  anteriores ~ transferencin columnas -

Mantenimiento Acciones Vista Configuracion Utiles
:eb Transferencias bancarias Buscar en el fichero (Alt+B) O
Mar CODI... FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL | ESTADO
::; 1 31/01/2022 001 - ABANCA 8.351,04 Enviada
Jun 2 28/02/2022 001 - ABANCA 8.644,55 Enviada
;:L 3 31/03/2022 001 - ABANCA 2.832,49 Enviada
Sep 4 30/04/2022 001 - ABANCA 9.205,77 Enviada
s:i 5 31/05/2022 001 - ABANCA 9.731,48 Enviada
Dic

Tal y como hicimos en las actividades de los meses anteriores, generaremos la transferencia de manera
automética. Para ello, en la ventana de archivo de Transferencias bancarias, pulsa el icono Generar
transferencia. Debes indicar los datos de las ndéminas que quieres incluir (intervalo de fechas, de
trabajadores, ...) y pulsar el boton Aceptar.

Célculo automatico de transferencias x

]
¢
EEDD

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emision de las naminas y el rango de trabajadores

Tipo de transferencia: Transferencia SEPA =

s

Fecha de la emision de las érdenes de pago:  30/06/2022 -~

Tipos de ndmina: Todas =
Fechas de emisidn de ndminas: 01/06/2022 ~ 5 30/06/2022 ~
Trabajadores: Indicar un rango de trabajadores =
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Trabajador final: 10 ELVIRA RUBIALES DE L& LUZ
Centro de trabajo: Todos =
Embargos: Mo incluir embargos en la transferencia =
Concepto de transferencia: PAGO NOMIMAS JUNIO

|:| Marcar como pagadas las ndminas incluidas en esta generacion

|:| Incluir las nominas marcadas como pagadas

|:| Mo agrupar las néminas del mismo trabajador

| Aceptar | | Cancelar |

\S

El sistema informara de la finalizacidn del proceso. Pulsa el botén Aceptar. En la ventana principal se mostrara
reflejada la transferencia generada.

Tel: + 34 953 22 79 33 239
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Transferencias bancarias

Fichero
3@ B B
CR L E BE L & ficE
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn C-34  Cuadernos Generar Buscar E‘L Elegir Configuracion | Utilidades
- XML anteriores ~ transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracion Utiles
E . . ;
o Transferencias bancarias Buscar en el fichera (Alt=B O
Mar CADL... | FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL ESTADO
Abr
May 1 3170172022 001 - ABANCA 8.351,04 Enviada
Jun 2 28/02/2022 001 - ABANCA 8.644,55 Enviada
Jul
0 3 31/03/2022 001 - ABANCA 883249 Enviada
a
Sep 4 30/04/2022 001 - ABANCA 9.205,77 Enviada
Oct
5 31/05/2022 001 - ABANCA 9.73148 Enviada
Mo
Dic 6 30/06/2022 001 - ABANCA 15.594,98 Pendiente
T
27
3T
4t

Puedes seleccionarla y pulsar el botén Modificar para revisar el contenido.

Por dltimo, para generar el cuaderno bancario, pulsa sobre el Icono C-34 XML del grupo Acciones de la
ventana principal del archivo Transferencia bancarias.

Transferencias bancarias

Fichero
B fwm e B o
D" @ D’ B‘ DE] = (KL 51 @ zd irlEE 585
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emision | C-34  Cuadernos Generar Buscar E‘L Elegir Configuracion | Utilidades
- XML  anteriores = transferencia columnas -
Mantenimiento k Acciones Vista Configuracidn Utiles
E . .
s Transferencias bancarias Buscar en el fichero (att=5) O
Mar CODI... FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL  ESTADO
Abr
May 1 3170172022 001 - ABANCA 2.351,04 Enviada
Jun 2 28/02/2022 001 - ABANCA 8.644,55 Enwviada
Jul
g0 3 31/03/2022 001 - ABANCA 283249 Enviada
Sep 4 3070472022 D01 - ABANCA 9.205,77 Enviada
Oct
5 31/05/2022 001 - ABANCA 9.731,48 Enviada
Naov
Dic ‘ 6 30/06/2022 001 - ABANCA 15.594,98 Pendiente
1T |

Este proceso es también idéntico al que hemos realizado en los meses anteriores.

Tel: + 34 953 22 79 33 240
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d) Comprueba la liquidacidn de la Seguridad Social efectuada por el programa

RECIBO DE LIQUIDACION DE COTIZACIONES

Accede a la solapa Impresién > grupo Seguridad Social > icono Seguridad Social, selecciona la opcién
Recibos de liquidacién de cotizaciones.

N: NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022

Archivo 0CEso unicacién Ernpresa Entorno Impresidn Utilidades Buscar

= & H i ag g cCE = =1

alln = =] ] e © =]
FLC-  Certificados | Modelos Presentacién  Certificado | Méminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas @
Boletin - oficiales ~ por Lotes - - - - - Costes » - - obligaciones ~ - de informes -

. e i 8%, o s o

. Relacion Nominal de Trabajadores v | F, Recibo de Liquidacion de Cotizaciones S.EA, k & Seguridad Social + B Versién educativa
F, Generadién de solicitudes » | & Recibo de Liquidacion de Cotizaciones Artistas/Taurinos
ﬁ Trabajadores NULUcias ASISTENCIa tecmica *

Selecciona el mes de junio y pulsa el boton Vista previa.

Recibo de liquidacidn de cotizaciones o x
Intervalos
Imprimir E?
=
- — .
Vista previa ! TASKalfa 356ci (Copiar 2) - (®) Desde naminas
Vista previa = X L -
Periodo de la ndmina: Junio |'|
Generar en PDF .
Configurar impresora Tipos de ndmina: Todas =
Generar en EXCEL Formas de cotizacién: Todas ®
OPCIones Cuentas de cotizacion: Todas ®
Exportar § S -
Clase de liquidacién:  Liquidacidn total - Empresas: Cotizacién de I3 empresa actual

Enviar al Portal Doc.
O Liquidacién complementaria

Fichero de impresoras

Opciones de impresién

Desde la ventana que se muestra puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo
por e-mail.
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Recibo de liquidacion de cotizaciones g X
Dot 2 a3 S e T B d 10 T T2 13 i 1S 18 T 13 T e 200 12
®© . :
Z —
- r_
‘_“ . Bl TESORERIA GENERAL
! - LIQUIDACION DE COTIZACIONES - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Generar en PDF E Datos identificativos de la liquidacidn & ‘T_
¥ Razdn social SWEETSAM, SL. Cédigo de empresario
Elspos s : Cédigo Cuenta Cotizacién 28147858912 Niimero de liquidacion
Exportar . Periodo de liguidacidn 06/2022-06/2022 Nimero de trabajadores 9
k Calificador de liquidacion ~ LO0 - NORMAL Liquidacian TOTAL
baisdaps . Fecha de control Entidad AT/EP INSS
Cerrar z
)
Fichero de impresoras ‘i\ ( ‘
- Descripcién Base Impaorte
% Contingencias comunes ‘ 11.451,55 3.24077
; Otras horas extraordinarias 200,00 56 60
E Liquido cotizaciones generales 3.297 37
% IT Accidentes de trabajo 11.562 55 100 28
; IMS Accidentes de trabajo 11.562 55 87 .40
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= (Otras cotizaciones 11 562 55 943 93
; Liquido otras cotizaciones 94393
< Liquido de totales W 442898
") v
||:| Paginas (i} Buscar DEED EH Pag:1del 100%

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > icono Seguridad Social, selecciona la opcion
Relacion Nominal de Trabajadores.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar
EEIEETEEIEEEENE
EE| H 22 = = © _ £

FLC-  Certificados | Modelos Presentacion Certificado | Mominas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas
Boletin - oficiales -~ por Lotes - - - - - Costes = - - obligaciones - - de informes -

F, Recibos de Liquidacion de Cotizaciones » AEAT Gestion Empresa Auxiliares

_ F. Relacién Nominal de Trabajadores &: Seguridad Social -|— =  Versién educativa

T, Generacidn de solicitudes » | & Relacién Nominal de Trabajadores S.EA. k

ﬁ Trabajadores = Relacién Mominal de Trabajadores Artistas/Taurinos {:O}

En esta ventana selecciona el mes de junio y pulsa sobre el boton Vista previa. Desde la ventana que se
muestra puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por correo electrénico.
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Relacidn neminal de trabajadores o X
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e) Presenta la liquidacién de retenciones practicadas a través del modelo 111

Accede a la solapa Impresién > grupo AEAT > icono Modelo oficiales > Modelo 111.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.|

Empresa Impresidn Utilidades Busear

© HEBEERERB G BR

=N B

Seguridad FLC- Certificados Presentacién  Certificado | Néminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas

Sodal * Boletin - por Lotes = - - - - Costes = - - obligaciones = - de informes -
Seguridad Social B Medelo 111 Gestidn Empresa Auxiliares
%‘ Incapacidades [ Aus @ Modelo 190 9 %Trabajadores " Fichero de bases & Seguridad Social + B  Versién educativa
Bl Modelo 145
Herramientas NEsUIIEnN Noticias Asistencia técnica &

Para cumplimentar la declaracion, pulsa el icono Importar datos.

Declaracidn

d = = = =] h = = = = b ¥
by 1 p = a
D> e e @ @ E = B = =
Asistente Cargar Importar Grabar  Reiniciar | Presentacion Predeclaracion | Generar  Enviar Comprobar Corregir | Configuracion | Utilidades | Calendario Cambiar
virtual declaracion  datos  declaracion  datos telematica PDF ~ pore-mail | liquidacidn importes - Fiscal empresa = 6
Atenea Dan Emisidn oficial Borrador Acciones AEAT Utiles Calendario | Empresas
\ AN &

x Agencia Teibutaria Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF Modelo
(4 Rendimientos del trabajo y de actividades economicas, premios y
Teléfono: 901 33 55 33 determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta 1 1 1
www.agenciatributaria.es Autoliquidacion
=3
g
H = Ejercicio ... Periodo.....
a .
= Espacio reservado para |a etiqueta identificativa
£
i
"“ B-87236020 Hpslicos y mamre o ezin zacil | SWEETSAN, S.L. |
. Rendimientos del trabajo NS de Importa da las mporta de las retenciones
" ' @ 9 [o] o [ |
N* de perceptores. Valor percapciones en especie Importz de los ingresos a cuenta

o

en especie 04 0 05 0,00 06 0,00

Il. Rendimientos de actividades economicas

N2 da Importe de las i Importe de las retenci
Rendimientos dinerarios [o7] o] [og] 0,00 [o9] 0,00]
N* da Walor percapciones en especie Importe de los ngresos a cuenta
Rendimientos en especie [10] o] [11] 000 [12] 0,00]

lll. Premios por la participacion en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias
N2 da Importa de las i Importe de las retenci
=T

En la pantalla que se muestra, selecciona como periodo de liquidacion el segundo trimestre y pulsa el boton
Aceptar.
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[
s
T 0

O Célculo de datos para el Modelo 111 x

Para calcular 1a liquidacidn, el programa utiliza |a informacian existente en el
fichero de acumulados, por lo que te recomendamos revises esta informacion antes
de proceder con la impresion o presentacidn telematica del modelo.

Especifique las opciones del calculo.

Periodo de liquidacion: Segundo trimestre =

| Aceptar | | Cancelar |

Ahora con la informacién del trimestre cargada en el modelo 111, accede al grupo Borrador > icono Generar
PDF.

Declaracion
=] =] (\) =] . [
o = 5 O 2 » B B @
Asistente Cargar  Importar  Grabar  Reiniciar | Presentacion Predeclaracion || Generar| Enviar Comprobar Corregir Configuracion | Utilidades = Calendario Cambiar
wvirtual declaracion datos declaracion  datos telematica PDF ~ por e-mail | liquidacidn importes - Fiscal Empresa « |
Atenea Datos Emisidn oficial Bk'or Acciones AEAT Utiles Calendario | Empresas |

Marca la opcién de Visualizar PDF e Informe completo. Pulsa el boton Aceptar.

Grabacisn de archivo PDF x

]
<
E]DD

Especifica la ubicacion y nombre del archivo para su generacian.

Carpeta de destino: C\Software DELSOL\NOMIMASOLInformes',

Mombre del archiva: 1002022_111_2T.FPDF

D Identificar el fichero con el nombre de la empresa
|:|Abrir la carpeta de destino después de generar el archiva

Visualizar PDF después de generar el archivo
Indica el intervalo de paginas.

@lnforme completo
OEa’gina actual de la vista previa

(D) Entre paginas: Desde la pagina: 1| Hastala pagina: 1

Aceptar | | Cancelar

El resultado es el siguiente:
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%ﬁi & Agrocia Tiibutatia Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF

Rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas, premios y

Tekéfono: 900 33 55 33 determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta
DE ECOHOA W & genciatnibutaria.&s Autoliquidacitn
¥ )

Declarante (1}

L Rendimientos del trabaje T ——

196117 |
Irporte de kg ingresee  cusnls

Importa de e peCapCInes Imparts de s relaniaones

Promices. an meBes ... | |15| |
8 Valor DRMTEDCIONSS o) FSHECH Wm0t 6 kIS NGRRSO & Cubnln
Pramics. en espece 18
-]
i . Gananclas patrimonkales dervadas de los aprovechamientos de lot vecinos en monites pdblices
!’ Importe 0 b6 DETADCIONES It o b netenCiongs

| [21] |

VO DT RDCI0NES i) rDeCiE IToori 6 IS Ngresis 4 cusnla
24

: Ingresos & cuents previstos en ol articul 92 8 dé 1 Ley del Impussto

Percepcionss on especie

V. Contraprestacionss por la cesl

K™ 8 peepiones ConTaesIcanes saetechas Impore de ks NEesos & caena
Contraprestaciones dineranas o en . [25[ | |25| | |2]‘|
Tkl Nepuiduckin: lwﬂl||§lt@lt@iv@ttlﬂlii:‘....lﬂl '-BE|-1T|
A 10T do ainigudacon compemantanar
anhericens autobquidacsones por of mismo concepto, sjercicio y penodo . |29| |
L] 3 ] it | 30 186147 |

Tesoro publico. Cisnta resrnpds de colaboracon an
ionesaqudacangs o Mckquidacionss s D' jquidaciin negativa
R ] 1.961,17
| 5 esta aulobquidacion es complementaria de oira autchouidaciin anterice

comespondiente al mismo conceplo, gjercicio y penodo, indiquelo marcando
conwa X" esta caslla

2080 0408 SO0 003 4008 |

[] moliquidacion complementaria

ALCALA DE HEMAREZ n 1 & Octubre & 2002 En este caso, consigne a contnuacion el nimeno de pstficants dentthcato
Fma

Firma (7]

N* da justificante: | |
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Mes de julio

1. Anticipo a un trabajador

NOMINASOL - Solucionario Anexo

El 14 de julio, Fatima Arazi solicita un anticipo de 200 € que se le descontara de su némina a final de mes.

El anticipo se refleja en NOMINASOL como una retribucién especial de mes. En este caso en lugar de un
abono, seria un concepto de deduccion. Accede en primer lugar a la solapa Procesos > grupo Néminas >

icono Retribuciones.

Archivo Procesos Comunicacion Entorno

Ermnpresa

Impresién

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Utilidades

Buscar

H BN B 5

Mominas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de

=

Contratos Vencimientos Periodos

=

Finiquitos

- - cotizacién ~ - previsibles
Némlnak Contratos
#e Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribucmnEs B Trabajadores i Fichero de bases

Pulsa el icono Nueva.

v ECES G

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno

Impresién

Utilidades

B ;I
10 O B [ dhs B
MNueva| Duplicar Modificar Eliminar = Emisién | Buscar _,‘_J, Elegir
- columnas ~
Mantenimiento Vista
m Incapacidades Ausencias ﬁRetribucmnEs E\Trabajadures \gF\:heru de bases

Incapacidades Ausencias

Retribuciones especiales

Retribuciones especiales

@ %

Trabajo en
el extranjero

B

Actuaciones | Acumulados

e
&
Calcular | Pagos

IRPF ~ -

Asistencia IRPF Pagos

& Sequridad Social + ]  Version educativa

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

&: Sequridad Social + B Versién educativa

En la pantalla que se muestra, indica el mes y el trabajador, pulsa el icono Crear una nueva retribucion
especial de la barra de opciones flotante y cumplimenta los datos del nuevo concepto retributivo:

Solapa General

Solapa Detalle

Nuevo concepte retributive especial de mes

General petalle

Tipe de concepto

Concepto de: Abono -

oo concete: [smicpa ]

Importe: 200,00 N° de unidades: 0,00 @
Porcentaje: 0,00

Devengo del concepto

Desde: - Hasta:
Tipo de cobra

Forma de cobro del concepto retributiva: Mensual -

Ho reducir en proporcién a la jornada del trabajador

Mueve concepte retributive especial de mes X

General Detalle

Atrasos

[ afecta  atrasos []Descontar el importe de este concepto en la némin

de atrasos

A abonar en

[JPeriodas de vacaciones []sélo en periodas vacacionales

[] afecta a complemento de I.T. Configuracién ] No variar en maternidad / paternidad parcial

Cotiza en
Concepta retributivo para .CRA:  Sin seleccionar -

CJLRPF

[[] contingencias comunes

[] contingencias profesionales

Cotizacién por exceso

[JEn contingencias comunes y prof,, cotizar el exceso del: 20 % del [PREM - 0,00
[JEn LRPF, cotizar el excesa dek: 203 del IPREM - 0,00
Informacian de horas extras
Tipo de horas: Mo son horas extras -
Sistema 1KB
Identificacidn del concepto en el Sistema 1KB: 5in seleccionar -

Pulsa el botén Aceptar.
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En la ventana de registro de nueva retribucién especial pulsa Guardar y cerrar para completar el proceso de
creacién del anticipo. El fichero de retribuciones especiales queda asi:

L= el W Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Ernpresa Entorno Impresién Utilidades Retribuciones especiales Buscar

300 [0 [x [& dha B

Mueva Duplicar Modificar Eliminar Emision | Buscar ’l Elegir

- - columnas -
Mantenimienta Vista
E Incapacidades Ausen{las ﬁRetrmucmnEs E\Trabajadnre; !ﬁF\{hero de bases &: Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Retribuciones especiales X
Retribuciones especiales Busear en el fichero (Alt+E} Lo
Cent
sme e MES TRABAJADOR  NOMBRE TOTAL RETRIBUCIONES
Tod M Feb §
odes Julio =9 8 FATIMA ARAZI 200,00
Mar
Forma de cotizacién
Abr
Todas @
May
Buscar Jun
Mombre: Ago
o
Oct
Mov
Dic
T
2T
Un registro de retribucion especial mostrado
[lenlocal @& Onda DELSOL (B) [supenvisor] /\ D ] www.sdelsol.com 5]

2. Retribucidn especial por horas extras

Por exceso de trabajo, Pablo Arantes Tomas que trabaja como empaquetador, se ve obligado a realizar horas
complementarias de caracter voluntario. A lo largo del mes, ha realizado 12 horas complementarias y el
convenio establece que el precio para este caso es de 5,50 €/hora.

Para generar este concepto retributivo accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono
Retribuciones.

N B S

Archivo

MNOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Buscar

HERENL B [ B B R E @ © L @

Méminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Fiiquitos Incapacidades Ausencias  Trabajo en  Actuaciones | Acumulados Calcular | Pagos

- - cotizacién « - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Momin: Contratos Asistencia IRPF Pagos
E Incapacidades Ausemias ﬁRetribucmnes E‘Trabajadores 'dgF\mero de bases & Seguridad Social -|— ﬁ Version educativa

Una vez en el archivo de retribuciones especiales, pulsa el icono Nueva.

L= A= W Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Ernpresa Entorno Impresién Utilidades Retribuciones especiales Buscar

1P O G B fhae &

Mueva| Duplicar Modificar Eliminar = Emision | Buscar 'l Elegir
= columnas -

Mantenimienta Vista

E Incapacidades Ausen{ias ﬁRetribucmnEs E\Trabajadnre; !ﬁF\{hero de bases #&: Seguridad Social + ﬁ Version educativa

Escritorio Retribuciones especiales X

Retribuciones especiales Buscar en el fichero (Alt+E) JolNs]
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sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Anexo

Indica el mes y el trabajador y pulsa el icono Crear una nueva retribucién especial de la barra de opciones
flotante, para crear una nueva linea de retribucion especial.

Mueva retribucion especial

Retribuciones

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y cerrar y nueva - -

Mantenimiento Utiles

o [7]

9 PABLO ARANTES TOMAS

Conceptos

DEMOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO' F.COBRO CC. | GP. | IRPF

B
[k
Iit.lre;. una nueva retribucidn especial i

Cumplimenta los datos del nuevo concepto retributivo en la solapa General y Detalle.

HEE Nuevo concepto retributive especial de mes x = Mueve cencepto retributive especial de mes x
=T =T
== =
o oo
General  Detalle General Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulade Atrasos
Descontar &l importe de este concepto en la némina
Concepto de:  Abono - Rendimientos de trabajo = [ Afecta a atrasos [ e atrases
Tipo concepto:  General - Aabonar en
Periodos de vacaciones Sélo en periodos vacacionales
Importe: 5,50 Me de unidades: 000 @ d X d P
[] Afecta a complemento de 1.T. Configuracién [] Mo variar en maternidad / paternidad parcial
Porcentaje: 100,00 [INo reducir en proporcién a la jornada del trabajador
Cotiza en
Devengo del concepto )
Concepta retributiva para .CRA: D002 - HORAS EXTRAORDINARIAS NO ESTRUCTURALES. -
[“] Cantingencias comunes A LRPF.

[]Devengar entre las fechas ~ Deide: - Hasta: © [Z] Contingencias profesionales

Tipo de cobro Cotizacién por exceso

Forma de cobro del concepto refributiva: | Porhoras |- | Tipa: | Definién semanal - [JEn contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: | 20 % del IPREM B 0,00
[JEn LR.P.F, cotizar el exceso del: 20% del IPREM - 0,00
Detalles del cobra por horas y diaric:
Incluir: Festivos . )
Infarmacién de horas extras
N® dias: o i 0,00 Ox | 000 Ov 000 Oo oo00
Tipo de haras: Resto de horas extras -
N® horas: 12,00 [ 000 [ 0,00 s o000
Sistema 1KB
|dentificacién del concepto en el Sistema 1KB: | Horas extraordinarias -

Pulsa el boton Aceptar.
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Retribuciones

MNueva retribucicn especial
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0 [ &

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y Cerrar y nueva - -
1 \Bximiento Utiles
e -]
Trabajado 9 PABLO ARANTES TOMAS
Conceptos

DENOMINACION

HORAS EXTRAS

R

AB./DED. IMPORTE  TIPO'

Abono 5,30 General

C.C

M M ]

F.COBRO CP. | ILRPF

Por horas

Pulsa el icono Guardar y cerrar.

El fichero de retribuciones especiales queda asi:

58

Archivo Procesos Comunicacion

Lo D[ e

Empresa

Retribuciones especiales

Entol Impresion Utilidades Retribuciones especiales

s

Buscar

Mueva Duplicar Modificar Eliminar Emisidn | Buscar ;J’ Elegir
- - columnas ~
Mantenimiento Vista
% Incapacidades Ausencias ﬁRetribucmnes %\Trabajadures [\ﬁF\cheru de bases &: Seguridad Social -|— ‘a Version educativa
Escritorio Retribuciones especiales X
Retribuciones especiales Busear en el fichero (Alt+E} Lo
Centro e | MES TRABAJADOR | NOMERE TOTAL RETRIBUCIONES
Tod - Feb
odes Julio = 8 FATIMA ARAZI 200,00
_— Mar
e R G spr |00 B 9 PABLO ARANTES TOMAS 5,50
Todas -
May
Buscar Jun
NIF: S
Mombre: Ago
o
Oct
Mov
Dic
1T
a7

2 registros de retribuciones espediales mostrados

Clenlocal § OndaDELSOL (B)
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3. Retribucidn especial por horas extras

Por temporada de rebajas Susan Martin Doménech, que trabaja en la caja, realiza horas extraordinarias de
caracter voluntario. A lo largo del mes, ha realizado 20 horas extras y el convenio establece que el precio para
este caso es de 6€/hora.

El proceso es el mismo que hemos seguido anteriormente. Para generar este concepto retributivo accede a
la solapa Procesos > grupo NGminas > icono Retribuciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresian Utilidades

HENEN e & = B b B @ @ & £ &

Méminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacién + - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Néminak Contratos Asistencia IRPF Pagos
B Incapacidades [ Ausencias ﬁRetrmucmnes B Trabajadores _fiFichero de bases & Seguridad Social +) | Versién educativa

Una vez en el archivo de retribuciones especiales, pulsa el icono Nueva.

Ns 56 Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

Archivo Procesos Comunicacian Empresa Entorno Impresién Utilidades Retribuciones especiales

4 B 6B B dhe ©

MNueva| Duplicar Modificar Eliminar = Emisién | Buscar _,‘_J, Elegir

- columnas ~
Mantenimiento Wista
& Incapacidades Ausencias ﬁﬂetribucmnes H;.Trabajadores \aF\chero de bases & Seguridad Social + a Versién educativa
Escritorio Retribuciones especiales X
Retribuciones especiales Buscar en el fichera [Alt-E) Lo

Indica el mes y el trabajador, pulsa el icono Crear una nueva retribucién especial de la barra de opciones
flotante, para crear una nueva linea y cumplimenta los datos del nuevo concepto retributivo en la Solapa
General y Detalle.

Solapa General Solapa Detalle

Nuevo concepto retributive especial de mes x Mueve concepto retributivo especial de mes x

rosss s rousms

General Detalle General  Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulade Atrasos
Descontar el imparte de este concepto en Ia némina
Concepto de:  Abono - Rendimientos de trabajo - [ arecta a atrasos DT ge strasos
Tipo concepto:  General - Aabonar en
[Jperiodos de vacaciones [Jsélo en periados vacacionales
Imparte: 6,00 N° de unidades: 0,00 @ A
[] Afecta a complemento de I.T. Configuracién I M variar en matemidad / patemidad parcial
Porcentaje: 100,00 [] Mo reducir en proporcién a I jornada del trabajador
Cotiza en
Devenga del concepto Concepto retributivo para .CRA& 0002 - HORAS EXTRAORDINARIAS NO ESTRUCTURALES -
Contingencias comunes LRPF.
[1Devengar entre las fechas  Desde: - Hasta: - [ Contingencias profesionales
Tipo de cobro Cotizacién por exceso
Forma de cobro del concepto retributve:  |Porhoras | ~|  Tipo:  Definicién semanal  ~ [JEn contingencias comunes y prof,, cotizar el excesa del:  20% del IPREM - 0,00/
[]En LR.PF., cotizar el exceso del: 20% del IPREM - 0,00

Detalles del cobro por horas y diario:

Incluir: Festivos M Informacién de horas extras
N dias: o [Of| o8 [Ix 000 [Ov 000 [Ip| 000 Tipo de horas:  Resto de horas extras -
N® horas: 20,00 Owm o000 s oo [Js o000
Sistema 1KB
Identificacién del concepto en el Sistema 1KE:  Horas extraordinarias -

Aceptar Cancelar Aceptar Cancelar
Pulsa el botén Aceptar. Posteriormente pulsa el icono Guardar y cerrar. l :

Tel: + 34 953 22 79 33 251
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MNueva retribucicn especial

Retribuciones

g [ &

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
¥ CErrar y nueva - -

I\kﬂimiento Utiles

4. Operaciones del cierre del mes

a) Calculo de néminas

Para calcular las ndminas del mes de julio, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono Calculo.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

v ECES A

Archivo

Hie & B0 8 H o B b B @ @ & £ &

Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

Buscar

Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresian Utilidades

Méminas Caleulo Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos
- - cotizacién + - previsibles el extranjero IRPF ~ -
kNéminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
' Incapacidades %] Ausencias £ Retribuciones B, Trabajadores “fiFichero de bases & Seguridad Social +) =} Version educativa

Cumplimenta los datos y pulsa el boton Aceptar.

Ig]o Célcule de néminas
mpluiys

Especifique el mes y la fecha de emision de las néminas.

Mes: . Fecha de emision:  31/07/2022 = [/ Recalcular ndminas

Especifique los tipos de ndmina a calcular.
Normales
Pagas extraordinarias
|:|Bonus
DFiniquitos
DAtrasos
Especifique los limites para realizar el calculo.

Empresa: Caleular las ndminas de la empresa actual =

@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo

Trabajador inicial 1 FABIC LAMORA NARVAEZ

Trabajador final: 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ
Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacion: Todas <
Formas de cotizacion: Todas 4

| Aceﬁtar‘l | Cancelar |

Una vez terminado el proceso, NOMINASOL informara de su finalizacion y de las néminas que se han
calculado. Pulsa el boton Cerrar.

Tel: + 34 953 22 79 33 252
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Calculo finalizado 9 ndminas calculadas  Cerrar (Esq)

Proceso de cdlculo iniciado el 11/10/2022 13:07:5€

Empresa: 100-SWEETSAM, S5.L.

TRABRJRDOR MENSURL EXTRR FINIQ. EONUS ATRRS0S REGUL.IRFF SIT.ESP.

00001-FABIO LAMORR NRRVREZ OE

00002-TALRNIZ PEREIRR OFE
00003-TERESE RODRIGUEZ COUT OE
00004-JASON CRARRINGTON OE
0000E-SUSEN MRRTIN DOMENECH OE
00007-MASEEAZU SHIDR OE
00002-FATIMR RRAZT OE

00005-PABLO ARANTES TOMAS OE
000L0-ELVIRL EUBIRLES DE LA O
Bctualizando informacidn de acumulados. ..

Proceso de cdlculo finalizado el 11/10/2022 13:07:58 (9 ndminas calculadas)

Para ver las néminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono Néminas.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

@ & L e

cias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

Comunicacion Empresa Utilidades

R U =2 &

Méminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Fiiquitos Incapacidades Aus

Impresién

- - cotizacién + - previsibles el extranjero IRPF ~ -
k Néminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
B Incapacidades [ Ausencias ﬁRetrlbucmnes B Trabajadores [ Fichero de bases & Seguridad Social -+ =} Versitn educativa

Selecciona ahora el mes de julio y se mostraran las néminas calculadas.

5& Néminas NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades. Néminas Buscar
1 | E E — == 3 i
D ™Ml B OB W% O Yl B
Modificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir | Analisis de Sistema de Afiliacion Seguridad Renumerar | Buscar Filtro ,’J, Elegir Configuracian
- - - .PDF cotizacién ~ | Liquidacidn Directa + - Social - columnas ~
Mantenimiento Emisidn Consultas Utiles Vista Configuracién
E Incapacidades Ausen{las mRetrmucmnEs E\Trabajadnre; \aF\mero de bases &: Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Néminas X
Nominas Buscar en el fichero (Alt+E) oo
. ~ -
Vista actual Ee | CODIGO FECHA TRABAJA... NOMBRE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
® Tados Feb
=3 62 307202 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 1.402,86 223,35 1.178,51
O Solo trabajadores con e-mail Mar
) Solo trabajadores sin e-mail abr =3 83 310202 B 2 TALAMIA PEREIRA 1.024,29 74,93 949,36
Centro May B 64 31/07/202 S 3 TERESA RODRIGUEZ COUTD 1.402,86 253,87 114899
Todos “ ln = 85 31/07/2022 B 4 JASOM CARRINGTON 112625 116,80 1.009,45
Departamento - =3 66 31072022 & 6 SUSAN MARTIN DOMENECH 1.253,58 29,86 1.163,72
Ago
Todas “ . =3 67 31/07/2022 7 MASAKAZU SHIDA 1.402,86 263,27 1.139,59
P
w
e T ot B 68 307202 & FATIMA ARAZI 119543 287,01 908,42
Nov & 69 31/07/2022 &= 9 PABLO ARANTES TOMAS 520,50 38,34 481,16
Die =3 70 31072022 E 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ 1.372,86 102,21 1.270,65
1T
27
9 ndminas mostradas Totales: 10.701,49 1.450,64 9.250,85
[ lenlocal @& Onda DELSOL (B) [supenvisor] /A D 2] www.sdelsol.com 5]

Las opciones del grupo Emisién del fichero de ndminas, permiten imprimirlas, enviarlas por correo electronico
o emitirlas en formato .PDF.

b) Comprueba que la informacién de las ndminas se ha pasado correctamente a su carpeta de acumulados

Tel: + 34 953 22 79 33 253
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Para generar el informe de acumulados accede a la solapa Procesos > grupo IRPF > icono Acumulados.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresian Utilidades Buscar

HE & R H ek @ B @ @ ® B H&

Méminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados Calcular  Pagos

- - cotizacién + - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Maminas Contratos Asistencia IRPA Pagos
m Incapacidades [Gg] Ausencias ﬁRetribucmnes E\Trabajadores !\_BF\chero de bases &: Seguridad Social + ﬁ Versién educativa

En la ventana que se muestra puedes ver los acumulados que se han generado. Desde el icono Emisién
puedes imprimir el informe, ver una vista previa, generarlo en formato .PDF y enviarlo por correo electrénico.

N 54 Acumulados NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Ernpresa Entorno Impresién Utilidades Acumulados Buscar

B xlE & B & ©

Muevo Modificar Eliminar  Emisién Recoger  Modelos Buscar 'l Elegir

- acumulados oficiales + columnas =
Mantenimienta Utiles Vista
Eln(apa(ldades Ausen{las ﬁRetrmucmnEs E\Trabajadnre; !ﬁF\{hero de bases &: Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Acumulados detrabajadores / perceptores X ]
Acumulados de trabajadores / perceptores Busear en el fichero (Alt+E} Lo
Vista actual A < - v
CODIGO  TRABAJAD.. NOMERE ANGQ | BASEIRPF | IMPORTE ... DIAS  BASEC.C. BASECP. APORTACIONES 5.5.
(@ Todos B
15 1 FABIO LAMORA NARVA... 2022 11.052,88 950,58 210 1140510 11.233.38 728,43
O Solo profesionales c
) Solo trabajadores N pA=] 2 TALAMIA PEREIRA 2022 8.220,24 0,00 210 8.260,07 8.365,07 531,19
E B =3 3 TERESA RODRIGUEZ CO... 2022 11.010,88 1.02417 210 11.08338  11.19138 710,65
F 15 4 JASOM CARRINGTON 2022 8.671,36 316,88 210 8.952,68 9.042,68 574,19
G N
=3 5 GUSTAVO SALOMON TA... 2022 7.406,20 410,22 133 7.331,85 7.097,03 461,70
H
‘ =3 6 SUSAN MARTIN DOME... 2022 9.023,84 219,88 210 9.085,14 9.185,14 583,30
1 =] 7 MASAKAZU SHIDA 2022 1051813 823,10 210 11.08338  11.08338 703,78
K ER=3 B FATIMA ARAZI 2022 8.673,61 335,75 195 8.837.86 8.837,86 565,57
t =3 9 PABLO ARANTES TOMAS 2022 1.815,50 0,00 100 202464 202464 131,14
M
105 10 ELVIRA RUBIALES DE LA ... 2022 2.453,08 0,00 47 2.552,57 2.633,57 172,82
10 acumulados mostrados Totales:  78.845,52 4.,080,59 80.596,67  80.694,13 5.162,77
[lenlocal @& Onda DELSOL (B) [supenvisor] /\ D ] www.sdelsol.com 5]

c) Dalaorden de las transferencias para pagar a tus trabajadores y genera el archivo C-34

El fichero de transferencias se encuentra en la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del
icono Pagos > opcion Transferencias.

N EH-BEE S NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades

HE A 8 k& B RBHEB L 2

Nominas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular

- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF -
Néminas Cantratos Asistencia IRPF & Transferencias F4
8 Incapacidades [ Ausencias mRetrmuclone; #p Trabajadores L Fichero de bases & Seguridad Social -+ % E5 Cheques F5k

Al pulsar la opcion, NOMINASOL muestra el archivo de transferencias bancarias. Puedes crear una
manualmente pulsando el icono Nuevo, o de manera automéatica pulsando sobre el icono Generar
transferencia.

Tel: + 34 953 22 79 33 254
sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Anexo

Transferencias bancarias

Fichero
: £ z . =
A 2> (8w (8 &
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn C-34  Cuadernos Generar Buscar ‘L Elegir Configuracion | Utilidades
- XML anteriores ~ transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracion Utiles
E . . )
o Transferencias bancarias Buscar en el fichera (Alt=B O
Mar CADL... | FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL ESTADO
Abr
May 1 3170172022 001 - ABANCA 8.351,04 Enviada
Jun 2 28/02/2022 001 - ABANCA 8.644,55 Enviada
Jul
0 3 31/03/2022 001 - ABANCA 883249 Enviada
a
Sep 4 30/04/2022 001 - ABANCA 9.205,77 Enviada
Oct
5 31/05/2022 001 - ABANCA 9.73148 Enviada
Mo
Dic 6 30/06/2022 001 - ABANCA 15.594,98 Pendiente
T
27
3T
4t

Tal y como hicimos en las actividades de los meses anteriores, generaremos la transferencia de manera
automatica. Para ello, en la ventana de archivo de Transferencias bancarias, pulsa el icono Generar
transferencia. Debes indicar los datos de las néminas que quieres incluir en la transferencia (intervalo de
fechas, de trabajadores, ...) y pulsar el botéon Aceptar.

[ ]
O
T 0

O Célcule automatico de transferencias x

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emisidn de las ndminas y el rango de trabajadores

Tipo de transferencia: Transferencia SEPA -

i

Fecha de la emisién de las drdenes de pago:  31/07/2022  ~

Tipos de némina: Todas =
Fechas de emisién de néminas: ojor2ee2 - o 3072022 -
Trabajadores: Indicar un rango de trabajadores =
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Trabajador final: 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ
Centro de trabajo: Todos =
Embargos: Mo incluir embargos en la transferencia =
Concepto de transferencia: PAGO NOMINAS JULIO

|:| Marcar como pagadas las ndminas incluidas en esta generacion

|:| Incluir las néminas marcadas como pagadas

|:| Mo agrupar las nominas del mismo trabajadaor

| Aceptar | | Cancelar

S

Tel: + 34 953 22 79 33 255
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El sistema informara de la finalizacion del proceso con esta ventana. Pulsa el botén Aceptar. En la ventana
principal aparecera reflejada la transferencia generada.

Transferencias bancarias

Fichero
= = 0 e
E@@@%%ﬂ@ﬁﬁ & B
MNuevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn C-34  Cuadernos Generar Buscar ’ Elegir Configuracion | Utilidades
¥ML anteriores - transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracion Utiles
Ene . .
e Transferencias bancarias Buscar en el fichera (Alt=B O
Mar CODL... | FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL | ESTADO
Abr
May 1 31/01/2022 001 - ABANCA 235104 Enviada
Jun 2 28/02/2022 001 - ABANCA 8,644 55 Enviada
Jul
g0 3 31/03/2022 001 - ABANCA 283249 Enviada
Sep 4 30/04/2022 001 - ABANCA 9.205,77 Enviada
Oct
Mo 5 31/05/2022 001 - ABANCA 973148 Enviada
v
Dic & 30/06/2022 001 - ABANCA 15.594,98 Pendiente
1T T 31/07/2022 001 - ABANCA 9.250,85 Pendiente
21
T
ar

Puedes seleccionarla y pulsar el boton Modificar para revisar el contenido.

Por dltimo, para generar el cuaderno bancario, pulsa sobre el Icono C-34 XML del grupo Acciones de la
ventana principal del archivo Transferencia bancarias. Este proceso es también idéntico al que hemos
realizado en los meses anteriores.

-_'"\ L] Generacion de cuaderno 34 en formato XML
.:' (SEPA)

B— El proceso de creacion del archivo ha finalizado.
Datos del cuaderno 34-14-XML (SEPA) generado:

Nimero de transferencias: 9
Importe total de las transferencias: 9,250,485

| Aceptar |

Tel: + 34 953 22 79 33 256
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d) Comprueba la liquidacidn de la Seguridad Social efectuada por el programa

RECIBO DE LIQUIDACION DE COTIZACIONES

Accede a la solapa Impresién > grupo Seguridad Social > icono Seguridad Social, selecciona la opcion
Recibos de liquidacién de cotizaciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022

rocesos unicacién Ernpresa Entorno Impresidn Utilidades Buscar

. E B o H BB 2B A B

FLC-  Certificados | Modelos Presentacién  Certificado | Méminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas

Boletin - oficiales ~ por Lotes - - - - - Costes » - - obligaciones ~ - de informes -
_ Z, Recibo de Liquidacién de Cotizaciones Empresa Auxiliares
& Relacién Nominal de Trabajadaores v | F, Recibo de Liquidacion de Cotizaciones S.EA, k & Seguridad Social -|— B  Versién educativa
F, Generadién de solicitudes » | & Recibo de Liquidacion de Cotizaciones Artistas/Taurinos
lﬁ Trabajadores NOoucids ASISTENCIa Tecnica @

Selecciona el mes de julio y pulsa el boton Vista previa. Desde la ventana que se muestra puedes imprimir
el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por e-mail.

Recibo de liquidacion de cotizacicnes o x
LU B R R 3 i 1S5 B P T 2 P 10 T T2 T3 M 15 B T 1B 18 0 200 1 2
® B :
z |
- A
< . [ ] TESORERIA GENERAL
v - LIQUIDACION DE COTIZACIONES - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
mprimir ‘:’
Generar en POF - Datos identificativos de la liquidacién & s 7 -
7 Razédn social SWEETSAN, S.L. Cddigo de empresario
Enviar por e-mail - Cédigo Cuenta Cotizacién 28147858912 Nimero de liquidacién
P - Periodo de liguidacidn 07/2022-07/2022 MNimero de trabajadores 9
e Calificador de liquidacion  LOO - NORMAL Liquid acidn TOTAL
Enviar al Portal Doc. - Fecha de control Entidad AT/EP I N.5.5
Cerrar E
©
Fichero de impresoras U}
- Descripcidn { ‘ v Base Importe
2 Contingencias comunes 12.129 45 343261
E Otras horas extraordinarias 163,00 4330
z Liquido cotizaciones generales 34750
= IT Accidentes de trabajo 12.127 53 106 52
; IMS Accidentes de trabajo 12127 53 91.95
E Liquido accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 197 47
s (Otras cotizaciones 12.127 53 988 .50
E Liquido otras cotizaciones 988 .50
2 Fridaat e s ~ / 466188
© v
||:| Paginas [ Buscar DED] BH Pag:1de1 100%

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Accede a la solapa Impresién > grupo Seguridad Social > icono Seguridad Social, selecciona la opcion
Relacion Nominal de Trabajadores.

Tel: + 34 953 22 79 33 257
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NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022

Entorno Utilidades Busecar

Ernpresa

@

Impresidn

=
Preseﬁac\én Certificado | Méminas Contratos Asistencia Pagos/

por Lotes = - - - -
, | AeaT

& B O G

Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas
Costes = - - obligaciones = -

A3

Disefiador Etiquetas
de informes <

Gestién Empresa Auxiliares

& sequridad Social + =

Version educativa
3 E Relacién Nominal de Trabajadores S.EA.

&

& Relacién Nominal de Trabajadores Artistas/Taurines

En esta ventana selecciona el mes de julio y pulsa sobre el boton Vista previa. Desde la ventana que se
muestra puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por correo electrénico.

Relacién nominal de trabajadores o X
Dot o2 03 04 05 0 & 0T 0B 05 010 01012 013 014 115 0 18 017 018 0 1% 0 20 0 21 0 22 123 124 125 1 26 1 27 1 2B 1 28 0
I ~
- |
o ~ a TESORERIA GENERAL
Imprimir - RELACION NOMINAL DE TRABAJADORE § B D LA SEGURIDAD SOCIAL
-
Generar en PDF - Datos identificativos de |a liquidacian
= Raztn socisl SWEETSAN, SL Cédigod
Enviar por e-mail o Cédigo Cuenta Cofizacién 28147858912 Nimero de liquidscién
- Fericdo de 07/202207/2022 N de El
Exportar © Calificador oe liquidscion LD - NORMAL Liguidscién TOTAL
Fecha de contral Entided AT/EF LM.5S
Enviar al Portal Doc. ':
@
Cerrar -
S
- Fechas Fachas | . § 0 Bases y compensaciones
S NAF LFF CAF. Treme Tramo o '@ —
_ Desde Hasta Descripcién Importe
FREA RIS = 087236881228 | X-12408580-F | CA J | 01072022 | 21072022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1.278.56
- 010772022 | 30712022 | 30 Base de C 1.272,96
= 154466007464 | T070857EB | RULUE | 0107/2022 | 31072022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1622,30
- 01072022 | 21072022 { 20 Base de C 1.552,24
- 251210300916 |X-10208%22Q( AR F | 01072022 | @3u07/2022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1.388 67
z 010772022-310712022 | 30 Base de C 1.388,67
- 281410255654 | X-45013364F [ PE T | 01072022 | 21072022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1.120,01
- 01072022 | 07022 | 0 Base de C 1.180,01
o 286683112505 | 99100245-D | WMADOS | 01072022 | 21072022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1.296,02
- 01072022 | 07022 | W0 Base de Contingenciss Frofesionales 1.415,02
= 010772022 | 2072022 | 20 Base ctrss horas extrss 120,00
= 2E7EE2669339 | DOWEETE-G | LAMAF | 01072022 | 20022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1.629,20
B 01072022 | 07022 | 0 Base de C i 1.582,24
z DB9045662184 | 4777S128B | ARTOR | 01072022 | 21072022 | 20 84 Base de Contingenciss Comunes 520,52
é 01072022 | MOTXZ2 | W0 84 Base de Contingenciss Frofesionales 520,52 v
||:| Paginas (G Buscar |:| ED] BH Pag:1de?2 75%
Tel: + 34 953 22 79 33 258
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Relacidn neminal de trabajadores o X
Dot o2 03 04 05 0 & 0T 0B 05 010 01012 013 014 115 0 18 017 018 0 1% 0 20 0 21 0 22 123 124 125 1 26 1 27 1 2B 1 28 0
01072022 | 3072022 | 20 Base otres horas extrss 120,00 o
DE7EEREE9320 | DOMWEETE-G | LAMAF | 01072022 | 0T0Z2| 20 Base de Contingenciss Comunes 1629,20
01072022 | 2072022 | 20 Base de Corti i i 1.582,24
DB9045662184 | 47TFE128E | ARTOR | 01072022 | 21072022 | 20 84 Base de Contingenciss Comunes 520,52
Imprimir 01072022 | 0T | 20 84 Base de Contingenciss Frofesionales 520,52
Generar en PDF S ——
Enviar por e-mail I
- Fechas. Fechas 5 Bases y compensaciones
- NAF LRF. CAF. Treme Trame, | Dis | Horss | Horss —
Exportar Desde Hasta Emup Des xipcion Importe:
- 01072022 | 3072022 | 20 84 Base otrss horas extrss 23,00
Enviar al Portal Doc. - 314320121624 | X%22101458-H| SH M | 01072022 | 21072022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1.582,24
- 01072022 | 3072022 | 20 Base de Contingenciss Frofesionales 1582,34
@ - 361221851217 | 58487713-R | ROCOT | 01072022 | 21072022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1.582,24
w
_ 01072022 | 210712022 | 20 Ease de Corti i i 1.582,24
- Sums de bases
- Base de Conti ies Comunes 1212945
Fichero de impresoras =~ Base de Contingenciss Profes ionales 12127 53
- Base ctras horas exvas 153,00
S
=3
e
=
=
wn
o
= v
i Paginas BHY Buscar Pag:2de? T75%
i [ &
Tel: + 34 953 22 79 33 259
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Mes de agosto

1. IT por maternidad

La trabajadora Susan Martin Domenech causa baja por maternidad. Aqui tienes la informacién sobre su
incapacidad temporal:

e Fecha de baja: 10 de agosto.

e Dias probables de la baja: aproximadamente el 26 de diciembre.
e Base de contingencias comunes del mes anterior; 1.180 €.

e Bases de contingencias profesionales del mes anterior: 1.200€.
e Horas extras del mes anterior: 120.

El fichero de incapacidades se encuentra en la solapa Procesos > grupo Asistencia > icono Incapacidades.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

N ECES S
Archivo Buscar

HE & B 1 [ R E @ © £ e

Méminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Fiiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades

- - cotizacién ~ - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Mominas Contratos k Asistencia IRPF Pagos
#e Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribucmnes B Trabajadores _fFichero de bases &: Seguridad Social + ] Version educativa

Al acceder a la opcién, NOMINASOL abre el fichero de incapacidades temporales. Pulsa sobre el icono
Nueva.

= A= W Incapacidades temporales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacien Empresa Entorno Impresion Utilidades Incapacidades temporales Buscar
= | gp
- & [ T
i [ [ s A dhy @
Mueva Duplicar Modificar Eliminar Emisign Envio al Buscar 'i Elegir
= sistema RED columnas =
k Mantenimienta Utiles Vista
E Incapacidades Ausemias ﬁRetribucmnEs E.Trabajadures \aF\:hero de bases & Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Incapacidades tempaorales X
Incapacidades temporales Buscar en el fichero (Alt~E) Lo
Tipo de confingencia B¢ | CODIGO | TRABAJAD.. NOMERE BAJA CONTINGENCIA BASE COT. | ALTA CAUSA DEL ALTA
Todas h Feb L.
il 15 T MASAKAZU SHIDA 12/02/2022  Enfermedad com... 1.583,34 24/02/2022  Curacién
Mar
Eaboio o B 2B 2 TALANIA PEREIRA 10/03/2022  Accidente de tra... 1.180,01 15/03/2022  Curacién
Desde: 0
May B =0 4 JASON CARRINGTON 22/05/2022  Enfermedad com... 1.278,95 05/06/2022  Curacién
Hasta: 99999
Jun
Jul
Ago
sep
Oct
Mov
Dic
T
a7
3 incapacidades temporales mostradas
[lEn Local 3 Onda DELSOL @ [supenvisor] /N D" [ www.sdelsol.com f@

Cumplimenta los datos:

Ten en cuenta que NOMINASOL calcula de forma automética el importe de Base de cotizacién y los dias
cotizados siempre que existan nominas generadas en el sistema.

Tel: + 34 953 22 79 33 260
sdelsol.com
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Nuevo parte de incapacidad temporal

NOMINASOL - Solucionario Anexo

Incapacidad temporal

ol [ G

Codigo:
Contingencia:

Chbservaciones:

Parte de baja

Fecha:

Dias probables:

M= de colegiado:

Tipo de contratao:

Dias cotizados / mes:

Base de cotizacidn C.C

Cot. afio anterior horas extras:

Fecha inicio hospitalizacian:

Parte de alta

M® de colegiado:

Fecha:

S

Maotivo maternidad / paternidad:

]
o
H
BEE

Guardar Eliminar Guardar | General Partes de Utilidades
¥ cerrar ¥y nuevo - confirmacion -
NEg.Enimiento Mostrar Utiles

O T | rabsjdor |

Descanso por maternidad / paternidad =

10/08/2022 Fecha AT,y EP:
Macimiento de hijo
0 Meses prabables: 0
o CLAS:
Resto de contratos
30
128502 Base de cotizacion C.P.
0,00

- Fecha fin hospitalizacion:

El trabajador pasa a pago directo de la entidad gestora desde:

0 ClAs:

26/12/2022 - Causa: Curacidn

& SUSAN MARTIN DOMENECH

Cot, afio anterior otros conceptos: 0,00

% de jornada trabajada: 0,00

< Sistema RED: Mo enwiado <

- Siguientes periodos de descanso

1415,02

< Sistema RED: Mo enviado <

Pulsa ahora el icono Guardar y cerrar. Asi queda la ventana de incapacidades temporales.

N B S

Incapacidades temporales

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. -

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Incapacidades temporales Buscar
B rau i I
DL G E £ dhe
Mueva Duplicar Modificar Eliminar ~Emisian Envio al Buscar -_'l Elegir
- sistema RED " columnas -
Mantenimiento Utiles Vista
Eln(apa(idades Ausemias ﬁRetribucmnes E‘Trabajadores 'dgF\mero de bases & Seguridad Social -|— ﬁ Version educativa
Escritorio Incapacidades tempaorales X
Incapacidades temporales Buscar en el fichero (Alt~) Lo
Tipo de centingencia Ene | CODIGO TRABAJAD.. MOMERE BAJA CONTINGENCIA BASE COT. | ALTA CAUSA DEL ALTA
. Feb
Todas i=| 1B 7 MASAKAZU SHIDA 12/02/2022  Enfermedad com... 1.583,34 24/02/2022  Curacién
Mar
Trabajadores wr B 2B 2 TALANIA PEREIRA 10/03/2022  Accidente detra... 1.180,01 15/03/2022  Curacién
Desde: 0 .
May B E)=3 4 JASON CARRINGTOM ~ 22/05/2022  Enfermedad com.. 1.278,95 05/06/2022  Curacién
Hasta: 99999
Jun ) 45 6 SUSAN MARTIN DOME... 10/08/2022 Descanso por ma... 1.295,02 26/12/2022 Curacion
Jul
Ago
Sep
oct
Mov
Dic
1T
2. Ausencia por vacaciones
Entre el 12 y el 31 de agosto, la empresa cierra por vacaciones. Debemos reflejarlo en la ficha de cada
trabajador.
Tel: + 34 953 22 79 33 261
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Para registrar las ausencias por vacaciones, accede a la solapa Procesos > grupo Asistencia > icono
Ausencias.

v E-ES G NOMINASOL - 1¢

- SWEETSAN, S.L. - 2022 - 0 x
Archivo Comunicacién ~ Empresa  Entorno  Impresion  Utilidades

HEH & B3 HEBR B Rl @ © B o

Buscar

Procesos

Méminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacién + - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Maminas Contratos Al ia IRPF Pagos
% Incapacidades [G] Ausencias lﬁ.Retribucmms %Trabajadores [\ﬁF\chero de bases &: Seguridad Social -|— ‘a Version educativa

En la pantalla que se muestra, pulsa el botén Nueva.

= A= W Ausencias NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Ausencias Buscar

I DB B &R

MNueva| Duplicar Modificar Eliminar = Emisién | Buscar EJ, Elegir

- columnas -
k Mantenimiento Wista

% Incapacidades Ausen{las ﬁRetrmucmnes kTrabaJadnre; Q_aF\mero de bases &: Seguridad Social + ‘a Version educativa

Escritorio Ausencias X

Indica el mes y el trabajador y pulsa el boton Crear nueva ausencia de la barra de opciones flotante.

Mueva ausencia

Ausencias

0 O &

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades

¥ Cerrar y nuevo - -
Mantenimiento Utiles
Mes: |Agosto | < |
1 FABIO LAMORA NARVAEZ k
Ausencias
TIPO DE AUSENCIA DESDE HASTA | DIAS/HORAS N® HORAS  FORMA DE COTIZACION

k[

| Crear una nueva ausencia i

Cumplimenta los datos y pulsa el botén Aceptar.

Tel: + 34 953 22 79 33 262
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== Nueva ausencia del trabajador x
% —3no
—
Infarmacidn de la ausencia
Causa de |a ausencia:  VACACIONES -
Forma de cotizacion:  Segudn importe abonado -
Descontar: Dias completos < M= de horas: 0
Dia inicial: 12 Dia finak 3
Observaciones: |
Selecciona los conceptos a descontar de la ndmina mensual
Se abonaran o descontaran dependiendo de la configuracidn
establecida en la solapa "Detalle” de los conceptos retributivos del
trabajador
Marcar todos | | Desmarcar todos |
| Aceptar | | Cancelar |

El registro de la ausencia del primer trabajador queda asi:

Mueva ausencia

Ausencias

o [ Gy

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
v cerrar ¥ NUevo -~ -

Mantenimiento Utiles

Mes: |Agosto |'|

Ausencias

1 FABIO LAMORA NARVAEZ

TIPO DE AUSENCIA DESDE HASTA | DIAS/HORAS

VACACIONES 12 31 Dias

EEE

M2 HORAS | FORMA DE COTIZACION

Seguln importe abonade

Pulsa el icono Guardar y cerrar y repite el proceso para todos los trabajadores. El fichero de ausencias queda

asi:

Tel: + 34 953 22 79 33

sdelsol.com
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== ln] Ausencias NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L.

Archivo Procesos Comunicacion Impresién Utilidades Ausencias Buscar

3 [> [x [& dh

Mueva Duplicar Modificar Eliminar Emisién | Buscar EJ, Elegir

- - columnas ~
Mantenimiento Vista
%Incapacidades [Gg] Ausencias ﬁRetribucmnes %\Trabajadores '\ﬁF\chero de bases &: Seguridad Social -|— ‘a Versién educativa
Ausencias Buscar en el fichero [Alt+E) oo
Centro e | MES TRABAJADOR NOMBRE DIAS DE AUSENCIA
Todos - Feb
Agosto =3 1 FABIO LAMORA MARVAEZ 20
L Mar
i R T sor | Raosto =3 2 TALANIA PEREIRA 20
Todas ©
May |Agosto =3 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 20
By Jun | Agosto B 4 JASON CARRINGTON 20
M.LF: Jul
Agosto = 6 SUSAN MARTIM DOMENECH 20
Mombre: -
. Agosto =3 T MASAKAZU SHIDA 20
p
ot |Agoste =3 8 FATIMA ARAZI 20
Nov | Agosto = 9 PABLO ARANTES TOMAS E
Dic | Agosto =) 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ 20
1T
2T
9 registros de ausencias mostradas
[JEn Local 6 Onda DELSOL @ [supenvisor] /N D" [ waw.sdelsol.com @

3. Operaciones del cierre del mes

a) Calculo de ndminas

Para calcular las néminas del mes de agosto, accede a la solapa Procesos > grupo Nominas > icono
Célculo.

Buscar

MOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022
Procesos Ernpresa

=N R M B 2 EH @ % [

Mominas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

Utilidades

Comunicacién Impresién

- - cotizacién ~ - previsibles el extranjero IRPF ~ -
k\lémmas Contratos Asistencia IRPF Pagos
'ﬁ Incapacidades Ausen{las ﬁRetrmucmnes %Trabajadnre; Q_aF\mero de bases &: Seguridad Social + ‘a Version educativa

Cumplimenta los datos y pulsa el botén Aceptar.

Tel: + 34 953 22 79 33 264
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[] Célcule de néminas
' <
o 0

Especifique el mes y la fecha de emision de las néminas.

Mes: . Fecha de emisién:  31/08/2022 - [/ Recalcular ndminas

Especifique los tipos de ndmina a calcular.
Normales
[ Pagas extraordinarias
|:|Bonus
CIFiniquitos
DAtrasos

Especifique los limites para realizar el caleulo.

Empresa: Caleular las ndminas de la empresa actual &
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Trabajador final: 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ
Centro de trabajo: Todos =
Cuentas de cotizacion: Todas e
Formas de cotizacian: Todas 7

| Aceﬁtar‘l | Cancelar |

Una vez terminado el proceso, NOMINASOL informard de su finalizacion y de las ndminas que se han
calculado. Pulsa el boton Cerrar.

Calculo finalizado 9 nominas calculadas  Cerrar (Esc)

Proceso de cdlculo iniciado &1 11/10/2022 14:32:28
Empresa: 100-SWEETSAN, S5.L.
TRRBAJADOR HMENSURL EXTRR FINIQ. BONUS ATRRSDS REGUL.IRPF SIT.ESP.

00001-FABIO LAMORE NRARVAEZ OFE

00002-TALANIE PEREIRR OE
00003-TERESA RODRIGUEZ COUT CE
00004-JRS0N CRRRINGTON OE
00006-5USEN MRRTIN DOMENECH CE
00007-MRSRERZU SHIDL OE
000053-FATIMA RRAZT CE

00009-PRELO ARANTES TOMAS OE
00010-ELVIRR RUBIRLES DE LR OE
Zctualizando informacidn de acumulados. ..

Proceso de cdlculo finalizado el 11/10/2022 14:32:30 (9 ndminas calculadas)

Para ver las néminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo Nominas > icono NOéminas.

N B S
Archivo

L E A B R R B R E @ % B e

Méminas Calculo Retribuciones — Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresian Utilidades

- - cotizacion » - previsibles el extranjero IRPF + -
Mominas Contratos Asistencia IRPF Pagos
B Incapacidades [ Ausencias ﬁ Retribuciones B Trabajadores [ Fichero de bases & Seguridad Sodial ]  Versién educativa

Selecciona ahora el mes de agosto y se muestran las ndminas calculadas. Las opciones del grupo Emision
del fichero de néminas, permiten imprimirlas, enviarlas por correo electrénico o emitirlas en formato .PDF.

Tel: + 34 953 22 79 33 265
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Nominas NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022 - 0O x
Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades. Néminas Buscar
1 = I I ] =5 im0 R
D> hxeMBE F 8 s eVl &
Madificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir Analisis de Sistema de Afiliacidn Seguridad Renumerar | Buscar Filtro _f_J, Elegir Configuracidn
- - - .PDF cotizacién ~ | Liquidacidn Directa + - Social ~ columnas -
Mantenimiento Emision Consultas Utiles Vista Configuracion
E Incapacidades Ausen:las ﬁRetrmucmnes E\Trabajadnres !\_aF\mero de bases &: Seguridad Social -|— ﬁ Versién educativa
Escritorio Néminas X
Nominas Buscar en el fichero [Alt+E} oo
. ~ -
Vista actual Ere | cODIGO FECHA TRABAJA... NOMBRE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
(® Todos Feb
=3 71 31082022 B 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 1.362,86 219,25 1.143,61
O Solo trabajadores con e-mail Mar
O Sols trabajadores sin e-mail abr =3 72 308202 B 2 TALAMIA PEREIRA 984,29 74,08 910,21
Centro May B 73 3082022 S 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 1.362,86 246,96 1.115,90
Todos ] lun = 74 3082022 B 4 JASON CARRINGTON 1.086,25 113,00 973,25
Jul
Departamento ! =3 75 317087202 S 6 SUSAN MARTIN DOMENECH 340,07 2467 315,40
Todos “ . =3 76 31/08/2022 B 7 MASAKAZU SHIDA 1,362,806 256,09 1.106,77
]
~
e o ot B 77 317087202 B 2 FATIMA ARAZI 115543 2445 1.070,98
Hov & 78 30202 S 9 PABLO ARANTES TOMAS 443,96 41,40 402,56
Die =3 79 31/08/2022 E- 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ 1.332,86 101,55 1.231,31
1T
27
9 ndminas mostradas Totales: 9.431,44 1.161,45 8.268,99
[ClEn Local 8 Onda DELSOL @ [supenvisor] /N D [ waw.sdelsol.com @

b) Comprueba que la informacidn de las ndminas se ha pasado correctamente a su carpeta de acumulados

Para generar el informe de acumulados accede a la solapa Procesos > grupo IRPF > icono Acumulados.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Ernpresa Entorno Impresién Utilidades Buscar

B E & E @ & . =9

? E ¥ 2
Méminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados Calcular  Pagos

- - cotizacién + - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Maminas Contratos Asistencia Ikk Pagos
m Incapacidades Ausencias ﬁRetribucmnes E\Trabajadores !\_BF\chero de bases & Seguridad Social -|— a Versién educativa

En la ventana que se muestra puedes ver los acumulados que se han generado. Desde el icono Emisién
puedes imprimir el informe, ver una vista previa, generarlo en formato .PDF y enviarlo por correo electrénico.

Tel: + 34 953 22 79 33 266
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== ln] Acumulados NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entc Impresién Utilidades Acumulados Buscar

3 e [2 B dhe BT

Muevo Modificar Eliminar  Emisién Recoger  Maodelos Buscar 'L Elegir

- acumulados oficiales ~ columnas -
Mantenimiento Utiles Vista
mlncapacidades Ausencias ﬁRetribucmnes E\Trabajadores ‘i Fichero de bases &: Seguridad Social -|— a Versién educativa
Escritario Acumulados detrabajadores / perceptores X ]
Acumulados de trabajadores / perceptores Buscar en el fichero (Alt=E) Lo
Vista actual A - - 0
CODIGO  TRABAJAD... NOMBRE ANC | BASEIRPF | IMPORTE ... DIAS  BASEC.C.  BASECP. APORTACIONES 5.5.
® Todos B
15 1 FABIO LAMORA NARVA... 2022 1241574 1.067,79 240 13.03440 1277672 830,47
O Solo profesionales C
) Solo trabajadores o 2B 2 TALAMIA PEREIRA 2022 9.204,53 0,00 240 9.426,77 9.531,77 605,27
E E=3 3 TERESA RODRIGUEZ CO... 2022 1237374 117313 240 1282672 1273472 808,65
F = 4 JASOM CARRINGTON 2022 9.757.61 351,21 240 10,9163 10.281,63 652,86
G -
=3 5 GUSTAVO SALOMON TA... 2022 7.406,20 410,22 135 7.331,85 7.097,03 461,70
H
‘ =] 6 SUSAN MARTIN DOME... 2022 9.363,71 219,89 240 9.433,63 9.573,63 607,97
1 1B 7 MASAKAZU SHIDA 2022 11.880,99 981,19 240 1262672 1262672 801,78
K = 8 FATIMA ARAZ 2022 9.829,04 335,75 225 105733 105733 630,02
t L= 9 PABLO ARANTES TOMAS 2022 2.259,46 0,00 130 2.671,40 267140 172,34
&
0E 10 ELVIRA RUBIALES DE LA ... 2022 3.785,94 0,00 i 4.181,87 4.146,91 274,37
10 acumulados mostrados Totales: 88.276,96 453918 91.702,52 91.598,06 5.865,63
[JEn Local 3 Onda DELSOL @ [supenvisor] /N D www.sdelsol.com @

c) Dalaorden de las transferencias para pagar a tus trabajadores y genera el archivo C-34

El fichero de transferencias se encuentra en la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del
icono Pagos > opcion Transferencias.

N~ EEE A

Procesos

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades

=

=

; @ ) B
Néminas Calculo Retribuciones  Ayudas Andlisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular
- - cotizacidn = - previsibles el extranjero IRPF ~

Néminas Contratos Asistencia IRPF & Transferencias =

E\ Incapacidades Ausencias ﬁRetribuciones mTrabajadoras L Fichero de bases & Seguridad Social + < E=l Cheques k
Herramientas Resumen Noticias Asistencia técnica {C}}
~
. < ~
Buenas tardes, Usuario < [ Destacados @ B @ 2o = ©f atenea

Te proponemos algunos pasos para ayudarte
a comenzar a trabajar con el programa.

[] Destacados O
&\ Crea tu primer convenio

MNuevas causas de despido para el Certificado de
I;I Crea tus categorias de convenio empresa por cese

NOMINASOL tiene actualizadas las dos nuevas causas de
despido para el certificado de empresa por cese, estas causas
Crea tu primer trabajador son las siguientes: 34 - Despido o extincion sector consiruccion,
35 - Extincién trabajadores servicio de hogar.

Bienvenido

Nuevas plantillas de contratos para personas I UNa consu
empleadas del hogar familiar

D Crea tu primer contrate

Calcula tu primera némina

[JEnlocal @ Onda DELSOL () [supervisor] /A D ] www.sdelsol.com 5]
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Al pulsar la opcion, NOMINASOL muestra el archivo de transferencias bancarias. Puedes crear una
manualmente pulsando el icono Nuevo, o de manera automatica pulsando sobre el icono Generar
transferencia.

Transferencias bancarias

Fichero

[+ @ & o (e Rl B
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn C-34 Cuadernos Generar Buscar ’ Elegir Configuracidén | Utilidades

XML anteriores ~ transferencia columnas
Mantenimiento Acciones Vista Configuracion Utiles

:: Transferencias bancarias Buscar en el fichero (Alt-5) O
Mar CODI... FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL | ESTADO
::; 1 31/01/2022 001 - ABANCA 8.351,04 Enviada
Jun 2 28/02/2022 001 - ABANCA 8.644,55 Enviada
;:IO 3 31/03/2022 001 - ABANCA 2.832,49 Enviada
Sep 4 30/04/2022 001 - ABANCA 9.205,77 Enviada
S:i 5 31/05/2022 001 - ABANCA 9.731,42 Enviada
Dic 6 30/06/2022 001 - ABANCA 15.594,98 Pendiente
1T 7 31/07/2022 001 - ABANCA 9.250,85 Enviada
2T

Tal y como hicimos en las actividades de los meses anteriores, generaremos la transferencia de manera
automatica. Para ello, en la ventana de archivo de Transferencias bancarias, pulsa el icono Generar
transferencia. Debes indicar los datos de las néminas que quieres incluir en la transferencia (intervalo de
fechas, de trabajadores, ...) y pulsar el botéon Aceptar.

[
Is
IO

O Célcule automatico de transferencias x

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emisidn de las ndminas y el rango de trabajadores

Tipo de transferencia: Transferencia SERA =

i

Fecha de |a emisidn de las érdenes de pago:  31/08/2022 ~

Tipos de nomina: Todas -
Fechas de emisidn de ndminas: 01/08/2022 -~ & 31/08/2022 ~
Trabajadores: Indicar un rango de trabajadores =
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Trabajador final: 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ
Centro de trabajo: Todos =
Embargos: Mo incluir embargos en la transferencia =
Concepto de transferencia: PAGO NOMINAS AGOSTO

|:| Mo incluir trabajadores que hayan causado baja en la empresa en el periodo seleccionada

|:| Marcar como pagadas las néminas incluidas en esta generacion

|:| Mo agrupar las néminas del mismo trabajador

| Aceptar | | Cancelar |

El sistema informara de la finalizacion del proceso con esta ventana. Pulsa el botén Aceptar. En la ventana
principal aparecera reflejada la transferencia generada.

Tel: + 34 953 22 79 33 268
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Transferencias bancarias

Fichero
= B n- ]
3 @ > [ ] & M &
MNuevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisian C-34  Cuadernos Generar Buscar ’ Eleglr Configuracion | Utilidades
¥ML anteriores - transferencia columnas
Mantenimiento Acciones Vista Configuracion Utiles
Ene . . .
s Transferencias bancarias Buscar en el fichera (Alt=B O
Mar CADL... FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL ESTADO
Abr
May 1 31/01/2022 001 - ABANCA 835104 Enviada
Jun 2 28/02/2022 001 - ABANCA 864455 Enviada
Jul
A 3 31/03/2022 001 - ABANCA 8.83249 Enviada
[s]
Sep 4 30/04/2022 001 - ABANCA 9.205,77 Enviada
Oct
5 31/05/2022 001 - ABANCA 9,731,428 Enviada
Nov
Dic 6 30/06/2022 001 - ABANCA 15.594,98 Pendiente
1T T 31/07/2022 001 - ABANCA 4.250,85 Enviada
a1
8 31/08/2022 001 - ABANCA 8.269,99 Pendiente
3T
ar

Puedes seleccionarla y pulsar el botén Modificar para revisar el contenido.
Por dltimo, para generar el cuaderno bancario, pulsa sobre el icono C-34 XML del grupo Acciones de la

ventana principal del archivo Transferencia bancarias. Este proceso es también idéntico al que hemos
realizado en los meses anteriores.

d) Comprueba la liquidacién de la Seguridad Social efectuada por el programa

RECIBO DE LIQUIDACION DE COTIZACIONES

Accede a la solapa Impresién > grupo Seguridad Social > icono Seguridad Social, selecciona la opcion
Recibos de liquidacién de cotizaciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022

Archivo Procesos 0 Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar

Be 5283 =
i O] E@ El =
FLC- Certificados | Modelos Presentacion Certificado | Mominas Contratos Asistencia Pagos/ Trabajadores Emprasa Cuadrante de Tablas Disefiador Ethuetas
Boletin - oficiales -~ por Lotes - - Costes = - - obligaciones - - de informes -
P R GRURUBRIREHRRIGRIN] . i st
F, Relacién Nominal de Trabajadores » | & Recibo de Liquidacién de Cotizaciones S.EA. k & seguridad Social + ]  Versién educativa
F, Generacién de solicitudes » | Ea Recibo de Liquidacién de Cotizaciones Artistas/Taurinos
£ Trabajadores NULTIEs ASISTENCIA tecnica @

Selecciona el mes de agosto y pulsa el botén Vista previa. Desde la ventana que se muestra puedes imprimir
el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por e-mail.
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Recibo de liquidacion de cotizaciones o X
DT 23 A S B e T B § i T T2 T3 e 15 T8 T TE e T8 200 12
= -~
Z =
- |
N . Bl TESORERIA GENERAL
- LIQUIDACION DE COTIZACIONE S L DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Imprimir -
- Datos identificativos de la liquidacidn & § 7 -
Generar en PDF - - - - N
N Razdn social SWEETSAM, S.L. Cddigo de empresario
Enviar por e-mail M Cddigo Cuenta Cotizacidn 28147858912 MNimero de liquidacidn
z Periodo de liguidacidn 08/2022-08/2022 Nimero de trabajadores 9
Exporta R
. e Calificador de liquidacion ~ LO0 - NORMAL Liquidacidn TOTAL
Enviar al Portal Doc. N Fecha de control Entidad AT/EP I M:5.5
Cerrar -
@
. B
Fichero de impresoras 5 T { ‘ ‘ Base (e
% Contingencias comunes 11.105,85 3142 95
E Cotizacion empresarial contingencias comunes 906,51 21394
z Liquido cotizaciones generales 3.356.88
é IT Accidentes de trabajo 11894 44 103 44
n IMS Accidentes de trabajo 11.894 44 90,15
E Liquido accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 193,59
= Otras cotizaciones 10.903,93 89142
5 Exclusiva empresarial otras cotizaciones 990,51 62 40
< Liquido otras cotizaciones 953,83
: Liquido de totales ~~ 450430
= ~
||:| Paginas (G Buscar DED] BH Pag:1del 100%

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > icono Seguridad Social, selecciona la opcién
Relacion Nominal de Trabajadores.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Empresa Entorno Impresién Utilidades Buscar

EEIEETEEIEEEENE
EE| H 22 = = © _ £
FLC-  Certificados | Modelos Presentacion Certificado | Mominas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas
Boletin - oficiales -~ por Lotes - - - - - Costes = - - obligaciones - - de informes -
F, Recibos de Liquidacion de Cotizaciones » AEAT Gestion Empresa Auxiliares
_ F. Relacién Nominal de Trabajadores &: Seguridad Social -|— =  Versién educativa
T, Generacidn de solicitudes » | & Relacién Nominal de Trabajadores S.EA. k
ﬁ Trabajadores = Relacién Mominal de Trabajadores Artistas/Taurinos {:O}

En esta ventana selecciona el mes de agosto y pulsa sobre el botdn Vista previa. Desde la ventana que se
muestra puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por correo electrénico.
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Relacidn neminal de trabajadores o X

Dot 2 3 a4 0 F 08 0 T o0 B o 5 010 0 T 12 0 13 0 0 15 0 T8 AT 0 T2 0 1% 0 20 0 21 0 22 0023 0 24 0 25 0 26 0 2T 0 22 0 3

I ~
- —
o -~ a TESORERIA GENERAL
TS - RELACION NOMINAL DE TRABA.ADORE § - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
-
Generar en PDF - Datos i R
= Raztn socisl SWEETSAN, SL Cédigod
Enviar por e-mail - Cédigo Cuenta Cotizacién  22147E58912 Nimero de liquidacién
Fericdo de liquidacié 08/2022.08/2022 Nimero de trahai 3
Exportar o Calificador de liquidacién L0 - NORMAL Liquidacién TOTAL
Fecha de control Entidad AT/EF LM.5S
Enviar al Portal Doc. ':
@
Cerrar -
@
=] faches fractas Diss | ‘ — Bases y compensaciones
2 MAF LFF. CAF. | Tamo Tamo | D= ’@ —
— Desde Hasta Desoripcion Importe:
FREA RIS = 087236681228 | X%12908560-P | Ca J | 0102022 | 3vom@0zz| 20 Base de Contingencies Comunes 1.228,96
01082022 | 3082022 | 30 Base de Conti i i 123855
154466007464 | TUTUSEFEE | RULUE | O1O&2022 | 20082022 | 20 Base de Contingencies Comunes 1.629,30
- 010w2022 | 3oemzz | 30 Base de Conti i i 1.513,34
- 21210200918 |x-10208220| AR F | om0 [ewsmz | 2 Base de Contingencies Comunes 1.212,67
= oinzz0ze | aoszoz | 30 Base de C i 1.219.67
- 281410255654 | X-4E012354F | FE T | MA®2022 | 31082022 | 20 Base de Contingencias Comunes 1.168,70
- 01082022 | MOB0Z2 | 30 Base de C i 1.188,70
o 288682112505 | 991008450 | WMADOS | 0102022 | 0082022 | 8 Base de Contingencias Comunes 288,49
- 01202 | (e0eDz | 8 Base de Contingencies Frofesicnales 288,49
= W00V | MOWAZZ | 2 Base C.C. exclusiva empresarial 906,51
= W00V | NOWNZ | 2 Base ITde AT y EF desituad 980,51
z JETREREESII0 | DUIESTE-G | LANAF | 0IOWZ0ZZ | 30T | W Base de Contingencies Comunes 1.629,30
e 01082022 | 3082022 | 30 Base de Conti i i 1.542,24
& 289045662124 | 47TTE1ZEE | ARTOF | 0102022 | 31082022 | 20 52 Base de Contingencies Comunes 846,78 N
||:| Paginas (G Buscar DED] BH Pig:1de2 T75%
Relacién nominal de trabajadores o X
Dot 02 03 04 05 0B 0T 0B 0 % 010 041 0 i2 043 0 14 0 95 016 0 17 1B 0 1% 0200 21 1 22 023 1 24 0 35 1 26 0 2T 4 230 28
A A S U b Dese oe - 1013, n
@ 251210200916 |X-1020833-¢| ARF | olow2022 [swoaEnzz | a0 Base de Contingenciss Comunes 1.319,67
oins2nze |afoaznzz | 30 Base de Conti ias Frofesi 1.319.67
281410250054 | X-40013364F | PET | 01082022 | 3u0az0zz | 20 Base de Contingenciss Comunes 1.166.70
ey 01082022 | 3082022 | 30 Base de Conti ias Frofesi 1.186,70
250083112005 | S9100845-D | WRDOS | 01082022 | oanazzz| 9 Base de Contingenciss Comunes 388.49
I olos2022 | oaosnzz | 8 Base de Contingenciss Frofesicnales 388,49
DOHAZZ | MO | 22 Base C.C. exclusive empresarial 206,51
D22 | w02 | 22 Base ITde AT y EF desituad 380,51
Enviar por e-mail - -
2ETROBO0SI3T | D0IWSOTE-G | LANAF | 01082022 | 3unazzz | 2 Base de Contingenciss Comunes 1.629.30
01082022 | 31082022 | 30 Base de Conti iss Frofesi 1.543.24
EEET 289045062184 | 47770128B | ARTOF | 01082022 | 3u08z022 | 20 8z Base de Contingencias Comunes 46,78
Enviar al Portal Doc.
Cerrar I
- NAF LPF. car. | T | T Diss | Hores = maymm
Desde Hasta Des cripeicn Importe:
Fichero de impresoras - o1om2022 | auomz0zz| 0 | e2 Base de Cortingencias Profesi 84678
- 314320121624 | %23101858-H| SH M | 01082022 | 3082022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1.543,24
- o1os2022 | 3oz | 30 Base de Conti iss Frofesi 1.543,24
- 361221651217 | 5B487TI3-R | ROCOT | 01A&E022 | 3082022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1.543,24
lf 01082022 | 31082022 | 30 Base de Conti iss Frofesi 1.543,24
© Suma de bases
Base de Conti ies Comunes 11.105,85
"~ Hase de Contingencdiss Frofesionales 10.503,53
= Base C.C. exclusiva i 06,51
_ Base |Tde AT y EF de siluscicnes especiales =50,51
S
s
o v

||:| Paginas [ Buscar |:| ED] BH Pag:2de? T75%
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Mes de septiembre

1. Nuevo trabajador. Contrato por interinidad

El 1 de septiembre se contrata a un nuevo trabajador que sustituye temporalmente a Susan Martin Domenech.
Sus datos son los siguientes:

Trabajador: Marcos Martell Suarez.

N.LLF: X-20789650-W | N° cotizacién a la seguridad social: 20/33124577/18 Categoria: 7— Aux. Adtvo
Puesto de trabajo: Cajero Departamento: Ventas Fecha de nacimiento: 04/03/1983
Nacionalidad: Peruana Tipo de contrato: Interinidad

Fecha de inicio de contrato: 26/09 Periodo de prueba: 1 mes

Domicilio: Avenida Stark 11, 6°, 19080, Guadalajara

Cuenta bancaria: ES8001280001635765098700

Situacion personal: Al tratarse de un contrato inferior al afio, se aplica una retencion del IRPF del 2%.
Complemento salarial: Plus de prenda de trabajo de 75 €/mes

Para crear la ficha del nuevo trabajador, accede al fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa
Empresa > grupo Ficheros > icono Trabajadores.

N B S

Archivo

MNOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Buscar

1 | — Y m
== =
— {mt

A B & S e [E |
Trabajadores Centros  Cuentas de cotizacion  Auxiliares | Empresa Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisosy AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - - de formacién = notificaciones = siguiente ejercicio | obligaciones ~

Ficheros Configuracion Apertura Calendario
B Incapacidades [ Ausencias ﬁ_RetrlbucmnEs B Trabajadores i Fichero de bases & Seguridad Social =} Versién educativa

En la pantalla que se muestra, pulsa el icono Nuevo para crear un nuevo trabajador.

N E-BES S Trabajadores NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Trabajadores Buscar
= ﬁBuscartrabajador = IF E — . {C:)}
(™[O [ [ fuee 4 [ E & W oRED e [ !
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn = Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones Mas Afiliacion Importar Exportar Caleulo | Buscar _"L Elegir Configuracidg’ |
- - - w2 Vacaciones en PDF - - en blogue ~ opciones ~ - JTA - de IBAN columnas ~ |
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracidn
E Incapacidades @Ausemias ﬁ_RetribucmnEs E.Trabajadures ‘gF\:hero de bases & Seguridad Social ﬁ Version educativa
Escritorio Trabajadores X
Trabajadores Buscar en el fichero [Alt+E} /O =
Vista actual « a < -
CODIGO NOMERE MOVIL E-MAIL MN.LF. % LR.... N®SEGURID...  FORMA COTIZA..
(O Todos b
c B 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 90335678-G 8,60 287868669339 General
(® solo enalta B
) Solo en baja =3 2 TALANIA PEREIRA X-43013334-F 0,00 281410255634  General
e
Centro L= 3 TERESA RODRIGUEZ COUTD 58487713-R 10,93 361221351217 General
9
Todas “ h =3 4 JASON CARRINGTOM X-12408360-P 3,16 087236681228 General
Departamento ! =3 6 SUSAM MARTIN DOMEMNECH §9100245-D 0,00 286683112305 General
J
Todaos b "= 7 MASAKAZU SHIDA X-23101458-H 11,60 314320121624 General
hd |
. =3 8 FATIMA ARAZI X-10208833-Q 0,00 251210300916  General
m
n & S PABLO ARANTES TOMAS 47775128-B 0,00 289045662184 General
fi
° =3 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ T0709578-B 0,00 154466007464 General
P
Solapa Trabajador
Icono General
Tel: +34 953 22 79 33 272
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MARCOS MARTELL SUAREZ - Trabajador

Trabajador LLR.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

- = S = L
Sow B2 o e S
Guardar Eliminar Guardar General Personal Situacidn Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada OpCiones., - -
Mantenimiento k Mostrar Utiles
Cadigo: o 0 N.LF:  X-20789650-W Localizar MN® de la Seqguridad Social:  20/3312457718
MNombre: MARCOS MARTELL SUAREZ @
Estado: 1- Alta = Fecha de alta: 01/0%/2022 - Baja: - Antigledad: 01/0%/2022 -

Datos de contacto

Cromicilio: Ay . = STARK
Namero: 1 Bloque: Escalera: Piso: € Pta:
Cédigo Postal: 12080
19130 GUADALAJARA
Provincia: GUADALAJARA Com, auténoma:  CASTILLA LA MANCHA
Nacionalidad: |PERU -]

Teléfonao: I:l Mavil:

Otros teléfonos:

oas
Fet]

Correo electronico:

Icono Personal

MARCOS MARTELL SUAREZ - Trabajador

Trabajador . Contratos Conceptos retributivos Néminas

=] S =

~

0 be R 2 e B [E = oa & B

Guardar Eliminar Guardar General Personal Situacidon Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades

¥ cerrar ¥ NUevo - de cobro de asistencia | finiguito acumulado jornada OpCiones., - -
Mantenimiento k Mastrar Utiles

Datos personales Observaciones

Fecha de nacimiento: 04/03/1983 -~ % Minusvalia: 0,00
Mombre del padre:

Mombre de la madre:

Sexo: Hombre - Estado civil:  Soltero/a <
Winculo familiar con el empresario: sinwinculo familiar =
Carpeta

Carpeta de documentacidn del trabajador:

Examinar...

Ver en explorador
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MARCOS MARTELL SUAREZ - Trabajador

Trabajador LLR.F.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas
E— - —
s b B a2 EH [« B & &
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuUevo ~ de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada ~ opciones.. ~ -
Mantenimiento W trar Utiles
Descripcidn del trabajo: CAJERD
1 LOCAL COMERCIAL 2 WENTAS
Forma de cotizacian: General <
Convenio: 2 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO TEXTIL Categoria:  CAIERO -
Grupo de cotizacign: 7 Auxiliares administrativos
Codigo de ocupacion: A Personal en trabajos exclusivos de oficina
Jornada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social
Forma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 Ne de haoras de la jornada normal: 8,00
Cotizar periodos de descanso DEReducci__én quarda legal [ COVID-1%  Sin seleccionar =
M= de dias / horas al mes Definicidn de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
e dias: o L 0,00 x| 000 v| 000 D 000 I al calendario de trabajo
M haras: 0,00 W 0,00 ] 0,00 5 0,000 Incluir: | Festivos -

Icono Forma de cobro

Trabajador l.R.P.F. Contratos

MARCOS MARTELL SUAREZ - Trabajador

Conceptos retributivos MNéminas

Cadigo Cuenta Cliente trabajadorn

=5 = == (]
G A2 W e oA & B
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ Cerrar ¥ nueva -+ de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opciones.., - -
Mantenimiento Muostrar Utiles
Forma de pago
Forma de pago: Transferencia - 1 ABANCA
Codigo Cuenta Cliente trabajadorn: 0128 0001 B3 5TES098T00
|BAN: o ES3001280001635765098700 BIC:  BKBKESMMIX
Mombre entidad bancaria: BANKINTER, 5.A.
Porcentaje - 0,00
Farma de pagao: Efectiva = 0

IBAR:

BIC:

Mombre entidad bancaria

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Solapa I.R.P.F.

MARCOS MARTELL SUAREZ - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNominas Resumen mensual
— | 3 . o
- -
RS- U S
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ Cerrar ynuevo ~ | informacién de retencion 145
Mantenimiento Calculo LR.P.F. Utiles

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn

E Calcular automaticamente @ Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente

EAI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacidn del trabajador

Situacion familiar: |Distinta a las anteriores o no comunicd este dat| < | DN -
M.I.F. del conyuge: nnnnnnnn Auto [[JResidente en Ceuta o Melilla
Situacion laboral: Activo - [ movilidad geografica
Tipo de contrato: Duracion inferior a un afio - DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: sin minusvalia - D Ha real?z_ado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicidn
de suvivienda
CamunirariAn da nannc nar la adn A rahahil da 13 vivianda hahitoal v

Regularizar el tipo de retencidn

Causa: Selecciona la causa de la regularizacion < |:| Residencia inicial en Ceuta y Melilla

A continuacién, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear en
primer lugar el contrato de trabajo.

Solapa Contratos

Pulsa el icono Nuevo de la barra de opciones flotante, para crear un nuevo contrato.

MARCOS MARTELL SUAREZ - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

el Goa o

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Fiiquito Certificado
v Cerrar ¥ nuevo -~

finiquito
Mantenimiento Wostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRATO | INICIO PRORRO... | FIN TIPO PDF ASQCIADO BOM./RED. HASTA

| O

8 a

| Crear un nuevo contrato i
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Introduce los datos de la imagen. Puedes utilizar los botones Buscar para localizar el tipo de contrato, nivel

formativo o el cédigo de ocupacion.

Mantenimiento

Nuevo contrato

Contrato

b e Fe @ [w

[
ooo
L 888
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion

del Hogar concentrado -
k Mostrar Utiles

Trabajo

200184 410 Interinidad, Jornada Completa
Fecha de formalizacidn: 01/09/2022 - Fecha de prérroga: + [prérroga PDF
Fecha inicio contrato: 01/09/2022 - Fecha fin contrato:  26/12/2022  » [ ] cContrato PDF [ | Contrat@
Llamamiento a la actividad Inicio: i Fecha fin de llamamiento a la actividad: <
Informacion general
Colectivo de bonificacion: 0 Bonificado hasta: 000 €

ENSENANZAS DE GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA, ARTES F

Mivel formativo: 33
Codigo de ocupacion: 5500

Cotizacion para desempleo:

Cajeros y taquilleros (excepto bancos)

Tipo general =

|:| El contrato es de subrogacion [FIC especifico) Excedente secton Mo excedente sector textil =
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 30 dias

Informacion de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada:
[

Observaciones de jornada:

A-Jornadaal = Haras jornada: 0,00 M@ horas jornada maxima: 8,00

DTrabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Varios

M= dias periodo de prueba: 0 Tipo de contrato origen:  Sin seleccionar =

|:| La empresa que contrata es de insercion
|:| La duracidn inferior del contrato estd aconsejada por los Servicios Sociales Pablicos para el seguimiento de insercion
Deduccian pluriempleo: Sin seleccionar ~

0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deduccisna- = Contrato por exclusidn:

Importes a bonificar para contratos de formacion
Teleformacion: 0,00 0 [H)

Formacian presencial: 0,00 0 [H) Tutarias: 0,00 0 (H)

DURACION: 3 MESES ¥ 26 Dias

Tel: + 34 953 22 79 33
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Indica a la trabajadora que sustituira y la

NOMINASOL - Solucionario Anexo

causa. Cumplimenta también las casillas referentes a que el contrato

es escrito y a que se imprima la copia basica.

Contrato

Muevo contrato

Hil Co

Sustitucion

Trabajador sustituida:

Interinidad
Causa:
Contratos de investigacion
Tipo de empleador:
Tipo de trabajadon:
Programa de empleo publico
Carporacidn local:
Grupo cotizacian:

Ejercicio presupuestario: o

Relacion laboral de cardcter especial:

Titulacion académica:

Contrato de emprendedores

DApoyo a emprendedores

Datos copia basica
|:| El contrato es de alta direccidn

Tipo de firma:

Clausulas adicionales:

DURACION: SIN DETERMINAR

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific®2 Empleados  Trabajo Utilidades
¥ Cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento k Mostrar Utiles

& SUSAN MARTIN DOMEMNECH

Sin seleccionar

5in seleccionar

5in seleccionar

Sin seleccionar

5in seleccionar

Relacion laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas

Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacion contributiva

Sin seleccionar

1 MES DE PRUEBA

o [o

Causa: | SUSTITUCION POR DE

Actuacion:  Sin seleccionar

Sistema Macional de Garantia Juvenil: Mo acogido =

El contrato es escrito Imprimir copia basica

Icono Certifica@2

Mueveo contrato
Contrato
e e Eo =
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Cei‘lic@z Empleados  Trabajo Utilidades
¥ Cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles

Distribucién de jornadas

Tipo de jornada:

Datos de la reduccion de la jornada
Fecha de la reincorporacion:
Mamero de ERE/ERTE:

Causa de la reduccion de la jornada:

ntrato a tiempo completo Nimero de dias trabajados por semana:

-

Sin seleccionar Porcentaje de la reduccian:

Pulsa el icono Guardar y cerrar. Asi queda la solapa Contratos.

Tel: + 34 953 22 79 33
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MARCOS MARTELL SUAREZ - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas Resumen mensual

el e [ [Fa II

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiquito Certificado

¥ cerrar ¥ nuevo - finiquito
Mantenimiento Maostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRATO | IMICIO PRORRQ... | FIN TIPO PDF ASQCIADO BON./RED.  HASTA
410 01/09/22 Sustitucion ]

OGS

Solapa Conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos y su importe, cargados automaticamente. Has de incluir
el complemento salarial reconocido en el contrato: plus de prenda de trabajo de 75 €/mes.

Pulsa el icono crear un nuevo concepto retributivo, de la barra de opciones flotante.

MARCOS MARTELL SUAREZ - Trabajador

Trabajador LLR.P.F. Contratos Conceptos retributivas MNéminas

= —h ==
ES IRy -
Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacion
y cerrar ¥ nuUevo - especiales de ndmina
Mantenimiento Consulta
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO CC.  CP L.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 968,58 General IMenzual
AMNTISUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciemnbre
PLUS DE CONVENIO Abono 30,00 General Mensual
PLUS DE TRANSPORTE Abono 60,00 General Mensual
L[> O
| Crear un nuevo concepto retributivo
Crea el nuevo concepto retributivo, indica el importe y pulsa el botén Aceptar.
Solapa General Solapa Detalle
Tel: + 34 953 22 79 33 278
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Il

= Nuevo concepto retributivo
o

I

PRENDAS DE TRABAJO

General  Detalle

H

Tipo de concepto Tipo de acumulade

Conceptode:  Abono - Rendimientos de trabajo
Tipo concepto:  General -

Imparte: 75,00 N° de unidades: 0,00 @

Parcentaje: 100,00 ] No reducir en proporcién a la jomada del trabajador

Devengo del concepto

Mes  Afia Mes  Afio
[J Devengar en el periodo Desde: 0 0 Hasta: 0 0
Tipo de cabro
Forma de cobro del concepta retributivo: ~ Mensual -

fl
il

Nuevo concepto retributive x

]

HIES
PRENDAS DE TRABAIO

General Detalle

Atrasos

[] Afecta a atrasos O Descontar el importe de este concepto en la ndémina

de atrasos
Aabonar en
[]Periodos de vacaciones [[]séla en periadas vacacionales

[[] Afecta a complemento de |.T. Confiquracian [[]Na variar en maternidad / paternidad parcial

Cotiza en
Concepto retributivo para .CRA: 0029 - ADQUISICION Y MANTENIMIENTO ROPA TRABAIO -
[] Contingencias camunes LREF.

Contingencias profesionales

Cotizacién por exceso

[JEn contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
[JEn LRP.F, cotizar el exceso del: 20% del IPREM - 0,00
Infarmacion de horas extras
Tipo de horas:  No son horas extras -
Sistema 1KB
Identificacién del concepto en el Sistema 1KB:  Prendas de trabajo -

Aceptar

La solapa Conceptos retributivos queda como se muestra a continuacion:

MARCOS MARTELL SUAREZ - Trabajador

Trabajador L.LR.F.F. Contratos Conceptos retributivos Naminas Resumen mensual
gl [ = (@
Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones —Simulacidn
¥ cerrar ¥ NUevo - especiales de namina
Mantenimiento Consulta
Conceptos retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP LR.P.F.
SALARIO BASE Abono 968,58 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE CONVEMNIO Abono 30,00 General Mensual
TRAMNSPORTE Abono 60,00 General Mensual
PREMDAS DE TRABAJO Abono 75,00 General Mensual
P
CONTRATO 410, SIN BONIFICACION EDAD: 39 RETENCION: 0,00 %

Calcular el tipo de retencién

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencién.

Tel: + 34 953 22 79 33
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MARCOS MARTELL SUAREZ - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas Resumen mensual

e 2 XS
= = “%- %
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar [Calcular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar ynuevo + | informacidn de retencian, 145
Mantenimiento Caleulo LR.PF, Uitiles

Al ser un contrato de duracién inferior a un afio calcula un 2% de retencion.

MARCOS MARTELL SUAREZ - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivas MNominas Resumen mensual
=
=SHE = X »
x @" = — % 530
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar y nuevo = | informacidn de retencidn 145
Mantenimiento Caleulo LR.P.F, Utiles
Opciones para el calculo y regularizacidon automaticos del tipo de retencidn
@ Calcular automaticamente E Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente -
EAI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacidn del trabajadar
. . - . L]
Situacion familiar: Distinta a las anteriores o no comunicd este dat - [ Mecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
M.I.F. del canyuge: nnnnnnnn Auto [] Residente en Ceuta o Melilla
Situacian laboral: Ativo - |:| Movilidad geografica
Tipo de contrato: Duracién inferior a un afo - DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - O Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicién
de su vivienda
FamunirariAn da nanne marla ada A rahahil Ada la vivianda hahitoal e
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Selecciona la causa de la regularizacian < D Residencia inicial en Cauta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 5.180,04 Base para calcular el tipo de retencidn: 0,00
Reducciones por irregularidad (Art, 13,2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en faver de los hijos: 0,00
Reducc. por irregularidad (Art. 18.3; Disp. 11%y 12% de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 103,60
Gastos deducibles: 328,96
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensidn compensatoria: 0,00 Tipo de retencidn calculada: 2,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 0,00 k
CONTRATO 410. SIN BONIFICACION EDAD: 39 RETEMCION: 2,00%

Para finalizar pulsa el icono Guardar y cerrar.

MARCOS MARTELL SUAREZ - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Moéminas

E EENENE
@ =2 X A i
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ CErran y nugvo + | informacion de retencian 145
I'\tknimiento Calculo LR.P.F. Utiles
Tel: + 34 953 22 79 33 280
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2. Retribucidn especial por gastos de estancia

El jefe de personal asiste a un evento de la empresa en Burgos. Los gastos de estancia estan documentados
en sus correspondientes facturas, que ascienden a 180 €, pagados por él. Se le pagan en la némina de este
mes junto con unos gastos de estancia de 75 € por los tres dias que pasé en Burgos.

El fichero de retribuciones especiales de mes se encuentra en la solapa Procesos > grupo Néminas > icono
Retribuciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

Archivo Procesos Comunicaciaon Empresa Entorno Impresién Utilidades

HESENf B [ [0 & b R @ @ © L H &

Mominas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones  Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF - -
Nomina:\ Contratos Asistencia IRPF Pagos
# Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribuciones # Trabajadores [ Fichero de bases &: Seguridad Sodal + ] Versién educativa

Los pasos son idénticos a los que hemos seguido en otras ocasiones. Pulsa el icono Nueva.

Ns =l Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022 =
Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades Retribuciones especiales Buscar
= i

310 O G [e dhe B9
Mueva| Duplicar Modificar Eliminar = Emisién | Buscar ;f‘L Elegir

- columnas ~

Mantenimiento Vista

E Incapacidades Ausen(las ﬁRetnhuclones ETrabaJadores ‘EFI(HHD de bases & Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Retribuciones especiales X

Retribuciones especiales Buscar en el fichero (Alt+E) pois

En la pantalla que se muestra, indica el mes y el trabajador, pulsa el icono Crear una nueva retribucion
especial de la barra de opciones flotante y cumplimenta los datos del nuevo concepto retributivo:

Solapa General Solapa Detalle

Mueve cencepto retributivo especial de mes x Nuevo concepto retributivo especial de mes ®

GASTOS DE ESTANCIA GASTOS DE ESTANCIA

General Detalle General Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulado Atrasos
Descontar el importe de este concepto en la nomina
Concepto de:  Abona - Rendimientos de trabajo - [ afecta a atrasos [ e strasos
Tipo concepto: | General - A abanar en
Periodos de vacaciones Sélo en periodos vacacionales
Imparte: 255,00 N° de unidades: 0,00 @ a i d P
[ afecta a complemento de 1.T. Configuracién [ No variar en maternidad / paternidad parcial
Porcentaje: 100,00 [Jfig reduis en propardian a.ia.iarnada.del transiadan
Cotizaen
Devengo del concepto
Concepto retributivo para .CRA:  Sin seleccionar -
[] contingencias comunes I LRPF.
[ Devengar entre las fechas Desde: - Hasta: - [7] Cantingencias profesionales
Tipo de cobro Cotizacién por exceso
Forma de cobro del concepta retributivo: Mensual M [ &n contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del [PREM - 0,00
[CJEn LR.P.F, cotizar el excesa del: 20% del IPREM - 0,00
Informacién de haras extras
Tipo de horas:  No son horas extras -
Sistema TKB
Identificacion del concepta en el Sistema 1K Sin seleccionar -

Pulsa el boton Aceptar y Guardar y cerrar.

Tel: + 34 953 22 79 33 281
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Nueva retribucion especial

Retribuciones

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y cerrar ¥ NuUeva - -

Mkﬂmiento Utiles

Mes: Septiembre .
Trabajador: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ

Conceptos
DEMNOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPQ F.COBRO CC | GP. | LRPF
GASTOS DE ESTANCIA Abono 255,00 General Mensual

R

3. Retribucion especial de mes por horas extras

A causa de un incidente, el jefe de ventas se ve obligado a realizar horas extras por fuerza mayor. A lo largo
del mes ha realizado 25 horas y el convenio establece que el precio para este caso es de 10€/hora.

Para generar este concepto retributivo accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono
Retribuciones.

NEES G

Archivo

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022

Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Buscar

H BN % & [ R E e % L e

Méminas Calculo Retribuciones — Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Fiq itos | Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacién + - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Mominas Contratos Asistencia IRPF Pagos
' Incapacidades %] Ausencias £ Retribuciones B, Trabajadores “fiFichero de bases & Seguridad Social +) =} Version educativa

Los pasos son idénticos a los que hemos seguido en otras ocasiones. Pulsa el icono Nueva.

Ns - 58 Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades Retribuciones especiales Buscar

1D O [ (& dhe B

Nueva| Duplicar Modificar Eliminar | Emisién | Buscar E'L Elegir

- columnas
Mantenimiento Vista
% Incapacidades Ausencias ﬁRetnbuciunes %Trabajadures ‘\BFichEru de bases & Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Retribuciones especiales X
Retribuciones especiales Busear en el fichera (Alt+E] Lo

Indica el mes y el trabajador y pulsa el icono Crear una nueva retribucién especial de la barra de opciones
flotante, para crear una nueva linea de retribucion especial. Cumplimenta los datos del nuevo concepto
retributivo:

Tel: + 34 953 22 79 33 282
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Solapa General Solapa Detalle

D == Nuevo concepto retributive especial de mes x D == Nuevo concepto retributive especial de mes x
=T =T
= =
onss s sonss s
General Detalle General Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulado Arasos
Descontar el importe de este concepto en la nomina
Concepto de:  Abono - Rendimientos de trabajo - [ afedta a atrases O e ntrases
Tipo concepto:  General - Aabonaren
imparte: 10,00 NE de unidades: 000 @ [ reriodos de vacaciones [sélo en periodos vacacionales
[] Afecta a camplementa de I.T. Confiquracién [N variar en maternidad / paternidad parcial
Porcentaje: 100,00 [ Mo reducir en praporcién a la jornada del trabajadar
Cotiza en
Devengo del concepto
Concepto retributivo para .CRA: 0002 - HORAS EXTRAORDINARIAS NO ESTRUCTURALES -
Contingencias comunes ALREF.
[[1Devengar entre las fechas Desde: - Hasta: - [ Contingencias profesionales
Tipo de cobro Cotizacion por exceso
Forma de cobro del concepto retributivo:  [Porhoras [ ~|  Tipe:  Definicién semanal - [JEn contingendias comunes y praf., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
[JEn LR.PF, cotizar el exceso del: 20% del IPREM - 0,00
Detalles del cobro por horas y diario:
Indluir: Festivos -
Informacidn de horas extras
N® dias: o i 0,00 Ox 000 Ov 000 Oo 000
Tipo de horas:  Resto de horas extras -
M® horas: 25,00 Om o000 (] 0,00 Os o000
Sistema 1KE
Identificacién del concepta en el Sistema 1KB:  Horas extraordinarias -

Pulsa el boton Aceptar y Guardar y cerrar. k

Mueva retribucidn especial

Retribuciones

3 [ =&

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
¥y Cerrar ¥ nueva - -

MREnimiento Utiles

v [septenirs ]

T MASAKAZU SHIDA

Conceptos
DEMOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | GP. | LRPRF
HORAS EXTRAS Abono 10,00 General Por horas O

GEGE

Tel: + 34 953 22 79 33 283
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4. Operaciones del cierre del mes

a) Calculo de néminas

Para calcular las ndminas del mes de septiembre, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono
Célculo.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

v ECES A

Procesos

Buscar

Comunicacién Empresa Entorno Impresion Utilidades

Archivo

HEr D 5 8 B B B B R E @ © L @

Méminas Caleulo Retribuciones = Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos | Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacion = - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Nominas Contratos Asistencia IRPF Pagos
E Incapacidades Ausen(ias ﬁRetnbuciones ETrabajadores _EFi(hero de bases & Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Cumplimenta los datos y pulsa el botén Aceptar.
I | O Célculo de néminas ®
Especifique el mes y la fecha de emision de las néminas.
Mes: | Septiembre ||  Fecha de emision: 30/09/2022 ~ Recalcular ndminas
Especifique los tipos de ndmina a calcular.
Normales
Pagas extraordinarias
DBonus
DFiniquitos
DAtrasos
Especifique los limites para realizar el calculo.
Empresa: Calcular las naminas de la empresa actual %
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Trabajador final 11 MARCOS MARTELL SUAREZ
Centro de trabajo: Todos =
Cuentas de cotizacidn: Todas 3
Formas de cotizacian: Todas o
| Aceptar I | Cancelar |

Una vez terminado el proceso, NOMINASOL informard de su finalizacion y de las ndminas que se han
calculado. También regularizara el I.R.P.F.

Tel: + 34 953 22 79 33 284
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Calculo finalizado 10 ndminas calculadas  Cerar(fsq)

Proceso de cdlculo iniciado el 18/10/2022 11:14:35

Empresa: 100-SWEETSAN, 5.L.

TRZBAJADOR HMENSUAL EXTIRR FINIQ. EBONUS LTRRAS0S REGUL.IRPF SIT.EZS5F

00001-FABIO LAMORE MNARVAEZ O A

00002-TALANIE PEREIRR OE Lz 0,00 D: 0,00
00003-TERESA RODRIGUEZ COUT CE A:10,53 D:10,8¢
00004-JAS0N CRRRINGTON OE A: 3,1€ D: 2,87
0000E-SUSEN MARTIN DOMENECH OE A: 0,00 D: 0,00
00007-MASRERAZU SHIDR OE A:-12,37 D:12,37
00002-FATIMA RRAZT OE A: 0,00 D: €,07
00005-PAELO ARANTES TOMAS OE Az 0,00 D: 0,00
O0010-ELVIRR RUBIRLES DE LA OFE A: 0,00 D: 0,00
00011-MRRCOS MRRTELL SURREZ OFE A: 2,00 D: 2,00

Artualizando informacidn de acumulados. ..

Proceso de cdleulo fimalizado el 1871072022 11:14:40 (10 néminas calculadas)

Pulsa el botén Cerrar. Para ver las nominas generadas accede a la solapa Procesos > grupo Néminas >

icono Néminas.

v ECES G

Archivo

NOMIMASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

R EH e % L

Procesos

Comunicacian Empresa Entorno Impresian Utilidades

| — |

=

Méminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular

- - cotizacion - - previsibles el extranjero IRPF ~
Nominas Contratos Asistencia IRFF
B Incapacidades [ Ausencias ﬁRetnbu:iones Hp Trabajadores L fiFichero de bases & Seguridad Social -|—

Selecciona ahora el mes de septiembre y se mostraran las néminas calculadas.

U= =l Néminas NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Impresién Utilidades Néminas

Buscar

Pagos

Pagos

= Versién educativa

Buscar

= — op
It It = i o f{é}‘
> xeME B W A N
Madificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir Analisis de Sistema de Afiliacidn Seguridad Renumerar | Buscar Filtro _f_J, Elegir Configuracidn
- - - .PDF | cotizacion » | Liquidacién Directa ~ - Social - columnas ~
Mantenimiento Emision Consultas Utiles Vista Configuracion
m Incapacidades [Gg] Ausencias ﬁRetribucmnes E\Trabajadores !\_BF\chero de bases &: Seguridad Social -|— a Versién educativa
Escritario Néminas X
NOominas Buscar en el fichero [Alt+E) oo
. ~ B
Vista actual e | cODIGO FECHA TRABAJA... NOMBRE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
® Todos Feb
=3 80 30/09/2022 B 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 1.657,86 266,43 138143
O Solo trabajadores con e-mail Mar
) Solo trabajadores sin e-mail Abr =3 81 30/00/202 S 2 TALAMIA PEREIRA 1.024,29 7493 949,36
Centro may [ 82 30/08/2022 - 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 1.402,86 252,89 1.148,97
Todos ] lun = 83 30/00202 B 4 JASOM CARRINGTON 1.126,25 13,53 101272
Jul
Departamento ¢ = 84 30/09/2022 & & SUSAN MARTIN DOMENECH 0,00 0,00 0,00
Ago
Todos “ - =3 85 30/09/202 B 7 MASAKAZU SHIDA 1.652,86 320,88 133188
v
e T ot B 86 30/09/2022 E & FATIMA ARAZI 119543 159,57 1.035,86
Nov & 87 30/09/202 B 9 PABLO ARANTES TOMAS 487,50 39,60 447,80
Die =3 88 30092022 B 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ 1.372,86 102,21 1.270,65
T = 89 30/09/2022 = 11 MARCOS MARTELL SUAREZ 1.133,58 104,91 1.028,67
7
10 néminas mostradas Totales: 11.053,49 143495 9.618,54
[JEn Local 8 Onda DELSOL @ [supenvisor] /N D www.sdelsol.com @
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Las opciones del grupo Emisién del fichero de néminas, permiten imprimirlas, enviarlas por correo electrénico
o emitirlas en formato .PDF.

Comprueba que la informacién de las néminas se ha pasado correctamente a su carpeta de acumulados

Para generar el informe de acumulados accede a la solapa Procesos > grupo I.R.P.F. > icono Acumulados.

N B S

Archivo

HE 8 8 H 2B B B WM @ % . @

Méminas Calculo Retribuciones — Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones Acumulados Calcular | Pagos

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades

- - cotizacion = - previsibles el extranjero IRPF - -
Maminas Contratos Asistencia IR Pagos
¥ Incapacidades [ Ausencias ﬁRetrmucmnes B Trabajadores [ Fichero de bases &: Seguridad Social —+ =] Versién educativa

En la ventana que se muestra puedes ver los acumulados que se han generado. Desde el icono Emision
puedes imprimir el informe, ver una vista previa, generarlo en formato .PDF y enviarlo por correo electrénico.

L= Rle=lm N Acumulados NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacian Empresa Entorno Impresian Utilidades Acumulados Buscar

3 e [2 B dhe I8

Muevo Modificar Eliminar  Emisién Recoger  Maodelos Buscar 'L Elegir

- acumulados oficiales ~ columnas =
Mantenimiento Utiles Vista
Elncapacldades Ausenclas ﬁRetrlbucmnes E\Trabajadores \aF\chero de bases &: Seguridad Social -|— ﬁ Versién educativa
Escritorio Acumulados detrabajadores / perceptores X ]
Acumulados de trabajadores / perceptores Buscar en el fichero (Alt+E) Lo
Vista actual A | CODIGO TRABAIAD... NOMBRE ANO | BASEIRPF IMPORTE.. DIAS BASECC. BASECP. APORTACIONES 5.5,
® Todos B =3 1 FABIO LAMORA NARVA... 2022 14.073,60 121749 270 1487274 1461506 947,20
© sole profesianales < =Y 2 TALANIA PEREIRA 2002 1022882 000 270 1060678 1071178 620,20
O Solo trabajadores D
. E =1 3 TERESA RODRIGUEZ CO... 2022 13.776,60 1.325,48 270 1421006 1431808 909,19
3 = 4 JASOMN CARRINGTOMN 2022 10.883,86 383,53 270 1147058 11.360,58 734,07
G =] 5 GUSTAVO SALOMON TA.. 2022 7.406,20 410,22 135 733185 T.097.03 461,70
H =] 6 SUSAM MARTIN DOME... 2022 936371 219,89 270 9.433,63 9.573,63 607,97
‘ b=3 T MASAKAZU SHIDA 2022 13.533,85 1.185,65 270 1421006 14.460,06 918,20
]
K ER=3 8 FATIMA ARAZ| 2022 11.02447 408,31 255 11,517,200 11.517,20 737,03
L El=3 9 PABLO ARANTES TOMAS 2022 2.746,96 0,00 160 3.290,04 3.290,04 212,14
M =2 10 ELVIRARUBIALESDELA .. 2022 5.158,80 0,00 07 58117 5.700,25 376,58
- 1nE 11 MARCOS MARTELL SUA... 2022 1.133,58 22,67 30 1.295,02 1.295,02 ’Au -,
11 acumulados mostrados Totales: 99.330,45 5.173,24 104.068,13 10413871 6.666,52
[JEn Local 3 Onda DELSOL @ [supenvisor] /N D www.sdelsol.com @
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b) Da la orden de las transferencias para pagar a tus trabajadores y genera el archivo C-34

El fichero de transferencias se encuentra en la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del
icono Pagos > opcion Transferencias.

Ns Y E—‘ £| NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

archivo Il Comunicacién  Empress  Entomo  Impresion  Utilidades

BEE 8 B P E R E Q@ © 5 &6

Néminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Flnlqultm; Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados Cal{ular

- - cotizacion = - previsibles el extranjero IRPF =
Néminas Contratos Asistencia IRPF &l Transferencias F4
‘& Incapacidades Ausen(ias ﬁRetribu(\oﬂes ETrabajadores ‘EF\chero de bases #&: Seguridad Social + 5 = Cheques k F3

Al pulsar la opcidon, NOMINASOL muestra el archivo de transferencias bancarias. Puedes crear una
manualmente pulsando el icono Nuevo, o de manera automatica pulsando sobre el icono Generar
transferencia.

Transferencias bancarias x

Fichero

[+ O @ [ e fe Rl B
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn C-34  Cuadernos Generar Buscar ’ Elegir Configuracidn | Utilidades

XML anteriores ~ transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracion Utiles

:eb Transferencias bancarias | Buscar en el fichero (alt=B) O
Mar CODL... | FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL  ESTADO

::; 1 31/01/2022 001 - ABANCA 8.351,04 Enviada

Jun 2 28/02/2022 001 - ABANCA 8.644,55 Enviada

;:IO 3 31/03/2022 001 - ABANCA 2.832,49 Enviada

sep 4 30/04/2022 001 - ABANCA 9.205,77 Enviada

5; 5 31/05/2022 001 - ABANCA 9.731,43 Enviada

Dic 6 30/06/2022 001 - ABANCA 15.594,98 Pendiente

1T 7 31/07/2022 001 - ABANCA 9.250,85 Enviada

: 8 31/08/2022 001 - ABANCA 8.269,99 Pendiente

ar

Tal y como hicimos en las actividades de los meses anteriores, generaremos la transferencia de manera
automética. Para ello, en la ventana de archivo de transferencias bancarias, pulsa el icono Generar
transferencia. Debes indicar los datos de las néminas que quieres incluir en la transferencia (intervalo de
fechas, de trabajadores, ...) y pulsar el botéon Aceptar.

Tel: + 34 953 22 79 33 287
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[
s
T 0

O Célcule automatico de transferencias x

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emision de las ndminas y el rango de trabajadores

Tipo de transferencia: Transferencia SEPA =

e

Fecha de |a emisién de |as drdenes de pago:  30/0%/2022 -

Tipos de nomina: Todas =
Fechas de emisién de ndminas: o/os2022 - & 30/09/2022 -
Trabajadores: Indicar un rango de trabajadores | = |
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Trabajador final: 11 MARCOS MARTELL SUAREZ
Centro de trabajo: Todos =
Embargos: Mo incluir embargos en la transferencia =
Concepto de transferencia: PAGO NOMINAS SEPTIEMBRE
[

|:| Marcar como pagadas las ndminas incluidas en esta generacion
|:| Incluir las ndminas marcadas como pagadas

|:| Mo agrupar las nominas del mismo trabajador

| Aceptar | | Cancelar |

El sistema informara de la finalizacién del proceso con esta ventana. Pulsa el botdn Aceptar. En la ventana
principal aparecera reflejada la transferencia generada.

Transferencias bancarias

Fichero
E z : i =
DR LG BwEE & el B
MNuevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisian C-34  Cuadernos Generar Buscar "L Elegir Configuracion | Utilidades
- ¥ML anteriores - transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracion Utiles
Ene . . .
s Transferencias bancarias Buscar en el fichera (Alt=B O
Mar CADL... FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL ESTADO
Abr
May 1 31/01/2022 001 - ABANCA 835104 Enviada
Jun 2 28/02/2022 001 - ABANCA 864455 Enviada
Jul
A 3 31/03/2022 001 - ABANCA 8.83249 Enviada
[s]
Sep 4 30/04/2022 001 - ABANCA 9.205,77 Enviada
Oct
5 31/05/2022 001 - ABANCA 9,731,428 Enviada
Nov
Dic 6 30/06/2022 001 - ABANCA 15.594,98 Pendiente
1T T 31/07/2022 001 - ABANCA 4.250,85 Enviada
a1
& 31/08/2022 001 - ABANCA 8.269,99 Pendientes
3T
ar 9 30/09/2022 001 - ABANCA 9.618,54 Pendiente

Puedes seleccionarla y pulsar el boton Modificar para revisar el contenido.
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Por ultimo, para generar el cuaderno bancario, pulsa sobre el Ilcono C-34 XML del grupo Acciones de la
ventana principal del archivo Transferencia bancarias. Este proceso es también idéntico al que hemos

realizado en los meses anteriores.

’ N
~ .|| Generacién de cuaderno 34 en formato XML
) ) (SEPA)
Y
L./ . . -

T El proceso de creacion del archivo ha finalizado.
Datos del cuaderno 34-14-XML (SEPA) generado:
Nimero de transferencias: 9
Importe total de las transferencias: 0.618,54

| Aceptar |

c) Comprueba la liquidacidn de la Seguridad Social efectuada por el programa.

RECIBO DE LIQUIDACION DE COTIZACIONES

Accede a la solapa Impresién > grupo Seguridad Social > icono Seguridad Social, selecciona la opcién
Recibos de liquidacién de cotizaciones.

SWEETSAN, 5.L. - 2022

NOMINASOL - 100 -

Archivo Procesos
ﬁ In .
FLC-  Certificados
Boletin

Generacidn de solicitudes

ﬁ Trabajadores

Comunicacion

1:, Relacién Mominal de Trabajadores

Entorno

Empresa

@

oficiales ~ por Lotes =

Utilidades

Impresion

Mnde\m Presentacion  Certificado | Mominas Contratos Asistencia Pagos/
Costes =

[ R

» | i Recibo de Liquidacién de Cotizaciones S.EA.

4 % Recibo de Liquidacién de Cotizaciones Artistas/Taurinos

NUUCds

ASISTENCIA Tecnmica

2 5 5 B &

Trahajadnres Empresa Cuadrante de

A

Empresa

obligaciones = - de informes

Auxiliares

& Seguridad Social

Tablas Disefiador Etiquetas

Buscar

Version educativa

DI
&

Selecciona el mes de septiembre y pulsa el botén Vista previa. Desde la ventana que se muestra puedes
imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por e-mail.
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Recibo de liquidacion de cotizaciones o X
[N - AN S IFAF AV APE- ST I I AP SPRVR- IR RS- SIVUNS L PUNINE L FUNINR -V OES - FIRNS FUUYIPS - PUFUPR - PRVINS APV ENS - PININS - BIINS- L. S IY-4
© B = :
- A
- . = TESORERIA GENERAL
- LIQUIDACION DE COTIZACIONES - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Imprimir “E’
- Datos identificativos de la liquidacidn & s 7 -
EErrElly 7 Razdn social SWEETSAN, S.L. Cddigo de empresario
Enviar por &-mail ; Cadigo Cuenta Cotizacion 28147858912 MNimero de liquidacion
z Periodo de liquidacidn (09/2022-09/2022 MNimero de trabajadores 10
Exportar © Calificador de liquidacion ~ LO0 - NORMAL Liguid acidn TOTAL
Enviar al Portal Doc. ': Fecha de control Entidad AT/EP IN.S.5
Cerrar Eﬂ
@
Fichero de impresoras 5 Descripcién { ‘ k3 Base Importe
2 Contingencias comunes 12.366,61 349974
E Otras horas extraordinarias 250,00 70,75
E Cotizacidn empresarial contingencias comunes 1.295,02 30562
@ Liquido cotizaciones generales 3.876.11
; IT Accidentes de trabajo 13.955 67 120,15
E IMS Accidentes de trabajo 13.955 67 104,76
= Liquido accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 224 01
5 Otras cotizaciones 12.540,65 1.021,70
? Exclusiva empresarial otras cotizaciones 1.416,02 89.15
FD Liquido otras cotizaciones 1.110.85
- Liauido de totales Y 521187 v
||:| Paginas (G Buscar DED] BH Pag:1del 100%

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Accede a la solapa Impresién > grupo Seguridad Social > icono Seguridad Social, selecciona la opcién
Relacion Nominal de Trabajadores.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar
G, ENENE
EE| = © Y, [
- Certificados | Modelos Presentacion Certmcadu Nummas Cuntratus Aslsten:la Pagos/  Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas
Boletin - oficiales -~ por Lotes - - - - Costes = - - obligaciones - - de informes -
F, Recibos de Liquidacion de Cotizaciones » AEAT Gestion Empresa Auxiliares
_ F. Relacién Nominal de Trabajadores &: Seguridad Social -|— =  Versién educativa
T, Generacidn de solicitudes » | & Relacién Nominal de Trabajadores S.EA. k
ﬁ Trabajadores = Relacién Mominal de Trabajadores Artistas/Taurinos {:O}

En esta ventana selecciona el mes de septiembre y pulsa sobre el boton Vista previa. Desde la ventana que
se muestra puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por correo electrénico.

Tel: + 34 953 22 79 33 290
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Imprimir

Generar en PDF -
Enviar por e-mail n
Exportar =
Enviar al Portal Doc. -

Cerrar

Fichero de impresoras

©

Imprimir

Generar en PDF

Enviar por e-mail
Exportar
Enviar al Portal Doc. L

Cerrar

Fichero de impresoras -

||:| Paginas () Buscar

|:|E|I| EH Pigi2dez 75%

Relacidn neminal de trabajadores o X
Pt o Zor 3 04 05 0 0T 0 B o & 010 01 12 0 13 014 015 018 0 1T 018 0 1% 0 20 0 21 0 22 0 23 0 24 0 25 0 26 0 27 0 281 280
I A
- —
a—
~ . TESORERIA GENERAL
- RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
=
Datos it ivos de la liguidscié
= Raztn socisl SWEETSAN, SL Cédigod
" Cédige Cuents Cotizacién 28147858912 Nimere de liquidscién
- Pericdo de 09/2022092022 Nis de 10
Calificador de liquidscién  LOO - NORMAL Liquidacién TOTAL
': Fecha de control Entidad AT/IEP NS
@
@
- Fechss | Fechas | .- § 0 Bases y compens aciones
2 MAF LFF. CAF. | Tamo Tamo | D= ’@ —
— Desde Hasta Desoripcion Importe:
= 087236681228 | X%-12408560-P | CA J | 01092022 | 200092022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1.278.96
MAOY2022 | 30092022 | 30 Base de C: i 1.278.95
154468007464 | TO70S572-B | RULUE | 01092022 | 200092022 | 30 Base de Contingenciss Comunes 1.629,30
- AOY2022.(,.30092022.) 0 Base de C i 1.563,34
- 203212457718 |X-20729650-W | MASUM | 01092022 |-30/092022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1.296,02
= 010¥2022(.20/092022 | 20 Base de C i 1.295,02
- 251210200916 |X-10208923-Q| AR F’ | 01092022 | 20092022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1.369.67
- AO¥022 | 0092022 | 0 Base de C: [ 1.369.67
© 281410255664 | X-46013364F | “PE T | 01092022 | 20092022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1.120,01
- MAO¥022 | 0092022 | 0 Base de C: [ 1.120,01
= 286823112605 | 99100845-D | MADOS | 01092022 | 20092022 | 20 Base C.C. exclusivs empresarial 1.296,02
= MAO¥022 | 30092022 | 0 Base ITde ATy EPd 1.415,02
B 387360669339 | S02EETE-G | LAMAF | 01092022 | 20092022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1838,34
= MAOH022 | 20092022 | 20 Base de C: i 1.838,34
é 289045682184 | 477751288 | ARTOP | 01092022 | 20092022 | 20 28 Base de Contingenciss Comunes 618,64 v
||:| Paginas (G Buscar |:| ED] BH Pig:1de2 T75%
Relacién nominal de trabajadores o X
Pt o Zor 3 04 05 0 0T 0 B o & 010 01 12 0 13 014 015 018 0 1T 018 0 1% 0 20 0 21 0 22 0 23 0 24 0 25 0 26 0 27 0 281 280
WAL | US| W base oe r 1.180.01 N
288883112505 | 99100845-D | MADOS | 01092022 | 200092022 | 0 Base C.C. exciusiva empresarial 1.285,02
MAOF202Z | 200092022 | 20 Base ITde ATy EF 1.415.02
287368689338 | 903BTE-G | LAMAF | 01092022 | 20092022 | 0 Base de Contingenciss Comunes 1.838,34
AOY2072 | 30092022 | 20 Base de C 1.838.34
289045662184 | 477751288 | ARTOP | 01092022 | 200092022 | 20 88 Base de Contingenciss Comunes 618,64
- NAF LFF. car. | T | T Diss | Hores == Buaymm
Desde Hasta Descripeicn Imparte
. MAOH2022 | 300092022 | 20 a8 Base de Corti s F 615,64
- 314220121624 | %22101458-H | SH M | 01092022 | 20092022 | 20 Base de Contingenciss Comunss 1.563.24
= MAOH202Z | 30092022 | 20 Base de Contingencias Frofesionales 1.833,34
- MAOF202Z | 300092022 | 20 Base otras horas extras 250.00
If 3BIZHEANT | 58487TIZ-R | ROCOT | 1OH2022 | 200082022 | 20 Base de Contingencias Comunss 1.583,34
© MAOF202Z | 200092022 | 20 Ease de Corti s F [ 1.563.34
Suma de bases
- Base de Gomunes 12.366.61
- Base de Contingencias F 12.590.85
- Base C.C. exclusiva empres arial 129602
@ Base |Tde AT y EF 1.415.02
; Base otras horas exras 250,00
=
=
=
=
- A
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d) Presenta la liquidacién de retenciones practicadas a través del modelo 111

Accede a la solapa Impresién > grupo AEAT > icono Modelo oficiales > Modelo 111.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.|

Empresa Impresidn Utilidades Busear

© HEBEERERB G BR

=N B

Seguridad FLC- Certificados Presentacién  Certificado | Néminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas

Sodal * Boletin - por Lotes = - - - - Costes = - - obligaciones = - de informes -
Seguridad Social B Medelo 111 Gestidn Empresa Auxiliares
%‘ Incapacidades [ Aus @ Modelo 190 1 %Trabajadores " Fichero de bases & Seguridad Social + B  Versién educativa
Bl Modelo 145
Herramientas NEsUIIEnN Noticias Asistencia técnica &

Para cumplimentar la declaracion, pulsa el icono Importar datos.

Declaracidn

d = = = =] h = B = = b ¥
by 1 p = a
e BB E® | YO e kB & ] D]
Asistente Cargar Importar Grabar  Reiniciar | Presentacion Predeclaracion | Generar  Enviar Comprobar Corregir | Configuracion | Utilidades | Calendario Cambiar
virtual declaracion  datos  declaracion  datos telematica PDF ~ pore-mail | liquidacidn importes - Fiscal empresa =
Atenea D Emisidn oficial Borrador Acciones AEAT Utiles Calendario | Empresas
A AN

x Agencia Teibutaria Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF Modelo
(4 Rendimientos del trabajo y de actividades economicas, premios y
Teléfono: 901 33 55 33 determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta 1 1 1
www.agenciatributaria.es Autoliquidacion
=3
g
H = Ejercicio ... Periodo.....
a .
= Espacio reservado para |a etiqueta identificativa
£
i
"“ B-87236020 Hpslicos y mamre o ezin zacil | SWEETSAN, S.L. |
. Rendimientos del trabajo NS de Importa da las mporta de las retenciones
" ' @ 9 [o] o [ |
N* de perceptores. Valor percapciones en especie Importz de los ingresos a cuenta

o

en especie 04 0 05 0,00 06 0,00

Il. Rendimientos de actividades economicas

N2 da Importe de las i Importe de las retenci
Rendimientos dinerarios [o7] o] [og] 0,00 [o9] 0,00]
N* da Walor percapciones en especie Importe de los ngresos a cuenta
Rendimientos en especie [10] o] [11] 000 [12] 0,00]

lll. Premios por la participacion en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias

NS da Importe de las i Importe de las retenci
- T o I

En la pantalla que se muestra, selecciona como periodo de liquidacion el tercer trimestre y pulsa el botdn
Aceptar.
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[
s
T 0

O Célculo de datos para el Modelo 111

Para calcular 1a liquidacidn, el programa utiliza |a informacian existente en el
fichero de acumulados, por lo que te recomendamos revises esta informacion antes
de proceder con la impresion o presentacidn telematica del modelo.

Especifique las opciones del calculo.

Periodo de liquidacion: Tercer trimestre | =

I Aceﬁtar | | Cancelar |

A5

Con la informacién del trimestre cargada en el modelo 111, accede al grupo Borrador > icono Generar PDF.

Dedlaracidn

o = S5 & fe © B HE =

Asistente Cargar Importar  Grabar  Reiniciar | Presentacion Predeclaracién || Generar| Enviar Comprobar Corregir
wvirtual declaracion datos  declaracion  datos telematica PDF ~_|por e-mail | liquidacidn importes
Acciones AEAT Utiles Calendario | Empresas

7 % B H @&

Configuracién | Utilidades | Calendario Cambiar
- Fiscal empresa -

Atenea Datos Emision oficial A <4

,x Agencia Tributatia Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF Modelo
Rendimientos del trabajo y de actividades economicas, premios y

i Teléfono: 901 33 65 33 determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta 1 1 1

DE ECONOMIA wanw.agenciatributaria.es Autoliquidacion

¥ HACENDA

Marca la opcion de Visualizar PDF después de generar el archivo e Informe completo. Pulsa el botdn Aceptar.

Grabacion de archive PDF x

]
7O
E]DD

Especifica la ubicacion y nombre del archivo para su generacian.

Carpeta de destino: ChSoftware DELSOUNOMINASOLInformes',

Maombre del archivo: 1002022_111_3T.PDF

[lidentificar el fichera con el nombre de |a empresa:

DAbrir la carpeta de destino después de generar &l archivo

Visualizar PDF después de generar el archivo
Indica el intervalo de paginas.

@llnforme completo
OEa’gina actual de la vista previa
() Entre paginas: Desde la pagina: 1| Hasta la pagina: 1

Aceptar | | Cancelar

El resultado es el siguiente:

Tel: + 34 953 22 79 33 293

sdelsol.com
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Rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas, premios y

%ﬁi & Aricia Telxitasia Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF

Tedéfono: 901 33 55 33 determinadas ganancias patrimoniales @ imputaciones de renta
DE ECOHOMA v agenciatribistaria.s Autoliquidacién
¥ )

__________1_
|

Declarante (1}

|"F| B-ar2ae0z0 Rowlc y o o e 5063 SAEET AN, 5L |

I Rendimientos del trabaje

N g perapions Impormn o s rabncones
Rendimienios dineranos ... (o] 10] [o3] 156485 |
N " g peraphmes Fmport de 03 ingresed & cusnls
Fleradimismios & BREREE L1 e e |Dﬁ| |
. Rendimilestos de sctvidades econdmbcas r A —
Fendmenios dneranos ..., |I:!§I| |

e 5 Importa de 0% ngresm a asnla
FIErvAMVRIIOE S0 BSEREH ..o e [12] |

Importe de s refenciones.

[15] |

Prmmsces on MERBICE ...

5 Imgorte de ks gnesoss @ cusnts
Premics en especs |lﬂ

-]

:i V. Gananclas patrimeniales derivadas de los aprovechamientos

5’ Importe de b retenciones

[21] |

IToora de k05 Npesos 3 cusnta
|2-1

: Ingresos & cuents previstos en o articulo 928 de |a Ley del Impuesto

Prroepciones dneranas

Pervepcionss o especie

V. Contraprestaciones por 1a cesh

N 6 BereDinees Conraprestacines saEtathas Imprte e ks RgResos & custa
Contraprestaciones dneranas o en . [25[ | |25| | |2?|
Tkl g : luﬂlllﬁlt@t@iw@ttﬂlii!....lﬂ 1.064.80
A Ieaci de atolgudacon Complementaria
anberioens autobquidaciones. por e Misma cONCEphn, EeTicio y peniodn |29 |
3 ) i — — O |- 158485 |

Tesore piblico. Cusnia resrngpds de colsboracon an
honis Bgumisiairns. o Sckquidacknes & D Autoliquidacion negativa
] 1.564 85
I 5 ests autobqudacion es complementana de ofra sstobogudacion. anterior

comrespondiente al mismo concepio, sjercicio y penodo, indiquelo marcando

B conwa ¥ esta caslla
2080 0408 G300 OD13 4086 |
[J autoliquidacion complementaria

E N.tﬂLAD‘EHENAREEa 18 ™ Octubre & 2002 Eni este caso, consigne a contnuacion el nimera de usthicante dentthcato

r R - st o o svtolomidocin

ma.
E N da justificante: | |
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Mes de octubre

1. Anticipo a un trabajador
Pablo Arantes Tomas solicita un anticipo de 150 € que se deducira de la némina a final de mes.
El anticipo se refleja en NOMINASOL como una retribucién especial de mes. En este caso en lugar de un

abono, seria un concepto de deduccion. Accede en primer lugar a la solapa Procesos > grupo Néminas >
icono Retribuciones.

NOMIMASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades Buscar

DERRN L B U o B B R @ @ © E L@

Méminas Calculo Retribuciones — Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos | Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF ~ -
MNominal Contratos Asistendia IRPF Pagos
m Incapacidades Ausencias ﬁRetribuciunes mTrabajadures \[iFichero de bases & Seguridad Social -|— B  Versitn educativa

Pulsa el icono Nueva.

L e i Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacian Empresa Entorno Impresién Utilidades Retribuciones especiales Buscar

1 [0 [ [& dhe B

Mueva| Duplicar Modificar Eliminar | Emisién | Buscar fJ, Elegir

- columnas -
Mantenimiento Wista
m Incapacidades Ausen:ias ﬁRetribuciunEs ETrabajadores 'ﬁFi:hero de bases &: Seguridad Socdial + ﬁ Version educativa
Escritorio Retribuciones especiales X
Retribuciones especiales Buscar en el fichero (Alt+E) Lo

En la pantalla que se muestra, indica el mes y el trabajador, pulsa el icono Crear una nueva retribucion
especial de la barra de opciones flotante y cumplimenta los datos del nuevo concepto retributivo:

Solapa General Solapa Detalle

o == Nueve concepto retributivo especial de mes x o] S= Nuevo concepto retributive especial de mes x
=c =
== =5

General Detalle General Detalle
Tipo de concepto Atrasos
Descantar el importe de este concepto en la némina
Concepto de: Deduccion - Aecta s atrasos de atrasos
Tipo concepto:  Anticipa - A abonaren
Periodas de vacaciones 5610 en periodos vacacionales
Importe: 150,00 N° de unidades: 000 @ P
Afecta a complemento de 1T, Configuracién Mo variar en maternidad / paternidad parcial
Porcentaje: 100,00 No reducir en proparcion a la jomada del trabajador
Cotiza en

Devengo del concepto
Cancepto retributivo para CR& | Sin seleccionar -

Contingencias comunes LR.PF.

[[] Descontar el importe del anticipo en la némina de paga extraordinaria Contingencias profesionales

Tipa de cobro Cotizacidn por exceso
Forma de cobiro del concepto retributivo: Mensual N En contingencias comunes y prof,, cotizar el exceso del: | 20 % del IPREM < 0,00

En LR.P.F, cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00

Informacian de horas extras

Tipe de horas: | No son horas extras -
Sistema TKE
Identificacian del concepto en el Sistema 1KE: | Sin seleccionar -

A3

Pulsa el botén Aceptar.

Tel: + 34 953 22 79 33 295
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Retribuciones

MNueva retribucicn especial

NOMINASOL - Solucionario Anexo

Crctubre

Conceptos

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y Cerrar y nueva - -
IMRcnimiento Utiles

9 PABLO ARANTES TOMAS

DENOMINACION

ANTICIPO

R

AB./DED. IMPORTE  TIPO'

Deduccién

130,00 Anticipo

F.COBRO CC. | GP. | IRPF

Mensual (| O |

Pulsa el icono Guardar y cerrar. El fichero de retribuciones especiales del mes queda asi:

Archivo o Comunicacion Empresa Entorno

AW D [x B de d

Impresic Utilidades

Mueva Duplicar Modificar Eliminar Emisidn | Buscar ;J’ Elegir

Retribuciones especiales

Retribuciones especiales

MOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

= = columnas =
Mantenimiento Vista
% Incapacidades Ausemias ﬁRetribucmnes %\Trabajadures [\ﬁF\:hero de bases & Seguridad Social -|— ‘a Version educativa
Escritorio Retribuciones especiales X
Retribuciones especiales Buscar en el fichero (Alt~E) Lo
Centro e | MES TRABAJADOR | MOMERE TOTAL RETRIBUCIONES
Todos h Feb ;
Octubre Er 9 PABLO ARAMTES TOMAS 150,00
Mar
Forma de cotizacién
Abr
Todas M
May
Buscar Jun
MN.LF: Jul
Nombre: Ago

Lo |

T

Un registro de retribucion especial mostrado

Clenlocal § OndaDELSOL (B)

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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2. IT por enfermedad
A causa del estrés de las Ultimas semanas, el jefe de ventas, Masakazu Shida, causa baja por enfermedad.
Agqui tienes la informacién sobre su incapacidad temporal:

e Fecha de baja: 12 de octubre.

e Fecha de alta: desconocida.

e Base de cotizacién: 1.833,34 €.

e Horas extras del mes anterior: 250€.
e Duracion probable: 5 semanas.

El fichero de incapacidades se encuentra en la solapa Procesos > grupo Asistencia > icono Incapacidades.

N ==L A
Archivo

B 8 R HEB BIE @ © L B8

Mominas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Fiiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos
- - cotizacién ~ - previsibles el extranjero IRPF ~ -

MNOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades

Nominas Contrataos k Asistencia IRPF Pagos
#e Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribucmnEs B Trabajadores i Fichero de bases & Sequridad Social -+ ©  Version educativa

Al acceder a la opcién, NOMINASOL abre el fichero de incapacidades temporales. Pulsa sobre el icono
Nueva.

N E-EE S Incapacidades temporales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022
Archivo  Procesos  Comunicacién  Empresa  Entomno  Impresion  Utilidades Incapacidades temporales Buscar
- /= on
- e Ll
TR L L B F dfa
Mueva Duplicar Modificar Eliminar  Emision Envio al Buscar 'l Elegir
- sistema RED columnas -
Mantenimiento Utiles Vista
E Incapacidades Ausen{las ﬁREtI’IbUCmHES E\Trabajadnres \aF\mero de bases &: Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Incapacidades temporales X
Incapacidades temporales Busear en el fichero (Alt+E} Lo
Tipo de contingencia Ene | CODIGO TRABAJAD.. MOMBRE BAJA CONTINGENCIA BASE COT. | ALTA CAUSA DEL ALTA
Todas - Feb .
i=] 1B 7 MASAKAZU SHIDA 12/02/2022  Enfermedad com... 1.583,34 24/02/2022  Curacién
Mar
Trabajaderes o B B 2 TALANIA PEREIRA 10/03/2022  Accidente detra.. 1.180,01 15/03/2022  Curacién
Desde: 0
May |2 Y= 4 JASON CARRINGTON 22/05/2022  Enfermedad com... 1.278,95 05/06/2022  Curacién
Hasta: 99999
L= 415 6 SUSAN MARTIN DOME... 10/08/2022 Descanse por ma... 1.295,02 26/12/2022  Curacién
Jul
Ago
Sep
Oct
Maov
Dic
1T
2T

4 incapacidades temporales mostradas

[ lenlocal @& Onda DELSOL (B) [supenvisor] /\ D' ] www.sdelsol.com 5]
Cumplimenta los datos:

Ten en cuenta que NOMINASOL calcula de forma automatica el importe de Base de cotizacion y los dias
cotizados siempre que existan ndminas generadas en el sistema.

Tel: + 34 953 22 79 33 297
sdelsol.com
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Incapacidad temporal

Nuevo parte de incapacidad temporal

NOMINASOL - Solucionario Anexo

ol [ Gy

Cadigo:
Contingencia:

CObservaciones:

Parte de baja
Fecha:
Recaida:
Dias probables:
M® de colegiado:
Tipo de contrato:
Dias cotizados / mes:
Base de cotizacion C.Ca
Cot. afio anterior horas extras:

Fecha inicio hospitalizacion:

(i ] 0

S,

Guardar Eliminar Guardar | General Partes de Utilidades
¥ cerrar ¥ Nuevo - confirmacion -
12z nimiento Mostrar Utiles

Enfermedad comdn @
12/10/2022  »  Fecha AT.yEP: @
No -
35 Meses probables: o
0 CLAS:

Resto de contratos

30

1583,34  Base de cotizacidn C.P:
0,00

= Fecha fin hospitalizacidn:

i

ecto de |la entidad gestora de:

Parte de alta

M® de colegiado:

Fecha:

0 ClLAS:

© Causa <

T MASAKAZU SHIDA

% de jornada trabajada:

Cot. afio anterior otros conceptos:

0,00

Sistema RED: Mo enwiado <
1833,34
0,00

Sistema REDx Mo enviado <

Pulsa ahora el icono Guardar y cerrar. Asi queda la ventana de incapacidades temporales.

8 & Incapacidades temporales

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades. Incapacidades temporales
= = =] =]

S E L
3 [0 [x & F dhe E
Mueva Duplicar Modificar Eliminar Emisidn Envio al Buscar ’:L Elegir

- sistema RED columnas -
Mantenimiento Utiles Vista
k Incapacidades Ausen:las ﬁRetrmucmnes kTrahaJadnres !\ﬁFI:hEro de bases

Escritorio Incapacidades temporales X

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. -

2022

Buscar

& seguridad Social + = Versién educativa

Incapacidades temporales Busear en el fichera (Alt+5) 2o
jleaidelconnhonnes Ene | CODIGO  TRABAJAD.. NOMBRE BAJA CONTINGENCIA BASE COT. | ALTA CAUSA DEL ALTA
- Feb
Tadas B8 1= 7 MASAKAZU SHIDA 12/02/2022  Enfermedad com... 158334 24/02/2022  Curacion
Mar
Trabajadores o B 2B 2 TALANIA PEREIRA 10/03/2022  Accidente detra., 118001 15/03/2022  Curacién
Desde: 0
s May B 3B 4 JASON CARRINGTON  22/05/2022  Enfermedad com... 1.278,05 05/06/2022 Curacion
Hasta: 99999
Jun 1R 45 6 SUSAN MARTIM DOME... 10/08/2022 Descanso por ma... 1.295,02 26/12/2022  Curacién
Jul
B = 7 MASAKAZU SHIDA 12/10/2022  Enfermedad com... 1.583,34
Ago
Sep
QOct
Tel: + 34 953 22 79 33 298

sdelsol.com
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3. Bajavoluntaria de un trabajador

Talania Pereira decide rescindir su contrato ya que va a volver a su pais natal. Causa baja el 20 de octubre y
se le entrega el correspondiente finiquito.

Baja del trabajador

En primer lugar, accede a la solapa Empresa > grupo Ficheros > icono Trabajadores.

NOMIMASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022 - 0 x

&

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades Buscar
= 2 X 3
== =
] =

gl o B & = = % E |
Trabajadores Centros  Cuentas de cotizacion  Auxiliares  Empresa Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisos ¥ AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - - de formacién = notificaciones ~ siguiente ejercicio = obligaciones -

Ficheros Configuracién Apertura Calendario
# Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribuciones B Trabajadores "fiFichero de bases & Seguridad Social -|— ] Version educativa

Selecciona el trabajador y pulsa el icono Modificar del grupo Mantenimiento.

N E-EE S Trabajadores NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022 - o x
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades. Trabajadores Buscar
= £, Buscar trabajador [ g ﬁ 1 . {@}
[3 ME A% (B 2 [ [e & O RS g [ |
Muevo Duplicar |Modificar| Eliminar ~ Emisidn Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones Mas Afiliacion Importar Exportar Calculo | Busear ,‘_‘L Elegir Configuracidn’ |
- - - e Vataciones en PDF - - en blogue ~ opciones ~ - JATA - de IBAN columnas - I
Mantenimi: Consultas Acciones Utiles Vista Configuracion
E Incapacidades Ausen:las ﬁRetrmucmnes E\Trabajadnres '\ﬁF\mero de bases &: Seguridad Social + ﬁ Versién educativa
Escritorio Trabajadores X
Trabajadores Buscar en el fichero [Alt+E) oo
Vista actual 2 a - 2
CODIGO  NOMERE MOVIL E-MAIL MN.LF. % LR.... | N®SEGURID...  FORMA COTIZA..
O Todos b
¢ B 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 90335678-G 9,03 287268668339 General
@ Solo en alta a
) Solo en baja . =3 2 TALANIA PEREIRA X-45013354-F 0,00 281410255654 General
Centro L =3 3 TERESA RODRIGUEZ COUTD 58487713-R 10,86 361221551217 General
9
Todos “ h =3 4 JASON CARRINGTOM ¥-12408360-P 2,87 087236681228 General
Departamento i =3 6 SUSAM MARTIN DOMEMNECH 99100845-D 0,00 286683112505 General
J
Todas “ "= 7 MASAKAZU SHIDA X-23101438-H 12,37 314320121624 General
hd |
. =3 8 FATIMA ARAZI X-10208833-Q 6,07 251210300916 General
m
n B S PABLO ARANTES TOMAS 47775128-B 0,00 289045662184 General
fi
° =3 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ T0709578-B 0,00 154466007464 General
B 11 MARCOS MARTELL SUAREZ X-20789650-W 2,00 203312457718 General
q
r
10 trabajadores mostrados
[ lenlocal @& Onda DELSOL (B) [supenvisor] /A D 2] www.sdelsol.com 5]

Cambia el estado del trabajador indicando el motivo del despido e introduce la fecha de baja.

Tel: + 34 953 22 79 33 299
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TALANIA PEREIRA - Trabajador

Trabajador . Contratos Conceptos retributivos Néminas
=
o= = == e = = [
2 x 0 B2 @ e E p [ B
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ Cerrar ¥ nUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada apCiones. - -
Mantenimiento Maostrar Utiles
Codigo: 2 MN.F:  X-45013354-F Localizar N° de la Seguridad Social:  28/1410255654
Nombre: TALANIA PEREIRA Detallar E
Estado: |5‘I - Baja voluntaria/Dimisian |'| Fecha de alta: 02/01/2022 ~  Baja: 20/10/2022 ~  antigledad: 02/01/2022 ~

Datos de contacto

Domicilio: GONGORA

Nimero: 12 Bloque: Escalera: Piso: Pta:

Codigo Postal: 23840

28005 ALCALA DE HEMARES

Provincia: MADRID Com. auténoma: ~ MADRID

Macionalidad: BRASIL <
Teléfono: Mawil:

Otros teléfonos:

]
o

Correo electronico:

_'EIE
B

NOMINASOL te preguntard si deseas actualizar la fecha de finalizacion del contrato, selecciona Si.

[l NominasoL
|
// ;Deseas actualizar la fecha de fin de contrato con la fecha de baja

X

Configuracion del calculo de Finiquito

En la misma ficha del trabajador, pulsa el icono Calculo de finiquito.

TALAMIA PEREIRA - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Mominas
=
— - = —
& 5 E= =:
d e E2aalk @ (FE R a 8
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuevo + de cobro de asistencia | finiguite acumulado jornada opciones.. - -
Mantenimiento Mostrar Utiles

Rellena la ficha tal y como ves en la imagen, marcando como concepto retributivo incluido en el célculo
SALARIO BASE, PAGA EXTRA-JULIO Y PAGA EXTRA-DICIEMBRE.

Tel: + 34 953 22 79 33 300
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[
s
T 0

0 Caélcules para fin de contrato x

Calculo de indemnizacion  Calculo de vacaciones y penalizacion

Especifica los dias de indemnizacion por afio y si se debe descontar el LR.P.F.
Primer perfodo de indemnizacidn: Dias por afno: 20

0 Segundo periodo de indemnizacidn:
Desde la fecha: - Dias por afo: 0

|:| Descontar el |.R.P.F. de la indemnizacion en la ndmina de finiquito

Especifica el importe diario y el maximo de mensualidades a pagar.

Calcular sobre: Conceptos actuales de la ficha del trabajador - T meses
NOMERE IMPORTE | INCLUIDO |
SALARIC BASE 934,29
PAGA EXTRA JULIO 77,86
PAGA EXTRA DICIEMERE 7786
PLUS DE CONVENIO 30,00 ]

PLUS DE TRANSPORTE 60,00 ] v

Importe diario: 36,33 Maximo de mensualidades: 12

Total de la indemnizacidn: 581,28
| Aceptar | | Cancelar |

\S

Pulsa el botén Aceptar en la ventana Célculos para fin de contrato y el icono Guardar y cerrar de la ficha del
trabajador.

TALAMIA PEREIRA - Trabajador

Trabajador LLR.P.F. Contratos Conceptas retributivos Méminas
—
— - == —]
[ - B =
> & B = oer 3 oI
Guardar Eliminar Guardar | Gemeral Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ NUevo - de cobro de asistencia finigquito acumulado jornada opciones.. = -

Markniento Mostrar Utiles

Célculo de la ndbmina y del finiquito

Para calcular la némina y el finiquito, accede a la solapa Procesos > grupo Nominas > icono Célculo.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Busecar

Archivo Procesos

Hie 8 B3 H o B B B @@ @ © B B8

Mominas Caleule Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

Comunicacién Ermnpresa Entorno Impresién Utilidades

- - cotizacién + - previsibles el extranjero IRPF - -
Tominas Contratos Asistencia IRPF Pagos
E Incapacidades Ausen(ias ﬁRetribucmnes E,Trabajadores 'dgFimero de bases & Seguridad Sodal + ﬁ Version educativa

Cumplimenta los datos y pulsa el boton Aceptar. Incluye en el célculo, la opcién Finiquitos y selecciona que
se emita en una ndémina independiente.

Tel: + 34 953 22 79 33 301
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[] Célcule de néminas
' <
o 0

Especifique el mes y la fecha de emision de las néminas.

Mes:  Octubre - Fecha de emisién:  20010/2022 - [/ Recalcular ndminas

Especifique los tipos de ndmina a calcular.

Normales

[ Pagas extraordinarias

|:|Bonus

Finiquitos Calcular el finiquito en una némina independiente | b |
DAtrasos

Especifique los limites para realizar el caleulo.

Empresa: Caleular las ndminas de la empresa actual &
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo
Trabajador inicial: 2 TALAMIA PEREIRA
Trabajador final: 2 TALANIA PEREIRA
Centro de trabajo: Todos =
Cuentas de cotizacion: Todas %
Formas de cotizacian: Todas %

|| | Cancelar |

Realizado el proceso el sistema nos informara de su finalizacion y del nimero de néminas calculadas. Pulsa
el boton Cerrar.

Calculo finalizado 2 néminas calculadas Cerrar"':ccl

DProceso de cdleuleo iniciado el 191072022 1l0:57:02

Empresa: 100-SWEETSEN, 5.L.

TRABAJRADOR MENSUAL EXTRA FINIQ. BONUS ATRZS0S REGUL.IRPF SIT.EZ5P.

00002-TALANIZA PEREIRA OF QE QE
Zetualizando informacidn de acumulados. ..

Proceso de calcule finalizade el 1%/10/2022 10:57:02 (2 nominas calculadas)

Para ver las nébminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono Néminas.

NOMIMAS

Buscar

Impresién Utilidades

Archivo Procesos Comunica Empresa Ento
== =E] == = =] @
= £ R O @ E
Mominas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausendias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos
- - cotizacién - - previsibles el extranjero IRPF - -
Nominas Contratos Asistencia IRPF Pagos
B Incapacidades [ Ausencias ﬁRetrmuclones #p Trabajadores \[iFichero de bases & Seguridad Social ) =} Version educativa

Selecciona ahora el mes de octubre y se muestran las ndminas calculadas.

Tel: + 34 953 22 79 33 302

sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Anexo

Nominas NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

N ECES A

Buscar

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Néminas

1 = r— [ M
= A
> xeME B W A By, @ B
Madificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir Andlisis de Sistema de Afiliacion Seguridad Renumerar | Buscar Filtro EJ, Elegir Configuracion
- - - .PDF | cotizacion » | Liquidacién Directa ~ - Social - columnas ~

Mantenimiento Emision Consultas Utiles Vista Configuracion

% Incapacidades Ausencias ﬁRetribucmnes %Trabajadores "ﬁF\chero de bases &: Seguridad Social -|— ‘a Versién educativa

Escritario Néminas X

NOominas Buscar en el fichero [Alt+E) oo
] & -
Vista actual Ene | CODIGO | FECHA TRABAJA... NOMBRE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
(@ Todos Feb
= 90 20/10/202 B 2 TALAMIA PEREIRA 682,86 49,95 632,91
O Solo trabajadores con e-mail Mar
O Solo trabajadores sin e-mail o B9 20202 B 2 TALANIA PEREIRA 1.301,57 988 1.291,69
Centro May
Todos < Jun
Jul
Departamento
Ago
Todos E
Sep
- " =
Hov
Dic
1T
2T
2 ndminas mostradas Totales: 1.984,43 59,83 1.924,60

[JEn Local 6 Onda DELSOL @ [supenvisor] /N D" [ waw.sdelsol.com @

Emision de finiquito

Accede a la solapa Procesos > grupo Contratos > icono Finiquitos.

b NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo

Utilidades

Empresa  Entorno Impresién

== == = — ==
o)
=} e, B
Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

Méminas Calculo Retribuciones  Ayudas Andlisis de | Contratos Vencimientos Periodos

- - cotizacion ~ - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Mominas Contratos Asistencia IRPF Pagos
% Incapacidades Ausencias ﬁRetribucmnes %\Trabajadures [\ﬁF\cheru de bases &: Seguridad Social + ‘a Version educativa

Pulsa sobre el boton Nuevo.

Finiquitos

Fichero

1 D [x & = dhe B

Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emision | Imprimir | Buscar '_Z‘L Elegir Utilidades
- columnas -

k Mantenimiento Impresion Vista Utiles

Finiquitos

Buscar en el fichero (Alt+E) /O

Indica fecha y trabajador, NOMINASOL te mostrara los conceptos incluidos en el finiquito.

Tel: + 34 953 22 79 33 303

sdelsol.com
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Nueveo finiquito

Cadigo: 0 201072022 -

Trabajador:

Conceptos incluidas en el finiquito

Fecha:
2 TALANIA PEREIRA

DENOMINACION AB./DED.
P.P. PAGA EXTRA DICIEMERE Abono
PP VACACIONES Abono
INDEMMNIZACION Abono
APORTACIOMES A LA SEGURIDAD SOCIAL Descuento

IMPORTE
570,96
149,33
581,28

9,28

d

MNuevo || Maodificar || Barrar

Importe total:

1291,69

| Aceptar‘| | Cancelar |

Pulsa el boton Aceptar y a continuacion, pulsa el icono Imprimir para generar la carta del finiquito.

Fichero

3 [0 [x [& =) dh

Muevo Duplicar Modificar Eliminar

Finiquitos

o MY | =

Emisién | Imprimir | Buscar 7| Elegir Utilidades
A columnas A
Mantenimiento Impresiék Vista Uitiles

Finiquitos

Buscar en el fichero (Alt+E) /O

Pulsando sobre el botén Vista previa obtendremos el siguiente resultado:

CODIGO FECHA

TRABAJAD.. NOMERE
1 15/05/2022 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA

2 20M0/2022 2 TALAMIA PEREIRA

Tel: + 34 953 22 79 33

sdelsol.com

IMPORTE
1.074,39

1.291,69

304
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Emisién de finiquitos

© Imprimir
Intervalos

Imprimir [ ]
@ Finiquito seleccionado

Vista previa

O Finiquitos entre nimeros

Desde &l n® 1 ar 999939

Vista previa

Mimero de copias:
Generar en PDF k

Enviar al Portal Doc.

O Finiquitos entre fechas

Modelos & Mostrar Desde el -] an [eA0m022 -
Cerrar
O Finiquitos del trabajador
@ Finiquito T Trabajador: 0
Fichero de impresoras del dia: * | ap [19/10/2022 ~
Opciones de impresion
I% Normal -
Ver modelos de impresién
Impresora Opciones
D Imprimir en orden inverso
-
TASKalfa 356¢i (Copiar 2) -

Configurar impresora

Predeterminar la impresora seleccionada para el disefio

Tel: + 34 953 22 79 33 305
sdelsol.com
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D. TALANIA PEREIRA con MIF X-45013354-Fpar
el presente escrito declara haber extinguido la relacian laboral que le unia a la empresa
SWEETSAN, SL. .y elo con efectos del pasado dia
20 de octubre de 2022 .y asi mismo declara que en este momento

percibe de dicha empresa la cantidad de 1.291,69 euros, a su favor por los semvicios
prestados en la misma hasta dicho dia, con la categoria de  AUXILIAR ADMIMISTRATI
por los conceptos gue a continuacion se detallan:

DEVEMNGOS Abono Deduccion
PP PAGA EXTRADICIEMBRE 57096

P P.VACACIONES 14833
[NDENMMIZACION 58128
APORTACIONES A LA SEGURIDAD S0OCIAL 948

LiQUIDO TOTAL APERCIBIR:  1.291,69

Con el percibo de dicha cantidad declara hallarse totalmente saldado y finiguitado,
por todos y cuantos devengos le pudieran corresponder por razon de trabajo por cuenta
de la mencionada Empresa. no teniendo mas que pedir ni reclamar por concepto alguno,
guedando totalmente rescindidas sus relaciones laborales quelo unian conla
mencionada Empresa.

Se pone en su conocimiento el derecho que le asiste a solicitarla presencia de un
representante legal de los trabajadores en el acto de la firma del recibo de finiguito

Y para gue conste firma la presente,

En ALCALADEHE ,a 20 de Octubre del 2022

Firma v sello _ Firma del Representante
Empresa Trabajador Trabajadores
Tel: +34 953 22 79 33 306

sdelsol.com
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4. Operaciones del cierre del mes

a) Calculo de néminas

Para calcular las néminas del mes de octubre, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono
Célculo.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

v ECES A

Procesos

Archivo Comunicacian Empresa Entorno Impresién Utilidades Buscar

Bl & B 1 [ R E @ % b B e

Méminas Caleulo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos F\quwtas Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacién + - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Mominas Contratos Asistencia IRPF Pagos
B Incapacidades [ Ausencias ﬁRetrmucmnes B Trabajadores _fiFichero de bases & Seguridad Social -+ =] Versién educativa

Cumplimenta los datos y pulsa el boton Aceptar. En este caso tienes que desmarcar la opcién Recalcular
ndminas para que el programa no vuelva a calcular la ndmina de TALANIA.

Célculo de néminas x

[]
e <&
Especifique el mes y la fecha de emision de las néminas.

Mes: | Octubre - Fecha de emisin:  31/10/2022  » []Recalcular némina

Especifique los tipos de ndmina a calcular.
Normales
[ Pagas extraordinarias

DBonus
DFiniquitos
|:|Atrasos

Especifique los limites para realizar el calculo.

Empresa: Calcular las nominas de la empresa actual =
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Trabajador final 11 MARCOS MARTELL SUAREZ
Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacidn: Todas 4
Formas de cotizacian: Todas <

||m‘|k‘ Cancelar |

Una vez terminado el proceso, NOMINASOL informard de su finalizacion y de las ndminas que se han
calculado. Pulsa el boton Cerrar.

Tel: + 34 953 22 79 33 307
sdelsol.com
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Calculo finalizado 9 néminas calculadas Cerra%l
Proceso de cdlculo iniciado el 1%/10/2022 14:32:58
Empresa: 100-SWEETSAM, S5.L.

TRRBLJLDOR MENSURL EXTRL FINIQ. EONUS ATRRS0OS REGUL.IRPF SIT.ESPD

00001-FABIO LAMORR NRRVREZ OE

00002-TALENTZA PEREIRR OE
O0002-TERESE RODRIGUEZ COUT OE
00004-JASON CRARRINGTON OE
0000E-SUSEN MRRTIN DOMENECH OE
00007-MASREAZU SHIDR CE
00002-FATIMR RRAZT OE

00005-PABLO ARANTES TOMAS OK
0001L0-ELVIRA REUBIRLES DE LA O
00011-MRRCOS MRRTELL SURREZ O
Actualizando informacidn de acumulados. ..

Proceso de cdlculo finalizado el 13/10/2022 14:33:0l1 (% ndminas calculadas)

Para ver las nominas generadas accede a la solapa Procesos > grupo Nominas > icono Nominas.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022 =

Comunicacion Entorno Utilidades Buscar

Empresa Impresién

£ B BB @ & B

Méminas Calculo Retribuciones Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos | Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos
- - cotizacion = - previsibles el extranjero IRPF = -

Nominas Contratos Asistencia IRPF Pagos

E Incapacidades Ausencias ﬁRetribuciones ETrabajadores "_BFi(hem de bases & Seguridad Social -|— a Version educativa

Selecciona ahora el mes de octubre y se muestran las néminas calculadas.

~NE-ES G Néminas NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades. Néminas Buscar
. = r i — == =56 _ -
> ™Ml ® @ H Yy &
Madificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir Analisis de Sistema de Afiliacion Seguridad Renumerar | Buscar Filtro “‘L Elegir Configuracion
- - - .PDF cotizacién ~ | Liquidacidn Directa + - Social - columnas ~
Mantenimiento Emisidn Consultas Utiles Vista Configuracién
E Incapacidades Ausen{las mRetrmucmnEs E\Trabajadnre; '\_aF\mero de bases &: Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Néminas X
Nominas Buscar en el fichero (Alt+E) oo
. ~ -
Vista actual Ee | CODIGO FECHA TRABAJA... NOMBRE DEVENGOS | DEDUCCIONES ToTaL "
(® Todos Feb (= 90 20/10/2022 ¢ 2 TALAMIA PEREIRA 682,86 49,93 632,91
5olo trabajad -mail
O solo trabajadores con e-ma M = o1 o022 B 2 TALANIA PEREIRA 130157 9,88 1.291,69
O 5olo trabajadores sin e-mail Abr
= 92 311072022 & 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 1.402,86 229,38 117348
Centro May
Tod Jun =3 93 e = 3 TERESA RODRIGUEZ COUTD 1.402,86 252,89 1.149,97
odos &
(B 94 31/10/2022 E 4 JASON CARRINGTON 1.126,25 113,53 101272
Departamento
Tod R =Y 95 310202 B & SUSAN MARTIN DOMENECH 0,00 0,00 0,00
odas &
Sep
- hd =3 9 31102022 S 7 MASAKAZU SHIDA 1.052,74 233,38 819,36
Nov = 97 302022 = 8 FATIMA ARAZI 118543 159,57 1.035,86
pic B 98 31/w/202 B 9 PABLO ARANTES TOMAS 487,50 187,79 20971
T B 99 3171072022 S 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ 1.372,86 102,21 1.270,65
EL = 100 3171072022 B 11 MARCOS MARTELL SUAREZ 1.133,58 104,91 lo2eer
11 ndminas mostradas Totales: 11.158,51 144349 9.715,02
[ lenlocal @& Onda DELSOL (B) [supenvisor] /A D 2] www.sdelsol.com 5]

Las opciones del grupo Emision del fichero de néminas, permiten imprimirlas, enviarlas por correo electrénico
o emitirlas en formato .PDF.

Tel: + 34 953 22 79 33 308
sdelsol.com
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b) Comprueba que la informacidn de las ndminas se ha pasado correctamente a su carpeta de acumulados

Para generar el informe de acumulados accede a la solapa Procesos > grupo I.R.P.F. > icono Acumulados.

MOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022 -
Comunicacién  Empresa

A R U = & ® L

Méminas Calculo Retribuciones — Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados Calcular | Pagos

Impresian Utilidades

- - cotizacion ~ - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Mominas Contratos Asistencia IRY Pagos
# Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribucmnEs B Trabajadores " fiFichero de bases &: Sequridad Social + B  Versién educativa

En la ventana que se muestra puedes ver los acumulados que se han generado. Desde el icono Emision
puedes imprimir el informe, ver una vista previa, generarlo en formato .PDF y enviarlo por correo electrénico.

& Acumulados NOMIMASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades Acumulados Buscar

BB B B

1
Nuevo Modificar Eliminar  Emision Recoger  Modelos | Buscar ‘J, Elegir

- acumulados oficiales - columnas -
Mantenimiento Utiles Vista
E\\n:apacidades Ausenc\as ﬁRetnbucmnes E\Trabajadures 'jFicheru de bases &Agen:ia Tributaria &: Seguridad Social -|—
Escritorio Acumulados de trabajadores / perceptores X }
Acumulados de trabajadores / perceptores Buscar en el fichero (Alt-E) peis
Vista adtual A | CODIGO TRABAIAD... NOMBRE ARO | BASEIRPF IMPORTE..| DIAS| BASEC.C. BASECSP. APORTACIONES 5.5, |
@ Todos B A N — S S e L —
() Solo profesionales C F=] 2 TALANIA PEREIRA 2022 1221325 0,00 284 11621,88 11.621,89 742,84
© sofo tranajacores o E1= 3 TERESARODRIGUEZ CO.. 2022 1517946 151460 300 1579340 1590140 1.009,73
F (=] 4 JASON CARRINGTOMN 2022 1201011 415,85 300 1274953 1283953 815,28
Z 55 5 GUSTAVO SALOMON TA... 2022 7.406,20 276,51 135 7.113,99 7.097,03 451,46
H =3 6 SUSAMN MARTIN DOME... 2022 9.363,71 118,52 300 9.573,63 9.573,63 613,61
! =3 7 MASAKAZU SHIDA 2022 1467155 1.21642 300 16.201,73 16.201,73 1.033,80
! =] & FATIMA ARAZ| 2022 1281761 751,79 300 13.536,70  13.356,70 867,54
f 15 9 PABLO ARANTES TOMAS 2022 3.55946 0,00 210 4,140,772 4.140,72 266,58
I 10 E 10 ELVIRA RUBIALESDE LA ... 2022 6.531,66 0,00 137 7.369,43 7.253,59 47545
rode = 11 MARCOS MARTELLSUA.. 2022 226716 45,34 60 250004  2.500,04 16448
11 acumulados mastrados Totales:  111.496,63 5703,22 11693842 116.974,66 7.477,86
[JEn Local 3 Onda DELSOL @ [supenisor] /A [ ] www.sdelsol.com @
Tel: + 34 953 22 79 33 309

sdelsol.com
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c) Dalaorden de las transferencias para pagar a tus trabajadores y genera el archivo C-34

El fichero de transferencias se encuentra en la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del
icono Pagos > opcion Transferencias.

v EES S

Archivo

NOMIMASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Buscar

EE R B e B b B E @ © 5 S

Néminas Calculo Retribuciones  Ayudas Anadlisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos  Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular

- - cotizacion = - previsibles el extranjero IRPF =
Néminas Contratos Asistendia IRPF &0 Transferencias F4
. Incapacidades [ Ausencias ﬁRetr\bu(iones B Trabajadores L Fichero de bases & Seguridad Sodal + 4 E2 Chegues k F5
Herramientas Resumen Noticias Asistencia técnica &
~
. < ~
Buenas tardes, Usuario < [ Destacados ® B @ 2 = @ Atenea

Te proponemos algunos pasos para ayudarte
a comenzar a trabajar con el programa.

[ Destacados O
& Crea tu primer convenio

Publicada la relacion de fiestas laborales para el afio
I:I Crea tus categorias de convenic 2023

BOE de fecha 14 de octubre en el que publica la relacion de
. fiestas laborales para el afio 2023 remitida al Ministerio de Trabajo
ﬁ Crea tu primer trabajador y Economia Social por las diecisiete Comunidades Autbnomas y
por las Ciudades de Ceuta y Melilia

Bienvenido

D Crea tu primer contrate

= i Nuevas causas de despido para el Certificado de Hacer una consulta
Calcula tu primera némina 3 3 3
empresa por cese

[JEnlocal B Onda DELSOL (B) [supenvisor] /A D" 2] www.sdelsol.com &)

Al pulsar la opcién, NOMINASOL muestra el archivo de transferencias bancarias. Puedes crear una
manualmente pulsando el icono Nuevo, o de manera automatica pulsando sobre el icono Generar
transferencia.

Tal y como hicimos en las actividades de los meses anteriores, generaremos la transferencia de manera
automatica.

Tel: + 34 953 22 79 33 310
sdelsol.com
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[
s
T 0

O Célcule automatico de transferencias x

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emision de las ndminas y el rango de trabajadores

Tipo de transferencia: Transferencia SEPA =

e

Fecha de |a emisién de |as drdenes de pago: 3171072022 -

Tipos de nomina: Todas =
Fechas de emisidn de néminas: oAee2 - o 3102022 -
Trabajadores: Indicar un rango de trabajadores =
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Trabajador final: 11 MARCOS MARTELL SUAREZ
Centro de trabajo: Todos =
Embargos: Mo incluir embargos en la transferencia =
Concepto de transferencia: PAGO NOMINAS OCTUBRE

e ingluir trabaiadorss aug havan sausad

doi
|:| Marcar como pagadas las ndminas incluidas en esta generacion
|:| Incluir las ndminas marcadas como pagadas

|:| Mo agrupar las nominas del mismo trabajador

| Aceptar* Cancelar |
g

El sistema informara de la finalizacién del proceso. Pulsa el boton Aceptar y en la ventana principal aparecera
reflejada la transferencia generada.

Transferencias bancarias

Fichero

: 3 =
ARG BwE:E & el & E
MNuevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisian C-34  Cuadernos Generar Buscar "L Elegir Configuracion | Utilidades
- ¥ML anteriores - transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracion Utiles
Ene . . .
s Transferencias bancarias Buscar en el fichera (Alt=B O
Mar CADL... FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL ESTADO
Abr
May 1 31/01/2022 001 - ABANCA 835104 Enviada
Jun 2 28/02/2022 001 - ABANCA 864455 Enviada
Jul
A 3 31/03/2022 001 - ABANCA 8.83249 Enviada
[s]
Sep 4 30/04/2022 001 - ABANCA 9.205,77 Enviada
Oct
5 31/05/2022 001 - ABANCA 9,731,428 Enviada
Nov
Dic 6 30/06/2022 001 - ABANCA 15.594,98 Pendiente
1T T 31/07/2022 001 - ABANCA 4.250,85 Enviada
a1
& 31/08/2022 001 - ABANCA 8.269,99 Pendientes
3T
ar 9 30/09/2022 001 - ABANCA 9.618,54 Enviada
10 31/10/2022 007 - ABANCA 9.715,02 Pendiente
Tel: + 34 953 22 79 33 311

sdelsol.com
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Puedes seleccionarla y pulsar el botén Modificar para revisar el contenido. Por ultimo, para generar el
cuaderno bancario, pulsa sobre el Icono C-34 XML del grupo Acciones de la ventana principal del archivo
Transferencia bancarias. Este proceso es también idéntico al que hemos realizado en los meses anteriores.

d) Comprueba la liquidacidn de la Seguridad Social efectuada por el programa

RECIBO DE LIQUIDACION DE COTIZACIONES

Accede a la solapa Impresién > grupo Seguridad Social > icono Seguridad Social, selecciona la opcion
Recibos de liquidacién de cotizaciones.

NOMINASOL - 100 -

SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

Utilidades

Archivo oceso icaci6 Empress  Entorno  [TSTTONS

s (= I@llll@ 2 8 O &

FLC- Certificados | Modelos Presentacion  Certificado | Mominas Contratos Asistencia Pagos / TrahaJadan; Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Ethuetas
Boletin - oficiales = purLotes- - - Costes = - obligaciones = - de informes -

% Recibo de Liquidacién de Cotizaciones Empresa Auxiliares
E, Relacién Nominal de Trabajadores 3 ﬁ Recibo de Liquidacién de Cotizaciones S.E.A, & Seguridad Social -|— ﬁ Version educativa
F, Generacion de solicitudes » | Fu Recibo de Liquidacion de Cotizaciones Artistas/Taurinos
. Trabajadores INULICIds ASISTENCIa tecmca @

Selecciona el mes de octubre y pulsa el botdn Vista previa. Desde la ventana que se muestra puedes imprimir
el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por e-mail.

Recibe de liquidacion de cotizaciones o x
[N - I AN SO I AV S-SR IS AP APRR- SO RN SIFUNS L PRVINE L FUNINR - IFNONS - PAVRNS FURYIPR -PUFUPR - PRVINS APFENS - SPNINS - DIVINS L -4

@ - ~
- A
~ . Bl TESORERIA GENERAL
- LIQUIDACION DE COTIZACIONES L DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Imprimir T n - n —
- Datos identificativos de la liquidacidn

Generar en PDF T Razdn social SWEETSAN, S.L. Cddigo de empresario
E’ Codigo Cuenta Cotizacion 28147858912 Nimero de liquidacian

Enviar por &-mail - Periodo de liquidacion  10/2022-10/2022 Nomero de trabajadores 10

Esportar “:‘ Calificador de liquidacion ~ LO0 - NORMAL Liquid acign TOTAL
n Fecha de control Entidad AT/EP ILN.8.5

Enviar al Portal Doc. ~

Cerrar 0:0
B

Fichero de impresoras 5 Descripcidn Base Importe
% Contingencias comunes 11.736,12 332130
E Cotizacidn empresarial contingencias comunes 1.295,02 305,62
E Compensacidn IT 158,34
@ Liguido cotizaciones generales 3.468 59
; IT Accidentes de trabajo 13.187 55 113.99
E IMS Accidente s de trabajo 13.187 .55 99,38
= Liguido accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 21337
5 Otras cotizaciones 1177253 960 .28
2 Exclusiva empresarial otras cotizaciones 1415 02 8915
é Liquido otras cotizaciones 1.049.43
E Liquido de totales 473139 ©
I8 aginas Hh Buscar BEImE rigie2 o0

Tel: + 34 953 22 79 33 312

sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Anexo

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Accede a la solapa Impresién > grupo Seguridad Social > icono Seguridad Social, selecciona la opcion
Relacién Nominal de Trabajadores.

(i ] £| NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Ernpresa Entorno Impresién Utilidades Buscar

Tn.@ E Rk B O R

FLC-  Certificados | Modelos Presentacion Certificado | Mominas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas

Boletin - oficiales -~ por Lotes - - - - - Costes = - - obligaciones - - de informes -
F, Recibos de Liquidacion de Cotizaciones » AEAT Gestion Empresa Auxiliares
_ e T & Sequridad Social | |- I e et
T, Generacidn de solicitudes » | & Relacién Nominal de Trabajadores S.EA.
ﬁ Trabajadores = Relacién Mominal de Trabajadores Artistas/Taurinos @

En esta ventana selecciona el mes de octubre y pulsa sobre el botén Vista previa. Desde la ventana que se
muestra puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por correo electrénico.

Relacion nominal de trabajadores o x
VT 2 03 04 05 0B 07 0B 18 110 0T 012 013 0 14 15 118 1 17 1 1B 119 1 20 1 21 1 22 1 23 1 24125 1 26 1 27 1 28 1 29 1
I :
- L |
o |
o N TESORERIA GENERAL
Imprimir - RELACION NOMINAL DE TRABAJADORE § WP OF LA SEGURIDAD SOCIAL
-
Generar en PDF - Dates i rvom de I fouidadid
- Rszén sccisl SWEETSAN, SL Cédigod
Enviar por e-mail - Cédigo Cuenta Cofizacién 28147858912 Niimero de liquidacién
_ Feriodo de liquidscid 10/2022-10/2022 Nimero de abaj 10
Exportar © Calificador de liquidacién 0O - NORMAL Liquidacién TOTAL
- Fecha de control Entided ATIEF .55
-
Enviar al Portal Doc. -
o
Cerrar -
@
- Fechas Fechas " Bases y compens sciones
2 NAF LPF. CAF. | Tramo Tamo | D= | Hores | Hores -
- Desde Hasts G i | Compl. Desoipoitn |
Fichero de impresoras = 057226681228 | %12408550-P | CA J | 01M02022 | 21102022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1.278.,95
- 014102022 | 31102022 | 20 Base de Contingencias Frofesi 1.278.,55
o
- 154468007464 | TOTO9E7BEB | RULLE | 01102022 | 3w1mv2022 | 20 Base de Contingencias Comunes 1.629,20
- 01102022 | 30022 | 20 Bese de Contingencias Frofasi 1.553,34
_ 203312467718 | X-20789650-W | MASUM | 01102022 | ainoizozz | 20 Base de Contingencias Comunes 1.295,02
= 01102022 | Mooz | 20 Base de Cortingencias Profesi 1.295,02
- 251210200916 |X-10208%22-Q| AR F | 01102022 | 2102022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1,268,867
- o202 | 3oz | 20 Base de Contingencias Profesi 1.988.67
© 281410265654 | X-45013354F | PE T | 01402022 | 2002022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 756,85
- omez0zz | 2oz | 20 Base de Contingencias Profesi TEEES
-
= 286683112505 | 99100845-D | MADOS | 01102022 | 21102022 | 20 Base C.C. exclusive empresarial 1.296,02
= o202z | 3oz | 20 Base IT de AT y EP de s tuaci 1.415,02
_ 287863669335 | S0EETE-G | LANAF | 01102022 | 21oz0z2| 20 Base de Contingencias Comunes 1.628,30
2] 01102022 | 3102022 | 20 Base de Contingencias Frofesi 1.583.34
é 283046662184 | 47T75128E | ARTOF | 01402022 | 21102022 | 20 84 Base de Contingenciss Comunes 590,52
v
||:| Paginas [ Buscar |:| ED] BH Pag:1de3 75%
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Imprimir
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Exportar

Enviar al Portal Doc.
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©

Imprimir

Generar en PDF
Enviar por e-mail
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Enviar al Portal Doc.

Cerrar
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i Paginas Buscar
H g L

Relacidn neminal de trabajadores o X
Pt o Zor 3 04 05 0 0T 0 B o & 010 01 12 0 13 014 015 018 0 1T 018 0 1% 0 20 0 21 0 22 0 23 0 24 0 25 0 26 0 27 0 281 280
| | A
_ Fechas Fechas G Bases y compensaciones
- NAF LFF. CAF. | Tamo Tramo | D= | Horss | Horas =
Desde Hasta G i | Compl. Des cripcién Imparts
- MAM2022 | 31102022 | 20 g4 Base de C: 590,52
- 214220121624 | X%22101458-H | SH M | 01102022 [ 1102022 | 11 Bas= de Contingencias Comunes 580,56
= MAw2022 | 1m0z | M Base de Contingenciss Profesionales 580,56
- 12102022 | 281022 | 15 Bas= de Contingencias Comunes 791,67
n
B 12102022 | 2610022 | 16 Base ITde ATy EP de situaciones especisles 91867
o FHW02 | MMNA2| 5 Bas= de Contingencias Comunes 2111
- FHW02 | MMNA2| 5 Base ITde ATy EP de situacionss especiales 244,44
- FHW02 | M2 | 5 e idn IT comin 158,24
- 3BIZAEEANT | EB467TI2-R | ROCOT | IA02022 | 39102022 | 20 Bas= de Contingencias Comunes 1.582,24
- MAM2022 | 31102022 | 20 Base de Contingenciss Profesionales 1.582,24
@ Suma de bases Suma de
z Bas= d= Contingenciss Comunss 11.726,12 | Compens acién IT enfermedad comin 158,24
- Bas= de Conti s F i 10.811,42
- Base C.C. sxclusiva 1.286,02
- Base|Tde AT y EP o 257813
=]
=
=
n
=3
|3
=
@
= v
||:| Paginas (G Buscar |:| ED] BH Pig:2de3 75%
Relacién nominal de trabajadores o X
Pt o Zor 3 04 05 0 0T 0 B o & 010 01 12 0 13 014 015 018 0 1T 018 0 1% 0 20 0 21 0 22 0 23 0 24 0 25 0 26 0 27 0 281 280
I F R
- —
a—
~ . TESORERIA GENERAL
- RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
)
- Dstos identificativos de |s liquidacisn
= Razén socisl SWEETSAN, SL Cédigo de empresario
- Cédigo Cuents Cotizacion 25147858912 Nimero de liquidacion
- Feriodo de liquidscisn 10/2022-1/2022 Nimero de rabajsdores 1
© Calificador de liquidscién 13- VACACIONES RETRIB. Liquidacidn TOTAL
- Fecha de control Entidad AT/EP LN.SS
~
@
@
- Fechas Fechas | . j - — Bases y compens aciones
= NAF LPF CAF Tramo Tramo S =
- Desde Hasta o Descipcién Importe
= 281410255654 | X-45013364F | FE T | 211002022 | 24102022 | 4 Base de Contingenciss Comunes 15558
- w0z | 4noz | 4 Base de Contingenciss Profes ionales 155,58
~
- Suma de bases ~ r \ ‘Suma de compensaciones
" Base de Contingenciss Comunes J 155,56 |
- Base de i J 155,58 [
=
n
=
~
=
z
=2 v

DED]EE Pag:3de3 T75%
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Mes de noviembre

1. Modificacion del convenio en la empresa
El 1 de noviembre, en la negociacion colectiva deciden incrementar el plus de transporte de 60 a 75 €. Este
nuevo importe tiene efectos desde la fecha antes citada. Se procede a actualizar este concepto en las tablas
salariales para que se aplique a los trabajadores que demos de alta a partir de este mes.

Accede a la solapa Entorno > grupo Convenios > icono Actualizacién > Opcién Actualizar tablas salariales.

= M =il NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.

Entorna tilidades Busear

iEm & MM d [ E E B O

Tablas Tabla Delegaciones | Convenios Convenios Buscador de | Contratos = Calendarios | Tablas Tablas Calendario de

Procesos

Archivo

£ &

Tabla;de Codigos  Mutuas

cotizacién ~ ocupacidn de ATy EP | IRPF~  |AE - - On-line Convenios - laborales ~ - oficiales obligaciones -
seguridad Social AEAT (D Actualizar tablas salariales iiliares| Actualizacién Calendario
8 Incapacidades [ Ausencias ﬁ Retribuciones g Trabajay Actualizar datos desde el convenio oficial k & Seguridad Social =} Versién educativa

vz Actualizar datos de convenios en empresas

Herramientas Resumen Noticias o o {é}
Actualizar cidigos para CRA en convenios oficiales

P~ Actualizar codigos para .CRA en empresas y trabajaderes

Buenas tardes, Usuario < [ Destucuns e W ©f Atenea

Introducimos el porcentaje, un 25% en este caso, y el convenio a actualizar.

I ‘ 0 Actualizar tablas salariales de convenic x
BRI
Tipo de actualizacidn:  Actualizar conceptos econdmicos @
Porcentaje: 25,0000 % Tipo de accién:  Incremento -
m 6 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO TEXTIL
CATEGORIA CONCEPTO SEL IMPORTE | IMP. ACTUALL.. | *
SALARIO BASE | 809,45 809,45
PERSOMAL DELIMPIEZA  PLUS DE COMVENIO O 30,00 30,00
TRANSPORTE O 60,00 60,00
SALARIO BASE (| 810,00 810,00
EMPACUETADOR/A PLUS DE CONVENIO [l 30,00 30,00
TRANSPORTE [l 60,00 60,00
SALARIO BASE [l 916,25 916,25
TELEFOMISTA PLUS DE CONVENIO [l 30,00 30,00
TRANSPORTE [l 60,00 60,00 o
Acceso a copia de sequridad
| Marcar todas | | Desmarcar todas | | Aceptar | | Cancelar |

Ahora seleccionamos el TRANSPORTE en cada una de las categorias y pulsamos Aceptar.

Tel: + 34 953 22 79 33 315
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I | O Actualizar tablas salariales de convenio x
RERIEAS
Tipo de actualizacion:  Actualizar conceptos econdmicos <
Porcentaje: 25,0000 9 Tipo de accién:  Incremento -
6 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO TEXTIL
CATEGORIA CONCEPTO SEL IMPORTE | IMP. ACTUALL..
SALARIO BASE O 809,45 809,45
PERSONAL DELIMPIEZA | PLUS DE CONVEMIO O 30,00 30,00
TRAMSPORTE 60,00 75,00
SALARIO BASE O 810,00 810,00
EMPAQUETADOR/A PLUS DE CONVENIO O 30,00 30,00
TRAMSPORTE 60,00 75,00
SALARIO BASE O 916,25 916,25
TELEFOMISTA PLUS DE CONVENIO O 30,00 30,00
TRAMSPORTE 60,00 75,00 v
Acceso a copia de seguridad
| Marcar todas | | Desmarcar todas | | Aceptar | | Cancelar |

Para que el cambio de importe se refleje en los conceptos retributivos de los trabajadores ya existentes,
accede a la solapa Entorno > grupo Convenios > icono Actualizacidon > Opcién Actualizar datos desde el
convenio oficial.

N EEE A

Archivo

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

Procesos Comunicacion Impresién Utilidades

= =] =
g ; B 8 [
Tablas de  Cddigos  Mutuas Tablas Tabla Delegaciones | Convenios Convenios Buscador de | Contratos  Calendarios | Tablas Tablas Calendario de
cotizacion = ocupacion de AT yEP | IRPF~  IAE - - On-line convenios - laborales = - oficiales obligaciones +
Seguridad Sodial AEAT (&) Actualizar tablas salariales wiliares| Actualizacion|  Calendario
. Incapacidades [ Ausencias ﬁ,Retnbu:iunes . Trabajay Actualizar datos desde el convenio oficial &: Seguridad Social + ] Versién educativa

e Actualizar datos de convenios en empresas

Herramientas Resumen Naoticias ; {é)}
Actualizar codigos para .CRA en convenios oficiales

QD Actualizar cidigos para CRA en empresas y trabajadores
Buenas tardes, Usuario < (] Destuuus T E OF Atenea

En la pantalla que se nos muestra, selecciona la opciéon Actualizar informacién econdémica y forma de
abono (solapa “General” del concepto retributivo) y los trabajadores. En los conceptos retributivos a
actualizar elige la opcién Sélo los seleccionados.

Tel: + 34 953 22 79 33 316
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Actualizar datos desde el convenio cficial x

[
T~
:_E'JQU

Este proceso actualiza la informacion para el calculo de la ndmina de los trabajadores tomando como datos
de origen la informacidn del convenio al que la empresa esta acogida.

También puedes actualizar la informacidn de los conceptos retributivos de los trabajadores tomando como
datos de origen los conceptos retributivos de la categoria profesional del trabajador.

Debes tener en cuenta que la informacion importada sustituira a la informacion existente en la empresa, por
lo que te recomendamos que realices una copia de seguridad antes de ejecutar este proceso.

Especifica el convenio y la informacion a traspasar.

Convenio a actualizar:
Convenio: CONVENIC COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO TEXTIL 3,

Traspaso de informacion desde el convenio a la empresa:
|:| Conceptos retributivos
|:| Condiciones de antigdedad
|:| Incapacidad temporal
Traspaso de informacion desde |a categoria profesional al trabajador:

Actualizar informacidn econdmica y forma de abono (solapa "General” del concepto
retributiva)

DActuaIizar informacidn de cotizacidn y tipo de concepto [solapa "Detalle” del concepto
retributiva)

Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ

Trabajadar final: 11 MARCOS MARTELL SUAREZ

| ) | eleccionad & Seleccionar

Acceso a copia de sequridad

Conceptos retributivos a actualizar:

| Aceptar | | Cancelar |

Pulsa sobre el boton Seleccionar y desmarca todos los conceptos menos el plus de transporte.

] — ~
\//‘\ Conceptos retributivos

O

oo o

Selecciona los conceptos que se actualizaran.

Conceptos del convenio:  CONVEMIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO TEXTIL A
CONCEPTO SELECCIONAR
SALARIO BASE (]

ANTIGUEDAD

PAGA EXTRA JULIO

PAGA EXTRA DICIEMERE

PLUS DE CONVEMIO

O 0O o0

TRAMSPORTE

Ky

Marcar todos | | Desmarcar todos | | Aceptar | | Cancelar

A
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Acepta esta ventana y la siguiente para que se actualice el Plus de transporte con la cantidad que introdujimos
en el punto anterior.

2. Finde IT de un trabajador
El de 10 noviembre, Mazakazu Shida recibe el alta y se reincorpora al trabajo.

Para reflejar el alta del trabajador accedemos a la solapa Procesos > grupo Asistencia > icono
Incapacidades.

N (=SS NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Ernpresa Entorno Impresién Utilidades. Buscar

HE 8 B &7 H B EH e B L b

Mominas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos  Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacién ~ - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Mominas Contratos Asistencia IRPF Pagos
B Incapacidades [ Ausencias ﬁRetrmucmnes B Trabajadores _fiFichero de bases & Seguridad Social +) | Versién educativa

Selecciona el registro de IT del trabajador que recibe el alta y pulsa sobre el icono Modificar del grupo de
mantenimiento.

Ns y 8548 Incapacidades temporales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Incapacidades temporales Buscar
E == ap
- r—| I CHE
P H A [ A dhe [
Mueva Duplicar|Modificar Eliminar ~ Emisidn Envio al Buscar 7| Elegir
- sistema RED columnas -
Mantemmk Utiles Vista
m Incapacidades Ausencias ﬁRetribucmnes E\Trabajadores \aF\chero de bases &: Seguridad Social -|— a Versién educativa
Escritario Incapacidades temporales X
Incapacidades temporales Buscar en el fichero (Alt=E) Lo
Tipo de contingencia B¢ | CODIGO | TRABAJAD.. NOMBRE BAJA CONTINGENCIA BASE COT. | ALTA CAUSA DEL ALTA
Todas - Feb .,
i=| 15 T MASAKAZU SHIDA 12/02/2022  Enfermedad com.., 1.583,34 24/02/2022  Curacidn
Mar
Ueligzian o B B 2 TALANIA PEREIRA 10/03/2022  Accidente de tra... 1.180,01 15/03/2022  Curacién
Desde: 0
May B E =1 4 JASON CARRINGTOMN 22/05/2022  Enfermedad com... 1.278,95 03/06/2022 Curacién
Hasta: 99399
Jun il 4 E 6 SUSAN MARTIN DOME... 10/08/2022 Descansc por ma.. 1.295,02 26/12/2022  Curacién
Jul
Y il H=3 7 MASAKAZU SHIDA 12/10/2022  Enfermedad com... 1.583,34
Ago
Sep
Oct
Hov
Dic
1T
7

5 incapacidades temporales mastradas

[JEn Local 8 Onda DELSOL @ [supenvisor] /N D www.sdelsol.com 'ﬁ

A continuacién, indica la fecha de alta, y pulsa sobre el boton Guardar y cerrar.
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Madificar parte de incapacidad temporal

Incapacidad temparal

|
EYS S
Guardar Eliminar Guardar | General Partes de Utilidades
¥ cerrar ¥ AUevo - confirmacian -
nNRimiento Mostrar Utiles
Codigo: L MASAKAZL SHIDA
Contingencia: Enfermedad comun - % de jornada trabajada: 0,00
Observaciones:
Parte de baja
Fecha: 1210/2022 - Fecha AT.yEP: - Sistema RED: Mo enviado -
Recaida: Ma @
Dias probables: 35 Meses probables: 0
N® de colegiado: 0 C.LAS:
Tipo de contrato: Resto de contratos =
Dias cotizados / mes: 30
Base de cotizacién C.C.: 1583,34  Base de cotizacién C.P.: 183334
Cot. afio anterior horas extras: 0,00 Cot. afio anterior otros conceptos: 0,00
Fecha inicio hospitalizacion: < Fecha fin hospitalizacion: <
|:| El trabajador pasa a pago directo de la entidad gestora desde: =
Parte de alta
N® de colegiado: o ClLAS:
Fecha: 1011/2022 - Causa: Curacidn S Sistema RED: Mo enviado <

El fichero de incapacidades muestra la fecha de alta del trabajador:

N 54 Incapacidades temporales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Ermnpresa Entorno Impresién Utilidades Incapacidades temporales Buscar

B = op
el 11 T,
G LB F odh @
Mueva Duplicar Modificar Eliminar  Emision Enwio al Buscar ;l Elegir
= sistema RED columnas -
Mantenimienta Utiles Vista
% Incapacidades Ausemias ﬁRetribucmnes %Trabajadores 'dgF\mero de bases #&: Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Incapacidades tempaorales X
Incapacidades temporales Busear en el fichero (At} Lo
Tipo de confingencia "¢ | CODIGO  TRABAJAD.. NOMERE BAJA CONTINGENCIA BASE COT. ALTA CAUSA DEL ALTA
- Feb
Todas i=| 1B 7 MASAKAZU SHIDA 12/02/2022  Enfermedad com... 1.58334 24/02/2022  Curacién
Mar
Trabajadores o B 2B 2 TALANIA PEREIRA 10/03/2022  Accidente de tra... 1120,01 15/03/2022  Curacién
Desde: 0
May il BN =3 4 JASON CARRINGTOMN 22/05/2022  Enfermedad com... 1.278,95 03/06/2022 Curacién
Hasta: 99399
Jun 4 E 6 SUSAN MARTIM DOME... 10/08/2022 Descanso por ma... 129502 26/12/2022 Curacién
Jul
i=| 55 7 MASAKAZU SHIDA 12/10/2022  Enfermedad com... 1.583,34 10/11/2022  Curacién
Ago
sep
Oct
Mov
Dic
1T
T
5 incapacidades temporales mostradas
[ lenlocal & Onda DELSOL (B) [supenvisor] /\ D' B www.sdelsol.com 5]
Tel: + 34 953 22 79 33 319

sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Solucionario Anexo

3. Retribucidn especial de mes por horas extras

Al aproximarse la navidad, se acumulan las tareas en el Departamento de Compras. Por ello, Pablo Arantes
Tomas realiza horas complementarias, acordadas por pacto. En concreto realiza 18 horas complementarias
que le seran pagadas a 5,50 €/hora.

Para registrar este concepto retributivo accede a la solapa Procesos > grupo NOminas > icono
Retribuciones.

NECES A

Archivo

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Procesos Buscar

B BEREES B R [ R E e % B 5@

Méminas Calculo Retribuciones — Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Fiiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

Comunicacian Empresa Entorno Impresian Utilidades

- - cotizacion + - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Mamina Contratos Asistencia IRPF Pagos
m Incapacidades Ausencias ﬁRetribucmnes E\Trabajadores !\_BF\chero de bases & Seguridad Social -|— a Versién educativa

Una vez en el archivo de retribuciones especiales, pulsa el icono Nueva.

N EH-BEE S Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Ernpresa Entorno Impresién Utilidades Retribuciones especiales Buscar

1D 0D 5B B dMe B

Mueva| Duplicar Modificar Eliminar = Emision | Buscar ;l Elegir

= columnas -
Mantenimienta Vista
E Incapacidades Ausemias ﬁRetribucmnes E‘Trabajadores 'dgF\mero de bases & Seguridad Social -|— ﬁ Version educativa
Escritorio Retribuciones especiales X
Retribuciones especiales Buscar en el fichero (Alt~E) Lo

Indica el mes y el trabajador y pulsa el icono Crear una nueva retribucion especial de la barra de opciones
flotante, para crear una nueva linea de retribucion especial.

Nueva retribucion especial

Retribuciones

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y Cerrar y nueva = -

Mantenimiento Utiles

T
Trabajador: 9 PABLO ARANTES TOMAS k

Conceptos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC. | CP. | IRPF

.D*.\\

Cumplimenta los datos del nuevo concepto retributivo en la solapa General y Detalle.

Tel: + 34 953 22 79 33 320
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Solapa Detalle

Nuevo concepto retributivo especial de mes

=
==
=

roserns

General  petalle

Tipo de concepto Tipo de acumulado
Concepto de:  Abono - Rendimientas de trabajo
Tipo concepto: | General -
Importe: 5,50/ N de unidades: o000 @
Porcentaje: 100,00 ] Ne reducir en propercién a la jornada del trabajador

Devengo del concepto

[ Devengar entre las fechas ~ Descle: - Hasta: -
Tipo de cobro

Forma de cobro el concepto et Tiso:  Defimican semana

Detalles del cobro por horas y diario:

Indluir: Festivos -
N® dias: o iz 0,00 [x 000 Ov 000 o oo00
N® horas: 18,00 [Om o000 [mf 0,00 s o000

==
—

D == Nuevo concepto retributivo especial de mes x

roserns

General Detalle

Atrasos
Descontar el importe de este concepto en la ndmina
[ Afecta a atrasas (| de strasos
A sbonar en

[ Periodos de vacaciones []568la en periadas vacacianales

[ Afecta a complemento de 1.T. Configuracién [IMo variar en matemidad / paternidad parcial

Cotiza en
Concepto retributivo para .CRA: 0002 - HORAS EXTRAORDINARIAS NO ESTRUCTURALES. -
Contingencias comunes [ 1LREF.

[] Contingencias profesionales

Cotizacién por exceso

[JEn contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
CJEn LRPF, cotizar el exceso del: 20% del IPREM - 0,00

Informacion de horas extras

Tipo de horas:  Resto de horas extras -
Sistema 1KB
Identificacion del concepto en el Sistema 1KB:  Horas extraordinarias -

Aceptar

Pulsa el boton Aceptar.

Nueva retribucion especial

Retribuciones

3] [x &

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y cerrar y nueva - -

Mkl imiento Utiles

9 PABLO ARANTES TOMAS

GEGE

Conceptos
DENOMINACION AB./DED, IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP I.R.P.F.
HORAS EXTRAS Abono 5,30 General Por horas |

Pulsa el icono Guardar y cerrar.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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4. Operaciones del cierre del mes

a) Calculo de néminas

Para calcular las néminas del mes de noviembre, accede a la solapa Procesos > grupo N6minas > icono
Célculo.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

v ECES A

Archivo

Hle 8 b8 [ B B B B @ @ © B o

Méminas Caleulo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

Buscar

Procesos Comunicacian Empresa Entorno Impresian Utilidades

- - cotizacién + - previsibles el extranjero IRPF ~ -
w\léminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
E Incapacidades Ausen:las ﬁRetrmucmnes E\Trahajadnres \EF\mero de bases &: Seguridad Social + ﬁ Versién educativa
Cumplimenta los datos y pulsa el botén Aceptar.
I | Q Célculo de néminas x
Especifique el mes y |a fecha de emisidn de las ndominas.
Mes: |N0viembre | - | Fecha de emision:  30/11/2022 - Recalcular néminas
Especifique los tipos de ndmina a calcular.
Normales
Pagas extraordinarias
DBonus
DFiniquitos
DAtrasos
Especifique los limites para realizar el calculo.
Empresa: Calcular las nominas de la empresa actual =
@ Indicar un rango de trabajadores Cl Seleccionar los trabajadores para el calculo
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Trabajador final: 11 MARCOS MARTELL SUAREZ
Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacidn: Todas 4
Formas de cotizacian: Todas <
| Aceﬁtar l | Cancelar |

Una vez terminado el proceso, NOMINASOL informard de su finalizacion y de las ndminas que se han
calculado. Pulsa el boton Cerrar.

Tel: + 34 953 22 79 33 322
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Calculo finalizado 9 néminas calculadas  Cerar (Esq)
Proceso de cdlculo iniciado el 24/10/2022 10:40:23
Empresa: 100-SWEETSAM, S5.L.

TRABRJRDOR MENSURL EXTRR FINIQ. EONUS ATRRS0S REGUL.IRFF SIT.ESP

00001-FREIO LEMORE NRRVREZ OE
00003-TERESA RODRIGUEZ COUT CE

00004-JASON CRRERINGION O
00006-5USEN MRRTIN DOMENECH CE
00007-MASRFLZU SHIDR OE
00008-FATIMA ARAZT OE

00009-PABLO ARANTES TOMAS OE
00010-ELVIRA RUBIALES DE LA OE
00011-MRRCOS MRRTELL SURREZ O
Bctualizando informacidn de acumulados. ..

Proceso de cdlculo finalizado el 24/10/2022 10:40:2€ (9 ndminas calculadas)

Para ver las néminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono Néminas.

Buscar

Entorno Utilidades

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022
Comunicacién ~ Empresa

R U = &

Méminas Calculo Retribuciones — Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

Impresién

- - cotizacion ~ - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Mominas Contratos Asistencia IRPF Pagos
B Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribucmnEs B Trabajadores *fiFichero de bases & Sequridad Social -|— | Version educativa

Selecciona ahora el mes de noviembre y se mostraran las néminas calculadas.

N (=BG Néminas NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Ernpresa Entorno Impresién Utilidades Néminas Buscar

i = I B O 8hY
o =aMB B W W& b dhY: &
Madificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir Analisis de Sistema de Afiliacion Seguridad Renumerar | Buscar Filtro ‘l{ Elegir Configuracion
- - - .PDF cotizacién ~ | Liquidacidn Directa ~ - Social ~ calumnas ~
Mantenimiento Emisidn Consultas Utiles Vista Configuracién
& Incapacidades Ausemias ﬁRetribucmnes E‘Trabajadores 'dgF\mero de bases #&: Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio | Néminas X
Ném\'nas Buscar en el fichero (Alt+E} /O o
Vista actual " Epe -
CODIGO | FECHA TRABAJA... NOMERE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
® Todos Feb
=3 101 301112022 B 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 1.417,86 23268 118518
O Solo trabajadores con e-mail Mar
) Solo trabajadares sin a.mail apr B 02 30MMV2022 B 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 1417,86 256,89 1.160,97
Centro May B 103 30/11/2022 B 4 JASON CARRINGTON 1.141,25 119,60 1.021,65
Todos “ Jun = 104 3011/2022 & & SUSAN MARTIM DOMENECH 0,00 0,00 0,00
Jul
Departamento =3 105 301117202 B 7 MASAKAZU SHIDA 1.341,09 268,45 1.072,64
Ago
Todas - - B 106 30112022 B 8 FATIMA ARAZI 1.210,43 161,44 1.048,99
p
hd .
e T = 107 3071172022 B 9 PABLO ARANTES TOMAS 544,50 41,93 502,57
el s oo B 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ 1.387,86 102,46 128540
Die = 109 30/11/2022 = 11 MARCOS MARTELL SUAREZ 1.148,58 106,16 1.042,42
T
T
9 néminas mostradas Tatales: 9.609,43 1.289,61 2.319,82
[_lEnLlocal & Onda DELSOL (B) [supenvisor] /\ D' B www.sdelsol.com 5]

Las opciones del grupo Emisidn del fichero de ndminas, permiten imprimirlas, enviarlas por correo electronico
o emitirlas en formato PDF.

Tel: + 34 953 22 79 33 323
sdelsol.com
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b) Comprueba que la informacién de las néminas se ha pasado correctamente a su carpeta de acumulados

Para generar el informe de acumulados accede a la solapa Procesos > grupo I.R.P.F. > icono Acumulados.

NECES A

Archivo

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Procesos Comunicacian Empresa Entorno Impresian Utilidades Buscar

BE 8 BXE BB B B @ @ © . @

Méminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados Calcular  Pagos

- - cotizacion + - previsibles el extranjero |RPF ~ -
Maminas Contratos Asistencia IRPk Pagos
m Incapacidades Ausencias ﬁRetribucmnes E\Trabajadores " fFichero de bases & Seguridad Social -|— S| Versién educativa

En la ventana que se muestra puedes ver los acumulados que se han generado. Desde el icono Emisién
puedes imprimir el informe, ver una vista previa, generarlo en formato .PDF y enviarlo por correo electrénico.

v ECES G Acumulados NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacién Ernpresa Entorno Impresién Utilidades Acumulados Buscar
B o . =
(3 [0 [x fa 3 B #hs I
Muevo Modificar Eliminar  Emisién Recoger  Modelos Buscar 'l Elegir
- acumulados oficiales + columnas =
Mantenimienta k Utiles Vista
Eln(apa(ldades Ausen{las ﬁRetrmucmnEs E\Trabajadnre; 'ﬁF\{hero de bases &: Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Acumulados detrabajadores / perceptores X ]
Acumulados de trabajadores / perceptores Busear en el fichero (Alt+E} Lo
Vista actual A H o - ~
CODIGO  TRABAJAD.. NOMERE ANGQ | BASEIRPF | IMPORTE ... DIAS  BASEC.C. BASECP. APORTACIONES 5.5.
® Todos B =3 T FABIO LAMORA NARVA,.. 2022 16.884,32 1.473,80 330 1873134 177974 1.152,85
50l i I
© solo profesionales < =" 2 TALANIA PEREIRA 02 1221325 000 294 1154902 1165402 740,03
O Solo trabajadores D
E =3 3 TERESA RODRIGUEZ CO... 2022 16.597,32 1.633,23 330 1739174 1749974 1.111,22
E
3 15 4 JASOM CARRINGTON 2022 13.151,36 453,28 330 1404348 1413348 897,45
[ =3 5 GUSTAVO SALOMOM TA... 2022 7.406,20 410,22 135 7.331,85 7.097,03 461,70
H 6 = 6 SUSAN MARTIN DOME... 2022 9.363,71 219,89 330 9.433,63 9.573,63 607,97
|
15 7 MASAKAZU SHIDA 2022 15.927.68 1.481,76 330 1738674 17.87840 112392
]
‘ =) 8 FATIMA ARAZ| 2022 13.43033 554,34 315 1425154 14.251,54 912,01
L =3 9 PABLO ARANTES TOMAS 2022 3.778,96 0,00 220 4.498.20 449920 201,86
M 0 E 10 ELVIRA RUBIALES DE LA .. 2022 7.919,52 0,00 167 9.069,77 8.821,93 581,25
| Todo =" 11 MARCOS MARTELLSUA.. 2022 341574 6331 90 390006 390006 urer
11 acumulados mostrados Totales:  120.096,39 6.294,93 127.008,37 127.105,77 8.127,93

c) Dalaorden de las transferencias para pagar a tus trabajadores y genera el archivo C-34

El fichero de transferencias se encuentra en la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del
icono Pagos > opcion Transferencias.

N =SS NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades

== s B [ R E @ % LB &

Mominas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones  Acumulados  Calcular

- - cotizacién + - previsibles el extranjero IRPF ~
Néminas Contratos Asistencia IRPF £ Transferencias F4
B Incapacidades [ Ausencias ﬁREtHbu{IOHES #p Trabajadores " Fichero de bases & Seguridad Social e % E5 Cheques ka}

Al pulsar la opcion, NOMINASOL muestra el archivo de transferencias bancarias. Puedes crear una
manualmente pulsando el icono Nuevo, o de manera automética pulsando sobre el icono Generar
transferencia.

Tel: + 34 953 22 79 33 324
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Transferencias bancarias

Fichero
: £ z . =
A 2> (8w (8 &
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn C-34  Cuadernos Generar Buscar ‘L Elegir Configuracion | Utilidades
- XML anteriores ~ transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracion Utiles
E . . ;
feb Transferencias bancarias Buscar en el fichero [Alt+E) §e)
Mar CADL... | FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL ESTADO
Abr
May 1 3170172022 001 - ABANCA 8.351,04 Enviada
Jun 2 28/02/2022 001 - ABANCA 8.644,55 Enviada
Jul
0 3 31/03/2022 001 - ABANCA 883249 Enviada
a
Sep 4 30/04/2022 001 - ABANCA 9.205,77 Enviada
Oct
5 31/05/2022 001 - ABANCA 9.73148 Enviada
Mo
Dic 6 30/06/2022 001 - ABANCA 15.594,98 Pendiente
1T T 31/07/2022 001 - ABANCA 4.250,85 Enviada
27
8 31/08/2022 001 - ABANCA 8.269,99 Pendiente
3T
ar 9 30/09/2022 001 - ABANCA 9.612,54 Enviada
10 31/10/2022 001 - ABANCA 9.715,02 Pendiente

Tal y como hicimos en las actividades de los meses anteriores, generaremos la transferencia de manera
automatica. Para ello, en la ventana de archivo de Transferencias bancarias, pulsa el icono Generar
transferencia. Debes indicar los datos de las néminas que quieres incluir en la transferencia (intervalo de
fechas, de trabajadores, ...) y pulsar el botéon Aceptar.

Calcule autcmatice de transferencias x

]
7O
*:JDD

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emision de las ndminas y el rango de trabajadores

Tipo de transferencia: Transferencia SEPA ¥

v

Fecha de la emision de las drdenes de pago:  30/11/2022 -

Tipos de nomina: Todas 2
Fechas de emisién de ndminas: w2022 - 5 30112022 -
Trabajadores: Indicar un rango de trabajadores ¥
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Trabajador final: 11 MARCOS MARTELL SUAREZ
Centro de trabajo: Todos ¥,
Embargaos: Mo incluir embargos en la transferencia e
Concepto de transferencia: PAGO NOMIMAS NOVIEMBRE

|:| Marcar como pagadas las ndéminas incluidas en esta generacion
|:| Incluir las ndminas marcadas como pagadas

|:| Mo agrupar las nominas del mismo trabajador

| Aceptar | | Cancelar

Y

Tel: + 34 953 22 79 33 325
sdelsol.com
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El sistema informara de la finalizacion del proceso. Pulsa el botén Aceptar. En la ventana principal se mostrara
reflejada la transferencia generada. Puedes seleccionarla y pulsar el botén Modificar para revisar el
contenido.

Transferencias bancarias

Fichero
[+ O D- x B o] & M@ B
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn C-34  Cuadernos Generar Buscar ’ Elegir Configuracidn | Utilidades
XML anteriores ~ transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracion Utiles
:Eb Transferencias bancarias Buscar en el fichero (Alt-B) O
Mar CODL... | FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL  ESTADO
::; 1 31/01/2022 001 - ABANCA 8.351,04 Enviada
Jun 2 28/02/2022 001 - ABANCA 8.644,55 Enviada
,::lo 3 31/03/2022 001 - ABANCA 2.832,49 Enviada
Sep 4 30/04/2022 001 - ABANCA 9.205,77 Enviada
ﬁsi 5 31/05/2022 001 - ABANCA 9.731,43 Enviada
Dic 6 30/06/2022 001 - ABANCA 15.594,98 Pendiente
1T 7 31/07/2022 001 - ABANCA 9.250,85 Enviada
j: 8 31/08/2022 001 - ABANCA 8.268,99 Pendiente
4T 9 30/08/2022 001 - ABANCA 5.618,54 Enviada
10 3171042022 001 - ABANCA 9.715,02 Pendiente
11 30/11/2022 001 - ABANCA 8.319,82 Pendiente

Por ultimo, para generar el cuaderno bancario, pulsa sobre el Ilcono C-34 XML del grupo Acciones de la
ventana principal del archivo Transferencia bancarias. Este proceso es también idéntico al que hemos
realizado en los meses anteriores.

0\ . | Generacién de cuaderno 34 en formato XML
| (SEPA)

B— El proceso de creacian del archivo ha finalizado.

Datos del cuaderno 34-14-XML (SEPA) generado:

Nimero de transferencias: 8
Importe total de las transferencias: 8.319,82

| Aceptar |
\ \ 3

A 4

Tel: + 34 953 22 79 33 326
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d) Comprueba la liquidacién de la Seguridad Social efectuada por el programa

RECIBO DE LIQUIDACION DE COTIZACIONES

Accede a la solapa Impresién > grupo Seguridad Social > icono Seguridad Social, selecciona la opcion
Recibos de liquidacién de cotizaciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022

rnunicacién Ernpresa Entorno Impresién Utilidades Buscar

H B e HEBEEE KRB O EEK

FLC-  Certificados | Modelos Presentacién  Certificado | Méminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas
Boletin - oficiales ~ por Lotes - - - Costes » - - obligaciones ~ - de informes -

[ —

. Relacion Nominal de Trabajadores v | F, Recibo de Liquidacion de Cotizaciones S.EA, & Seguridad Social + B Versién educativa

F, Generadién de solicitudes » | & Recibo de Liquidacion de Cotizaciones Artistas/Taurinos

lﬁ Trabajadores NULUcias ASISTENCIa tecmica {C)}

Selecciona el mes de noviembre y pulsa el boton Vista previa. Desde la ventana que se muestra puedes
imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por e-mail.

Recibo de liquidacion de cotizacicnes o x
LR R A B 3o i 15 B T @ PG 10 Tt T2 T e 15 1B T T8 TG 20 a2
@ - . = TESORERIA GENERAL S
- LIQUIDACION DE COTIZACIONES L DE LA SEGURIDAD SOCIAL
- Datos identificativos de la liquidacion B s P
R N Razén social SWEETSAN, S.L Cédigo de empresario
[ —T ; Cddigo Cuenta Cotizacidn 28147858912 Nimero de liquidacidn
Z Periodo de liguidacidn 11/2022-11/2022 MNimero de trabajadores 9
Enviar por e-mail © Calificador de liquidacion  LOO - NORMAL Liquidacién TOTAL
e ; Fecha de control Entidad AT/EP I'N.S.S
Enviar al Portal Doc. Ec
Cerrar -
TrsEmear | Bes e
[T e C Contingencias comunes 11.047 56 3126 45
Otras horas extracrdinarias 49 50 14.01
Cotizacidn empresarial contingencias comunes 1.251.85 295 44
Compensacidn IT 395 85
Liguido cotizaciones generales 3.040.04
IT Accidentes de trabajo 12.406.82 107 47
IMS Accidentes de trabajo 12.406,82 93.69
Liquido accidentes de trabajo v enfermedades profesionales 20116
(Otras cotizaciones 11.038.97 902 51
Exclusiva empresarial otras cotizaciones 1.367 .85 8617
- Liquido otras cotizaciones 988 .69
Z Crdaatlme a— 422989 y
||:| Paginas [ Buscar DED] BH Pag:1de1 100%

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Accede a la solapa Impresién > grupo Seguridad Social > icono Seguridad Social, selecciona la opcion
Relacion Nominal de Trabajadores.

Tel: + 34 953 22 79 33 327
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&5 &

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022

Procesos rnunicacién Entorno Utilidades Buscar

Archivo

Ernpresa Impresidn

F, Generacién de solicitudes

ﬁ Trabajadores

RGeS ] . i e ot

In (=} (=] & © D‘
FLC-  Certificados | Modelos Presentacion  Certificado | Méminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas
Boletin - oficiales ~ por Lotes = - - - - Costes = - - obligaciones = - de informes -
E, Recibos de Liquidacién de Cotizaciones » | AEAT Gestion Empresa Auxiliares

& sequridad Social + =

3 E Relacién Nominal de Trabajadores S.EA.
& Relacién Nominal de Trabajadores Artistas/Taurines

Version educativa

&

En esta ventana selecciona el mes de noviembre y pulsa sobre el boton Vista previa. Desde la ventana que
se muestra puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por correo electrénico.

©

Imprimir

Generar en PDF
Enviar por e-mail
Exportar

Enviar al Portal Doc.

Cerrar

Fichero de impresoras

Tel: + 34 953 22
sdelsol.com

Relacién nominal de trabajadores o X
Dot o2 03 04 05 0 & 0T 0B 05 010 01012 013 014 115 0 18 017 018 0 1% 0 20 0 21 0 22 123 124 125 1 26 1 27 1 2B 1 28 0
l "
- L |
r__l

~ . TESORERIA GENERAL

- RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES - DE LA SEGURIDAD SOCIAL

-

- Datcs s de I8 liquidacid

= Razén social SWEETSAN, SL Cédige d

- Cédigo Cuenta Cotizacion 25147858912 Nimero de liquidacién

- Feriodo de 11/2022-1 /2022 Ni de 3

= Calificador de liquidscién  LOO - NORMAL Liguidacién TOTAL

; Fecha de contral Entidad AT/EF LN.5.5

o

@

z P Feches | . ) ‘ - Bases y compensaciones

2 NAF LPF. CAF. | Tamo Tamo | 0= '@ —

_ Desde Hasts Des cripeicn Importe:

= DE7226861228 | X% 12408580-P | CAJ | 01M1V2022 | 2011202 | 20 Base de Contingencias Comunss 129295

- 01112022 | 20112022 | 30 Base de Conti s F i 1.292.85

? 154486007484 | TOT0957E-B | RULUE | O1/11/2022 | 201112022 | 20 Base de Contingencias Comunss 1.629,20

= 01112022, | 201172022 20 Base de Conti s F i 1.568,24

z 203312457718 |X-20789650-W [ MASUM | 011 /2022 |20 1/2022 | 20 Base de Contingencias Comunss 1.210,02

=z 0112022 | 201202 | 20 Base de Conti s F i 1.310,02

- 251210300918 | X-10208%82-Q( AR F | 01792022 | 20112022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1.374.67

- 0141172022 | 0= | W Base de Conti s F i 1.374.67

o 286682112505 | 991008450 | WMADCS | 0141 V2022 | 20112022 | 20 Base C.C. exclusive empresarial 1.286.02

- 01112022 | WUz | W Base ITde ATy EF 1.415,02

= 2E7EE8669329 | SO0EETEG | LANAF | 011112022 | 011202 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1622.20

= 01112022 | U2 | W Base de Conti s F i 1.536,24

z 289045662184 | 47TP5128B | ARTOF | 01/1V2022 | 20112022 | 20 28 Base de Contingenciss Comunes a18.64

ki 01112022 | 1202z | 30 88 Base de Comtingenciss Frofesionakes 81584

- 01112022 | vz | W0 88 Bsse otres horas extrss 48,50
° .
||:| Paginas (G Buscar |:| ED] BH Pag:1de?2 75%

79 33

328
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Relacidn neminal de trabajadores o X
Dotz 03 4 05 0B 0T v B % 0D A1 042 043 0 14 0 45 018 17 1B 0 13 020 0 21 0 22 123 0 24 025 1 26 027 4 28 0 28
@ SUSD LETT 11D [ ACSU IO | MROU | UL IS0 s s | D U LA LI A AT [EETITRTES “
ofi 20z | a0tz | N Base de Contingenciss Frofesi 1.310,02
251210200518 |X-10208823-c AR F | 0112022 | avivz0zz| 30 Base de Contingenciss Comunes 1.374.67
otz | sz | W Base de Contingenciss Frofesi 1.374,67
—— 283682112505 | 991008450 | WADOS | 0141/2022 | aivz022| 30 Base C.C. sxclusive empresarial 1.2%5.02
oz | aviuHsE | % Bsse |Tde ATy EF desituad 1.415,02
N 2ETEEE65339 | S0WEOTE-G | LAMAF | 01412022 | aivz022| 30 BasechCDnt?rumnfas CuTurE 1.628,30
oz | vz | W Base de C ; 1.538,34
283045662184 | 477751288 | ARTOP | 0141/2022 | 21v2022| 30 28 Base de Contingenciss Comunes a15.64
Enviar por e-mail i i .
o0z | WwivNz| 1 28 Basse de Contingenciss Frofesionsles a15.84
oz | sz | % 28 Base obies hoas exis 4850
Exportar
Enviar al Portal Doc. I
Cerrar _ Fechas Fechas Diss Hoeas Bases y compensaciones
N MAF LPF. C.AF. 'g:.;; L.:-: oo | o | Corm —— p—
- 314320121624 |x%2301ss8-H| sH M | otsv202z | 1oz | 10 Base de Cortingenciss Comunes 27,78
Fichero de impresoras - o102 | 10022 | 10 Base ITde ATy EP de situaciones especiales 811,11
= o1Mv202 | w2 | 10 Compensacién IT enfermedad comin 29555
- MAv2022 | sz | 20 Base de Cortingenciss Comunes 1.085,58
lf /112022 | 30112022 | 20 Base de Contingenciss Frofesi 1.085,58
© 361221551217 | Se4s77ia-R | ROCOT | oiMv2022 | 2012022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1.598,34
- 01112022 | awiuze | %W Base de Contingenciss Frofesi 1.538,34
= Suma de bases ‘Suma de compensaciones
- Hase de Conti ies Comunes 11.047,56| & i IT comin 395,85
_ Base de Contingencias Profesionales 10.427,95
B BaseC.C. sxclusiva i 1.3%5.02
z Base T de AT y EP de situacionss especisls 202,13
- Base otras horas exrss 43,50
=
- v
||:| Paginas (G Buscar |:| ED] BH Pig:2de? T75%
Tel: + 34 953 22 79 33 329
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Mes de diciembre

1. IT por accidente de trabajo

Fabio Lamora Narvaez sufre un accidente en el centro de trabajo y queda incapacitado temporalmente para
trabajar. Aqui tienes la informacion sobre su incapacidad temporal:

e Fecha de baja: 16 de diciembre.
e Fecha de alta: desconocida.

e Base de cotizacion: 1.598,34 €.
e Horas extras del mes anterior: 0.

El fichero de incapacidades se encuentra en la solapa Procesos > grupo Asistencia > icono Incapacidades.

NS S
Archivo Buscar

HE 8 % 8 F R EH @ © L e

Méminas Calculo Retribuciones — Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos | Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades

- - cotizacion » - previsibles el extranjero IRPF + -
Mominas Contratos k Asistencia IRPF Pagos
B Incapacidades [ Ausencias ﬁRetribucmnEs B Trabajadores [ Fichero de bases & Sequridad Social + | Version educativa

Al acceder a la opcién, NOMINASOL abre el fichero de incapacidades temporales. Pulsa sobre el icono
Nueva.

Ll = hde=Nm W Incapacidades temporales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022 - o x
Archive  Procesos  Comunicacién  Empresa  Entorno  Impresion  Utilidades Incapacidades temporales Buscar
B = op
= el LA
AP [ 3 e F dhy @
Mueva Duplicar Modificar Eliminar  Emisién Envio al Buscar _;,f_i Elegir
- sistema RED columnas -
Mantenimiento Utiles Vista
E Incapacidades Ausen:las ﬁRetrmucmnes E\Trahajadnres \EF\mero de bases &: Seguridad Social + ﬁ Versién educativa
Escritorio Incapacidades temporales X
Incapacidades temporales Buscar en el fichero (Alt+B) Lo
Tipo de contingencia B¢ | CODIGO | TRABAJAD.. NOMEBRE BAJA CONTINGENCIA BASE COT. | ALTA CAUSA DEL ALTA
Todas - Feb )
B =] T MASAKAZU SHIDA 12/02/2022  Enfermedad com... 1.583,34 24/02/2022  Curacién
Mar
frabajadores e B 2B 2 TALANIA PEREIRA 10/03/2022  Accidente detra.. 1120,01 15/03/2022  Curacién
Desde: 0
May B E=1 4 JASON CARRINGTON 22/05/2022  Enfermedad com... 1.278,95 05/06/2022 Curacién
Hasta: 99999
Jun il 4 E 6 SUSAN MARTIN DOME... 10/08/2022 Descansc por ma.. 1.295,02 26/12/2022  Curacién
Jul
¢ i 55 T MASAKAZU SHIDA 12/10/2022  Enfermedad com... 1.583,34 10/11/2022  Curacién
Ago
Sep
Oct
Hov
Dic
1T
27
5 incapacidades temporales mastradas
[ClEn Local 3 Onda DELSOL @ [supenvisor] /N D [ waw.sdelsol.com @

Cumplimenta los datos:

Ten en cuenta que NOMINASOL calcula de forma automatica el importe de Base de cotizacion y los dias
cotizados siempre que existan nébminas generadas en el sistema.

Tel: + 34 953 22 79 33 330
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Nuevo parte de incapacidad temporal

Incapacidad temparal

[
G & B
Guardar Eliminar Guardar | General Partes de Utilidades
¥ Cerrar ¥ AUevo - confirmacian -
N Enimiento Mostrar Utiles
Codigo: o 0 1 FABIO LAMORA MARVAEZ
Contingencia: Accidente de trabajo - % de jornada trabajada: 0,00
Observaciones:
Parte de baja
Fecha: 1812/2022 - Fecha AT.yEP: 1812/2022 - Sistema RED: Mo enviado -
Recaida: Ma @
Dias probables: o Meses probables: 0
N® de colegiado: 0 C.LAS:
Tipo de contrato: Resto de contratos =
Dias cotizados / mes: 30
Base de cotizacién C.C.: 162530 Base de cotizacién C.P.: 1598,34
Cot. afio anterior horas extras: 150,00 Cot. afio anterior otros conceptos: 0,00
Fecha inicio hospitalizacion: < Fecha fin hospitalizacion: <
[l frabaiador pasa a pago. directa de la entidad. aestara desdes -
Parte de alta
N® de colegiado: o ClLAS:
Fecha: < Causa: < Sistema RED: Mo enviado <

Pulsa ahora el icono Guardar y cerrar. Asi queda la ventana de incapacidades temporales.

N 54 Incapacidades temporales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022 - o %
Archive  Procesos  Comunicacién  Empresa  Entorno  Impresion  Utilidades Incapacidades temporales Buscar
. =] op
& L
G LG e F dhe
Mueva Duplicar Modificar Eliminar  Emision Envio al Buscar ’:l Elegir
- sistema RED columnas -
Mantenimiento Utiles Vista
' Incapacidades %] Ausencias . Retribuciones "B, Trabajadores “fFichero de bases & Seguridad Social + ]  Versién educativa
Escritorio Incapacidades temporales X
Incapacidades temporales Buscar en el fichero (Alt+E) Lo
Tipo de contingencia B¢ | CODIGO | TRABAJAD.. NOMBRE BAJA CONTINGENCIA BASE COT. | ALTA CAUSA DEL ALTA
Todas - Feb -
il 15 T MASAKAZU SHIDA 12/02/2022  Enfermedad com... 1.583,34 24/02/2022  Curacion
Mar
[abaiaiioie o B 2B 2 TALAMIA PEREIRA 10/03/2022  Accidente de tra... 1.180,01 15/03/2022  Curacién
Desde: 0
May B El =1 4 JASON CARRINGTOMN 22/05/2022  Enfermedad com... 1.278,95 03/06/2022 Curacién
Hasta: 99999
un 19 45 6 SUSAMN MARTIN DOME... 10/08/2022 Descanso por ma... 1.295,02 26/12/2022  Curacién
Jul
¢ B =] T MASAKAZU SHIDA 12/10/2022  Enfermedad com... 1.583,34 10/11/2022  Curacién
Ago
- I=| [ 1=3 1 FABIO LAMORA NARVA... 16/12/2022  Accidente de trab... 1.629,30
p
Tel: + 34 953 22 79 33 331
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2. Finde IT por maternidad
El 27 de diciembre, Susan Martin Domenech recibe el alta y se incorpora a su puesto de trabajo. Marcos
Martell Suérez, el trabajador que la ha sustituido, causa baja el 26 de este mismo mes. Reflejamos su baja y
procedemos a la emision de su finiquito.

Alta de Susan Martin

Para reflejar el alta del trabajador accedemos a la solapa Procesos > grupo Asistencia > icono
Incapacidades.

v ECES G

Archivo

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

Procesos Comunicacién Ernpresa Entorno Impresién Utilidades

HE & BR B o iRE @ © B &

Mominas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacién ~ - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Mominas Contratos k Asistencia IRPF Pagos
B Incapacidades [ Ausencias ﬁRetrmucmnes B Trabajadores _fiFichero de bases & Seguridad Social +) | Versién educativa

Al acceder al fichero, comprobamos que la fecha de alta se informé al registrar la IT, por lo que no tendriamos
gue hacer ninguna modificacion. Si no se registrd en el parte de baja, puedes hacerlo ahora seleccionando el
registro de baja y pulsando el icono Modificar.

== ) Incapacidades temporales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022
Archivo Procesos Comunicacion Ernpresa Entorno Impresién Utilidades Incapacidades temporales Buscar
B = op
= raul [0
BHEx [ F fha B
Mueva Duplicar Modificar Eliminar  Emision Enwio al Buscar ’l Elegir
= sistema RED columnas =
Mantemmk Utiles Vista
E Incapacidades Ausemias ﬁRetribucmnes mTrabajadores ‘ﬁF\mero de bases & Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Incapacidades tempaorales X
Incapacidades temporales Buscar en el fichero (Alt=E) joNs
Tipo de coningencia ¢ | CODIGO  TRABAJAD.. MOMERE BAJA CONTINGENCIA BASE COT. | ALTA CAUSA DEL ALTA
Todas © Feb L
il 15 T MASAKAZU SHIDA 12/02/2022  Enfermedad com... 1.583,34 24/02/2022  Curacion
Mar
Trabajadores wr B 2B 2 TALANIA PEREIRA 10/03/2022  Accidente detra... 112001 15/03/2022  Curacién
Desde: 0 .
May |[B Ey=3 4 JASON CARRINGTON 22/05/2022  Enfermedad com... 1.278,95 03/06/2022  Curacién
Hasta: 99999
Jun ) 45 6 SUSAN MARTIN DOME... 10/08/2022 Descanso por ma... 1.295,02 26/12/2022  Curacion
Jul
i=] =3 T MASAKAZU SHIDA 12/10/2022  Enfermedad com... 1.583,34 10/11/2022  Curacién
Ago
. il =3 1 FABIO LAMORA NARVA... 16/12/2022  Accidente detra... 1.629,30
1]
Oct
Mov
Dic
T
T

6 incapacidades temporales mostradas

[JEnlocal & Onda DELSOL (B) [supenvisor] /\ D ] www.sdelsol.com 5]
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Baja del trabajador Marcos Martell

En primer lugar, accede a la solapa Empresa > grupo Ficheros > icono Trabajadores.

v ECES G

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Empresa no Impresién Utilidades. Buscar
1 e | — » D
== =
| m—] =t

g O B & = @ % [E ,
Trabajadores Centros  Cuentas de cotizacién  Auxiliares | Empresa Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisosy AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - - de formacién = notificaciones = siguiente gjercicio | obligaciones ~

Ficheros Configuracion Apertura Calendario
m Incapacidades Ausencias ﬁRetribucmnes E\Trabajadores !\_BF\chero de bases & Seguridad Social -|— a Versién educativa

Selecciona el trabajador y pulsa el icono Modificar del grupo Mantenimiento.

5a Trabajadores NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Trabajadores Buscar

= £, Buscar trabajador IF g @ o . {@}
(3 D [ 2o (4 [e R @R A Bl !
Muevo Duplicar | Modificar| Eliminar =~ Emisidn Contratos Contrat@ C dos Actualizaciones Mas Afiliacion Importar Exportar Calculo | Buscar ;J’ Elegir Configuracid’ |
- - - ‘."E,f\l‘acaciones en PDF - - en blogue ~ opciones ~ - JTA - de IBAN columnas ~ I
Mantenimi Consultas Acciones Utiles Vista Configuracidn
E Incapacidades Ausemias ﬁRetribucmnEs E\Trabajadures 'ﬁF\:hero de bases & Seguridad Social -|— ﬁ Version educativa
Escritorio Trabajadores X
Trabajadores Buscar en el fichero [Alt+E} /0 =
- . .
Vista actual 3 | cODIGO NOMERE MOVIL E-MAIL NLE. %1.R.... N°SEGURID... FORMA COTIZA..
(O Todos b
c B 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 90335678-G 9,15 287868668339 General
(® Soloenalta S
) Solo en baja =3 2 TALANIA PEREIRA X-45013334-F 0,00 281410255654  General
e
Centro L =3 3 TERESA RODRIGUEZ COUTD 58487713-R 10,96 361221331217 General
9
Todos b h =3 4 JASON CARRINGTON X-12408560-P 3,28 087236681228 General
Departamento B 6 SUSAM MARTIN DOMENECH $9100845-D 0,00 286683112505 General
I
Todos “ =2 7 MASAKAZU SHIDA X-23101458-H 12,37 314320121624 General
hd |
. =3 8 FATIMA ARAZI X-10208833-0Q 6,07 251210300916 General
m
n B 9 PABLO ARANTES TOMAS 47775128-B 0,00 289045662184  General
fi
° = 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ 70709578-B 0,00 154466007464 General
P ‘EI- 11 MARCOS MARTELL SUAREZ X-20789650-W 2,00 203312457718 General
q
- !
10 trabajadores mostrados
[lEn Local 3 Onda DELSOL @ [supervisor] /\ D" [ www.sdelsol.com "S

Cambia el estado del trabajador indicando el motivo del despido e introduce la fecha de baja.

Tel: + 34 953 22 79 33 333
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MARCOS MARTELL SUAREZ - Trabajador

Trabajador I.R.P.F.

] [ &

Guardar Eliminar Guardar
¥ Cerrar ¥ nuevo -

Mantenimiento

Cadigo:
Nombre:

Estado:

Datos de contacta
Domicilio:
Miamero:
Codigo Postal:

Frovincia:

MNacionalidad:
Teléfono:
Otros teléfonos:

Carreo electrénico:

CONTRATO 410. SIN BOMIFICACION

Contratos Conceptos retributivos MNéminas Resumen mensual

EE Rl 2 W e oA &

General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada apCiones., - -
k Maostrar Utiles
n MN.ILF:  X-20729650-W Localizar M® de la Sequridad Social:  20/3312457718

MARCOS MARTELL SUAREZ

Antigiiedad: 01/09/2022

93 - Baja por fin contrato tem | - | Fecha de alta: 01/09/2022 ~  paja: 26/12/2022 - -

.« STARK

1 Bloque: Escalera: Piso: & Pta:

19080

19130 GUADALAJARA

GUADALAJARA Com. autdnoma:  CASTILLA LA MANCHA
PERU

Mavil:

EDAD: 39 RETENCION: 2,00 %

Al introducir la fecha

de la baja, de manera automatica NOMINASOL te pregunta si quieres actualizar la fecha

de fin de contrato con la fecha de baja, pulsa en Si.

O

NOMINASOL

;Deseas actualizar la fecha de fin de contrato con la fecha de baja indicada?

Si | |

Tel: + 34 953 22 79 33

sdelsol.com
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Configuracion del calculo de Finiquito

Desde la solapa Trabajador, pulsa el icono Calculo de finiquito.

MARCOS MARTELL SUAREZ - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas Resumen mensual
E— = = [
I - E:=] =
> o B =2 A en (3 g g
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuevo = de cobro de asistencia || finiquito acumulado jornada opciones.. = -
Mantenimiento Maostrar Utiles

Marca como concepto retributivo incluido en el calculo SALARIO BASE, PAGA EXTRA-JULIO Y PAGA
EXTRA-DICIEMBRE. Rellena el resto de informacion y pulsa el botén Aceptar.

Calcules para fin de contrato x

]
7
EEDD

Calculo de indemnizacion  Caleulo de vacaciones y penalizacién

Especifica los dias de indemnizacion por afio y si se debe descontar el LR.P.F.
Primer periodo de indemnizacion: Dias por afio: 20

o Segundo periodo de indemnizacidn:
Desde la fecha: - Dias por afio: o

|:| Descontar el LR.P.F. de la indemnizacion en la némina de finiguito

Especifica el importe diario y el mdximo de mensualidades a pagar.

Calcular sobre: Conceptos actuales de la ficha del trabajador 1 meses
NOMERE IMPORTE | INCLUIDO | ™
SALARIO BASE 068,58
PAGA EXTRA JULIO 80,71
PAGA EXTRA DICIEMERE 80,71
PLUS DE CONVENIO 30,00 1
TRAMSPORTE 73,00 1 v

Impaorte diario: 37,67 Maxima de mensualidades: 12

Total de la indemnizacidn: 241,50
Aceptar | | Cancelar

Pulsa el icono Guardar y cerrar de la ficha del trabajador.

MARCOS MARTELL SUAREZ - Trabajador

Trabajador . Contratos Conceptos retributivos Néminas Resumen mensual

— =t = — =
F=— r =] = = —r =

x & A= =2 @ = & a

Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia finiguito acumulado jornada opciones.. - -

Markniento Mostrar Utiles

Tel: + 34 953 22 79 33 335
sdelsol.com
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Célculo némina de finiquito de diciembre

Para calcular la némina del mes de diciembre, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono
Célculo.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

N fEEH G

Procesos

Buscar

Archivo Comunicacién Ernpresa Entorno Impresién Utilidades

HlEe & 6 8 H e o B @ @ © B @&

Méminas Caleulo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacién + - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Maminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
# Incapacidades [ Ausencias ﬁﬂetribucmnes B Trabajadores [ Fichero de bases &: Sequridad Social + B Version educativa

Cumplimenta los datos y pulsa el boton Aceptar. No olvides incluir en el célculo, la opcion Finiquitos.

x

Célcule de néminas

[]
¢
Especifique el mes y la fecha de emision de las ndminas.

Mes: . Fecha de emision:  26/12/2022 =[] Recalcular ndminas

Especifique los tipos de ndmina a calcular.
Normales
Pagas extraordinarias

|:|Bonus

Finiguitas Calcular el finiguito en una ndémina independiente

DAtrasos

Especifique los limites para realizar el calculo.

Empresa: Calcular las ndminas de la empresa actual =
@ Indicar un rango de trabajadares O Seleccionar los trabajadores para el caleulo
Trabajador inicial 11 MARCOS MARTELL SUAREZ
Trabajador final: 11 MARCOS MARTELL SUAREZ
Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacion: Todas <
Formas de cotizacion: Todas 4

| Aceptar ‘l | Cancelar |

Realizado el proceso el sistema nos informara de su finalizacion y del nimero de néminas calculadas. Pulsa
el botén Cerrar.

Calculo finalizado 2 nominas calculadas  cCerrar (Ez0)

Proceso de cdlculo iniciade el 24/10/2022 13:21:2¢
Empresa: 100-SWEETSAN, S5.L.
TRRBAJADOR HMENSURL EXTRR FINIQ. BONUS ATRRSDS REGUL.IRPF SIT.ESP.

00011-MRRCOS MRRTELL SURREZ O OE OF L: 2,00 D: 2,00
Bctualizando informacidn de acumulados. ..

Proceso de cdlculo finalizado el 24/10/2022 13:21:27 (2 ndminas calculadas)

Para ver las néminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo NGominas > icono NOominas.

Tel: + 34 953 22 79 33 336
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NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Utilidades Buscar

Empresa Impresién

5 BB @ & 0 @

Méminas Calculo Retribuciones Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos  Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

Comunicacion

- - cotizacion « - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Méminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
B Incapacidades ] Ausencias £ Retribuciones B Trabajadores “ giFichero de bases & Sequridad Social -|— B Versién educativa

Selecciona ahora el mes de diciembre y se mostraran las ndéminas calculadas.

=l=E] Néminas NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

Archivo Comunicacion Ernpresa Entorno Impresién Utilidades Méminas

1 == — [
= A
D=8 X 0@ Q9% B #fivaEH &
Madificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir Analisis de Sistema de Afiliacion Seguridad Renumerar | Buscar Filtro ’5‘1, Elegir Configuracion
- - - .PDF cotizacién ~ | Liquidacidn Directa + - Social - columnas ~
Mantenimiento Emisidn Consultas Utiles Vista Configuracién
% Incapacidades Ausen{las ﬁRetrmucmnes %Trabajadnre; '\EF\mero de bases & Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritario Néminas X
Nominas Buscar en el fichero (Alt+E) oo
Vista actual " Epe -
CODIGO | FECHA TRABAJA... NOMERE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
® Todos Feb
=3 10 26122022 B 11 MARCOS MARTELL SUAREZ 995,44 92,01 903,43
O Solo trabajadores con e-mail Mar
) solo trabajadores sin e-mail abr =3 11 26127202 B 11 MARCOS MARTELL SUAREZ 1.237,54 44,60 1.182,94
Centro May
Todos “ Jun
Jul
Departamento
Ago
Todos E
Sep
i v
Oct
Mov
T
2T
2 ndminas mostradas Totales: 2.232.98 136,61 2.096,37
[ lenlocal @& Onda DELSOL (B) [supenvisor] /\ D' ] www.sdelsol.com 5]

Al pulsar en el icono emitir podemos visualizar en vista previa las néminas calculadas.

Tel: + 34 953 22 79 33 337
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TRABAJADOR
SWEETSAM, 5.L. MARCOS MARTELL SUAREZ
Domicilio: NIF: ¥-20TE3850-W N afiliacion 5.5 203312457718
CL DANIEL DELA 50TA 25 Grupo profesional  CAJERD
CILF: B-BT233020 CL.C: ZBI14TBEERIZ G rupo cotizacion: 7 F. & ntigiedad: Fog Lot Tt )
Periodo de Liguidadon: del 01/12@022 al 26122022 Totl dias:

1. Pemepciones salariales 2. Percepciones no salariales

SALARID BASE 83544 TRANSPORTE G500

PLUS DE CONVENMIO 2600 FREMDAS DE TRABAJO 6500

Il. DEDUCCION ES A.TOTAL DEVENGADO 995,44

1. Aportecion del trabajador 2 las cotzaciones a ls Seguridad 1. TOTAL ARDRTACIOMES 7210
Sodal yoonoeptos de recawda Gén conjunts 7. JARFF 200 % 1981
£ 3. Anticipos
Confingenciss comunes 4,70 53,35 4. Valor prod. en especie
Desemplen 1,55 17,80 .
Formacidn proksional 0,10 1,14 3. “Wpuas deducone s

Haoras extraordinarias:
Fuerza mayor
Otras horas extras

B.TOTAL A DEDUCIR [142+3+4+5) 92 M
LIGUIDD TOTAL A PERCIBIR (A - B} :ﬁmﬂ

Firma y s=llo de |3 empresa ALCALA DE HEMARES 28  de diciembre de 2022 RECIBI

[DETERMIKACION DE B4 55 8 DE COTIZAGON ALA & £ ¥ CONCEFTO & DE RECAUDACION COMMMNTA Y DE LA EA B BUNETA A RETENCION DEL LRPF. ¥ AFDRTACION DEL A BAPRERA

1. Contingencias comunes 1. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
AFORTACKIN EMFREEA AFORTACIIN EMFRESA
Bass contingencizs pro&sionsles 1.13534
Remuneracicn mensual S0E5 44 AT yEP 1,80 % 703
Prorrats pagas extraond. 135,50 Diesempleo 55D % B2.44
Base incapatdad temporal Formacicn progsional 0,80 % i)
Base de cotzacion 3 ls 5.Scc. 113534 2330% 287 54 Fondo Garanta Sakrial 0,20 % 227
Base Exp. Regulzcion Empleo 3. Cotizacion adicional horas extra. W
Totl aportatan empresarisl 155,49
4. Base sujeta a retencion del |.R.PF. 525 .44
3. Base LR.P.F. por retrib. en especie 1]
[
Tel: + 34 953 22 79 33 338
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TRABAJADOR
SWEETSAM, 5.L. MARCOS MARTELL SUAREZ
Domicilio: NIF: X-Z0TE3E50-W N afiliacion 5.5 203312457718
CL DANIEL DELA 50TA 25 Grupe profesional  CAJERD
ClF: B-B7Z38020 C.C.C: ZB/M4TBEEDIZ G rupo cotizacion: 7 F. A ntigiiedad: [og Lt Tt )
Periodo de Liquidscion: del 01122022 al 280122022 FINIQUITO Totl diss: I:l
1. Pemepciones salariales 2. Percepciones no salariales
PP.VACACIONES T84 INDEMMIZACION 241 50
FPFP.GRATIFICACIONES
EXTRAORDIMNARIAS 624,20

II. DEDU CCION ES A.TOTAL DEVENGADO 1.237 54

1. Aportecion del trabajador a3 las cotzaciones a ls Seguridad TOTAL ARDRTACIONES 2458
Sodial yoonceptos de recswda Gon conjunts |RF.F 200 % 1952
% Antigipos

Confingenciss comunes

Desemplen

Formacidn proisional

Haoras extraordinarias:
Fuerza mayor
Dtras horas exfras

VACACIOMES 38830 470 % 18,28 B.TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) 44 60
VACACIONES 38830 185 % .40 |:
i LIGUIDD TOTAL A PERCIBIR (A - B} 1.192,54

Firma y s=llo de |3 empresa ALCALA DE HEMARES 26  de diciembre de 2022 RECIBI

alor prod. en especie

O

Otras deducciones

[DETERMIKACION DE B4 55 8 DE COTIZACON AL A £ 2. ¥ CONCEFTO & DE RECAUDACION COMRMMNTA Y DE LAEA BE BUJETA A RETEMCION DEL LRPF. ¥ APDRTACION DEL A BMPRELA

1. Contingencias comunes 2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
AFORTACKIN EMFRESA AFORTACIIN EMFRESA
Bass contingencizs pro&sionsles 388,50
Remunerscion mensual J88, 90 AT yEP 180 % hB4
Prorrats pagas exiraond. Desemplen 5,50 % 2128
Base incapacidad temporal Formacidn proksional 0,80 % 224
Base de cotzacion 3 ls 5.50c. IBR50  Z3BD% 91.TE Fondo Garanfa Sakrial 0,20 % LN
Base Exp. Regulacidn Empleo 3. Cotizacion adicional horas extra. %
Totl aportacion empresarisl 12212
4. Base sujeta a retencion del |.RPF. ot 04
3. Base LRP.F. por retrib. en especie a

Tel: + 34 953 22 79 33 339
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Emision de finiquito

Acede a la solapa Procesos > grupo Contratos > icono Finiquitos.

N (=BG NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022 - 0o x

Buscar

Archivo Procesos Entorno Utilidades

EHE & R Hledin R @ @ © L &

Nommas Cal(u\a Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacién + - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Maminas Contratos k Asistencia IRPF Pagos

m Incapacidades Ausencias ﬁRetribucmnes E\Trabajadores !\_BF\chero de bases & Seguridad Social -|— a Versién educativa

Comunicacién  Empresa Impresian

Pulsa sobre el boton Nuevo e indica la fecha y el trabajador, el sistema te calculara automaticamente los
conceptos incluidos en el finiquito. Pulsa el boton Aceptar.

== Nueve finiquite x
¥ —o
—
Codigo: 0 Fecha: 26/12/2022 -
11 MARCOS MARTELL SUAREZ
Conceptos incluidos en el finiquito
DENOMINACION AB./DED, IMPORTE
P.P. PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 624,20
P.P. VACACIONES Abono EYA R
INDEMNIZACION Abono 241,50
IRPF BASE 996,04 AL 2,00 % Descuento 19,92
]
MNuevo || Modificar || Borrar
Importe total: 1192,94
| Aceptar | | Cancelar |

Ahora, pulsa el icono Imprimir para generar la carta del finiquito.

Finiquitos
Fichero
sl A =
[+ Y @ x & =) dhe B B
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emision | Imprimir = Buscar '_J‘L Elegir Utilidades
columnas -
Mantenimiento Impresién & Utiles
Finiquitos Buscar en el fichero (Alt<B) O
CODIGO FECHA TRABAJAD...  NOMERE IMPORTE
1 15/05/2022 3 GUSTAVO SALOMOM TAPIA 1.074,39
2 20/10/2022 2 TALANIA PEREIRA 1.291,69
3 26/12/2022 11 MARCOS MARTELL SUAREZ 1.192,94

Selecciona el finiquito que acabas de crear y pulsa sobre el boton Vista previa. El resultado es el siguiente:

Tel: + 34 953 22 79 33 340
sdelsol.com
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D. MARCOS MARTELL SUAREZ con MIF X-20789650-\por
el presente escrito declara haber extinguido la relacidn laboral que le unia a la empresa
SWEETSAM, S.L. .y elo con efectos del pasado dia
26 de diciembre de 2022 .y asi mismo declara que en este momento

percibe de dicha empresa la cantidad de 1.192,894  euros, a su favor por los sewvicios
prestados en la misma hasta dicho dia, con |la categoria de  CAJERO
por los conceptos que a continuacidn se detallan:

DEVENGOS Abono Deduccian
PP. PAGAEXTRADICIEMBRE 62420

P P.VACACIONES a71.84
[MDEMMIZACION 241460

IRPF BASE 996 04 AL 2.00 % 1992
APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 24 68

LIQUIDO TOTAL APERCIBIR: 1.192 94

Con el percibo de dicha cantidad declara hallarse totalmente saldado y finiguitado,
por todos y cuantos devengos le pudieran corresponder por razan de trabajo por cuenta
de la mencionada Empresa, no teniendo mas que pedir ni reclamar por concepto alguno,
guedando totalmente rescindidas sus relaciones laborales gquelo unian con la
mencionada Empresa.

Se pone en su conocimiento el derecho que le asiste a solicitarla presencia de un
representante legal de los trabajadores en el acto de |a firma del recibo de finiguito

Y para qgue conste firma la presente,

En ALCALADEHE ,a 26 de Diciembre del 2022

Firma y sello _ Firma del Representante
Empresa Trabajador Trabajadores
Tel: + 34 953 22 79 33 341
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3. Operaciones del cierre del mes

a) Calculo de néminas

Para calcular las ndminas del mes de diciembre, accede a la solapa Procesos > grupo Nominas > icono
Calculo.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

N ECES S
Archivo

HEr 2 5 8 BB 5 BRE @ © & @

Méminas Caleulo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos
- - cotizacion « - previsibles el extranjero IRPF ~ -

Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar

Procesos

k\léminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
m Incapacidades Ausemias ﬁRetribucmnes h:jrabajadores ‘ﬁF\mero de bases & Seguridad Social + ﬁ Version educativa

Cumplimenta los datos y pulsa el botén Aceptar. Ten en cuenta que las nominas de Marcos Martell ya estan
calculadas por lo que es conveniente desmarcar Recalcular néminas

Célculo de néminas x

]
7
EJDD

Especifique el mes y la fecha de emision de las néminas.
Mes:  Diciembre - Fecha de emision:  31/12/2022 =[] Recalcular néminas

Especifique los tipos de ndmina a calcular.

Maormales
Pagas extraordinarias

DBonus
DFiniquitos
DAtrasos

Especifique los limites para realizar el calculo.

Empresa: Calcular las nominas de la empresa actual =
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Trabajador final 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ
Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacidn: Todas 4
Formas de cotizacidn: Todas <

||E|| | Cancelar |

Una vez terminado el proceso, NOMINASOL informara de las néminas que se han calculado, asi como del
resultado de regularizar el I.R.P.F. este trimestre.

Tel: + 34 953 22 79 33 342
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Calculo finalizado

16 ndminas calculadas

Cerrar (Esc

Proceso de cdlculo iniciado

Empresa: 100-SWEETSAN,

O0001-FRAEIO LAMORR NARVREZ

00003-TERESAR RODRIGUEZ
00004-JR50N CRRRINGTON

OO00E-SUSEN MRRTIN DOMENECH

00007-MRSRERZU SHIDL
00005-FATIMA RRAZT

00005-PAELC ARANTES TOMAS
000L0-ELVIRL EUBIRLES DE L&
Actualizando informacidn de

Proceso de cdlculo finalizado el 2471072022 13:37:34

S.L.

MENSURL EXTRL

CouT

CE
O

RERARRER

el 24/10/2022 13:37:21

FINIQ.

acumalados. ..

BONUS

ATRASOS REGUL.IRPF
A: 9,15 D: 8,78
B:10,3€ D:10, 96
B: 3,28 D: 3,23
R: 0,00 D: 0,00
B:12,37 D: 8,02
B: €,07 D: €,59
A: 0,00 D: 0,00
B: 0,00 D: 0,00

(1€ néminas calculadas)

SIT.ESPD

Pulsa el boton Cerrar. Para ver las néminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo Néminas >
icono NOminas.

==

Archivo

Procesos

Nominas Calculo Retribuciones

X

B Incapacidades

Comunicacién  Empresa

=

=

Ayudas  Analisis de
cotizacién - -

Néminas

Ausencias mRetrmucmnEs

Entorno

Impresian

Utilidades

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Selecciona el mes de diciembre y se mostraran las néminas calculadas.

~NE-ES G

Archivo Procesos

Comunicacién  Empresa

Impresian

Nominas

Utilidades Mérninas

E
) =x
Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos
previsibles el extranjero IRPF ~ -
Contratos Asistencia IRPF Pagos
E\Trabajadnre; *fi Fichera de bases & Segquridad Social +) =} Versién educativa

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Buscar

= — == op
It It = i . {C:)}-‘
> k=M B B9 4 i Y o [
Modificar Eliminar = Emitir Enviar Emitir | Analisis de Sistema de Afiliacion Seguridad Renumerar | Buscar Filtro ,’J, Elegir Configuracian
- - .PDF cotizacién ~ | Liquidacidn Directa + Social - columnas ~
Mantenimiento Emisidn Consultas Utiles Vista Configuracién
E Incapacidades Ausen{las mRetrmucmnEs E\Trabajadnre; '\_aF\mero de bases &: Seguridad Social + ﬁ Version educativa
Escritorio Néminas X
Nominas Buscar en el fichero (Alt+E) oo
. ~ -
Vista actual Ee | CODIGO FECHA TRABAJA... NOMBRE DEVENGOS | DEDUCCIONES ToTaL ”
® Tados Feb (= "7 31y202 = 4 JASOM CARRINGTON 916,25 29,59 886,66
5olo trabajad -mail
O solo trabajadores con e-ma M = g nnzae B 6 SUSAN MARTIN DOMENECH 191,43 13,86 17,57
O 5olo trabajadores sin e-mail Abr
= ns 3112022 = & SUSAN MARTIN DOMENECH 968,58 0,00 968,58
Centro May
Tod Jun =3 120 e B 7 MASAKAZU SHIDA 1.417,86 215,20 1.202,66
odos &
(B 121 . & 7 MASAKAZU SHIDA 1.082,86 86,85 996,01
Departamento
Tod R =Y 122 e B 2 FATIMA ARAZI 1.210,43 167,74 1.042,69
odas &
Sep
- hd =3 123 vz & & FATIMA ARAZI 985,43 64,94 920,45
Oct
Nov = 124 122022 = 9 PABLO ARANTES TOMAS 495,00 39,60 455,40
BB 15 wvan B 9 PABLO ARANTES TOMAS 405,00 000 405,00
T B 126 3122022 B 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ 1.387,86 102,46 1.285,40
EL = 127 vz B 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ 1.082,86 0,00 108288
18 nominas mostradas Totales: 18.461,58 1.669,00 16.792,58

[ lenlocal @& Onda DELSOL (B)

[supenvisor] /N D ] www.sdelsol.com @

Las opciones del grupo Emision del fichero de néminas, permiten imprimirlas, enviarlas por correo electrénico
o emitirlas en formato .PDF.

Tel: + 34 953 22 79 33
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b) Comprueba que la informacidn de las néminas se ha pasado correctamente a su carpeta de acumulados

Para generar el informe de acumulados accede a la solapa Procesos > grupo I.R.P.F. > icono Acumulados.

MINASOL - 100 - SWEETSAN, S.

Archivo Procesos Comunical Impresién Utilidades. Buscar

HBE & B2 H B B R E & % s @

Mominas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados Calcular  Pagos

- - cotizacién ~ - previsibles el extranjero IRPF ~ -
Mominas Contratos Asistencia Ik Pagos
E Incapacidades Ausen:las ﬁRetrmucmnes E\Trabajadnres !\_aF\mero de bases &: Seguridad Social + ﬁ Versién educativa

En la ventana que se muestra puedes ver los acumulados que se han generado. Desde el icono Emision
puedes imprimir el informe, ver una vista previa, generarlo en formato .PDF y enviarlo por correo electrénico.

56 Acumulados NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L.
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Acumulados Buscar
B 5, T H
L Gils B s
Muevo Modificar Eliminar  Emisién Recoger  Modelos | Buscar "L Elegir
- acumulados oficiales = " columnas -
Mantenimiento Utiles Vista
m Incapacidades [Gg] Ausencias ﬁRetribucmnes E\Trabajadores !\_BF\chero de bases &: Seguridad Social -|— a Versién educativa
Escritario Acumulados detrabajadores / perceptores X ]
Acumulados de trabajadores / perceptores Busear en el fichero [Alt+E) oo
UEREETE 4 | cODIGO | TRABAJAD... NOMBRE ARIO| BASEIRPF IMPORTE..  DIAS BASEC.C. BASECP. APORTACIONES 5.5. ™
@ Todos g =3 1 FABIO LAMORANARVA.. 2022 1933738 1.688.41 360 1976064  19.400,85 1.255,89
© solo profesianales < =Y 2 TALANIA PEREIRA 2002 1221325 000 294  11.549,02  11.65402 740,03
O Solo trabajadores D
=) 3 TERESA RODRIGUEZ CO.. 2022 1908804  1.907.31 360 1299008 19.09308 121271
E
; ER=3 4 JASOM CARRINGTON 2022 1520886 513,72 360 1533743 1542743 979,62
3 =) 5 GUSTAVO SALOMOMTA.. 2022 740620 210,22 135 733185 700703 461,70
H =3 6 SUSAN MARTIN DOME... 022 1052372 219,39 360 967196 979196 621,82
I
H=: 7 MASAKAZU SHIDA 2022 1842840  1.68232 360 1898508 1947674 122541
]
‘ [3=3 2 FATIMA ARAZI 2022 1562619 £99,05 45 1562621 1562621 999,33
L L3=3 9 PABLO ARANTES TOMAS 2002 467896 000 250 511784 511784 331,46
M =) 10 ELVIRARUBIALESDELA.. 2022 10.390,24 0,00 197 1069907  10.390.27 683,71
| Todo =" 11 MARCOS MARTELLSUA.. 2022 564872 10814 126 542430 542430 EVPLES
11 acumulades mostrados Totales: 13855087  7.23507 138.493,48 13850473 8.856,79
[JEn Local 3 Onda DELSOL @ [supenvisor] /N D www.sdelsol.com 'ﬁ
Tel: + 34 953 22 79 33 344
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c) Dalaorden de las transferencias para pagar a tus trabajadores y genera el archivo C-34

El fichero de transferencias se encuentra en la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del
icono Pagos > opcion Transferencias.

N~ E-ESS NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades

HE & B8 F e @ v B E @ © E B

Méminas Calculo Retribuciones Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Fiiquitos Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones  Acumulados  Calcular

T

- - cotizacion + - previsibles el extranjero IRPF ~
Néminas Contratos Asistencia IRPF &l Transferencias F4
B Incapacidades [ Ausencias ﬁ_Ratnbuclones . Trabajadores . Fichero de bases & Seguridad Social 5 B2 Cheques F5

Al pulsar la opcidon, NOMINASOL muestra el archivo de transferencias bancarias. Puedes crear una
manualmente pulsando el icono Nuevo, o de manera automatica pulsando sobre el icono Generar
transferencia.

Tal y como hicimos en las actividades de los meses anteriores, generaremos la transferencia de manera
automatica. Para ello, en la ventana de archivo de Transferencias bancarias, pulsa el icono Generar
transferencia. Debes indicar los datos de las néminas que quieres incluir en la transferencia (intervalo de
fechas, de trabajadores, ...) y pulsar el botéon Aceptar.

[ 1
'O
T 0

O Cilcule automatico de transferencias x

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emisidn de las néminas y el rango de trabajadores

Tipo de transferencia: Transferencia SEPA ¥

v

Fecha de la emisién de las drdenes de pago:  31/12/2022 -

Tipos de nomina: Todas 2
Fechas de emision de ndminas: 01122022 - g 311202022 ~
Trabajadores: Indicar un rango de trabajadores ¥
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Trabajador final: 11 MARCOS MARTELL SUAREZ
Centro de trabajo: Todos ¥
Embargos: Mo incluir embargos en la transferencia b
Concepto de transferencia: PAGO MOMIMAS DICIEMERE

|:| Mo incluir trabajadores que hayan causado baja en la empresa en el periodo seleccionado
|:| Marcar como pagadas las ndéminas incluidas en esta generacion

|:| Incluir las ndminas marcadas como pagadas

[Citia agrupar las nominas del mismo trabaja

| Aceptarw Cancelar |

El sistema informara de la finalizacién del proceso con esta ventana. Pulsa el botdn Aceptar. En la ventana
principal se mostrard reflejada la transferencia generada.

Tel: + 34 953 22 79 33 345
sdelsol.com
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Transferencias bancarias

Fichero
: £ z . =
DRHAL B w ] & dhe @ &
Muevo Duplicar Modificar Eliminar = Emisidn C-34  Cuadernos Generar Buscar ‘L Elegir Configuracion | Utilidades
- XML anteriores ~ transferencia columnas -
Manteniw Acciones Vista Configuracion Utiles
E . . ;
o Transferencias bancarias Buscar en el fichera (Alt=B O
Mar CADL... | FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL ESTADO .
Abr
May 2 28/02/2022 D01 - ABANCA 8,644,355 Enviada
Jun
1l 3 31/03/2022 001 - ABANCA 883249 Enviada
u
Aga 4 30/04/2022 001 - ABANCA 9.205,77 Enviada
Sep
5 31/05/2022 001 - ABANCA 9.731,48 Enviada
Oct
Mow 6 30/06/2022 001 - ABANCA 15.584,98 Pendiente
b 7 31/07/2022 001 - ABANCA 925085 Enviada
T
8 31/08/2022 001 - ABANCA 8.269,99 Pendiente
27
T 9 30/08/2022 001 - ABANCA 9.618,54 Enviada
a 10 3171072022 001 - ABANCA 9.715,02 Pendiente
11 30/11/2022 001 - ABANCA 231982 Enviada
12 3171272022 001 - ABANCA 16.792,58 Pendiente v

Puedes seleccionarla y pulsar el botén Modificar para revisar el contenido.
Por dltimo, para generar el cuaderno bancario, pulsa sobre el icono C-34 XML del grupo Acciones de la

ventana principal del archivo transferencia bancarias. Este proceso es también idéntico al que hemos
realizado en los meses anteriores.

d) Comprueba la liquidacidn de la Seguridad Social efectuada por el programa

RECIBO DE LIQUIDACION DE COTIZACIONES

Accede a la solapa Impresién > grupo Seguridad Social > icono Seguridad Social, selecciona la opcion
Recibos de liquidacién de cotizaciones.

ﬁ £| NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, 5.L. - 2022

Archivo Procesos unicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar

B © B | BB B E E=E:
117 EE = = =] =2 2 Y [
FLC-  Certificados | Modelos Presentacion Certificado | Mominas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas
Boletin - oficiales -~ por Lotes - - - - - Costes = - - obligaciones - - de informes -
. Relacion Nominal de Trabajadores » | & Recibo de Liquidacion de Cotizaciones S.EA. & seguridad Social + ]  Versién educativa
T, Generacién de solicitudes » | & Recibo de Liquidacién de Cotizaciones Artistas/Taurinos
£ Trabajadores NULTIas ASISTENCIa tecnica {C}}

Selecciona el mes de diciembre y pulsa el boton Vista previa. Desde la ventana que se muestra puedes
imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por e-mail.

Tel: + 34 953 22 79 33 346
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Recibo de liquidacion de cotizaciones o X
etz ENE Sk Taoig RIS RIS IS -IINE - AVRNE FIFRTIFS |- PUVIR - PUNINS ¢ PSS - A L PN -
®© : :
z |
_ A
o N . Bl TESORERIA GENERAL
Imprimir : LIQUIDACION DE COTIZACIONES B O A SEGURIDAD SOCIAL
Genersren FOF . e
Enviar por -mail T Razdn social SWEETSAN, SL. Cdodigo de empresario
i Cddigo Cuenta Cotizacidn 28147858912 Nimero de liquidacidn
ETiey z Perioda de liquidacion 12/2022-12/2022 Mimero de trabajadores 9
Enwiar al Portal Doc. e Calificador de liquidacin ~ LO0 - NORMAL Liquid acidn TOTAL
z Fecha de control Entidad AT/EP I.N.S.S
Cerrar T
©
Fichero de impresoras -
o
5 Descripcién Base Importe
% Contingencias comunes 11.096,21 314022
- Liquido cotizaciones generales 3.140.22
z IT Accidentes de trabajo 11.010.06 8940
= IMS Accidente s de trabajo 11.010,06 817
; Compensacidn por IT Accidente de trabajo 604.01
E Liquido accidentes de trabajo v enfermedades profesionales -436.44
= Otras cotizaciones 11.010.06 90020
E Liquido otras cotizaciones 50020
T Liguido de totales 3.603.99
? w
||:| Paginas (G Buscar DED] BH Pdg: 1de2 100%
Recibo de liquidacion de cotizaciones o X
etz ENE Sk Taoig RIS RIS IS -IINE - AVRNE FIFRTIFS |- PUVIR - PUNINS ¢ PSS - A L PN -
- -~
- |
- A
© . = TESORERIA GENERAL
- LIQUIDACION DE COTIZACIONES L DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Imprimir -
- Datos identificativos de la liquidacin T\
Generar en PDF - = - — -
z Razdn social SWEETSAN, S.L. Cddigo de empresario
Enviar por e-mail M Cddigo Cuenta Cotizacidn 28147858912 Mimero de liguidacidn
z Periodo de liquidacidn 12/2022-01/2023 MNimero de trabajadores 1
rta z
Bxportar e Calificador de liquidacion  L13 - VACACIONES RETRIB. Liquidacidn TOTAL
Enviar al Portal Doc. N Fecha de control Entidad AT/EP IN.5.5
Cerrar -
o
Fichero de i >
IChero de Impresoras -
i - Descripcidn ( ‘ v Base Importe
2 Contingencias comunes 388,90 110,08
E Liquido cotizaciones generales 110,06
z IT Accidentes de trabajo 388,90 312
@ IMS Accidentes de trabajo 388,90 272
- Liquido accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 5,84
B Otras cotizaciones 388,90 30,90
= Liquido otras cotizaciones 30.90
- Liquido de totales y AV 2 146 80
o
- W
iH Paginas § Buscar |:|E|I| EH Pigi2de2 100%
Tel: + 34 953 22 79 33 347
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RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Accede a la solapa Impresién > grupo Seguridad Social > icono Seguridad Social, selecciona la opcion
Relacién Nominal de Trabajadores.

(i ] £| NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar

Tn- B © HEBEEBE R BB A B R

FLC- Certificados | Modelos Presentacion Certificado | Mominas Contratos Asistencia Pagos / Trabajadures Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas

Boletin - oficiales -~ por Lotes - - - - - Costes = - obligaciones - - de informes -
F, Recibos de Liquidacion de Cotizaciones » AEAT Gestion Empresa Auxiliares
_ e T & Sequridad Social | |- I e et
T, Generacidn de solicitudes » | & Relacién Nominal de Trabajadores S.EA.
ﬁ Trabajadores = Relacién Mominal de Trabajadores Artistas/Taurinos @

En esta ventana selecciona el mes de diciembre y pulsa sobre el botdn Vista previa. Desde la ventana que
se muestra puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por correo electrénico.

Relacion nominal de trabajadores o x
VT 2 03 04 05 0B 07 0B 18 110 0T 012 013 0 14 15 118 1 17 1 1B 119 1 20 1 21 1 22 1 23 1 24125 1 26 1 27 1 28 1 29 1
I :
- L |
o |
o N TESORERIA GENERAL
Imprimir - RELACION NOMINAL DE TRABAJADORE § WP OF LA SEGURIDAD SOCIAL
-
Generar en PDF - Dates i rvom de I fouidadid
- Rszén sccisl SWEETSAN, SL Cédigod
Enviar por e-mail - Cédigo Cuenta Cofizacién 28147858912 Niimero de liquidacién
_ Feriodo de liquidscid 12/2022-1212022 Nimero de abaj 3
Exportar © Calificador de liquidacién 0O - NORMAL Liquidacién TOTAL
- Fecha de control Entided ATIEF .55
-
Enviar al Portal Doc. -
o
Cerrar -
@
- Fechas Fechas " Bases y compens sciones
2 NAF LPF. CAF. | Tramo Tamo | D= | Hores | Hores -
- Desde Hasts G i | Compl. Desoipoitn |
Fichero de impresoras = 0572266812268 | %12408580-P | CA J | 0iMz022 | 2v1z2022| 20 Base de Contingenciss Comunes 129,55
- 01122022 | 31122022 | 20 Base de Contingencias Frofesi 1.233,55
o
- 154468007464 | TOTO9E7BEB | RULLE | 1122022 | 3w122022 | 20 Base de Contingencias Comunes 1.629,20
- 01122022 | 31z0z | 20 Base de Contingencias F 1.568,34
_ 203312467718 | X-20789650-W | MASUM | 01122022 | 28zi0z2 | 28 Base de Contingencias Comunes 1.135,34
= 01122022 | 282022 | 28 Bsse de Contingencias F 1.135,34
- 251210200916 |X-10208%32.Q| AR F | 01122022 | 21122022 | 20 Base de Contingenciss Comunes 1,374,867
- o1Mzz022 | 3zz | 20 Bsse= de Contingencias F 1.974 .87
© 286683112505 | 99100845-D | MADOS | Zin22022 | 2122022 | 5 Base de Contingenciss Comunes 21822
- 2z | wnzoz| s Bsse= de Contingencias F 218,38
-
= 287863669335 | SOTETE-G | LANAF | 014122022 | 18122022 | 16 Base de Contingenciss Comunes 568,98
= 01122022 | 18122022 | 18 Base de Contingencias Profesicnales 85248
_ 1THz2z | 312z | 15 Base de Contingenciss Comunes 760,24
2] 1THz2z | 312z | 15 Base IT de AT y EF de situsciones es pecisles 75186
é 1Tnzz | 3iznz | 15 C i6n IT por scoidente de ¥ absio 20401
v
||:| Paginas [ Buscar |:| ED] BH Pag:1de3 75%
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©

Imprimir

Generar en PDF
Enviar por e-mail
Exportar

Enviar al Portal Doc.

Cerrar

Fichero de impresoras

©

Imprimir

Generar en PDF
Enviar por e-mail
Exportar

Enviar al Portal Doc.

Cerrar

Fichero de impresoras

NOMINASOL - Solucionario Anexo

Relacidn neminal de trabajadores o X
Dot 02 03 04 05 0B 0T 0B 0 % 010 041 0 i2 043 0 14 0 95 016 0 17 1B 0 1% 0200 21 1 22 023 1 24 0 35 1 26 0 2T 4 230 28
| J A
_ Fechas Fachas N Bases y compensaciones
- NAF LFF. CAF. | Tamo Tramo | D= | Horss | Horas =
Desde Hasta G i | Compl. Des cripcién Imparts
- 289045662184 | 4777E12BE | ARTOF | 0IMZ2022 | 31122022 | 20 28 Base de Contingencias Comunes 1884
- 0141202022 | 3122022 | 30 88 Base de Corti iss Frofesi 18,84
- 314220121624 | X2301488H| SH M | 01422022 | 2122022 | 20 Base de Contingencias Comunes 1.588,34
- 01122022 | Mnzeze | a0 Base de Corti ias Frofesi 1.588,34
n
7 381221E51217 | 5B4E7TI3-R | ROCOT | 0iA22022 | 3122022 | 20 Base de Contingencias Comunes 1.588,34
© 01122022 | MMz | 30 Base de Corti iss Frofesi 1.588,34
- Suma de bases Suma de
- Hase de Contingenciss Comunes 11.096,21 | ién IT por accidente de trabsjo 04,01
- Base de Contingencias Prafesi 10.258 41
- Hase T de AT y EP de situscicnes especisles 7E1 65
@
=4
o
-
=
n
=3
=
=
@
= v
||:| Paginas (G Buscar |:| ED] BH Pig:2de3 75%
Relacién nominal de trabajadores o X
Dot 02 03 04 05 0B 0T 0B 0 % 010 041 0 i2 043 0 14 0 95 016 0 17 1B 0 1% 0200 21 1 22 023 1 24 0 35 1 26 0 2T 4 230 28
- o
- —
r_
~ . B TESORERIA GENERAL
- RELACION NOMINAL DE TRABAJADORE § L DE LA SEGURIDAD SOCIAL
-
- Datos identificatives de a liguidacién
= Razén social SWEETSAN, SL Cédige d
- Cédigo Cuenta Cotizacién  22147E58912 Nimero de liquidacién
- Fericdo de i 1HITO 02 Nimero de rahaij 1
o Calificador de liquidscién  L13- VACACIONES RETRIE. Liquidacién TOTAL
- Fecha de contral Enticad AT/EF LM.5.5
~
@
S
Fechas Fechas | . | ‘|9 Bases y compensaciones
E MAF LFF. CAF. Tramo Tramo = =
- Desde Hasta o Des ripcion Importe
= 203312457718 |X-207B9ES0W | MASUM | ZFMZ2022 | 31izz0z2 | B Base de Contingencies Comunes 134,45
- TH2 | MM2HZ2 |5 Base de Contingencias Frofesionales 194,45
o
- 0101202 | 0501202 | 5 Base de Contingencies Comunes 194,45
- ooz | 0sounz| 5 Base de C i 194,45
- Sumadebeses . Fimmas
= Bese de Contingencies Comunes 288,90 |
o BesedeC i 288,50 |
=3
=
=
=
v

i Paginas Buscar
H g L

DED]EE Pag:3de3 T75%
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NOMINASOL - Solucionario Anexo

e) Presenta la liquidacién de retenciones practicadas a través del modelo 111

Accede a la solapa Impresién > grupo AEAT > icono Modelo oficiales > Modelo 111.

NOMINASOL - 100 -

SWEETSAN, S.L. - 2022
Empresa Impresidn

@IIII@@IDI@{

Presentacién ~ Certificado | Néminas Contratos Asistencia Pagos/ Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas

Busear

Utilidades

l b

Seguridad FLC- Certificados

Sodal * Boletin - por Lotes = - - Costes = - obligaciones = - de informes -
Seguridad Social B Medelo 111 Gestidn Empresa Auxiliares
% Incapacidades [ Aus @ Modelo 190 k %Trabajadores [ Fichero de bases & Seguridad Social + ©}  Versién educativa
Bl Modelo 145
Herramientas NEsUIIEnN Noticias Asistencia técnica &

Para cumplimentar la declaracion, pulsa el icono Importar datos.

Declaracidn
E: D B BB = A R @
m; goo
o = 5 o O = w B
Asistente Cargar Importar Grabar  Reiniciar | Presentacidn Predeclaracién | Generar  Enviar Comprobar Corregir | Configuracién | Utilidades | Calendario Cambiar
wvirtual declaracion | dates  declaracion  datos telematica PDF + por e-mail | liquidacion importes - Fiscal empresa * |
Atenea Da Emisidn oficial Borrador Acciones AEAT Utiles Calendario | Empresas |

En la pantalla que se muestra, selecciona como periodo de liquidacion el cuarto trimestre y pulsa el bot6n
Aceptar.

O Célculo de datos para el Modele 111 x

Para calcular la liquidacidon, el programa utiliza la informacian existente en el
fichero de acumulados, por lo que te recomendamos revises esta informacion antes
de proceder con la impresion o presentacion telematica del modelo,

Especifique las opciones del calculo.

Periodo de liquidacion: o

| Aceptar | | Cancelar |

Ahora con la informacidén del trimestre cargada en el modelo 111, accede al grupo Borrador > icono Generar
PDF.

Tel: + 34 953 22 79 33 350
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Declaracidn

o %5 Bk @ 2 HE BZ2 % £

828
Asistente Cargar Importar Grabar  Reiniciar | Presentacidn Predeclaracion || Generar| Enviar Comprobar Corregir | Configuracién | Utilidades = Calendario Cambiar
virtual declaracion datos  declaracion  datos telematica PDF = | pore-mail | liquidacidn importes - Fiscal empresa =

Atenea Datos Emisidn oficial EBo! > Acciones AEAT Utiles Calendario | Empresas

Ix Agencin Teibutaria Rgt_enclones e ingresos a cuenta _del IRP_F Modelo
Rendimientos del trabajo y de actividades economicas, premios y
Teléfono: 901 33 55 33 determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta 1 1 1
www.agenciatributaria.es Autoliquidacion

= Ejercicio ... Periodo.....

Espacio reservade para |a etiqueta identificativa

Declarante (1)

‘"“ B-87236020 Apelidas y nombre o ezén socl - QWEETSAN, S.L. |

I. Rendimientos del trabajo Neda \mporta dalas . [— .
Rendimi inerari [o1] 0] [02] 38.406,74| [03] 2.061,83]
N de perceptores. Valor percapriones en especie Importz de los ngresos a cuenta
Re en especie 04 0 05 0,00 06 0,00

ML de N2 da Importe de las i Importe de las
R —— & 7 [l o (] o
N* da Valor &N especie Importe de los ngresos a cuenta
Rendimientos en especie [10] o [u] 000 [12] 0,00]

lll. Premios por la participacion en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias
N2 da Importa de las i Importe de las
1 =T r

Marca la opcién de Visualizar PDF e Informe completo. Pulsa el boton Aceptar.

Grabacion de archivo PDF x

]
7O
E]DU

Especifica la ubicacion y nombre del archivo para su generacion.

Carpeta de destino:

Examinar...

Mombre del archivo: 1002022_111_4T.PDF

|:| Identificar el fichero con el nombre de la empresa
|:|Abrir la carpeta de destino después de generar el archiva

E‘u’isualizar PDF después de generar el archivo
Indica el intervalo de paginas.

@lnforme completo
OEégina actual de la vista previa

(C) Entre paginas: Desde la pagina 1| Hasta la pagina 1

F1 buscar ubicacidn | Aceptar | | Cancelar

El resultado es el siguiente:

Tel: + 34 953 22 79 33 351
sdelsol.com
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Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
Rendimiemtos del trabajo y de actividades econdmicas, premios y
determinadas ganancias patrimoniales e mputaciones de renta

& Agencia Tributaria

Tekfono: 901 33 55 33

”‘% v agenciatributaria. es Autoliquidacion
¥ X
|
= |
% i
i
|"F| B-ar238020 Rl e o e 068 YIFETEAN, &L |

I Rendimientos del trabaje

K® g percesiones Importe de b rebenciones
Rendimiemias dneranas ... (o] 0] [o3] 208183 |
M g8 percaptoess Frporie de los ingrese a cuenls
e . (4] [os] |
. Rendimilefntos de sctividades acondmbcad R —
Importa de los ingrasos & cuerta
FeruRITHRITIIS 80 BSERCH ... [12] |
W, Premios por la participacién en juegos, concursas, rifas o co
Imparta de e pacepciones. mpartn de i rbenciones
Premuos. 80 MELHCD .....oocoomon e st | [13] |

Premeos en especs

Liquidacién (3]
=2

V0T DETRDLINES. B HEDECH

Importe de s ingrese & cusnls
18

ITpore o B retenciongs.

| 2] |

Percepcionss en especie

IToone de 05 NEresos A cusnta
24

V. Contraprestaciones por la cesh

 Ingresos & cuents previctos en o articulo 928 de la Ley del impuesto
K o percegtores

ConTapresacanes salefachas Tt i 5 MgTRE0S & cuants

Contraprestaciones dneranas o en

=

[2¢] e

Total liquidacicn:

0 AAHIGUIACHN COMpiBmantaria

arheriores autolquidacones por o MiSMo concepho, EEICCio ¥ penodo

AN RS O BRI

Tesore publico. Cuents resrnpds de colaborscon an i
] 061,83

E00 Do13

ALCALA DE HENARES | 24 Octubre

Fma

Firma (7]

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

acoenta | [53] + [E] + [ + [ + 13 + 3 + @ + @ = ) - [28]

2.061.63 |

206183 |

[ Auciiquidacion negativa

5 sty autnbguedacion es complementana de olra subchgsdaciin anberion
comrespondients al mismo conceplo, ejercicio y penodo, indguel marcando
conwa X" esta caslla

[] awtoliquidacion complementaria

En esie caso, consigne a confnuacion el mimen de ustficants identthcato
de |z auiobgudacion anberior

N da justificante: | |
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f) Presenta el resumen anual de retenciones practicadas a través del modelo 190

Accede a la solapa Impresién > grupo AEAT > icono Modelo oficiales > Modelo 190.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAN, S.L. - 2022

56

Archivo s & mpre En Impresién Utilidades Buscar
5 [ R @ [ @B B E E )
i |afin = = =& © =] S
Seguridad FLC-  Certificados Presentacion  Certificado | Nominas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiquetas @
Social - Boletin - por Lotes - - - - - Costes ~ - - obligaciones - - de informes -
Seguridad Social @l Modelo 111 Gestidn Empresa Auxiliares
% Incapacidades [ Aus @ Modelo 190 nes %,Trabajadores [ Fichero de bases & seguridad Social | (- B  Versién educativa
& Modelo 145 k
Herramientas nesuren WiRicias Asistencia técnica &

Para cumplimentar la declaracion, pulsa el icono Importar datos.

Modelo 190
Hoja Resumen Perceptores
= = = = h |_‘3| = = » [
o D XA = 5 % | @ £
Asistente Cargar Importar Grabar  Reiniciar | Presentacion = Generar  Enviar Resumen de Configuracion | Utilidades | Calendario Cambiar
virtual declaracion  datos _ declaracion  datos telematica PDF ~ pore-mail | pagos realizados - Fiscal empresa «
Atenea Dy Emisidn oficial Borrador Consultas AEAT Utiles Calendario | Empresas
AYAN

b X Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF

= =
' o g e ; Rendimientos del trabajo y de actividades econémicas, premios y Modelo
Ll R Agencm Tributaria determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta
MINISTERIQ DE
[aior 00l Resumen anual 190

FUNCION PUBLICA www.agenciatributaria.es

Declarante
Ejercicio [con 4 cifras) ...
N.* de dentificacén fiscal (NF) Modalidad de presentacion:
B-87236020 Soparte a
hpelidas y nombre (por este orden, denominacidn o razdn social del declarante THOMICR oo e D
SWEETSAN, 5.L.
IN° e justificante:

Persona y datos de contacto

Apellidos y nombre

Declaracion complementaria o sustitutiva

Sila presentacin de esta declaracién tiene por cbjeto incluir percepciones que, debiendo haber sido relacionadas en otra declaracidn del mismo ejercicio presentada anteriormente,
hubieran sido completamente omitidas en la misma, se marcara con "X la casilla “Declaracion complementaria’,

Cuando la presentacion de esta declaracion tenga por objeto anular y sustituir por completo a ofra declaracion del mismo ejercicio presentada anteriormente, en la cual se hubieran
consignado datos inexactos o errdneos, se indicard su caracter de declaracidn sustitutiva marcando con X" la casila correspondiente.

En la pantalla que se muestra, deja marcada la casilla Agrupar los trabajadores que tengan el mismo NIF.

Tel: + 34 953 22 79 33 353
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[
s
T O

O Célculo de datos para el Modelo 190 x

Se van a calcular los perceptores del modelo 190 para el gjercicio 2022,

Los perceptores existentes actualmente en |a declaracion seran eliminados antes de
recoger la informacion del fichero de acumulados, por lo que te recomendamos
revises esta informacion antes de proceder con la impresion o presentacion
telematica del modelo,

Especifique las opciones del calculo.

Agrupar los trabajadores que tengan el misma M.LF,

| Aceptar | | Cancelar |

Con la informacion cargada en el modelo 190, accede al grupo Borrador > icono Generar PDF.

Modelo 190

Hoja Resumen Perceptores

=] » = D
o = S gl = B X . @
Asistente Cargar  Importar Grabar  Reiniciar | Presentacion ||Generar Enviar Resumen de Configuracion | Utilidades | Calendario Cambiar
wvirtual declaracion datos declaracion  datos telematica PDF ~ pore-mail | pagos realizados - Fiscal empresa - |
Atenea Datos Emisién oficial B\ 0T Consultas AEAT Utiles Calendario = Empresas |

Deja marcada la opcién de Visualizar PDF e Informe completo. Pulsa el boton Aceptar.

Grabacisn de archivo PDF x

]
5
E]DD

Especifica la ubicacidn y nombre del archivo para su generacian.

Carpeta de destino: oftware DELS Informes) Examinar...

Nombre del archivo: ~ 1002022_190.FDF

I:l Identificar el fichero con el nombre de la empresa
DAbrir la carpeta de destino después de generar el archiva

Visualizar PDF después de generar el archivo
Indica el intervalo de paginas.

@lnforme completo
OEa’gina actual de la vista previa

(D) Entre paginas: Desde la pagina: 1| Hasta la pagina 9

F1 buscar ubicacidn Aceptar k' Cancelar

El resultado es el siguiente:

Tel: + 34 953 22 79 33 354
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n = . AN Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
b %-\. Agcncia Tributaria Rendimientos del trabajo y de actindades economicas, premios y

@ & rminadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta
‘.l" 'E“ ‘Yx Tekfono: 501 3355 33
ul PUBLICA WWW.agenc ribetarg . o8

Resumen anual

N G0 Mentificacion fscal eF)

B87236020 |

Apelkdins y rOmRee (por eate onderd, desormieaciin o ranos socul onl o
SWEETSAN, S.L.

Persona y dstos de contacto

St la presentaciin de esta declaracion tene por cbieto mclur percepciones gue, deblendo :

b 5400 ¢ 335 en 12 misma, se maecard con X [a casila Declar, 0 glana”
Cuando 1 presentacion de esta declaracdn tenga por objeto anular y sustitur por ¢o
consignado datos Nexactos o errdéneos, se indicard su cardcter de declaracion sustt

En ambos casos, s hard constar o ndmero ée 13 dgitos identificathve de ACKN ¢
oresentado vanas.

otra declaracitn del mismo eqercicio peesantada anteniormente,

on G2l msmo ejercon presentada artercemente. en L cudl se hidveran
& casia correspondiente.

0 antericemente presentada o o de la URima de ellas, 51 se hubleran

de la declaracion anterior ... ..

o1 15
........ .. 02 138.768.97
. 03] 723507 |

M) Conugre ¢l ndmero Yotdl de kos
30 inchada mas de usa ez, nla

epCon comendos on lis Bosrs nienoees de esta deckaracion o en ¢ sopoete. En ¢ Ca20 de que una misma persona o esbidad haya
5 Of PACEDOON, $0 COMDULIAN Lantas DAICIDCIONES COMO wedes Raya 500 refacionada.

',24 d,Octulre 4,2022

Firma:

Hoja Resumen. Ejemplar para el interesado
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