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¢COMO ESTA ESTRUCTURADO ESTE MANUAL?

Este manual estd especialmente disefado para utilizarlo con los materiales formativos del médulo Gestion
de Recursos Humanos de la editorial McGraw-Hill.

Consta de dos partes principales:

e La primera esta orientada a la instalacién y la puesta en marcha y configuraciones generales de la
aplicacién informatica, asi como a la adquisicion de los conocimientos basicos acerca de su interface
y de la disposicion de las opciones.

e La segunda detalla cada una de las operaciones planteada en el supuesto practico referente a la
empresa SWEETSAND, S.L. que se desarrolla en el anexo 2 del libro del alumno.

Este manual puede ser descargado en la direccion de Internet:

http://www.sdelsol.com/mcgraw-hill/
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Licencia de uso del programa
El uso y posesidn de este programa estan sujetos a los siguientes términos legales:

1. La sola posesién de este programa supone la aceptacién de todas y cada una de las condiciones de esta
Licencia de uso del programa.

2. LICENCIA: Software del Sol, S.A. cede el derecho a uso de este programa por tiempo indefinido. Esta
licencia se concede para tantos ordenadores como se desee.

3. Software del Sol, S.A., permite al usuario realizar copias del soporte magnético, dptico, o electrdnico del
presente programa y también la distribucién de las mismas siempre que se realice de forma gratuita.

4. Software del Sol, S.A. se reserva todos los derechos de autor y de propiedad intelectual del producto.

5. GARANTIA. La unica garantia que Software del Sol, S.A. proporciona sobre el programa es la sustitucion
del soporte magnético, éptico, o electrénico del producto, si éstos fueran originales y estuviesen en mal
estado, por otros en buenas condiciones durante el periodo de un afio a partir de la fecha de su adquisicion.

Software del Sol, S.A. no se compromete ni responsabiliza con ninguna persona o entidad en todo lo relativo
a cualquier perjuicio supuestamente provocado por el uso o falta de uso de este programa, tanto directa
como indirectamente, incluyendo, sin limitarse a las siguientes eventualidades: interrupciones del trabajo,
pérdidas econdmicas o pérdidas de ganancias previstas, como resultado de la utilizacién del mismo.

El programa se vende "tal como es", no aceptandose reclamaciones por "supuestas" especificaciones que el
mismo deberia cumplir.

6. Software del Sol, S.A. se reserva el derecho a cambiar las especificaciones de este programa sin previo
aviso.

El desconocimiento de estas clausulas no exime de su responsabilidad a los usuarios.

Si no esta conforme con la Licencia de uso del programa, no instale este producto. En caso de que estuviese
instalado, desinstalelo de forma inmediata.

T.953 227933 | F. 953 227 942
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Requerimientos del programa
Los requisitos minimos para la instalacién de la aplicacidn son los siguientes:

e PCcon Windows Vista, 7, 8, 0 10

o 1 GB de espacio disponible en disco duro

e Resolucion de pantalla 1.366 x 768 o superior

e Para la actualizacién automatica del programa, informacién en linea y envio de correos electrénicos
se requiere conexién a Internet

e Para lavisualizacion de documentos PDF se requiere Acrobat Reader

T.953 227933 | F. 953 227 942
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Instalacion del programa

El proceso de instalacion del programa es idéntico tanto para sistemas monousuario como multiusuario en
red local, NAS, etc.

Puedes descargar el programa desde la direccidn:

http://www.sdelsol.com/mcgraw-hill/

Una vez descargado el programa, Iniciaremos la instalacién ejecutando el archivo correspondiente.

Se abrira el asistente de instalacion. Solo tienes que pulsar sobre el botdn siguiente, cuando sea requerido,
para realizar el proceso.

#8) NOMINASOL - Asistente de instalacion

Continuando con NOMINASOL - Asistente de
instalacion

El asistente de instalacidn acabara de realizar la instalacién de
NOMINASOL en su equipo. Para continuar, haga dic en
Siguiente.

NOMINASOL

Version 2018

Canclr

En una instalacién multiusuario debes instalar el programa en cada uno de los ordenadores que vayan a
acceder al mismo.

T.953 227933 | F. 953 227 942
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INICIAR UNA SESION CON EL PROGRAMA

Pantalla de inicio de sesion

La pantalla de inicio de sesidn es la siguiente:

Seleccién de usuario - 0O X

NOMINASOL i Inicia la sesion

en el programa con tu usuario

Version 2018

Informacion
Versién m AN
Licencia de Uso i L
Asistencia técnica
Envio de sugerencias [
Envio de incidencias [Supervisor] Vv
Datos de Usuario
Sin contrasefia
Servicios
Conécenos
Registro Online

www.sdelsol.com [0 Recordar el usuario

Comprobar actualizaciones

Desde esta ventana elegimos el usuario y accedemos a informacidn sobre la versidn, licencia de uso, etc.

SELECCION DE USUARIO

La primera vez que accedes al programa sdlo se muestra el usuario Supervisor, (usuario que tiene los
privilegios de acceso a todas las opciones del programa). Debes seleccionarlo para iniciar la sesién.

Cuando crees mas usuarios podras que elegir el que desees, seleccionandolo en el desplegable. Para dejar
un usuario por marca la opcién Recordar el usuario.

Si accedes con el mismo usuario desde otros ordenadores simultdneamente, el programa te avisara de que
el usuario seleccionado ya esta en uso, pero te permite continuar.

El programa puede ejecutarse, de forma simultanea, tantas veces como sea necesario con distintos usuarios
o con el mismo.

T.953 227933 | F. 953 227 942
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MENUS INFORMACION Y SERVICIOS

En el apartado Informacién podras consultar la versidon del programa, la licencia de uso, ver las distintas

modalidades de asistencia técnica y enviar sugerencias o incidencias sobre el mismo.

Seleccién de usuario

NOMINASOL

Version 2018

Informacién
Versién
Licencia de Uso
Asistencia técnica
Envio de sugerencias
Envio de incidencias

Datos de Usuario

Servicios

Conécenos

Zona privada de clientes
Registro Online
www.sdelsol.com

Comprobar actualizaciones

T

Inicia la sesidn

en el programa con tu usuario

~ o,

RR

-

Sin contrasefia

Iniciar sesion

[ Recordar el usuario

En el apartado Servicios, podras acceder a los distintos enlaces que en la pagina de Software DELSOL como

Conodcenos, Zona privada de clientes, Registro Online, www.sdelsol.com, y acceder a |la opcion Comprobar

actualizaciones.
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Pantalla Recientes

La ventana Recientes se muestra cuando accedes al programa y no tienes empresa activa.

NOMINASOL - 0 X

NOM I NAS OL Informacién de usuario no disponible H

Editar

Recientes Empresas Importacién
o |

R
59

Hoy
© EMPRESA DE DEMOSTRACION. S.L.
Ejercicio: 2017 - Cédigo de empresa: XD1
Semana pasada
© EMPRESADEMO. SA.
NS Ejercicio: 2018 - Cédigo de empresa: 100

NominaPlus © I

Crear una nueva empresa Abrir la empresa de Crear una nueva empresa
demostracién desde Nominaplus@

Informacion

Video: Lo esencial Ver el documento de vwaw.nominasol.com Descubre Non
Primeros Pasos

Configuraciones

|-_ Abrir otras empresas existentes

Esta ventana esta estructurada en dos partes bien diferenciadas:

En la parte izquierda, Recientes, encontraras acceso directo a las Ultimas empresas con las que has trabajado
en la aplicacidn. Si no se muestra ninguna empresa, puede deberse a que has ejecutado la opcidn Limpiar
panel de ultimas empresas abiertas, o no has trabajado todavia con el programa. En su parte inferior, tienes
el acceso rapido a la opcion Abrir otras empresas existentes, que te permite seleccionar otra empresa que
no aparezca en el este panel.

En la parte de la derecha, encontrards los siguientes apartados: Usuario, Empresas, Importacion,
Informacion y Configuraciones. Veremos a continuacion cada uno de ellos.

T.953 227933 | F. 953 227 942
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USUARIO

Se encuentra en la parte superior derecha.

NOMINASOL - 8 %

NOMINASOL |:> Informacién de usuario no disponible

Editar

Este apartado muestra el nombre de la empresa (titular del Registro de Usuario) y mediante el botén Editar
permite acceder a la pantalla de introduccién de datos de Usuario registrado desde la que podras, ademas,
acceder a tu zona privada en nuestra web.

EMPRESAS

Te permite crear una empresa, abrir la empresa de demostracidn, crear una empresa desde la version 2016
E.V. o crear una empresa desde Nominaplus ©.

Empresas
NominaSOL NominaPlus ©
- 2016 E.V.
Crear una nueva empresa Abrir la empresa de Crear una nueva empresa Crear una nueva empresa
demostracion desde NominaSOL 2016 E.V. desde Nominaplus®

Puedes importar datos desde la versién 2016 E.V o desde empresas existentes en Nominaplus©

Importacion
[ | [ |
[ | [ |
| |
NominaSOL NominaPlus ©
2016 EV.
Importar datos desde Importar datos de empresas
NominaS0L 2016 E.V. existentes en Nominaplus

T.953 227933 | F. 953 227 942
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INFORMACION

Aqui encontraras acceso a diversos recursos que te ayudara a comenzar con el programa, asi como en enlace

a la pagina del programa en nuestra web (www.sdelsol.com)

Informacion

Video: Lo esencial Ver el documento de
Primeros Pasos

CONFIGURACIONES

www.nominasol.com

Descubre NominaSOL

Tienes disponible algunas opciones usuales, asi como la posibilidad de acceder a todas las configuraciones

generales del programa.

Configuraciones

Configurar las impresoras Crear nuevos usuarios en el
del programa programa

Introdudir tus datos de
Usuario Registrado

R

Salicitar asistencia técnica

T.953 227933 | F. 953 227 942
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Definicién de pantalla

Una vez accedas al programa nos muestra la pantalla principal que consta de las siguientes partes:

Barra de acceso rapido

Menu Archivo
Ayuda

EMPRESA DE DEMOSTRACION; S

L - 200

Impresidn il Asistencia Técnics

@ m E‘& Q @ g\z E% Centro de Sopaate On-dine

sauolodo ap ejuID

C1enoal Novedades Zom  nomndtolcom Contacto  Comprodar Ay 1OCVLE 3 Ty CONTUNY Oatos
- documento  priveds verén | Registro Usuano
Videos Primeros pasos sdelsol.com Serncios pars Usuarios Registrados.
-
=3 — g actual hoy mafiana
e ondadelsol com | Jaén ~ 5 3
[][az] Martes, 15 de mayo de 2018 6] solgom | B> D 7 gopze 1197250
Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos
Agenda de contactos t Tareas pendientes t Calculadora Agenda diaria
Busear en el fieheo »p Buseat en el Tunero p < mayo 2018 >
CODIGO. NOMBRE 0OMICIO TeL o Tituo ASUNTO 0 LMX )V SD
No existen registros Ne existen registros 30 1 2 3 4 5 6
e Pl e L %7 8 9 1011 1213
% v 2 v 2141516 17 18 19 20
cElC <« s 2122 23 24 25 26 27
5 4 5 2282303 1 2 3
X B4 56 7 8 910
4 s 6 -
1 2 3 3
E 1) A =
< >
Ruta de datos tsupenison) &) [ www.sdetsolcom

Barra de estado

MENU ARCHIVO

En la parte superior izquierda de la pantalla se encuentra el menu Archivo.

©

Informacion
MNuevo
Abrir

Cerrar

Seguridad

Registro

Opciones

Desde este menu puedes acceder a las siguientes opciones:

T.953 227933 | F. 953 227 942
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e Informacion. Puedes acceder a opciones como apertura del siguiente ejercicio, importar informacion de
la empresa, cambiar cddigo de empresa, etc.

o Nuevo. Nos permite crear una empresa con el programa o a partir de programas de terceros.

e Abrir. Cada vez que inicies una sesién en el programa, se abrira de forma automatica la dltima empresa
utilizada. Para abandonar esta empresa y poder seleccionar otra, debes cerrar la sesién con la empresa
gue tienes abierta (usando la combinacidn de teclas Ctrl+Z, o seleccionando la opcién Cerrar sesion con
la empresa que se encuentra en el menu Archivo). Una vez abierta una empresa, el cédigo, nombre y
ejercicio abierto aparecera en el titulo de la ventana.

e Cerrar. Podemos cerrar la sesidn con la empresa o cerrar el programa.

e Seguridad. Permite realizar copias de seguridad y restaurarlas.

e Registro. Nos muestra, entre otras opciones, informacién de usuario registrado y nos permite el envio
de sugerencias e incidencias. También nos permite comprobar si existen revisiones o actualizaciones de
la aplicacién.

e Opciones. Desde este botdn podrds acceder a todas las configuraciones generales del programa
(configuraciones que se aplican a todas las empresas existentes). Podras configurar aqui:

- Las ubicaciones de las bases de datos

- Los usuarios

- Las opciones de revisién de texto y ortografia.

- Las configuraciones del idioma, fiscales, denominaciones contables, etc.
- Las configuraciones de moneda.

- La gestion de divisas

- Los cdédigos postales.

- Las entidades bancarias que utilices

- Las abreviaturas accesibles desde cualquier parte del programa.
- El gestor de correo electrénico

- La configuracion de impresoras

- Las diferentes opciones de impresion.

- La configuracion del escaner.

- Opciones para lectura de Cédigos 1kB

- Parametros que afectan a la ejecucion del programa.

T.953 227933 | F. 953 227 942
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Configuracion de NOMINASOL X

Ubicaciones ‘

# Gestiona las distintas ubicaciones de datos.

Usuarios

e Ubicaciones ~
Revision
Cadigos postales DESCRIPCION

Entidades bancarias
Abreviaturas
Correo electrénico

Configuracion de impresoras
MNueva Borrar

Opciones de impresién

Informacién de las ubicaciones de datos

Codigos 1kB
¢ Descripcidn: Ruta local

Apariencia / gjecudién Ubicacidn de bases de datos:

ChSoftware DELSOL\NominaSOL\Datosh,

Ubicacion de copia de seguridad:

Chsoftware DELSOL\NominasOLl\Datos\Copias',

Ubicacién de descargas automaticas: o
e S P

Guardar ubicacién || Cancelar |

‘ Aceptar | | Cancelar |

BARRA DE ACCESOS RAPIDOS

Esta barra te permitira acceder a los elementos de menu mas utilizados en tu trabajo. Por defecto tenemos
el icono de seleccién de ejercicios, cierre de sesién y apertura del menu archivo y bloqueo del programa.

Puedes agregar los elementos que desees, haciendo un clic derecho sobre la opcién de menu que quieras
afiadir y seleccionando Agregar a barra de herramientas.

Por ejemplo, si quisieras afadir a tu barra de accesos rapidos el acceso al archivo de trabajadores, solo
tendrias que colocar encima de esta opcidn el ratén y hacer un clic con el botén derecho. Nos muestra la
opcion Agregar a la barra de herramientas. Seleccionandola, dejara el icono de acceso al fichero de articulos
en la barra de herramientas. Asi lo verias en pantalla:

N - A NOMINASO - 0 NOMINASOL - XD1 - EMPRESA DE

Archivo GEEH Trabajadores (Ctrl+T) ilidades Asistencia Técnica
Abre el archivo de trabajadores de la empresa.

&t % H = & Droy e m = B & &

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnig

ametrizacién Bonificaciones Cuentas de cotizacién 4 Trabajadores = Datos Centros Convenio Parametrizacién Bonificaciones Cuentas de cotizacién = Apertura | Calendario de
X - de formacién secundarias - - detrabajo - de farmacién secundarias obligaciones ~
Agregar a bama de hemamientas ) .
= Parametrizacion Trabajadores Datos generales Parametrizacion Calendario

77/ s Lunes, 9 deabrilde 2018 G ondadelsolcom [p | [77] (L% Lunes, 9 de abril de2018 @ ondadelsol com [p]

T.953 227933 | F. 953 227 942
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MENU DE CINTAS

Contiene cada una de las opciones del programa, agrupadas en primer lugar en solapas y dentro de cada
solapa en grupos. Este menu de cintas sélo aparecera cuando tengas iniciada la sesion y se mostrara activa
cuando tengas una empresa abierta.

Solapa

ws =@ 8 NOMIMASOL - XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. - 2018

Archive Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica
s D% % B P B B
& Ly 79 ¥ = 8| X

Trabajadores | Datos Centros Convenio Parametrizacion Bonificaciones Cuentas de cotizacion  Apertura | Calendario de
- - de trabajo - de formacian secundarias obligaciones -

Trabajadores Datos generales Farametrizacion Calendario

P4 AN AN

Grupo Grupo Grupo

Las solapas que se muestran son los conjuntos iniciales de opciones, no obstante, durante la ejecucion,
pueden aparecer otras solapas pertenecientes a la opcién activa.

ESCRITORIO

En la parte central de la ventana del programa. Mientras no tengamos ninguna opcidn abierta, se muestran
las siguientes opciones:

e Fechay prevision meteorolégica. El programa nos muestra la fecha y la prevision meteoroldgica segin
nuestra ubicaciéon geografica.

e Ondadelsol.com. Te proporciona acceso a nuestra emisora de radio on-line.

e Herramientas. Nos muestra la agenda de contactos, tareas pendientes, la calculadora y la agenda diaria.

e Resumen. Esta formada por un esquema de las operaciones disponibles y su ubicacidn, asi como las
estadisticas de la empresa abierta.

o Noticias. Puedes configurar aqui las fuentes de noticias que quieras que el programa muestre.

e Primeros Pasos. Acceso a ayudas, video tutoriales o a la pagina web de Software del Sol.

T.953 227933 | F. 953 227 942
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. = ,
Jaen -
[T |[az] Lunes, 9 de abril de 2018 O ondadelselcom |
Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos
Agenda de contactos Tareas pendientes Calculadora Agenda diaria
Buscar en el fichera yel Buscar en el fichero yel P abril 2018 »
CODIGC | NOMBRE DOMICILIO TITULD ASUNTO O L M X J V S D
Mo existen registros No existen registros 13026 27 28 29 20 31 1
M: M- MS M7
. 2 3 45 6 7 8
% v E e 151910 11 12 13 14 15
CE T e - 1816 17 18 19 20 21 22
17123 24 25 26 27 28 29
7 8 9 X
1830 1 2 3 4 5 6
4 5 6 -
1 2 3 =
+ 0 . =
< >
Ruta de datos [Supervisor] [ ] (=] wwnw.sdelsol.com

BARRA DE ESTADO

Esta situada en la parte inferior de la ventana del programa y te muestra el usuario seleccionado, el icono
para enviar un E-mail y a la web del programa.

[Supervisar] CI www sdelsol.com

Configuracion del programa

Vamos a estudiar como realizar algunas configuraciones iniciales como son la instalaciéon del programa en
red o la configuracidn de la impresora y del correo electrénico.

CONFIGURACION EN RED LOCAL

El programa puede funcionar desde varios equipos conectados en red local, accediendo a la misma base de
datos. La configuracion se realiza de la siguiente forma:

e Instala el programa en el Servidor y en cada uno de los equipos donde lo vayas a utilizar. La instalacion
en cada uno de los puestos debe ser completa. No te servira instalarlo en el Servidor y crear un icono de
acceso directo al programa en el resto de terminales.

e En el Servidor comparte la carpeta del programa para que se pueda acceder a ella desde el resto de los
equipos.

e En cada uno de los equipos, configura el programa para que acceda a la carpeta \Datos ubicada en la
ruta que acabas de compartir. Esto se configura desde el menu Archivo > Opciones > Ubicaciones.

e Define en el apartado Ubicacién de base de datos, la ruta del servidor, donde tendras los datos del
programa (\Datos) que van a ser compartidos.
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Configuracion de NOMINASOL X

Ubicaciones

# Gestiona las distintas ubicaciones de datos.

Usuarios

A Ubicaciones
Revision

DESCRIPCION

Codigos postales

Entidades bancarias

Abreviaturas

Correo electrénico

Configuracion de impresoras
MNueva Borrar

Opciones de impresién
Informacién de las ubicaciones de datos

Cdadigos 1kB
g Descripcion: [Futa local]
Apariencia / ejecudidn Ubicacidn de bases de datos:
Ch\Software DELSOL\NominaSOL\Datos, Examinar...

Ubicacion de copia de seguridad:
Chsoftware DELSOL\NominasOLl\Datos\Copias', Examinar...

Ubicacién de descargas automaticas:

Guardar ubicacién Cancelar

Aceptar Cancelar

e Una vez introducida la ruta del servidor, pulsa en el enlace Verificar rutas para que el programa
compruebe el acceso y funcionamiento de la misma.

e Crea los diferentes usuarios que accederan al programa, teniendo en cuenta que debes dar de alta
tantos usuarios como personas vayan a utilizar la aplicacion.

e Recuerda que no debes acceder desde diferentes terminales con el mismo usuario.

CONFIGURACION DE IMPRESORAS

NOMINASOL utilizard por defecto la impresora que esté predeterminada en Windows. No obstante, es
posible configurar tantas impresoras como existan en tu ordenador o sistema de red local. También es posible
crear varias configuraciones para una misma impresora para, por ejemplo, seleccionar diferentes tipos de
letras para informes.

La opcidn para configurar las impresoras, se encuentra en el menu Archivo > Opciones.
Los pasos para configurar una nueva impresora son:

e Pulsa el botén Nueva.

e Selecciona la impresora que quieres afiadir.

e Puedes configurar diversos parametros del tipo de letra para cada elemento de los informes.
e Pulsa el boton Guardar Impresora.
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Configuracion de NOMINASOL X
Ubicaciones =
H:a_ Gestiona las diferentes impresoras que utilizaras.
Usuarios
. Confi ion d ~
Revisién onfiguracién de impresoras
Codigos postales IMPRESORA DESCRIPCION
Entidades bancarias
Abreviaturas
Correo electrénico
Configuracion de impresoras
| Mueva " Borrar Hacer predeterminada
20
Opciones de impresién
Datos de la impresora v
Cddigos 1kB
Impresora: HP Laserlet 1018 @
Apariencia / ejecucién Impresoras de Windows  Agregar impresora
Descripcidn:
Disefio para los informes
Vista previa Elemento: Selecciona el elementoz =
Fuente
v
40
‘ Aceptar | | Cancelar |

Con el botdn Hacer predeterminada puedes seleccionar la impresora por la que se imprimiran los informes.

Esta seleccidn afecta también a la vista preliminar de los mismos.

CONFIGURACION DEL CORREO ELECTRONICO

Se accede desde el menu Archivo > Opciones. Nos mostrara la siguiente ventana:

Configuracion de NOMINASOL

Ubicaciones

Usuarios

Revisién

Codigos postales

Entidades bancarias

Abreviaturas

Correo electrénico

Configuracién de impresoras

Opciones de impresién

Codigos 1kB

Apariencia / gjecudién

F@ Cambia el gestor de correo electrénico que utilizas.

Configuracién correo electranico

Enviar correos con: El programa de correo electrénico predeterminado en el sistema -

El programa de correo electronico predeterminado en el sistema

Micrasoft Office Qutlook @ [cualquier versidgn)

Mozilla Thunderbird © [cualquier version)

Configuracidn manual (los correos enviados no se almacenaran en ningun gestor de correa)
Windows Live Mail
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En primer lugar, debes de seleccionar el tipo de correo electréonico que el programa utilizara para enviar e-
mails.

Segun el servidor de correo electrénico que utilices, tendras que elegir entre algunas de las siguientes
configuraciones:

e Microsoft Office Outlook o Windows Live Mail. Son las opciones mas sencillas ya que no necesitan que
realices ninguna configuraciéon especifica.

e Mozilla Thunderbird. Te solicita que indiques la ruta donde se encuentra instalado el gestor.

e Configuracion Manual se utiliza en casos como Hotmail, Gmail, Yahoo, Telefénica y Aol. En este caso,
debemos de proporcionarle la siguiente informacidn:
- Informacién del servidor. Datos de tu servidor de correo.
- Informacion de inicio de sesion. Nombre de cuenta, direccién de correo y contrasefa.
- Firma del mensaje. Selecciona si vas a agregar una firma mediante un archivo HTML, texto

enriquecido o sin formato.

Configuracion de NOMINASOL X

Ubicaciones 7
E@ Cambia el gestor de correo electronico que utilizas.

Usuarios
e Configuracién correo electrénice
Revision
. Enviar correos con: Configuracidn manual (los correos enviados no se almacenaran en ningun gestor ¢ ~
Codigos postales
Informacidn del servidar Ayuda:  Gmail <
Entidades bancarias Servidor de correo saliente (SMTP): smtp.gmail.com
i M= de puerto del servidor SMTP: 587
Abreviaturas
Mi servidor SMTP requiere autenticacién Utilizar S5L para el envio de correo
Correo electrénico Infarmacion de inicio de sesién
. Mombre de la cuenta: El nombre que el destinatario del correo visualizara
Configuracion de impresoras
Direccion de correo: direccion@daominio.com
Opciones de impresion Contrasefia: Mostrar caracteres

. Firma del mensaje
Codigos 1kB
Tipo de Firma: Sin seleccionar -

Sin seleccionar

Adjuntar firma desde un archivo HTML

Texto sin formato

Texto enriquecido

Apariencia / ejecucion

Probar la configuracién actual Cancelar cambios

Aceptar Cancelar

Si eliges esta configuracion, debes tener en cuenta, que los envios de los correos que hagas desde la
aplicacion no quedaran almacenados en la bandeja de Correos enviados de tu gestor de correo.

Te aconsejamos que hagas un clic en el botdn Probar la configuracion actual, para que te asegures de que
todo se ha configurado correctamente antes de pulsar el boton Aceptar para finalizar.
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COPIAS DE SEGURIDAD

Esta opcidn se encuentra en el menu Archivo, dentro de las opciones del icono Seguridad.

A "] NOMINASOL - XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. - 2018
I L [procesos Entorno  Impresion  Utiidades  Asistencia Técnica
S — — 1 — . — . T ey
= B O s o- o & F @
b B9 | =) @ @2 ab - xS
Nominas Calculo Retribuciones Ayudas Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados = Asistencia Sistema de Sistema LR.PF Pagos
v A - v - - v Liquidacion Directa ~ RED ~ v -
Noéminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED  IRPF Pagos

NOMINASOL -
Informacion de usuario no disponible
Seqguridad e
Informacion
e Eﬁ Copia de seguridad
o
. Realizar una copia de seguridad de los datos de
. Copia de NOMINASOL.
Abrir seguridad
Cerrar
oy Eﬁ_ Restaurar copia de seguridad
. Restaurar una copia de seguridad de los datos de
Restaurar copia NOMINASOL,
. de seguridad

Registro
Opciones . . .

@ Asistente de copias de seguridad

. e Configurar la forma en que NOMINASOL realizara las

Asistente de copias de seguridad desasistidas.
copias

La finalidad de este proceso es realizar una copia en dispositivos de almacenamiento externo o en una
carpeta de tu ordenador o red local conteniendo la informacidn introducida en cada empresa hasta este
momento. También es posible remitir la copia a una direccién de correo electrénico e incluso proceder a su
subida a un servidor FTP.

Es posible que, por algun tipo de problema fisico en tu equipo (cortes de luz, bloqueos, o simplemente averia
de tu disco duro) sea imposible acceder a la informacidn que existiese en la empresa. Si esto ocurriese, la
Unica forma de recuperar los datos seria a través de las copias de seguridad existentes.

Las copias de seguridad también se pueden utilizar como la forma de asegurar los datos antes de ejecutar
opciones criticas del programa. En estos procesos, el programa suele aconsejar a través de un mensaje, que
la realices.

En caso de que hayas localizado un problema grave en la informacion de la empresa, no hagas copias de
seguridad en los mismos dispositivos, unidades o carpetas habituales bajo ninglin concepto, ya que esto

pisaria la informacién en buen estado que existiera previamente.

La copia de seguridad debe tomarse como parte del trabajo diario, y en cualquier sistema informatico es la

Unica arma para defenderse de posibles desastres.
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La asiduidad con la que se deben de hacer las copias de seguridad, no depende de la cantidad de datos que
introduzcas en el programa, ni del nimero de horas trabajadas en el mismo, sino del riesgo que pueda o
quiera asumir el usuario del programa.

Datos de la empresa

El proceso de copias de seguridad te solicitard que selecciones una empresa existente y un ejercicio, es decir,
la copia se realiza independientemente por cada empresa y ejercicio. Puedes optar por incluir los datos
genéricos del programa, para ello marca la opcién Incluir en el archivo ZIP la copia de los datos genéricos
del programa.

Datos genéricos del programa

Este proceso pondra a salvo apartados como modelos de documentos, fichero de usuarios, convenios, etc.

Todos los archivos existentes dentro de la ubicacidon de datos del programa (sin incluir las subcarpetas).

Activando esta opcidn se realizara la copia de seguridad de todas las empresas del programa, asi como de los
datos genéricos del programa.

Carpeta datos del programa.

Activando esta opcidn se realizara la copia de seguridad de todas las empresas del programa, asi como de los
datos genéricos del programa.

Copia de seqguridad x

Especifica los datos a copiar.

@ Datos de la empresa:

D1 EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L.

Ejercicio a copiar: 2018

|:| Incluir en el archivo ZIP la copia de los datos genéricos del programa

O Datos genéricos del programa

OTodos los archivos existentes dentro de la ubicacidn de datos del programa, (sin incluir las sub-carpetas)

Especifica el destino y opciones de la copia.

Destino: Ruta de copias predefinida * Modificar ruta predefinida
Ruta: ChUsers\Wirtual-vir\Desktop
Nombre del archivo de salida:  XD12012.zip Desbloquear

Mo sobreescribir copias de seguridad anteriores
|:| Identificar las copias con la denominacidn del programa.

Comprimir en archivo ZIP

Aceptar Cancelar

También debes indicar en qué lugar se va a grabar la copia de seguridad. El programa te ofrece cuatro lugares
donde se pueden hacer las copias:
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e Ruta de copias predefinida, ubicacion predeterminada de copias de seguridad, aunque puede ser
modificada.

e Ubicacion especifica.

e Correo electrénico.

e Servidor ftp.

Ruta de copias predefinida. Ubicacion predeterminada de copias de seguridad. Dentro del menu Archivo >

Opciones > opcién Ubicaciones, se encuentra configurada una carpeta predeterminada de copias de
seguridad. Esta carpeta tiene como valor inicial, la carpeta Copias dentro de la ubicacién genérica de los
datos.

Ten en cuenta que, al hacer una copia de seguridad con este método, y eliges una carpeta de tu ordenador,
el proceso garantizara la seguridad de sus datos frente a algunos problemas, pero si se averiase tu disco duro
también perdieras la copia de seguridad.

Modificar ruta predefinida. Mediante este botdn podras cambiar la ubicacidon predeterminada donde se
realiza la copia de seguridad.

Ubicacidn especifica. Puedes seleccionar en este momento la carpeta o unidad donde se van a copiar los

datos. Recomendamos encarecidamente que utilices habitualmente un medio que no esté fisicamente en el
mismo equipo que contiene los datos, como por ejemplo un disco duro externo.

Correo electrénico. Servira para remitir la base de datos de la empresa a una direccién de correo electrénico

como datos adjuntos. NOMINASOL ofrece la posibilidad de enviar este fichero comprimido.
Puedes renombrar el archivo de copias si el destinatario de correo electrénico tiene bloqueada la entrada de
archivos con extensién MDB.

El programa recordara la ultima direccién de correo a la que fue enviada la copia de seguridad.

Servidor ftp. A través de esta opcidon puedes realizar una copia de seguridad remota de los datos de
NOMINASOL, realizando el envio a tu servidor de ficheros. Para llevar a cabo esta accidn es necesario
configurar el acceso de NOMINASOL a dicho servidor, (a través del botén Configurar servidor FTP), indicando

nombre de usuario, contrasefia, direccidn del servidor y carpeta remota en la que se almacenaran las copias.

No sobrescribir copias de seguridad anteriores. Marcando esta opcién el programa hara las copias de

seguridad sin sustituir las anteriores.

Identificar las copias con la denominacidn del programa. Marcando esta opcion el programa generara la

copia de seguridad con un identificativo de cada una de nuestras aplicaciones. Asi no habra problemas a la
hora de poner las copias de seguridad de nuestras aplicaciones en un Unico dispositivo de almacenamiento.

Comprimir en archivo ZIP. Marcando esta opcion el programa generara la copia de seguridad comprimida.
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SUPUESTO PRACTICO

Creacion de la empresa

CREA UNA EMPRESA CON LOS SIGUIENTES DATOS:

e (Cddigo de la empresa: 100

e Denominacion social: Sweetsand, S.L.

o Nombre comercial: Sweetsand

e C.I.F.: B-87236020

e Domicilio: C/ Daniel de la Sota 26, 28080, Alcald de Henares (Madrid)

o Teléfono: 917 602 080

e Fax: 917 602 099

e Representante de la empresa: Charo Miravilla Monte, con NIF 40508079 L.
e E-mail: info@sweetsand.es

o www.sweetsand.es

La opcidn para crear una nueva empresa en NOMINASOL se encuentran en el menu Archivo > opcién Nuevo
> botén Nueva empresa.

NOMINASOL - 0O X
@ Informacion de usuario no disponible
Nuevo
Informacidn
= Crear una nueva empresa
MNuevo
Dl- Crear una nueva empresa en el programa.

Abrir Mueva empresa

Cerrar

- Crear una nueva empresa desde Sage
Seguridad

== ‘ermite seleccionar una de las empresas existentes en

P it I del p tent
Desde Sage MominaPlus y crear con su informacion una nueva empresa en
HOMIMNASCOL,

Registro

Opciones .
— Crear varias empresas desde Sage
Q Permite, en un Unico proceso, seleccionar varias empresas

Varlas.a;;de Sage existentes en tus programas de NominaPlus y crear con su
informacidn las empresas necesarias en NOMINASOL.

En la pantalla que se muestra, tienes que introducir en primer lugar los siguientes datos: Cddigo de la
empresa, NIF, Denominacidn social y Nombre comercial. El resto de datos estan distribuidos en dos solapas
y el botdn Configuracion. En primer lugar, introduce los datos identificativos:
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MNueva empresa

Codigo: 100 ©® niE:  BTE236020

Nombre fiscal: SWEETSAND, 5. L.

Nombre comercial: ~ SWEETSAND, 5. L.

Solapa Datos generales

Forma juridica: Sociedad Limitada <

Introduce en esta solapa los datos de Localizacidon y contacto. En la parte inferior de la pantalla y en el

aparatado Acceso y seguridad, debes seleccionar el ejercicio con el que quieres trabajar y puedes asignar a

la empresa una clave de acceso.

|:| Utilizar varias direcciones en la empresa
Persona de contacto:

Accesoy seguridad
Ejercicio: 2018 @
Clave de acceso:

Cédigo 1kB

MNueva empresa x
Cadigo: 100 @ wiF:  B-8T238020 Forma juridica: | Sociedad Limitada -
Nombre fiscal: SWEETSAND, 5.L.
Nombre comercial: ~ SWEETSAND, 5.L.
Datos generales  Otros datos
Localizacidn / Contacto
Sigla / Domicilio: cL DANIEL DE LA SOTA
Mimero: 26 Escalera: Piso: Puerta:
Codigo postal: 28080 Municipio: | 23005
Poblacién: ALCALA DE HENARES Provincia:  MADRID
Teléfona: 917602080 Mévil: l:l Fax

Ir al fichero de direcciones de empresa

Mostrar caracteres

ST ——
Ry
Irala g X
configuracién ! .
i

Archivo de empresas

Mo mostrar esta empresa en la opcidn
Empresas Existentes del menu Archivo

|

Configuracién Aceptar Cancelar

T.953 227933 | F. 953 227 942
www.sdelsol.com

25


http://www.sdelsol.com/

Solucionario Anexo — Gestion de recursos humanos - NOMINASOL 2018

Solapa Otros datos

Introduce en esta solapa los datos de Internet y Datos registrales.

MNueva empresa x

Cadigo: 100 ﬂ MIF:  B7B236020 Formajuridica:  Sociedad Limitada -
Nombre fiscal: SWEETSAND, 5. L.

Nombre comercial: ~ SWEETSAND, 5. L.

Datos generales  Otros datos
Internet
E-Mail: info@sweetsand.es
E-Mail comercial:
E-Mail administracion:
E-Mail contabilidad:

Web: www.sweetsand.es

Datos registrales

Registro mercantil de:

Tomo: Folio:

Haja: Inscripcidn:

Boton Configuracion

Al pulsar el botén Configuracidn, la pantalla que se muestra distribuye las opciones en diferentes apartados:

Configuracion de empresa X

Eloqueos
Blogueos

Seguridad Social

Configuracion de bloqueos

Bloquear el calculo y modificacidn de ndminas anteriores a: | [l 15008 ©

Permitir modificar ndminas:  SI @

Agencia Tributaria

Laboral

Administracién

Calculo de ndminas

Bonificaciones

Exclusidn de contingencias

Explotacion agraria

Datos del hogar familiar

Enlace contable

Aceptar Cancelar
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Pulsa sobre el apartado Seguridad Social y rellena los campos con los datos de configuracion de la Seguridad
Social:

Bases de cotizacion: bases del Régimen General vigentes en el presente afio.

Tipos de Cotizacion: tipos del Régimen General vigentes en el presente afo.

CNAE: 4641

Cuenta de cotizacion de la empresa: 28147858912 durante el primer afio de actividad, no se prevee la
realizacidn de de contratos formativos.

Configuracion de empresa *
-
Bloqueos . .
Seguridad Social
Seguridad Social
Tipos y bases de cotizacidn
Agencia Tributaria
Tipos de cotizacidn: 10 General
Laberal Bases de cotizacion: 11 General
Administracién Tarifa de cddigos CHAE: 4641 Comercio al por mayor de textiles
Calculo de ndminas Cuentas de cotizacidn a la Seguridad Social
Bonificaciones General: 28147858912 Formacian:
Becarios: nn/nnnnnnn Auto Repr. de comercio: nn/nnnnnnn Auto
Exclusion de contingencias
Consejeros y admin.: nn/nnnnnnn Auto Artistas: nn/Annnnnn Auto
Explotacion agraria Profesionales taurinos: nn/nannnnn Auto Empleados del hogar nn/nnnnnnn Auto
Datos del hogar familiar
Cuentas de cotizacidn para Sistema Especial Agrario
Enlace contable -
Cuenta de cotizacidn: nn/annnnnn Auto
Cuenta de cotizacion para Cooperativas
Cuenta de cotizacidn: nn/annnnnn Auto
GEROA
[J Empresa adherida a |a entidad de previsién social voluntaria Geroa Pentsioak 0,000 %
Preferencias del Sistema RED
[ Usar la configuracién aenérica de SILTRA 0 7
Aceptar Cancelar

Pulsa sobre la opcion Agencia Tributaria y rellena los campos con los datos fiscales de la empresa.

Cddigo de actividades econémicas IAE: 1.613.1 Comercio al por mayor de productos Textiles, confecciones
y calzado Delegacidn de Hacienda: Madrid, administracion de Alcald de Henares.

Calculo del IRPF: se utiliza el médulo para el calculo de la Agencia Tributaria.

Tablas IRPF: se usan las tablas de IRPF correspondientes al presente afio.
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Configuracion de empresa X

Eloqueos
Informacién para modelos oficiales y célculo del tipo de retencion

Seguridad Social

Informacidn para modelos oficiales
Agencia Tributaria

1.6131 COM.MAY.PTOS.TEXTILES, CONFECC, Y CALZADO

Laboral

Delegacidn de Hacienda: 28 - MADRID - Administracidn: 28005 - ALCALA DE HEMARE | -
Administracion Representante
Nombre: CHARO MIRAVILLA MONTE NLLFu 405080790
Célculo de ndminas Cargo: DIRECTORA GEMERAL

Bonificaciones
Calculo del tipo de retencidn
Exclusidn de contingencias
Tipo de calculo IRPF: Utilizar el modulo para el “Calculo de retenciones” de la AEAT -

Explotacion agraria 10 General

La tabla seleccionada es de uso informativo. Para calcular el tipo de retencidn el

Datos del hogar familiar programa utilizara los madulos desarrollados a tal efecto por la AEAT.

Enlace contable

F1 buscar tabla de |.R.P.F. Cancelar

Pulsa sobre Bonificaciones y asegurate de que no esté marcada la casilla No aplicar bonificaciones de
trabajadores en los seguros sociales.
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Configuracion de empresa X

Eloqueos
Configuracion de baonificaciones y bonificaciones para formacidn profesional

Seguridad Social
Bonificaciones en seguros sociales

Agendia Tributaria
I:‘ Mo aplicar bonificaciones de trabajadores en los seguros sociales

Laboral

Administracion Bonificacién por ERE

. . Porcentaje de bonificacién en ERE: 50,00
Célculo de néminas

Bonificaciones Bonificacién en los sectores de turismo, comercio vinculado al mismo y hosteleria

DApIicar bonificacidn del 50% a todos los trabajadores fijos discontinuos en los meses de Febrero, Marzo y

Exclusidn de contingencias N
Moviembre

Explotacién agraria . . . .
Bonificaciones para la formacidn profesional

Datos del hogar familiar

Crédito anual para la formacién: 0,00
Enlace contable Distribucidn mensual del importe
Enero: 0,00 Mayo: 0,00 Septiembre: 0,00
Febrero: 0,00 Junio: 0,00 Octubre: 0,00
Marzo: 0,00 Julio: 0,00 Moviembre: 0,00
Abril: 0,00 Agosto: 0,00 Diciembre 0,00
Total bonificado: 0,00

Aplicar en
Cuenta de cotizacidn: Cuenta de cotizacidn principal =
Forma de cotizacidn: General <

| Aceptar | | Cancelar |

Pulsa el boton Aceptar en esta pantallay en la pantalla Nueva empresa para finalizar la creacion de la misma.
La nueva empresa creada se mostrara activa en el programa.

Ten en cuenta que puedes modificar los datos de la empresa en cualquier momento pulsando el Icono Datos
del grupo Datos generales > de |la solapa Empresa.

ns E- & 8 NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica
== e U
==

% B B B =

T
Trabajadores Centros Convenio Parametrizacion Bonificaciones Cuentas de cotizacion = Apertura | Calendario de
- e trabajo - de formacién secundarias obligaciones =
Trabajadores | [ F Datos Parametrizacion Calendario
. - actual -~ h - mafiana
li‘ Departamentos sol com Jaén - . | oy
EN DIRECTO e a e o a o o
2 Bancos 20 99/26 9°/25

m J‘Q Impresién de Cédigo 1kB identificativo

Volumen de trabajo

Agende  Bisqueds de convenio Tareas pendientes -+ (Calculadora Agenda diaria
Buscar en Buscar informacitn Buscar en el fichero yel 4 mayo 2018 »
CODIGO| NOMBRE DOMICILIO TITULO ASUNTO 0 L M X J V S5 D
Mo existen registros Mo existen registros 18030 1 2 3 4 5 (3
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CREA EL CONVENIO COLECTIVO EN NOMINASOL

Los datos para la creacidn del convenio colectivo son los siguientes:

Codigo de oficina de convenio: 28000795011982.

Descripcidn: Convenio colectivo del sector del comercio textil.

Inicio de vigencia: el 1 de enero de 2016.

Fecha de revision: el convenio se actualizara el 1 de octubre de 2018.

Atrasos: desde el 1 de enero de 2018 hasta el 30 de septiembre del afio de la ultima revisidn.

Numero de horas al afio: 1.784 horas.

Numero de horas al dia: 8 horas.

Vacaciones: 30 dias.

Conceptos retributivos: ademas de los propios de cualquier convenio (sueldo base, antigliedad, y pagas
estraordinarias de verano y Navidad), se reconoce un plus de convenio y un plus de transporte. Como
cualquier otro complemento salarial, cotizan en la base de contingencias comunes y profesionales, estan
sujetos a IRPF y se abonan en todos los momentos del afio.

El archivo de convenios colectivos se encuentra en la solapa Entorno > grupo Convenios > menu desplegable
del icono Convenios > opcién Convenios.

NS - = B NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo Procesos Ernpresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica
— Sy
e S0 Ny | il € =
[
- ﬂ?' e X - LF, S | 3@ BN
Tablas de Codigos  Mutuas Tablas Tabla Configuracion | Convenios Actualizacién = Contratos | Calendarios Tablas Tablas Calendario de
cotizacion = ocupacion de ATy EP | IRPF = |AE - - - - laborales = - oficiales obligaciones ~
Seguridad Social AEAT ToTvEni Contratos Asistencia | Auxiliares Actualizacion Calendario
i — Convenios actual - hoy - mafiana
Miércoles, 16 der 0 ondadelsc Muestra diferentes archivos para la configuracién de convenios colectivos. i
E‘ ' EN o200 S 997260 9e/25°

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

En la pantalla que se muestra al acceder a la opcidn, pulsa el botdn Nuevo para crear el nuevo convenio
colectivo en la empresa.

Convenios colectivos

Fichero

GE}@@H%

MNueve Duplicar Modificar Eliminar  Emision | Buscar §¢ Elegir Utilidades
A columnas -

Mantenimiento Vista Utiles

Convenios colectivos

Buscar en el fichero (Alt+E) pe

CODIGO | NOMBRE DEL CONVENIO

1 OFICINA Y DESPACHOS
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La pantalla de creacién de un nuevo convenio es la siguiente:

Nuevo convenio colectivo x

Cadigo: ljl Cadigo oficial (para TC2):

Descripcidn:
Inicio de vigencia: - Fecha de revisidn: -
Atrasos desde: - Hasta: Mes de calculo » Afio del caleulo =

|:| Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al gjercicio actual
M= horas (afio): o M= horas [dia): o M= de dias de vacaciones al afio: 0
|:| El convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales (aplicable al Sistema Especial Agrario)

Conceptos retributivos  Aptigledad Incapacidad temporal

Conceptos retributivos

DEMOMIMACION ‘ABJDED. ‘TIPO ‘F.COBRO ‘ c.C ‘ C.P. ‘ LR.P.F.
SALARIO BASE Abono General Mensual
ANTIGUEDAD Abono Antigiedad Mensual
PAGA EXTRAJULIO Abcno Pagas Julic
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono Pagas Diciembre
| Nuevo " Afiadir conceptos " Maodificar " Borrar |

| Aceptar | ‘ Cancelar |

Cumplimenta en primer lugar la parte superior de la ventana del nuevo convenio colectivo, conforme a los
datos indicados.

Muevo convenio colectivo x
Cadigo: o Cédigo oficial (para TC2):  28000795011982
Desaripcién: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL
Inicio de vigencia: 01/01/2016 - Fecha de revision:  01/10/2018  «
Atrasos desde: 01/01/2018 -~ Hasta: Septiembre - 2018 =

D Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al ejercicio actual
M= horas (afio): 1784 M= horas (dia): 8 N® de dias de vacaciones al afio: 30

D El convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales (aplicable al Sistema Especial Agrario)

Conceptos retributivos  Antigiedad Incapacidad temporal

El resto de datos se distributen en 3 solapas: Conceptos retributivos, Antigiiedad e Incapacidad temporal.
Las veremos con detalle a continuacion.
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Solapa Conceptos Retributivos

Se incluyen, por defecto, cuatro conceptos retributivos:

e Salario base

e Antigiiedad

e Paga extra julio

e Paga extra diciembre

Tienes que crear dos conceptos retributivos nuevos: PLUS DE CONVENIO y PLUS DE TRANSPORTE. Puedes
hacerlo desde la solapa Conceptos retributivos, pulsando el botén Nuevo o bien desde el boton Aiadir
conceptos. Veremos las dos formas de hacerlo. Para el PLUS DE CONVENIO pulsamos sobre el botén Nuevo.

Nueve convenio colective x
Cadigo: o Cadigo oficial (para TC2);  28000795011982
Descripcion; CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL
Inicio de vigencia: 01/01/2016 - Fecha de revision: ~ 01/10/2018  ~
Atrasos desde: 01/01,/2018 - Hasta: Septiembre - 2018 =

Dlmputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al ejercicio actual
N= horas (afio): 1784 N= horas (dia): 8 N= de dias de vacaciones al afio: 30

I:‘EI convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales (aplicable al Sistema Especial Agrario)
Conceptos retributivos  Antigdedad Incapacidad temporal

Conceptos retributivos

DEMOMINACION AB/DED. | TIPO F.COBRO CC | CP LRP.F.
SALARIO BASE Abono General Mensual
ANTIGUEDAD Abono Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abone Pagas Diciembre
PLUS DE CONVENIO Abone General Mensual
| MNuevo I Afadir conceptos Modificar Eorrar
Cancelar

En la pantalla que se muestra, indica como denominacidn del concepto retributivo PLUS DE CONVENIO y
cumplimenta sus datos en las solapas General y Detalle.
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Mueve concepto retributivo x
I: FLUS DE CONVENIO
General Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulado
Concepto de: < Rendimientos de trabajo @
Tipo concepto:  General <
Tipo de cobro
Forma de cobro del concepto retributivo:  Mensual @
Aceptar | | Cancelar
Mueve concepto retributivo x

PLUS DE CONVENIO

General Detalle

Atrasos

|:|Afed:a a atrasos DDescontar elimporte de este concepto enla

namina de atrasos

A abonar en
Periodos de vacaciones D S6lo en periodos vacacionales
[ afecta a complemento de LT, -] Mo variar en maternidad / paternidad parcial
Cotiza en
Concepto retributivo para .CRA&: | RETRIBUCION NO INCLUIDA OTROS APARTADOS <

Contingencias comunes I.R.P.F.

Contingencias profesionales

Cotizacion por exceso

D En contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM 2 0,00
[CJen L.R.PF, cotizar el exceso del: 0 % del IPREM @ 0,00
En conjunto con: -

Informacion de horas extras

Tipo de horas: Mo son horas extras -
Sistema 1KB
Identificacidn del concepto en el Sistema 1KB:  Sin seleccionar 4

| Aceptar | | Cancelar |

Pulsa el botén Aceptar para guardar el nuevo concepto retributivo.
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Nueve convenio colectivo x
Cadigo: o Cadigo oficial (para TC2):  28000795011982
Descripcidn: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL
Inicio de vigencia: 01/01/2016 = Fecha de revision:  01/10/2018  ~
Atrasos desde: 01/01/2018 = Hasta: Septiembre - 2018 A
[Jimputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al gjercicio actual
M= haoras (afio): 1784 M= haras [dia): 8 M= de dias de vacaciones al afio: 30
[Tl convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales (aplicable al Sistema Especial Agrario]
Conceptos retributivos  Aptigiedad Incapacidad temporal
Conceptos retributivos
DEMOMIMACION ‘ AB./DED. ‘ TIPO ‘ F.COBRO ‘ C.C. ‘ C.P. ‘ .R.P.F.
SALARIO BASE Abono General Mensual
ANTIGUEDAD Abono Antiguedad Mensual
PAGA EXTRAJULIO Abono Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono Pagas Diciembre
PLUS DE CONVENIO Abono General Mensual
| MNuevo " Afiadir conceptos " Modificar " Borrar |
[Ceestar 1| | cancetar |

Para el concepto PLUS DE TRANSPORTE vamos a ver la opcién Aiadir conceptos. Pulsa sobre este botén y
en la pantalla que nos muestra escribe Transporte dentro de la casilla Buscar texto, luego pulsa intro.

Hacemos doble clic para marcar la casilla de seleccién y luego el botén Seleccionar para aiadir el concepto
retributivo a nuestro convenio.

Buscar concepto retributive genérico X
Buscar texto: - TRANSPORTE Buscar
CODIGO | DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP | LR SEL.

7 TRANSPORTE 0,00 General Diaric

Muevo || Modificar I| Seleccionar |I Marcar todos || Desmarcar todos Ver en vista previa ~ Copiar al portapapeles
Un concepto retributivo genérico seleccionado Cancelar

Puedes pulsar el botén Modificar para cambiar el titulo del concepto, indicarle la forma de cobro o para
comprobar que tiene todas las opciones correctas en la solapa General y Detalle. Cambia la forma de cobro
de Diaria a Mensual. Asi quedaria los conceptos retributivos de nuestro convenio.
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Nueve convenio colectivo x
Cédigo: 0 Cadigo oficial (para TC2):  25000785011982
Descripcidn: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL
Inicio de vigencia: 01/01/2016 = Fecha de revision:  01/10/2018  ~
Atrasos desde: 01/01/2018 ~ Hasta: Septiembre - 2018 A

Dlmputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al gjercicio actual
M= haoras (afio): 1784 M= haras [dia): 3 M= de dias de vacaciones al afio: 30
[Tl convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales (aplicable al Sistema Especial Agrario]
Conceptos retributivos  Aptigiedad Incapacidad temporal
Conceptos retributivos

Ll

DEMOMINACION ABJDED. | TIPO F.COBRO C.C | CP. | LRPF
ANTIGUEDAD Abono Antigiedad Mensual

PAGA EXTRAJULIO Abone Pagas Julic

PAGA EXTRA DICIEMERE Abone Pagas Diciembre

PLUS DE CONVEMNIO Abone General Mensual
TRAMSPORTE Abone General Mensual v

Muevo Afadir conceptos Modificar Eorrar
Aceptar Cancelar

Ten en cuenta que el plus de transporte afiadido solo afecta a esta empresa por lo que si tenemos otra que
esté acogida al mismo convenio y no tenga dicho plus, tendriamos que duplicar el convenio y eliminar este
concepto.

Solapa Antigiiedad

Segun el enunciado la antigliedad se paga desde principio de del mes en que se alcanzan los cuatro afos
trabajados y se calcula de la siguiente forma:

Antigiliedad en la empresa Importe
4 aios trabajados 5% sobre el sueldo base
8 afos trabajados 10% sobre el sueldo base
12 aios trabajados 15% sobre el sueldo base
16 afos trabajados 20% sobre el sueldo base
20 afios trabajados 25% sobre el sueldo base
24 aiios trabajados 30% sobre el sueldo base

Para configurarla, accede a la solapa Antigiiedad, selecciona en el apartado Cambios de tramo la opcidn
Pagar desde el principio del mes y pulsa el botén Nuevo para crear los distintos tramos.
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Muevo convenio colectivo

Cadigo: o Cadigo oficial (para TC2):  28000795011982

Descripcian: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL

Inicio de vigencia: 01/01/2016 - Fecha de revision:  01/10/2018 -

Atrasos desde: 01/01/2018 - Hasta: Septiembre - 2018 -

D Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al ejercicio actual
M= horas (afia): 1784 M= haoras (dial: 8 N° de dias de vacaciones al afio: 30

CIEl convenio estaplece gue la jornada laboral es de 5 dias semanales [aplicable al Sistema Especial Agrario)

Conceptos retributivos] Antigledad [ncapacidad temporal

Cambios de tramo: Pagar desde el principio del mes

Antigiedad

N2 DEAI“:IOS‘TIPO DE APLICACION PORCENTAJE / IMPORTE

|| | Cancelar |

Cumplimenta los datos del primer tramo indicando los afios y el porcentaje. La pantalla quedara asi:

Mueva condicidn x

Afios de antigledad: 4
Aplicar

(®) Un poreentaje 5,0000

() Un importe fijo 0,00

[Caceptar | | cancetar |

Debes repetir este proceso por cada tramo de antigliedad.

Mueva condicion x Nueva condicién x MNueva condicién x
Afios de antigiedad: 8 Afios de antigiedad: 12 Afios de antigiedad: 16
Aplicar Aplicar Aplicar
(®) Un poreentaje 10,0000 (®) Un poreentaje 15,0000 (®) Un porcentaje 20,0000
() Un importe fijo 0,00 () Un importe fijo 0,00 () Un importe fijo 0,00
[Ze | | cancear | [t 1| | concetar | Rt 1| | concelar
Mueva condicidn x Nueva condicién x
Afios de antigledad: 20 Afios de antigledad: 24
Aplicar Aplicar
(®) Un porcentaje 25,0000 (®) Un porcentaje 30,0000
() Un importe fijo 0,00 () Un importe fijo 0,00
[Zeptor 1| | cancetar | [Zester 1| | cancetar

La solapa Antigliedad quedaria asi:
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Muevo convenio colectivo x
Cadigo: Cadigo oficial [para TC2):  28000795011382
Descripcian: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL
Inicio de vigencia: 01/01/2016 - Fecha de revision:  01/10/2018 -
Atrasos desde: 01/01/2018 ~ Hasta: Septiembre - 2018 hd
D Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al ejercicio actual
M= horas (afia): 1784 M= haoras (dial: 8 N° de dias de vacaciones al afio: 30
CJEl convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales [aplicable al Sistema Especial Agrario)
Conceptos retributivos  Antigliedad  |ncapacidad temporal
Cambios de tramo: Pagar desde el principio del mes <
Antigiedad
Me DE ANOS | TIPO DE APLICACION PORCENTAJE / IMPORTE ™
12 Porcentaje 15,00
16 Porcentaje 20,00
20 Porcentaje 25,00
24 Porcentaje 30,00 v
| MNuevo ” Modificar " Borrar |
| Aceptar | | Cancelar |

Para completar la configuracién de la antigliedad, accede ahora a la solapa Conceptos retributivos del
convenio colectivo que estamos creando, selecciona el concepto ANTIGUEDAD vy pulsa sobre el botén

Modificar.

Modificar convenio colective x
Cadigo: 3 Cadigo oficial (para TC2):  28000795011982
Descripeian: COMVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL
Inicio de vigencia: 01/01/2016  ~ Fecha de revision:  01/10/2018  ~
Atrasos desde: 01/01,2018 - Hasta: Septiembre = 2018 =

D Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al gjercicio actual
M= horas (afio): 1784 N= horas (dia): 8 M= de dias de vacaciones al afio: 30

|:| El convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales (aplicable al Sistema Especial Agrario)
Conceptos retributives lantigiedad Incapacidad tempaoral

Conceptos retributivos

‘ DEMOMIMACION ‘AEJDED. ‘TIPO ‘ F.COERO ‘ C.C ‘ C.P. ‘ LRP.F. ‘ ~
ANTIGUEDAD Abono Antigiedad Mensual
PAGA EXTRAJULIO Abcno Pagas Julic
PAGA EXTRA DICIEMERE Abcno Pagas Diciembre
PLUS DE CONVEMIO Abcno General Mensual
TRAMSPORTE Abono General Mensual v
MNuevo " Afadir conceptos i" Modificar | Borrar |
: | Modificar concepto retributive h
| Aceptar | ‘ Cancelar |

En la solapa Conceptos incluidos en el calculo marca los que se tendrdn en cuenta para calcular la antigiiedad
y pulsa el botdn Aceptar. En nuestro caso y segun el enunciado, el importe se calculara sobre el salario base.
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Modificar concepto retributive x

General DEta”E| Conceptos incluidos en el calculo |

Seleccione los conceptos que se tendran en cuenta para calcular la antighedad

|DENOMINAC\ON | INCLUIDO |

SALARIO BASE

PAGA EXTRA JULIO

PAGA EXTRA DICIEMERE

PLUS DE CONVENIO

TRAMSPORTE

O 0o d

Aceptar | | Cancelar

Configuracion de las pagas extras

Los trabajadores tendran derecho a 2 pagas extras de igual cuantia que incluyen en su calculo el salario base
y la antigliedad.

Paga extra de verano: — Se devenga del 1 de enero al 30 de junio.
— Se abona el 25 de junio y no se prorratea a no ser que los solicite el
trabajador.
Paga extra de Navidad: — Se devenga del 1 de julio al 31 de diciembre.

— Se paga el 20 de diciembre, no se prorratea.

Desde la solapa Conceptos retributivos del convenio colectivo que estamos creado, selecciona el concepto
PAGA EXTRA JULIO y pulsa sobre el botén Modificar.
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Muevo convenio colectivo x
Cadigo: 0 Cadigo oficial [para TC2):  28000795011382
Descripcian: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL
Inicio de vigencia: 01/01/2016 - Fecha de revision:  01/10/2018 -
Atrasos desde: 01/01/2018 ~ Hasta: Septiembre - 2018 hd
[Jimputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al gjercicio actual
M= horas (afia): 1784 M= haoras (dial: 8 N° de dias de vacaciones al afio: 30
CJEl convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales [aplicable al Sistema Especial Agrario)
Conceptos retributivos  Antigiedad Incapacidad temporal
Conceptos retributivos

DEMOMINACION ‘ABJDED. ‘TIPO ‘F.COBRO ‘ C.C ‘ CP. ‘ LR.P.F. ‘ ~

SALARIO BASE Abono General Mensual

ANTIGUEDAD Abono Antiguedad Mensual

PAGA EXTRA JULIO Abono Pagas Julie

PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono Pagas Diciembre

PLUS DE CONVENIO Abono General Mensual

v
MNuevo ” Afiadir conceptos I" Modificar "I Borrar
—_—
| Aceptar | | Cancelar |

En la Solapa General de la pantalla que se muestra, indica la informacidn sobre el devengo y cobro:

Modificar concepto retributive

s e o

General Detalle Conceptos incluidos en el calculo

Tipo de concepto

Concepto de: Abono <
Tipo concepto:  Pagas 4
Porcentaje: 100,00
Informacidn de devengo Informacidn de cobro
Dia Mes Cobraren: | EnJunio -
Desde: 1 1 I:‘Aﬁo anterior Emitir en una ndmina independiente
Hasta: 30 5 DCa\cularconceptos|J'|c|u|dos sobre 0

el siguiente n® de dias

A continuacién, accede a la solapa Conceptos incluidos en el calculo y marca los conceptos que se tendran

en cuenta para calcular la paga extra (en nuestro caso seran el salario base y la antigliedad).
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[oXl Modificar concepto retributivo x

s i

General Detalq Conceptos incluidos en el calculo I

Seleccione los conceptos que se tendran en cuenta para calcular la paga extra

DENOMINACION | INCLUIDO

SALARIO BASE
ANTIGUEDAD

PLUS DE CONVEMIO

O o

TRANSPORTE

I| Aceptar |I| Cancelar

Pulsa el botdn Aceptar para guardar los cambios.

Selecciona ahora el concepto retributivo PAGA EXTRA DE DICIEMBRE y pulsa sobre el boton Modificar.

Nuevo convenio colectivo x
Cadigo: o Cadigo oficial (para TC2):  28000795011982
Descripeian: COMVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL
Inicio de vigencia: 01/01/2016  ~ Fecha de revision:  01/10/2018  ~
Atrasos desde: 01/01,2018 - Hasta: Septiembre = 2018 =

D Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al gjercicio actual
M= horas (afio): 1784 N= horas (dia): 8 M= de dias de vacaciones al afio: 30

|:| El convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales (aplicable al Sistema Especial Agrario)
Conceptos retributivos  Aptigledad Incapacidad temporal

Conceptos retributivos

DEMOMIMACION ‘AEJDED. ‘TIPO ‘F.COBRO ‘ C.C ‘ C.P. ‘ LRP.F. ‘A
SALARIO BASE Abono General Mensual
ANTIGUEDAD Abono Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abone
PLUS DE CONVEMIO Abono General Mensual

W

Mueva " Afiadir conceptos " Modificar " Eaorrar |
| Aceptar | ‘ Cancelar |

El proceso con este concepto retributivo es idéntico. En la Solapa General indica la informacién sobre el

devengo y cobro:
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Modificar concepto retributive x
PAGA EXTRA DICIEMERE]
General Detalle Conceptos incluidos en el calculo
Tipo de concepto Tipo de acumulado
Concepto de: Abono < Rendimientos de trabajo @
Tipo concepto:  Pagas 4
Porcentaje: 100,00
Informacién de devengo Informacién de cobro
Dia Mes Cobraren:  En Diciembre -
Desde: 1 T I:‘Aﬁo anterior Emitir en una ndmina independiente
Calcular conceptos incluidos sobre
: 31 12 o 0
Hasta: Ijel siguiente n® de dias

A continuacidn, accede a la solapa Conceptos incluidos en el calculo y marca los conceptos que se tendran
en cuenta para calcular la paga extra y pulsa el botén Aceptar para guardar los cambios.

Modificar concepto retributive x

PAGA EXTRA DICIEMERE

General Detaul Conceptos incluidos en el calculo I

Selecrione los conceptos que se tendran en cuenta para calcular la paga extra

DENOMINACION INCLUIDO
SALARIO BASE
DAD [
PLUS DE CONVENIO O
TRANSPORTE 0

Solapa incapacidad temporal

La solapa incapacidad temporal recoge los tramos que determina la Seguridad Social para los distintos tipos
de IT. En el convenio que estamos creando se reconoce una mejora para los casos de accidentes de trabajo
o enfermedad profesional. Pulsa el botén Nuevo para configurar estos desde la solapa Incapacidad temporal:

Cadigo: 2 Cédigo oficial (para TC2):  28000795011982

Descripcidn: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL

Inicio de vigendia: 01/01/2016 - Fecha de revision:  01/10/2018 -

Atrasos desde: 01/01/20018 - Hasta: Septiembre - 2018 -

D Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al ejercicio actual
M= horas (afio): 1784 M= horas (dia): 8 N® de dias de vacaciones al afio: 30

D El convenio establece que |a jornada laboral es de 5 dias semanales (aplicable al Sistema Especial Agrario)

Conceptos retributivos  Antigiedad Incapacidad temporal

Incapacidad temporal

TIPOLT. ‘ DESDE ‘ HASTA ‘ % ‘ TIPO DE ABONO .
Enfermedad comin/Acc. no laboral 21 545 7500 Pago delegado de la empresa
Enfermedad profesional/Acc. de trabajo 1 545 73,00 Pago delegade de la empresa
Descanso por maternidad 1 12 0,00 A cargo dela Seguridad Social
Riesgo durante el embarazo 1 270 0,00 A cargo de la Seguridad Social
Maternidad a tiempo parcial 0,00 A cargo de la Seguridad Social

Muevo I” Modificar || Earrar
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Introduce los datos:

e Tipo de incapacidad: Accidente de trabajo o enfermedad profesional

e Desde el diala540

e Complementar hasta el 100%.

e Tipo de abono: Complemento al subsidio

e Tipo de complemento: Ajustar hasta el salario bruto
e Abonar desde: 12 incapacidad

Mueve concepto de incapacidad... x

Tipo de incapacidad: Enfermedad profesional/Acc. de trabajo -
Datos del periodo subsidiado
Desde el dia: 1 Hasta el dia: 540
Complementar hasta el S 100,00
Tipo de abona: Complemento al subsidio @
Tipo de complemento:  Ajustar hasta el salario bruto <
Abonar desde: @
Abonar hasta: Sin limite &
Aceptar Cancelar
|

Pulsa el botdn Aceptar.

Modificar convenio colectivo

Cadigo: 2 Cadigo oficial [para TC2):

Descripcidn: CONVEMNIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL

Inicio de vigendia: 01/01/2016 - Fecha de revision:  01/10/2018 -

Atrasos desde: 01/01/20018 - Hasta: Septiembre - 2018 -

D Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al ejercicio actual
M= horas (afio): 1784 M= horas (dia): 8 N® de dias de vacaciones al afio: 30

D El convenio establece que |a jornada laboral es de 5 dias semanales (aplicable al Sistema Especial Agrario)
Conceptos retributivos  Antigledad Incapacidad temporal

Incapacidad temporal

TIPOLT. ‘ DESDE‘ HASTA‘ % ‘ TIPO DE ABONO .
Enfermedad profesional/Acc. de trabajo 1 545 73,00 Pago delegade de la empresa
Descanso por maternidad 1 12 0,00 A cargo dela Seguridad Social
Riesgo durante el embarazo 1 270 0,00 A cargo de la Seguridad Social
Maternidad a tiempo parcial 1 12 0,00 A cargo dela Seguridad Social

Enfermedad profesional/Acc. de trabajo 100,00 Complemento al subsidio

MNuevo ” Madificar " Borrar

| Aceptar | | Cancelar |

Pulsa el botdn Aceptar para guardar el convenio. El archivo de convenios quedaria asi:
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Convenios colectivos

Fichero

L+ D) [ L [a s 7=

Mueva Duplicar Modificar Eliminar  Emision | Buscar §¢ Elegir
- columnas -

Mantenimiento Wista Utiles

Convenios colectivos

Buscar en el fichero [Alt=B) yel

CODIGO | NOMBRE DEL CONVENIO

1 OFICINA'Y DESPACHOS

2 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL
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CALENDARIO LABORAL

El calendario laboral de la empresa se corresponde con el de la Comunidad Autdnoma donde esta ubicada
para el afio en curso. Nuestra empresa tiene su domicilio en Madrid. También tienes que tener en cuenta los
festivos locales de la ciudad (Alcala de Henares) que son los siguientes:

— 7 de agosto: Santos Justo y Pastor.
— 9de octubre: bautismo de Miguel de Cervantes.

El fichero de calendarios laborales se encuentra en la solapa Entorno > grupo Asistencia > Icono Calendarios
laborales.

N [E- a8

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, 5.L. - 2018

Buscar opcidn

Archivo Procesos Utilidades Asistencia Técnica

— = = T
3E Y, |G gl = . | &
S5 w = B Se \
Tablas de  Cddigos  Mutuas Tablas Tabla Configuracidn | Convenios Actualizacidn | Contratos | | Calendarios || Tablas Tablas Calendario de
cotizacion = ocupacién de ATy EP | IRPF = |AE - - - - laborales ~ - oficiales obligaciones -
Seguridad Social AEAT Convenios Contratos Auxiliares | Actualizacién Calendario
.. — Calendarios laborales aciual v hoy - mafiana
‘ MlErCOIES, 16der 0 ondadelgg!ﬁgﬂg @ Abre el archivo de calendarios laborales. | § 200 v Y go/260 99/250
La pantalla que se muestra es la siguiente:
Calendarios laborales x
Fichero
r. = .=
+ L Lo 5 [+
Mueva Duplicar Maodificar Eliminar  Emision | Buscar E¢ Elegir Utilidades
- columnas -
Mantenimiento Vista Utiles
Calendarios laborales
Buscar en el fichero [Alt=E) yel
C('}DIGG‘ FJERCICIO‘DESCR\PCI(’}N *
[1=0) ZUTE CATALUNA
121 2018 COMUNIDAD VALENCIANA
182 2018 EXTREMADURA
183 2018 GALICIA
184 2018 MADRID
185 2018 MURCIA
186 2018 MNAVARRA
187 2018 PAISVASCO
188 2018 LARIOIA
189 2018 CIUDAD DE CEUTA
180 2018 CIUDAD DE MELILLA
1001 2017 MOSTOLES
1002 2017 MOSTOLES
1003 2017 MOSTOLES
1004 2018 JAEN v
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En este fichero encontraras todos los calendarios laborales de las comunidades auténomas de Espafia. Para
crear el Nuevo calendario laboral para Alcalad de Henares, localiza y selecciona el existente de Madrid para el

ejercicio en curso, pulsa el Icono Duplicar.

Calendarios laborales

Fichero
B % e
7 L s 8
Muevp Duplicar Modificar Eliminar Emisidn | Buscar E,L Elegir Utilidades
- columnas -
Wantenimiento Vista Utiles
Duplicar (Alt+D)
Ca Duplicar la ficha seleccionada.
Buscar en el fichero [4lt=B) yel
CGDIGO‘ FJERC\CIO‘DESCRIPCION .
[§=0) LUTE CATALUNA
131 2018 COMUNIDAD VALENCIANA
182 2018 EXTREMADURA
183 2018 GALICIA
124 2018 MADRID
185 2018 MURCIA
186 2018 MNAVARRA
187 2018 PAIS VASCO
188 2018 LARIOJA
189 2018 CIUDAD DE CEUTA
150 2018 CIUDAD DE MELILLA
1001 2017 MOSTOLES
1002 2017 MOSTOLES
1003 2017 MOSTOLES
1004 2018 JAEN v

Ahora, en la pantalla que se muestra indica el cédigo, selecciona el afio y rellena la descripcion.

Duplicar calendario laboral

Cadigo: 0  Afo: (2018 . Descripcion: |NCALADEHENARESI

Selecciona la causa de ausencia que deseas gestionar

CALUSA DE AUSENCIA IDENTIFICAD... | CAUSA DE AUSENCIA ‘ IDENTIFICAD... ‘ CAUSA DE AUSENCIA ‘ IDENTIFICADOR

DOMINGO FIESTA NACIONAL _
FIESTA COMUNIDAD AUT... - FIESTA LOCAL -

Calendario laboral

Como puedes ver, en el calendario laboral que acabamos de crear aparecen sefialados los domingos, fiestas
nacionales y fiestas autondmicas.

Para indicar las fiestas locales, selecciona en primer lugar la causa de ausencia con el ratén en la parte
superior FIESTA LOCAL vy situate sobre los dias correspondientes, para asignarla a la fecha, pulsa sobre el
botdn Aplicar la causa seleccionada a la seleccion de fechas actual. En este caso, vamos a indicar que el dia
7 de agosto es fiesta local en Alcald de Henares.
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Duplicar calendaric laboral

ALCALA DE HENARES

Codigo: 0 Afio: 2018 - Descripcidn:
Selecciona la causa de ausencia que deseas gestionar
CAUSA DE AUSENCIA IDENTIFICAD | CAUSA DE AUSEMCIA ‘ IDENTIFICAD ‘ CAUSA DE AUSENCIA ‘ IDENTIFICADOR
SABADO DOMINGO FIESTA NACIONAL _
FIESTA COMUNIDAD AUT... - 1A DE LA EMPRESA _
Calendario laboral
8 ‘ 9 ‘10‘ 1 ‘ 12‘13‘14‘15‘ 16‘1?‘18‘19‘20‘21 ‘22‘23‘24‘25‘26‘2?‘28‘2‘3‘30‘ 31 ‘A
Enero L MX J vVsDbLMXI]IVSDLMXI)IVSDLMEK
Febrero J v s DLMXJ)VY SDLMX IV SDLMXIJIVSDLMEX
Marzo JvVsDLMXI)VSDLMXEXI)VSDLMXYXI)IVSDLMEX l l 5
Abril pDLMX JvVvspLMX )V SDLMEX IV SDLMXI)V SDL
Mayo l l J v s pLMMxJ)JVvsDpLMX)]VSDLMXITVSDLMEKE.]]
Junio vsoDpLMX )V SDLMXIJVSDLMX IV SDLMXI)I VS
Julio DLMXJ)VSsSDLMXI)VSDLMXIJIVSDLMXX)VSDLM
Agosto X 1 v s D v s D LM l J v s D LMX )V SDLMX )V
Septiembre sopLMmX 1 vspLMX ) VSDLMXX)VSDLMXXIT VS D
Octubre LM X J VvV 5DLMZX] . S DLMX )T VS SDLMEITV SDLMEKw
Aplicar la causa seleccionada a la seleccidn de fechas actual ‘Quitar las causas de ausencia existentes de la seleccion de fechas |
Seleccidn actual: | Aceptar | | Cancelar |

A continuacién, indica que el 9 de octubre es fiesta local, y pulsa sobre el boton Aplicar la causa seleccionada
a la seleccién de fechas actual.

®) Duplicar calendaric laboral x
Cédigo: 0 Afo: 2018 - Descripcian: ALCALA DE HEMARES
Selecciona la causa de ausencia que deseas gestionar
CAUSA DE AUSENCIA IDENTIFICAD | CAUSA DE AUSEMCIA ‘ IDENTIFICAD ‘ CAUSA DE AUSENCIA ‘ IDENTIFICADOR
SABADO DOMINGO FIESTA NACIONAL _
FIESTA COMUNIDAD AUT... - DIA DE LA EMPRESA _
Calendario laboral
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ ] ‘ 7 ‘ 8 ‘ 9 ‘10‘11 ‘12‘13‘14‘15‘16‘1?‘18‘19‘20‘21 ‘22‘23‘24‘25‘26‘2?‘28‘2‘3‘30‘ EY
Enero M X 1 v . DLMXJVSDLMXIVSDLMXIJIVSDLMX
Febrero JvsDbLMX )V SDLMX IV SDLMXEXI)IVSDLMEX
Marzo JvsDpLMXI)ITVSDLMEXI)IVSDLMXEXI!IVSDLMEK ll 5
Abril 0D LMXx JvVvsDpbLMX )V SDLMEX IV SDLMZXI)] VY S5 DL
Mayo ll J v s pLMXJ)VsDpLMX)VSDLMXITVSDLMEKE.])
Junio vsDLMX )V SDLMXYXIJIVSDLMX )V SDLMXI) VS
Julio D LMxX ) VvsDbLMX)VSDLMXYXIVSDLMEXI]IVSDLM
Agosto X 1 v s DL l XK 1 v sDLM l J vV s pLMxX )V SDLMEK ]V
Septiembre sopLMX 1 vVvsDpLMEX )] VSDLMXIX)VSDLMIXIT VS D
Octubre LM X J Vv 5D me 1 l S DLMX JTVSDLMXIJIVSDLMX v
Il Aplicar la causa seleccionada a la seleccidn de fechas actual |I ‘Quitar las causas de ausencia existentes de la seleccidn de fechas |
I
Seleccidn actual: Aceptar | | Cancelar |
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Pulsa el botdon Aceptar para dejar guardado el calendario laboral.

Calendarios laborales
Fichero

1D Lrls [ tha

Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisién | Buscar Z Elegir Lt
- columnas -

KMantenimiento Vista Utiles

Calendarios laborales

Buscar en el fichero [Alt+B}

CODIGO ‘ EJERCICIO ‘ DESCRIPCION
&1 2078 CUMUNIDAL VALENTIANA
182 2018 EXTREMADURA
183 2018 GALICIA
124 2012 MADRID
185 2012 MURCIA
126 2018 NAVARRA
187 2018 PAIS VASCO
188 2018 LARIOJA
189 2018 CIUDAD DE CEUTA
120 2012 CIUDAD DE MELILLA
1001 2017 MOSTOLES
1002 2017 MOSTOLES
1003 2017 MOSTOLES
1004 2018_JAEN

1005 018 ALCALA DE HENARES
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Definicion del entorno de trabajo

CATEGORIAS PROFESIONALES:

Una vez creado el convenio, tienes que crear las diferentes categorias profesionales. Estas categorias se
establecen por los distintos grupos profesionales y se extraen del convenio original. Segun nuestro
enunciado, las categorias existentes son las siguientes:

Personal con retribucion mensual y . X
.. Grupo Nivel Salario base
diaria (extras aparte)
Personal de limpieza Grupo Il Nivel VII 809,45 euros/mes
Empaquetador Grupo Il Nivel VII 810 euros/mes
Telefonista Grupo lll Nivel VII 916,25 euros/mes
Auxiliar Administrativo Grupo llI Nivel VI 934,29 euros/mes
Cajero Grupo lll Nivel VI 968,58 euros/mes
Dependiente Grupo llI Nivel V 968,58 euros/mes
Rotulista Grupo lll Nivel V 985,43 euros/mes
Contable Grupo IV Nivel V 985,43 euros/mes
Oficial Administrativo Grupo IV Nivel IV 1028,57 euros/mes
Escaparatista Grupo IV Nivel IV 1028,57 euros/mes
Encargado de establecimiento Grupo IV Nivel IV 1028,57 euros/mes
Jefe de Almacén Grupo v Nivel 111 1082,86 euros/mes
Jefe de Personal Grupo V Nivel 111 1082,86 euros/mes
Jefe de Contabilidad Grupo V Nivel Il 1082,86 euros/mes
Jefe de Ventas Grupo V Nivel Il 1082,86 euros/mes
Jefe de Compras Grupo V Nivel Il 1082,86 euros/mes
Director Grupo V Nivel | 1423,70 euros/mes
. Para todos los grupos profesionales de la
Plus de convenio 30 euros/mes
empresa
Para todos los grupos profesionales de la
Plus de transporte 60 euros/mes
empresa

El archivo de categorias se encuentra en la solapa Entorno > grupo Convenios > menu desplegable del icono
Convenios.

n - 5 B NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica
e ﬂ?-' B s b % # :J @ @é

IRPF
Tablas de Codigos  Mutuas Tablas Tabla Configuracion Actualizacién | Contratos | Calendarios Tablas Tablas Calendario de
- - laborales = - oficiales obligaciones =

cotizacién = ocupacién de ATYEP | IRPF ~  |AE -
Seguridad Social AEAT

E Miércoles, 16 de r ’6 ondadeld

Procesos

Archivo

a5 | Asistencia | Auxiliares| Actualizacion Calendario

actual hoy mafiana
20° 99/26° 9o0/25@

Jaén -

Herramientas Noticias Primeros pasos

En la pantalla que se muestra, selecciona el convenio: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO
TEXTIL y pulsa el botén Nuevo para acceder a la ventana de creacion de categorias.
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Categorias de convenio

D Lo s

Nuevo Puplicar Maodificar Eliminar | Buscar E¢ Elegir Utilidades
columnas -

Mantenimiento Vista Utiles

Convenios

Categorias de convenio

-~ 5in seleccionar
- 001 - OFICINA Y DESPACHOS
- CONVENIO COLECTIVO DEL SE|

Buscar en el fichero [Alt+B) pel

CODIGO | NOMERE DE LA CATEGORIA

No existen registros

La venta de creacion se categorias es la siguiente:

Mueva categoria del convenio: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL.. x

Cadigo: o
Descripcion:

Conceptos retributivos  Antigiedad

Conceptos retributivos

DEMOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO | C.C.| CP. [LRPF|™
SALARIO BASE 0,00 General Menzual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRAJULIO Abcno 0,00 Pagas Julic
PAGA EXTRA DICIEMERE Abcno 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE CONVEMIO Abcno 0,00 General Mensual

W

| Aceptar | ‘ Cancelar |

En esta pantalla indica en la parte superior, Cédigo: 1 y Descripcion: PERSONAL DE LIMPIEZA. (Puedes dejar
el campo Cadigo en blanco y NOMINASOL le asignara un numero correlativo automatico).
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MNueva categoria del convenio: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL. x
Cadigo: 1
Descripcidn: PERSOMAL DE LIMPIEZA

Conceptos retributivos  antigiedad

Conceptos retributivos

DEMOMIMACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO | C.C.|C.P. |LRPF.
SALARIO BASE 0,00 General Mensual

ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE CONVEMNIO Abono 0,00 General Mensual

v
[Eepe| | cancetar |

El resto de los datos necesarios para la configuracion de la categoria se distribuyen en 2 solapas: Conceptos
retributivos y Antigliedad.

Solapa Conceptos retributivos

Aqui estableceremos el importe para concepto retributivo.
SALARIO BASE

Para indicar el importe, selecciona el concepto retributivo SALARIO BASE y pulsa el botén Modificar:

Nueva categoria del convenio: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL. x
Cadigo: 1
Descripcidn: PERSOMAL DE LIMPIEZA

Conceptos retributivos |Antigiedad

Conceptos retributivos

DEMOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO | C.C.|CP. |LRPF
SALARIO BASE 0,00 General Mensual

ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual

PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julic

PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre

PLUS DE CONVEMIO Abono 0,00 General Mensual

v
|
| Modificar concepto retributive h
|| | Cancelar

Indica el importe y pulsa el botén Aceptar.
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Denominacion:

General |Detalle

Tipo de concepto
Concepto de:

Tipo concepto:

Modificar concepto retributivo

SALARIO BASE

Abono Rendimientos de trabajo

General

I Importe:

I N® de unidades: 0,00 o

Tipo de cobro

Forma de cobro del concepto retributivo:  Mensual

|:| Mo reducir en proporcién a la jornada del trabajador

Aceptar

Cancelar

Este proceso debe repetirse con todos los conceptos que tenga la categoria. En nuestro caso, tendras que
hacerlo con el plus de convenio y el de transporte. Las pagas extras y la antigliedad no se cuantifican porque
se calculan en base a otros conceptos. Recuerda que, al configurar la paga extra de julio, indicamos en la
solapa Conceptos incluidos en el cdlculo, que su calculo se haria teniendo en cuenta el salario base y la
antigiedad. Asi mismo, al configurar el concepto antigliedad, indicamos que se calcularia teniendo en cuenta
el salario base. Asignale el importe al Plus de convenio y Plus de transporte:

PLUS CONVENIO

Denominacian:
General  Detalle

Tipo de concepto

Concepto de:

Importe:

Tipo de cobro

Tipo concepto:

Forma de cobro del concepto retributivo: — Mensual

Modificar concepto retributive

PLUS CONVENIO

Abono Rendimientos de trabajo
General

30,00 N° de unidades: 0,00 @

DNO reducir en proporcion a la jornada del trabajador
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PLUS DE TRANSPORTE

Denominacidn:

General  Detalle

Tipo de concepto
Concepto de:

Tipo concepto:

Importe:

Tipo de cobro

Medificar concepto retributive

PLUS DE TRANSPORTE

Tipo de acumulado
Abono - Rendimientos de trabajo
General “
60,00 IN® de unidades: 0,00 @

[“IMo reducir en proporcién a la jornada del trabajador

Forma de cobro del concepto retributive: Mensual -

Asi quedaria la categoria PERSONAL DE LIMPIEZA:

Cadigo:

Descripcidn:

Nueva categoria del convenio: COMVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE..

1
PERSOMAL DE LIMPIEZA

Conceptos retributives  antighedad

Conceptos retributivos

DEMOMIMACION ‘AE‘».J‘DED. ‘ \MPORTE‘TIPO ‘F.CGBRO ‘ C.C ‘ P, ‘I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 809,45 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS CONVENIO Abono 30,00 General Mensual

| Aceptar | ‘ Cancelar |

Pulsa el botdn Aceptar. En la ventana Categorias pulsa el botdn Nuevo para crear las siguientes categorias.

El proceso es idéntico al que hemos visto para la categoria de personal de limpieza.

Cddigo: 2 - EMPAQUETADOR

Introduce los importes para Salario base, Plus de convenio y Plus de transporte.

T.953 227933 | F. 953 227 942
www.sdelsol.com

52


http://www.sdelsol.com/

Solucionario Anexo — Gestidon de recursos humanos - NOMINASOL 2018

..;":. 1 Nueva categoria del convenio: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE.. x
Cadigo: 2
Descripcidn: EMPAQUETADOR

Conceptos retributivos  antigedad

Conceptos retributivos

DEMOMIMACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO | C.C.|C.P. |LRPE |[®
SALARIO BASE Abono 810,00 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS COMNVENIO Abono 30,00 General Mensual
W
Aceptar | ‘ Cancelar
T
Cddigo: 3 - TELEFONISTA
: ( | Nueva categoria del convenio: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE.. x
Cadigo: 3
Descripcion: TELEFOMISTA
Conceptos retributivos  Antigiedad
Conceptos retributivos
DEMOMINACION ‘AB.J’DED. ‘ \MPORTE‘TIPO ‘F.CGBRO ‘ C.C. ‘ C.P. ‘I.R.P.F. ‘A
SALARIO BASE Abone 916,25 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRAJULIO Abono 0,00 Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS CONVEMIO Abono 30,00 General Mensual
v
| Aceptar | ‘ Cancelar |
Cédigo: 4 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nueva categoria del convenio: COMVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE.. x
Cadigo: 4
Descripeién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Conceptos retributives  antighedad
Conceptos retributivos
DEMOMIMACION ‘AE‘-.J‘DED. ‘ \MPORTE‘TIPO ‘F.CGBRO ‘ C.C. ‘ P, ‘I.R.P.F. ‘A
SALARIO BASE Abono 934,29 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS CONVENIO Abono 30,00 General Mensual
v
Aceptar | ‘ Cancelar
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Caddigo: 5 - CAJERO

1 Nueva categoria del convenio: COMVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE.. x
Cadigo: 5
Descripcion: CAJERO
Conceptos retributives  antighedad
Conceptos retributivos
DEMOMIMACION ‘AE.J‘DED. ‘ \MPORTE‘TIPO ‘F.CGBRO ‘ C.C ‘ C.P. ‘I.R.P.F. ‘A
SALARIO BASE Abono 968,58 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS CONVENIO Abono 30,00 General Mensual
w
| Aceptar | ‘ Cancelar |
7 qe
Cddigo: 6 - DEPENDIENTE
1 Nueva categoria del convenio: COMVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE.. x
Cadigo: 6
Descripcion: DEPEMDIENTE
Conceptos retributivos  Antigiiedad
Conceptos retributivos
DEMOMIMACION ‘AB.J‘DED. ‘ \MPORTE‘TIPO ‘F.CGBRO ‘ C.C ‘ C.P. ‘I.R.P.F. ‘A
SALARIO BASE Abono 968,58 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS CONVENIO Abono 30,00 General Mensual
w
| Aceptar | ‘ Cancelar |
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Codigo: 7 - ROTULISTA

) Nueva categoria del convenio: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE.. x
Codigo: T
Descripcidn: ROTULISTA
Conceptos retributivos  antigedad
Conceptos retributivos
DEMOMIMACION ‘AE.J‘DED. ‘ \MPORTE‘TIPO ‘F.CGBRO ‘ C.C ‘ C.P. ‘I.R.P.F. ‘A
SALARIO BASE Abono 885,43 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRAJULIO Abono 0,00 Pagas Julic
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS CONVENIO 30,00 General Mensual
Aceptar | ‘ Cancelar
7 qe
Cddigo: 8 - CONTABLE
| Nueva categoria del convenio: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE.. x
Cadigo: 8
Descripcion: CONTABLE
Conceptos retributivos  Aptigiedad
Conceptos retributivos
DEMOMIMACION ‘AB.JDED. ‘ \MPORTE‘TIP[} ‘F.C[}BRO ‘ C.C ‘ C.P. ‘I.R.P.F. ‘A
SALARIO BASE Abono 985,43 General Menzual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS CONVENIO Abono 30,00 General Mensual
W
| Aceptar | ‘ Cancelar |
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Codigo: 9 - OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conceptos retributives  antighedad

Conceptos retributivos

Nueva categoria del convenio: COMVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE.. x
Cadigo: ]
Descripcidn: OFICIAL ADMIMISTRATIVO

DEMOMIMACION ‘AE‘».J‘DED. ‘ \MPORTE‘TIPO ‘F.CGBRO ‘ C.C ‘ C.P. ‘I.R.P.F. ‘A
SALARIO BASE Abono 1.028,57 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS CONVENIO Abono 30,00 General Mensual
w
| Aceptar | ‘ Cancelar |
7 qe
Cédigo: 10 - ESCAPARATISTA
l['-:- ( 1 MNueva categoria del convenio: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE.. x
Cadigo: 10
Descripcidn: ESCAPARATISTA
Conceptos retributivos  antigedad
Conceptos retributivos
DEMOMIMACION ‘AE.J‘DED. ‘ \MPORTE‘TIPO ‘F.CGBRO ‘ C.C ‘ C.P. ‘I.R.P.F. ‘A
SALARIO BASE Abono 1.028,57 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS CONVENIO 30,00 General Mensual
Aceptar | ‘ Cancelar
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Codigo: 11 - ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO

Conceptos retributives  antighedad

Conceptos retributivos

Nueva categoria del convenio: COMVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE.. x
Codigo: ihl
Descripcidn: EMCARGADO DE ESTABLECIMIENTO

DEMOMIMACION ‘AE‘».J‘DED. ‘ \MPORTE‘TIPO ‘F.CGBRO ‘ C.C ‘ C.P. ‘I.R.P.F. ‘A
SALARIO BASE Abono 1.028,57 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS CONVENIO Abono 30,00 General Mensual
w
| Aceptar | ‘ Cancelar |
z . =
Cédigo: 12 - JEFE DE ALMACEN
0O ( 1 MNueva categoria del convenio: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE.. x
Cadigo: 12
Descripcidn: ||.I EFE DE ALMACEN
Conceptos retributivos  antigedad
Conceptos retributivos
DEMOMIMACION ‘AE.J‘DED. ‘ \MPORTE‘TIPO ‘F.CGBRO ‘ C.C ‘ C.P. ‘I.R.P.F. ‘A
SALARIO BASE Abono 1.082,86 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS CONVENIO 30,00 General Mensual
Aceptar | ‘ Cancelar
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Codigo: 13 - JEFE DE PERSONAL

Nueva categoria del convenio: COMVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE.. x
Cadigo: 13
Descripeién: JEFE DE PERSONAL
Conceptos retributives  antighedad
Conceptos retributivos
DEMOMIMACION ‘AE‘».J‘DED. ‘ \MPORTE‘TIPO ‘F.CGBRO ‘ C.C ‘ C.P. ‘I.R.P.F. ‘A
SALARIO BASE Abono 1.082,86 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS CONVENIO Abono 30,00 General Mensual
w
| Aceptar | ‘ Cancelar |
7 qe
Cédigo: 14 - JEFE DE CONTABILIDAD
l['-:- ( 1 MNueva categoria del convenio: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE.. x
Cadigo: 14
Descripcidn: JEFE DE CONTABILIDAD
Conceptos retributivos  antigedad
Conceptos retributivos
DEMOMIMACION ‘AE.J‘DED. ‘ \MPORTE‘TIPO ‘F.CGBRO ‘ C.C ‘ C.P. ‘I.R.P.F. ‘A
SALARIO BASE Abono 1.082,86 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS CONVENIO 30,00 General Mensual
Aceptar | ‘ Cancelar
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Codigo: 15 - JEFE DE VENTAS

Nueva categoria del convenio: COMVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE.. x
Cadigo: 15
Descripcion: JEFE DE VEMNTAS
Conceptos retributives  antighedad
Conceptos retributivos
DEMOMIMACION ‘AE‘».J‘DED. ‘ \MPORTE‘TIPO ‘F.CGBRO ‘ C.C ‘ C.P. ‘I.R.P.F. ‘A
SALARIO BASE Abono 1.082,86 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS CONVENIO Abono 30,00 General Mensual
w
| Aceptar | ‘ Cancelar |
7 qe
Cédigo: 16 - JEFE DE COMPRAS
l['-:- ( 1 MNueva categoria del convenio: CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE.. x
Cadigo: 16
Descripcidn: JEFE DE COMPRAS
Conceptos retributivos  antigedad
Conceptos retributivos
DEMOMIMACION ‘AE.J‘DED. ‘ \MPORTE‘TIPO ‘F.CGBRO ‘ C.C ‘ C.P. ‘I.R.P.F. ‘A
SALARIO BASE Abono 1.082,86 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS CONVENIO 30,00 General Mensual
Aceptar | ‘ Cancelar
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Codigo: 17 - DIRECTOR

Nueva categoria del convenio: CONMVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE.. x
Cadigo: 17
Descripcion: DIRECTOR

Conceptos retributives  antighedad

Conceptos retributivos

DEMOMIMACION ‘AE‘».J‘DED. ‘ \MPORTE‘TIPO ‘F.CGBRO ‘ C.C ‘ C.P. ‘I.R.P.F. ‘A
SALARIO BASE Abono 1.423,70 General Mensual M = =]
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual M = =]
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julic M = =]
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre [ [ =]
PLUS CONVENIO Abono e Mensual == ]

w

| Aceptar | ‘ Cancelar

El archivo de categorias de convenio quedaria asi:

Categorias de convenio

Fichero

4 D L Lo s T2

Muevo Duplicar Modificar Eliminar | Buscar E¢ Elegir Utilidades
- columnas -

Mantenimiento Vista Utiles

Convenios

: ) Categorias de convenio
-~ 5in seleccionar

001 - OFICINA ¥ DESPACHOS Buscar en el fichero [Alt=B) yel

NWENIO COLECTIVO DEL SE

CODIGO | NOMERE DE LA CATEGORIA

8 COMTABLE

S OFCIAL ADMINISTRATIVO

0 ESCAPARATISTA

11 ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO

2 JEFE DE ALMACEN

13 JEFE DE PERSOMNAL

4 JEFE DE CONTABILIDAD

15 JEFE DE VEMTAS

6 JEFE DE COMPRAS

DIRECTOR
v
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CENTROS DE TRABAJO

Sweetsand tiene un centro de trabajo, el local comercial esta ubicado en la direccion: Calle Daniel de la Sota
26, 28080, Alcala de Henares (Madrid)

El archivo de centros de trabajo se encuentra en la solapa Empresa > grupo Datos generales > Icono Centro
de trabajo.

NS (2 5 B NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica
E ==} ) -
==
% B F B B

7
Trabajadores = Datof Centros Convenio Parametrizacion Bonificaciones Cuentas de cotizacidn = Apertura | Calendario de

- - de trabajo - de formacidn secundarias obligaciones -
Trabajadaores DatdTgeEmeETare Parametrizacién Calendario
Jue c:‘::::ld:r::\?:j;e centros de trabaj Jaén ~ i actual i hoy i, mafana
E E i de ls emaresa. E e © 99250 W@ 119/23°

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Para crear un nuevo centro, pulsa sobre el boton Nuevo.

Fichero
LHD [ B (o iy [
Hl L7 Lo 8 L5
Mueve Quplicar Modificar Eliminar | Emisidn BuscarEJ‘ Elegir Utilidades
columnas -

Mantenimiento Vista Utiles
MNuevo (Alt+Insert) .
Crearuna nuevaficha, A0
Buscar en el fichero (Alt+E) yel

CODIGO | NOMBRE

No existen registros

Rellena los datos de cabecera indicando el nombre, cédigo CNAE y calendario laboral e introduce los datos
referentes al domicilio e informacion de contacto del Centro de trabajo en la solapa Direccidn del centro de
trabajo.
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MNuevo centro de trabajo x
Cadigo: 1]
Mombre: LOCAL COMERCIAL
Cuenta de cotizacian: Utilizar las cuentas de cotizacian existentes en la parametrizacion de nominas -

Codigo CNAE: 4642 Comercio al por mayor de prendas de vestiry calzado
Calendario laboral: 1001 2017 - ALCALA DE HENARES Informacién de haorario

|:| Centro adherido a la entidad de previsidn social voluntaria Geroa Pentsioak 0,000 9

Direccidon del centro de trabajo  Informacién sobre explotacién agraria

Domicilio: . DAMIEL DE LA SOTA

Mimero: 26 Escalera: Fiso: Pta:
Cadigo Postal: 28080
28005 ALCALA DE HEMARES

Provincia: MADRID Com. auténoma: MADRID
Pais: ESPARIA -
Teléfono: Fai

Otra informacidn de contacto
Persona de contacto:

Correo electronico:

|| | Cancelar |

Pulsa el botdn Aceptar y el archivo de centros de trabajo quedaria asi:

Centros de trabajo

Fichero

D Ly ls [ thn(=

Muevo Duplicar Modificar Eliminar Emisidn | Buscar E¢ Elegir Utilidades
- calumnas -

Mantenimiento Vista Utiles

Centros de trabajo

Buscar en el fichero [Alt+E) yel

CODIGO | NOMBRE
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DEPARTAMENTOS DE LA EMPRESA

Segun el enunciado, Sweetsand tiene los siguientes departamentos:

- Departamento de Compras.

- Departamento de Ventas.

- Departamento de Contabilidad.

- Departamento de Recursos Humanos.
- Direccion.

Para registrar estos departamentos en NOMINASOL, accede a la solapa Empresa > grupo Datos generales >
Menu desplegable del Icono Datos.

N = 3 NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo Procesos Empresa Entorno Irnpresién Utilidades Asistencia Técnica
: 1 " IR
&b k) H B OE

>3

rabajadore: — aclones Cuentas de cotizacion pertura alendario de
Trabajad - - T o EE—T Cuentas d ti & Apert Calendario d
- C#™ Tlatos acian secundarias obligaciones +
Trabajadores Deparlarnenins metrizacion Calendario
. - actual - hi . mafiana
I:‘ T Bancos som Jaén = 1 . oy
EcTo 11l - 99250 w.e 11%/23°

15 Impresicn de Cadigo 1kB identificative

m Volumen de trabajo Bs Primeros pasos

Blsqueda de convenio

Agende Tareas pendientes -+ Calculadora Agenda diaria
Buscar informacidn

Buscar en e Buscar en el fichero yel
1

‘ 1 mayo 2018 4
T T T \ T

En el Archivo de Departamentos, pulsa sobre el botdn Nuevo.

Departamentos x

Fichero

LED B D e T

Nueve| puplicar Modificar Eliminar | Buscar £,  Elegir Utilidades

columnas -
Mantenimiento Wista Utiles
Departamentos
Buscar en el fichero [Alt+E) yel

CODIGO | DESCRIPCION

Mo existen registros
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Introduce los datos del departamento (puedes dejar el campo Cédigo en blanco y NOMINASOL le asignara

un numero correlativo automatico) y pulsa el botén Aceptar.

[y] 4 Nuevo departamento

Cadigo: 0
Descripcidn: DEPARTAMENTO DE COMPRAS |

| Aceptar | ‘ Cancelar |

A continuacion, repite el proceso con el resto de departamentos. El archivo de Departamentos quedaria asi:

Departamentos
Fichero
LD Lr Lo e
+ 1] L7 Lo i 5
Muevo Duplicar Modificar Eliminar | Buscar §¢ Elegir
- columnas -
KMantenimienta Wista Utiles
Departamentos
Buscar en el fichera [Alt+E) 2

CODIGO | DESCRIPCION

1 DEPARTAMENTO DE COMPRAS
2 DEPARTAMENTOS DE VENTAS
3 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

4 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGOS

5 DIRECCION
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CUENTA BANCARIA DE LA EMPRESA

e Nombre de la entidad: ABANCA.

e (Cddigo cuenta cliente: 2080-0408-89-0000134096.

e |IBAN: ES8120800408890000134096.

e BIC: CAGLESMMXXX.

e Direccidn sucursal: Avenida de la peseta 22, 28080, Alcala de henares (Madrid).
e Teléfono: 916 660 000.

e Fax: 916 660 001.

e Director de la sucursal: Melania Toro Gil.

e Apertura cuenta: 12/12/2018.

e Titulas cuenta: Sweetsand, S.L.

e Tipo de cuenta: cuenta corriente, remunerada al 0,30 % TAE.
e Interés por descubierto: 4%.

El archivo de bancos se encuentra en la solapa Datos generales > grupo Datos generales > Menu desplegable
del Icono Datos.

n (2 5 B NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018
Archivo Procesos Empresa Entorno Irnpresién Utilidades Asistencia Técnica
» | CH [ | =MEDE
y = ==1f]
&5 | L7 "2 = EP S
Trabajadores) entros Convenio Parametrizacion Bonificaciones Cuentas de cotizacion  Apertura | Calendario de
- de trabajo - de farmacion secundarias obligaciones -
Trabajad Ce# Datos Parametrizacion Calendario
Ce . . actual - hi . mafiana
A (3] & o= om Jaén + : - hoy
ECTO A o a o o, o o
| Departamentos 1 9°/25 “ 11°/23

Bancos i 2 A TR
¢ 5 Primeros pasos
e

Impresién de Cédigo 1kB identificativo

Agend: Tareas pendientes -+ Calculadora Agenda diaria

Volumen de trabajo
Buscar en Buscar en el fichero yel ‘ ‘ P
1

Bisqueda de convenic
| — T T
Buscar informacign

mayo 2018 4

Al acceder al fichero, pulsa el cono Nuevo para crear un registro.

Fichero

A0 O [o s T

Nuevo| Quplicar Modificar Eliminar | Buscar §¢ Elegir Utilidades
columnas -

Mantenimiento Wista Utiles

Nuevo (Alt+Insert)
Crear una nueva ficha.

Buscar en el fichero [Alt+B) yel

CODIGO | NOMBRE

No existen registros

En la pantalla que se muestra, indica en primer lugar el cédigo, el nombre de la entidad y cumplimenta los
digitos del nUmero de cuenta.
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Nuevo banco x
Cadigo: 0
Mombre de la entidad: ~ ABANCA
Cadigo Cuenta Cliente: 2080 0408 8%  0DD0O0134096 Cadigo de plaza INE:
IBAN: E55120600408830000134096 c BIC: CAGLESMMION

El resto de datos del banco se distribuyen en 2 solapas: Ficha y Técnica.

Solapa Ficha: Introduce los datos de direcciéon e informacion de contacto.

Nueve banco x
Cadigo: 0
Mombre de la entidad: ~ ABANCA
Cadigo Cuenta Cliente: 2080 0408 8% 0000134096 Cadigo de plaza INE:
IBAN: E58120800408890000134096 = BIC: CAGLESMMXNN
Ficha  Técnica
Direccian
Domicilio: AVENIDA DE LA PESETA 22|
Cad. Postal: 28080
Municipio: 28005 ALCALA DE HENARES
Provincia: MADRID Com. auténoma: MADRID
Teléfona: 916 660 000 Fax 916 660 001
Otra informacion de contacto
Director: MELANIA TORO GIL Tno:
Interventor: Tno:
Comercial: Tno:
F1 buscar datos de domicilio Aceptar Cancelar

Solapa Técnica: Introduce la informacion de la cuenta.

Nuevo banco x
Cadigo: 0
Mombre de la entidad: ~ ABANCA
Codigo Cuenta Cliente: 2080 0408 89 0000134096 Codigo de plaza INE:
|BAN: E53120300403390000134096 c BIC:  CAGLESMNON
Ficha Técnica
Informacidn de la cuenta
Fecha de alta: 127122017 - Cuenta contable:
Titular: SWEETSAMD, 5.L.
@ Cuenta corriente Interds: 0,30
O Paliza de crédito Interés sobre descubiertos: 4,00
Vencimiento: 25/05/2017
Limite: 0,00
() Impasicién a plazo fijo
Importe: 0,00
Vencimiento: 25/05/2017
cancelar

Pulsa el botén Aceptar para dejar guardada la ficha. El archivo de bancos quedaria asi:
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Fichero

L0 Ly [ e T

Muevo Duplicar Madificar Eliminar = Buscar §¢ Elegir
- columnas
Mantenimiento Vista

Bancos

Buscar en el fichero (Alt+E)

Bancos x

Utilidades

Utiles

CODIGO | NOMBRE
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COMPLETA LOS DATOS DE LA EMPRESA

Para completar los datos de la empresa, de los que no disponiamos en el momento de su creacién, accede a
la solapa Empresa > grupo Parametrizacion > icono Parametrizacion.

N = 3 NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica

& Drte i (® F B OE

Trabajadores | Datos Centros Convenip Parametrizacion Bonificaciones Cuentas de cotizacion  Apertura | Calendario de

- - detrabajo - de formacion secundarias obligaciones ~
Trabajadores | Datos generales Parametrizacion Calendario
d Parametrizacién . actual - hoy . mafiana
Jueves, 17 de may | parametrizacion de opciones para el calculo de néminas, seguros sociales, IRPF... i .
La pantalla que se muestra es la siguiente:
Configuracion de empresa X
Bloqueos ‘
Bloqueos
Seguridad Social
Configuracion de bloqueos
Agendia Tributaria
Bloquear el célculo y modificacidn de ndéminas anteriores a: | [l (V518 .

Laboral 3 n
Permitir modificar néminas: S <
Administracian

Calculo de ndminas
Bonificaciones

Exclusién de contingencias

Explotacién agraria

Datos del hogar familiar

Enlace contable

Apartado Laboral

En este apartado tenemos que indicar:

e El convenio al que esta acogido la empresa. En nuestro caso, CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
COMERCIO TEXTIL.
e El calendario laboral de la empresa (Cédigo: 1001).
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Configuracion de empresa X

# Informacién laboral

Convenio colectivo

Bloqueos

Seguridad Social

Agencia Tributaria

Convenio: 2 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL

Laboral

Calendario laboral
Administracion

Calendario: 1001 2017 - ALCALA DE HENARES

Calculo de naminas

L Infermacién de herario
Bonificaciones

Exclusidn de contingencias Lunes a Viemes: Pomingos:

Marianas de: l:l a: Marianas de: a:
Explotacidn agraria Tardes de: a: Tardes de: a
Datos del hogar familiar Sabados:

Marianas de: a:
Enlace contable Tardes de: a

Jornada laboral

Inicio de semana: Lunes <

Apartado Administracion

En este apartado indicaremos:

e Cuenta bancaria: Se selecciona una Unica cuenta bancaria para todas las obligaciones. La forma
habitual para el pago es el electrénico.

e Mutua de accidentes de trabajo: Instituto Nacional de la Seguridad Social (I.N.N.S).

e Director Gerente: Charo Miravilla Monte.

Configuracion de empresa X

# Administracion

Cuentas corrientes a utilizar

Bloqueos

Seguridad Sodial

Agencia Tributaria

Pago de seguros sociales: 1 ABANCA F.Pago: Pago electrénico =
Laboral Pagos a Hacienda: 1 ABANCA
Administracién Pagos de ndéminas: 1 ABANCA
Caleulo de ndmi
dleulo de ndminas Mutua
Bonificaciones Mutua de AT, y EP. 77 M55
Exclusidn de contingencias
Director / Gerente:

Explotacidn agraria

Director / Gerente: CHARO MIRAVILLA MOMNTE

Datos del hogar familiar

Enlace contable

Apartado Calculo de ndminas

Tenemos que configurar aqui que, para las pagas extras y las vacaciones, se han de tener en cuenta las
siguientes caracteristicas:
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e Se descontaran las ausencias injustificadas y los dias de huelga para la liquidacién de las pagas extras.

e Se descontara el exceso de vacaciones en los finiquitos.

Configuracion de empresa

Eloqueos

Seguridad Social

Agencia Tributaria

Laboral

Administracion

Caleculo de ndminas

Bonificaciones

Exclusidn de contingencias

Explotacion agraria

Datos del hogar familiar

Enlace contable

# Configuraciones para el célculo de néminas

Pagas extra

Descontar ausencdias sin justificar
Descontar dias de huelga
[J Descontar dias de incapacidad temporal por accidente o enfermedad profesional

I:‘ Descontar dias de incapacidad temporal por accidente no profesional o enfermedad comun

D Descontar dias de incapacidad temporal por maternidad/paternidad y riesgo durante el embarazo/lactancia
natural

I:‘ Calcular las pagas extras no prorrateadas en base a los importes prorrateados mensualmente

I:‘ Prorratear la paga extra de los trabajadores diarios como si fuesen trabajadores mensuales

Calculo de pagas no prorrateadas: En base a la fecha de antigledad del trabajador -
Tipo de prorrateo: Prorrateo anual -
Vacaciones

N= de dias de vacaciones al afio: Dias naturales >

Descontar el exceso de vacacioneas en los finigquitos

Atrasos

[#] Agrupar en una tnica linea todos los conceptos de la némina de atrasos

Texto para el concepto: ATRASOS DE COMVEMIO

Ausencias

Incluir en el concepto de ausencia el importe descontado en la némina

[JEn ausencias por vacaciones incluir en el concepto el importe pagado

Pulsa el botdn Aceptar para guardar los datos.
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Fichero de trabajadores / mantenimiento de contratos de trabajadores

El fichero de trabajadores se encuentra en la solapa Empresa > grupo Trabajadores > icono Trabajadores.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018 - 0O %

Archive Procesos Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica
2D @ %« B B 5 @
7 %9 L N

Trabajadores | Datos Centros Convenio Parametrizacion Bonificaciones Cuentas de cotizacion  Apertura | Calendario de
~  de trabajo - de formacion secundarias obligaciones ~

N [ @

Empresa

Trabajadores | Datos generales Parametrizacion Calendario

~— . actual hoy mafiana
ondadelsol com @ Jaén ~
Ij Jueves, 17 de may 0 EN DIRECTO 119 Qo250 w e 119/230

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Mediante el icono Nuevo, podemos dar de alta los trabajadores de la empresa, registrar cualquier
modificacion que tenga lugar con ellos o sus contratos y reflejar su baja cuando se extinga el contrato.

Al entrar en el fichero de trabajadores, se abre el entorno de trabajo de nuestro personal, que ofrece una
gran variedad de operaciones, como emisidn de contratos, envio a través de Contrat@, emisién y envio de
certificados de empresa, envio de SMS, etc.

Para registrar un nuevo trabajador, debemos hacerlo de la siguiente forma: a través del botén Nuevo,
accedemos al registro de un nuevo trabajador o trabajadora. Los datos de la ficha de un trabajador se
distribuyen en 5 solapas: Trabajador, IRPF, Contratos, Conceptos retributivos y NOminas.

ALTA DE TRABAJADORES

Para conocer la ficha de un trabajador, realizamos el registro del primero en el programa.

Trabajador 1: Fabio Lamora Narvaez

N.I.F.: 90335678 G.

N. @ cotizacién a la seguridad social: 28/78686693/39.

Categoria profesional: (1) Licenciado.

Puesto de trabajo: jefe de personal.

Codigo de ocupacidn: a (personal exclusivo de oficina).

Departamento: Recursos Humanos.

Fecha de nacimiento: 22/05/1970

Nacionalidad: espaiola

Tipo de contrato: Indefinido, a tiempo completo.

Fecha de inicio de contrato: 02 de enero del afio actual

Fecha de fin de contrato:

Periodo de prueba: 6 meses

Domicilio: calle Cervantes 4, 28840, Alcala de Henares (Madrid)
Cuenta bancaria: 0227-5010-11-1256780000

Situacién personal y familiar: casado y con una hija de dos afios, Elvira.
Coényuge: Maribel Garcia Lépez, que trabaja, con unos ingresos medios anuales de 23.500 €.
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NIF de la conyuge: 31200365-Z

Complemento salarial reconocido en el contrato: plus de responsabilidad de 230€/mes.
Complemento salarial reconocido en el convenio de empresa: plus de transporte de 60 €
Ingresos anuales: 19.000 €.

Gastos deducibles por la seguridad social: 1.206,48 €.

Solapa Trabajador

Esta solapa incluye varios iconos donde podremos ir incluyendo distintos datos:

e Icono General: Son datos identificativos del trabajador: nombre y apellidos, NIF, nimero de la
Seguridad Social, direccién, teléfono, nacionalidad y algo muy importante, si esta en alta o baja (y la
fecha de alta o baja, dependiendo de cada situacion).

e Icono Personal: Se han de proporcionar datos relativos al sexo y el estado civil, si tiene algun tipo de
minusvalia o si tiene algun vinculo con el empresario. Ademas, se puede enlazar la ficha del trabajador
con la carpeta donde guardamos su documentacion.

e Icono Situacidn: En este caso, se trata de identificar el trabajo que realiza, el centro donde lo hace, el
departamento, el convenio que se le aplica, el grupo de cotizacidn a la Seguridad Social y el cédigo de
ocupacion.

e Icono Forma de cobro: Se identifica cdmo hemos de pagar a cada trabajador: efectivo, transferencia
o cheque. Se debe seleccionar la cuenta bancaria con la que liquidamos la nédmina. En nuestro caso,
siempre sera a través de transferencia bancaria en nuestra Unica cuenta bancaria de Abanca. Una vez
identificada la forma de pago, se registrara la cuenta bancaria del trabajador.

Accede al fichero de trabajadores y pulsa el icono Nuevo.

NS E- . Trabajadores NOMINASCL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018
Archivo Procesos Empresa Entorno Impresian Utilidades Asistencia Técnica Trabajadores
- ) - POF] = — ﬁ ==
o 5 o = S A
Dl- D/’ Ej'a [%n arjig ® @2 & | = i A L
Nuevo | Quplicar Modificar Eliminar | Emisién Buscar Antiguedad Contratos Contrat@ Certificados Certific@2 Mas Afiliacion Exportar Calculo | Buscar %.L Elegir Configuracidn
- - trabajador en PDF - en PDF - opciones = - - de [BAN columnas *
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracion

Nuevo (Alt+Inserf)
Crea un nuevo trabajador.
MTUUOauoT e Buscar en el fichero [Alt+B) D+

- ~ N N R
CEDEELE CODIGO | NOMBRE |P |TELEFO‘.. |MOVIL E-MAIL MLLF. % LRPF.
() Todos No existen registros
@ Solo en alta
O Solo en baja
Centro
Todos “
Departamento

Todos b

Forma de cotizacion

Todas 4

Buscar

M.LF.:

8 T 6 = 3 3 — m o - T @ - @ oA T oW

La solapa que se muestra activa en la ficha es la solapa Trabajador. Cumplimenta los datos accediendo a cada
uno de los iconos.
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Solapa Trabajador

Icono General

FABIO LAMORA NARVAEY - Trabajador

LLR.PF. Contratos Conceptos retributivos Ndminas
E =

= =
a o L+ =

Z..
B Yy o

Guardar Eliminar Guardar || General Rersonal Situacion Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo = de cobro finiquite acumulado jornada opciones. = -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Cadigo: (i} o M.LF:  90335678-G Localizar N® de la Seguridad Sodial:  28/7868669339
Mombre: FABIO LAMORA NARVAEZ
Estado: Alta -~ Fecha de alta: 02/01/2018 ~  Baja: - Antigiedad: 02/01/2018 -

Datos de contacto

Domicilia: - CERVANTES

Mimero: 4 Bloque: Escalera: Pisao: Pta:
Cadigo Postal: 28840
28005 ALCALA DE HEMARES
Provincia: MADRID Com. auténoma: ~MADRID
Nacionalidad: ESPARA -

Teléfono: D Mavil:

Otros teléfonos:

Correo electronico:

Icono Personal

FABIO LAMORA NARVAEZ - Trabajador

Trabajador 5 Contratos Conceptos retributivos Nominas
ERERPNEE] = | m &
Guardar Eliminar Guardar | Generpl Personal fituacidn Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro finiquito acumulado jornada opciones. - -
Mantenimienta Mostrar Utiles

Datos personales Observaciones

Fecha de nacimiento: 22/051970 = % Minusvalia: 0,00

Mombre del padre:

Mombre de la madre:

Sexo: Hombre - Estado civil: !

Vinculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar <
Carpeta

Carpeta de documentacion del trabajador:

Examinar...
Abrir en el explorador

Enlace contable

Cédigo para contabilidad: 0
Formato de impresidn

Imprimir néminas con el modelo: Modelo preestablecida -
Otros datos

Vencimiento de reconocimiento médico: <

Finalizacidn del permiso de trabajo para trabajadores extranjeros: <

Wencimiento del NIE: i
CONTRATC: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAL: 47 RETENCION: 0,00%
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Icono Situacion

FABIO LAMORA NARVAEY - Trabajador

Trabajador . Contratos Conceptos retributivos Méminas

HY m5 & = |E B b o ot
61 % Fl i E = s
Guardar Eliminar Guardar | General Persong Situacion |Forma Embargos | Calculo de Recaleular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo = de cobro finiguito  acumulado  jornada opciones.. = -
Mantenimiento O Utiles
Descripeién del trabajo: JEFE DE PERSONAL
Centro de trabajo: 1 LOCAL COMERCIAL Departamento: 4 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Forma de cotizacion: General &
Convenio: 3 COMVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL Categoria: | JEFE DE PERSONAL | . |

Grupo de cotizacion: 1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccidn no incluido en el art. 1.3.¢) del Estatuto de los Trabajadores

Cédigo de ocupacidn: A Personal en trabajos exclusivos de oficina

Jornada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social

Forma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  MNormal - 0,00 M= de horas de la jornada normal: 8,00
Cotizar periodos de descanso |:| Sin seleccionar =
N de dias / horas al mes Definicion de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
W dias 0 L 0,00 x| 000 v 000 o 000 Ir al calendario de trabajo
M° horas: 0,00 M 0,00 1 0,00 5 0,00 Incluir | Festivos -

Icono Forma de cobro

FABIO LAMORA NARVAEY - Trabajador

Trabajador . Contratos Conceptos retributivos Méminas
HY BT & r s b A ot
=N ] = =N «
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situaciol Forma §mbargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y Cerrar ¥ nueve - de cobro finiquito  acumulado  jornada  opiones.. - -
Mantenimiento Mostr Utiles

Forma de pago

Forma de pago: Transferencia = Banco: 1 ABANCA

Cadigo Cuenta Cliente trabajador: 0227 5010 11 1256780000

IBAN; @ Es6502275010111256730000 BIC;  UNOEESM100
Mombre entidad bancaria: UNOE BANK, 5.4,

|:| Utilizar una segunda forma de pago, indigue el porcentaje o importe fijo de ésta: Porcentaje = 0,00

Farma de pago: Efectivo - 0

Cadigo Cuenta Cliente trabajador:

BAN: (] BIC:

Mambre entidad bancaria:

Solapa I.R.P.F.

En esta solapa de la ficha del trabajador se introducen los datos necesarios para determinar el calculo del
IRPF, la situacion familiar, el tipo de contrato, si tiene alguna minusvalia, si ha aceptado movilidad geografica
o si tiene mas de 65 afos. También se indican las retribuciones integras anuales y los gastos deducibles
procedentes de las cotizaciones a la Seguridad Social. (Estos datos los tomard NOMINASOL de la solapa
Conceptos retributivos, por lo que no sera necesario introducirlos manualmente).

Es necesario que en la pestaiia Mas informacidon pongamos la informacién de ascendientes y descendientes
a cargo del trabajador. Accedemos en primer lugar a ese icono y registramos que el trabajador tiene una hija.
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Ctros datos para el calculo del tipo de retencidn del trabajador x

Descendientes y ascendientes  Datos economicos

Descendientes

MNOMBRE FECHA MAC. MIN | MOV, RED. | POR MITAD | FECHA ADOP,

ELVIRA LAMORA GARCIA 01/01/2016

Nueva || Maodificar || Barrar |

Ascendientes

NOMBRE ‘ FECHA MAC.

MIN‘ MOV, RED. ‘ POR MITAD ‘ CONVIVE

| Aceptar | | Cancelar |

Pulsa el botdn Aceptar y cumplimenta a continuacién los datos de la solapa IRPF.

FABIO LAMORA MARVAEZ - Trabajador

Trabajador LRPF. Contratos Conceptos retributivos Néminas

0 P & X X
= Q L4+ ¢ i ot E
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar y nuevo -~ | informacién de retencién 145
Mantenimiento Caleulo LR.PF Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencion
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente -
[7] Al calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacién del trabajador
Situacian familiar: |Distiﬂta a las anteriores o no comunicd este dal| = | [iMecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducidal .
M.LF. del canyuge: 31200365-Z |:| Residente en Ceuta o Melilla
Situacidn laboral: Activo - [Imovilidad geografica
Tipo de contrata: |Gengra| |v| DTrabajadormayorde 65 afios gque ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - DHa real!z_adu durante el afio pagos por rehabilitacidn o adguisicidn
de suvivienda
Famunirarian da nannc narla ada A rahahil Aala viviandas kahidoal </
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Seleccone la causa de la regularizacidn < [Residendia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 16.240,04 Base para calcular el tipo de retencidn: 13.208,76
Reducciones por irregularidad (Art. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reducc, porirregularidad (&rt, 18.3; Disp. 117y 12% de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 1.482,46
Gastos deducibles: 1.031,28
[JLos datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencidn calculada: 919
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencién manual: 0,00
CONTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 48 RETEMCION: 9,19%

No calculamos aun el porcentaje de retencién del trabajador porque no hemos registrado su contrato y
porque tenemos que registrar nuevos conceptos retributivos (complemento salarial reconocido en contrato).

Solapa Contratos

Pulsa el Icono Nuevo de la barra de opciones flotante, para crear un nuevo contrato.
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FABIO LAMORA MARVAEZ - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Conceptos retributivos MNéminas
D Dﬁ .: = gﬁn @ Contrat@
v P Es @ certific@z

Contratos Bonificaciones ERE Comunicacidn Calculo de Finiquite Certificado

finiguito D sistema RED
Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA... ‘ INICIO ‘ PRORRO... ‘ FIM ‘TIPO PDF ASOCIADO ‘ BOM./RED. ‘ HASTA
¥ SR

Crear un nuevo contrato.

Los datos para la creacion de un nuevo contrato se distribuyen en diferentes iconos: General, Otros datos,
Contrat@ - Datos generales, Contrat@ - Jornada parcial / Bonificacién, Certific@2 y Empleados del hogar.

Icono General

Introduce los datos de la figura. Puedes utilizar los botones Buscar para localizar el Tipo de contrato, Nivel
formativo o el Cédigo de ocupacidn.

Muevo contrato

Contrato

&L Lo o Lo la

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados | Utilidades

y cerrar Hatos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar -
Mantenimiento Mostrar Utiles
200001 100 Indefinido Ordinario, Tiempo Completo
Fecha de formalizacién: 02/01/2018 - Fecha de prérroga: + [JEnviado a través de Contrat@
Fecha inicio contrato: 02/01/2018 - Fecha fin contrata: + [ Generado en .FDF
Llamamiento a la actividad Inicia: < Fecha fin de llamamiento a la actividad: <

Informacién general

Colectivo de bonificacion: 0 Bonificado hasta: 0,00 €
Mivel formativo: 55 ENSEFANZAS UNIVERSITARIAS DE SEGUNDO CICLO ¥ EQUIVALENTES [LICENCIADOS)
Codigo de ocupacidn: 2622 Especialistas en administracion de politica de empresas

Cotizacidn para desempleo: Tipo general -

1€l contrato s de subrogacion: Excedente sector: Mo excedente sector textil -

Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 7 dias

Informacién de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada: A-Jornadaal ~ Horas jornada: 0,00 M= horas jornada maxima: 0,00

|:| Horas complementarias DTrabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada:

Varios
Tipo de contrato origen: Sin seleccionar <

D La empresa que contrata es de insercidn
|:| La duracién inferior del contrato esta aconsejada por los Servicios Sociales Pdblicos para el seguimiento de insercidn

Deduccion pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deducciéna = Contrato por exclusion:  Sin seleccionar =
Impartes a bonificar para contratos de formacién

Teleformacion: 0,00 0 (H) Formacién presencial: 0,00 0 [H) Tutorias: 0,00 0 [H)

DURACION: SIN DETERMINAR

En el siguiente icono, Otros datos, introducimos los meses del periodo de prueba en el apartado, clausulas
adicionales
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Contrato

=

Nuevo contrato x

il Lo e

e [

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados | Utilidades
¥ Cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Sustitucién
Causa:  5in seleccionar =
Interinidad
Causa: Sin seleccionar o
Contratos de investigacion
Tipo de empleador: sin seleccionar <
Tipo de trabajador: Sin seleccionar 4
Programa de empleo publico
Corporacidn local: Sin seleccionar -
Grupo cotizacian: Sin seleccionar -
Ejercicio presupuestario: 0 Actuacion:  Sin seleccionar <
Relacion laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas
Relacidn laboral de cardcter especial: sSistema Macional de Garantia Juvenil:  No acogido <

Titulacién académica:

Contrato de emprendedores

I:‘ Apoyo a emprendedores

Datos copia basica

Tipo de firma:

Clausulas adiconales:

I:‘ El contrato es de alta direccidn

D Certificado de profesionalidad

Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos

Contrato con desempleado beneficiario de prestacién contributiva
|:| El contrato es escrito |:| Imprimir copia basica

Sin seleccionar <

6 MESES DE PRUEBA

En este caso, no es necesario incluir mas datos. Pulsa el Icono Guardar y cerrar.
Asi queda la solapa Contratos.

Trabajador LR.PF.

Contratos

FABIO LAMORA NARVAEZ - Trabajador

Conceptos retributivos

& o Bl

Guardar Eliminar Guardar

R

Contratos Bonificaciones ERE

@ Contrat@
@ certificaz

Comunicacién Cilculo de Finiquito Certificado

A

02/01/18

y cerrar ¥ nuevo = finiquito - @ Sistema RED
Mantenimiento Muostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA... | INICIO PRORRO... |FIN TIPO PDF ASOCIADO BON./RED. | HASTA

Ind.j.completa

GORR|DEE

Solapa Conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos y sus importes, cargados automaticamente. Has de
incluir el complemento salarial reconocido en el contrato: plus de responsabilidad de 230 €/mes.

Pulsa el Icono crear un nuevo concepto retributivo, de la barra de opciones flotante.
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FABIO LAMORA NARVAEY - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Mominas
.@ .-; E

b a =
Ausencias Retribuciones  Simulacién
especiales de ndmina

Consulta

Conceptos retributivos

DEMOMINACION ‘AE.IDED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.CGBRG ‘ C.C. ‘ C.P. ‘ LR.P.F.
SALARIO BASE Abono 1.082,86 General Mensual [ [} [}
ANTIGUEDAD Abono 0,00 AntigGedad Mensual [ [ [
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio [ [ [
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre ) [} )
PLUS DE CONVENIO Abono 30,00 General Mensual [} [} [}
TRAMSPORTE Abono 60,00 General Mensual ] [ [

Crea el nuevo concepto retributivo, pulsa sobre el botdn Denominacion y busca “Responsabilidad”, cuando
lo encuentres seleccidnalo

Nueve concepto retributivo x

Denom n:

General Detalle

Buscar concepto retributive genérico X

Busartexto: -  RESPONSABILIDAD

CODIGO  DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP LR.P.F.

23 RESPOMNSABILIDAD 0,00 General Mensual

Nuevo | | Madificar | | Seleccionar | Ver en vista previa Copiar al portapapeles

| Seleccionar el concepto retributive genérico actual y volver (Alt+Enter) i

Conceptos ibuti genéricos trad: 1

Indica el importe y pulsa el boton Aceptar.
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Solapa General Solapa Detalle

[C ) Mueve concepte retributive x [ ) Mueve concepto retributive x

General  Detalle General Detalle
Tipo de concepta Tipo de acumulada Atrasos
Descontar el imparte de este concepto en la
Concepto de:  Abona - Rendimientos de trabajo - [ atecta a atrasos O g mima de strasos
Tipo concepto:  General - Aabonar en
|mporte: 230,00 N© de unidades: 00 @ Periodos de vacaciones [ sélo en periodos vacacionales
[/] Afecta a complementao de I.T. [[] No variar en maternidad / paternidad parcial
Porcentaje; [Ina reducir en proparcién a la jornada del trabajador
Cotiza en
Devengo del concepto
Concepta retributivo para .CRA  RETRIBUCION NO INCLUIDA OTROS APARTADOS -
Mes  Afio Mes  Afio
[] Cantingencias comunes [ILRPF.
: 0 0 : 0 0
[Jevengar en e pericgo Desde: Hasta: [ Contingencias profesionales
Tipo de cobro Cotizacian por exceso
Forma de cobro del concepto retributive:  Mensual - [J€n contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IFREM - 0,00
[JEn I.R.PF, cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00

Informacian de horas extras

Tipo de horas: Mo son horas extras -
Sistema 1KB.
Identificacién del concepto en el Sistema 1KB:  Responsabilidad -

La solapa Conceptos retributivos quedaria como se muestra a continuacion:

FABIO LAMORA NARVAEZ - Trabajador

Trabajador LLR.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas

& [b P & &

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacidn
¥ cerrar ¥ nuevo - especiales de ndmina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION ‘AE.."DED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.COERO ‘ C.C ‘ P, ‘ I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 1.082,86 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE COMNVEMIO Abono 30,00 General Menszual
TRANSPORTE Abono 60,00 General Mensual

RESPOMNSABILIDAD 230,00 General Mensual

[<]
<]
<]

Glek

CONTRATO 100. SIN BONIFICACION EDAD: 47 RETENCION: 0,00 %

Solapa Ndminas

De momento, esta pestafia estd vacia. Cuando comiences a calcular las nédminas, podras ver sus néminas y
emitir el recibo de salarios.
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Calcular retenciones

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencion.

FABIO LAMORA NARVAEY - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Mominas
= MENEE:
= e L+ ‘ PN oy E '
Guardar Eliminar Guardar a egularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
y Cerrar ¥ nueve informacin de retencidn 145
Mantenimiento Iculo LR.P.F, Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencion
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente 4
AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadaores con igual MIF de esta empresa
Informacion del trabajador
Situacion familiar: Distinta a las anteriores o no comunicd este dat ~ [ Necesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
N.LF. del canyuge: 31200365-Z [[JResidente en Ceuta o Melilla
Situacién laboral: Activo - [ movilidad geografica
Tipo de contrato: - DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - 0 Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adquisician
de suvivienda
Framumiraridn da namnc nar ls 2dn A rshahil da bs vidands hahifos) v
Regularizar el tipo de retencién
Causa: Seleccione la causa de la regularizacion - DReswdenciainicialen Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencién: 0,00
Reducciones porirregularidad (Art. 18.2 LIRPF}): Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reducc. por irregularidad (Art. 18.3; Disp. 11* y 12* de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pension compensatoria: 0,00 Tipo de retencian calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencién manual: 0,00
CONTRATO 100. SIN BONIFICACION EDAD: 47 RETENCION: 0,00 %
, . . .
El resultado seria el siguiente:
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 19.000,04 Base para calcular el tipo de retencién: 15.793,56
Reducciones por irregularidad [Art, 18.2 LIRPF): 0 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reducc. por irreqularidad [Art. 18.3; Disp. 11*y 12* de la LIRFF}: 0,00 Importe anual de las retenciones: 1.884,80
Gastos deducibles: 1.206,48
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensidn compensatoria: 0,00 Tipo de retencion calculada: 9,92
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencion manual: 0,00
CONTRATO 100. SIN BOMIFICACION EDAD: 47 RETENCION: 9,92 %

El importe retribuciones totales no coincide con el del enunciado del supuesto, porque se descuenta un dia
al darse de alta al trabajador el 2 de enero. Ten en cuenta también que el porcentaje puede variar de un afio
a otro.

Vuelve a la solapa Trabajador y pulsa el boton Guardar y cerrar.
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FABIO LAMORA NARVAEZ - Modificar trabajador

Trabajador LRPF. Contratos Conceptos retributivos MNéminas
= B = = . & LE= b o ot
E’j Qo L+ i [ L an
Guardar Efiminar Guardar | General Personal Situacidn  Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo ~ de cobro finiguito  acumulado  jornada  opciones. = -
dadtenimiento Mostrar Utiles

Farma de pago

Trabajador 2: Talania Pereira

N.LE.: X-45013354-F.

N.2 cotizacidn a la seguridad social: 28/14102556/54.

Categoria profesional: (7) auxiliar administrativo.

Puesto en la empresa: auxiliar administrativo, asistiendo al responsable de recursos humanos.
Cdédigo de ocupacion: a (personal exclusivo de oficina).

Departamento: Recursos Humanos.

Fecha de nacimiento: 14/06/1978

Nacionalidad: brasileiia

Tipo de contrato: indefinido, a tiempo completo.

Fecha de inicio de contrato: 2 de enero del afio actual.

Fecha de fin de contrato:

Periodo de prueba: 2 meses.

Domicilio: calle Géngoral2, 28840, Alcala de Henares (Madrid).

Cuenta bancaria: 2010-1020-57-20303006

Situacidn personal y familiar: casada y con un nifio de seis afios, Rivaldo.
Cdényuge: trabaja y percibe un salario integro de 22.000 €

NIF del cényuge: 36216115-Q.

Complemento salarial reconocido en el contrato: ninguno.
Complemento salarial reconocido en el convenio de empresa: plus de transporte de 60 €
Ingresos anuales: 14.160 €

Gastos deducibles por la seguridad social: 899,16 €

Abre el fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa Empresa > grupo Trabajadores > Icono
Trabajadores.

N = 3 NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

mreniva Procesos [RAT RN Entomo  Impresion  Utiidades  Asistencia Técnics
Pl % & % B OB OE O
==
dn | = A
Trabajadares| | [Datos  Centros Convenio Parametrizacion Bonificaciones Cuentas de cotizacion  Apertura | Calendario de
- - de trabajo - de formacidn secundarias obligaciones -
Trabajadares Datos generales Parametrizacién Calendario
Trabajadores (Ctrl+T) Jaé . actual N hoy mafiana
Abre el archivo de trabajadores de la empresa. ondadel%.?!”&o(;g IE aen - v ,' 110 r 90/25‘] e 1 10’.230

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Al abrir el fichero de trabajadores se muestra la siguiente pantalla. Pulsa el Icono Nuevo para crear un nuevo
trabajador.
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NS T Trabajadores NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica Trabajadores Buscar opeidn
= ! —
: = Coa i 7 i
% . - ma
DI' . E} Eﬁﬁ E%J I?i’m @ @e ﬁi - E BN AF N L
]

Muevo Buplicar Modificar Eliminar =~ Emisién Buscar Antigledad Contratos Contrat@ Certificados Certific@2 Mas Afiliacidn Exportar Calculo Buscar% Elegir Configuracién
- - - trabajador en PDF - en PDF - opciones * - - de IBAN columnas =

Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracion

Nuevo (Alt+Insert)

Crea un nuevo trabajador,
U aaT e Buscar en el fichero (Alt=B) FelRcN
i ~ - - -
Vista actual # | cODIGO | NOMERE P... | TELEFO.. | MOVIL E-MAIL NLF. % LREF.
O Todos b
< 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 903356786
@ Solo en alta 4
0 Solo en baja -
Centro f
a
Todos “ "
Departamento !
J
Todos E k
|
Forma de cotizacién
m
Todas E n
fi
Buscar °
PLLF.: e P
q

Solapa Trabajador

Icono General

TALIAMNA PEREIRA - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Mdminas

ay = = | ]
— 8 = =| = P ]
B a5 e = o
Guardar Eliminar Guardar | General Fersonal Situacién Forma Embargos | Calculo de Recaleular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuevo de cobro finiguito acumulado jornada  opciones.. - -
Mantenimiento Mostrar Utiles

Cédigo: (i} o M.F:  ¥-45013354-F Localizar N° de la Seguridad Social:  28/1410255654

Nombre: TALIANA PEREIRA

Estado: Alta ~  Fecha de alta: 02/01/2018 -~ Baja: -  Antigiedad: 02/01/2018 -

Datos de contacto
Domicilio: CL- = GONGORA
Nimero: 12 Blogue: Escalera: Piso: Pta:

Cédigo Postal: 28840

22005 ALCALA DE HEMARES
Provincia: MADRID Com. auténoma:  MADRID
Nacionalidad: ESPANA -

Teléfono: l:l Mévil:
Otros teléfonos:

Correo electrénico:

CONTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS RETENCION: 0,00 %
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Icono Personal

TALL

IANA PEREIRA - Trabajador

Trabajador Contratos

& 0 i

Guardar Eliminar Guardar | Generpl Personal 3 Forma
y cerrar ¥ nUevo - de cobro
Mantenimiento Maostrar
Datos personales
Fecha de nacimiento: 14/06/1978 = = Min

MNombre del padre:
Mombre de la madre:

Sexo:

Winculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar
Carpeta

Carpeta de documentacidn del trabajador:

Conceptos retributivos

Estado civil: —.

MNaminas

® [+
LE=s = = ar o
-1 = «
Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
finiquito acumulado jornada opciones... ~ -
Utiles
Observaciones
usvalia: 0,00

Examinar...

Enlace contable

Cadigo para contabilidad:
Formato de impresidn

Imprimir néminas con &l modelo: Modelo preestablecido
Otros datos

Vencimiento de reconocimiento médico:

Finalizacidn del permiso de trabajo para trabajadores extranjeros:

Vencimiento del MIE:

CONTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS

Abrir en el explorador

EDAD: 3%

RETEMCION: 0,00 %

Icono Situacidn

TALIANA PEREIRA - Trabajador

Trabajador Contratos

Conceptos retributivos

Néminas

ﬁ D Y
= o L+
Guardar Eliminar Guardar
y cerrar ¥ nueve -

5
=

| Situacion |Forma
e cobro

General Person

Mostrar

Mantenimiento

Descripcidn del trabajo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Centro de trabajo:

Forma de cotizacidn:

1 LOCAL COMERCIAL

General

Convenio: 3 COMNVEMIQ COLECTIVO DEL SECTOR. DE COMERCIO TEXTIL Categoria: | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - |
Grupo de cotizacian: 7 Auxiliares administrativos
Cédigo de ocupacidn: A Personal en trabajos exclusivos de oficina
Jornada de trabajo / Cotizacidn a |a Seguridad Social
Forma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 N® de horas de la jornada normal: 2,00
Cotizar periodos de descanso DR le Sin seleccionar -
N de dias / horas al mes Definicion de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
N® dias 0 L 0,00 X 0,00 v| 000 D 000 Ir al calendario de trabajo
M* horas: 0,00 M 0,00 ] 0,00 5 0,00 Incluir |Festivos -

i [ ]
Le= == E &t °
= «
Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
finiguito acumulado  jornada opciones.. - -
Uitiles

4 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Departamento:
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Icono Forma de cobro

TALIANA PEREIRA - Trabajador

Trabajador LR.P.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas
By Bz B 3 s = b o oF
61 % Fl i = E 2
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situaciol Forma | §mbargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nueva - de cobro finiquito acumulado jornada opciones.. = -
Mantenimiento Mostrh Utiles

Forma de pago

Forma de pago: Transferencia - 1 ABANCA

Cadigo Cuenta Cliente trabajador: 2010 10200 57 2030300609

IBAM: o ES4220101020572030300609 BIC:

Nombre entidad bancaria: |

|:|Uti|izar una segunda forma de pago, indigue el porcentaje o importe fijo de ésta: Porcentaje < 0,00
Farma de pago! Efectivo - 0

Cédiga Cuenta Cliente trabajador

1B o BIC:

Mambre entidad bancaria:

Solapa I.R.P.F.

TALIANA PEREIRA - Trabajador

Trabajadaor . 2 Contratos Conceptos retributivos Méminas
=N Y X
E Q L+ i % -+ %
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar y nuevo ~ | informacién de retencidn 145
Mantenimiento Caleulo LR.PF Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencian
E Calcular automaticamente E Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente <
@AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacion del trabajador
Situacion familiar: |D|stmta a las anteriores o no comunicd este dat| - | [Necesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida 2
M.I.F. del cényuge: 36216115-Q [JResidente en Ceuta o Melilla
Situacion laboral: Activo - [movilidad geografica
Tipo de contrato: - DTrabajadormayorde 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - DHa real!z_ado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicidn
de su vivienda
Famimirssidn da nanne nar s 3da o rshahil Aa bz viviands hahifos) A
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Seleccione la causa de la regularizacidn - DResidencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencién: 0,00
Reducciones por irregularidad (Art. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: o000
Reduce, porirregularidad (Art, 18.3; Disp. 11%y 12* de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencion calculada: o000
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencién manual: 0,00
CONTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 3% RETEMCION: 0,00 %
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Icono Mas informacién

TALIANA PEREIRA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Méminas
ﬁ D Sy 2 hX hY .J hY
H S L4 N P —an E
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
y Cerrar ynueve - | informacian de retencidn 145
Mantenimiento Caleulo LR.P.F. Utiles

Solapa Descendientes y ascendientes

[O] \ Otros datos para el calculo del tipe de retencién del trabajador x

Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos

Descendientes

MNOMBRE FECHA MNAC. | MIN...| MOV, RED. | POR MITAD | FECHA ADOP,

01/01/2011 0,00 [ ]

| Muevo || Modificar || Borrar ‘

A continuacién, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear en
primer lugar el contrato de trabajo.

Solapa Contratos

Pulsa el Icono Nuevo de la barra de opciones flotante, para crear un nuevo contrato.

TALIANA PEREIRA - Trabajador

Trabajador LLR.PF. Conceptos retributivos MNéminas

& 0 Bl B=l w BB B g

Guardar Eliminar Guardar Cuhatos Bonificaciones ERE Comunicacion Calculo de Finiquito Certificado

y cerrar ¥ nuevo - finiquito @Sistema RED
Mantenimiento Maostrar Fin de contrato Crganismos oficiales
Contratos
COMTRA... ‘ INICIO ‘ PRORRO... ‘ FIN ‘TIPO PDF ASOCIADO ‘ BOM./RED. ‘ HASTA

Gher oo

Icono General

Introduce los datos de la figura. Puedes utilizar los botones Buscar para localizar el Tipo de contrato, Nivel
formativo o el Cédigo de ocupacién.
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Muevo contrato

Contrato

éﬁ D = @2 [1?‘
Guardar General @tros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados | Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar -

Mantenimiento Mostrar Utiles

Tipo de contrato; 200001 100 Indefinido Ordinario, Tiempo Completo

Fecha de formalizacidn: 02/01/2018 - Fecha de prérroga: + [JEnviado a través de Contrat@
Fecha inicio contrato: 02/01/2018 Fecha fin contrato: + [JGenerada en .PDF
Llamamiento a la actividad Inicia: < Fecha fin de llamamiento a la actividad: <

Informacién general

Colectivo de bonificacion: Bonificado hasta: 0,00 €

Mivel formativo: ENSEFANZAS DE GRADO MEDIO DE MUSICA ¥ DANZA
Codigo de ocupacidn: 3613 Asistentes de direccion y administrativos

Cotizacidn para desempleo: Tipo general -

|:| El contrato es de subrogacidn Excedente sector: Mo excedente sector textil -
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 7 dias

Informacién de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada: A-Jornadaal ~ Horas jornada: 0,00 M= horas jornada maxima: 0,00

|:| Horas complementarias DTrabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada:

Varios
Tipo de contrato origen: Sin seleccionar <

D La empresa que contrata es de insercidn
|:| La duracién inferior del contrato esta aconsejada por los Servicios Sociales Pdblicos para el seguimiento de insercidn

Deduccion pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deducciéna = Contrato por exclusion:  Sin seleccionar =
Impartes a bonificar para contratos de formacién

Teleformacion: 0,00 0 (H) Formacién presencial: 0,00 0 [H) Tutorias: 0,00 0 [H)

DURACION: SIN DETERMINAR

En el siguiente icono, Otros datos, introducimos los meses del periodo de prueba en el apartado, clausulas
adicionales
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Nueve contrato

Contrato

& Ui fe o le [m

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados ades
¥ Cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar -
Mantenimiento Mostrar Utiles

Sustitucién

Trabajador sustituido: 0 Causa:

Interinidad

Causa: Sin seleccionar o
Contratos de investigacion

Tipo de empleador: sin seleccionar <

Tipo de trabajador: Sin seleccionar 4

Programa de empleo publico

Corporacidn local: Sin seleccionar -
Grupo cotizacian: Sin seleccionar -
Ejercicio presupuestario: 0 Actuacion:  Sin seleccionar <

Relacion laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas

Relacidn laboral de cardcter especial: sSistema Macional de Garantia Juvenil:  No acogido <
Titulacién académica: [ certificado de profesionalidad
Contrato de emprendedores

I:‘Apoyo a emprendedores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacién contributiva
Datos copia basica

I:‘ El contrato es de alta direccidn |:| El contrato es escrito |:| Imprimir copia basica

Tipo de firma: Sin seleccionar -

Clausulas adicionales: 2 MESES DE PRUEBA

En este caso, no es necesario incluir mas datos. Pulsa el Icono Guardar y cerrar.

Asi queda la solapa Contratos.

TALIANA PEREIRA - Trabajador

Trabajador LR.PF. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

& b Bl BN B 0 -

v
Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE Comunicacidn Calculo de Finiquito Certificado

y cerrar ¥ nuevo - finiquito - @Sistema RED
Mantenimiento Muostrar Fin de contrato Crganismos oficiales
Contratos
CONTRA... | INICIO PRORRO... |FIN TIPO PDF ASOCIADO BOM./RED. | HASTA

02/0/18 Ind.j.completa

GRGR[EEE
|

Solapa Conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos y su importe, cargados automaticamente. No es
necesario realizar ningiin cambio.
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TALIANA PEREIRA - Trabajador

Trabajadaor LLR.PF. Contratos Néminas
E D = o o=
=) D L4 | e as

Guardar Eliminar Guardar | Ausendas Retribuciones  Simulacidn
y cerrar ¥ nuevo - especiales de ndmina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION ‘AB.;"DED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.COBRO ‘ C.C ‘ P ‘ L.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 93429 General Mensual 1 1 =1
ANTIGUEDAD Abone 0,00 Antigiedad Mensual 1 1 1
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio 1 1 1
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre %) 1 %)
PLUS DE COMNVEMIO Abono 30,00 General Mensual & ~ =]
PLUS DE TRAMSPORTE 60,00 General Mensual i i1 ]

Calcular retenciones

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencidn.

TALIANA PEREIRA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNdminas

E D =Y X hY hY

E 0 |_+ % —+—+% E T

Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizal| Caleular el tipo | Certificado Modelo

y cerrar y nuevo = | informacian de retencidn 145

Mantenimiento Calculo LR Utiles

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencion
[ calcular automaticamente [ Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente <
@AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadaores con igual NIF de esta empresa

Informacion del trabajadar
Situacion familiar: Distinta a las anteriores o no comunicd este dat = [[J Necesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida 2
MN.LF. del cényuge: 362161150 [ residente en Ceuta o Melilla
Situacién laboral: Activo - [ Movilidad geagrafica
Tipo de contrato: General - I:‘Trabajadormayorde 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - O Ha rea\!z_ado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adguisicidn

de su vivienda
Foamunicaridn da nanne nar ls ada o rehahil da ls widanda hahitoal v

Regularizar el tipo de retencién
Causa: Seleccione la causa de la regularizacién < DReswdenciainicialen Ceuta y Melilla

Datos econdmicos
Retribuciones totales: 13.455,34 Base para calcular el tipo de retencion: 8.375,08
Reducciones por irregularidad [Art. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reducc. por irregularidad (Art. 18.3; Disp. 11y 12* de Ia LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 308,22
Gastos deducibles: 899,16
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pension compensatoria: 0,00 Tipo de retencidn calculada: 2,29
suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencién manual: 0,00

CONTRATO 100. SIN BOMIFICACION EDAD: 3% RETENCION: 2,29 3%

Ten en cuenta también que el porcentaje puede variar de un afio a otro.

Vuelve a la solapa Trabajador y pulsa el boton Guardar y cerrar.
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Trabajador 3: Teresa Rodriguez Couto

N.L.F.: 58487713-R.

N.2 cotizacidn a la seguridad social: 36/12215512/17.

Categoria profesional: (3) jefe administrativo y de taller.

Puesto en la empresa: jefa de compras.

Cdédigo de ocupacidn: a (personal exclusivo de oficina)

Departamento: Compras.

Fecha de nacimiento: 13/10/1974

Nacionalidad: espafiola

Tipo de contrato: indefinido, a tiempo completo

Fecha de inicio de contrato: 2 de enero del afio actual

Fecha de fin de contrato:

Periodo de prueba: 4 meses.

Domicilio: calle Bechamel 34, 28850, Alcala de henares (Madrid).

Cuenta bancaria: 0227-0001-56-2080701234.

Situacidn personal y familiar: separada con un hijo a su cargo.

Complemento salarial reconocido en el contrato: plus de responsabilidad de 230€/mes.
Complemento salarial reconocido en el convenio de empresa: plus de transporte de 60 €.
Ingresos anuales: 19.000 €.

Gastos deducibles por la seguridad social: 1.206,50 €.

Para crear la ficha del trabajador, pulsa el Icono Nuevo en el fichero de trabajadores.

N E- e 8 Trabajadores NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018
Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica Trabajadores
- it — p—
HEEEN-YEE -
Dpl[}[i%[i% A=l o 0 BT fn
Nuevo Buplicar Modificar Eliminar  Emisidn Euscar Antigiedad | Contratos Contrat@ Certificados Certific®2 Mas Afiliacion Exportar Calcule | Buscar i¢ Elegir Configuracion
- - trabajador en PDF - en PDF - opciones - - de IBAN columnas ~

Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracion

Nuevo (Alt+Insert)
Crea un nuevo trabajador.

LIRIe=y [oReiv Jper ) Buscar en el fichero (Alt+B} FelR oy
i ~ - . .
CEDEELE a CODIGD|NOMBRE |P |TELEFO..‘ ‘MOV\L |E-MAIL |N.I.F‘ | % LR.P.F.
b
O Todos N
® ¢ [T 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 903356726 9,92
5olo en alta
d
E 2 TALANA PERERA X-45013354-F 229
O Solo en baja "
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Solapa Trabajador

Icono General

TERESA RODRIGUEZ COUTO - Trabajador

Conceptos retributivos Maminas

Trabajador I.R.P.F. Contratos

Icono Personal

TERESA RODRIGUEZ COUTO - Trabajador

Conceptos retributivos Néminas

Trabajadaor LLR.P.F. Contratos

E D SR
Gﬁrdar Elimgr Glmzr General Nersonal Situacion Forma Embargos | Calculo de Recaloular Cambio de Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro finiguito acumulado jornada opciones.. - -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Cédigo: (i} o MF:  58487713-R Localizar N° de la Seguridad Social: ~ 38/1221551217
Nombre: TERESA RODRIGUEZ COUTD
Estado: Alta v Fecha de alta: 02/01/2018 ~  Baja: v Antigiedad: 02/01/2018 ~
Datos de contacto
Domicilio: CL- = BECHAMEL
Mamero: 34 Eloque: Escalera: Piso: Pta:
Cédigo Postal: 28850
28005 ALCALA DE HENARES
Provincia: MADRID Com. auténoma:  MADRID
Nacionalidad: ESPARA -
Teléfona: l:l Mavil:
Otros teléfonos:
Correo electrdnico:

= == ]
& Lo Fa = L m & &F
Guardar Eliminar Guardar | Generdl Personal §ituacidén Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuevo - de cobro finiqguito acumulado jornada opciones... ~ -
Mantenimiento Maostrar Utiles
Datos personales Observaciones
Fecha de nacimiento: 13/1011874 -~ 9% Minusvalia: 0,00
Mombre del padre:
Mombre de la madre:
Sexo: Mujer - Estado civik Divorciado/a =
Winculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar <
Carpeta
Carpeta de documentacidn del trabajador:
[ Examinar.
Abrir en el explorador
Enlace contable
Cadigo para contabilidad: 0
Formato de impresidn
Imprimir néminas con &l modelo: Modelo preestablecido @
Otros datos
Vencdimiento de reconocimiento médico: ©
Finalizacidn del permiso de trabajo para trabajadores extranjeros: -
Vencimiento del MIE: o
CONTRATC: NO EXISTEMN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 43 RETENCION: 0,00 %
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Icono Situacion

Introduce los datos segun la figura. No olvides incluir la categoria profesional que ya creaste anteriormente.

Trabajador Contratos

Descripcion del trabajo:

Centro de trabajo:

Convenio:
Grupo de cotizacidn:
Codigo de ocupacion: A

Jarnada de trabajo / Cotizacion a la Segu

Cotizar periodos de descanso
M= de dias / horas al mes
e dizs: 0

M° horas: 0,00

Icono Forma de cobro

Trabajador ; Contratos

&1 0 B
¥ cerrar ¥ nueve -
Mantenimiento

Forma de pago

Forma de pago:
Cédigo Cuenta Cliente trabajador:
IBAN:

Mombre entidad bancaria:

Forma de cobro: Mensual <

Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacid

TERESA RODRIGUEZ COUTO - Trabajador

Conceptos retributivos MNéminas

JEFA DE COMPRAS

1/ LOCAL COMERCIAL

Departamento 1

3 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL Categoria:

Forma de cotizacidn: General

3 Jefes administrativos y de taller
Personal en trabajos exclusivos de oficina
ridad Social

Tipo jornada:  Mormal - 0,00

Sin seleccionar

Definicion de dias / horas trabajados en la semana
L 0,00 x| o000 v| o000 ol 000

M 0,00 1 0,00 5 0,00 Incluir; | Festivos

TERESA RODRIGUEZ COUTO - Trabajador

Conceptos retributivos Néminas

o

¥ @
I m Yy

Forma Hmbargos | Calculo de Recalcular Cambio de

Maostr Utiles

Transferencia = 1 ABANCA

0227 | 0001 56 | 2080701234

n ESE002270001562080701234

UNOE BANK, S.A,

[] utilizar una segunda forma de pago, indique el porcentaje o importe fijo de ésta: Porcentaje -
Farma de pago: Efectivo - 0
Cédiga Cuenta Clisnte trabajador
B, (i} BIC:
Mambre entidad bancaria:
CONTRATO: MO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 42

BIC; UNOEESM1M0

EH "= & = z *
E k.
& b Pl B = a
Guardar Eliminar Guardar | General Persongl Situacion JForma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro finiguito  acumuladoe jornada  opciones.. - -
Mantenimiento ostra Utiles

DEPARTAMENTD DE COMPRAS
JEFE DE COMPRAS [-]
M= de horas de la jornada normal: 8,00

Jornada irregular

Ir al calendario de trabajo

de cobro finiguito acumulado jornada opciones.. = -

0,00

RETENCION: 0,00 %
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Solapa I.R.P.F.

TERESA RODRIGUEZ COUTO - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas

=N R ¥

E Q |_+ ‘\ % %

Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Caleular el tipo | Certificado Modelo

y cerrar y nuevo = | informacian de retencian 145

Mantenimiento Céleulo LR.PF Utiles

Opciones para el calculo y regularizacién automaticos del tipo de retencién
[ calcular automaticamente ] Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente @
@AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

Informacian del trabajadaor
Situacion familiar: |Distinta a las anteriores o no comunicd este dat| < | s .0 tiene movilidad reducida .
M.LF. del cényuge: nnannnnnn Auto [Jresidente en Ceuta o Melilla
Situacidn laboral: Activo - [JMovilidad geografica
Tipo de contrato: General - DTrabajadormayorde 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - DHa realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicion

de su vivienda
FaminicaciAn da nanne narla ada n rahahil dala vivianda kakitoal <

Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Seleccione la causa de la regularizacidn = DResidencia inicial en Ceuta y Melilla

Datos econdmicos
Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencidn: 0,00
Reducciones por irregularidad (4rt. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reduce, parirregularidad [Art. 18.3; Disp. 113y 12* de |a LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00
D Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pension compensatoria: 0,00 Tipo de retencién calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 0,00

CONTRATO: NO EXISTEMN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 43 RETEMCION: 0,00 %

Icono Mas informacion

TERESA RODRIGUEZ COUTO - Trabajader

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas

E S = b i h.Y b9 A%
E o \_+ m \ % —+—+ % 145
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar y nuevo + | informacion de retencion 145
Mantenimiento alculo LR.P.F, Utiles

Solapa Descendientes y ascendientes

Introduce los datos del descendiente a cargo del trabajador.

) Ctros datos para el calculo del tipo de retencidn del trabajador x

Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos

Descendientes

NOMBRE FECHA NAC. | MIN...| MOV, RED. | POR MITAD | FECHA ADOP.

| Nuevo || Modificar || Borrar |

Pulsa el botdon Aceptar.
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A continuacidn, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear en
primer lugar el contrato de trabajo.

Solapa Contratos

Pulsa el Icono Nuevo de la barra de opciones flotante, para crear un nuevo contrato.

TERESA RODRIGUEZ COUTO - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Conceptos retributivos Méminas
E EH ” ’ = = @ Contrat@
= E@ L T A

: L E& .
— b = —5 = @ certitic@2
Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE Comunicacion Calculo de Finiquito Certificado

y cerrar ¥ nuevo - finiquita @Sistema RED
Mantenimiento Mastrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA.. ‘ INICIO ‘ PRORRO... ‘ FIM ‘TIPG PDF ASOCIADO ‘ BOM./RED. ‘ HASTA

EHEEREEE

Icono General

Introduce los datos de la figura. Puedes utilizar los botones Buscar para localizar el Tipo de contrato, Nivel
formativo o el Cédigo de ocupacién.

Modificar contrato

Contrato

&1L e o le la

Guardar General Ptros  Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific®2 Empleados | Utilidades

y cerrar iatos Datos generales parcial / Bonificacidn del Hogar -
Mantenimientd Mostrar Utiles
Tipo de contrato: 200001 100 Indefinido Ordinario, Tiempo Completo
Fecha de formalizacion: 02/01/2018 Fecha de prarroga: ~ [JEnviado a través de Contrat@
Fecha inicio contrato: 02/01/2018 -~ Fecha fin contrato: - [ Generado en .FDF
Llamamiento a la actividad Inicio: o Fecha fin de llamamiento a la actividad: o

Informacion general

Colectivo de bonificacion: o Bonificado hasta: 0,00 €
Nivel farmativo: 33 ENSEFIANZAS DE GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA, ARTES P
Cédigo de ocupacidn: 3613 Asistentes de direccidn y administrativos

Cotizacién para desempleo: Tipo general 2

D El contrato es de subrogacion Excedente sector: Mo excedente sector textil <

Aplicar incremento de la cuota empresarial por C, C, para contratos temporales inferiores a 7 dias

Informacién de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada: A-lornadaal - Horas jornada: 0,00 M= horas jornada maxima: 0,00

[JHoras complementarias [ Trabajo fijo discontinuo o periddico [l periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada:

Varios
Tipo de contrato origen: Sin seleccionar -

[ILa empresa que contrata es de insercién
D La duracidn inferior del contrato esta aconsejada por los Servicios Sociales Publicos para el seguimiento de insercidn

Deduccién pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deduccién a* ~  Contrato por exclusién:  Sin seleccionar  ~
Importes a bonificar para contratos de formacién

Teleformacian: 0,00 0 (H) Formacion presencial: 0,00 0 [H) Tutorias: 0,00 0 [H)

DURACION: 51N DETERMINAR

Introduce los meses de prueba en el icono Otros datos
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Nueve contrato

Contrato

& Ulih|le o le [a

Guardar Generdl Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados | Utilidades
¥ Cerrar datos Watos generales parcial / Bonificacion del Hogar -

Mantenimiento Mostrar Utiles

Sustitucién

Trabajador sustituido: 0 Causa:  Sin seleccionar -

Interinidad
Causa: Sin seleccionar o
Contratos de investigacion
Tipo de empleador: sin seleccionar <
Tipo de trabajador: Sin seleccionar 4

Programa de empleo publico

Corporacidn local: Sin seleccionar -
Grupo cotizacian: Sin seleccionar -
Ejercicio presupuestario: 0 Actuacion:  Sin seleccionar <

Relacion laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas

Relacidn laboral de cardcter especial: sSistema Macional de Garantia Juvenil:  No acogido <
Titulacién académica: [ certificado de profesionalidad
Contrato de emprendedores

I:‘Apoyo a emprendedores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacién contributiva
Datos copia basica

I:‘ El contrato es de alta direccidn |:| El contrato es escrito |:| Imprimir copia basica

Tipo de firma: Sin seleccionar -

Clausulas adicionales: 4 MESES DE PRUEBA|

Pulsa el Icono Guardar y cerrar. Asi queda la solapa Contratos.

TERESA RODRIGUEZ COUTO - Trabajador

Trabajador LR.PF. Contratos Conceptos retributivos Mominas

HR A (E E BOE G 8w

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE | Comunicacién Calculo de Finiquito Certificado

y cerrar ¥ Nuevo = finiquito - @Sistema RED
Mantenimiento Maostrar Fin de contrato Crganismaos oficiales
Contratos
CONTRA... | INICIO PRORRO... |FIN TIPO PDF ASOCIADO BOM./RED. | HASTA

02/01/18 Ind.j.completa

DORR EEE

Solapa Conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos y suimporte, cargados automdticamente. Tienes incluir
el complemento salarial reconocido en el contrato: plus de responsabilidad de 230 €/mes. Para ello, pulsa el
Icono crear un nuevo concepto retributivo, de la barra de opciones flotante.
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TERESA RODRIGUEZ COUTO - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos MNéminas
ﬁ D SR o o=
= S L4+ | e as

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacién
y cerrar ¥ nuevo - especiales de ndmina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DEMOMINACION ‘AB.IDED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.CGBRG ‘ C.C. ‘ CP. ‘ LR.P.F.
SALARIO BASE Abono 1.082,86 General Mensual [ [ [
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual ) [} )
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio [} [} [}
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre [} [} [}
PLUS DE CONVENIO Abono 30,00 General Mensual 4 [} [}
PLUS TRANSPORTE Abono 60,00 General Mensual = ] -1

2 o)

COMTRATO 100. SIN BONIFICACION EDAD: 43 RETENCIOM: 6,87 %
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Puedes utilizar los botones Buscar para localizar el concepto retributivo:

Buscar concepto retributive genérico s
Buscartexto: ~ RESPONSABILIDAD
CODIGO | DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPQ F.COBRO C.C. | CP. L.R.P.F.

23 RESPOMNSABILIDAD Abono 230,00 General Menszual

Huevo || Modificar || Seleccionar Ver en vista previa  Copiar al portapapeles

Conceptos retributivos genéricos mostrados: 1

Seleccidnalo, introduce el importe y pulsa el botdn Aceptar. Asi queda la solapa Conceptos retributivos.

TERESA RODRIGUEZ COUTQ - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Maminas

ol Floaf & [

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacién
¥ cerrar ¥ nuevo - especiales de némina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION ‘AB.IDED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.CGBRG ‘ Cc.C ‘ CP. ‘ LR.P.F.
SALARIO BASE Abono 1.082,86 General Mensual [} [} [}
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigledad Mensual A A4 A
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio [ [ [
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre [ [ [
PLUS DE CONVENIO Abono 30,00 General Mensual ) [} [}
PLUS TRANSPORTE Abono 60,00 General Mensual [} [} [}
RESPOMSABILIDAD Abono 230,00 General Mensual [ [ [

Glek

CONTRATO 100. SIN BONIFICACION EDAD: 43 RETENCION: 6,87 %

T.953 227933 | F. 953 227 942
www.sdelsol.com 96


http://www.sdelsol.com/

Solucionario Anexo — Gestidon de recursos humanos - NOMINASOL 2018

Calcular retenciones

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencidon. El resultado seria el siguiente:

TERESA RODRIGUEZ COUTO - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas

DR e, N X
= 9 L4 ‘ s -
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Caleular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar y nuevo ~ | informacidn de retencién 145
Mantenimiento Célculo LR.PF Utiles
Opciones para el calculo y regularizacién automaticos del tipo de retencién
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periodicas:  Trimestralmente -
Al calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacién del trabajador
Situacian familiar: Distinta a las anteriores o no comunicé este dat - [IMecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida .
M.LF. del conyuge: nnannnnnn Auto [JResidente en Ceuta o Melilla
Situacidn laboral: Activo - [ Movilidad geografica
Tipo de contrato: General - DTrabajadormayorde 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - DHa realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisician
de suvivienda
FAaminicarian da nanne narla ada n rahahil dala vivianda kakitoal <
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Seleccione la causa de la regularizacidn | 4 DResidencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 19.000,04 Base para calcular el tipo de retencidn: 15.793,56
Reducciones por irregularidad (Art. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reduce, porirregularidad (Art. 18.3; Disp. 113 y 12% de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 1.884,80
Gastos deducibles: 1.206,48
D Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencién calculada: 5,92
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencian manual: o000
CONTRATO 100. SIN BONIFICACION EDAD: 43 RE[ENC\ON:B,BZ%

Ten en cuenta también que el porcentaje puede variar de un afo a otro.

Vuelve a la solapa Trabajador y pulsa el botdn Guardar y cerrar.
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Trabajador 4: Jason Carrington

N.L.F.: X-12408560-P.

N.2 cotizacidn a la seguridad social: 08/72366812/28.

Categoria profesional: (6) subalterno.

Puesto en la empresa: telefonista y atencién a proveedores.
Departamento: Compras.

Fecha de nacimiento: 04/03/1980

Nacionalidad: estadounidense.

Tipo de contrato: indefinido, a tiempo completo.

Fecha de inicio de contrato: 2 de enero del afio actual.

Fecha de fin de contrato:

Periodo de prueba: 2 meses.

Domicilio: calle Nueva Papua 11, 28840, Alcala de Henares (Madrid).
Cuenta bancaria: 0182-1000-01-5580452332.

Situacidn personal y familiar: soltero y sin hijos.

Complemento salarial reconocido en el contrato: plus de idiomas de 120 €/mes.

Complemento salarial reconocido en el convenio de empresa: plus de transporte de 60 €.

Ingresos anuales: 15.120 €
Gastos deducibles por la seguridad social: 960,12 €

Solapa Trabajador

Icono General

JASON CARRINGTON - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos

= |z 3 3 3 o
o (b FL[BEfn g g " B m &y &F
Guardar Eliminar Guardar | General fersonal Situacion Forma Embargos | Calculo de Recaleular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar y nuevo - de cobro finiquito acumulado jornada  opciones.. = -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Cadigo: 0 a MLF:  X-12408580F Localizar N® de la Seguridad Social:  08/7236681228
Mombre: JASON CARRINGTOMN [4
Estado: Alta ~  Fecha de alta: 02/01/2018 ~  Baja: v Antigiedad: 02/01/2018 ~ —
Datos de contacto
Domicilio: CL- - MNUEVA RAPUA
Nimero: L Bloque: Escalera: Piso: Pta:
Cédigo Postal: 28840
28005 ALCALA DE HEMARES
Provincia: MADRID Com. auténoma:  MADRID
Nacionalidad: ©
Teléfona: Mavil:
Otros teléfonaos:
Correo electronico:
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Icono Personal

Trabajador 5 Contratos Conceptos retributivos Néminas

& o B

Datos personales

Carpeta

Carpeta de documentacidn del trabajador:

Fecha de nacimiento: 04/03/1980 9% Minusvalia: 0,00 |
Mombre del padre:

MNombre de la madre:

SEX0: Hombre = Estado civil:  Soltero/a <
Vinculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar -

JASOM CARRINGTCN - Trabajador

Sy
=

= %

Observaciones

ot
as

Guardar Eliminar Guardar Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro finiguito  acumulado  jornada  opciones. = -
Mantenimiento Mostrar Utiles

Examinar...

Enlace contable

Icono Situacidn

Cddigo para contabilidad: o
Formato de impresién
Imprimir néminas con el modelo: Modelo preestablecido -

Abrir en el exploradaor

JASOMN CARRINGTOM - Trabajador

Trabajador R.PF. Contratos Conceptos retributivos Néminas

EDh R EBES

Descripcidn del trabajo:

Forma de cotizacidn: General
Convenio:
Grupo de cotizacion:
Cddigo de ocupacidn: a

Jornada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social

Forma de cobro: Mensual @

Cotizar periodos de descanso

M= de dias / horas al mes

I° dias: 0 L

CONTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS

1 LOCAL COMERCIAL

I haras: 0,00 M

Ty
2 “@ o

& %&

TELEFONISTA ¥ ATENCION A PROVEEDORES

Departamento: 1

Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion |Forma Embarges | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro finiquito  acumulado  jornada opciones. - -
Mantenimiento Utiles

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

2/ CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL Categoria:

TELEFONISTA [-]

6 Subalternos

Personal en trabajos exclusivos de oficina

Tipo jornada:  Mormal - 0,00

|:| Reduccidn guarda legal  Sin seleccionar

Definicién de dias / horas trabajados en |a semana

0,00 * 0,00 v 0,00 D 0,00

0,00 ] 0,00 S 0,00/ Incluir | Festivos

EDAD: 38

M= de horas de la jornada normal: 8,00

Jornada irregular

Ir al calendario de trabajo

RETENCION: 0,00 %
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Icono Forma de cobro

JASOMN CARRINGTON - Trabajador

Trabajador LR.PF. Contratos Conceptos retributivos MNéminas
5 BEY BT @ 3 s B = b o ot
éﬁ I Ed = =\ = ab
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situaciol Forma  fmbargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo = de cobro finiquito acumulado jornada opciones... ~ -
Mantenimiento Mostrk Utiles

Forma de pago

Forma de pago: Transferendia - 1 ABANCA

Cédigo Cuenta Cliente trabajadaor: 0182 1000 01 5580452332

IBAN: n E BIC: BEVAESMMNION
Mombre entidad bancaria: BANCO BILBAD VIZCAYA ARGEMTARIA, 5.4,

I:‘Utilizaruna segunda forma de pago, indique el porcentaje o importe fijo de ésta: Porcentaje < 0,00

0

Forma de pago: Efectivo -
Cédigo Cuenta Cliente trabajadon
IB&R; “

Mombre entidad bancaria;

BIC:

Solapa I.R.P.F.

JASOM CARRINGTCN - Trabajador

Trabajador . t Contratos Conceptos retributivos Néminas
éﬁ [‘; E?b b n—;.—u —u}%
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Caleular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar y nuevo = | informacian de retencian 145
Mantenimiento Céleulo LR.PF Utiles
Opciones para el calculo y regularizacién automaticos del tipo de retencién
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente @
Al calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacian del trabajadaor
Situacion familiar: |Distinta a las anteriores o no comunicd este dat| < | s .0 tiene movilidad reducida .
M.LF. del cényuge: nnannnnnn Auto [Jresidente en Ceuta o Melilla
Situacidn laboral: Activo - [JMovilidad geografica
Tipo de contrato: |Genera| |v| DTrabajadormayorde 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - DHa realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicion
de su vivienda
FaminicaciAn da nanne narla ada n rahahil dala vivianda kakitoal <
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Seleccione la causa de la regularizacidn = DResidencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencidn: 0,00
Reducciones por irregularidad (4rt. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reduce, parirregularidad (Art. 18.3; Disp. 113y 12% de Ia LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00
D Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pension compensatoria: 0,00 Tipo de retencién calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 0,00
CONTRATC: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 38 RETEMCION: 0,00 %

A continuacidn, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear en
primer lugar el contrato de trabajo.

T.953 227933 | F. 953 227 942
www.sdelsol.com 100


http://www.sdelsol.com/

Solucionario Anexo — Gestidon de recursos humanos - NOMINASOL 2018

Solapa Contratos

Pulsa el Icono Nuevo de la barra de opciones flotante, para crear un nuevo contrato.

JASON CARRINGTON - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Conceptos retributivos MNéminas
PR E u B B S
i E

v @ certifice2

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE Comunicacidn Calculo de Finiquite Certificado

y cerrar ¥ nuevo - finiquito @Sistema RED
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA... ‘ IMICIO ‘ PRORRO... ‘ FiM ‘T\PO PDF ASOCIADO ‘ BON./RED. ‘ HASTA

¥ | IR

Icono General

MNuevo contrato

Contrato

o L Le e Lo

Guardar General Qtros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados | Utilidades

y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacidn del Hogar -

Mantenimienta Mostrar Utiles

200001 100 Indefinido Ordinario, Tiempo Completo

Fecha de formalizacian: 02/01/2018 - Fecha de prarroga: + [ Enviado a través de Contrat@
Fecha inicio contrato: 02/01/2018 - Fecha fin contrato: - [JGenerado en .POF
Llamamiento a la actividad Inicio: i Fecha fin de llamamiento a la actividad: i

Infarmacién general
Colectivo de bonificacidn: o Bonificado hasta: 000 €

Mivel formativo: l:l
Cédigo de ocupacidn:

Cotizacion para desempleo: Tipo general -

[IEl contrato es de subrogacién Excedente sector: Mo excedente sector textil 2
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 7 dias

Informacién de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada: A-Jornadaal - Horas jornada: 0,00 M= horas jornada maxima: 0,00

[JHoras complementarias [ Trabajo fijo discontinuo o periddico [J €1 periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada:

Varios
Tipo de contrato origen: Sin seleccionar -

|:| La empresa que contrata es de insercion
[[JLa duracién inferior del contrato estd aconsejada por los Servicios Sociales Pblicos para el seguimiento de insercién

Deduccidn pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deduccién a* ~  Contrato por exclusién:  Sin seleccionar  ~
Importes a bonificar para contratos de formacién

Teleformacidn: 0,00 0 (H Formacidn presencial: 0,00 0 H) Tutorias: 0,00 0 H)

DURACION: SIN DETERMINAR

Desde el icono Otros datos, introduce los meses de prueba
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Nuevo contrato x

Contrato

& Ulidlle Lo le [m

Guardar Genergl Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados | Utilidades
¥ Cerrar datos Patos generales parcial / Bonificacion del Hogar -

Mantenimiento Mostrar Utiles

Sustitucién

Trabajador sustituido: Causa:  5in seleccionar -

Interinidad
Causa: Sin seleccionar o
Contratos de investigacion
Tipo de empleador: sin seleccionar <
Tipo de trabajador: Sin seleccionar 4

Programa de empleo publico

Corporacidn local: Sin seleccionar -
Grupo cotizacian: Sin seleccionar -
Ejercicio presupuestario: 0 Actuacion:  Sin seleccionar <

Relacion laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas

Relacidn laboral de cardcter especial: sSistema Macional de Garantia Juvenil:  No acogido <
Titulacién académica: [ certificado de profesionalidad
Contrato de emprendedores

I:‘Apoyo a emprendedores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacién contributiva
Datos copia basica

I:‘ El contrato es de alta direccidn |:| El contrato es escrito |:| Imprimir copia basica

Tipo de firma: Sin seleccionar -

Clausulas adicionales: 2 MESES DE PRUEBA

Pulsa el Icono Guardar y cerrar. Asi queda la solapa Contratos.

JASOM CARRINGTON - Trabajador

Trabajador l.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Mominas

EEERa = = & BB B g

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE Comunicacién Calculo de Finiquito Certificado

y cerrar ¥ nuevo - finiquito - @Sistema RED
Mantenimiento Maostrar Fin de contrato COrganismaos oficiales
Contratos
CONTRA... | INICIO PRORRO... |FIN TIPO PDF ASOCIADO BOM./RED. | HASTA

02/01/18 Ind,j.completa

GGG DR

Solapa Conceptos Retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos y su importe, cargados automaticamente. Has de
incluir el complemento salarial reconocido en el contrato: plus de idiomas de 120 €/mes.

Pulsa el Icono crear un nuevo concepto retributivo, de la barra de opciones flotante.
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JASOM CARRINGTON - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos MNéminas
ﬁ D SR o o=
= S L4+ | a» as

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones —Simulacién
y cerrar ¥ nuevo - especiales de ndmina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DEMOMINACION ‘AB.IDED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.CGBRG ‘ C.C. ‘ CP. ‘ LR.P.F.
SALARIO BASE Abono 916,25 General Mensual [ [ [
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual ) [} )
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio [} [} [}
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre [} [} [}
PLUS DE CONVENIO Abono 30,00 General Mensual 4 [} [}
PLUS TRANSPORTE Abono 60,00 General Mensual = ] -1

| Crear un nuevo concepto retributivo.

COMTRATO 100. SIN BONIFICACION EDAD: 38 RETENCION: 0,00 %

Pulsa sobre el botén Denominacién y busca IDIOMAS y pulsa seleccionar

Buscar concepto retributivo genérico X
Buscarteto: ~  idiomas
CODIGO | DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO C.C. | CP. LR.P.F.

32 IDIOMAS Abono 0,00 General Mensual

Nuevo || Modificar I| Seleccionar |I Ver en vista previa  Copiar al portapapeles

Conceptos genéricos 1 _

Indica el importe y pulsa el botén Aceptar.
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Solapa General

Solapa Detalle

PLUS DE IDIOMAS

General Detalle

Tipo de coneepta

Devengo del concepto

Mueve concepto retributivo

Tipo de acumulada

General Detalle

Atrasos

[] Afecta a atrasos

Cotiza en

Informacian de horas extras
Tipo de horas: Mo son horas extras

Sistema 1KB

Identificacion del concepto en ¢l Sistema TKB:

) Mueve concepto retributivo

O Descontar el importe de este concepto en la

Concepto de: Abono - Rendimientos de trabajo némina de atrasos
Tipo cancepto: | General - Aabanar en
] Periodos de vacaciones S6lo en periodos vacacionales
Importe: 120,00 N° de unidades: 000 @ m| P
[ Afecta a complementa de I.T. [ No variar en maternidad / paternidad parcial
Porcentaje: 100,00 [ o reducir en proporcién a 1a jornada del trabajador

Concepto retributivo para .CRA  RETRIBUCION NO INCLUIDA OTROS APARTADOS

Conocimientos especiales: Idiomas, titulos, etc,

Mes Ao Mes Ao
Cantingencias comunes LR.P.F.
[JDevengar en el periodo Desde: 0 0 Hasta: 0 bl Contingencias profesionales
Tipo de cobra Cotizacién por exceso
Forma de cobro del cancepto retributivo: ~ Mensual M [JEn contingencias comunes y praf., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM © 0,00
[JEn LRPF, cotizar el exceso del: 20% del IPREM - 0,00

La solapa Conceptos retributivos queda como se muestra a continuacion:

Trabajador LLR.PF.

Contratos

JASOMN CARRINGTON - Trabajador

Conceptos retributivos Néminas

0 Lo B & ,

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones = Simulacion

y cerrar ¥ nuevo - espetiales de némina
Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos
DENOMINACION ‘AB.."DED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.COBRO ‘ c.C ‘ C.P. ‘ LR.P.F.
SALARIO BASE Abono 916,25 General Menszual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Menszual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE COMVEMIO Abono 30,00 General Mensual
TRANSPORTE Abone 60,00 General Mensual
[ il Abono ] ] ]
Gl

CONTRATO 100. SIN BONIFICACION EDAD: 38 RETEMCION: 0,00%

Calcular retenciones

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencidn. El resultado seria el siguiente:
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Trabajadaor Contratos

JASOM CARRINGTON - Trabajador

Conceptos retributivos MNéminas

=P AN X
E Q |_+ 4 % —+—+% =
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizalf Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar ynuevo ~ | infarmacién de retencidn 145
Mantenimiento Calculo LR.P.F Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencian
Cal(ular automaticamente Regu\arizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente <
Al calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores conigual MIF de esta empresa
Informacidn del trabajador
Situacign familiar: Distinta a las anteriores o no comunicd este dat ~ [INecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida =
N.LF. del conyuge: nnnnnnnn Auto [JResidente en Ceuta o Melilla
Situacidn laboral: Acdtivo - DMmﬂlldad geografica
Tipo de contrato: - DTrabajadormayordeSSaﬁos que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - O Ha real!zado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicién
de su vivienda
Famunicaridn da nannc narla ada n rahahil da ls visends hahitoal e
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Seleccione la causa de la regularizacidn - D Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 15.347,50 Base para calcular el tipo de retencidn: 12.283,93
Reducciones por irregularidad [Art. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reduce. por irregularidad (Art. 18.3; Disp. 11* y 12* de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 1.278,45
Gastos deducibles: 974,52
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencion calculada: 833
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencign manual: 0,00
CONTRATO 100. SIN BONIFICACION EDAD: 38 RETEMCION: 8,33 %

Ten en cuenta que el porcentaje puede variar de un afio a otro.

Vuelve a la solapa Trabajador y pulsa el boton Guardar y cerrar.
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Trabajador 5: Gustavo Salomdn Tapia

N.I.F.: 10127896-F.

N.2 cotizacidn a la seguridad social: 15/44660073/63
Categoria profesional: (7) licenciado.

Puesto de trabajo: jefe de contabilidad.

Cdédigo de ocupacidn: a (personal exclusivo de oficina)
Departamento: Contable.

Fecha de nacimiento: 11/03/1966.

Nacionalidad: espaiola.

Tipo de contrato: indefinido, a tiempo completo
Fecha de inicio de contrato: 2 de enero del afio actual.
Fecha de fin de contrato:

Periodo de prueba: 6 meses.

Domicilio: calle de la Buena Voluntad 1, 28840, Alcald de henares (Madrid).

Cuenta bancaria: 0238-2025-02-3005845736

Situacidn personal y familiar: casado y tiene tres hijos de 8, 12 y 19 afios. El mayor esta estudiando un ciclo

formativo.

Cényuge: trabaja y tiene unos ingresos anuales medios de 18.000 €.

NIF de la cényuge: 44080285-A

Complemento salarial reconocido en el contrato: plus de responsabilidad de 230 €/mes.
Complemento salarial reconocido en el convenio de empresa: plus de transporte de 60 €.

Ingresos anuales: 19.000 €.
Gastos deducibles por la seguridad social: 1.206,50 €.

Solapa Trabajador

Icono General

GUSTAVO SALOMON TAPIA - Trabajador

Trabajador l.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Mominas

F o BEE S s e m &y &
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacidn Forma Embargos | Calc de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro finiqguito acumulado jornada opciones. - -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Cadigo: n 0 MNIF:  101278%6-F Localizar N° de la Seguridad Social:  15/4466007363
Mombre: GUSTAVD SALOMON TAPIA [4
Estado: Alta v Fechadealta 02/01/2018 ~  Baja: ~  Antigledad: 02/01/2018 - —
Datos de contacto
Domicilio: CL- = DELABUENAVOLUNTAD
Mimero: 1 Blogque: Escalera: Fisao: Pta:
Cadigo Postal: 28840
28005 ALCALA DE HENARES
Provincia: MADRID Com. auténoma: ~ MADRID
Nacionalida: o
Teléfono: Mavil:
Otros teléfonos:
Correo electrinico:
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Icono Personal

GUSTAVO SALOMON TAPIA - Trabajador

Trabajador R.PF. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

E Shi = z l?f .E
= E@ [ = = a
Guardar Eliminar Guardar | Generdl Personal Ytuacion Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo = de cobro finiquito acumulado jornada opciones... ~ -
Mantenimiento Maostrar Utiles
Datos personales Observaciones
Fecha de nacimiento: 11/03/1966 9% Minusvalia: 0,00

MNombre del padre:

Mombre de la madre:

Sexo: Hombre - Estado civil: !

Vinculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar -
Carpeta

Carpeta de documentacién del trabajador:

| Examinar...

Abrir en el explorador

Enlace contable
Cédigo para contabilidad: o
Formato de impresian

Imprimir néminas con el modelo: Modelo preestablecido =

Icono Situacidn

GUSTAVO SALOMON TAPIA - Trabajador

Trabajador R.PF. Contratos Conceptos retributivos Nominas

5 0 P IR
| o L+ = «
Guardar Eliminar Guardar Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - finiquito  acumuladoe jornada  opciones.. - -
Mantenimiento Utiles
Descripcion del trabajo: JEFE DE CONTABILIDAD
1 LOCAL COMERCIAL 3 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
Forma de cotizacidn: General @
Convenio: 3 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL Categoria: | JEFE DE CONTABILIDAD -
Grupo de cotizacian: 1 Ingenieras y Licenciados, Personal de alta direccion no incluido en el art, 1.3.¢) del Estatuto de los Trabajadores
Cddigo de ocupacion: A Personal en trabajos exclusivas de oficina
Jornada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social
Forma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 M= de horas de la jornada normal: 8,00
Cotizar periodos de descanso Sin seleccionar -
N® de dias / horas al mes Definicion de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
M dias: 0 L 0,00 X 0,00 V| 000 D 000 Ir al calendario de trabajo
I haras: 0,00 M 0,00 1 0,00 5 0,00/ Incluir: | Festivos -
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Icono Forma de cobro

GUSTAVO SALOMON TAPIA - Trabajador

Trabajador LR.P.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas
Sk — B s i3 = b3 o o ¥
- - ; E ar
el b Fl e = = a
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacid Forma | Bmbargos | Calculo de Recaleular Cambio de Mas
y cerrar ¥ nuevo = de cobro finiquito acumulado jornada opciones. -
Mantenimiento Mostra Utiles

Forma de pago

Forma de pago: Transferencia - Banco: 1 ABANCA

Cadigo Cuenta Cliente trabajador: 0238 2025 02 3005845736

|BAN: @ Es2102382025023005845736 BIC;  PSTRESMMON
Mombre entidad bancaria: BANCO PASTOR, 5.A,

|:| Utilizar una segunda forma de pago, indigue el porcentaje o importe fijo de ésta: Porcentaje - 0,00

0

Forma de pago: Efectiva @
Cadigo Cuenta Cliente trabajador:
IEAR: 'ﬂ

Mambre entidad bancaria:

EIC:

Solapa I.R.P.F.

TAVO SALOMON TAPIA - Trabajador

Utilidades

Trabajador . t Contratos Conceptos retributivos NGminas

ﬁ D S ki 2 X LY

S| e L+ b i o

Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo

y cerrar y nuevo -~ | informacién de retencién 145

Mantenimiento Caleulo LR.PF Utiles

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn
@ Calcular automaticamente @ Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente <
EAI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual MIF de esta empresa

Informacién del trabajador
Situacion familiar: |Distiﬂta a las anteriores o no comunicd este dal| - | [IMecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida 2
M.ILF. del cényuge: 44050285-A |:| Residente en Ceuta o Melilla
Situacion laboral: [Otovilidad geografica
Tipo de contrato: [I1rabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - DHa realizado durante el afio pages por rehabilitacidn o adquisicin

de suvivienda
Famunirarian da nannc narla ada A rahahil Aala viviandas kahidoal &7

Regularizar el tipo de retencion
Causa: Seleccione la causa de la regularizacion - DResidencia inicial en Ceuta y Melilla

Datos econdmicos
Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencién: 0,00
Reducciones por irregularidad (Art, 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de 1os hijos: 0,00
Reducc, porirregularidad (Art, 18.3; Disp. 11%y 12° de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencidn calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencién manual: 0,00

CONTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 52 RETEMCION: 0,00 %
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Icono Mas informacién

Introduce los datos de los 3 hijos y pulsa el botén Aceptar.

Otros datos para el calculo del tipe de retencion del trabajador x
Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos
Descendientes
NOMBRE FECHANAC. | MIN...| MOV. RED. | PORMITAD | FECHA ADO... ™
Hlo 2 01/01/2006 0,00 O
HIO 3 01/01/1939 0,00 O v
£ >
Nuevo Modificar Borrar
Ascendientes
MNOMBRE FECHA MNAC. | MIN...| MOV, RED. | POR MITAD CONVIVE
Nuevo
Aceptar Cancelar

A continuacién, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear en
primer lugar el contrato de trabajo.

Solapa Contratos

Pulsa el Icono Nuevo de |a barra de opciones flotante, para crear un nuevo contrato.

Icono General

Introduce los datos de la figura. Puedes utilizar los botones Buscar para localizar el Tipo de contrato, Nivel
formativo o el Cédigo de ocupacién.
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Muevo contrato

Contrato

FERLS e L

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados | Utilidades

y cerrar Hatos Datos generales parcial / Bonificacidn del Hogar -
Mantenimientg Mostrar Utiles
200001 100 Indefinido Ordinario, Tiempo Completo
Fecha de formalizacién: 02/01/2018 - Fecha de prérroga: + [JEnviado a través de Contrat@
Fecha inicio contrato: 02/01/2018 - Fecha fin contrata: + [ Generado en .FDF
Llamamiento a la actividad Inicia: < Fecha fin de llamamiento a la actividad: <

Informacién general

Colectivo de bonificacion: 0 Bonificado hasta: 0,00 €

Mivel formativo: 59 ENSEFANZAS UNIVERSITARIAS DE GRADO
Codigo de ocupacidn: 3613 Asistentes de direccion y administrativos

Cotizacidn para desempleo:

|:| El contrato es de subrogacidn Excedente sector: Mo excedente sector textil -
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 7 dias
Informacién de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada: A-Jornadaal ~ Horas jornada: 0,00 M= horas jornada maxima: 0,00

|:| Horas complementarias DTrabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada:

Varios
Tipo de contrato origen: Sin seleccionar <

D La empresa que contrata es de insercidn
|:| La duracién inferior del contrato esta aconsejada por los Servicios Sociales Pdblicos para el seguimiento de insercidn

Deduccion pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deducciéna = Contrato por exclusion:  Sin seleccionar =
Impartes a bonificar para contratos de formacién

Teleformacion: 0,00 0 (H) Formacién presencial: 0,00 0 [H) Tutorias: 0,00 0 [H)

DURACION: SIN DETERMINAR

Indica en el icono Otros datos, el periodo de prueba

T.953 227933 | F. 953 227 942
www.sdelsol.com 110


http://www.sdelsol.com/

Solucionario Anexo — Gestidon de recursos humanos - NOMINASOL 2018

Nueve contrato

Contrato

& idlle o le [m

Guardar Generpl Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados | Utilidades
¥ Cerrar datos Patos generales parcial / Bonificacion del Hogar -

Mantenimiento Mostrar Utiles

Sustitucién
Causa:  5in seleccionar =
Interinidad
Causa: Sin seleccionar
Contratos de investigacion
Tipo de empleador: sin seleccionar
Tipo de trabajador: Sin seleccionar

Programa de empleo publico

Corporacidn local: Sin seleccionar -
Grupo cotizacian: Sin seleccionar -
Ejercicio presupuestario: 0 Actuacion:  Sin seleccionar <

Relacion laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas

Relacidn laboral de cardcter especial: Sistema Macional de Garantia Juvenil:  No acogido @

Titulacién académica: [ certificado de profesionalidad

Contrato de emprendedores

I:‘Apoyo a emprendedores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos

Contrato con desempleado beneficiario de prestacién contributiva
Datos copia basica

I:‘ El contrato es de alta direccidn |:| El contrato es escrito |:| Imprimir copia basica

Tipo de firma: Sin seleccionar

Clausulas adicionales: 6 MESES DE PRUEBA

Pulsa el Icono Guardar y cerrar. Asi queda la solapa Contratos.

GUSTAVO SALOMON TAPIA - Trabajador

Trabajador LLR.PF. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

éﬁ E& Ejl- D DE :?'22 %-L %é‘ @) Contrate

: = = = = @D certificaz
Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE Comunicacion Calculo de Finiquito Certificado

y cerrar ¥ nuevo = finiquito - @Sistema RED
Mantenimiento Muostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA... | INICIO PRORRO... |FIN TIPO PDF ASOCIADO BOM./RED. | HASTA

G

TIEEE

Beneficios en la cotizacion a la Sequridad Social

Guia de modalidades de contratos v medidas de fomento de la contratacién
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Solapa Conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos y su importe, cargados automaticamente. Has de
incluir el complemento salarial reconocido en el contrato: plus de responsabilidad de 230 €/mes. Para ello,
pulsa el Icono crear un nuevo concepto retributivo, de la barra de opciones flotante.

GUSTAVO SALOMON TAPIA - Trabajador

Trabajador L.LR.P.F. Contratos MNdminas
% D (Shi ol o= E
= o [+ | e Y =

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones = Simulacién
y cerrar y nuevo - especiales de némina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivas

DENOMINACION ‘AB.J‘DED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.COBRO ‘ C.C ‘ CP. ‘ LR.P.F,
SALARIO BASE Abone 1.082,86 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junic
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE COMNVEMIO Abono 30,00 General Mensual
PLUS TRAMSPORTE 60,00 General Mensual

Puedes utilizar los botones Buscar para localizar el concepto retributivo:

Buscar concepto retributive genérico X
Buscartexto: ~ RESPON
CODIGO | DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP LR.P.F.

23 RESPONSAEBILIDAD 230,00 General Mensual

[ || Modificar || Saleccionar Ver en vista previa  Copiar al portapapeles

Conceptos retributivos genéricos mostrados: 1

Seleccidnalo, introduce el importe y pulsa el botdn Aceptar.
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GUSTAVD SALOMON TAPIA - Trabajador

Trabajador LRPF. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

Pl & & [

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones —Simulacién
y cerrar y nuevo - especiales de némina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivas

DENOMINACION ‘AE‘-.J‘DED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.COE‘-RO ‘ C.C ‘ C.P. ‘ LR.P.F.
SALARIO BASE Abcno 1.082,86 General Mensual [} [} [}
ANTIGUEDAD Abone 0,00 Antigiiedad Mensual [ | [
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junie = |
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre | | |
PLUS DE COMNVEMIO Abono 30,00 General Mensual | A A
PLUS TRAMNSPORTE Abono 60,00 General Mensual [} [} [}
RESPONSABILIDAD 230,00 General Mensual ] [1] ]

Calcular retenciones

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencidn. El resultado seria el siguiente:

GUSTAVO SALOMON TAPIA - Trabajador

Trabajadaor Contratos Conceptos retributivos Méminas

E D Shi Y 5. N

=] Qe [+ % +o% E it

Guardar Eliminar Guardar Mas Regulariza Calcular el tipo || Certificado Modelo

y cerrar y nuevo ~ | informacién de retencidn 145

Mantenimiento Caleulo LR.PF Utiles

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencian
E Calcular automaticamente E Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente <
@AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

Informacion del trabajador
Situacion familiar: Distinta a las anteriores o no comunicd este dat ~ [Necesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida 2
M.I.F. del cényuge: 44080285-A [JResidente en Ceuta o Melilla
Situacion laboral: Activo - [movilidad geografica
Tipo de contrato: General - DTrabajadormayorde 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - DHa real!z_ado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicidn

de su vivienda
Famimirssidn da nanne nar s 3da o rshahil Aa bz viviands hahifos) A

Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Seleccione la causa de la regularizacidn | - DResidencia inicial en Ceuta y Melilla

Datos econdmicos
Retribuciones totales: 19.000,04 Base para calcular el tipo de retencién: 15.183,56
Reducciones por irregularidad (Art. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: o000
Reduce, porirregularidad (Art, 18.3; Disp. 11%y 12* de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 1.103,50
Gastos deducibles: 1.206,48
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencion calculada: 5,81
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencién manual: 0,00

CONTRATO 100. SIN BONIFICACION EDAD: 52 RETEMCION: 5,81 %

Ten en cuenta que el porcentaje puede variar de un afio a otro.

Vuelve a la solapa Trabajador y pulsa el boton Guardar y cerrar.
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Trabajador 6: Susan Martin Doménech

N.l.F.: 99100845-D.

N.2 cotizacidn a la seguridad social: 28/66831125/05.

Categoria profesional: (7) auxiliar administrativo.

Puesto de trabajo: cajera.

Departamento: Ventas.

Fecha de nacimiento: 12/12/1985.

Nacionalidad: espaiola.

Tipo de contrato: indefinido, a tiempo completo.

Fecha de inicio de contrato: 2 de enero del afio actual.

Fecha de fin de contrato:

Periodo de prueba: 2 meses.

Domicilio: calle Ornitorrinco 25, 22, 19080, Guadalajara.

Cuenta bancaria: 0128-0050-84-3065457510.

Situacidn personal y familiar: casada con un hijo. Esta trabajadora tiene una minusvalia del 40%.
Cényuge: su marido no trabaja desde finales del afio pasado.

NIF del cényuge: 60800543-C.

Complemento salarial reconocido en el contrato: plus de prenda de trabajo de 75€/mes.
Complemento salarial reconocido en el convenio de empresa: plus de transporte de 60 €.
Ingresos anuales: 15.540 €.

Gastos deducibles por la seguridad social: 986,79 €.

Solapa Trabajador

Icono General

SUSAN MARTIN DOMENECH - Trabajador

I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas
Sy e By By B=
e [ Fi | 8

Guardar Eliminar Guardar J| General fersonal Situacion Forma Embargos

= ’ .+
s e

ie Recalcular C Mas Utilidades

y cerrar ¥ nuevo ~ de cobro o acumulado jornada  opciones.. v -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Cadigo: 0 o MNF:  99100845-D Localizar N® de la Seguridad Social:  28/6683112305
Mombre: SUSAN MARTIN DOMEMNECH Detallar r
A
Estado: Alta +  Fecha de alta: 02/01/2018 »  Baja: - Antigledad: 02/01/2018 -

Datos de contacto

Domicilio: CL- = ORNITORRINCO

Nimero: 25 Bloque: Escalera: Piso: 2 Pta:

Cadigo Postal: 19080

19130 GUADALAJARA

Pravincia: GUADALAJARA Com, auténoma:  CASTILLA LA MANCHA

Nacionalidad: ESPARIA -
Teléfonao: Mévil:

Otros teléfonos:

Correo electrdnico: ||
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Icono Personal

SUSAN MARTIN DOMENECH - Trabajador

Trabajador 5 Contratos Conceptos retributivos Néminas

éﬁ[‘%ﬁl = 'H %

ot
ab

Ty &
=

Guardar Eliminar Guardar Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ Nuevo = de cobro finiquito acumulado jornada opciones... ~ -
Mantenimiento Maostrar Utiles
Datos personales Observaciones
Fecha de nacimiento: 12112/1985 » % Minusvalia: 40,00
Mombre del padre:
Mombre de la madre:
Sexo: Estado civil:  Casado/a <
Vinculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar -
Carpeta

Carpeta de documentacidén del trabajador:

Examinar...

Abrir en el explorador
Enlace contable
Cadigo para contabilidad: o

Formato de impresian

Imprimir néminas con el modelo: Modelo preestablecido <
Otros datos
Vencimiento de reconocimiento médico: ©
Finalizacidn del permiso de trabajo para trabajadores extranjeros: -
Vencimiento del NIE: ©
CONTRATO: NO EXISTEMN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 32, 4085 MINUSVALIA RETEMCION: 0,00 %

Icono Situacidn

SUSAN MARTIN DOMEMECH - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Nominas
&y — &= | 1
& s == ar
g s Fl En = o
Guardar Eliminar Guardar | General Persongl Situacion |Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas
y cerrar ¥ nuevo - e cobro finiquito  acumulado  jornada  opciones. - -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Descripcion del trabajo: CAJERA
Centro de trabajo: 1 LOCAL COMERCIAL Departamento: 2 DEPARTAMENTO DE VENTAS
Forma de cotizacidn: General ©
Convenio: 3 COMNVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL Categoria: | CAJERO | - |
Grupo de cotizacidn: 7 Auxiliares administrativos
Codigo de ocupacidn: A Personal en trabajos exclusivos de oficina
Jomada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social
Forma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 M= de horas de la jornada normal: 8,00
Cotizar periodos de descanso Sin seleccionar =
M= de dias / horas al mes Definicion de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
M dias: 0 L 0,00 X 0,00 v| 000 o 000 Ir al calendario de trabajo
M® horas: 0,00 ] 0,00 J 0,00 S 0,00 Incluir: |Festivos -

T.953 227933 | F. 953 227 942
www.sdelsol.com 115


http://www.sdelsol.com/

Solucionario Anexo — Gestidon de recursos humanos - NOMINASOL 2018

Icono Forma de cobro

SUSAN MARTIN DOMEMNECH - Trabajador

Trabajador LR.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas
Sk — & 4 i3 = £ o °
- - - E ar
el b Fl i = =, s
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacid Forma | fmbargos | Calculo de Recaleular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo = de cobro finiquito acumulado jornada opciones.. - -
Mantenimiento Mostr. Utiles

Forma de pago

Forma de pago: Transferencia - 1 ABANCA

Cédigo Cuenta Cliente trabajadorn: 0128 0050 84 3065457510

IBAN: @ Es2401280050843065457510 BIC: BKBKESMMION
MNombre entidad bancaria: BANKINTER, 5.A,

|:|Uti|izar una segunda forma de pago, indique el porcentaje o importe fijo de ésta: Porcentaje < 0,00
Farma de pago: Efectivo - 0

Cédiga Cuenta Cliente trabajadaor

IBAM: ﬂ

Maombre entidad bancaria:

BIC:

Solapa I.R.P.F.

SUSAN MARTIN DOMENECH - Trabajador

Trabajador . t Conceptos retributivos Néminas
=N X 3
=] o L+ | o o £
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Caleular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar y nuevo -~ | informacidn de retencién 145
Mantenimiento Caleulo LR.P.F Utiles
Opciones para el calculo y regularizacidn automaticos del tipo de retencidn
E Calcular automaticamente E Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente -
@AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual MIF de esta empresa
Informacién del trabajador
Situacion familiar: |Casado ¥ no separado legalmente y su cényuge| = | cesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida: 2
MN.LF. del conyuge: 60800543-C |:| Residente en Ceuta o Melilla
Situacion laboral: . [Movilidad geografica
Tipo de contrato: |Genera| |v| DTrabajadormayorde 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: . O Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisician
de suvivienda
Famunirarian da nanac narla ada a rshahil Ada bz vivianda kahitoal </
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Seleccione la causa de la regularizacidn < [IResidendia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencian: 0,00
Reducciones por irregularidad (Art. 18.2 LIRFF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reducc, porirregularidad (Art, 18.3; Disp. 117y 12% de Ia LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00
D Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pension compensatoria: 0,00 Tipo de retencién calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: o000
CONTRATC: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 32, 40% MINUSVALIA RETEMCION: 0,00%
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Icono Mas informacién

Registra en este icono el descendiente a cargo de la trabajadora.

O ) Otros datos para el calculo del tipo de retencion del trabajador

Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos

Descendientes

MNOMBRE FECHA NAC. | MIN...| MOV, RED. | PORMITAD | FECHA ADOP,

01/01/2010 0,00 L]

| Nueva || Modificar ” Barrar |

A continuacidn, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear en
primer lugar el contrato de trabajo.

Solapa Contratos

Pulsa el Icono Nuevo de la barra de opciones flotante, para crear un nuevo contrato e introduce los datos
en el icono General.

Nuevo contrato

Contrato

(L e o le @

Guardar General tros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific®2 Empleados | Utilidades

y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacign del Hogar -
Mantenimient Mostrar Utiles
200001 100 Indefinido Ordinario, Tiempo Completo
Fecha de formalizacidn: 02/01/2018 - Fecha de prérroga: + [ Enviado a través de Contrat®
Fecha inicio contrato: 02/01/2018 Fecha fin contrato: + [JGenerado en .PDF
Liamamiento a la actividad Inicio: i Fecha fin de llamamiento a la actividad: i

Informacian general

Colectivo de bonificacién: ] Bonificado hasta: 0,00 €
Mivel formativo: 33 ENSEFANZAS DE GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESIONAL ESPECI’FIC}\ ARTES P

Codigo de ocupacion: 4500 Empleados administrativas con tareas de atencion al plblico no dlasificados bajo otr

Cotizacidn para desempleo:

[1El contrato es de subrogacién Excedente sector: Mo excedente sector textil 2
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 7 dias
Informacién de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada: A-Jornadaal + Horas jornada: 0,00 M= horas jornada maxima: 0,00
|:| Horas complementarias I:‘Trabajn fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada:

Varios
Tipo de contrato origen: Sin seleccionar

|:| La empresa que contrata es de insercidn
|:|La duracion inferior del contrato estd aconsejada por los Servicios Sociales Pablicos para el seguimiento de insercidn

Deduccién pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deducciéna” = Contrato por exclusidn:  5in seleccionar  ~
Importes a bonificar para contratos de formacidn

Teleformacion: 0,00 0 (H) Formacién presencial: 0,00 0 [H) Tutorias: 0,00 0 [H)

DURACION: SIN DETERMINAR

Indica, desde el icono Otros Datos, el periodo de prueba del contrato en las Clausulas adicionales

T.953 227933 | F. 953 227 942

www.sdelsol.com 117


http://www.sdelsol.com/

Solucionario Anexo — Gestidon de recursos humanos - NOMINASOL 2018

Pulsa el Icono Guardar y cerrar. Asi queda la solapa Contratos.

SUSAN MARTIN DOMENECH - Trabajador

Trabajador LLR.PF. Contratos Conceptos retributivos Néminas

éﬁ [E El D Df :...-..-. EI‘EI %¢ %é‘ E @ contrat@

) B = == — @ certific@2
Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE Comunicacion Calculo de Finiquito Certificado

y cerrar ¥ nuevo - finiquito - @Sistema RED
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA... | INICIO PRORRO... |FIN TIPO PDF ASOCIADO BOM./RED. | HASTA

02/01/18 Ind.j.completa

R
I

Solapa Conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos y su importe, cargados automaticamente. Has de
incluir el complemento salarial reconocido en el contrato: plus de prenda de trabajo de 75 €/mes.

Pulsa el Icono crear un nuevo concepto retributivo, de la barra de opciones flotante.

SUSAN MARTIN DOMENECH - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos MNéminas
ﬁ D SR o e=
= S L+ | e as

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacién
y cerrar ¥ nuevo - especiales de némina

1]
%]

Mantenimiento Caonsulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION ‘AB.IDED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.CGBRG ‘ C.C ‘ CP. ‘ L.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 968,58 General Mensual kA [ [}
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigledad Mensual [} [} [}
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio [} [} [}
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre A A4 A
PLUS DE CONVENIO Abono 30,00 General Mensual [ [ [
PLUS TRANSPORTE General Mensual ] ] [

CONTRATO 100. SIN BONIFICACION EDAD: 32, 40% MINUSVALIA RETENCION: 0,00 %

Puedes pulsar en el botédn Denominacidn y utilizar el boton Buscar para localizar el concepto retributivo:
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Buscar concepto retributive genérico

Buscar texto: - PRENDAS DE TRABAJO

CODIGO  DENOMINACION AB./DED.

24 PRENDAS DE TRABAIO

IMPORTE | TIPO

0,00 General

F.COBRO

Mensual

Muevo || Modificar || Seleccionar

Conceptos retributivos genéricos mostrados: 1

Ver en vista previa Copiar al portapapeles

Cancelar

Seleccidnalo, introduce el importe y pulsa el botén Aceptar.

Cumplimenta los datos:

Solapa General

Nuevo concepto retributive

Solapa Detalle

PLUS DE PRENDA DE TRABAJO

General Detalle

Tipo de concepto Tipo de acumulado

Conceptode:  Abono - Rendimientos de trabajo
Tipo concepto: | General -

Importe: 75,00 N° de unidades: 000 @
Porcentaje: 100,00

Devengo del concepto

Mes
[ Devengar en el periodo Desde: 0 0 Hasta: 0
Tipo de cobro
Forma de cobro del concepto retributive:  Mensual -

1Mo reducir en propordén a la jornada del trabajador

Nuevo concepto retributive

Denominacion:

General Detalle

PRENDAS DE TRABAIO

Atrasos
Descantar el importe de este concepto en la
[ afectaa atrasas Dl namin de strasos
Aabonar en

[J Periados de vacaciones [Jsél0 en periodos vacacionales
[[] Afecta a complementa de |.T. [[J No variar en maternidad / paternidad parcial

Cotiza en

Concepta retributivo para .CRA:  ADQUISICION Y MANTENIMIENTO ROPA TRABAIO

IRPF.

antingencias comunes

antingencias profesionales
Cotizacian por exceso

[J&n contingencias comunes y prof., catizar el exceso del: 20 % del IPREM -

[JEn LR.P.F, cotizar el exceso del: 20 % del IPREM -

Informacién de horas extras
Tipo de horas: Mo son horas extras -

Sistema 1KB.

Identificacion del concepto en el Sistema 1KB:  Prendas de trabajo

Asi se mostraria la solapa Conceptos retributivos:
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SUSAN MARTIN DOMENECH - Trabajador

Trabajadaor LLR.PF. Contratos Conceptos retributivos Néminas

Pl & & L

Guardar Eliminar Guardar | Ausendas Retribuciones Simulacién
y cerrar ¥ nuevo - especiales de némina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION ‘AB.,"DED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.COBRO ‘ C.C. ‘ P, ‘ I.LR.P.F.
SALARIO BASE Abeno 968,58 General Mensual 1 [~ [~
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual 1 ) 1
PAGA EXTRA JULIO Abone 0,00 Pagas Junio 1 1 1
PAGA EXTRA DICIEMEBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre 1 =1 1
PLUS DE COMNVEMIO Abono 30,00 General Menszual 1 =1 =1
PLUS TRANSPORTE Abono 60,00 General Mensual =] ~ =]
PLUS DE PRENDA DE TRABAJO 75,00 General Mensual i1 ] ]

Gk

CONTRATO 100. SIN BOMNIFICACION EDAD: 32, 40% MINUSVALIA RETEMCION: 0,00 %

Calcular retenciones

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencidn. El resultado seria el siguiente:
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SUSAN MARTIN DOMENECH - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNéminas
Vj D Sy : b AN \-
= o L+ | *X cho oo =
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
y Cerrar ynueve - | informacion de retencidn 145
Mantenimiento Calculo LR.P.F. Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencion
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente 4
AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadaores con igual MIF de esta empresa
Informacion del trabajador
Situacion familiar: Casado y no separado legalmente y su conyuge = [[J Necesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida 2
MN.LF. del canyuge: 60800543-C [ residente en Ceuta o Melilla
Situacion laboral: Desempleado - [ movilidad geografica
Tipo de contrato: - I:‘Trabajadormayorde 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: =» 339y « 65% - O Ha rea\!z_ado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adquisician
de su vivienda
Foamunicaridn da nanne nar ls ada o rehahil da ls widanda hahitoal v
Regularizar el tipo de retencién
Causa: Seleccione la causa de la regularizacion - DReswdenciainicialen Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 15.540,12 Base para calcular el tipo de retencidn: 11.353,24
Reducciones por irregularidad [Art. 13.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reducc. por irregularidad (Art. 18.3; Disp. 11* y 12* de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 986,88
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pension compensatoria: 0,00 Tipo de retencidn calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencién manual: 0,00
CONTRATO 100. SIN BONIFICACION EDAD: 32, 40% MINUSVALIA RETENCION: 0,00 %

El importe retribuciones totales no coincide con el del enunciado del supuesto, porque se descuenta un dia
al darse de alta al trabajador el 2 de enero. Ten en cuenta también que el porcentaje puede variar de un afio
a otro. Vuelve a la solapa Trabajador y pulsa el botén Guardar y cerrar.

Trabajador 7: Masakazu Shida

N.ILE.: X-23101458-H.

N.2 cotizacidn a la seguridad social: 31/43201216/24.
Categoria profesional: (3) jefe administrativo.

Puesto en la empresa: jefe de ventas.

Departamento: Ventas.

Fecha de nacimiento: 19/07/1974

Nacionalidad: japonesa.

Tipo de contrato: indefinido, a tiempo completo.
Fecha de inicio de contrato: 2 de enero del afio actual.

Fecha de fin de contrato:

Periodo de prueba: 4 meses.

Domicilio: calle El Lucero 22,28810, Alcala de Henares (Madrid).
Cuenta bancaria: 1491-0003-18-2515021020.

Situacion personal y familiar: viudo, con un hijo de 15 afios.

Complemento salarial reconocido en el contrato: plus de responsabilidad 230 €/mes.

Complemento salarial reconocido en el convenio de empresa: plus de transporte de 60 €.

Ingresos anuales: 19.000 €

Gastos deducibles por la seguridad social: 1.206,50 €.
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Solapa Trabajad

or

Icono General

ﬁ D = b
= o L+
Guardar Eliminar Guardar
y cerfrar y nueve -

MASAKAZU SHIDA - Trabajador

Contratos Conceptos retributivos Mdminas

=B

Mantenimiento

Codigo: 0
Nombre;

Estado:

Datos de contacto
Domicilio:
Nimerao:

Cédigo Postal:

Provincia:

Nacionalidad:
Teléfono:
Otros teléfonos:

Correo electronico:

E o o
s e

General Nersonal Situacion Forma Embargos | Calculo de Recaloular Cambio de Mas Utilidades
de cobro finiguito acumulado jornada opciones.. = -
Mostrar Utiles
0 N.LF:  ¥23101458H Localizar N® de la Seguridad Social: ~ 31/4320121624

MASAKAZU SHIDA

Alta -  Fecha de alta: 02/01/2018 -

CL- v ELLUCERO

22 Bloque: Escalera: Piso: Pta:
28810

28005 ALCALA DE HEMARES

MADRID Com. auténoma:

EBaja: - Antigiedad: 02/01/2018 -

MADRID

Mavil:

CONTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS

RETENCION: 0,00 %

Icono Personal

Trabajador

& Pl
=] o L+
Guardar Eliminar Guardar
y cerrar ¥ nuevo ~

Mantenimiento

Datos personales
Fecha de nacimiento:
MNombre del padre:
Mombre de la madre:

SExo:

MASAKAZU SHIDA - Trabajador

Contratos Conceptos retributivos MNéminas

=

Ty
B “i@ e

Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
de cobro finiguito acumulado jornada opciones.. = -
Mostrar Utiles
Observaciones
18/07/1974 % Minusvalia: 0,00
Hombre = Estado civil: !

Sin vinculo familiar

Vinculo familiar con el empresario:
Carpeta

Carpeta de documentacidén del trabajador:

Examinar...

Abrir en el explorador
Enlace contable
Cadigo para contabilidad: o
Formato de impresian

Imprimir néminas con el modelo: Modelo preestablecido @
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Icono Situacion

MASAKAZU SHIDA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas

E D EH fe—] & = z .li‘
B Lo [+ EX LB Y
Guardar Eliminar Guardar | General Persond Situacion |Forma Embargos | Calculo de | Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ Nuevo = e cobro finiquito ‘acumulado jornada opciones. « -
Mantenimiento Utiles
Descripcion del trabajo: JEFE DE VENTAS
1 LOCAL COMERCIAL 2 DEPARTAMENTO DE VENTAS
Forma de cotizacidn: General o
Convenio: 3 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL Categoria: | JEFE DE VENTAS | - |
Grupo de cotizacidn: 3 lJefes administrativos y de taller
Cadigo de ocupacion: A Personal en trabajos exclusivos de oficina
Jomada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social
Forma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 M° de horas de la jornada normal: 8,00
Cotizar periodos de descanso |:| Reduccion guarda legal  Sin seleccionar 4
M7 de dias / horas al mes Definicion de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
M dias: 0 L 0,00 X 0,00 v, 000 D| 000 Ir al calendario de trabajo
M° horas: 0,00 M 0,00 J 0,00 5 0,00 Incluir: | Festivos 2
CONTRATO: NO EXISTEMN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 43 RETEMCION: 0,00 %

Icono Forma de cobro

JASOMN CARRINGTON - Trabajador

Trabajadaor LLR.PF. Contratos Conceptos retributivos Néminas
= [, ) B Bl [E = ot
= o L+ = e | a
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacidl Forma W§mbargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo = de cobro finiguite acumulado jornada opciones. = -

Mantenimiento Mostrd Utlles

Forma de pago

Forma de pago: Transferencia - 1 BANCO SANTANDER

Cadigo Cuenta Cliente trabajador: 1491 0003 18 2515021020

IBAM: “ ES9614910003182515021020 BIC: TRICESMMXNX
Mombre entidad bancaria: TRIODOS BANK, MN.V., S.E.

[Cliltilizar una.seaunda forma.de pago. indiaue el porcentaie. o imparte fiio.de gst; Porcentaje < 0,00
Forma de pago: Efectivo = 0

Cédigo Cuenta Cliente trabajador:
1B&k; “

Mombre entidad bancaria

BIC:
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Solapa I.R.P.F.

MASAKAZU SHIDA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas
E D Sk s X X
=] o L+ | % e et
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Caleular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar y nuevo = | informacian de retencian 145
Mantenimiento Céleulo LR.PF Utiles
Opciones para el calculo y regularizacién automaticos del tipo de retencién
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente @
AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacian del trabajadaor
Situacion familiar: |So|tero, viudo o separado legalmente y tiene hi | da de tercera s .0 tiene movilidad reducida .
M.LF. del cényuge: nnannnnnn Auto [Jresidente en Ceuta o Melilla
Situacidn laboral: Activo - [JMovilidad geografica
Tipo de contrato: General - DTrabajadormayorde 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - DHa realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicion
de su vivienda
FaminicaciAn da nanne narla ada n rahahil dala vivianda kakitoal <
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Seleccione la causa de la regularizacidn = DResidencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencidn: 0,00
Reducciones por irregularidad (4rt. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reduce, parirregularidad [Art. 18.3; Disp. 113y 12* de |a LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00
D Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pension compensatoria: 0,00 Tipo de retencién calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 0,00
CONTRATO: NO EXISTEMN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 43 RETEMCION: 0,00 %

Icono Mas informacion

Registra el hijo del trabajador.

[O ( ) Otres datos para el cdlculo del tipo de retencién del trabajader x

Descendientes y ascendientes  Datos econamicos

Descendientes

MNOMBRE FECHA MAC. MIN | MOV, RED. | POR MITAD | FECHA ADOP,

01/01/2003 0,00 [

nuevo | Modifiar | Bomar |

Ascendientes

NOMBRE ‘FECHA MAC. ‘ MIN‘ MOV, RED. ‘ POR MITAD ‘ CONVIVE

| Aceptar | | Cancelar |

A continuacidn, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear en
primer lugar el contrato de trabajo.
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Solapa CONTRATOS

Pulsa el Icono Nuevo de la barra de opciones flotante, para crear un nuevo contrato.

MASAKAZU SHIDA - Trabajador

Trabajador LLR.PF. Conceptos retributivos Néminas
=] D = D D, D_ D EE @ Contrate
v = [
d o L+ v = Ve @) certific@2

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE Comunicacion Célculo de Finiquito Certificado

y cerrar ¥ nuevo - finiquito @Sistema RED
Mantenimiento Maostrar Fin de contrato Crganismaos oficiales
Contratos
CONTRA... ‘ INICIO ‘ PRORRO... ‘ FIN ‘TIPO PDF ASOCIADOD ‘ BOM./RED. ‘ HASTA

Chek EoE

Icono General

Introduce los datos de la figura. Recuerda que puedes utilizar los botones Buscar para localizar el Tipo de
contrato, Nivel formativo o el Codigo de ocupacion.

Nuevo contrato

Contrato

|l e e le @

Guardar General Dtros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific®2 Empleados | Utilidades

y cerrar Hatos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar -
Mantenimiento Mostrar Utiles
200001 100 Indefinido Ordinario, Tiempo Completo
Fecha de formalizacidn: 02/01/2018 - Fecha de prérroga: + [ Enviado a través de Contrat®
Fecha inicio contrato: 02/01/2018 Fecha fin contrato: + [JGenerado en .PDF
Liamamiento a la actividad Inicio: i Fecha fin de llamamiento a la actividad: i

Informacian general

Colectivo de bonificacién: ] Bonificado hasta: 0,00 €
Mivel formativo: 33 ENSEFANZAS DE GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESIONAL ESPECI’FIC}\ ARTES P

Cddigo de ocupacidn: 1211 Directores comerciales y de ventas

Cotizacidn para desempleo:

[1El contrato es de subrogacién Excedente sector: Mo excedente sector textil 2
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 7 dias

Informacién de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada: A-Jornadaal + Horas jornada: 0,00 M= horas jornada maxima: 0,00

|:| Horas complementarias I:‘Trabajn fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada:

Varios
Tipo de contrato origen: Sin seleccionar -

|:| La empresa que contrata es de insercidn
|:|La duracion inferior del contrato estd aconsejada por los Servicios Sociales Pablicos para el seguimiento de insercidn

Deduccién pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deducciéna” = Contrato por exclusidn:  5in seleccionar  ~
Importes a bonificar para contratos de formacidn

Teleformacion: 0,00 0 (H) Formacién presencial: 0,00 0 [H) Tutorias: 0,00 0 [H)

DURACION: SIN DETERMINAR
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Icono Otros datos

Cumplimenta las casillas referentes a que el contrato es escrito y a que se imprima la copia basica.

Nuevo contrato

Contrato

b il e o le la

Guardar Genera) Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados | Ui
y cerrar datos Patos generales parcial / Bonificacion del Hogar -

des
Mantenimiento Mostrar Utiles

Sustitucién

Trabajador sustituido: E Causa:  Sin seleccionar -

Interinidad

Causa: Sin seleccionar =
Contratos de investigacian

Tipo de empleador: Sin seleccionar =

Tipo de trabajador: Sin seleccionar -

Programa de empleo puiblica

Corporacion local: sin seleccionar <
Grupo cotizacidn: Sin seleccionar 4
Ejercicio presupuestario: o Actuacidn:  Sin seleccionar =

Relacion laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas

Relacidn laboral de cardcter especial: Sistema Macional de Garantia Juvenil: Mo acogido =
Titulacién académica: [] Certificado de profesionalidad
Contrato de emprendedores

[JApoyo a emprendedores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab, 0 menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacidn contributiva
Datos copia basica

D El contrato es de alta direccidn @ El contrato es escrito @ Imprimir copia basica

Tipo de firma: Sin seleccionar -

Clausulas adicionales: 4 MESES DE PRUEBA

MASAKAZU SHIDA - Trabajador

Trabajador LR.PF. Contratos Conceptos retributivos Mominas

2R A E B 2 B B Do

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE Comunicacion Calculo de Finiquito Certificado

y cerrar ¥ nuevo = finiquito - @mtema RED
Mantenimiento Maostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA... | INICIO PRORRO... |FIN TIPO PDF ASOCIADO BOM./RED. | HASTA

02/01/18 Ind.j.completa

R

Solapa Conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos y su importe, cargados automdaticamente. Has de
incluir el complemento salarial reconocido en el contrato: plus de responsabilidad de 230 €/mes.

El procedimiento es el mismo que has seguido en anteriores ocasiones.
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MASAKAZL SHIDA - Trabajador

Trabajadaor LLR.PF. Contratos MNdminas
= D S o o= E
H D L | a» as =

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones  Simulacidn
y cerrar ¥ nuevo - especiales de ndmina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION ‘AB.J‘DED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.COBRO ‘ C.C ‘ C.P. ‘ LR.P.F.
SALARIO BASE Abone 1.082,86 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE COMNVEMIO Abono 30,00 General Mensual
PLUS TRAMNSPORTE Abono 60,00 General Mensual
RESPONSABILIDAD 230,00 General Mensual

Calcular retenciones

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencidn. El resultado seria el siguiente:

MASAKAZL SHIDA - Trabajador

Trabajadaor Contratos Conceptos retributivos Néminas

E D Shi Y 5. N

E Q |_+ % —+—=+% EE “[1%]

Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo

y cerrar y nuevo ~ | informacidn de retencidn 145

Mantenimiento Calculo LR.PF Utiles

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencian

Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente <
Al calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

Informacion del trabajador
Situacion familiar: Soltero, viudo o separado legalmente y tiene hi = [Jecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida 2
MN.LF. del conyuge: nnnnnnnn Auto [JResidentz en Ceuta o Melilla
Situacidn laboral: Activo - DMomlldad geografica
Tipo de contrato: - DTrabajadormayorde 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - DHa real!z_ado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicidn

de su vivienda
Famunicaridn da nannc narls ade n rehahil dal anda hahitial A

Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Seleccione la causa de la regularizacidn - DResidencia inicial en Ceuta y Melilla

Datos econdmicos
Retribuciones totales: 19.000,04 Base para calcular el tipo de retencidn: 15.793,56
Reducciones por irregularidad (Art. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: o000
Reduce, porirregularidad (Art, 18.3; Disp. 11%y 12* de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 1.884,80
Gastos deducibles: 1.206,48
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencidn calculada: 9,92
suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencién manual: 0,00

CONTRATO 100. SIN BONIFICACION EDAD: 43 RETEMCION: 9,92 %

El importe retribuciones totales no coincide con el del enunciado del supuesto, porque se descuenta un dia
al darse de alta al trabajador el 2 de enero. Ten en cuenta también que el porcentaje puede variar de un afio
a otro. Vuelve a la solapa Trabajador y pulsa el boton Guardar y cerrar.
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Actividades de administracion de personal

1. MES DE ENERO

1. Alta del trabajador 8: Fatima Arazi

Se contrata a una trabajadora para ayudar a poner en marcha el Departamento Contable y Financiero. Esta
es la informacidn de su ficha de trabajador:

N.I.E.: X-10208933-Q

N.2 cotizacidn a la seguridad social: 25/1210300916.

Categoria profesional: (5) oficial administrativo.

Puesto en la empresa: contable.

Departamento: Contabilidad.

Fecha de nacimiento: 23/11/1980.

Nacionalidad: marroqui.

Tipo de contrato: obra, a tiempo completo.

Cédigo de ocupacion: a (personal exclusivo de oficina).

Fecha de inicio de contrato: 17 de enero del afio actual.

Fecha de fin de contrato: hasta fin de obra.

Periodo de prueba: 1 mes.

Domicilio: calle Berruguete, 2/8805, Torrejon de Ardoz (Madrid).

Cuenta bancaria: 2080-1010-64-4067803450.

Situacion personal y familiar: soltera sin hijos.

Complemento salarial reconocido en el contrato: plus de asistencia de 120 €/mes.
Complemento salarial reconocido en el convenio de empresa: plus de transporte de 60 €.
Ingresos anuales: 16.920 €.

Gastos deducibles por la seguridad social: 1.074,42 €.

Para crear la ficha de esta nueva trabajadora accede al fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa
Empresa > grupo Trabajadores > Icono Trabajadores. Una vez en el fichero de trabajadores, pulsa el icono
Nuevo para crear un nuevo trabajador.
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NS T Trabajadores NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo  Procesos  Empresa  Entorno  Impresion  Utilidades  Asistencia Tecnica [T

= ] = . B IEH — @
I - ) A
[} [‘ﬁo @' &ﬁl i @ E @2 @q& - 1BAN I 5L
Muevo |Duplicar Modificar Eliminar  Emisién Buscar Antigledad Contratos Contrat@ Certificados Certific@2 Mas Afiliacién Exportar Cdlculo | Buscar %J‘ Elegir Configuracién
- - trabajador en PDF - en PDF - opciones * - - de IBAN columnas =
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracién
Escritorio rabajadores; X
Traba_]'adores Buscar en el fichero [Alt=B) FelE 2
i ~ - - -
Vista actual # | cODIGO | NOMBRE |P ‘TELEFD.‘. |MDVIL |E-MAIL NLLF. %LRPF.
O Todos b N
< = 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 903356786 9,92
@ Solo en alta g
O Solo en baja Nl 2 TALIAMA PEREIRA X-45013334-F 2,29
e
Centro f o 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 58487713-R 9,29
a
|Tndos “ " = 4 JASOM CARRINGTOM X-12408560P 833
Departamento ! = 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 101278%6-F 5,81
]
Todos 9 k MARTIN DOMENECH
|
Forma de cotizacidn = 7 MASAKAZU SHIDA ¥23101458H 9,92
m
Todas - n
fi
Buscar °
PLLF.: e P
a

Solapa Trabajador

Icono General

FATIMA ARAZ| - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

= B [ LH = ]
0 AREE % e B o= & &
Guardar Eliminar Guardar || General Bersonal Situacidén Forma Embargos | Calculo de Recaleular Cambio de Mas
y cerrar ¥ NuUevo - de cobro finiguito acumulado jornada opeciones.. = -
Mantenimiento Maostrar Utiles
Cadigo: 0 o M.ILF:  X1020833300 Localizar MN® de la Seguridad Social:  25/1210300916
Nombre: FATIMA ARAZ| “
Estado: Alta - Fechadealta: 17/01/2018 - Baja: ~  Antigiedad: 17/01/2018 - —
Datos de contacto
Domicilio: CL- v BERRUGUETE
Nimero: Blogque: Escalera: Piso: Pta:
Cadigo Postal: 28805
28148 TORREJON DE ARDOZ
Provincia: MADRID Com. auténoma:  MADRID
Nacionalidad: ESPANA -
Teléfonao: Mavil:
Otros teléfonos:
Correo electrénico:
CONTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS RETENCION: 0,00 %
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Icono Personal

FATIMA ARAZI - Trabajador

Trabajador R.PF. Contratos Conceptos retributivos Néminas

E Shi = z .?r .li‘
= EQ [ = = as
Guardar Eliminar Guardar | Generdl Personal fituacion Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro finiquito acumulado jornada opciones. ~ -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Datos personales Observaciones
Fecha de nacimiento: 23/11/1380 9% Minusvalia: 0,00

MNombre del padre:

Mombre de la madre:

Sexo: Estado civik  Soltero/a ©
Winculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar -
Carpeta

Carpeta de documentacién del trabajador:

Examinar...

Abrir en el explorador
Enlace contable
Cédigo para contabilidad: 0

Formato de impresidn

Imprimir néminas con el modelo: Modelo preestablecido <

Icono Situacion

FATIMA ARAZI - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNéminas

& [ B}

[ 1
&y &E

Guardar Eliminar Guardar | General Persongl Situacion JForma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - e cobro finiquito acumulado  jornada opciones.. - -
Mantenimiento Utiles
Descripcion del trabajo: CONTAELE
1 LOCAL COMERCIAL 3 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
Forma de cotizacidn: General ©
Convenio: 3 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL Categoria: COMNTABLE | - |

Grupo de cotizacidn: 5 Oficiales administrativos
Codigo de ocupacion: A Personal en trabajos exclusivos de oficina

Jornada de trabajo / Cotizacién a la Seguridad Social

Forma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 M= de horas de la jornada normal: 8,00
Cotizar periodos de descanso |:| Reduccidn guarda legal  Sin seleccionar -
IN® de dias / horas al mes Definicidn de dias / horas trabajados en Ia semana Jornada irregular
M dias: 0 L 0,00 x| 000 v| 000 D 000 Ir al calendario de trabajo
I haras: 0,00 M 0,00 J 0,00 S 0,000 Incluir: | Festivos -
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Icono Forma de cobro

FATIMA ARAZI - Trabajador

Trabajador LLR.PF. Contratos Conceptos retributivos Néminas

B e o B B = 4 ot
’ [V
éﬁ D:o L+ Ex] \ = a
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacid Forma Hmbargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro finiquitc acumulado jornada opciones.. - -
Mantenimiento Mostr Utiles

Forma de pago

Forma de pago: Transferencia = Banco: 1 ABAMNCA

Cédigo Cuenta Cliente trabajador: 2080 1010 &4 4067303450

IBAM: 0 ES0420801010644067803450 Bl CAGLESMMXX
MNombre entidad bancaria: ABANCA

I:‘Utilizaruna segunda forma de pago, indique el porcentaje o importe fijo de ésta: Porcentaje © 0,00

0|

Forma de pago: Efectiva -
Cédigo Cuenta Cliente trabajadan
IB&k; 0

Maombre entidad bancaria:

BIC:

Solapa I.R.P.F.

FATIMA ARAZ] - Trabajador

Trabajador i Contratos Conceptos retributivos Mdminas
=R Y hY B
E [} |_+ b s —+—+% [uH
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Caleular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar y nueve - | informacién de retencidn 145
Mantenimiento Caleulo LR.P.F. Utiles
Opciones para el calculo y regularizacidn automaticos del tipo de retencidn
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente <
Al calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacidn del trabajador
Situacion familiar: Distinta a las anteriores o no comunicd este dat = [ Mecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida =
N.I.F. del canyuge: nnnnnnnn Auto D Residente en Ceuta o Melilla
Situacién laboral: Activo v [movilidad geografica
Tipo de contrato: General - DTrabajadormayorde 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: O Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisician
de suvivienda
Famurniraridan da nanne nar la ada s rshshil da la vivianda kahitoal N
Regularizar el tipo de retencion
Causa: Seleccione la causa de la regularizacién @ [J Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencian: 0,00
Reducciones por irregularidad [Art. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reducc. por irregularidad (Art. 18.3; Disp. 113 y 127 de |a LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pension compensatoria: 0,00 Tipo de retencidn calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 0,00
CONTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 37 RETENCION: 0,00 %

A continuacién, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear en
primer lugar el contrato de trabajo.

Solapa Contratos

Pulsa el Icono Nuevo de la barra de opciones flotante, para crear un nuevo contrato.
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FATIMA ARAZ| - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Conceptos retributivos Néminas
SRR e 2 R BB E| e
=
I~ =
= o L+ - i EE @ certricaz

Guardar Eliminar Guardar Contratos Bonificaciones ERE Comunicacion Caleulo de Finiquito Certificado

y Cerrar y nuevo - finiquito @Sistema RED
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA... ‘ INICIO ‘ PRORRO... ‘ FIM ‘T\PO POF ASOCIADO ‘ BOM./RED. ‘ HASTA

GhER|OTE

Icono General

Introduce los datos en este icono. Puedes utilizar los botones Buscar para localizar el Tipo de contrato, Nivel
formativo o el Codigo de ocupacién.

Modificar contrato

Contrato

& 1L Lo

e L

Guardar General fOtros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados | Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Tipo de contrato: 200164 401 Temporal, Obra y Servicio Determinado, Jornada Completa
Fecha de formalizacién: 17/01/2018  ~ Fecha de prérroga: + [JEnviado a través de Contrat@
Fecha inicio contrato: 1702008 - Fecha fin contrata: + [ Generado en .FDF
Llamamiento a la actividad Inicia: < Fecha fin de llamamiento a la actividad: <

Informacién general

Colectivo de bonificacion: 0 Bonificado hasta: 0,00 €

Mivel formativo: 59 ENSEFANZAS UNIVERSITARIAS DE GRADO
Codigo de ocupacidn: 411 Empleados de contabilidad

Cotizacidn para desempleo: Contratos temporales a tiempo completo -

|:| El contrato es de subrogacidn Excedente sector: Mo excedente sector textil -
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 7 dias

Informacién de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada: A-Jornadaal ~ Horas jornada: 0,00 M= horas jornada maxima: 0,00

|:| Horas complementarias DTrabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada:

Varios
Tipo de contrato origen: Sin seleccionar <

D La empresa que contrata es de insercidn
|:| La duracién inferior del contrato esta aconsejada por los Servicios Sociales Pdblicos para el seguimiento de insercidn

Deduccion pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deducciéna = Contrato por exclusion:  Sin seleccionar =
Impartes a bonificar para contratos de formacién

Teleformacion: 0,00 0 (H) Formacién presencial: 0,00 0 [H) Tutorias: 0,00 0 [H)

DURACION: SIN DETERMINAR

Introduce desde el icono Otros datos, el periodo de pruebas
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Nueve contrato

Contrato

& Ui fe o le [m

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados | Utilidades
¥ Cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar -

Mantenimiento Mostrar Utiles

Sustitucién

Causa:  5in seleccionar =
Interinidad

Causa: Sin seleccionar o
Contratos de investigacion

Tipo de empleador: sin seleccionar <

Tipo de trabajador: Sin seleccionar 4

Programa de empleo publico

Corporacidn local: Sin seleccionar -
Grupo cotizacian: Sin seleccionar -
Ejercicio presupuestario: 0 Actuacion:  Sin seleccionar <

Relacion laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas

Relacidn laboral de cardcter especial: Sistema Macional de Garantia Juvenil:  No acogido @

Titulacién académica: [ certificado de profesionalidad

Contrato de emprendedores

I:‘Apoyo a emprendedores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacién contributiva
Datos copia basica

I:‘ El contrato es de alta direccidn |:| El contrato es escrito |:| Imprimir copia basica

Tipo de firma: Sin seleccionar

Clausulas adicionales: 1 MES DE PRUEBA

Aunque en nuestro caso no es necesario incluir datos en el resto de iconos, si es interesante que siempre
revises el contenido de estos. Asi queda la solapa Contratos.

FATIMA ARAZI| - Trabajador

Trabajador LR.PF. Contratos Conceptos retributivos Néminas

éﬁ |:23 a D Df : E‘ %.L %é‘ E @ contrate

— =k i, == = @ centific@z
Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE Comunicacion Calculo de Finiquito Certificado

y cerrar ¥ Nuevo - finiquito - @ Sistema RED
Mantenimiento Maostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA... | INICIO PRORRO... |FIN TIPO PDF ASOCIADO BON./RED. | HASTA

GRGR[EEE

Beneficios en la cotizacidn a la Sequridad Social

Guia de modalidades de contratos y medidas de fomento de |a contratacidn
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Solapa Conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos y su importe, cargados automaticamente. Has de
incluir el complemento salarial reconocido en el contrato: plus de asistencia de 120 €/mes.

Pulsa el Icono crear un nuevo concepto retributivo, de la barra de opciones flotante.

FATIMA ARAZ| - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Méminas
ﬁ D = b oFE o= E
H S L4 | a» as el

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacién
y cerrar ¥ nuevo = especiales de nomina

Mantenimiento Caonsulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION ‘AB.IDED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.CGBRG ‘ C.C. ‘ C.P. ‘ LR.P.F.
SALARIO BASE Abono 98543 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciemhbre
PLUS DE CONVENIO Abono 30,00 General Mensual
PLUS TRANSPORTE 60,00 General Mensual

Crea el nuevo concepto retributivo como has hecho anteriormente, pulsando sobre el botén Denominacién
y buscando el Plus de Asistencia. Seleccidénalo, indica el importe y pulsa el botén Aceptar.

Buscar concepto retributive genérico s
Buscar texto: = ASISTENCIA
CODIGO | DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPQ F.COBRO C.C. | CP. L.R.P.F.

& ASISTEMCIA 0,00 General Menzual

Huevo || Modificar || . Ver en vista previa Copiar al portapapeles
Conceptos retributivos genéricos mostrados: 1
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Solapa General

Solapa Detalle

General Detalle

Tipo de coneepta

Devengo del concepto

[JDevengar en &l periodo

Tipo de cobra

Concepto de: Abono
Tipo concepto:  General
Importe: 120,00
Porcentaje: 100

Farma de cobra del concepto retributivo:

Mueve concepte retributive x

PLUS DE ASISTENCIA

Tipo de acumulada

- Rendimientos de trabajo -

N° de unidades:

000 @

I o reducir en proporcién a la jornada del trabajador

Denominaci

General Detalle

ASISTENCIA

Atrasos

[ Afecta a atrasos
Aabonar en

Periodos de vacaciones

[] Afecta a complemento de 1T,
Cotiza en

Concepto retributivo para .CRA:

Mueve concepto retributivo

O Descontar el importe de este concepto en la
némina de atrasos

[ sélo en periodos vacacionales

[ Mo variar en maternidad / paternidad parcial

RETRIEUCION NO INCLUIDA OTROS APARTADOS

Cantingencias camunes IRPF,
Desde: 9 9 Hasta: 9 g Contingencias profesionales
Cotizacian por exceso
Mensual M [J&n contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM A 0,00
[JEn IRPF, cotizar el exceso del: 20% del IPREM - 0,00

Informacian de horas extras
Tipo de horas:

Sistema 1KB

Identificacion del concepto en ¢l Sistema TKB:

Mo son horas extras -

Asistencia y puntualidad

La solapa Conceptos retributivos queda como se muestra a continuacion:

LR.P.

Trabajador

E D =

= S L
Guardar Eliminar Guarda
y cerrar ¥ nuevo

Mantenimiento

Conceptos retributivos

F.

r

FATIMA ARAZI - Trabajador

Contratos Conceptos retributivos Néminas

Ausencias Retribuciones  Simulacidn
especiales de némina
Consulta

Calcular retenciones

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencidn. El

DENOMINACION ‘AB.J‘DED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.COBRO ‘ C.C ‘ C.P. ‘ LR.P.F.
SALARIO BASE Abono 983,43 General Mensual

ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiiedad Mensual

PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio

PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre

PLUS DE COMNVEMIO Abono 30,00 General Mensual

TRANSPORTE Abono 60,00 General Menszual

ASISTENCIA 120,00 General Mensual

resultado seria el siguiente:
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FATIMA ARAZ| - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNéminas
ﬁ D Sy A b hY ‘ﬁ
E 0 |_+ .E'\ % ——% B
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizaf Calcular el tipo | Certificado Modelo
y Cerrar ynueve - | informacion de retencidn 145
Mantenimiento Calculo IR, Utiles
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencion
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente 4
AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadaores con igual MIF de esta empresa
Informacion del trabajador
Situacin familiar: Distinta a las anteriores o no comunicd este dat ~ [ Necesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida =2
N.I.F. del cényuge: nnnnnnnn Auto [ Residente en Ceuta o Melilla
Situacion laboral: Activa - D Movilidad geografica
Tipo de contrato: General - I:‘Trabajadormayorde 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - O Ha rea\!z_ado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adquisician
de su vivienda
Foamunicaridn da nanne nar ls ada o rehahil da ls widanda hahitoal v
Regularizar el tipo de retencién
Causa: Seleccione la causa de la regularizacion - DReswdenciainicialen Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 15.636,19 Base para calcular el tipo de retencidn: 12.635,57
Reducciones por irregularidad [Art. 13.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reducc. por irregularidad (Art. 18.3; Disp. 11* y 12* de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 1.354,0%
Gastos deducibles: 1.000,62
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pension compensatoria: 0,00 Tipo de retencidn calculada: 8,66
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencién manual: 0,00
CONTRATO 401. SIN BONIFICACION EDAD: 37 RETENCION: 8,66 %

El importe retribuciones totales no coincide con el del enunciado del supuesto, porque se descuenta un dia
al darse de alta al trabajador el 17 de enero. Ten en cuenta también que el porcentaje puede variar de un
afio a otro. Vuelve a la solapa Trabajador y pulsa el boton Guardar y cerrar.

2. Retribucion especial de mes por horas extras

El trabajador Fabio Lamora Narvdez ha realizado horas extras con el fin de organizar los distintos
departamentos de la empresa. En concreto, ha realizado un total de 20 horas extras. El precio de la hora es
de 7,50 €/hora.

Para generar este concepto retributivo accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Retribuciones.

NS - @ B MOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L.

Utilidades  Asistencia Técnica

Néminas Calculd |Retribuciones Jayudas = Cantratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema IR.P.F | Pagos
- - - - - - Liquidacidn Directa ~ RED ~ - -
Contratos Asistencia Siltra Sistema RED| IRPF | Pagos
Retribuciones (Ctrl+R) v Jad actual - hoy mafiana
E‘ |j J| Abre el archiva de retribuciones especiales de la empresa, ' ondadelsEngE%ng @ aen ~ v ,' 140 i go/250 w.w 1197230

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Una vez en el archivo de retribuciones especiales, pulsa el Icono Nueva.
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Retribuciones especiales MINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Procesos  Empresa  Entorno  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica Retribuciones especiales

AR DD D fhs B

Mueva|Ciplicar Modificar Eliminar ~ Emision | Buscar H, Elegir
- columnas -

Mantenimiento Vista

Nueva (Alt+Insert)

Crea una nueva retribucion especial.
OO UG IO ICS COpPCUiancs Buscar en el fichero (Alt<E) P4

Centro e | mes TRABAJADOR | NOMBRE TOTAL RETRIBUCIONES
Todos = Feb No existen registros
Mar
Forms de cotizacion
Abr
Todas -
Buscar Jun
M.LF: Jul
Mombre: Ago

Lo | s

Indica el mes y el trabajador y pulsa el Icono Crear una nueva retribucion especial de la barra de opciones
flotante, para crear una nueva linea de retribucién especial.

Mueva retribucion especial

Retribuciones

& [ B
= o L
Guardar Eliminar Guardar Utilidades
y cerrar ¥ nueva - e

Mantenimiento Utlles

Mes: Enero .

1 FABIO LAMORA NARVAEZ

Conceptos

DENOMINACION ‘AB.IDED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.COBRG ‘ CC ‘ C.P. ‘ LR.P.F.

La pantalla que se muestra es igual a la que cumplimentas al crear los conceptos retributivos en la creacion
del convenio. Cumplimenta los datos del nuevo concepto retributivo en las solapas General y Detalle.

Solapa General Solapa Detalle

Ol— Muevo concepto retributivo especial de mes x Ol— Nuevo concepto retributivo especial de mes

(s | vorases

HORAS EXTRAS
General Detalle General Detalle
Tipo de concepta Tipo de acumulada Atrasos
Descantar el importe de este concepto en la
Concepto de: Abono - Rendimientos de trabajo - [iAfecta a atrases O naming de atrasos
Tipo concepto: | General - Aabonar en
Periodos de vacaciones S6lo en periodos vacacionales
Importe: 7,50 N° de unidades: 000 @ g g e
[ atecta a complemento de 1T [ Mo variar en maternidad / patemidad parcial
Porcentaje: 100,00 I Mo reducir en proporcién a la jornada del trabajader
Cotiza en
Devengo del concepto
Concepto retributivo para .CRA:  HORAS EXTRAORDINARIAS NO ESTRUCTURALES ~
Contingencias comunes LR.P.F.
[[] Devengar entre las fechas Desde: - Hasta: - Contingencias profesionales
Tipo de cobra Catizacién por exceso
Forma de cobro del concepto retributivo: [JEn contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00

[JEn I RP.F, cotizar el exceso del: 20'% del IPREM - 0,00
Detalles del cobra por horas y diario:

Incluir Festivos -
Informacion de horas extras
Ne dias: o [J@ 000 [Jx 000 [Jv 000 [Ip 000
Tipo de horas:  Resto de horas extras -
Nehoras: 2000 [Jm 000 []J 000 [Js 000
Sistema 1KB.

Identificacion del concepto en el Sistema 1KB:  Horas extraordinarias
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Pulsa el botén Aceptar.

Nueva retribucion especial

Retribuciones

= [s Pl
= o L+
Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y cerrar ¥ nueva = -

Mantenimiento Utiles

e 1
Trabajador: 1 FABIO LAMORA NARVAET

Conceptos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CCo | CP | LRPF

HORAS EXTRAS

=

Abono 7,50 General

Por horas

Para finalizar, pulsa el icono Guardar y cerrar. El fichero de retribuciones especiales quedaria asi:

N [ & a8

Retribuciones especiales

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018
Archivo  Procesos  Empresa  Entomo

Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica Retribuciones especiales

(30 [F [& (& e 53

Nueva Duplicar Modificar Eliminar  Emisién | Busear %,

Elegir
columnas -
Mantenimiento vista

Escritorio | Retribuciones especiales X

Retribuciones especiales Buscar en el fichero (Alt=E) R

Centro (e [mes TRABAJADOR | NOMBRE

TOTAL RETRIBUCIONES
Todos A

1 FABIO LAMORA NARVAEZ

Forma de cotizacién
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3. Operaciones de cierre de mes

a) Calculo de néminas

A 31 de enero, calcula las ndminas e imprime los recibos de salarios.

Para calcular las ndminas del mes de enero, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Calculo.

NS i3 MNOMIMASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo Entomo  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica

FBhHREFE S @ FO®E

Némina) ‘Caleulo Hetribuciones Ayudas = Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema e Sistema | LREF | Pagos
- - E - - - - Liquidacién Directa ~ | RED ~ - -
ehinas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED| IRPF | Pagos
r Calculo (Ctri+C) — . . actual " hoy marfiana
Calculo y generacién automatica de néminas,  + ondadelsol com Jaén ~ b b
E[ e @) ENDIRECTO e ' gogase w.e 1197230

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Cumplimenta los datos y pulsa el botén Aceptar.

Célculo de néminas b

Especifique el mes y |a fecha de emisidn de las ndminas.

Mes:  Enero - Fecha de emisign:  31/01/2018  ~ [/ Recalcular néminas

Especifique los tipos de ndmina a calcular,
Normales
Pagas extraordinarias
DFiniquitos
DAtrasos

Especifique los limites para realizar el calculo.

Empresa: Calcular las naminas de la empresa actual <
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo

Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA MARVAEZ

Trabajador final: & FATIMA ARAZI
Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacién: Todas o
Formas de cotizacién: T -

| Aceptar | | Cancelar |

Al finalizar el proceso, NOMINASOL informara del nimero de nédminas calculadas. Pulsa el botdn Cerrar.
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Calculo finalizado 8 nominas calculadas Cerar (Esc)

Proceso de calculo iniciado el 17/05/2018 17:30:39

Calculando néminas de: FABIQ LAMORA NARVAEZ
Calculando némina...

Calculando ndminas de: TALIAMA PEREIRA
Calculando némina... .

Caleulando néminas de: TERESA RODRIGUEZ COUTO
Calculando némina...

Calculando néminas de: JASON CARRINGTON
Calculando némina...

Calculando ndminas de: GUSTAVO SALOMOMN TAPIA
Calculando némina...

Caleulando néminas de: SUSAN MARTIN DOMEMECH
Calculando némina...

Caleulando néminas de: MASAKAZU SHIDA
Calculando namina...

Calculando néminas de: FATIMA ARAZ
Calculando némina...
Actualizando informacion de acumulados..,

Proceso de calculo finalizado el 17/05/2018 17:30:40 (8 néminas calculadas)

Copiar al portapapeles

Para ver las ndminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Néminas.

N E- - NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. -

Archive B Erpresa Ento Impresién  Utilidades  Asistencia Técnica

. . oF = [ e
4 @ L@ | a a £ LB
Méminas dalculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema | LRPF | Pagos
o o - o - - - Liquidacién Directa - | RED - - -
Néminas Contratos Asistencia Sittra Sistema RED| IRPF Pagos
Néminas (F1) - . - actual hoy mafiana
- Jaen -
Fleharo de nominas de s enpresa, Mayo de 2018 O ondadelsol com (11| b 120 O 110030 PP 110030

Herramienta: Resumen Noticias Primeros pasos

Selecciona el mes de enero y se mostraran las nédminas calculadas.

Nominas NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Néminas Buscar opcidn

Archivo o Impresion Utilidades Asistencia Técnica

=) = - Y A
=0y & m i 5
Modificar Eliminal Emitir Enviar Emitir  JAnalisis de Sistema de Sistema Seguridad Renumerar | Buscar Filtro §¢ Elegir Configuracidn
- - - .PDF otizacion ~ | Liquidacion Directa ~ RED -~  Social = columnas -
Mantenimiento Emision Consultas Utiles Vista Configuradian
Escritorio
Naminas Buscar en el fichera (Alt=E) Pl
~ N
Centro [ene | CODIGO|FECHA |TRABAJA.‘.‘NOMBRE | DEVENGOS| DEDUCCIONES‘ TOTAL
Todos - Feb
ke 131012008 1 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 1.552,86 261,62 129124
Mar
DERraeio o |3 2 310172008 2 TALIANA PEREIRA 1.024,29 98,39 925,90
Tod M i
odos May [T 3 310172018 10 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 1.402,86 230,67 117199
[Ube=ldent i Jun 4 3140172018 % 4 JASON CARRINGTON 112625 175,03 951,22
Todas - oo, .
| 5 3170172018 ' 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 1.402,86 182,05 122081
- Ago
fomdcotuacty w | 6 317012008 & SUSAN MARTIN DOMENECH 113358 8224 1.051,34
P
Todas ] o @ 7 301208 0 7 MASAKAZU SHIDA 1.402,36 239,70 1.163,16
Buscar Nov 3012008 & 8 FATIMA ARAZI 597,72 95,27 502,45
NLF.: Dic
Mombre:
T
27
3T
4T
Todo
8 néminas mostradas
Ruta de datos [Supervisor] 0 B wwnw.sdelsol.com
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Las opciones del grupo Emision del fichero de néminas, permiten imprimirlas, enviarlas por correo
electrdnico o emitirlas en formato .PDF

Al emitirlas en formato .PDF, las ndminas quedarian asi:

Némina: FABIO LAMORA NARVAEZ

EMPRE SA

SWEETSAND, 5.L.
Demigilio:

CL DANIEL DE LA SOTA 26
C.LF: B-87236020

C.C.Co 2BM47BEERIZ

TRABAJADOR
FABIOLAMORA NARVAEZ
NIF: 3023 567E-G

Grupo profesional: JEFE DE PERSONAL

F. Antigiiedad: 02 01

Grupo cotizacion

N* afiliacion §.5.: ZE/T285886331%

Periodo de Liguidacidn: del 02012018 al 21/01/2018

Total dias:

1. Percepeiones salarales
SALARIO BASE
FLUS DE CONVENIO
RESFOMSABILIDAD
HORAS EXTRAS

1. DEDY IONES

1.082 85
30,00
23000
15000

2. Percepciones no salariales
TRAMSPORTE

A_TOTAL DEVENGADO

1. Aporiacion del tral = cotzacionss ala Segu 1. TOTAL APORTACIONES 110,07
wdacion canjunts 2. IRPF 2E3 % 124,01
3. Anficipos
Confingencias comunas T44Z 4. Valor prod. en especie
Dezempleo 26,87 o e e e
Formacid n profesional 1,73 5 Dtras deducciones
Heoras extraordinarias:
Fusza mayor
Ortras horas exdras 4,70 T.05 |
B. TOTAL A DEDUCIR [1#243+4+5) 24408|
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B) 1.308,78)
Firma yz2llo d= Iz empresa ALCALA DE HEMARES 31 de enero de D18 RECIBI

80,00

1.552,86

DETERMIMACION DE BEARES DECOT ZACDNA LA &1 ¥ COMCEFT O DE RECAUDACT M COMJUNT AY DELA B4 35 BUJETA ARETENCD NDEL LRFF. ¥ AFORT ACION DEL A EMFRELY

1. Contingencia s ¢ omunes

Remuneracion mensual
Promrsts pagas extraord .

Base incapach emporal
Ba cotzacion 3 la §.50c.
Base Exp. Regulaciin Emples

158334

APORTACION EMPRESA

1.402, 85

180,48

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta

Baze contingendas pro Esionsles

AT yEF

Dezemplza

Formacién profesional

Fondo Garantia Salarisl
3. Cotizacion adicional horas extra.
4. Base sujeta a retencion del |R.P.F.
3. Base LR.P F. porretrib. en especie

APORTACKIN EMPRESA
1.733.24

7,24

85,33

10,40

347

150,00 35,40
1.552,88
]
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Némina: TALIANA PEREIRA

TRABAJADOR
SWEETSAND, 5.L. TALIANA PEREIRA
Domicilio: NIF:X-45013284-F N* afiliacion §.5.: 281410255554
CL DANIEL DE LA SOTA 28 Grupo profesional: AL ILIAR ADMIMISTRATVO
C.LF: B-ET235020 CC.C: ZE/14TESERIZ Grupocotizacion: T F. A ntigiiedad: o2od e
Periodo de Liguidscidn: del 02012018 31 31/01/2018 Totsl dias:

1. Percepeiones salariales 2. Percepciones no salariake s

SALARIO BASE 234 23 TRANSPORTE 60,00

FLUS DE CONVENO 30 00

1. DEDA ES A. TOTAL DEVENGADO 1.02429
1. Aporiacion del tral jor a las cotizaciones ala Seguridad 1. TOTAL AFORTACIONES 74,53
Social yconceptos de recaudacion conjunts 2. IRPF 232 % 23,78
Y 3. Anficipos
Confingenciss comunes 4,70 46 4. Vakor prod. &n especie
Cezempleo 155 82 .
. 3. Otras deducciones
Formacio n profesional 0,10 1,18 ! wasien
Horas extracrdinarias:
Fusrza mayor
Otras horas extras
B. TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+5) 98,69
LIGUIDOTOTAL A PERCIBIR (A - B} 925,60
Firma y=ello de la empress ALCALA DE HENARES 31 de enero de 2018 RECIBI

DETERMINACION DE BAIES DECOT ZACDNA LA 5 & Y CONCEFT 08 DE RECAUDACKIN OD MJUNT A4 DELA BASE SMETA ARETENCONDEL LRPF. Y APORTACION DELA EMFRESS

1. Contingencias comunes 2. Contingencias profes ionale s y conceptos de recaud. conjunta
AP ORTACION EMPRESA APORTACIKON EMPRESA
Baze contingenciss proEsionasles 1.180,01
Remunaracion mencwal 102425 AT yEP 11.80
Fromats raond 156,72 Dezamplen 2430
Baze incaps: temporal Formacidn profesional 7.08
Base de cofizacion a la 5.50c.  1.180.01 ZIG0 % ITB4E Fondo Garantia Salarial 238
Baze Exp. Regulacion Empleo 3. Cotizacion adicional horas extra. %
4. Base sujeta a retenciondel IR.P.F. 102423
5. Base LRF F. por retrib. en especie [1]
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Némina TERESA RODRIGUEZ COUTO

TRABAJAD OR

SWEETSAND, S.L. TERESA RODRIGUEZ COUTO

Domicilio: NIF:S8437712-R N° afiliacion §.5.: 381221551217
CL DANIEL CE LA SCTA 28 Grupe profesional: JEFE DE COMPRAS

C.LF: B-87238020 CC.C: 2847858812 Grupocatizacién: 3 F. Antigiiedad:

Periodo de Lig

‘del 0ZO1R018 al 3UDN2018 Total diss:

1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
SALARID BASE 1.082 .85 TRANSPORTE 60,00
PLUS DE CONVENIO 30,00
RESFONSAB ILIDAD 230,00

A.TOTAL DEVENGADO 1.402,86

1. Aporsc r 3 |z cotizaciones 3z Segunidad 1. TOTAL APORTACIONES 100,54
Social yoonceptes de recaudacion conjunts 2. |IRPF 352 % 138,18
5 3. Anficipos
Confingencias comunes 4,70 T442 4. Valor prod. enespecie
Desempleo 158 24,54 - PR
5. Otras deducciones

Formacié n profesional 0,10 188
Hor as extraordinarias:

Fusrza mayar

Otras horas extras

B. TOTAL A DEDUCIR [ 1+2+3+4+45) 23970
LIQUIDOTOTAL A PERCIBIR (A - B) 1.163,18

Firma y=sllo de |3 empresa ALCALA DE HEMARES 31 de ensro de 2018 RECIBI

DETERMINACION DE EARER DECOT ZACOMNA LA 51 ¥ CONCERT 03 DE RECAUDACTIN COMJUNT A Y DELA BA BE BUJETA ARETENCONDEL LR FF. ¥ AFORTACION DEL A EMFREEY

1. Contingencias comunes 2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
AP OETACION EMPRESA APORTACKIN EMPRESA
Basze contingendas pro Esionales 1.583,24
Remuneracion mensual 1.402.86 AT yEF 18,82
Promat pagas extraord. 180,48 Desemplen E7.08
Bazs i Formacion profesional 2,50
Base de cofizacion a la 5.50c. 158334 Z3@0% 37367 Fondo Garantia Salarisl 37

Base Exp. Regulacion Empleo 3. Cotizacion adicional horas extra.
4. Base sujeta a retencign del LR.P.F. 1,402,285
3. Base LRF F. por retrib. en especie [
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Némina: JASON CARRINGTON

TRABAJADOR
SWEETSAND, 5.L. JASON CARRINGTON
Domicilio: MIF:¥-12408580-F N afiliacion 5.5.: 0872
CL DANIEL DE LA SOTA 25 Grupo profesional:  TELEFOMISTA
C.LF: B-ET235020 CC.C: ZBIT4TESEE1Z Grupocotizacién: & F.Antigiiedact ozoiEniE
Periodo de Linu ‘del 0ZD1R01E al 300172018 Total diss:
1. Percepeciones salanales 2. Percepciones no salariales

SALARIO BASE TRANSFORTE 80,00

PLUS DE CONVENIO

IDIOMAS

Il. DEDUCCIONES A.TOTAL DEVENGADO 1.126,25

1. Aporzcion del trabajador a las cotzaciones ala Seguridad 1. TOTAL AFORTACIONES 81,21
Social yoonceptes de recaudacidn conjunt 2. IRPF 533 % 2152
W 3. Anfcipos
Confingencias comunas 4. Walor prod. en especie
Desempleo 3. Otras deducciones

Formacién profesional
Horas extraordinarias:
Fuszs mayor

Otras horas extras

B. TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5)

LIGQUIDOTOTAL A PERCIBIR {A - B}
Firma y=sllo de la empress ALCALA DE HEMARES 31 de eneno de 2018

DETERMINACKINDE EAIES DECOTZACDNA LA & & ¥ CONCEFT 08 DE RECAUDACT N COMJUNT & Y DELA BA B BMJETA A RETENCDNDEL LR FPF. Y AFORTACION DEL A EMPRESY

1. Contingencias comunes 2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
APORTACION EMPRESA APORTACHKIN EMPRESA
Baze contingendia s pro Esionales 1.27855
Remuneracidn mensusl 1 AT yEP 1279
Desampleo 7024
Formacion profesional TET
Bace de cofiza Fonde Garantia Salarial 2,56

Baze Exp. Regulac 3. Cotizacion adicional horas extra.
4. Base sujeta a retencion del IR.P.F. 112825

3. Base LRFPF. por retrib. en especie /]
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Némina: GUSTAVO SALOMON TAPIA

SWEETSAND, E.L.

TRABAJADOR
GUETAVD SALOMONTARLA

Domicilio: NIF: 10127898-F N afiliacion §.5.: 154485007283
CL DANEL DE LA SOTA 28 Grupo profesional: JEFE DE CONTABILIDAD
C.LF: B-8T233020 CC.C: 28147858812 Grupocotizacion: 1 F. Antigiiedact LEmiE0E

Periodo de Liquidacion: del 02012018 al 314

J2018

Total dias:

1. Perce peiones salarales

SALARIO BASE 1.082 B8
PLUS DE CONVENIO 30,00
RESPONSAE ILIDAD 230 00

Confingenciss comunes 4,70 74,42
Diessmpleo 1,55 24,54
Formacian profesional 0,10 158

Hor as extraordinarias:
Fusrzs mayor
Otras horas extras

Firma y=ello de la empress

ALCALA DE HENARES 231

2. Percepciones no salariakes
TRANSPORTE

A.TOTAL DEVENGADO

1. TOTAL APORTACIONES
2. IRPF 581 %
3. Anficipos

4. Walor prod. enespecie

3.

Otras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR (1+#2+3+4+5)

LIGUIDOTOTAL A PERCIBIR (A - B}

de ensro de 2018

80,00

1.402.55'

13205
1.220,81

RECIBI

DETERMINACK NDE BAIE! DECOT ZACD NA LA 5.1 v T NCEFT 08 DE RECAUDACE N CONJUNT A ¥ DELA BA S SWETA ARETENCEDNDEL LAPF. ¥ APORTACION DEL AEMPREY

1. Contingencia s comunes

Remuneracion mensual 1.402,88
Promat pag 180,48
Base incaps
Base de cof
Base Exp. Regulacion Emples

APORTACION EMPRESA

83,34 Z380% ITIET

2. Contingencias profesionalke sy conceptos de recaud. conjunta

Base contingendas pro&sionales

AT yEP

Desempleo

Formacion profesiona|

Fondo Garantia Salarial
3. Cotizacion adicional horas extra.
4. Base sujeta a retencion del LR.P.F.
5. Base LRP F. por retrib. en especie

158334
15,83
£7.08
8,50
3,17
1.402 88
1]

APCRTACION EMPRESA
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Némina: SUSAN MARTIN DOMENECH

SWEETSAND, S.L.
Domicilio:

CL DANIEL DE LA SOTA 28
C.LF: B-B87T235020 C.C.C. 28147858312

TRABAJADOR

SUSAN MARTIN DOMENECH
NIF:53100845-D

Grupo profesional: CAJERD
Grupo cotizacion: 7

N® afiliacidn 5.5.: 2B/8883112505

F. Antigliedad: 02012018

Periodo de Liquidacion: del 02012018 al 210

2018

Toal dias:

1. Percepciones salarales

SALARIO BASE 268 58
PLUS DE CONVENID 3000

1. Aporacion del trabajador a las cotizaciones ala Seguridad
Social yoonceptos de recaudacion conjunt

2. Percepciones no salariale s

TRANSFPORTE
PRENDAS DE TRABAJID

A.TOTAL DEVENGADOD

1. TOTAL AFORTACIOMES
2 |RPF 000 %
3. Anficipos
4
3

Con fing encizs comunes 08T Valler prod. en especie
Desempleo 2007 Otras deduosiones
Formacion profesional 1,30 == e
Horas extraordinarias:
Fusza mayor
Otras horas exdras
B. TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5)
LIGUIDOTOTAL A PERCIBIR (A - B}
Firma y=sllo de la empresa ALCALA DE HEMARES 31 de ensro de 201&

E224

60,00
75,00

1.133,58

8224
1.051,34

RECIEI

DETERMIMACIONDE SASEE DE COT ZACD NA LA 5 2 Y 00 NCEFT 0% DE RECAUDACTN COMIUNT AY DELA BASE JJETA ARETENCD NDEL LR PF. ' APORTACKON DEL A EMFREL

1. Contingencia s ¢ om unes

Remunsracidn mensual 1.133.58

Basze
Base Exp. Regulaciin Emplea

de cofizacion a la 8.80c.  1.285,02

APOHTACION EMPRESA

305,62

2. Contingencias profesionales y conceptes de recaud. conjunta

Bazez contingendias pro®sionzles
AT yEF
Dies=mpleo
Formacion profesional
Fonde Garantia Salarial
3. Cotizacion adicional horas extra.
4. Base sujeta a retencion del |R.P.F.
5. Base LRPF. por retrib. en especie

1.285,02

APOETACKIN EMPRESA
12,95
71,23
177
258

T.953 227933 | F. 953 227 942
www.sdelsol.com

146


http://www.sdelsol.com/

Solucionario Anexo — Gestion de recursos humanos - NOMINASOL 2018

Némina: MAZAKAZU SHIDA

TRABAJADOR
SWEETSAND, 5.L. MASAKATL SHIDA
Diomicilio: NIF:X-23101458H N* afiliacion §.5.: 31/4320121624
CLDANIEL DE LA SOTA 28 Grupo profesional:  JEFE DE VENTAS
C.F: B-87235020 CC.C: ZB/T4TEEERI2 Grupocotizacién: 2 F. Arntigiedad: ozoiEniE
Periodo de Lia 02012018 al 310172018 Total dias:

1. Perce peiones salarales 1. Percepciones no salarialke s

SALARIO BASE 1.082 85 TRANSPORTE 60,00

FLUS DE CONVEMNIO 3000

RESPONSAEILIDAD 230,00

1. Aporicion del traba cotzaciones als Seguridad 1. TOTAL APORTACIOMES 100,54
Social yoonoeptos de recaudacion conjunt 7. |RFF 232 % 135,16
kS 3. Anficipos
Conting encizs comunes 470 74,42 4. Valor prod. en especie
Desampleo 1,55 24,54 .
. 3. Otras deducciones
Formacion profesional 0,10 1,58 ! uesien

Horas extraordinarizs:
Fusrzs mayor
Otras horas extras

B. TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5) 239,70
LIGUIDOTOTAL A PERCIBIR [A - B} 1.163,16)

Firmz yzello de 1s emprass ALCALA DE HEMARES 31 de enero de 2018 RECIEBI

DETERM IMACKINDE BASEE DECOTIZACDMNA LA & & Y CONCEFT 03 DE RECAUDACITIN 00 MJUNT & ¥ DE LA BA S 3JETA ARETENCDNDEL LRPF. Y AFORTACKIN DEL A EMFRES

1. Contingencia s comunes. 2. Contingencias profes ionales y conceptos de recaud. conjunta
AP ORTACKN EMPRESA, APOETACKIN EMPRESA
Baze contingendas pro&sionales 1.583,34
Remuneracion mensual 1.402,85 AT yEF 18,82
Promats pagas exraond . 180,48 Diezempl=o 53 ET.08
Baze incapacidad temporal Formacidn profesional 1] 5,50
Bacze de cofzacion 3 13 5.50c.  1.583 34 ZIE0 % ATIAT Fondo Garantia Salarial [1] 317
Baszs Exp. Regulacion Empleo 3. Cotizacion adicional horas extra.
4. Base sujeta a retencion del IR.P.F. 1,402,235
3. Base LRPF. por retrib. en especie ]
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NAémina: FATIMA ARAZI

SWEETSAND, S.L.
Domicilio:

CL DANIEL DE LA SOTA 26
C.LF: B-87235020 CC.C: ZB/14T858312

TRABAJADOR

FATIMA ARAZI

NIF:X-10208233-2
Grupo profesional: CONTAELE
F. Antigiiedad: 17012018

Grupo cotizacion: 5

N® afiliacion 5.5.0 25/1210300216

Periodo de Ligui

el 17012018 al

2144

018

Total dizs

L]

1. Perce peicnes salarales

SALARIO BASE
PLUS DE CONVENID
ASISTENCIA

= IONES

1. Aporcion del trabajador 3 las cotzacionss
Social yoonoeptos de recaudacion conjunia

%
Conting enciss comunes 4,70
Dezemplzo 1,60
Formacidn profesional 0,10
Hor as extraordinarias:

Fusrzs mayor

Otraz horas extras

Firma yssllo de |3 empress

5z Seguridsd 1. TOTAL APORTACIONES 43,51
2. |RPF BG6 % 51,78
3. Anficipos

g 4. Valor prod. en especie
;;i 5. Otras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIR [ 1+2+3+4+5) 9527
LIGUIDO T OTAL A PERCIBIR [A - B} 02,45
ALCALA DE HEMARES 31 de ensro de 2018 RECIBI

2. Percepciones no salariale s
TRANSFORTE 20,00

A TOTAL DEVENGADO

597,72

DETERM IMACH HDE SAIE! DECOTZACDMN A LA & & ¥ COMCERT 03 DE RECAUDACTIMN OO MIUNT A ¥ DE LA BA S SUJETA ARETENCD MDEL LR FF. ¥ APORTACKON DEL A EMFRELA

1. Contingencia s comunes

Remuneracion mansus

gerT2

679,84

Basze Exp. Regulacion Emplec

AP ORTACKN EMPRESA

236D % 160,44

2. Contingencias profesionale s y conceptos de recaud. conjunta

APORTACKIN EMPRESA

Basze contingendias proEsionales 873,84
AT yEP 5.80
Desempleo 45,58
Formacién profesional 4,08
Fondo Garantia Salarial 38

3. Cotizacion adicional horas extra.
4. Base sujeta a retencion del LR.P.F. EGT T2
3. Base LRP F. por retrib. en especie 1]
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b) Comprueba que la informacién de las ndminas se ha pasado correctamente a su carpeta de

acumulados.

Para generar el informe de acumulados accede a la solapa Procesos > grupo IRPF > menu desplegable del
icono IRPF > opcién Acumulados.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, 5.L. - 2018

archivo WLl Ermpress  Entomo  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica

& B L e B et e & W T

Méminas Calculo Retribuciones Ayudas =~ Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema
- - - - - - - Liquidacidn Directa ~ RED ~

Nominas Contratos Asistencia Siltra Sistema REQ

. — pm— - actual hy fi
E Viernes, 18 de mayo de 2018 O ondadelsol com @ o adus oy mafiana

i2e .o 119/230 “.& 119/23°

< Regularizar

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

En la ventana que se muestra puedes ver los acumulados que se han generado. Desde el icono Emision
puedes imprimir el informe, ver una vista previa, generarlo en formato .PDF y enviarlo por correo electrénico.

W 13- = 8 Acumulados NOMINASGL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo  Procesos  Empresa  Entorno  Impresion  Utilidades  Asistencia Tecnica [N C
(3 L Lol G =y X e
+ L7 Lo L R 4y (I35

Muevo Modificar Eliminar] Emisién Recoger  Modelos | Buscar £, Elegir
- acumulados oficiales + columnas
Mantenimiento Utiles Vista
Escritorio Acumulados de trabajadores / perceptores X ]
Acumulados de trabajadores / perceptores Buscar en el fichero (Alt+B] P 4
Vista actual A < - -
CODIGO | TRABAJAD | NOMBRE ARIO | BASEIRPF|IMPORTE .| DIAS| BASEC.C.| BASECP. APORTACIONES 5.5.
@) Todos B
13 1 FABIO LAMORA NARVA 018 15528 13401 0 158334 1733 10,07
(O solo profesionales c
O Solo trabajadores o 2'3 2 TALIANA PEREIRA 018 102429 2376 300 118001 112001 74,93
E 3'm 3 TERESA RODRIGUEZ CO 2018 140286 138,16 0 158334 158334 100,54
F 4'3 4 JASON CARRINGTON 008 112625 93,82 300 127395 127895 21,21
G -
5*3 5 GUSTAVOSALOMONT.. 2012 140286 81,51 0 158334 158334 100,54
H
. 6 '3 6 SUSANMARTINDOME.. 2018 113352 0,00 00 120502 129502 2224
J 7@ 7 MASAKAZU SHIDA 2018 140286 138,16 30 158334 15834 100,54
K 8 FATIMA ARAZI 2018 597,72
L
M

c) Dalaorden de las trasferencias para pagar a tus trabajadores y genera el archivo C-34.

El fichero de transferencias se encuentra en la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del icono
Pagos > opcién Transferencias.

v [E- 5 B NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

archivo IS Erpresa Entorno Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica

ﬁ“;J’“IDﬂ'"D&@ a4 FE

Néminas Calculo Retribuciones Ayudas Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.PF
- - - - - Liquidacién Directa - RED - -
Ndminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED'  IRP g‘i Transfe ~ 4
ran rencias
= . d . hoy . mafiana
i ondadelsol com Jaén eem——
E‘ IZI Viernes, 18 de mayo de 2018 O sol com == Cheques TS woe 119230 @ 119,230

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos
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Al pulsar la opcién, NOMINASOL muestra el archivo de transferencias bancarias. Puedes crear una
manualmente pulsando el icono Nuevo, o de manera automatica pulsando sobre el icono Generar
transferencia.

Transferencias bancarias

Fichero
5 = p—
LB D [o (& & A | FE
MNuevo Duplicar Modificar Eliminar | Emisién C-34  Cuadernos Generar Buscar E¢ Elegir Configuracion | Utilidades
‘ML anteriores § transferencia columnas -
Mantenimiento Actiof Vista Configuracién Utiles

Ene . . Generar transferencia

feb Transferencias bancarias Calcular automaticamente las transferencias a trabajadores,

WMar [ Buscar en el fichero (Alt=E) L]
Abr . :

Niay caopl.. ‘ FECHA ‘ BANCO DESCRIPCION ‘ TO‘TAL‘ ESTADO
Jun No existen registros

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

1T

27

3T

47

En la ventana que se abre al pulsar el icono Generar transferencia, debes indicar los datos de las ndminas
gue quieres incluir en la transferencia (intervalo de fechas, de trabajadores, ...) y pulsar el botén Aceptar.

Calcule automatico de transferencias x

Especifica el tipo de transferencia, 1a fecha de emisidn de las néminas y el rango de trabajadores

Tipo de transferendia: Transferencia SEPA @

s

Fecha de la emisién de las 6rdenes de pago:  31/01/2018 -

Tipos de ndmina: Todas =
Fechas de emisién de néminas: oo20ms -~ g 31012018 -
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA MARVAEZ
Trabajador final: 8 FATIMA ARAZI
Centro de trabajo: Todos <
|| | Cancelar |

El sistema informara de la finalizacidn del proceso con esta ventana. Pulsa el botén Aceptar.

Generacion de transferencias de néminas

Proceso realizado

Aceptar

T.953 227933 | F. 953 227 942
www.sdelsol.com 150


http://www.sdelsol.com/

Solucionario Anexo — Gestidon de recursos humanos - NOMINASOL 2018

Ahora en la ventana principal aparecera reflejada la transferencia generada, seleccionala y pulsa sobre el
botdn Modificar para ver el contenido.

Transferencias bancarias

Fichero

6 [a g & & fhsTE 2k

Muevo Duplicaf Modificar [Eliminar ~ Emisidn C-34  Cuadernos Generar Buscar i.L Elegir Configuracién Ut
- ¥ML  anteriores - transferencia columnas -

ades

Mantenimiento Acciones Vista Configuracién Utiles

Ene . . Configuracion (Alt+C)
Transferencias bancarias Accese 3 Ia configuracion,

Mar Buscar en el fichero [Alt=B) yol

| CODI | FECHA | BANCO | DESCRIPCIGN ‘ TOTAL | ESTADO |

Jun 1 19/06/2018 001 - ABANCA 8.286,52 Pendiente

En esta ventana puedes ver los importes a transferir a cada uno de los trabajadores con némina en el mes de
enero. Revisa los datos y pulsa el botdn Aceptar.

Modificacion de transferencia bancaria x
M= de transferencia: 1 Fecha:
Fecha de la emision de las drdenes de pago: 31/01/2018 -
Detalle del cargo: Con relacién - Gastos: Por cuenta del ordenante -
1 o
Estado: Pendiente <
Descripcidn:
PGS‘ REFEREMCIA ‘ NOMERE COMCEPTO ‘ IMPORTE‘ ~
1 90335678-G FABIO LAMORA MARVAEZ Pago de ndmina 1.308,78
2 X-43013334-F  TALIAMA PEREIRA Pago de ndmina 925,60
3 58487713-R TERESA RODRIGUEZ COUTO Pago de ndmina 1.163,16
4 ¥-12408360-P  JASOMN CARRINGTON Pago de ndmina 951,22
5 1012789%6-F GUSTAVO SALOMON TAPIA Pago de ndmina 1.220,81
6 991008453-D SUSAN MARTIN DOMENECH Pago de ndmina 1.051,34
w
Mueva " Modificar " Eorrar Total: 8.286,52
I | Aceptar |I | Cancelar |

Por ultimo, para generar el cuaderno bancario, pulsa sobre el Icono C-34 XML del grupo Acciones de la
ventana principal del archivo transferencia bancarias. En la ventana que se muestra verds la ruta en la que el
sistema guardard el fichero para su envio telematico por banca electrénica. Pulsa el botén Configuracion
para indicar los datos del ordenante.
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Generacién de cuaderno 34 en formato XML [SEPA) x

Especifica el fichero de destino para la generacidn del archiva.

C:\Software DELSOL\NominasOL\Datos\Transferencias
1002017000001 xml

Fichero de destino:

|Configuracién| | Aceptar ‘ | Cancelar |

Pulsa sobre el botén Aceptar para dejar la configuracién guardada.

Configuracion de transferencias X
Configuracién @ . . . .

\7@ Opciones de configuracién para transferencias

Ordenante
Codigo: sufijo (sGlo para transferencias SERS): 001
Nombre: SWEETSAND, 5.L.
Domicilio:  CALLE DAMIEL DE LA SOTA
Plaza:

Aceptar Cancelar

Pulsa sobre el botén Aceptar para generar el cuaderno 34.

Generacion de cuaderno 34 en formato XML (SEPA) ®

Especifica el fichero de destino para la generacion del archiva.

Fichero de destino:

Abrir explorador de Windows

|Configuracién| | Aceptar ‘ | Cancelar |

El sistema te mostrara una ventana con detalles sobre su generacién. Pulsa sobre el botdn Aceptar.

Generacion de cuaderno 34 en formato
XML (SEPA)

El proceso de creacian del archivo ha finalizado.
Datos del cuaderno 34-14-XML (SEPA) generado:

Mimero de transferencias: 8
Impaorte total de las transferencias: 827811
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d) Comprueba la liquidacidn de la Seguridad Social efectuada por el programa.

RECIBO DE LIQUIDACION DE COTIZACIONES

Accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > Icono Seguridad Social, selecciona la opcién Recibos
de liquidacidon de cotizaciones.

e =8 NOMINASOL - 100

- SWEETSAND, S.L. - 2018
Utilidades  Asistencia Técnica

% - -
E""' \ . ﬁl ﬁ‘l &8 @ @.& @@ E\ ﬁl‘é r;fj
FLC- C:rtlflcados Modelos Certificado = Néminas Contratos As\sten(\a Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador
Boletin oficiales = - - - Costes = - - obligaciones ~ -

. Recibo de liquidacién de cotizacicnes

Archivo  Procesos  Empresa  Entorno AT

plesa Auxiliares

=, Relacién Nominal de Trabajadores T Jaén - . actal hoy mafiana
=, Generacion de solicitudes v F, Recibo de liquidacién de cotizaciones Artistas/Taurinos 129 Yoo 1194230 #.e 119/230
Exx Trabajad
Selecciona el mes de enero y pulsa el botén Vista previa.
Recibo de liquidacidn de cotizaciones [ =S
Intervalos
Imprimir !EI
Vista previa 1_- HP LaserJet 200 colorMFP M276... = (®) Desde nominas
Vista previa p— . .
Periodo de la nomina: |Enero |'|
Generar en PDF Configurar impresora Tipos de ndmina: .
Formas de cotizacidn: Todas &
ExrzerenEiEl Cuentas de cotizacidn: Todas

Exportar

O Liquidacidn complementaria

Cerrar g

Fichero de impresoras

Opcdiones de impresion

Desde esta pantalla puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por e-mail.
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Recibo de liquidacion de cotizaciones o x
L T T O T T R T T T T T I I O T T B T T T T T R T R I L N T I - I B N
© ‘
z [ |
- A
o . = TESORERIA GENERAL
- LIQUIDACION DE COTIZACIONES - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Generar en PDF ; Datos identfficativos de Ia liquidacion
z Razdn social SWEETSAND, S.L. Codigo de empresario
L poresne m Cadigo CuentaCotzacion 28147858912 MNimero de liguidacion
F— z Periodo de liquidacidn 01/2018-01/2018 MNimero detrabajadores 8
< Calificador de liquidacion  LOD - NORMAL Liquidacion TOTAL
Cerrar o Fecha de control Entidad AT/EP ILNS.S
Fichero de impresoras s
B
; Descripcicn Base Importe:
z Contingencias comunes 10.767.18 3.047.11
% Otras horas extraordinarias 150,00 4245
N Liquido cotizaciones generales 3.089.56
? IT Accidentes de trabajo 10.917.18 70.96
) IMS Accidentes detrabajo 10.917.18 38.21
. Liquido accidentes detrabajo y enfermedades profesionales 109,17
‘Tr Otras cotzaciones 1091718 876,40
; Liquido otras cotzaciones 876.40 e
E‘I:I Paginas mlBuscar DEDD EE Pag: 1de1 100%

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Accede a la solapa Impresién > grupo Seguridad Social > Icono Seguridad Social, selecciona la opcién
Relacién Nominal de Trabajadores.

n - 8 MNOMIMASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archive  Procesos  Empresa  Entono R TBN Utilidades  Asistencia Técnica

= "ﬁlﬁlﬁlﬁ-@ (& v B [& {]

FLC-  Certificados | Modelos Certificado | Néminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador
Boletin - oficiales = - - Costes - - - obligaciones + -

=, Recibos de Liquidacién de Cotizaciones b Gestion Empresa Auxiliares

actual hoy mafiana
i2¢ oo 1197230 v.e 119/23°

. Relacién Nominal de Trabajadores Jaén ~ i

. Generacién de solicitudes T RElacion Mominal Oe 1rabaja0ores oEA.

En esta ventana selecciona el mes de enero y pulsa sobre el botdn Vista previa.
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Relacién nominal de trabajadores S.EA o X
I Intervalos
Imprimir
| @® Desde né
Vista previa &4 Send To OneNote 2016 - esde ndminas
Vista previa p— .

Periodo de la ndmina:
Generar en PDF Configurar impresora Tipos de némina: Todas -

Formas de cotizacién: Todas ®
CrzrEEia Cuentas de cotizacidn: Todas &

Exportar OLiquidacién complementaria

Cerrar 4

Fichero de impresoras

Opciones de impresién

Desde esta pantalla puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por correo
electrénico.

Relacion nominal de trabajadores o x
Ptz o4 0508 0T 02 5 0 1203 014 15 018 0 17 0 T2 0 1% 020 0 21 0 22 0 23 0 24 0 25 0 280 2T 1 28 1 280
© E :
- L |
=
o~ - TESORERIA GENERAL
- RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES B e L SEGURIDAD SOCIL
=
- Dstos identficativos de 1a iquidaaén
- Razdn socizl SWEETSAND, SL. Codigo
- Q'xlmCuema Cotizacon___ 28147858512 Nimero de I'ﬂuﬂm'én
Generar en PDF - Ferodo de liquidacd 01/2018-01.2018 i o 3
©
_ Calificador de Huidacn LOO - NORMAL L'ﬂuidadén TOTAL
Enviar por &-mail - Fecha de contiol Entidad AT/EP INS.S
o
Exportar -
@
Cerrar = NAF \FF CAF 'Tdmﬂs 'T“’m“s Dizs | Hores | Horas =
- Dasde Hasw | Oefi | Coti. | Comel Deesoripaid Impare
- 087238681228 | X-12408560FP | CAJ 0201/2018 | 3101/2018 | 20 Base de Contingendas Comunes 127855
F'l(hemdeimpresor.ls o~ 0201/2018 | 3101/2018 | 30 Ezsede (& : Z 127855
- 154456007363 | 1012789%6-F | SATAG | 020172018 | 31012018 | 30 Base de Contingenaas Comunes 158334
= 0201/2018 | 3101/2018 | 30 Basede G ias F X 1.38334
:r 251210300516 | X-10208333-0| AR F 1701/2018 | 3101/2018 15 Base de Contingendias Comunes ET3R4
t 1701/2018 | 3101/2018 15 Base de Contingendas Profesionales ET3R4
=z 281410233854 | X-45012334-F PET 0201/2018 | 3101/2018 | 30 Baze de Contingencias Comunes 1.18001
I 020172018 | 31012018 | 30 Base de Contingenass Profesionaies 1.18001
- 286683112305 | S5100843-D | MADOS | 0201/2018 | 2101/2018 | 20 Base de Contingendas Comunes 1.285.02
-~ 0201/2018 | 3101/2018 | 30 Basede G ias F i 1.29502
- 287008E63339 | S0335678-G LANAF | 0201/2018 | 3101/2018 | 3D Base de Contingendias Comunes 158334
2 0201/2018 | 3101/2018 | 30 Baze de Contingencias Profesionales 173334
- 020172018 | 31012018 | 30 Base otras horas extras 15000
t 314320121624 | X-23101458H | SH M | 0201/2018 | 2101/2018 | 30 Base de Contingendas Comunes 138334
v
E‘I:I Paginas MBuscar |:| EDD EE Pag: 1de2 69%
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2. MES DE FEBRERO

1. Retribucion especial de mes por horas extras

Por un tema de filtraciones de agua, la jefa del Departamento de Compras ha tenido que realizar horas extras
por fuerza mayor. A lo largo del mes, ha realizado un total de 12 horas extras y el convenio establece que el
precio de la hora para este caso es de 9 €/ hora.

El fichero de retribuciones especiales de mes se encuentra en la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono

Retribuciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Entorno  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica

=== — = = — ==
o= [ R = re]
=1 e e’ |lez & = [ se
MNéminas Calcufp |Retribuciones dyudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F  Pagos
- - - - - - - Liquidacién Directa ~ RED ~ - -
aming Contratos Asistencia Siltra Sistema RED  IRPF | Pagos
Retribuciones (Ctrl+R) dadelsal Jae actual hoy mafiana
i i ondadelsol com aen - d
E‘ l:‘ N Abre el archivo de retribuciones especiales de la empresa. N DIRECTO @ 120 .o 1190230 @@ 119230

Los pasos son idénticos a los que seguimos en el mes de enero. Pulsa el Icono Nueva.

Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Retribuciones especiales Buscar opcidn

N - = B
Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades

[ L [s (& i T=

Nueva Quplicar Modificar Eliminar  Emisién Buscarﬁd‘ Elegir
- - columnas -

Asistencia Técnica

Mantenimiento Vista

Nueva (Alt=Insert)

Crea una nueva retribucién especial.
U T I T O SOOI Buscar en el fichero (Alt=E) P4
Centra B[ es TRABAJADOR  NOMBRE TOTAL RETRIBUCIONES
- Feb
Todos 1 FABIO LAMORA NARVAEZ

Forma de cotizacion

Indica el mes y el trabajador y pulsa el lcono Crear una nueva retribucion especial de la barra de opciones

flotante, para crear una nueva linea de retribucién especial.

MNueva retribucién especial

Retribuciones

& b Pl
2] S [
Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
¥ cerrar y nueva - -

Mantenimiento Utiles

Mes: Febrero <
Trabajador: 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO

Conceptos

‘DENOM\NACION ‘AB.!DED‘ ‘ IMPGRTE‘TIPO ‘F.COERO ‘ C.C ‘ C.P. ‘ L.R.P.F.

‘ Crear una nueva retribucidn especial. |
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Cumplimenta los datos del nuevo concepto retributivo:

Solapa General Solapa Detalle

) Muevo concepto retributivo especial de mes x MNuevo concepto retributivo especial de mes x
)
[oenomctn | s s [oenocr | o s
General Detalle General Detalle
Tipo de concepta Tipo de acumulada Atrasos
Descantar el importe de este concepto en la
Concepto de:  Abona - Rendimientos de trabajo - [atectaa atrasos D némina de atrasos
Tipo concepto: | General - Aabonar en
Periodos de vacaciones S6lo en periodos vacacionales
Importe: 9,00 N° de unidades: 000 @ m| m| P
[ atecta a complementa de T [ No variar en maternidad / paternidad parcial
Porcentaje: 100,00 [ o reducir en proporcién a la jornada del trabajador
Cotiza en
Devengo del concepto
Concepto retributivo para .CRA:  HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES O FUERZA MAYOR. ~
[] cantingencias comunes LRPF.
[[] Devengar entre las fechas Desde: - Hasta: - ] contingencias profesionales
Tipo de cobra Catizacién por exceso
Forma de cobro del concepto retributivo:  Por horas - [JEn contingencias comunes y prof,, cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
[JEn IRPF, cotizar el exceso del: 20% del IPREM - 0,00
Detalles del cobra por horas y diario:
En conjunto con: -
Incluir;  Festivos -
Informacion de horas extras
N° dias: o [ oo [Ox oe0 [Jv o000 [p 000
Tipo de horas: | Horas extras de fuerza mayor | - |
N® horas: 1200 [m 000 [y 000 [Js 000
Sistema 1KB.
Identificacién del concepto en el Sistema 1KB:  Sin seleccionar -

Pulsa el botén Aceptar.

Mueva retribucion especial
Retribuciones
Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y cerrar ¥ nueva -

Mantenimiento Utiles

e 7

3/ TERESA RODRIGUEZ COUTO

Conceptos

|anDED ‘ WE|TIPG |FCOB£O lcc e | Rer |

HORAS EXTRAS 9,00 General Por horas [ ]

L+ [« Lo ‘

El fichero de retribuciones especiales quedaria asi:

Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L.

Archivo Empresa ftilidades  Asistencia Técnica Retribuciones especiales

[ [& [& e

Nueva Duplicar Modificar Eliminar Emision | Buscar 2,  Elegir
- - columnas -

Mantenimiente Vista

Escritorio | Retribuciones especiales X

Retribuciones especiales Buscar en el fichero (Alt+E) R4

Centro

TRABAJADOR | NOMBRE TOTAL RETRIBUCIONES

Todos e 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO

Forma de cotizacién

2. BajaporlT

El trabajador Mazakazu Shida ha estado de baja durante 12 dias a causa de una bronquitis. La informacion
detallada sobre su incapacidad temporal es la siguiente:
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e Fecha de baja: 12 de febrero.

e Fecha de alta: 24 de febrero.

e Base de contingencias comunes del mes anterior: 1.583,34 €.
e Horas extras del mes anterior: 0.

El fichero de incapacidades se encuentra en la solapa Procesos > grupo Asistencia > opcidn Incapacidades
del menu desplegable del Icono Asistencia.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo  [EENNSSNN Empresa  Entorno  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica

=l= _— _— e ra
¢«DD-@ F E @
Nnmmas Calculo Retribuciones Ayudas Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certlﬁ(adus Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos

- - - - idacidn Di a RED ~ - -

Néminas Contratos &Y Incapacidades Ctrl=] || SistemaRED| IRPF | Pagos

- . - actual - haoy mariana

i ondadelsol com o Jaén = !
E D Viernes, 18 de mayo de 2018 () S0l com 120 e 119230 @& 119/230
¥ Actuaciones Ctrl=U

Al acceder a la opcion, NOMINASOL abre el fichero de incapacidades temporales. Pulsa sobre el Icono Nueva.

N B B B NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018 Incapacidades temporales - 0 x
Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica Incapacidades temporales
LB Dl 2 B s E
Nueva Puplicar Modificar Eliminar =~ Emisién Envio al Buscar Z Elegir
sistema RED columnas -
Mantenimiento Utiles Vista
Escritorio Incapacidades temporales X
Incapacidades temporales Buscar en el fichero (Alt=E) Felpc
Tipo de contingencia Ene CGDIGG‘ TRABAJAD... ‘ NOMERE |BAJA |CONT\NGENCIA BASE COT. | ALTA |CAUSA DEL ALTA
Todas e Feb Mo existen registros
Mar
Trabajadores
Abr
Desde: 0
May
Hasta: 99939
o
Jul
Ago
sep
Oct
Mov
Dic
T
ar
T
4T
Todo
Ninguna incapacidad temporal mostrada

Ruta de datos [Supervisor] o [=] wwr.sdelsol.com
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Cumplimenta los datos:

MNuevo parte de incapacidad temporal

Incapacidad temporal

&E Bl IER B

Guardar Fliminar Guardar | General Partes de Utilidades
y cerrar ¥ nuevo = confirmacién -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Cadigo: n o T MASAKAZU SHIDA

Contingencia: Enfermedad comuin - % de jornada trabajada: 0,00

Observaciones:

Parte de baja

Fecha: 12/02/2018 = Fecha AT.yER: 12/02/2018 =~  Sistema RED: Mo enviado -
Recaida: No <
Dias probables: o Meses probables: 0
M® de colegiado: 0 CLAS.:
Tipo de contrato: Resto de contratos -
Base de cotizacion: 1583,34 Dias cotizados / mes: 30
Cot. afio anterior horas extras: 0,00 Cot. afio anterior otros conceptos: 0,00
Fecha inicio hospitalizacidn: = Fecha fin hospitalizacidn: o
|:| El trabajador pasa a pago directo de la entidad gestora desde: 2
Parte de alta
M= de colegiado: 0 ClLas:

Fecha: 24/02/2018  ~ Causa: . Sistema RED: Mo enviado i

NOMINASOL calcula de forma automatica el importe de Base de cotizacidon y los dias cotizados siempre que
existan ndminas generadas en el sistema el mes anterior a la fecha de baja, por lo que ese dato estara
cumplimentado automaticamente.

Pulsa ahora el Icono Guardar y cerrar. Asi queda la ventana de incapacidades temporales.

Incapacidades temporales NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo ilidades Asistencia Técnica Incapacidades temporales

iDl&“lDﬂ.@Fz&@ ﬂ -?Ez@é

Mominas Calculo Retribuciones Ayudas Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados = Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos
- - - - Liquidacion Directa ~ RED ~ - -
Néminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED| IRPF | Pagos
Escritorio Incapacidades tempaorales X
Incapacidades temporales Buscar en el fichero (Ait+6] Lt
Tipo d it -
e En¢ | CODIGO| TRABAJAD... | NOMBRE BAIA CONTINGENCIA BASE COT. | ALTA CAUSA DEL ALTA
Tod, <
oces 7 MASAKAZU SHIDA 12/02/2018  Enfermedad com... 1.583,34 24/02/2018  Curacién
Trabajadores
Abr
Desde: 0
May
Hasta: 99939
Jun
Jul
Ago
sep
Oct
Mo
Dic
T
27
3T
41
Tado
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3. Operaciones de cierre de mes

a) Calculo de néminas

A 28 de febrero, calcula las ndminas e imprime los recibos de salarios.

Para calcular las ndminas del mes de enero, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Calculo.

MNOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica
== .‘% E i .IE — == a
) & B H ot (e & F %

Na Calculo JRetribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Fin itos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema ILR.P.F | Pagos
o - - - - - - Liquidacién Directa RED + - -
Mominas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED' IRPF Pagos
) — . . actual -~ h manfiana
[T][as] Viernes, 18 de mayo de 2 @ ondadelsol com (] Jaén - | o
4 EN DIRECTO 120 .o 1197230 “.e 119/23°

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Cumplimenta los datos y pulsa el botdn Aceptar.

Calculo de néminas x

Especifique el mes y la fecha de emisidn de las néminas.

I Mes: I Fecha de emision:  28/02/2018  + [/ Recalcular néminas

Especifique los tipos de ndmina a calcular,

M Normales

Pagas extraordinarias
[CIFiniquitos
DAtrasos

Especifique los limites para realizar el calculo,

Empresa: Calcular las ndminas de la empresa actual @
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA MARVAEZ
Trabajador final: & FATIMA ARAZI
Centro de trabajo: Todos -
Cuentas de cotizacidn: Todas <
Formas de cotizacion: Todas <

| Aceptar | | Cancelar |

Al finalizar el proceso, NOMINASOL informara del nimero de nédminas calculadas. Pulsa el botdn Cerrar.
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Calculo finalizado 8 nominas calculadas Cerar (Esc)
Proceso de calculo iniciado el 18/05/2018 10:51:08

Calculando néminas de: FABIQ LAMORA NARVAEZ
Calculando némina...

Calculando ndminas de: TALIAMA PEREIRA
Calculando némina... .

Caleulando néminas de: TERESA RODRIGUEZ COUTO
Calculando némina...

Calculando néminas de: JASON CARRINGTON
Calculando némina...

Calculando ndminas de: GUSTAVO SALOMOMN TAPIA
Calculando némina...

Caleulando néminas de: SUSAN MARTIN DOMEMECH
Calculando némina...

Caleulando néminas de: MASAKAZU SHIDA
Calculando namina...

Calculando néminas de: FATIMA ARAZ
Calculando némina...
Actualizando informacion de acumulados..,

Proceso de calculo finalizado el 18/05/2018 10:51:10 (8 néminas calculadas)

Copiar al portapapeles

Para visualizar las néminas calculadas accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Néminas.

NS [E- 5 B NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018
archive Rl Empresa  Entorno  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica
o= i~ f = = [a]
& Y @~ @2 ab - Es 5@
Méminas QBlculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat® Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagas
< - - - - - - Liquidacién Directa - RED - - -
Néminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED  IRPF | Pagos
Néminas (F1) = : - actual . hoy . mafiana
. Jaén - '
Fichero de naminas de la empresa.  [ay0 de 2 0 ondadelﬁ.?!,.%“g @ 120 .o 119/23° w.e 119230

B B Néminas MINASOL - 100 - SWEETSAN

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica Néminas

S50 T FT MY
[y [& &by a4 £ i 5
Modificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir Andlisis de Sistema de Sistema Seguridad Renumerar = Buscar Filtro E* Elegir Configuracion
- - - PDF cotizacién ~ | Liquidacién Directa ~ RED -~  Social ~ columnas ~
Mantenimienta Emisién Consultas Utiles Vista Configuracion
Escritorio MNominas X
Noéminas Buscar en el fichero [Alt=E) D 4
Centro Ene 2
CODIGO | FECHA TRABAJA | NOMERE DEVENGOS | DEDUCCIONES ToTAL
Tod -
odes L&) 9 20228 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 1.402,26 221,61 1.181,25
Mar
Departamento o @ 10 28/022018 2 TALIANA PEREIRA 1.024.29 98,60 925,60
Tod -
odes May [T 11 280272008 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 1.510,26 184,87 132599
Tipos de némina un g 12 2802208 4 JASON CARRINGTON 1.126,25 175,03 951,22
Todas - |, N .
] 13 280272008 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 1.402,36 182,05 122091
. Ago
Forma de cotizacion o |@ 14 28/022018 6 SUSAN MARTIN DOMENECH 1.133,58 8224 1051,34
n
Tod -
odas ot [ 15 28/02/2008 7 MASAKAZU SHIDA 10181 201,54 816,57
Buscar Nov 28/02/2018 8 FATIMA ARAZI
N.LF: Dic

Las opciones del grupo Emision del fichero de ndéminas, permiten imprimirlas, enviarlas por correo
electrénico o emitirlas en formato .PDF. Al emitirlas en formato .PDF, las ndminas quedarian asi:
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Némina: FABIO LAMORA NARVAEZ

TRABAJADOR

SWEETSAND, S.L. FABIO LAMORA NARVAEZ

Domicilio: NIF: 303358785 N afiliacibn §.5.: 287838865335
CL DANIEL DE LA SOTA 28 Grupo profesional: JEFE DE FERSONAL

C.LF: B-8T235020 CC.C: 2814788312 Grupo cotizacidre 1 F. Antigiiedac: 02012018

Periodo de Liquidacid

del D1022018 al 28022018 Total dias:

1. Percepciones salarales 2. Percepciones no salariales
SALARIO BASE 1.082 85 TRANSFORTE 0,00
PLUE DE CONVEMIO 3000
RESFOMSAB ILIDAD 23000

1. DEDU ES A.TOTAL DEVENGADO 1.402,86
1. Aporicidn deltrabajador a las cotizaciones ala Seguridad 1. TOTAL APORTACIONES 100,54
Social yoonceptes de recawdacion conjunts 3. |RFEF ZE1 W 121,07
3. Antcipos
Con fingencizs comunes 7442 4. ‘Valer pred. enespecie
Desemplzo 2454 3= deducciones
Formacid n profesional 1,58 5. Otras deducsionss
Heras extraordinarias:
Fusrza mayor
Oitras horas extras |
B. TOTAL A DEDUCIR [1+243+4+5) 22161
LIGUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B} 1.181,25)
Firma y==llo de 13 emprass ALCALA DE HENARES 28 de &breno d= 2018 RECIBI

DETERMINACION DE EAIES DECOT ZACDNA LA 5 & ¥ CONCEFT 0 8 DE RECAUDACK N COMIUNT A DELA EASE BUJETA ARETENCONDEL LR PF. v APORTACION DEL A EMPREEY

1. Contingencias comunes 2. Contingencias profesionale s y conceptos de recaud. conjunta
AP ORTACKON EMPRESA APORTACION EMPRESA
Basze contingendss pro Esionales 1.583,34
Remuneracien mensual 1.402 86 AT yEP 100 % 1282
Promats pagas exdraond. 180,48 Desempleo 550 % E7.08
Baze incaps: temporal Formacidn profesiona| [ 8,50
Baze de cofizacién 3 la 5.50c.  1.583.4 Fondo Garantia Salarial 3,17

Basze Exp. Regulacidn Empleo 3. Cotizacion adicional horas extra. W%
4. Base sujeta a retencion del LR.P.F. 1,402,285
3. Base LR P F. porretrib. en especie [
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Némina: TALIANA PEREIRA

TRABAJADOR

SVVEETSAND, .L. TALIANA FEREIRA

Domicilie: NIF:X-45013354-F N afiliacion 5.5.: 28/1410255654
CL DANIEL DE LA SOTA 28 Grupo profesional: ALK ILIAR ADMINISTRAT VO

C.LF: B-ET238020 CC.C: 28147858812 Grupocotizacibn: T F. Antigiiedac: ]

Periodo de Liguidacion: del 01022018

Total dias

1. Percepeiones salariales 2. Percepciones no salariales
SALARID BASE 834 25 TRANSFORTE 650,00
PLUS DE CONVEMIO 30 00

A.TOTAL DEVENGADO 1.024,29

1. Aporacicn del trabajador a las cotzackones ala Seguridad 1. TOTAL AFCRTACIOMES 74,53
Social y conceptos de recawdacion conjunt 2. IRPF 232 % 23,78
kY 3. Anficipos
Con fingenciss comunes. 4,70 55,46 4. Valor prod. en e specie
es 1,55 18,28
Desemplea = s'f’ 5. Otras deducciones

Formacid n profesional 0.10
Heras extraordinarias:

Fusza mayor

Otras horas extras

B. TOTAL A DEDUCIR {1+2#3+4+5) 98,69
LIQUIDOTOTAL A PERCIBIR (A - B} m

Firmz yzello dz |5 empreza ALCALA DE HEMARES 28 de Ebrero de 2018 RECIBI

DETERMINACION DE EATEE DE COTIEACDMA LA 5 & ¥ COMCEFT 08 DE RECAUDACDM COMJUNT A Y DELA BASE SUJETA ARETENCD NDEL LRFF. ¥ AFDRTACION DEL A EMFRELY

1. Contingencia s ¢ om unes 2. Contingencias profesicnales y conceptos de recaud. conjunta
AR ORTACKON EMPRESA APORTACION EMPRESA
Baze contingendiss pro&sionales 1.180.01
Remunaracion mensual 1.024.28 AT yEP 180
Promats pagas extraond . 155,72 Desempleo B450
Basze incaps: Empor 3l Form. n profesional T.08
Base de cofizaciin & ls 5.50c.  1.180,01  Z380% 27848 Fondo Garantia Salarisl 236
Base Exp. Regulaciin Empleo 3. Cotizacion adicional horas extra. %
4. Base sujeta a retencion del IR.P.F.  1.024,23
3. Base LRP F.por retrib. en especie 1]
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Némina TERESA RODRIGUEZ COUTO

SWEETSAND, L.

TRABAJADOR
TERESA RODRIGUEZ COUTO

Otras horas extras

Firma yssllo de la empresa

Domicilio: NIF:58487T13-R N® afiliacion 8.5.: 3S1ZZ1E51217
CL DANIEL DE LA SOTA 26 Grupo profesional: JEFE DE COMPRAS
C.F: B-87235020 CC.C: ZH14TESES1Z Grupo cotizacién: 3 F. A ntigiiedadt o2ai e
Periodo de Liguidscidn: el 01022018 al 28022013 Total dizs:
1. Perce pciones salariales 2. Percepciones no salariales
SALARIQ BASE 1.082 85 TRANSPORTE 80,00
FLUS DE CONVENO 30 00
RESPONSABILIDAD 230 00
HORAS EXTRAS 108 00
1. DE! IONES A. TOTAL DEVENGADO 1.51EI,EE_
1. Aporacion del trabajador a las cotzaciones ala Seguridad 1. TOTAL APCRTACIOMNES 104,43
Social yoonoeptos da recaudaciin conjunt 2. IRFF 532 % 80,38
% 3. Anficipos
Contingencizs comunes 4,70 4. Valor prod. enespecie
Dezamplao 1.55 .
. 5. Otras deduccionss
Formacion profesional 0,10 § uesien
Horas extraordinarias:
Fugrza mayor 2,00 2,16

ALCALA DE HENARES 28

13;3?
1.32599

RECIEI

B. TOTAL A DEDUCIR [1+2#3+4+5)
LIGUIDOTOTAL A PERCIBIR (A - B}

de Ebrero d= 2018

DETERM INACKNDE EATEE DECOT EACD MA LA 5 2 ¥ D MNCEFT 0% DE RECAUDACTN COMIUNT AY DELA BA I SUUETA ARETENCDNDEL LRFF. ¥ APORTACION DEL A EMPRELY

1. Contingencia s comunes

Basze Exp. Regulacion Empleo

APORTACION EMPRESA

Remunaracion mensual 1.402,88
180,48
Base de cofizacion a la 5.50c.  1.883,4 ITIET

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
APORTACION EMPRESA

Baze contingencias proEsionales 1.691,24
100 % 16,91
550 83,02
10,15
Fendo Garantia Salarial 338
3. Cotizacion adicional horas extra. 12,98

4. Base sujeta a retencidn del IR.P.F. 1.51
3. Base LRP F. por retrib. en especie
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Némina: JASON CARRINGTON

TRABAJADOR
SWEETSAND, 5.L. JASON CARRINGTOM
Domicilic: MIF: X-12408560-P N* afiliacion §.5.: 087238681228
CL DAMIEL DE LA S0TA 28 Grupo profesional: TELEFOMNISTA
C.LF: B-87238020 CC.C: 2B/14TB56912 Grupocotizacién: & F. Antigiiedad:
Feriodo de Lig in: del 01022018 3l 28022018 Totsl &

1. Percepciones salarales 2. Percepciones no salariale s

SALARID BASE 518 25 TRANSFORTE 60,00

FLUS DE CONVENIO 3000

IDICMAS 12000

A.TOTAL DEVENGA DO 1.126,25

1. Aporscion del trabajador a las cotizaciones ala Seguridad 1. TOTAL AFORTACIONES B1.21
Social y conceptos de recawdacion conjunts 2. IRFF 8313 % 83,82
% 3. Anficipos
Contingencizs comunes 4,70 60,11 4. Valor prod. enespecie
Dessmpleo 1,55 15,82 .
. 3. Otras deducciones
Formacion profesional 0,10 128 155 aeduosion=

Haor as extraordinarias:
Fusrza mayer
Otras horas extras

B. TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5) 175,03|
LIGUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B} 951,22|

Firma y=sllo de la empresa ALCALA DE HEMARES Z8 de E&brero de 2018 RECIBI

DETERMINACION DE EASEE IE COTZACDMA LA £ 4 ¥ COMCERT 03 DE RECAUDACI M CONJUNT A DELA BA B SUJETA ARETENCONDEL LRFF. ¥ APDRTACION DEL AEMPRELY

1. Contingencias comunes 2. Contingencias profesionale s y conceptos de recaud. conjunta
APORTACKON EMPRESA APORTACION EMPRESA
Baze contingenoizs progsionales 1.278,95 - _
Remuneracién mensual 1.126,25 AT yEF 100 % 127
152,70 Diesempleo 550 0,24
Formacion prof 080
1.278,35 2180 % 301,82 Fondo Garantia Salarisl 020
Base Exp. Regulscion Empleo 3. Cotizacion adicional horas extra. %

4. Base sujeta a retenciondel IR.P.F. 112825
5. Base LR.P F. por retrib. en especie Q
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Némina: GUSTAVO SALOMON TAPIA

TRABAJADOR

SWEETSAND, S.L. GUSTAVO SALOMON TAPIA

Domicilio: NIF: 10127838-F N* afiliacion 5.5.: 15/4485007252
CL DANEL DE LA SOTA 28 Grupo profesional: JEFE DE CONTABILICAD

C.LF: B-87235020 CC.C: 28147258812 Grupocotizacion 1 F.Antigiedad: 0201R01E

Periodo de Liguidaci

| 01022018 al 28022018 Totsl dias:

1. Perce pciones salariales 2. Percepciones no salariales
SALARID BASE 1.082 85 TRANSPORTE 0,00
FLUS DE CONVENIO 30 DD
RESPONSABILIDAD 230 00

NES A TOTAL DEVENGADO 1.402,86

1. Apor=cion deltrabajsdor 2 las cotizacionss 315 Segu 1. TOTAL APORTACICNES 100,54
Social yoonceptes de recavdacion conjunt 2. |RPF EB1 % 81,51
E 3. Anficipos
Contingenciss comunss 4.70 4,42 4. Valor prod. en especie
Desampleo 155 4,54 .
. 3. Otras deducciones
Formacion profesional 0,10 158 § wesien

Horas extracrdinarias:
Fuszs mayor
Otras horas extras

B. TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5) 15;05_
LIGUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B} 1.22081)

Firma yselle de | empresa ALCALA DE HEMNARES 28 de Ebreno de 2018 RECIBI

DETERMMACIONDE BATES DECOT EACD MA LA §.8 ¥ CONCEFT 08 DE RECAUDACTM COMJUNT AY DELA EASE BUETA A RETENCD NDEL LRFF. ¥ AFORTACION DEL A EMFRERS

1. Contingencias comunes 2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta

AP ORTACION EMPRESA APORTACION EMPRESA

Base contingencss pro Esionales 1.583,24

Remuneracien mensual 1.402.86 AT yEP 15,82
Promat pagas extraond. 180,48 Cezempleo E7.08
Baze incaps: lempor 3! Formacicn profesional 8,50
Baze de cofizacidn als 5.50c.  1.883 34 ZIE0 W ATIET Fondo Garantis Salarial 317
Base Exp. Regulacion Empleo 3. Cotizacion adicional horas extra.

4. Base sujeta a retencion del IR.PLF. 1,402 85
3. Base LRP F. por retrib. en especie [
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Némina: SUSAN MARTIN DOMENECH

EMPRESA TRABAJADOR

SWEETSAND, 5.L. SUSAN MART N DOMEMECH

Domicilio: NIF:53100845-D N° afiliacion 5.5.0 ZEE883112505
CL DAMIEL DE LA S0TA 28 Grupo profesicnal: CAJERD

C.IF: B-E87238020 CC.C: Z2B/14TEEE812 Grupo cotizacién: T F. Antigliedad: ozOEiE

Periodo de Liguidacion: del 01022018 a

2B02018 Total dias:

1. Perce pciones salarales 2. Percepciones no salariales
SALARIO BASE 958 58 TRANSPORTE 80,00
FLUS DE CONVENIO 30 00 FRENDAS DE TRABAJO 75.00

A_TOTAL DEVENGADO 1.133,58

1. Apor@cion del trabajsdor a las cotizaciones 3 ls Seguridad 1. TOTAL APORTACIONES 52,24
Social yconceptes de recaudacion conjunts 2. IRFF. 000 %
= 3. Anficipos
Contingencias comunss 80,57 4. Walor prod. en especie
Desem P'.EO o - .07 3. Otras deducciones
Formacion profesion 1.3
Her as extraordinarias:
Fusrza mayor
Otras horas extras
B. TOTAL A DEDUCIR [ 1+2+3+445) E;Zd
LIGUIDO TOTAL A PERCIEIR (A - B} 1.051,34
Firma y=sllo de la empresa ALCALA DE HEMARES 28 de Ebreno de 2018 RECIBI

DETERMINACION DE EAIEE DE COT EACDNA LA 3 & ¥ CONCERT O DE RECAUDACTN COMJUNT AY DELA EASE BIJETA ARETENCDNDEL LR RF. ¥ AFORTACION DEL AEMFRELY

1. Contingencias ¢ omunes 2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
APORTACION EMPRESA APORTACKIN EMPRESA
Baze contingenciss pro Esionales 1.285,02
Remuns 3n mensual AT yEP 1258
FromstE pagas extraond. Ciezempleo 122
bemporal Formacién profesional 7T
de cofizacién 3 |3 5.50c. 128602 2360 % 30582 Fondo Garantia Salarial 2,59
Base Exp. Regulacion Emples 3. Cotizacion adicional horas extra. %
4. Base sujeta a retencion del IR.P.F. 1,132,528
3. Base LR P F. por retrib. en especie [1]
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Némina: MAZAKAZU SHIDA

TRABAJADOR

SWEETSAND, S.L. M SAKAZU SHIDA

Demicilio: NIF:X-23101458H N afiliacién 5.5.0 31/4320121824
CL DANIEL DE LA SOTA 26 Grupo profesional: JEFE DE VENTAS

C.F: B-87235020 CC.C: 28/147BEE312 Grupocatizacion: 3 F. A ntigiiedac: 02012018

Periodo de Liguidacin: del 01022018 2l 28022013 Total dias:
1. Percepeciones salariales 2. Percepciones no salarialkes
SALARIC BASE 541,43 TRANSFORTE

FLUE DE CONVENIO
RESPONSAEILIDAD

Enfermedad comin del 12 al 24

A. TOTAL DEVENGADO 1.01811

1. Aporcion del trabajador a las cotizackones a la Seguridad 1. TOTAL AFORTACIONES 100,54
Social y conceptos de recaudacion conjunts 2. IRPF 982 % 101,00
W 3. Anficipos
Con fingencias comunes 4,70 74,42 4. Valor prod. enespetie
Dezempleo 1,55 24,54 . N
3. Otras deducciones

Formacian profesional 0,10 1,58
Horas extracrdinarias:

Fusrza mayor

Otras horas extras

B. TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5) 201,54
LIGUIDOTOTAL A PERCIBIR (A - B} m

Firma yzsllo de la emprass ALCALA DE HENARES 28 de Ebrero de 2018 RECIBI

DETERMINACIONDE SATEE DECOTZACDNA LA & & ¥ COMCEFT OF DE RECAUDACTN COMJUNT A DELA BASE HLJETA ARETENCOMN DEL LRFF. ¥ AFDRTACION DEL A EMPRERY

1. Contingencias comunes 2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
APORTACKIN EMPRESA APORTACION EMPRESA
Basze contingsndas pro&sionales 1.583,34
701,43 AT yEP 15,83
Promats pagas extraord. 20,24 Desempleo E7.08
Baze incaps: temporal 791,67 Formacicn profesional 8,50
alzSScc. 1.583.24 2380% 3TIET Fondo Garantis Salarial 3,17
Base Exp. Regulacion Empleo 3. Cotizacion adicional horas extra.
4. Base sujeta a retenciondel IR.P.F.  1.018,11
3. Base LRP F. por retrib. en especie 1]
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NSémina: FATIMA ARAZI

TRABAJADOR
SWEETSAND, 5.L. FATIMA ARAZ|
Domicilio: NIF:X-1020883 3-Q N® afiliacion §.5.: 251210200818
CL DANIEL DE LA SOTA 26 Grupo profesional: CONTABLE
C.LF: B-87235020 CC.C: 2814788312 Grupo cotizacior: & F. Antigiiedad:
Feriodo de Liquidacion: del 01022018 al 280202018 Total dizs:
1. Percepeiones salariales 2. Percepciones no salariakes
SALARIO BASE 985 42 TRANSPORTE 60,00
PLUS DE CONVEMIO 3000
ASISTENCIA 12000

A.TOTAL DEVENGADO 1.19543

jor & lss cotizaciones 3 s Seguridsd 1. TOTAL AFORTACIONES &7.01
Social yoonoceptes de recausdacion conjunt 2. |RP.F 103,52
kY 3. Anficipos
Confingenciss comunes 4,70 63,50 4. Vakr prod. enespecie
Cezempleo 160 2175 -
. 3. Otras deducciones
Formacio n profesional 0,10 ] ! uesien

Horas extracrdinarias:
Fueza mayor
Otras horas extras

B. TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+445) 190,53
LIGUIDOTOTAL A PERCIBIR (A - B} 1.'10;90

Firma y=ello de 1z empress ALCALA DE HENARES 28 de Ebrero de 2018 RECIBI

DETERMINACION DE BA3ES DECOT ZACDNA LA 3 & Y CONCEFT 08 DE RECAUDACKIN OD MJUNT &Y DELA BASE SMETA ARETENCONDEL LAPF. Y APDRTACION DELAEMFRESS

1. Centingencias comunes 2. Contingencias profes ionale s y conceptos de recaud. conjunta
AP ORTACION EMPRESA APORTACIKON EMPRESA
Baze contingenciss proEsionasles 1.359 87
AT yEF
Dezemplen
Formacion profesional
135967 2380% 32088 Fondo Garantia Salarial
3. Cotizacion adicional horas extra.
4. Base sujeta a retenciondel IR.P.F.  1.135.42
5. Base LRF F. por retrib. en especie {

Remunsracion menzusl
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b) Comprueba que la informacidn de las ndminas se ha pasado correctamente a su carpeta de
acumulados.

Para generar el informe de acumulados accede a la solapa Procesos > grupo IRPF > menu desplegable del
icono IRPF > opcién Acumulados.

NOMIMASOL - 100 - SWEETSAND,

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

E;:?Dé“@ﬂ_?

Méminas Calculo Retribuciones Ayudas = Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat® Certificados | Asistencia Sistema de Sistema
- - - - - - - Liquidacidn Directa = RED +

Néminas Contratos Asistencia Siltra Sistema REQ}

hoy mafiana

. = : =G :
Jaén - E=) Calculo
E Viernes, 18 de mayo de 2 () ondadelsol com @ ce 119030 e 119230

E5 Regularizar

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

En la ventana que se muestra puedes ver los acumulados que se han generado. Desde el icono Emision
puedes imprimir el informe, ver una vista previa, generarlo en formato .PDF y enviarlo por correo electrénico.

w5 B Acumulados NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018
Archivo Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica Acumnulados

3L | [a] 50 ¥ Mo &2

Nuevo Modificar Eliminaf] Emision | Recoger Modelos | Buscar ),  Elegir
- acumulados oficiales - columnas -
Mantenimiento Utiles Vista
Escritorio | Acumulados de trabajadores / perceptares X ]
Acumulados de trabajadores / perceptores Buscar en el fichero Al +B] P4
Vista actual A C(’)DIGO‘ TRABAJAD|NOMBRE ‘ Aﬂ0| BASE \RPF|IMPQRTE.‘.| DI’AS‘ BASE c‘c“ BASE C.P“ APORTACIONES 5.5.
® Todos B "
1@ 1 FABIO LAMORA NARVA w08 295572 25508 60 316688 331668 21061
() solo profesionales [
O Solo trabajadores 5 2@ 2 TALIANA PEREIRA wie 204858 47,52 80 236002 236002 149,86
E 37 3 TERESA RODRIGUEZ CO 2018 291372 21954 60 3.166,68 327468 205,03
F 4@ 4 JASON CARRINGTON 2018 2.252,50 187,64 60 2.557,90 2.557,90 162,42
G -
5'3@ 5 GUSTAVO SALOMON T... 2018 2.805,72 163,02 60 3.166,68 3.166,68 201,08
H
\ 6 '3 6 SUSAN MARTIN DOME... 018 226716 0,00 60 250004 259004 164,48
| 7@ 7 MASAKAZU SHIDA e 24097 2016 60 116668 316668 201,08
3 FATIMA ARAZI 1.783,15 200951 20150
L
M
Todo
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c) Dala orden de las transferencias para pagar a tus trabajadores y genera el archivo C-34.

El fichero de transferencias se encuentra en la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del icono

Pagos > opcién Transferencias.

N E- e a8 MOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018
Archive Procesos Empresa Enterno Impresion Utilidades Asistencia Técnica
BB & A5 o *F |
L & =] @ e - [z
Nummas Calculo Retribuciones Ayudas Contratos Vencimientos Finiquitos Cuntrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema I.R.P.F
o S o o liquidacién Directa~  RED ~ -
Méminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED|  IRPF S‘g Transferencias F4
. oy mafiana
Viernes, 18 de mayo de 2 (5 ondadelsol com @ Jaén =
Ii‘ . Y 0 12 wow o 119/230 w.a 719230

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Al pulsar la opcién, NOMINASOL muestra el archivo de transferencias bancarias. Puedes crear una
manualmente pulsando el icono Nuevo, o de manera automatica pulsando sobre el icono Generar
transferencia.

Transferencias bancarias

Fichero

4D Ll (&8 & & RN -

Muevo Duplicar Modificar Eliminar = Emisidn C-34  Cuaderno Generar BuscarZ.L Elegir Configuracion | Utilidades
- XML anteriores § transferencia columnas -

Mantenimiento Acciorne Vista Configuracion Utiles

T f . b . Generar transferencia
Feb ransierencias bancarias Calcular automaticamente las transferencias a trabajadores.

Mar Buscar en el fichero (Alt=E) yel

CODI... | FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL | ESTADO

Jun 1 18/05/2018 001 - ABANCA 827811 Enviada

Taly como hicimos en las actividades del mes de enero, generaremos la transferencia de manera automatica.
Para ello, en la ventana de archivo de transferencias bancarias, pulsa el icono Generar transferencia. Debes
indicar los datos de las néminas que quieres incluir en la transferencia (intervalo de fechas, de trabajadores,
...) y pulsar el botén Aceptar.
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Calculo sutomatice de transferencias x

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emisién de las ndminas y el rango de trabajadores

Tipo de transferendia: Transferencia SEPA <

s

Fecha de la emisién de las 6rdenes de pago:  28/02/2018 -

Tipos de ndmina: Todas <
Fachas de emisian de naminas: 28/02/2018 ~ a |28/02/2018 -
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA MNARVAEZ
Trabajador final: 8 FATIMA ARAZI
Centro de trabajo: Todos -
|| | Cancelar |

El sistema informara de la finalizacidn del proceso con esta ventana. Pulsa el botdn Aceptar.

Generacion de transferencias de néminas

Proceso realizado

=l

Ahora en la ventana principal aparecera reflejada la transferencia generada, selecciénala y pulsa sobre el

botdn Modificar para ver el contenido.

Transferencias bancarias

Fichero

[} ] ®{} 24 L[4
Nuevo Duplical Modificar Eliminar ~ Emisién | C-34 Cuadernos  Generar Buscar ﬁ* Elegir Configuracion | Utilidades
XML anteriores ~ transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracién Utiles

Ene . .

s Transferencias bancarias

Mar Buscar en el fichero (Alt=B) yel
Abr . -

Conl ‘ FECHA ‘ BANCO ‘ DESCRIPCION ‘ TOTAL ‘ ESTADO hd

May

Jun 1 19/06/2018 001 - ABANCA 8.286,52 Enviada
Jul

B 2 19/06/2018 001 - ABANCA 8.477,68 Pendiente
Ago

Sep

Oct

Mov

Dic

T

2T

3T

41
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En esta ventana puedes ver los importes a transferir a cada uno de los trabajadores con némina en el mes de
enero. Revisa los datos y pulsa el botén Aceptar.

Madificacién de transferencia bancaria x
IN® de transferencia: 2 Fecha:
Fecha de |a emision de las drdenes de pago: 28/02/2018  ~
Detalle del cargo: Con relacién @ Gastos: Por cuenta del ordenante @
+
Estado: Pendiente @
Descripcidn:
POS‘ REFERENCIA ‘ NOMERE CONCEPTO ‘ IMPORTE‘ "
3 58487713-R TERESA RODRIGUEZ COUTO Pago de némina 1.325,99
4 X-12408560-P  JASON CARRINGTOM Pago de némina 951,22
5 10127896-F GUSTAVO SALOMON TAPIA Pago de némina 1.220,81
& 99100845-D SUSAN MARTIN DOMENECH Pago de némina 1.051,34
T X-23101458H MASAKAZU SHIDA Pago de némina 816,57
8 X-10208933-Q FATIMA ARAZ Pago de némina
Nueva " Maodificar ” Barrar Total: 847768
| Aceptar ‘ | Cancelar |

Por ultimo, para generar el cuaderno bancario, pulsa sobre el Icono C-34 XML del grupo Acciones de la
ventana principal del archivo transferencia bancarias. En la ventana que se muestra veras la ruta en la que el
sistema guardara el fichero para su envio telematico por banca electrénica.

Generacion de cuaderno 34 en formato XML (SEPA) x

Especifica el fichero de destino para la generacidn del archiva,

Fichero de destino: Ch\Software DELSOL\MominaSOL\Datos\Transferencias
|

Abrir Exp Grador de Windows

|Configura(ién | | Aceptar | | Cancelar |

Pulsa sobre el botén Aceptar para generar el cuaderno 34.

Generacion de cuaderno 34 en formato
XML (SEPA)

El proceso de creacion del archivo ha finalizado.
Datos del cuaderno 34-14-XML (SEPA) generado:

Nimero de transferencias: 8
Importe total de las transferencias: B8.477,68
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d) Comprueba la liquidacidn de la Seguridad Social efectuada por el programa.

RECIBO DE LIQUIDACION DE COTIZACIONES

Accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > Icono Seguridad Social, selecciona la opcion Recibos
de liquidacidon de cotizaciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

os  Empresa  Entono [ECHSSSTOMM  Utilidades  Asistencia Técnica

.E.'" ‘ﬁ.ﬁlﬁlﬁ-ﬁ‘ (& [ B [& o]

FLC- Certificados Mndeln; Certificado | Néminas Contratos Asistencia Pagos / Trabajadnres Empresa Cuadrantede Tablas Disefiador

. Recibo de liquidacién de cotizaciones Iresa Auxiliares
1

a Recibo de liquidacién de cotizaciones S.EA, Jaén ~ k actual hoy manana

120 voo 1197230 #.e 110/23°

z Relaclon Mominal de Trabajadores 3

T

» Generacion de solicitudes 4 2 Recibo de liquidacion de cotizaciones Artistas/Taurinos

Q

[—’?‘ Trabajadores o .
= ! Noticias Primeros pasos

Selecciona el mes de febrero y pulsa el botdn Vista previa.

Recibe de liquidacion de cotizaciones o x
T Intervalos
Imprimir E
= | @ omeen
Vista previa &4 Send To OneNote 2016 - esde nominas
Vista previa p— . =
penodo ceranomns: | EEXES |
Generar en PDF Configurar impresora Tipos de némina: Todas -
Formas de cotizacidn: Todas &
CrzrEEia Cuentas de cotizacidn: Todas &

O Liquidacidn complementaria

5

Fichero de impresoras

Opciones de impresion

Desde esta pantalla puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por e-mail.
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Recibo de liquidacion de cotizaciones o X
IS IS SIS IV I AVIVINE- AP IS F S-S IR IR  FAONS LIRS INANE = NI INS E NI AS - I ANE (- FIVINS LI IR LTIV UER IO R
® ‘
: -
Imprimir N i B TESORERIA GENERAL
- LIQUIDACION DE COTIZACIONES B D LA SEGURIDAD SOCIAL
: Datos identificatives de Is liquidacid
Generar en PDF - Razén social SWEETSAND, S.L Cddigo de errpresario
. ":’ Cadigo Cuenta Cotizacion 28147858912 MNamero de liquidacion
Enviar por e-mail - Periodo de liquidacion 0212018022018 Mimero de trabajadores 8
T ED Calificador de liquidacion ~ L00D - NORMAL Liguidacidn TOTAL
- Fecha de contral Entidad AT/EP I.N.8.8
Cerrar ;
@
Fichero de impresoras o}
z Dy Base Importe
E Contingencias comunes 11.447.01 323850
% Horas extracrdinarias por fuerza mayor 108,00 15,12
- Liguido cotizaciones generales 3.254,62
? IT Accidentes de trabajo 11.555.01 75,10
s IMS Accidentes de trabajo 11.555,01 40,44
; Liquido accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 115,54
2 Otras cotizaciones 11555.01 935,60
z Liquido otras cotizaciones 935,60
E Liquido de totales 4.305.76
=4
E v

E‘D Paginas m Buscar

DHEIEI HE Pag:1det oms

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Accede a la solapa Impresién > grupo Seguridad Social > Icono Seguridad Social, selecciona

Relacion Nominal de Trabajadores.

la opcidn

N NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018
Archive Impresion Utilidades Asistencia Técnica
% om
e = X [ B (b2 [ [ B L]
FLC-  Certificados | Modelos Certificado | Nominas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador
Boletin - oficiales - - - - Costes - - - obligaciones ~ -
=, Redbos de Liquidacion de Cotizaciones & Gestidn Empre s Aniliares
3, Relacién Nominal de Trabajadores I Jaén - | actual hoy mafiana
-T" Generacion de solicitudes lacion Nominal 0e (rabajadores B.En. 120 o 19230 e 11°/23°
Agenda de contactos + Tareas pendientes + Calculadora Agenda diaria
Buscar en el fichero Buscar en el fichero
£ £ 1 mayo 2018 4
CODIGO | NOMBRE DOMICILIO TITULO ‘ASUNT{) 0 L M X J VvV S D
No existen registros Mo existen registros 1830 1 2 3 4 5 §
[ M Ms M7
. w7 8 9 10 11 12 13
g v o B W 014 15 16 1719 20
CE C < = 21121 22 23 24 25 26 27
22128 29 30 31 1 2 2
7 8 9 X
=34 5 6 7 8 9 10
4 5 6 =
1 2 3 *
+ 1] ; =
< >

Ruta de datos

[supervisor] (%) 2] www.sdelsol.com
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En esta ventana selecciona el mes de febrero y pulsa sobre el botdn Vista previa.

Relacién nominal de trabajadores [ =S
Intervalos
Imprimir !El
s Nl Send To OneNote 2016 ~| @ Desde néminas
Vista previa p— .

Periodo de la ndmina:
Generar en PDF Configurar impresora Tipos de némina: Todas -

Formas de cotizacién: Todas &
CrzrEEia Cuentas de cotizacidn: Todas &

Exportar () Liquidacién complementaria

Cerrar g

Fichero de impresoras

Opciones de impresion

Desde esta pantalla puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por correo
electrdnico.

Relacidn nominal de trabajadores g x
Dot 202 04 0 E 06 0T 0B 0@ A0 A1 042 013 014 095 18 09T (1B 019 120 021 1220 23 0 24 025 0 26 0 2T 1 28 4 28
© i :
- —
A—
£ ] TESORERIA GENERAL
- RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES EF e SEGURIDAD SOCAL
o
N Detos identficativos de lafiguidagén
- Razén social SWEETSAND, SL. Cisdigo o i
w Cédigo Cuents Cotzacén __ 28147858912 Nimero de iqudacién
Generar en PDF - Peroda de fquidaod 02/2018-022018 i k3
l_c Califcador de iguidscidn L0~ NORMAL Liguidacién TOTAL
Enviar por &-mail - Fechs de conal Entidad AT/EP INS.5
©
Exportar -
Cerrar 2 NAF \PF CAF ';.“m"f ﬁ.";:f [gis H&ias Horas T h
- Desde Hest - - | Cemel Descripd Impore:
= 087738881728 | X-12408560-F | CA J | 010272018 | 280272018 [ 30 Base de Contingendas Comunes 127855
Fichero de impresoras é 014272018 g | 30 Basede Gt ias Profes 1.27835
- 154466007363 | 10127836-F | SATAG | 01022018 | 28022018 | 30 Base de Contingendas Comunes 158334
= 0102/2018 8| 3 Basede G fas Profesi 158334
Z 251210200818 | %-10208333-0| AR F | 014022018 | 28022018 | 30 Basa de Contingandias Comunes 1.35987
z 010272018 | 2802/2018 | 30 Base de Contingancas Profesionales 1.359E7
o 281410255654 | %45013354-F | PET | 0142018 | 28022018 | 30 Base de CONNgendas Comunes 1.18001
- 010272018 | 280272018 | 30 Base de Contingendias Profesionzies 1.180.01
- 286683112505 | S9100845-D | MADOS | 014202018 | 2822018 [ 30 Base de Contingendas Comunes 128502
; 0122018 8| =0 Basede Cx : i 128502
- CATEEEEESIIE | SORISETEG | LANAF | 01022018 | 28022018 | 30 Base de Contingendas Comunes 158334
= 010272018 | 280272018 | 30 Basede Cz 1.58334
- 4121624 | X-23101458H | SH M | 014202018 | 11422018 [ 11 Base de Contingencias Comunes 58056
- 01422018 | 114272018 | 11 Base de Contingendias Profesionales 58056
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3. MES DE MARZO

1. BajaporlT

Talania Pereira, la ayudante de personal, resbala al salir de su despacho y sufre un esguince. En consecuencia,
causa baja. La informacién detallada respecto a esta situacidn es la siguiente:

e Fecha de baja: 10 de marzo.

e Fechade alta: 15 de marzo.

e  Base de cotizacion: 1.180,01 €.

e Horas extras del mes anterior: 0.

El fichero de incapacidades se encuentra en la solapa Procesos > grupo Asistencia > opcion Incapacidades
del menu desplegable del Icono Asistencia.

NOMINASOL - 100 - SWEETLAND, S.L. - 2018

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién LEL Asistencia Técnica

HEL & B [ By B o [a F El®

=z | S

Néminas Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados Sistema LLR.P.F | Pagos
- - - - RED ~ - -
Maminas Contratos Sistema RED| IRPF Pagos
. L — L'?FI ~ctual - h . mafana
I:‘ Miércoles, 11 de Juli 6 ondadelsol com @ o S ncapacidades (Ctrl+1) , ey !
ENDIRECTO @ Actua Abre el archivo de incapacidades temporales, e L 180/34‘] - 17Uf33D

Al acceder a la opcion, NOMINASOL abre el fichero de incapacidades temporales. Pulsa sobre el Icono Nueva.

n [E- & B Incapacidades temporales NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archive Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades

Asistencia Técnica

Ijhl D = — =

- A
v 6 FH Ky E
Mueva Buplicar Modificar Eliminar  Emision Envig al Buscar E¢ Elegir

- sistema RED columnas ~
Mantenimienta Utiles Vista

Nueva (Alt+Insert)

Crea una nueva incapacidad temporal.
A Buscar en el fichera (Alt=B) Pl
UFDEREINEETE Ene | CODIGO | TRABAJAD... NOMBRE BAJA CONTINGENCIA BASE COT. | ALTA CAUSA DEL ALTA
Tod -
odss 7 MASAKAZU SHIDA 12/02/2018  Enfermedad com... 1.593,34 24/02/2018  Curacién
Trabajadores
Abr
Desde: 0
May
Hasta: 99999
Jun
Jul
Ago
Sep
oct
Nov
Dic
T
21
37
at
Todo
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Cumplimenta los datos:

MNuevo parte de incapacidad temporal x

Incapacidad temporal

& Ei

Guardar Fliminar Guardar | General Partes de Utilidades
y cerrar ¥ nuevo = confirmacién -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Cédigo: O  mavajador 2 TALIANA PEREIRA
Contingencia: Accidente de trabajo - % de jornada trabajada: 0,00

Observaciones:

Parte de baja

Fecha: 10/03/2018 =  Fecha AT.yER: 10/03/2018 -  Sistema RED: Mo enviado -
Recaida: No <
Dias probables: o Meses probables: 0
M® de colegiado: 0 CLAS.:
Tipo de contrato: Resto de contratos -
Base de cotizacion: 1180,01 Dias cotizados / mes: 30
Cot. afio anterior horas extras: 0,00 Cot. afio anterior otros conceptos: 0,00
Fecha inicio hospitalizacidn: = Fecha fin hospitalizacidn: o
|:| El trabajador pasa a pago directo de la entidad gestora desde: 2
Parte de alta
M= de colegiado: 0 ClLas:

Fecha: 15/03/2018 - Causa: . Sistema RED: Mo enviado i

NOMINASOL calcula de forma automatica el importe de Base de cotizacidon y los dias cotizados siempre que
existan néminas generadas en el sistema el mes anterior a la fecha de baja, por lo que ese dato estara
cumplimentado automaticamente.

Pulsa ahora el Icono Guardar y cerrar. Asi queda la ventana de incapacidades temporales.

ns - = B Incapacidades temporales NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. -
Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica Incapacidades temporales

LDl & & s =

Mueva Duplicar Modificar Eliminar  Emision Envio al Buscar EJ’ Elegir
< sistema RED columnas ~
Mantenimiento Utiles Vista

Escritorio Incapacidades temparales X

Incapacidades temporales Buscar en el fichero (Alt+E) P4
Tipe de contingencia Ene céDlGo| TRABAJAD... | NOMBRE ‘ BAJA | CONTINGENCIA BASE COT. | ALTA | CAUSA DEL ALTA

Todas - Feb N -

i=l 1@ 7 MASAKAZU SHIDA 12/02/2018  Enfermedad com.. 1.383,34 24/02/2018  Curacién

Trabajadores

2 TALIANA PEREIRA 10/03/2018  Accidente de trab... 1.180,01 15/03/2018
Desde: 0
Hasta: 99999
Jun
Jul
Ago

2. Retribucion especial de mes por horas extras

Jason Carrington ha estado trabajando mdas horas de las habituales a causa de un exceso de demanda. En
consecuencia, recibird en su némina una retribucién adicional por 15 horas extraordinarias, siendo el precio
de 6 €/hora.

Para generar este concepto retributivo accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Retribuciones.
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NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, 5.L. - 2018

archive Rl Erpresa Entomo  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica

E=EE = B B = — ==
s o [] | o o & @ F LK
=0 S = e’ ez & = & e
Néminas Calculd |Retribuciones lyudas = Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LRP.F | Pagos
< < < o < - - Liquidacidn Directa = RED ~ A -
jominas Cantratos Asistendia Siltra Sistema RED' IRPF = Pagos
\ Retribuciones (Ctri+R) com J2én - actual hoy mafiana
Abre el archivo de retribuciones especiales de la empresa. T .
E P P SRESTO 128 w.¢ 119230 @.¢  119/230

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Una vez en el archivo de retribuciones especiales, pulsa el Icono Nueva.

NE - a8 Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018
Archive Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica Retribuciones especiales

&[0 [ [& [& s 05

Mueva Buplicar Modificar Eliminar Emision = Buscar E¢ Elegir
- - columnas -

Mantenimienta Vista

Nueva (Alt+Insert)
Crea una nueva retribucién especial.

U UL TUT LS Cape LIS Buscar en el fichero (Alt-5) P4
E3i® Ene | MEs TRABAJADOR | NOMBRE TOTAL RETRIBUCIONES

Todos - Feb .
Enerc ] 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 7,50

Forma de cotizacién

3 TERESA RODRIGUEZ COUTO

Todas =

Indica el mes y el trabajador y pulsa el Icono Crear una nueva retribucion especial de la barra de opciones
flotante, para crear una nueva linea de retribucién especial.

Mueva retribucién especial

Retribuciones

= o i
=] QS L
Guardar Eliminar Guardar
¥ cerrar ¥ nueva ~ -

Mantenimiento Utiles

Trabajador: 4 JASON CARRIMGTOM

Conceptos

DEMOMINACION ‘AB.J’DED. ‘ \MPORTE‘TIPO ‘F.COBRO ‘ C.C ‘ C.P. ‘ LR.P.F.

G |

| Modificar la retribucion especial seleccionada. i

La pantalla que se muestra es igual a la que cumplimentas al crear los conceptos retributivos en la creacién
del convenio. Cumplimenta los datos del nuevo concepto retributivo en las solapas General y Detalle.
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Solapa General Solapa Detalle

Muevo concepto retributivo especial de mes Muevo concepto retributivo especial de mes

[ enomcn | s s [ oenmcn | s s

General Detalle General Detalle
Tipo de coneepta Tipo de acumulada Atrasos
Descontar el imparte de este concepto en la
Concepto de:  Abona - Rendimientos de trabajo - [ifecta a atrasos D hémina de atrasos
Tipo concepto:  General - Aabonar en
Periodos de vacaciones S6lo en periodos vacacionales
Importe: 6,00 N° de unidades: 000 @ g g P
[ Afecta a complemento de LT [ Mo variar en maternidad / paternidad parcial
Parcentaje: 100,00 I o reducir en proporcién a la jornada del trabajador
Cotiza en
Devengo del concepto
Concepto retributivo para .CRA:  HORAS EXTRAORDINARIAS HO ESTRUCTURALES ~
[] Cantingencias comunes LRPF.
[ Devengar entre las fechas Desde: - Hasta: - 7] Contingendias profesionales
Tipo de cobra Cotizacian por exceso
Forma de cobro del concepto retributivo;  Porhoras | -] [Jen contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
[JEn IRPF, cotizar el exceso del: 20% del IPREM - 0,00
Detalles del cobra por horas y diario:
Incluir;  Festivos -
Informacion de horas extras
e dias: o [ o0 [Jx oo [Jv o0 [Jo 00
Tipo de horas:  Resto de horas extras -
Nehoras: 1300 [Jm 000 [y 000 [Js 000
Sistema 1KB.
Identificacién del concepto en el Sistema 1KB:  Horas extraordinarias -

Pulsa el botdn Aceptar.

Mueva retribucion especial
Retribuciones
Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y cerrar ¥ nueva - -

Mantenimiento Utiles

Mes: Marzo
Trabajador: 4 JASOMN CARRIMNGTON

Conceptos

|DENOI\ﬂNACI{'}N |AB.!DED. ‘ IMPORTE | TIPO F.COBRO | C.C. | C.P. | LR.P.F. |

HORAS EXTRAS 4 6,00 General Por horas

Le Lo |

Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAN

Archivo  Proceso Impresién dades  Asistendia Técnica Retribuciones especiales

[r [s [& the BB

Nueva Duplicar Modificar Eliminar  Emisién  Buscar Z,  Elegir
- - columnas -

Mantenimiento Vista

Escritorio | Retribuciones especiales X

Retribuciones especiales Buscar en el fichero (Alt+E) P4

Centro e | MES TRABAJADOR | NOMBRE TOTAL RETRIBUCIONES

Todos - Feb

4 JASON CARRINGTON

Forma de cotizacién
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3. Operaciones del cierre del mes

a) Calculo de néminas

Para calcular las ndminas del mes de marzo, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Calculo.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, 5.L. - 2018

Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica
= | = = E e —_— =
=] =0 @ @ | a» = -8

Moming Calculo Retribuciones Ayudas — Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos
- - - - - - - Liquidacian Directa = RED ~ - -
ominas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED IRPF Pagos
= Calculo (Ctrl=0) > . . actual . hoy . mafiana
>
Caleul i6n automética de néminas. ondadelsol com Jaén ~ :
Ii‘ E alculo y generacién automatica de néminas. ) TN DRECTO " qz0 w0 1197230 W 119/230

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Cumplimenta los datos y pulsa el botdn Aceptar.

Célcule de néminas

Especifique el mes y la fecha de emisidn de las néminas.

IMes: IFechadeemmén: 31/03/2018 = [#]Recaleular ndminas

Especifique los tipos de nomina a calcular.

E Mormales

E Pagas extraordinarias
D Finiquitos
DAtrasos

Especifique los limites para realizar el calculo.

Empresa: Calcular las néminas de la empresa actual ©
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo

Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ

Trabajador final: 2 FATIMA ARAZI
Centro de trabajo: Todos -
Cuentas de cotizacidn: Todas @
Formas de cotizacion: Todas @

|| | Cancelar ‘

Una vez terminado el proceso, NOMINASOL informara de su finalizaciéon y de las ndminas que se han
calculado. Pulsa el botén Cerrar. Para ver las ndminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo
Noéminas > Icono Néminas.

Ne [E-me B NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo Procesos Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica
= &= B EG F = &
B o D (= w & @ FES®

LT

Mominas Jalculo Retnbucmnes Ayudas Contratos Vencimientos Finiguitos Contrat@ Certificados  Asistencia Sistema de Sistema ILR.P.F | Pagos
- - - - Liguidacion Directa = RED ~ - -
Méminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED  IRPF Pagos
Néminas (F1) Jaé actual hoy mafiana
Fiehero de néminas de la empresa, Mayo de 2 0 ondadelsol com |1 | aén - D420 we 119230 we 119230

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos
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Selecciona ahora el mes de marzo y se mostraran las ndéminas calculadas.

N e & 8 Néminas NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo  Procesos  Empresa  Entomo  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica  [Nairs

) = - F b Y y [P
v [ ®pgld B 4 F = (53
Modificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir Analisis de Sistema de Sistema Seguridad Renumerar Buscar Filtro §¢ Elegir Configuracian
- -+ PDF | cotizacién - | Liquidacién Directa - RED - Social v columnas -
Mantenimiento Emision Consultas Utiles Vista Configuracién
Escritorio | Néminas x
Nominas Buscar en el fichero [Alt-E) P4y
Centio) Ene cémGD| FECHA ‘ TRABAJA ‘ NOMERE | DEVENGDS| DEDUCC\DNES‘ TOTAL
Todos - Feo [ .
] 17 31/03/2018 ¥ 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 1.402,86 221,61 1.181,25
Fo— = .
o |2 18 31032018 2 TALIANA PEREIRA 1.035,21 29,36 935,85
Tod -
odos May [T 19 31032018 1 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 1.402,86 247,00 1.155,86
[Lieosdelom 3 dun i 20 31/03/2008 3 4 JASON CARRINGTON 121625 19478 102147
Todas - |, . .
(] 21 30308 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 1.402,86 182,05 1.220,81
. Ago
Forma de cotizacion - vl 22 31/03/2018 6 SUSAN MARTIN DOMENECH 113358 8224 1.051,34
"
Todas - ot @ 23 31/03/2018 1 7 MASAKAZU SHIDA 1.402,86 23493 1.167.93
Buscas 31/03/2018 & FATIMA ARAZI
N

Las opciones del grupo Emision del fichero de néminas, permiten imprimirlas, enviarlas por correo
electrénico o emitirlas en formato .PDF.

b) Comprueba que la informacién de las néminas se ha pasado correctamente a su carpeta de
acumulados.

Para generar el informe de acumulados accede a la solapa Procesos > grupo IRPF > menu desplegable del
icono IRPF > opcién Acumulados.

NE OMINASOL - 100 - SWEETS

Archivo Impresién Utilidades Asistencia Técnica

ﬁ ﬁ .% l o .Ia
4B & 5 [ @ @ e
Mdminas Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiguitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de
. . o = - - - Liquidacién Directa =
Néminas Contratos Asistendia Siltra

_ — : e I p—
: .E ondadelsol com @ Jaén + B Caleulo
Viernes, 18 de mayo de 2 ‘ ' EN DIRECTO. Bl Regularizr woo 119230 w.e  119/230
H

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

En la ventana que se muestra puedes ver los acumulados que se han generado. Desde el icono Emision
puedes imprimir el informe, ver una vista previa, generarlo en formato .PDF y enviarlo por correo electrénico.

N E- . B Acumulados NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archiva Procesos  Fmoress  Entomo  Impresion  Utilidsdes  Asistencia Técnica [T ET
Ly a5 X &y @B
+ L7 Lo 1 2

Nueva Modificar Eliminar| Emision | | Recoger  Modelos | Buscar Z ], Elegir
- Lcumulados oficiales - columnas -
Mantenimiento Utiles Vista
Escritorio [*Acumulados de trabajadores / perceptores x |
Acumulados de trabajadores / perceptores Buscar en el fichero (Alt~5) Lt
Vista actual A CéDIED‘ TRABAJAD‘NDMBRE | ANO| BASE\RPF‘IMPDRTE‘..‘ DI'Ai‘ BASE c‘c‘| BASECP“ APORTACIONES S.5.
@ Todos B N
1@ 1 FABIO LAMORA NARVA 2018 435852 37615 90 475002 430002 311,15
(O solo profesionales C
O solo trabajadores o 2'm 2 TALIANA PEREIRA o8 308379 7195 0 354003 354003 23479
£ 1'm 3 TERESA RODRIGUEZ CO 2018 431852 366,00 90 475002 485802 305,57
F 4% 4 JASON CARRINGTON 013 348875 29126 0 392685 392685 253,58
G .
s'm 5 GUSTAVO SALOMONT.. 2018 420858 244,53 9 475002 475002 301,62
H
‘ 6 & SUSAN MARTIN DOME.. 2018 340074 0,00 90 388506 288506 246,72
) 7@ 7 MASAKAZU SHIDA 012 382383 37455 90 475002 475002 301,62
K FATIMA ARAZI
,

T.953 227933 | F. 953 227 942
www.sdelsol.com 182


http://www.sdelsol.com/

Solucionario Anexo — Gestidon de recursos humanos - NOMINASOL 2018

c) Dala orden de las transferencias para pagar a tus trabajadores y genera el archivo C-34.

El fichero de transferencias se encuentra en la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del icono
Pagos > opcién Transferencias.

ns - 8 NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archive Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica

=== = E & — ==
o= E R o =
L & => @ @ b L =
Méminas Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LLR.P.F
- - - - - - - Liquidacién Directa = RED ~ -
Néminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED|  IRPF @ Transferencias F4
) — . e Dy - mafana
ondadelsol com Jaen - e
E E Viernes, 18 de mayo de 2 0 S0 com rzo v 119/230 d.@  119/230

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Al pulsar la opcién, NOMINASOL muestra el archivo de transferencias bancarias. Puedes crear una
manualmente pulsando el icono Nuevo, o de manera automatica pulsando sobre el icono Generar
transferencia.

Transferencias bancarias

Fichero

B MEEIGERY
+ A=) m o 24
Muevo Duplicar Modificar Eliminar ~ Emisidn C-34  Cuaderno Generar Buscar E& Elegir Configuracién | Utilidades
- ¥ML  anteriores | transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracion Utiles

Ene . .

e Transferencias bancarias

Mar |\Buscaren el fichero [Alt+B) ;)|
Abr . .

" CoDl.. ‘ FECHA ‘ BANCO DESCRIPCION ‘ TOTAL ‘ ESTADO

ay

Jun 1 18/05/2018 001 - ABANCA 827811 Enviada
Jul

2 18/05/2018 001 - ABANCA 843914 Enviada

Tal y como hicimos en las actividades de los meses anteriores, generaremos la transferencia de manera
automatica. Para ello, en la ventana de archivo de transferencias bancarias, pulsa el icono Generar
transferencia. Debes indicar los datos de las néminas que quieres incluir en la transferencia (intervalo de
fechas, de trabajadores, ...) y pulsar el boton Aceptar.

Calculo automatice de transferencias x

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emision de las naminas y el rango de trabajadores

Tipo de transferencia: Transferencia SEPA -

e

Fecha de la emisién de las 6rdenes de pago:  31/03/2018 -

Tipos de ndmina: Todas -
Fechas de emisién de néminas: 31/03/2018 -~ @ 31/03/2018 -
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA MARVAEZ

Trabajador final: B8 FATIMA ARAZI

T——

| Aceptar | | Cancelar |
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El sistema informara de la finalizacién del proceso con esta ventana. Pulsa el botén Aceptar. En la ventana
principal aparecera reflejada la transferencia generada.

Transferencias bancarias

Fichero

LDyl 4 F & MnE

Muevo Duplicar Modificar Eliminar ~Emisidn C-34 Cuadernos Generar Buscar E.L Elegir Configuracidn | Utilidades
- XML  anteriores - transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracidn Utiles
Ene . .
. Transferencias bancarias
Mar | Buscar en el fichero [Alt+E) p|
Abr . .
canl ‘ FECHA ‘ BANCO ‘ DESCRIPCION ‘ TC}TAL‘ ESTADO
May
Jun 1 19/06/2018 001 - ABANCA 8.286,52 Enviada
Jul
“ 2 19/06/2018 001 - ABANCA 847768 Enviada
Ago
Sep 3 20/06/2018 001 - ABANCA 873941 Pendiente
Oct

Puedes seleccionarla y pulsar el botdn Modificar para revisar el contenido.

Por ultimo, para generar el cuaderno bancario, pulsa sobre el Icono C-34 XML del grupo Acciones de la
ventana principal del archivo transferencia bancarias. Este proceso es también idéntico al que hemos
realizado en los meses anteriores.

Generacion de cuaderno 34 en formato
XML (SEPA)

El proceso de creacion del archivo ha finalizado.
Datos del cuaderno 34-14-XML (SEPA) generado:

Numero de transferencias: 8
Importe total de las transferencias: 873941
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d) Comprueba la liquidacidn de la Seguridad Social efectuada por el programa.

RECIBO DE LIQUIDACION DE COTIZACIONES

Accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > Icono Seguridad Social, selecciona la opcién Recibos
de liquidaciéon de cotizaciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Impresion Utilidades Asistencia Técnica

.DI Y H RN

FLC- Certificados Maodelas Certmcado Méminas Contratos Asistencia Pagos,/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefador
- ~ ~ Costes - - - obligaciones ~ -

=, Recibo de liguidacisn de cotizaciones 1953 Auxiliares
=, Relacién Nominal de Trabajadores ¥ Recibo de iquidacion 0e cotiaciones SEA. Jaén - - actual hoy mafiana
-_— — W, a W, a o W, o o
=, Generacion de solicitudes b | . Recibo de liquidacion de cotizaciones Artistas/Taurinos “ 22 « 120024 «¥  14°/25

[&% Trabajadares ] i
“ ! Noticias Primeros pasos

Selecciona el mes de marzo y pulsa el botdn Vista previa. Desde la ventana que se muestra puedes imprimir
el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por e-mail.

Recibo de liquidacion de cotizaciones o X
L T e T - T T T T T - T I O
- I
|

| A n o~ . TESORERIA GENERAL

R - LIQUIDACION DE COTIZACIONES WP O LA SEGURIDAD SOCIAL
; Datos identificativos de la

n 53 _ Razan social SWEETSAND, S.L. Cadigo de empresario

SREISEER wn Cadigo Cuenta Cotizacion 28147858912 Mamero de liquidacion
e - - Periodo de liquidacion 03.2018-032018 Momero detrabajadores 8
\iar por &-m “ Calfficadar de liquidacién  LOD - NORMAL Liquidacin TOTAL

. Fecha de control Entidad AT/EP LN.5.5

Exportar
o

Cerrar _
@

Fichero de impresoras =] Desaipddn Base Importe
_ Contingendias comunes 11.537.01 326457
= Otras horas extraordinarias 50,00 2547
- L quido cotizadiones generales 3295044
= IT Accidentes de trabajo 11.537.01 7499
= IMS Accidentes de trabajo 11.537.01 4037
- Compensaddn por |T Accidente de trabajo 14749
=z L quido accidentes de trabajo y enfermedades profesionales -3213
; Otras cotizadones 11.537.01 93417
t L quido otras cotizadones 53417
= Liquido de totales 419248
. v
E“:l Paginas mBuscar DHDD EE Pag: 1de1 86%

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > Icono Seguridad Social, selecciona la opcién
Relacion Nominal de Trabajadores.
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v LR & B NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archive Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica

it
. =,
Ca & [h B (G 4]
FLC-  Certificados | Modelos Certificado = Mominas Contratos Asists

tia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador
Boletin - oficiales = - - - Caostes = - - obligaciones = -

-

., Redbos de Liquidacidn de Cotizaciones k Ge_st‘é” Empresa Auriliares

actual hoy mafiana
v.¥ 220 w.w 1290240 w.w 1497250

=, Relacion Nominal de Trabajadores

Jaén -

™

Generacion de solicitudes

En esta ventana selecciona el mes de marzo y pulsa sobre el botén Vista previa. Desde la ventana que se
muestra puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por correo electrénico.

Relacién nominal de trabajadores o x

Ptz o4 0 508 0T 0 2 0 5 a1 12 013 01 15 18 0 17 0 128 018 020 0 21 0 22 0 23 0 24 0 25 0 260 27 1 28 0 280

© i :
- ——
r

o - TESORERIA GE

Imprimir - RELACKON NOMINAL DE TRABAJADORES W 06 LA SEGURIDAD SOCIAL
=
- e
-
- Rezén social SWEETSAMD, SL. Cidigo d
n Cédigo Cusnte Cotzacn 28147858512 Mimero de liqudacién

Generar en PDF - Perodo de liquidacén 02/2018-032018 Nimero de trabajadores 3
‘_ﬂ Caifficador de iquidscién_ LD0 - NORMAL Liquidaoén TOTAL

e el - Feche de contral Entidad AT/EP INS.5
@

Exportar -
S
s Fechas | Fechas Bases
= NAF IP.F CAF | Teme Trmo [ﬁ e Cmvll s ——
. 3 3 5 Descripsién Imporie
= 087236881228 | x-12408580F | cA U | 01022018 | 3030t | 30 Basa de Contingendias Comunes 136855

Fitmmds e - 0183/2018 | 31032018 | 30 Basz de Contingencias Profesionzies 1.36835
- 010372018 | 31032018 | 30 Base olras hores extras 000
z 154466007363 | 10127896-F | SATAG | 0132018 | 31032018 | 30 Bass de Contingencias Comunes 158334
Z 01032018 | 31032018 | 30 Basede Gt : i 1.58334
. 251210200878 | x-10208832-0| AR F | 0102018 | 3osczoie | 30 Base de Contingandias Comunes 1.35987
bl 01803/2018 | 31032018 | 30 Basede &t i2s Prokesi 1.35957
- 281410255654 | X45013354-F | PET | 01432018 | 10032018 | 10 Base de Contingencias Comunes 383333
©
= 0103/2018 | 10032018 | 10 Bas=de Contingencas Profesionsies 33333
- 110302018 | 15032018 | 5 Base de Contingendas Comunes 15733
- TU0HI0NE | 1503018 | 5 Bas IT de AT y EP de Stuscones espadales 15733
2 110372018 | 15032018 | 5 Compensacén IT por socdents de Tzbajo 14743
- 1603/2018 | 3102018 | 16 Base de Contingencias Comunes 62535
- 18 | 102018 | 16 Basede e ias Profesi 62335

r 1 o

E‘I:I Péginas MBuscar |:| HEIEI EE Pig:1de2 69%

Relacién nominal de trabajadores o x

Pl 2o 3 o4 0 50 8 0T 0 0 5 000 T 072 033 0 T4 0 15 8 0 17 18 0 1% 020 0 27 0 220023 0 24 0 25 10 26 0 27 1 28 0 28

© —

- Fechas | Fachas Bases y compenssciones
Imprimir ~ i 1£F CAR 1[;':';; m [;is '-E cH:: Descri ’ Imporee
- 286683112505 | 951008450 | MADOS | 01032012 | 31e3cz0ie | 30 Basede Contingendas Comunes 1.28502
N oiowz0ie | 31owz0ie | a0 Base de O : i 1.23502
= 287888563333 | S0333678-G | LANAF | 01032078 | 3icacoie | @ Base de Contingencas Comunes 158234
- o10x2018 | 31032018 | 30 Base de Cx fas Profes 158334
Generar en PDF o 314320121624 | X-23101438H [ su M [ 01032018 | 3032018 | 30 Bas=ds Contingencas Comunes 158334
° o10z2018 | 31032018 | 30 Base de O : i 158234
Enviar por -mail - 361221551217 | 38427712 | ROCOT | 01032018 | 31c3zo1e | 20 Base de Contingendas Comunes 158334
- 01032018 | 31032018 | 30 Base de Cr ias Proksi 1.583.34
- Suma de bases Suma de
Base de Conti Comunes 11.527,01 | i4n T por accidente de trabajo 14748
@ Base de O 11.373.88
= Base otras horas Sxras 50,00
- Base [T de AT y EP de stusct : 157,33
Fichero de impresoras -
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e) Presenta la liquidacion de retenciones practicadas a través del modelo 111

Accede a la solapa Impresién > grupo AEAT > Icono Modelo oficiales > Modelo 111.

NS - MNOMINASOL - 100 - SWEETSAMD, S.L. - 2018

frchivo Procesos  Empresa  Entomno RGNl Utilidades  Asistencia Técnica

T G 5 mEEE & B

Seguridad FLC- Certificados Certificado | Néminas Contratos Asistencia Pagos/  Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiadaor
Social = Boletin - - - - - Costes - - - obligaciones ~ -

Seguridad Social X, Modelo 111 Gestidn Empresa Auxiliares

; 3 . actal ~h ¢ fi
E Miércoles, = MedeleT0 6 ondadelsol com @ Jaén - actual oy maiana
e Modelo 145 ENDIRECTO Voo 220 v.¢ 129240 ¥.¢ 14°/250

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Para cumplimentar la declaracién, pulsa el icono Importar datos.

Declaracién

@ = > = = ~ E—"
B(E8EE L o = B § B 4 m A
Cargar | Importar | Grabar  Reiniciar = Presentacion Predeclaracion = Generar  Enviar Comprobar Corregir | Configuracion | Utilidades | Calendario
declaracio = datos  declaracion  datos telematica PDF  por e-mail | liquidacidn importes - Fiscal
5 Emisidn oficial Borrador Acciones AEAT Utiles Calendario

Importar datos
Importar datos a la declaracidn.

: & Agencia Tiibutaria R_et_enclones e ingresos a cuenta _del IRP_F
Rendimientos del trabajo y de actividades econémicas, premios y

oo Teléfono: 901 335533 determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta

DEECONDMA www.agenciatributaria.es Autoliquidacién

¥ HAQENDA

En la pantalla que se muestra, selecciona como periodo de liquidacion el primer trimestre y pulsa el botdn
Aceptar.

Calcule de datos para el Modelo 111 x

Para calcular la liquidacidn, el programa utiliza la informacion existente en el
fichero de acumulados, por lo que te recomendamas revises esta informacién antes
de proceder con la impresidn o presentacidn telematica del modelo.

Especifique las opciones del calculo.

Periodo de liquidacion:

‘ Aceptar | | Cancelar
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Ahora con la informacidn del trimestre cargada en el modelo 111, accede al grupo Borrador > Icono Generar
PDF.

Declaracion
-\:| — E [ DJ % M & .d i\.
Cargar Importar  Grabar  Reiniciar = Presentacidn Predeclaracion | Generar | Enviar Comprobar Corregir | Configuracién | Utilidades | Calendario
declaracién datos  declaracién  datos telematica FDF or e-mail | liquidacién importes - Fiscal
Datos Emisidn oficial Borrador Acciones AEAT Utiles Calendario
& Agencia Tiibutaria Rgt_enclones e ingresos a cuenta _del IRP_F
Rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas, premios y
Teléfono: 901 33 55 33 determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta
www.agenciatributaria.es Autoliquidacion
o
3
B g Ejercicio ...
(=]
=
;‘ Espacio reservado para la efiqueta identificativa
=
[
&
‘ E ‘ B-87236020 Apalicos y nomire @ razon social SWEETSAND, 5.L. |
. Rendimientos del trabajo NE do Importa de las percepsi mperte de las retenciones
Rendimientos dinerarios [o1] 8| [o2] 2964943 [03] 1.983,24]
N* de perceptores alor percapiones en especie Importe de los ingresos a cuenta
R en especie 04 0 05 0,00 06 0,00
fl de NS da Importe de las Importe de las retenciol
R —— & 7 @] o (@] o
N* de Valor percepciones en especie Importe de los ngresos a cuenta
Rendimi en especie |10| D| |ll| 0,00‘ |12‘ O.DD|
lll. Premios por la participacién en juegos, rifas o binaci leatori
N de Imparte de las Importe de las retencio
- - =T T e B s —

Marca la opcidn de Visualizar PDF e Informe completo. Pulsa el botén Aceptar.

Grabacién de archiva PDF x

Especifica la ubicacién y nombre del archivo para su generacidn.
Carpeta de destino: tware DELSOL\NominaSOL\Informes)) Examinar...

Mombre del archive:  1002018_111_1T.FDF

[ 1dentificar el fichero con el nombre de la empresa

|:|Abrir la carpeta de destino después de generar el archivo

I @Visua\izar PDF después de generar el archivo I

Indica el intervalo de paginas

@ forme completo
(_) Pagina actual de |a vista previa

() Entre paginas: Desde |a pagina: 1 Hasta la pagina: 1

F1 buscar ubicacién Aceptar | Cancelar

El resultado seria el siguiente:
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Rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas, premios y

iﬁi “‘ e Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF

Tekéfona: 901 33 55 23 determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta
MINSTHEID B
D FCOMOMM wwWw.agenciamibutaria.es hulnliqu'dacién
¥ HACIEMDA

Devenga

2 . :
Ejercicio ... Pariodo...

Declarante (1)

|"| B-87236020 fpstimy o e S SWEETSAND, SL. |
. Rendimientus del trabajo N o porcspiran mport o las parcgpximas mpcrls da s retancionas
Rendimiznios dneraros ... [0l 8] [z 2064843 o3 1.083.24 |
N*da percaplores Ve percarciores an empecie mpote ce s npreses 2 ety
Rendimisnios en espede . - |Ui| | |05| | |I]G|
I, Rendimicntos oe actividades ee leas N g8 parcapnes muarte 0 las parceocimas IMperts o |3 retancines
Fendimicntos dinerangs 08 o9
L7 g parcRrines Villor PEMcECCIONES &N SEpecE Importe g8 0E NErBsss & [Ems
Rendimicilos BN ESD00E s s ssisusisum an sz | W 11 12

. Premios por la participacion en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias
N g8 paramines mporte ge s penceocimas Imports e las retencines
Premios e MELHIEO .o m s s cssnsims s s i |I3| | |]-‘l| | |l§| |

N g parceptores Valor perceCoINes on especie Importe de ks NEEsss 2 ciert
O 1| | [27] | [g]

. Ganancias patrimoniales derivadas de s aprovechamientos forestales de los vecinos en montes publices
W' ge percaptores mporte oe bs penceooioes mporke de 45 retencInes
T ——— | ]| | [20] | 2]
N.* g parcaptores Vialor penceDCIonEs &N speie Imports 08 los Npresos 2 cuenta
S |1 EE | [z4]

Liquidacion (31
=

V. Confraprestaciones por la cesiin de derechos de imagen: ingresos a cusnta previstos en el articulo 92.8 de la Ley del Impuesto
N g8 pamamines Contrapiesianones salstechas Import= de bos mpresos a erta
- [24] | [z e |

Contraprestaciooes dnerariss o en sspecis

Total fauidacion: o oo e gresos » et [] < [7] + [ « [ « [ « [0 = ] = [ - ] ToEae
A deducr loxcusivamants an cewo de adninidsriae complomortaisl:
Fesultadas a ingresar de antrenoms autolquidaciones por of misma concepto, eiercicio ¥ penodo . ... EI:'

Resultado a ingresar { 7]~ [E]1 .o e 30] 1.083.24

Ingrosa sfactuada a favor dol Tosoro piblico. Cusrta rsirigids de coldbaracitn on
- biico. C e e

im de [ AFAT de dacl i liquiddaciones o o5, }E D iquidacidn negativa
= T L a— 188324
= (caalls [30] 1
g Forma da paga: | I 5 esta autoliquidacion ec complemantasia de ofra sutoiouicacion anberior
- comespondiente: ol mismo conceptn, encicin v periode, indiquely. marcando
Codien A con wna K" esta casila.

| E5 21 2080 0403 BO0D 0043 4006 |

D Autoliquidacién complementaria

|ementaria (5)
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4. MES DE ABRIL

1. Nuevo trabajador

Trabajador 9: Pablo Arantes Tomas.

N.I.F.: 47775128-B

N.2 cotizacion a la seguridad social: 28/90456621/84

Categoria profesional: (6) subalterno.

Puesto en la empresa: empaquetador.

Departamento: Compras.

Fecha de nacimiento: 01/01/1985.

Nacionalidad: espaiola.

Tipo de contrato: obra, a tiempo parcial.

Jornada: 20 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes de 8.00 a 12.00.

Fecha de inicio de contrato: 21 de abril de 2018.

Fecha de fin de contrato: hasta fin de obra.

Periodo de prueba: 1 mes.

Domicilio: calle La Montafia Sabia 19, 28810, Alcala de Henares (Madrid).

Cuenta bancaria: 1491-2500-19-1645309080.

Situacidn personal y familiar: separado, sin hijos. Este trabajador esta inscrito en la oficina de empleo y su
domicilio estaba en la Comunidad Auténoma de Asturias.

Complemento salarial reconocido en el contrato: plus de peligrosidad de 75 €.
Complemento salarial reconocido en el convenio de empresa: plus de transporte de 60€.
Ingresos anuales: 15.060 €.

Gastos deducibles por la seguridad social: 956,31 €

Para crear la ficha del nuevo trabajador, accede al fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa

Empresa > grupo Trabajadores > Icono Trabajadores.

ns [E- = B NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018
Archivo Procesos orno Impresién Utilidades Asistencia Técnica
= =N - p—
E ==
P =
Trabajadores| | Datos Centros Convenio Parametrizacidn Bonificaciones Cuentas de cotizacion  Apertura  Calendario de
- - de trabajo - de formacidn secundarias obligaciones -
rabajadares | Datos generales Parametrizacién Calendaria
Trabajadores (Ctrl+T) “= ondadelsol com Jaén + actual . hoy . mafiana
. . - '
Abre el archivo de trabajadores de la empresa, e 2 0 TN DIRECTO IE‘ 120 .o 11923° w.@ 1197230

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

En la pantalla que se muestra, pulsa el Icono Nuevo para crear un nuevo trabajador.

ns [E- 5 B Trabajadores NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo Procesos  Empresa  Entomo  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica  [ERIRETRIS
3 = e st @] o, mn = &
. A
LD [r [3 [& & 4 o0 B [ Bl BEAE Ky (=

Muevo| Quplicar Modificar Eliminar ~ Emisién Buscar Antigledad | Contratos Contrat@ Certificados Certific@2 Mas Afiliacion Exportar Calculo | Buscar §¢ Elegir Configuracian

- - - trabajador en PDF - en PDF - opciones ~ - - de IBAN columnas -
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracidn
Nuevo (Alt+Insert)
Crea un nuevo trabajador.
HULuas Lo Buscar en el fichero (Alt+B) 24
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Solapa Trabajador

Icono General

LRP.F.
&6 F

Guardar Eliminar Guardar
y cerfrar y nueve -

Mantenimiento

Nombre;

Estado:

Datos de contacto
Domicilio:
Nimerao:

Cédigo Postal:

Provincia:

Nacionalidad:
Teléfono:
Otros teléfonos:

Correo electronico:

PABLO ARANTES TOMAS - Trabajador

Contratos

Codigo: 0

Conceptos retributivos Mdminas

=B

General Nersonal Situacion Forma Embargos | Calculo de Recaloular Cambio de

Sy ek

acumulado  jornada

Utiles

@

ab

Mas Utilidades
opLiones.. = -

N° de la Seguridad Social:  28/9045662134

- Baja:

Com. auténoma:  MADRID

de cobro finiquito
Maostrar
0 M.LF: 477751286 Localizar
PABLO ARANTES TOMAS
Alta - Fecha de alta: 21/04/2018
CL- = LAMONTANA SABIA
19 Bloque: Escalera: Pisa: Pta:
28810
28005 ALCALA DE HEMARES
MADRID
ESPARA

]

CONTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS

Mavil:

- Antigiedad: 21/04/2013

RETENCION: 0,00 %

Icono Personal

Trabajadaor

ﬁ D Sk
H o L+
Guardar Eliminar Guardar
¥ cerrar ¥ nuevo -

Mantenimiento

Datos personales
Fecha de nacimiento:
MNombre del padre:
Mombre de la madre:

Sexo:

Carpeta

Vinculo familiar con el empresario:

Contratos Conceptos re

Generdl Personal Ytuacidn

Forma

PABLO ARANTES TOMAS - Trabajador

tributivos Ndminas

=,

de cobro finiquito
Maostrar
01/01/1985 % Minusvalia: 0,00
Hombre - Estado civil: .

sin vinculo famil

Carpeta de documentacidn del trabajador:

iar N

Examinar...

Enlace contable

Formato de impresian

Imprimir naminas con el modelo:

Abrir en el explorador

Cddigo para contabilidad: 0

Maodelo preestablecido -

Ty Ak
=

Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de

acumulade  jornada

Utiles

Observaciones

ab
Mas Utilidades
opciones.., = -
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Icono Situacion

PABLO ARANTES TOMAS - Trabajador

Trabajador R.PF. Contratos Conceptos retributivos Méminas

B B = B = & &

Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacién |Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - e cobro finiguito acumulado  jornada  opciones.. - -
Mantenimiento Gleiaer Utiles
Descripcion del trabajo: EMPAQUETADOR

Centro de trabajo: OCAL COMERCIAL Departamenta: 1 DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Forma de cotizacion: General ©
Convenio: 2 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL Categoria:  EMPAQUETADOR -

Grupo de cotizacian: & Subalternos
Cédigo de ocupacidn: a Personal en trabajos exclusivos de oficina

Jornada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social

Forma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 N® de horas de la jornada normal: 0,00
Cotizar periodos de descanso |:| Reduccién guarda legal  Sin seleccionar <
N® de dias / horas al mes Definicion de dias / horas trabajados en |a semana Jornada irregular
Me dias 0 L 0,00 X 0,00 v| 000 D| 0.00 Ir al calendario de trabajo
M® haras: 0,00 M 0,00 | 0,00 S 000 Incluir |Festivos -

Icono Forma de cobro

PABLO ARANTES TOMAS - Trabajador

Trabajador LR.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas

ay —_ = P = - 5 ®
& | & = ar | ]
s Eal = = &
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacid Forma | fmbargos | Calculo de Recaleular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo = de cobro finiquito acumulado jornada opciones.. - -
Mantenimiento Maostrar Utiles

Forma de pago

Forma de pago: Transferencia - 1 ABANCA

Cédigo Cuenta Cliente trabajador: 1491 2500 19 1645309080

|BAN: @ F50914912500191645300080 BIC; TRIOESMMION
Mombre entidad bancaria: TRIODOS BAME, NV, S.E.

[l le pago. indigue el porcentaie o importe fijo de & Porcentaje - 0,00
Forma de pago: Efectivo - 0

Cadigo Cuenta Cliente trabajador:
IEAR: 'ﬂ

Mambre entidad bancaria:

BIC:

Solapa IRPF

PABLO ARANTES TOMAS - Trabajador

Trabajador . t Contratos Conceptos retributivos Néminas

Eﬂ E@ [ =4 P S

Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo

y cerrar y nuevo ~ | informacién de retencién 145
Mantenimiento Calculo LR.PF. Utiles

Opciones para el calculo y regularizacidn automaticos del tipo de retencidn

@Ca\cu\ar automaticamente Eﬂegularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente -
[7] Al calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

Informacién del trabajador

Situacion familiar: . D Mecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida ~
M.I.F. del cdnyuge: nnnnnnnn Auto DResidente en Ceuta o Melilla
Situacidn laboral: Activo < [IMovilidad geografica
Tipo de contrato: - [mrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - O Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicidn
de suvivienda
v
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A continuacidn, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear en
primer lugar el contrato de trabajo.

SOLAPA CONTRATOS

Pulsa el Icono Nuevo de la barra de opciones flotante, para crear un nuevo contrato.

PABLO ARANTES TOMAS - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas
E Y L, = @ contrate
k7 . : @D certiticaz
Guardar Eliminar Guardar Contratos Bonificaciones ERE Comunicacion Calculo de Finiquito Certificado
y Cerrar ¥ nueve - finiquito @Sistema RED
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Crganismas oficiales
Contratos
| CONTRA... ‘ IMNICIO ‘ PRORRO... ‘ FIM ‘TIPG PDF ASOCIADO ‘ BOM./RED. ‘ HASTA

I EEELR

Icono General

Muevo contrato

Contrato

& [Tt e e L

Guardar General |Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados | Utilidades

y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacidn del Hogar -
Mantenimiento Mostrar Utiles
200164 401 Temporal, Obra y Servicio Determinado, Jornada Completa
Fecha de formalizacidn: 21/04/2018 - Fecha de prérroga: + [JEnviado a través de Contrat@
Fecha inicio contrato: 21/04/2018 - Fecha fin contrata: + [ Generado en .FDF
Llamamiento a la actividad Inicia: < Fecha fin de llamamiento a la actividad: <

Informacién general

Colectivo de bonificacion: 0 Bonificado hasta: 0,00 €

Mivel formativo: 32 ENSEFANZAS DE BACHILLERATO{
Codigo de ocupacidn: 5220 Vendedores en tiendas y almacenes

Cotizacidn para desempleo: Contratos temporales a tiempo completo -

|:| El contrato es de subrogacidn Excedente sector: Mo excedente sector textil -
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 7 dias

Informacion de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada: A-Jornadaal = Horas jornada: 0,00 N= horas jornada maxima: 0,00

|:| Horas complementarias DTrabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada:

Varios
Tipo de contrato origen: Sin seleccionar <

|:| La empresa que contrata es de insercidn
|:| La duracién inferior del cantrato esta aconsejada por los Servicios Sociales Piblicos para el seguimiento de insercidn

Deduccidn pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deducciona” = Contrato por exclusion:  Sin seleccionar  ~
Importes a bonificar para contratos de formacion

Teleformacidn: 0,00 0 Hy Formacién presencial: 0,00 0 (H) Tutorias: 0,00 0 (H)

DURACION: SIN DETERMINAR

Pulsa el Icono Guardar y cerrar. Asi quedaria la solapa Contratos.
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PABLC ARANTES TOMAS - Trabajador

Trabajador LR.PF. Contratos Conceptos retributivos Méminas

FERAIEE % 5 BB Heonae

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE | Comunicacién Calculo de Finiquito Certificado

¥ cerrar ¥ nuevo - finiguito - @ Sistema RED
Mantenimiento Maostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA... | INICIO PRORRO... |FIN TIPO PDF ASOCIADO BOM./RED. | HASTA

Dur.det.j.completa

R
I

Solapa Conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos y su importe, cargados automaticamente. Has de
incluir el complemento salarial reconocido en el contrato: plus de peligrosidad de 75 €/mes. Pulsa el Icono
crear un nuevo concepto retributivo, de la barra de opciones flotante.

PABLO ARANTES TOMAS - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Maminas

& Lo Fi &

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacion
¥ cerrar ¥ nuevo - especiales de némina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION ‘ABJDED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.COBRO ‘ C.C. ‘ C.P. ‘ LR.P.F.
SALARIO BASE Abono 810,00 General Mensual A4 [ [
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual [ [ [
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio [} [ [
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre [} [ [}
PLUS DE COMVENIO Abono 30,00 General Mensual [} [ [}
PLUS TRANSPORTE Abono 60,00 General Mensual [ ] =

Solapa General Solapa Detalle

) Mueve concepto retributivo x

Mueve concepto retributive x

| Denominacisn: | [PLUS DE PELIGROSIDAD ]

General Detalle

PLUS DE PELIGROSIDAD

General Detalle

Tipo de coneepta Tipo de acumulada Atrasos
Descontar el imparte de este concepto en la
Concepto de: Rendimientas de trabajo - [ifecta a atrasos D hémina de atrasos
Tipo concepto:  General - Aabonar en
Periodos de vacaciones S6lo en periodos vacacionales
Importe: 75,00 N° de unidades: 000 @ g g P
[ Afecta a complemento de LT [ Mo variar en maternidad / paternidad parcial
Parcentaje: 100,00 I o reducir en proporcién a la jornada del trabajador
Cotiza en
Devengo del concepto
Concepto retributivo para .CRA:  RETRIBUCION NO INCLUIDA OTROS APARTADOS ~
Mes Ao Mes Ao
[] Cantingencias comunes LRPF.
s 0 0 : 0 0
[JDevengar en &l periodo Desde: Hasta: 7] Contingendias profesionales
Tipo de cobra Cotizacian por exceso
Farma de cobro del cancepto retributive:  Mensual - [Jen contingencias comunes y prof,, cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
[JEn IRPF, cotizar el exceso del: 20% del IPREM - 0,00

Informacian de horas extras

Tipo de horas: Mo son horas extras -
Sistema 1KB
Identificacién del concepto en el Sistema 1KB:  Penosidad, toxicidad, peligrosidad -
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La solapa Conceptos retributivos queda como se muestra a continuacion:

PABLO ARANTES TOMAS - Trabajador

Trabajador LR.PF. Contratos Conceptos retributivos Néminas

e B & & FH

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones  Simulacién
y cerrar ¥ Nuevo = especiales de némina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION ‘AE.;"DED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.COBRO ‘ C.C ‘ P ‘ L.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 210,00 General Mensual 1 1 =1
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual 1 1 1
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio 1 1 1
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre 1 =1 1
PLUS DE COMNVEMIO Abono 30,00 General Menszual %) 1 1
PLUS TRANSPORTE Abono 60,00 General Mensual & ~ &
PLUS DE PELIGROSIDAD 75,00 General Mensual k] ] ]

Calcular retenciones

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencidn. El resultado seria el siguiente:

PABLO ARANTES TOMAS - Trabajador

Trabajadaor Contratos Conceptos retributivos Néminas

E D Shi Y 5. N

E Q |_+ o -+ % E 1]

Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizarf Calcular el tipo | Certificado Modelo

y cerrar y nuevo ~ | informacidn de retencidn 145

Mantenimiento Calculo |.R.PY Utiles

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencian
@ Calcular automaticamente @ Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente =
@AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

Informacion del trabajador
Situacion familiar: Distinta a las anteriores o no comunico este dat - [T Mecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida 2
MN.LF. del conyuge: nnnnnnnn Auto [JResidente en Ceuta o Melilla
Situacién laboral: Activo - [Omovilidad geografica
Tipo de contrato: General - DTrabajadormayorde 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - DHa real!z_ado durante el afio pagos por rehabilitacién o adguisicién

de su vivienda
Famunicaridn da nannc narls ada n rehahil da s vivdands hahitoal A

Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Seleccione la causa de la regularizacidn - DResidencia inicial en Ceuta y Melilla

Datos econdmicos
Retribuciones totales: 9.250,00 Base para calcular el tipo de retencidn: 2.958,00
Reducciones por irregularidad (Art. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reduce, porirregularidad (Art, 18.3; Disp. 11%y 12* de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 592,00
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencidn calculada: o000
suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidgn manual: 0,00

CONTRATO 401. SIN BONIFICACION EDAD: 33 RETEMCION: 0,00 %

Para terminar, vuelve a la solapa Trabajador y pulsa el botén Guardar y cerrar.
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2. Retribucion especial de mes por kilometraje

El jefe de ventas Masakazu Shida ha realizado un viaje a Barcelona con sus propios medios. El kilometraje
realizado es de 1.100 km. La empresa se lo abonara en ndmina a razén de 0,19 € por kildmetro.

El fichero de retribuciones especiales de mes se encuentra en la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono
Retribuciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica
=l = |& ol = [ =
s s [ E ot o M F £l @

g

Néﬁ:\as Calcul§ |Retribuciones as Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema I.R.P.F | Pagos
- - - - - - - Liquidacidn Directa - RED ~ < -
o 3 Contratos Asistencia Siltra Sistema RED|  IRPF Pagos
Retribuciones (Ctri+R) Jaé . actual hoy mafiana
Ii‘ N Abre el archivo de retribuciones especiales de la empresa. MEE?:THJ aen - r 120 w0 1197230 w.¢  119/23°

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Los pasos son idénticos a los que hemos seguido en otras ocasiones. Pulsa el Icono Nueva.

N [E- & 8 Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, ¢

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica Retribuciones especiales

Nueva| Quplicar FIJdlflcal Eliminar = Emision | Buscar Z Eleg\r
columnas -

Mantenimienta Vista

Nueva (Alt+Insert)
Crea una nueva retribucion especial.
OO T UCIUTICS CIpCtiancs

Buscar en el fichero jAlt+E) D 4

En la pantalla que se muestra, indica el mes y el trabajador, pulsa el Icono Crear una nueva retribucion
especial de la barra de opciones flotante y cumplimenta los datos del nuevo concepto retributivo:

Solapa General Solapa Detalle

Nusvo concepte retributive especial de mes X @) ) Nusvo concepte retributive especial de mes

GASTOS DE LOCOMOCION GASTOS DE LOCOMOCION

General Detalle General Detalle
Tipo de concepta Tipo de acumulada Atrasos
Descontar el imparte de este concepto en la
Coneepto de:  Abona - Rendimientos de trabajo - [ afecta a atrasos O & mins de atrasos
Tipo cancepto:  General - Aabonar en
|mporte: 019 N de unidades: 110,00 @ [ Periodos de vacaciones [ 5610 en periodos vacacionales
[] Afecta a complementao de I.T. [[] No variar en maternidad / paternidad parcial
Porcentaje: 100,00 1Mo reducir en propordén a la jornada del trabajador
Cotiza en
Devengo del concepto - ,
Concepto retributivo para .CRA  GASTOS LOCOMOCION SIN JUSTIFICACION DE IMPORTE -
[J centingencias comunes CIIRPF.
[ Devengar entre las fechas Desde: - Hasta: - .
[ contingencias profesionales
Tipo de cobro Cotizacian por exceso
Farma de cobro del cancepto retributivo:  Mensual M En contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del:  Maximo por unidad: - 0,19

En LR.P.F., cotizar el exceso del: Méximo por unidad: - 0,19

Informacian de horas extras

Tipo de horas:  No son horas extras -
Sistema 1KB.
Identificacién del concepto en el Sistema 1KB:  Gastos de locomacidn -

Pulsa el botén Aceptar.
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Mueva retribucion especial

Retribuciones

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
¥ cerrar ¥ nueva = -

Mantenimiento Utiles

Mes: Abril 4

Trabajador: 7 MASAKAZU SHIDA

Conceptos

DENOMINACION AB./DED, IMPORTE | TIPO F.COERO | C.C | C.P. | LR.P.F. |

GASTOS DE LOCOMOCION A 209,00 General Mensual

G =

El fichero de retribuciones especiales quedaria asi:

o

N =

Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018
Archiva  Procesos  Empresa  Entomo  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica Retribuciones especiales

EID[E[%HM

Nueva Duplicar Modificar Eliminar Emision | Buscar Z|  Elegir
- columnas -

Mantenimienta Vista

Escritorio | Retribuciones especiales X

Retribuciones especiales

Buscar en el fichero (Alt=B) D 45
Centro Ene | mEs TRABAJADOR | NOMERE TOTAL RETRIBUCIONES
Tod 5 Feb
oo 7 MASAKAZU SHIDA
— Mar
Forma de cotizacion

Todas -

3. Ausencia por vacaciones

El trabajador Gustavo Salomdn Tapiase toma dos semanas de vacaciones. En concreto las dos primeras
semanas del mes de abril.

Para registrar la ausencia por vacaciones accede a la solapa Procesos > grupo Ausencias > menu desplegable
del Icono Asistencia > opcidon Ausencias

ns [E- & B NOMINASOL - 100 - SWEETSAN

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién dades Asistencia Técnica

imll?lDEﬂl@ Fz E ?Es@‘@

Mominas Calculo Retribuciones Ayudas Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos
- - - Liquidacion Directa = RED ~ - -
Néminas Contratos st Incapacidades s ] Sistema RED IRPF Pagos
.. ~— B ey Cirl+A 3 p actual - hoy ? mafiana
Ii‘ Miércoles, 23 de mayo de (5 ondadelsol com IE & i I
ENDIRECTO vow 220 wow 129249 w.a 1494250
ctuaciones trl+

En la pantalla que se muestra, pulsa el botédn Nueva.
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Ausencias NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

ns IE - B

Archive Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica Ausencias

2D Y b [ s 3

Nueva| fuplicar Modificar Eliminar | Emision | Buscar Z],  Elegir

il

columnas -
Mantenimienta Vista

Nueva (Alt+Insert)

Crea una nueva ausencia.
B —— Buscar en el fichero (Alt=B) N
Centro Ens | MES | TRABAJADOR| NOMBRE DIAS DE AUSENCIA

Todos e feb Mo existen registros

Mar

Forma de cotizacién

Todas
Buscar

M.LF: Jul

Nombre: Ago

[ ]| s

Indica el mesy el trabajador y pulsa el botdn Crear nueva ausencia de la barra de opciones flotante.

Nueva ausencia

Ausendias

& Lo i

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
¥ Cerrar y nueva - -
Mantenimiento Utiles
Mes: Abril =

5 GUSTAVO SALOMON TAPIA

Ausencias

‘TIPG DE AUSENCIA ‘ DESDE ‘ HASTA ‘ DIAS/HORAS ‘ N HORAS‘ FORMA DE COTIZACION

Mueva ausencia del trabajador

Informacidn de la ausencia

Causa de la ausencia:  VACACIONES

Forma de cotizacion:  Cotizar con la base minima

Descontar: Dias completos = M de horas:

Dia inicial: 1 Dia finalk 14

Selecciona los conceptos a descontar de la ndmina mensual

Se abonaran o descontaran dependiendo de la configuracion
establecida en la solapa "Detalle” de los conceptos retributivos del
trabajador

Marcar todos || Desmarcar todos |

|| | Cancelar |

T.953 227933 | F. 953 227 942
www.sdelsol.com 198


http://www.sdelsol.com/

Solucionario Anexo — Gestidon de recursos humanos - NOMINASOL 2018

La pantalla que se muestra es la siguiente:

Nueva ausencia x

Ausencias
Guardar Eliminar Guardar | U des
y cerrar ¥ nuevo - -

Mantenimiento Utiles

Mes: Abril =

Trabajador: 5 GUSTAVO SALOMOM TAPIA

Ausencias

TIPO DE AUSENCIA HASTA | DIAS/HORAS N° HORAS | FORMA DE COTIZACION

VACACIONES Cotizar la base minima

G+ &

Pulsa el icono Guardar y cerrar y el fichero de ausencias quedaria asi:

Ausencias NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica Ausencias

O L [ [& s T

Mueva Duplicar Modificar Eliminar Emision = Buscar E¢ Elegir

- columnas -
Mantenimiento Vista
Escritorio Ausencias X
Ausencias Buscar en el fichero [(Alt+B) FelE S
ey Ene | MEs TRABAJADOR | NOMBRE DIAS DE AUSENCIA
Todos -

5 GUSTAVO SALOMON TAPIA

Forma de cotizacién

Abr

o " e
Buscar Jun
M.LF: Jul
Nombre: Ago

1. Operaciones del cierre del mes

a) Calculo de néminas

Para calcular las ndminas del mes de abril, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Calculo.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, 5.L. - 2018

Empresa  Entorno  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica
Ml E EL B %z B, | g = B =
L& e @° |lez @ o = =58

Némings Calculo Hetribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos
o < o - - - - Liquidacién Directa - RED ~ - =
¥ihinas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED  IRPF Pagos
d c.?;ulo:ctmc; ) ) ) E\ ondadelsol com Jaén - P actual -~ hoy F Y mafiana
dlculo y generacion automatica de naminas. 'EN DIRECTO IE v,¢ 130 v, 10°/199 109/23°

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Cumplimenta los datos y pulsa el botdén Aceptar.
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Célcule de néminas

Especifique el mes y la fecha de emisidn de las néminas.

IMes: ! IFechadeemwswén: 30/04/2018  + []Recaleular néminas

Especifique los tipos de némina a calcular.

Mormales

Pagas extraordinarias
D Finiquitos
DAtrasos

Especifique los limites para realizar el calculo.

Empresa: Calcular las néminas de la empresa actual ©

@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Trabajador final: % PABLO ARANTES TOMAS

Centro de trabajo:

Cuentas de cotizacian: Todas @
Formas de cotizacion: Todas @
| Aceptar ‘ | Cancelar ‘

Una vez terminado el proceso, NOMINASOL informara de su finalizacién y de las nédminas que se han
calculado. Pulsa el botdén Cerrar. Para ver las ndminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo
NAminas > Icono Néminas.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

= o o = B e

@l as @ |[@ | a8 = B se
LR.P.

Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema Pagos
- - - - - - - Liquidacién Directa - RED ~ -

Mominas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED  IRPF Pagos

Selecciona ahora el mes de abril y se mostraran las nédminas calculadas.

N 5 B N6minas NOMIN

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica Nominas

= D 3 :
Lr [6 =3l 3p Es e
Modificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir Analisis de Sistema de Sistema Seguridad Renumerar Buscar Filtro ﬁ* Elegir Configuracién
- - - PDF  cotizacion - | Liquidacién Directa » RED -~ Sodial columnas ~
Mantenimiento Emision Consultas Utiles Vista Configuracién
Escritorio Nominas X
Nominas Buscar en el fichera (Alt=B} Pl
Centro Ene .
CODIGO | FECHA TRABAJA | NOMEBRE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
Todos - Feb | .
(] 25 300472018 ' 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 1.402,86 221,61 1.181,25
Mar
Departarments @ 26 30/04/2018 2 TALIANA PEREIRA 102429 9,10 925,19
Tod: -
odes May [T 27 300472018 10 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 1.402,86 247,00 115,88
Tipes de némina Jun 4 28 30/04/2018 7 4 JASON CARRINGTON 112625 177,17 949,08
Todas - |, R ,
(] 29 30/0472018 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 137486 178,65 1.196,21
. Ago
Forma de cotizscion - = 30 30/04/2018 '3 6 SUSAN MARTIN DOMENECH 113358 82,4 1.051,34
2
Tod: -
odas ot B 31 300472018 3 7 MASAKAZU SHIDA 161,85 193,07 141789
Buscar N . -
Nov [ 2 30042008 ' 2 FATIMA ARAZI 119543 190,53 100490
M.LF.: Dic e e
3 30/04/2018 9 PABLO ARANTES TOMAS 325,00
MNombre:
v
.

Las opciones del grupo Emisién del fichero de ndéminas, permiten imprimirlas, enviarlas por correo
electrénico o emitirlas en formato .PDF.
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b) Comprueba que la informacidn de las ndminas se ha pasado correctamente a su carpeta de

acumulados.

Para generar el informe de acumulados accede a la solapa Procesos > grupo IRPF > menu desplegable del
icono IRPF > opcién Acumulados.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, 5.L. - 2018

Archivo Procesos Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

= H el & @ F

Sistema de Sistema
Liquidacién Directa - RED ~

sistema RED| [0 A

Empresa

BB & B H

Mominas Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat® Certificados | Asistencia

Naminas Contratos Asistencia Siltra

Iil EI Miércoles, 23 de mayo de '8 ondadelsol com @

hoy . mafiana
dow 1290240 w.e 149/25°

Jlaén ~ E5l, Céleule

Bl Regularizar

Noticias

Primeros pasos

Herramientas Resumen

En la ventana que se muestra puedes ver los acumulados que se han generado. Desde el icono Emision
puedes imprimir el informe, ver una vista previa, generarlo en formato .PDF y enviarlo por correo electrénico.

NS [E- w8

Utilidades Asistencia Técnica

Archivo  Procesos  Fmoresa  Entomo  Impresion

ALy |Gl 5 X iy B

Nuevo Modificar Eliminal§ Emisién Recoger  Modelos | Buscar i.b Elegir
- oficiales = columnas =

Manter Utiles Vista

Escritorio NGminas AcumulauesnenanaJaaores;perceptoresx]

Acumulados

Acumulados

NOMINASOL - 100

- SWEETSAND, S.L. - 2018

Buscar opcién

Acumulados de trabajadores / perceptores Buscar en el fichero (41t +B) Pl
Vista actual A - - N
CODIGO | TRABAJAD | NOMERE ANO| BASEIRPF| IMPORTE..  DIAS| BASEC.C.| BASECP. APORTACIONES $.5.
® Todos B
1'E 1 FABIO LAMORA NARVA 2018 576144 49722 120 633336 648336 411,68
O Solo profesionales c
O Solo trabajadores o 2@ 2 TALIANA PEREIRA 2018 410808 9612 120 472004 472004 20972
£ 3% 3 TERESA RODRIGUEZ CO 018 571944 $1246 120 633336 644136 406,11
F 43 4 JASON CARRINGTON 2018 4.595,00 387,22 120 5.205,80 5.205,80 33479
G -
5@ 5 GUSTAVO SALOMONT.. 2018 558344 2441 120 630536 630536 400,38
H
‘ 6 6 SUSANMARTIN DOME.. 2018 453432 000 120 518008 518008 3289
) 7' 7 MASAKAZU SHIDA 20018 522669 46798 120 633336 633336 402,18
3 8@ & FATIMA ARAZI iz 418401 6232 105 473885 47885 30454
t S PABLO ARANTES TOMAS 2ma 325,00 370,00 370,00
M
Todo
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c) Dala orden de las transferencias para pagar a tus trabajadores y genera el archivo C-34.

El fichero de transferencias se encuentra en la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del icono
Pagos > opcién Transferencias.

nE- e 8 NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archive Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica

E B lDEﬂ.@an_?.:

T

Mdminas Calculo Retnbu:lones Ayudas Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F
o o o - Liquidacion Directa = RED ~ =
Néminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED|  IRP| @ Transferencias F4
-~ . y mafiana
ié ondadelsol com @ Jaén ~
E Miércoles, 23 de mayo de () S0l com viv czv  wew 129/349 w.e 1407250

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Al pulsar la opcién, NOMINASOL muestra el archivo de transferencias bancarias. Puedes crear una
manualmente pulsando el icono Nuevo, o de manera automatica pulsando sobre el icono Generar
transferencia.

Transferencias bancarias

Fichero

O DD E A

Muevo Duplicar Modificar Eliminar = Emisién | C-34 Cuadernos|  Generar Buscar Z|,  Elegir Configuracién | Utilidades
- XML anteriores -] transferencia columnas -

Mantenimiento Acciones Vista Configuracidn Uitiles

Generar transferencia

Transferencias bancarias

Feb Calcular automaticamente las transferencias a trabajadores.
Mar | Buscar en el fichero (Alt=E) D|
Abr . .
conl ‘ FECHA ‘ BANCO DESCRIPCION ‘ TOTAL ‘ ESTADO

May
Jun 1 18/06/2018 001 - ABANCA 8.286,52 Enviada
Jul

B 2 19/06/2018 001 - ABANCA 8.477.68 Enviada
Ago

Sep 3 20/06/2018 001 - ABANCA 873941 Enviada

Tal y como hicimos en las actividades de los meses anteriores, generaremos la transferencia de manera
automatica. Para ello, en la ventana de archivo de transferencias bancarias, pulsa el icono Generar
transferencia. Debes indicar los datos de las ndminas que quieres incluir en la transferencia (intervalo de
fechas, de trabajadores, ...) y pulsar el boton Aceptar.

Calcule automatice de transferencias x

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emision de las ndminas y el rango de trabajadores

Tipo de transferendia: Transferencia SEPA <

s

Fecha de la emisién de las 6rdenes de pago:  30/04/2018 -

Tipos de ndmina: Todas 2
Fechas de emisidn de ndminas: 30/04/2018  » g 30/04/20018 -
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA MARVAEZ
Trabajador final: 9 PABLO ARAMTES TOMAS
Centro de trabajo: Todos <
|| | Cancelar
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El sistema informara de la finalizacién del proceso con esta ventana. Pulsa el botén Aceptar. En la ventana
principal aparecera reflejada la transferencia generada.

Transferencias bancarias x
Fichero
@] =

+ 2L Le D 8y [[45

Muevao Dupllcar Modificar Eliminar Emisidn C 34 Cuademos Generar Buscar EJ‘ Elegir Configuracion | Utilidades
XML  anteriores ~ transferencia columnas -
Mantenimiento Actiones Vista Configuracion Utiles

Ene . .

o Transferencias bancarias

Mar Buscar en el fichero (Alt+B) yel
Abr R .

conl ‘ FECHA ‘ BANCO DESCRIPCION ‘ TOTAL‘ ESTADO

May

Jun 1 19/06/2018 001 - ABANCA 8.286,52 Enviada

Jul

“ 2 19/06/2018 001 - ABANCA 847768 Enviada

Ago

Sep 3 20/06/2018 001 - ABANCA 8.73941 Enviada

Oct 4 20/06/2018 001 - ABANCA 9.183,04 Pendiente

Mo

Puedes seleccionarla y pulsar el botédn Modificar para revisar el contenido.

Por ultimo, para generar el cuaderno bancario, pulsa sobre el Icono C-34 XML del grupo Acciones de la
ventana principal del archivo transferencia bancarias. Este proceso es también idéntico al que hemos
realizado en los meses anteriores.

Generacion de cuaderno 34 en formato
XML (SEPA)

El proceso de creacidn del archivo ha finalizado.
Datos del cuaderno 34-14-XML (SEPA) generado:

Numero de transferencias: 8
Importe total de las transferencias: 9.183,04
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d) Comprueba la liquidacidn de la Seguridad Social efectuada por el programa.

RECIBO DE LIQUIDACION DE COTIZACIONES

Accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > Icono Seguridad Social, selecciona la opcién Recibos

de liquidaciéon de cotizaciones.

E NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Impresion Utilidades Asistencia Técnica

ml %Iﬁlﬁlﬁ-ﬁ-@a@@ﬁéﬁ@nﬂ

FLC-  Certificados | Modelos Certificado | Nominas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador

Archivo

Boletin oficiales - - - - Costes - - - obligaciones ~ -
:;_ Recibo de liquidacién de cotizaciones !’"” Aniliares
—7-51 Relacién Nominal de Trabajadores ¥ | i51s Recibo de liquidacion de cotizaciones SEA. Jaén - actual hoy manana
= . = ; o ; - V.o 220 . 129/24° w.¥  140/25°
<7 Generacion de solicitudes b | e Recibo de liquidacién de cotizaciones Artistas/Taurines ‘ - 72 - /

[&% Trabajadares ] i
“ ! Noticias Primeros pasos

Selecciona el mes de abril y pulsa el botdn Vista previa. Desde la ventana que se muestra puedes imprimir el
informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por e-mail.

Recibo de liquidacion de cotizacicnes o x
L T LT - T A U - N+ I Y = I = N T - < T T € - =l B =3
®© ‘
- I
- =

L ~ ) [ ] TESORERIA GENERAL
- LIGUIDACION DE COTIZACIONES -_— DE LA SEGURIDAD SOCIAL
)
; Datos identificativos de la

Generar en PDF - Razan social SWEETSAND, S.L. Cadigo de empresario
w Cédigo Cuerta Cotizacion 28147858912 Nimero de liquidacién

Enviar por e-mail - Periodo de liquidacion 04.2018-04.2018 Momero detrabajadores 9
\f Calificador de liquidacién ~ LOO - NORMAL Liguidacidn TOTAL

Exportar . Fecha de control Entidad AT/EP INSS

Cerrar =
@

Fichero de impresoras ; Desaipdén Base Imparte
t Contingendas comunes 11.785.01 333628
= L quido cotizaciones generales 333628
- IT Accidentes de trabajo 11.785.01 76,63
': IMS Accidentes de trabajo 11.783.01 4126
m L guido acdidentes de trabgjo y enfermedades profesionales 117.89
- Otras cotizadones 11.789,01 95883
= L quido otras cotizadones 558,83
- L iuido de totales 441301
o
=
- v
E‘I:I Paginas MBuscar DEDD EE Pag: 1del 86%
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RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > Icono Seguridad Social, selecciona la opcién
Relacion Nominal de Trabajadores.

N = -é E NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archive Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica

E’" X, Bl (5B (= (k[ B L]

FLC-  Certificados | Modelos Certificado | Nominas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador

Boletin - oficiales ~ - - - - Costes = - - obligaciones~ =
Recibos de Liquidacion de Cotizaciones » Gestidn Empresa Auxiliares
Relacién Nominal de Trabajadores I Jaén - actual hoy mafiana
Generacion de solicitudes b | sy Relacion Nominal de Trabajadores SEA, Yo 229 Yoo 129/24° w.¥ 14°/25°

En esta ventana selecciona el mes de abril y pulsa sobre el botén Vista previa. Desde la ventana que se
muestra puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por correo electrdnico.

Relacidn nominal de trabajadores [ =S
Dot 0203 04 05 08 0T 0B o0 % 010 01 012 013 0 %4 15 0 18 017 0 1B 019 0 20 0 21 0 22 023 034 0 25 0 26 0 27 4 2B 0 290
© g ’
- —
oo ~ - TESORERIA GENERAL
R - RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES W DE LA SEGURIDAD SOCIAL
=
> Detos identficativos de Ia liouidacign
- Razén socid SWEETSAND. 5.L Cadigo de empresanio
Generar en PDF n Cédigo Cuenta Cotizacién 28147858912 Nimero de quidacién
- Pericdo de iquidacidn 04/201 3042018 Nimero de trabsjadores 9
Enviar por &-mail \_D Calificador de liguidacis LOO - NORMAL Liquidacicy TOTAL
- Fecha de conrd Entdad ATEP LN.5.S
Exportar @
Cerrar T
2 NAF IPF. car | T | e = || £ BEE'
- Desde Hasm Dx Importe
Fichero de impresoras = 0B7236651228 [ X 12408560 | CAJ | 01042018 | 30042018 0 Base de Contingencias Comunes 1.278.95
é 01042018 | 3042018 30 Base de Contingencias Profesionales 1.778.95
- 154466007363 | 10M1278%6-F | SATAG | 01042018 | 30042018 | 30 Base de Contingencias Comunes 1.555.4
z 01042018 | 3042018 30 Base de Conti ias P X 1.555.34
; 251210300916 | ¥-10208833-G| AR F | 01042018 | 3042018 30 Base de Contingencias Comunes. 1.358.67
_ 01042018 | 3042018 30 Base de Conti ias P X 1.358.67
= 281410255654 | X-45013354F FET | 01042018 | 30042018 30 Base de Contingencias Comunes. 1.180,01
- 01042018 | 3042018 30 Base de Contingencias Profesionales 1.180,01
2 286683112505 | 99100845-0D | MADOS | 01042018 | 3042018 30 Base de Contingencias Comunes. 1.295,02
; 01042018 | 3042018 30 Base de Conti 1as P X 1.295,02
- ZB7B6E660330 | S0335678-G | LANAF | 01042018 | 3042018 30 Base de Contingencias Comunes. 1.583,34
2 01042018 | 3042018 30 Base de Conti 12z P X 1.583,34
; 2BO045662184 | 477/5128B | ARTOP | 21042018 | 3042018 0 Base de Contingencias Comunes. 370,00
_ 21042018 | 30042018 | 10 Baze de Coni ias Profesional 370,00
o) w
E‘I:I Paginas mlBuscar |:| EDD EE Pag: 1de2 75%
Relacién nominal de trabajadores o x
L T O LA - - T = T T - T« D T - o e e e e - =l R (2 R |
®© | -
NaF IFF. e | B2 | B = e = m’m
Imprimir Desde Hase D Importe
314320121624 | ¥-23101458H | SH M | 01042018 | 30042018 30 Base de Contingencias Comunes. 158334
01042018 | 30042018 | 30 Base de Conii ias Profesi 1.583.34
361221551217 58487713-R | ROCOT | 01042018 | 30042018 30 Base de Contingencias Comunes. 158334
01042018 | 3042018 30 Base de Conti ias P X 1.583,34
Generar en PDF Suma de bases e
Base de Contingencias Comunes | 11.789.01 |
Enviar por e-mail Base de Conti ias Profess ‘ 11.789,01 |
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5. MES DE MAYO

1. Extincion de contrato por no superar el periodo de pruebas

El jefe de contabilidad Gustavo Salomdn Tapia no supera el periodo de prueba, extinguiéndose su contrato
el dia 15 de mayo. Se procede a darlo de baja en su ficha de trabajador y a la emisién del finiquito.

Baja del trabajador

En primer lugar, accede a la solapa Empresa > Icono Trabajadores.

wé - e 3

Archivo

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018 - 0O X%
Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica

* 2 BFH B =

Trabajadores | Datos Centros Convenio Parametrizacién Bonificaciones Cuentas de cotizacion  Apertura | Calendario de
- - de trabajo - de formacidn secundarias obligaciones -

Procesos Empresa

Trabajadores Datos generales Parametrizacian Calendario
Trabajadores (Ctrl+T) ~— . actual - hoy - mafana
Abre el archivo de trabajadores de la empresa, 200 0 Ondadel%ﬂo!)'&ocm IE Jagn ~ v,¢ 130 @ 109190 ! 109/23°

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Selecciona el trabajador y pulsa el Icono Madificar del grupo Mantenimiento.

M- B Trabajadores NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica Trabajadores

n = ¢ ] = POF] - - E‘\ _— E hirig m FEi
i = fal (] A 4
(3 2| Lo &R =N @ 2 | <% g b L8
Muevo Duplicdr Modificaf Eliminar ~ Emisidn Buscar  Antiguedad Contratos Contrat@ Certificados Certific@2 Més Afiliacién Exportar Cdlculo | Buscar §¢ Elegir Configuracién
- - trabajador en PDF - en PDF - opciones = - - de IBAN columnas ~
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracién
Escritorio Trabajadores X
Trabajadores Buscar en el fichero (Alt=E] D4
~ ~ . .
Vista actual # | cODIGO | NOMERE ‘P |TELEFO... |M0wL |E—MA\L M.LF. % LRP.F.
) Todos o .
< (=] 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 90335678G 10,02
@ Solo en alta a
O solo en baja = 2 TALIAMA PEREIRA X-45013354-F 233
e
Centro L 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 58487713-R 9,63
s
Todos B h
Departamento i ] 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 10127896-F 581
I
Todos ] ' & SUSAN MARTIN DOMENECH 99100845-D 0,00
|
Forma de cotizacién k] 7 MASAKAZU SHIDA X23101438H 9,58
m
Todas = n =l & FATIMA ARAZI X10208933Q 8,66
fi
Buscar ° =] 9 PABLO ARAMTES TOMAS 477751288 0,00
HLLF: vor

Cambia el estado del trabajador indicando el motivo del despido e introduce la fecha de baja.
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GUSTAVO SALOMON TAPIA - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas

&1Ll Fi

| ]
= z P [ 1
=\ s

Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacién Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo ~ de cobro finiguito acumulade jornada  opciones., - -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Cadiga: 5 M.LF: 10127896-F Localizar M= de la Seguridad Social: 15/4466007363
Mombre: GUSTAVD SALOMOMN TAPIA @
I Estado: Baja por no superar &l per\'od| - | Fecha de alta: 02/01/2018 ~ ntigiedad: 02/01/2018 -

Datos de contacto

Domicilio: CL- -~ DELABUENAVOLUNTAD

MNamero: 1 Elogue: D Escalera: Piso: Pta:
Cddigo Postal: 28840

28005 ALCALA DE HENARES
Provincia: MADRID Com. auténoma:  MADRID
Nacionalidad: ESPANA -
Teléfona: Mavil:

Otros teléfonos:

Correo electrdnico:

El programa nos pregunta si queremos actualizar el contrato del trabajador con la fecha de finalizacién de

este. Pulsamos Si.

NOMINASOL

;Deseas actualizar la fecha de fin de contrato con la fecha de baja indicada?

Si | | Mo

Configuracién del calculo de Finiquito

Desde la solapa Trabajador, pulsa el Icono Calculo de finiquito.

GUSTAVO SALOMON TAPIA - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas
= 3 o
A s e = T
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos | Caleulo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo = de cobro finiguite Jcumulado  jornada  opciones.. = -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Célculo de finiguito
Cadigo: 3 N.LF: Localiz Le permite calcular el finiquito del trabajador indicando los conceptos que se incluiran
Mombre: GUSTAVD SALOMOMN TAPIA Lietallar lgﬁl
Estado: Baja por no superar el per\'od| v| Fecha de alta: 02/01/2018  ~  Baja: 15/05/2018 ~ Antigiedad: 02/01/2018 ~
Datos de contacto
Domicilio: ¢CL- =~ DELABUENAVOLUNTAD
Mamero: 1 Eloque: Escalera: Piso: Pta:
Cédigo Postal: 28840
28005 ALCALA DE HENARES
Provincia: MADRID Com. auténoma:  MADRID
Nacionalidad: ESPANA -
Teléfono: Mavil:
Otros teléfonas:
Correo electrénico:
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En la pantalla que se muestra, introduce los dias por afio que le corresponderian de indemnizacion y los
conceptos incluidos en el calculo (SALARIO BASE, PAGA EXTRA JULIO Y PAGA EXTRA DICIEMBRE). El resto

de datos los cumplimentarda NOMINASOL de forma automatica.

Calcules para fin de contrato

Calculo de indemnizacion  Cilculo de vacaciones y baja fuera de plazo

Especifica los dias de indemnizacion por afio y si se debe descontar el LR.P.F.

Primer periodo de indemnizacian: Dias por afio: 20
“ Segundo periodo de indemnizacian:
Desde la fecha: - Dias por afio: o

DDes(ontar el LR.P.F. de la indemnizacidn en la namina de finiquito

Especifica el importe diario y el maximo de mensualidades a pagar.

Calcular sobre:  Conceptos actuales de la ficha del trabajador  ~ 1 meses
MNOMBRE ‘ IMPORTE‘ INCLUIDO | ©
SALARIO BASE 1.082,86 &l
PAGA EXTRA JULIO 90,24 &l
PLUS DE CONVENIO 30,00 O
TRANSPORTE 60,00 O w
Impaorte diario: 42,11 Maximo de mensualidades: 12

Total de la indemnizacidn: 309,13

Cancelar

Pulsa en esta pantalla el botdn Aceptar y el icono Guardar y cerrar de la ficha del trabajador.

GUSTAVO SALOMOMN TAPIA - Trabajador

Trabajador .R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Naminas
EH o —1 2 A== = b o .
- = E o

g lle P4 [ s = a
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas
¥ Cerrar ¥ AUEVD - de cobro finiquito acumulade jornada  opciones. - -

Mantenimiento Mostrar Utiles
Guardar y cerrar

I.F.: Localizar N® de la Seguridad Social: ~ 15/4466007363

Mombre:

Guarda el trabajador y cierra la ventana.

LU AL SALUMON TAPIA

Estado:

|Baja par no superar el perl’od| v| Fecha de alta: 02/01/2018 = gaja; 15/05/2018 +  antigaedad: 02/01/2018 «

Calculo ndmina de mayo

Detallar
—

Para calcular la némina del mes de mayo, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Calculo.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, 5.L. - 2018

Buscar opcian

Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica
= E F — ==
o= [ = Rl ol - =)
a 0 @ @z | & = B
Mominak Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat® Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos
- - - - - - - Liquidacion Directa = RED - < e
a Contratos Asistencia Siltra Sistema RED  IRPF Pagos
Caleulo (Ctrl+C) = . actual -~ hoy mafiana
=
; i stica de néri ondadelsol com IE Jaén ~ :
Iil ﬁ Calculo y generacion automatica de ndminas, ) N DIRECTO v,¢ 130 & 109190 100/23°

Herramientas Resumen Noticias

Primeros pasos
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Cumplimenta los datos y pulsa el botdn Aceptar. Incluye en el calculo, la opcidn Finiquitos.

Calcule de néminas x

Especifique el mes y la fecha de emisidn de las néminas,
Mes:  Mayo - Fecha de emisién:  31/05/2018 =[] Recalcular néminas
Especifique los tipos de némina a calcular,

[ normales

Pagas extraordinarias

Finiquitos Calcular el finiquito en una némina independiente | @ |
Incluir el finiquito en la némina mensual
[ atrases Calcular el finiquito en una némina independiente

Especifique los limites para realizar el calculo,

Empresa: Calcular las néminas de la empresa actual @
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el caleulo

Trabajador inicial: 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA

Trabajador final: 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA
Centro de trabajo: Todos -
Cuentas de cotizacidn: Todas @
Formas de cotizacion: Todas @

| Aceptar ‘ | Cancelar ‘

Al terminar el proceso, NOMINASOL informara de su finalizacidn y del nimero de ndminas calculadas. Pulsa
el botén Cerrar.

Calculo finalizado 2 néminas calculadas Cerrar (Escl

Proceso de calculo iniciado el 21/05/2018 9:08:22

Calculando ndminas de: GUSTAVO SALOMOMN TAPIA
Calculando PAGA EXTRA JULIO...
Calculando némina...
Calculando finiquito...
Calculando némina...
Actualizando informacion de acumulados...

Proceso de calculo finalizado el 21/05/2018 %:08:22 (2 nominas calculadas)

Copiar al portapapeles

Para ver las nédminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Néminas.

NS NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018
Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién dades Asistencia Técnica
=N = o= e=| ; == L@ i ol _— B [£)
= @i o 59 £ @ @2 | ab = =SB
Méminas|Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat® Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos
- - - - - - - Liquidacion Directa = RED ~ - -
Néminas Contrataos Asistencia Siltra Sistema RED  IRPF Pagos
~— . actual hoy - mafiana
- 7 ondadelsol com @ Jaén ~ .
Ii‘ E‘ Lunes, 21 de mayo de 20 0 ENDIRECTO voe 130 wo¥ 1097199 10°/23°

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos
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Selecciona ahora el mes de mayo y se mostraran las 2 ndéminas calculadas. Una correspondera a los 15 dias
trabajados de mayo y la otra al finiquito.

N L2 a8 Néminas NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archive  Procesos  Empresa  Entomo  Impresion  Utilidades  Asistencia Tecnica [N GULET
n | — -_— = p =]
) = = T i
L7, — 3 A
[ [b @3l B a4 = e Y

Modficar Eliminar | Emitir Enviar Emitir | Analisis de Sistemade  Sistema Seguridad Renumerar | Buscar Filtro Z)  Elegit | Configuracién
- - - PDF cotizacién = | Liquidacidn Directa - RED =  Social ~ columnas ~
Mantenimiento Emisién Consultas Utiles vista Configuracién
Escritorio  Trabajadores | Néminas X
Nominas Buscar en el fichero [Alt=E) Pl
Centro Ene 5
CODIGO | FECHA TRABAJA | NOMBRE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
Todos - Feb | . .
(=] 34 3140502008 ') 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 701,43 91,02 610,41
CEiEm=D 35 31/05/2018 W 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 922,50
Todos -
Tipos de némina o

Emisidn de finiquito
Para emitir el documento del finiquito, accede a la solapa Procesos > grupo Contratos > Icono Finiquitos.

Ns [E-mm B NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, 5.L. - 2018

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica
== : o | o = H =]
=T =l le® le: & = Bse

Mominas Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientof Finiquitos §ontrat® Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos
< < o < - - Liquidacién Directa - RED ~ - -
Mominas Tt Asistencia Siltra Sistema RED'  IRPF Pagos
#= _ | Finiguitos . actual . hoy - mafiana
Lunes, 21 de mayo de 20 OF apre el archivo de finiquitos. laén ~ p
Ii‘ ' Y 0 g Yoo 130 s.#  109/19° 100/23¢

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

En la pantalla que se muestra, pulsa sobre el boton Nuevo.

Fichero
. = = x|
KD D D & = e T
MNuevo| Puplicar Modificar Eliminar | Emision | Imprimir Buscarﬁ* Elegir Utilidades
columnas -
Mantenimiento Impresidn Vista Utiles
MNuevo (Alt+Insert)
Crear una nueva ficha,
Buscar en el fichero (Alt+E) yel
CC”DIGD‘ FECHA ‘ TRABAJAD... ‘ NOMBRE IMPORTE

No existen registros

Indica fecha y trabajador, el sistema te calculard automaticamente los conceptos incluidos en el finiquito.
Pulsa el botdn Aceptar.
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Olr ) Nueve finiquito X

—

Cadigo: 0 Fecha: 15/05/2018 =

Trabajador: 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA

Conceptos incluidos en el finiquito

DEMOMINACION AB./DED. IMPORTE

P.P. PAGA EXTRA JULIO

PP VACACIOMES Abono - 151,64

INDEMNIZACION Abono 309,19

IRPF BASE 812,14 AL 5,81 % Descuento 4719
Nueva || Modificar || Borrar

Importe total: 922,50

| Aceptar ‘ | Cancelar |

Pulsa el botdn Aceptar. A continuacion, pulsa el Icono Imprimir para generar la carta del finiquito.

Finiquitos

Fichero

iDLy s L&

Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisian

& @

Buscar Z Elegir
.RI legil
columnas -

-
=
Imprimir ades

Mantenimiento mpresion Vista Utiles
. . Imprimir
Flnlqu‘tos Impresidn de finiquitos
Buscar en el fichero [Alt+E) yel
CODIGO | FECHA TRABAJAD | NOMERE IMPORTE

1 15/05/2018 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 922,50

En la pantalla que se muestra, indica el trabajador y rango de fechas, pulsa sobre el botdn Vista previa.
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Emisién de finiquitos o X

©

Imprimir

Imprimir

Intervalos

L=

O Finiquito seleccionado

Vista previa

Vista previa O Finiquitos entre nimeros
Mimero de copias:
Desde &l n® 1 ae 999953
Generar en PDF
O Finiquitos entre fechas
Cerrar Modelos 2 Mostrar Desde el: -] an [2i052018 -
. @ Finiquitos del trabajador
"7 Finiquito N Trabajader 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA
del dia: 15/05/2018 ~ g [15/05/2018 -
Fichero de impresoras u Mormal -
Opcdiones de impresion
Ver modelos de impresién
Opciones
Impresora P
D Imprimir en orden inverso
1- Microsoft Print to PDF -
=

Configurar impresora

Predeterminar la impresora seleccionada para el disefio

El resultado seria el siguiente:

Emisidn de finiquites

LT T T B - T LA - I - S NI SR (I AT A B = T A = S I S - I - I S A I - B = B O =4

@ : A

Imprimir

Enviar por e-mail

D. GUSTAVO SALOMON TAPIA con NIF 10127896-F | por

ErmErEliLs el presente escrito declara haber extinguido la relacién laboral que le unia a la empresa

Cerrar

Fichero de impresoras

van

v o

[ ETI R RN

15010140

E‘D Paginas m Buscar

SWEETSAND, S.L.
15 de mayo de 2018
percibe de dicha empresa la cantidad de

.y ello con efectos del pasado dia
.y asi mismo declara que en este momento
922 50 euros, a su favor por los servicios

prestados en la misma hasta dicho dia, con la categoria de JEFE DE CONTABILIDAD
por los conceptos que a continuacion se detallan:

DEVENGOS Abono Deduccién
P.P. PAGA EXTRA JULIO 812,14

P P VACACIONES -151,64
INDEMNIZACION 309,19

IRPF BASE 812,14 AL 5,81 % 4719

DEEIEI HE Pig:1de1 100%

Desde esta pantalla podras imprimirlo, enviarlo por correo electrénico o generar un archivo en formato .PDF.
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2. BajaporlT

El telefonista causa baja desde el 22 de mayo, a causa de una otitis. Aqui tienes la informacién detallada
sobre su incapacidad temporal.

e Fecha de baja: 22 de mayo.

e Dias probables de la baja: 30 dias.

e  Base de contingencias comunes del mes anterior: 1.155 €.

e  Bases de contingencias profesionales del mes anterior: 1.155€.
e Horas extras del mes anterior: 0.

El fichero de incapacidades se encuentra en la solapa Procesos > grupo Asistencia > opcion Incapacidades
del menu desplegable del Icono Asistencia.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND,

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

E.E. c.c. I — == @

BE & 5B D B B & =

Mominas Calculo Retribuciones Ayudas Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certmcados Sistema LR.P.F | Pagos
- - - - RED - - -

Néminas Contratos P rmmeinis Cirl=l | fSistema RED IRPF | Pagos

. ~— " actual . hoy . mafiana
& ondadelsol com IE C M-
E E Miércoles, 23 de mayo de 0 SoLcom doe 329 W@ 129249 e 149/35¢

@ Actuaciones Ctrl+U

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Al acceder a la opcion, NOMINASOL abre el fichero de incapacidades temporales. Pulsa sobre el Icono Nueva.

N [ & B Incapacidades temporales NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018
Archivo  Procesos  Empresa  Entorno  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica Incapacidades temporales
Nueva Puplicar Modificar Eliminar  Emision Envm sl Buscar Z, Eleg\r
- sistema RED columnas ~
Mantenimiento Utiles Vista

Nueva (Alt+Insert)
Crea una nueva incapacidad temporal.

I UPH LTS Lo ares Buscar en el fichero (Alt+E) Pl
jLinoldccontivonch Ene cc')l)lﬁo| TRABAJAD... | NOMBRE | BAJA | CONTINGENCIA BASE COT. |ALTA ‘ CAUSA DEL ALTA
Todas - Feb . )
= 1w 7 MASAKAZU SHIDA 12/02/2018  Enfermedad com... 158334 24/02/2018  Curacién
llicboada iy 2 TALIANA PEREIRA 10/03/2018  Accidente de trab... 180,01 15/03/2018
Desde: 0
Hasta: 99999

Cumplimenta los datos:

Ten en cuenta que NOMINASOL calcula de forma automadtica el importe de Base de cotizacidn y los dias
cotizados siempre que existan ndminas generadas en el sistema.
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Nuevo parte de incapacidad temporal

Incapacidad temporal

& e Fi

[i ] [

Cadigo:

Tipo de contrato: Resto de contratos

Base de cotizacidn:

Guardar Fliminar Guardar | General Partes de Utilidades
y cerrar ¥ nueve - confirmadion -
Mantenimiento Mostrar Utiles

4 JASON CARRINGTON

Dias cotizados / mes:

Cot. afio anterior horas extras: 0,00 Cot. afio anterior otros conceptos:
Fecha inicio hospitalizacidn: - Fecha fin hospitalizacidn:
|:| El trabajador pasa a pago directo de la entidad gestora desde: -
Parte de alta
M= de colegiado: L o N
Fecha: g Causa: &

Sistema RED:

Contingencia: Enfermedad comun = % de jornada trabajada:
Observaciones:

Parte de baja
Fecha: 22/05/2018 ~ Fecha AT, y EP: 22/05/2018 - Sistema RED:
Recaida: Mo 2
Dias probables: 30 Meses probables: 0
N® de colegiado: 0 CLAS:

Mo enviado h

No enviado o

0,00

Pulsa ahora el Icono Guardar y cerrar. Asi queda la ventana de incapacidades temporales.

N 5 - B

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién

D) [F [3 [ i
Mueva Duplicar Modificar Eliminar  Emision Envio al Buscar
- sistema RED

Utiles

Mantenimienta

Escritorio

Incapacidades temporales X

Utilidades Asistencia Técnica
e

& (B8

Z

A¢ Elegir

columnas ~

Vista

Incapacidades temporales

Incapacidades temporales

MNOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Buscar opcian

Incapacidades temporales

P4

Buscar en el fichero (Alt+B)

icoicgconthogcy Ene cc')l)lﬁo| TRABAJAD... | NOMBRE |BAJA |CONTINGENCIA BASE COT. |ALTA ‘ CAUSA DEL ALTA

Todas - Feb . .,

= 1w 7 MASAKAZU SHIDA 12/02/2018  Enfermedad com... 1583,34 24/02/2018  Curacién
N Mar

UE T w B 2T 2 TALIANA PEREIRA 10/03/2018  Accidente de tra... 1.180,01 15/03/2018

Desde:

Enfermedad com,
Hasta:

3 incapacidades temporales mostradas

Ruta de datos

[Supervisor] G [ www.sdelsol.com
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3. Retribucion especial de mes por horas extras

Talania Pereira se ve obligada a hacer horas extraordinarias por una acumulacién excesiva de trabajo. A lo
largo del mes, ha realizado 15 horas extras y el convenio establece que el precio para este caso es de 7 € la
hora.

Para registrar este concepto retributivo accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Retribuciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archive Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica

#[ ¥ T O®
=l B b > @ @2 ab - EE|e®
Maminas Calcull Retribuciones fyudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.PF | Pagos
- - - - - - - Liquidacién Directa = RED ~ - -
lominas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED  IRPF Pagos
Retribuciones (Ctrl+R) J2é actual hoy - mafiana
Ll abre el archivo de retribuciones especiales de la empresa. com aen - r
E e p RECTO v 930 we 109/19° 102/23°

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Una vez en el archivo de retribuciones especiales, pulsa el Icono Nueva.

ns [=- = B Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Retribuciones especiales Buscar opcidn

Utilidades Asistencia Técnica

Archivo Procesos  Empresa  Entorno  Impresion

Lo [a B &=

MNueva| Buplicar Madificar Eliminar | Emisién Bu;{ari Elegir

columnas -
Mantenimiento Wista
Nueva (Alt+Inserf)
Crea una nueva retribucion especial.
OO T UCIUTICS CIpetiancs Buscar en el fichero (Alt+E] L+
Centro Ens | MES TRABAJADOR | NOMERE TOTAL RETRIBUCIONES
Todos v Feb Mo existen registros
R Mar
Forma de cotizacién
Abr
Todas - @
Buscar Jun
ML Jul
Nombre: Ago

Lo | 5o

Indica el mes y el trabajador y pulsa el Icono Crear una nueva retribucion especial de la barra de opciones
flotante, para crear una nueva linea de retribucién especial.

MNueva retribucion especial

Retribuciones

& o Pl
= @ L
Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y cerrar ¥ nueva - -

Mantenimiento UtHES

Mes: Mayo @

Trabajador: 2 TALIANA PEREIRA

Conceptos

DENOMINACION ‘AB.J‘DED. ‘ IMPORTE‘TIPG ‘F.COBRO ‘ CC ‘ C.P. ‘ LR.P.F.

Gl

Cumplimenta los datos del nuevo concepto retributivo en la Solapa General y Detalle.
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Solapa General Solapa Detalle

Muevo concepto retributivo especial de mes

Muevo concepto retributivo especial de mes x [ x

[ enomcn | s s [ oenmcn | s s

General Detalle General Detalle

Tipo de coneepta Tipo de acumulada Atrasos
Descontar el imparte de este concepto en la
Concepto de: Abono - Rendimientos de trabajo - [ Afecta a atrasos O ngmina e atrasos
Tipo concepto:  General - Aabonar en
Periodos de vacaciones S6lo en periodos vacacionales
Importe: 7,00 N° de unidades: 000 @ g g P
[ Afecta a complemento de LT [ Mo variar en maternidad / paternidad parcial
Parcentaje: 100,00 I o reducir en proporcién a la jornada del trabajador
Cotiza en
Devengo del concepto
Concepto retributivo para .CRA:  HORAS EXTRAORDINARIAS HO ESTRUCTURALES ~
[] Cantingencias comunes LRPF.
[ Devengar entre las fechas Desde: - Hasta: -

[ contingencias profesionales
Tipo de cobro Cotizacién por exceso
Forma de cobro del concepto retributive:  Por horas -

[J&n contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
[JEn IRPF, cotizar el exceso del: 20% del IPREM - 0,00
Detalles del cobra por horas y diario:
Incluir;  Festivos -
Informacion de horas extras
e dias: o [ o0 [Jx oo [Jv o0 [Jo 00
Tipo de horas:  Resto de horas extras -
Nehoras: 1500 [m 000 [y 000 [Js 000
Sistema 1KB.
Identificacién del concepto en el Sistema 1KB:  Horas extraordinarias -

Pulsa el botdn Aceptar.

Mueva retribucién especial

Retribuciones

& Lo Bi

Guardar Eliminar Guardar Utilidades

y cerrar y nueva - -
Mantenimiento Utiles
Mes: Mayo -

2 TALIANA PEREIRA

Conceptos

DEMOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COERO C.Co | CP | LRPF

HORAS EXTRAS 700 General

Por horas

Gl# bk

Pulsa el icono Guardar y cerrar.
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4. Operaciones del cierre del mes

a) Calculo de néminas

Para calcular las ndminas del mes de mayo, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Calculo.

ns - a8 NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

archive LTSl Empresa  Entorno  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica

b & B ] e B et e & @ F LS

MNéminaf Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos

< - - - - - - Liquidacién Directa - RED ~ - -
Nominas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED  IRPF Pagos
= Calculo (Ctrl=0) = . actual - hoy - mafiana
=
; : ; : ondadelsol com IE Jagn ~ .
Ii‘ E Calculo y generacidn automatica de ndminas. ) N DIRECTO v, 130 @ 109/19° 100/230

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Cumplimenta los datos y pulsa el botdn Aceptar. En este caso tienes que desmarcar la opcién Recalcular
ndéminas para que el programa no vuelva a calcular la ndmina del trabajador GUSTAVO SALOMON.

Calculo de néminas x
Especifique el mes y |a fecha de emisidn de las néminas. @
Mes:  Mayo - | Fechade emision:  31/05/2018  ~ [T Recalcular néminas

Especifique los tipos de ndmina a calcular,
[ Mormales
M Pagas extraordinarias
DFiniquitos
[ Atrasaos

Especifique los limites para realizar el cdlculo.

Empresa: Calcular las néminas de la empresa actual -
(® Indicar un rango de trabajadores () Seleccionar los trabajadores para el calculo

Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA MARVAEZ

Trabajador final: % PABLO ARANTES TOMAS
mosernie S -
Cuentas de cotizacidn: Todas i
Formas de cotizacion: Todas i

| Aceptar | | Cancelar |

Una vez terminado el proceso, NOMINASOL informara de su finalizacién y de las ndminas que se han
calculado. Pulsa el botén Cerrar. Para ver las ndminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo
Noéminas > Icono Néminas.

NS - w8 NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Impresibn  Utilidades  Asistencia Técnica
=5 == ?_- == . . B i — == a
e & B 0 B H el & @ FEW

Méminas [Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos
< - - - - - - Liquidacién Directa - RED ~ - -
Naminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED'  IRPF Pagos
Néminas (F1) = : actual . hoy . mafiana
: - A ondadelsol com IE Jaén ~ .
Fichero de néminas de |a empresa, @y O de 20 0 TR DBLETD e 130 we  100/19° 100/230

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos
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Selecciona ahora el mes de mayo y se mostraran las ndminas calculadas.

N - 8 Néminas NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo  Procesos  Empresa  Entomo  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica  [Nairs
- ] e Y N
» [& =igld B = ' y 3

Modificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir Analisis de Sistema de Sistema Seguridad Renumerar Buscar Filtro §¢ Elegir Configuracién
- -+ PDF | cotizacn - | Liquidacién Diredta = RED =  Social v columnas +

Mantenimiento Emision Consultas Utiles Vista Configuracién

Escrtorio [ Nominas x |

Nominas Buscar en el fichera (Alt=B} Pl

Centin Ene cén|m3| FECHA ‘ TRABAIA ‘ NOMBRE | DEVENGDS| DEDUCC\DNES‘ TOTAL
Todos T :b @ 34 31052018 1 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 701,43 91,02 610,41

CIERETET A:: Vi) 35 31/05/2018 ‘3 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 969,60 4719 922,50
Todes il 36 /052008 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 1.402,86 221,61 1.181,25

Tipes de némina Jun 4 37 31/05/2018 ‘73 2 TALIANA PEREIRA 1.129,29 1715 1.012,14
Todas T e 38 31/05/2018 ' 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 1.402,86 247,00 1.155,86

Forma de cotizscion :: = 30 31/05/2018 '3 4 JASON CARRINGTON 96743 163,64 803,79
Todas T ot @ 40 31/05/2018 1 & SUSAN MARTIN DOMENECH 113358 82,24 1.051,34

Buscar Nov 3 41 310572008 7 MASAKAZU SHIDA 1.402,86 193,97 1.208,89
s Die e a2 suesois 8 FATIMA ARAZI 119543 190,53 1.004,90
MNombre:

T 9 PABLO ARANTES TOMAS
F1

ELS
47
Todo
Webinars
gratuitos
Contratando
tu Registro
de Usuario
Accede a laformacion 10 néminas mostradas
Ruta de datos [Supervisor] (%) (] www.sdelsol.com G,

Las opciones del grupo Emision del fichero de ndminas, permiten imprimirlas, enviarlas por correo
electrénico o emitirlas en formato .PDF.
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b) Comprueba que la informacidn de las ndminas se ha pasado correctamente a su carpeta de

acumulados.

Para generar el informe de acumulados accede a la solapa Procesos > grupo IRPF > menu desplegable del
icono IRPF > opcién Acumulados.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, 5.L. - 2018

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

== == o= == E == 0 F P —
o & ] o la & 2
Mominas Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat® Certificados | Asistencia Sistema de Sistema
o < o - - - - Liquidacién Directa - RED ~
Naminas Contratos Asistencia Siltra Sistema REQ]
~— . prm— . hoy - mafiana
: ondadelsol com IE Jaén ~ B, Calculo ,
E EI Lunes, 21 de mayo de 20" ENDIRECTO v« 10°719° 109/23°

Bl Regularizar

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

En la ventana que se muestra puedes ver los acumulados que se han generado. Desde el icono Emision
puedes imprimir el informe, ver una vista previa, generarlo en formato .PDF y enviarlo por correo electrénico.

NS [ Acumulados NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archive  Procesos  Empresa  Entomo  Impresion  Utilidades  Asistencia Tecnica [ ]

3 [ [ =y X e TR

Nuevo Modificar Eliminag Emisién Recoger  Modelos | Buscar i.b Elegir

oficiales ~ columnas ~
Manter Utiles Vista
Escritorio | Acumulados de trabajadores / perceptoras X }
Acumulados de trabajadores / perceptores Buscar en el fichero (A1t +B) L4
Vista actual A - - N
CODIGO|  TRABAJAD | NOMBRE ANO| BASEIRPF | IMPORTE..| DIAS| BASEC.C.| BASECP. APORTACIONES S.5.
@ Todos B N
1'@ 1 FABIO LAMORA NARVA 2018 716430 61829 150 791670 806670 512,23
() solo profesionales C
O Solo trabajadares o '@ 2 TALIANA PEREIRA 2018 5.237,37 126,72 150 6.005,05 6.005,05 386,27
£ 3'm 3 TERESA RODRIGUEZ CO 2018 712230 65892 150 791670 802470 506,65
F 473 4 JASON CARRINGTON 018 556243 46965 150 64B4TT 648477 416,00
G -
5'@ 5 GUSTAVOSALOMONT.. 2018 740620 41235 135 709703 709703 450,66
H
‘ 6 6 SUSANMARTIN DOME.. 2018 5.667.90 000 150 647510 647510 411,20
1 7@ 7 MASAKAZU SHIDA 208 6.629,55 561,41 150 7.916,70 791670 502,70
K 8@ & FATIMA ARAZI 2018 537944 46584 135 611852 611852 391,55
t 9 PABLO ARANTES TOMAS 208 1.300,00 1.480,00 1.480,00
M
Todo
Webinars
gratuitos
Contratando
tu Registro
de Usuario
Accede alaformacdion 9 acumulados mostrados Totales:  51.469,49 331318 5741057 57.668,57 3.671,98
Ruta de datos [supervisor] %) [ www.sdelsol.com G,
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c) Dala orden de las transferencias para pagar a tus trabajadores y genera el archivo N34.

El fichero de transferencias se encuentra en la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del icono

Pagos > opcién Transferencias.

ns - 8 NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018
Archive Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica
=== - = — ==
e F
AL & e e’ lez & £ =
Maminas Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.PF
- - - - - - - Liquidacién Directa = RED ~ -
Néminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED' IRl @ Transferencias F4
— . — - mafana
[77] ] Lunes, 21 de mayo de 20' 5 ondadelsol com (g1 Jaén ~ T e il '
4 EN DIRECTO R I o ww109/19° 109/23°

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Al pulsar la opcién, NOMINASOL muestra el archivo de transferencias bancarias. Puedes crear una
manualmente pulsando el icono Nuevo, o de manera automatica pulsando sobre el icono Generar
transferencia.

Transferencias bancarias

Fichero
10D L || & |y
+ D Lr Lo o [y [
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn C-34  Cuadernog Generar Buscar %.L Elegir Configuracion | Utilidades
- XML  anteriores 4 transferencia columnas -
Mantenimiento Actio Vista Configuracidn Utiles
Ene f . b . Generar transferencia
Feb Transferencias bancarias Calcular automaticamente |as transferencias a trabajadores,
Mar Buscar en el fichero (Alt=E) pel
Abr . .
. CODl.. ‘ FECHA ‘ BANCO DESCRIPCION ‘ TOTAL ‘ ESTADO
ay
Jun 1 18/05/2018 001 - ABANCA 8.278,11 Enviada
Jul
B 2 18/03/2018 001 - ABANCA 8.439.14 Enviada
Ago
Sep 3 18/05/2018 001 - ABANCA 8.737.83 Enviada
Oct .\ -
4 21/05/2018 - ABANCA 9.039,58 Enviada
Mov
Dic
T
a7
3T
a7

Tal y como hicimos en las actividades de los meses anteriores, generaremos la transferencia de manera
automatica. Para ello, en la ventana de archivo de transferencias bancarias, pulsa el icono Generar
transferencia. Debes indicar los datos de las ndminas que quieres incluir en la transferencia (intervalo de
fechas, de trabajadores, ...) y pulsar el boton Aceptar.
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Calculo sutomatice de transferencias

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emisién de las ndminas y el rango de trabajadores

Tipo de transferendia:

Banco:

Fecha de la emisidn de las drdenes de pago:
Tipos de ndmina:

Fechas de emisién de ndminas:

Trabajador inicial:

Trabajador final:

Transferencia SEPA &
1 ABANCA

31/05/2018 -

Todas -

31/05/2018 ~ a
1 FABIO LAMORA NARVAEZ

31/05/2018 -

9 PABLO ARANTES TOMAS

Centro de trabajo:

| Aceptar | | Cancelar |

El sistema informara de la finalizacién del proceso con esta ventana. Pulsa el botén Aceptar. En la ventana
principal aparecera reflejada la transferencia generada.

Transferencias bancarias x
Fichero
LD [rle a8 & ’
+ »4/ [x} : C @ o 2N
Mueva Duplicar Maodificar Eliminar  Emisian C-34 Cuadernos Generar Buscar E¢ Elegir Configuracion | Utilidades
- XML anteriores = transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracion Utiles
Ene . .
o Transferencias bancarias
Mar Buscar en el fichera [Alt+B) pe
Abr . :
" conl.. ‘ FECHA ‘ BANCO DESCRIPCION ‘ TO‘TAL‘ ESTADO
ay
Jun 1 18/05/2018 001 - ABANCA 8.27811 Enviada
Jul
Y 2 18/03/2018 001 - ABANCA 843914 Enviada
Ago
Sep 3 18/05/2018 001 - ABANCA 8.737.83 Enviada
Oct 4 21/05/2018 001 - ABANCA 9.035,58 Enviada
MNov
Dic 5 21/05/2018 001 - ABANCA 0.83591 Pendiente

Puedes seleccionarla y pulsar el boton Modificar para revisar el contenido.
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Modificacion de transferencia bancaria x
M= de transferencia: 5 Fecha: ©
Fecha de la emisian de las drdenes de pago: 31/05/2018 -
Detalle del cargo: Con relacian - Gastos: |Por cuenta del ordenante | - |
1 o
Estado: Pendiente <
Descripcion:
PGS‘ REFEREMNCIA ‘ NOMERE ‘ COMNCEPTO ‘ IMPORTE‘ ~
4 X-12408360-P  JASOMN CARRINGTON Pago de ndmina 803,79
5 101278%6-F GUSTAVO SALOMON TAPIA Pago de ndmina 153201
6 09100845-D SUSAN MARTIM DOMENECH Pago de ndmina 1.051,34
T X-23107458H  MASAKAZU SHIDA Pago de ndmina 1.208,80
8 X-10208933-Q  FATIMA ARAZI Pago de ndmina 1.004,90
9 47775128-B PABLO ARANTES TOMAS Pago de némina
Mueva " Modificar " Eorrar Tatal: 9.855,04
| Aceptar | | Cancelar |

Por ultimo, para generar el cuaderno bancario, pulsa sobre el Icono C-34 XML del grupo Acciones de la
ventana principal del archivo transferencia bancarias. Este proceso es también idéntico al que hemos

realizado en los meses anteriores.

Generacion de cuaderno 34 en formato
XML (SEPA)

El proceso de creacion del archivo ha finalizado.
Datos del cuaderno 34-14-XML (SEPA) generado:

Numero de transferencias: 9
Importe total de las transferencias: 9.855,04
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d) Comprueba la liquidacidn de la Seguridad Social efectuada por el programa.

RECIBO DE LIQUIDACION DE COTIZACIONES

Accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > Icono Seguridad Social, selecciona la opcién Recibos

de liquidaciéon de cotizaciones.

E NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Impresion Utilidades Asistencia Técnica

ml ’Llﬁlﬁlﬁ-@@z@@@@nﬂ

FLC-  Certificados | Modelos Certificado | Nominas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador

Archivo

Boletin oficiales - - - - Costes - - - obligaciones ~ -
:;_ Recibo de liquidacién de cotizaciones 1’“5 Aniliares
—7-3 Relacién Naminal de Trabajadores ¥ |5 Recibo deliquidacién de cotizaciones SEA. laén actual hoy k. manana
= = v.o 139 w.¥ 109/199 1097239
- Trig

' Generacion de solictudes L3 Recibo de liquidacion de cotizaciones Artistas/Taurines

'? Trabajadores - o
“ ! Noticias Primeros pasos

Selecciona el mes de mayo y pulsa el botdn Vista previa. Desde la ventana que se muestra puedes imprimir
el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por e-mail.

Recibo de liquidacion de cotizaciones o x
L T S T - T - e T - i -
®© .

- I

[T—— ==

AL ~ R ] TESORERIA GENERAL
- LIQUIDACION DE COTIZACIONES B DE LA SEGURIDAD SOCIAL
; Datos i vos de la

Generar en PDF - Razén social SWEETSAND, S.L. Cédigo de empresario
w Cédigo Cuerta Cotizacion 28147858512 Mimero de liquidacidn

Enviar por e-mail - Periodo de liquidacion 052018-052018 Momero detrabajadores 9
l_c Calificador de liquidacion ~ LOO - NORMAL Liguidacian TOTAL

Exportar - Fecha de control Entidad AT/EP ILN5.5

Cerrar =
@

Fichero de impresoras o Desaipdan Baze Imparte
_ Contingendas comunes 11.870,36 335931
= Otras horas extraordinarias 105,00 2572
- L quido cotizadiones generales 338902
': IT Accidentes de trabajo 11.870.36 F716
= IMS Accidentes de trabajo 11.870,36 4155
- L guido acdidentes de trabgjo y enfermedades profesionales 11871
2 Ofras ootizadionss 11.870.36 97455
; L quido otras cotizadones 57455
- Liquido de totales 443228
=4
- v
{0 Paginas i Buscar E oo B rac:1den sex
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RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > Icono Seguridad Social,
Relacion Nominal de Trabajadores.

selecciona la opcién

NE [~

-(:E
-

Procesos

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo Utilidades Asistencia Técnica

Impresion

Buscar opcidn

it
% A
iy . ST = &% Lﬁ?@ X B i m
FLC-  Certificados | Modelos Certificado | Nominas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador
Boletin oficiales ~ - - - - Costes = - - obligaciones ~ -
=, Recibos de Liquidacion de Cotizaciones & Gestidn Empresa Auxiliares
:;- Relacién Nominal de Trabajadores Jaén = actual hOy k, manana
v, a @ 0,190 /230
=, Generacién de solicitudes - Relacion Nominal de raEJadores LEA SRk -¢ 100719 109/23

r;’?.‘m Trabajadores 2 Relacién Nominal de Trabajadores Artistas/Taurinos

gl

En esta ventana selecciona el mes de mayo y pulsa sobre el botdn Vista previa. Desde la ventana que se
muestra puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por correo electrdnico.

Relacién nominal de trabajadores o X
oot o 2 03 0 4 0 B 0 8 0 T o0 B o 5 W 1 12 0 13 0 14 0 A8 0 18 0 1T 0 18 0 1% 0 20 0 21 0 22 0 23 0 24 0 25 0 26 0 2T 0 28 0 290
© :
|
r_
s RELACION NOMINAL CE TRABAJADORES iy Tomhomes
Datos identficativos de la quidscién
Razén sccid SWEETSAND, S.L Cédigo de empresario
Generar en POF Cedigo Cuenta Cotzason 28147858912 Nimero de liqudacin
Periodo de bgudacién 0512018052018 Nimero de trabsadores
Enviar por ¢ mail Caificador de bqu L0O- NORMAL Laudsce TaTAL
Fecha de contrdl Entcad ATEP INSS
Exportar
Cerrar
NaF IPF. car. | T | T = |iE = B“E'
- Desde | Hasm Descripcién Importe
Fichero de impresoras = 08726651228 | X 12408560-P| CAJ | IOSENS | Zwose | = Base de Confingencias Comunes B95,78
- 01052018 | 2052018 | 21 Base de Contingencias Profesionales 29528
- Zow018 | 3052018 | 10 Base de Contingencias Comunes B350
s 2052018 | 31052018 | 10 Base T de ATy EF & 8359
: 158466007363 | 10127896 F | saTac | otowaote | 15052018 | 15 BasedeCcmlrgeruacherEs 79167
- o1os2018 | 15052018 | 15 Base de C: 79167
E 251210300016 |%10208633G| ARF | 01052018 | 3052018 30 Base de Contingencias Comunes 1.359.67
- 01052018 | 31052018 | 30 Bsze de Contingendias Profesionsles 1.350.67
2 2B1410255654 | X.45013354F | PET | 01052018 | 31052018 [ 30 Base de Contingencias Comunes 1.285.01
- 01052018 | 31052018 | 30 Base de Contingencias Profesionales 1.285,01
- 01052018 | 31052018 | 30 Base otras horas sxtras 105,00
2 285683112505 | 96100845D | MADOS | 01052018 | 31052018 | 30 Base de Contingencias Comunes 1.285,02
- 01052018 | 31052018 | 30 Base de Contingencias Profesionsh 1.285.02
- 287863650339 | O03ITETBG | LANAF | 01052018 | 31052018 | 20 Base de Contingencias Comunes 158334
i) w
E“:l Paginas mBuscar |:| HEIEI EE Pag: 1de2 T75%
Relacion nominal de trabajadores o x
Dot 2 o 3 o 4 0 5 8 0 T o B o % 1 o 1 72 0 13 % 5 0 W T 0 B 19 0 2000 27 0 22 0 23 0 24 0 25 0 26 0 2T 0 28 0 29
© ’
NaF wr | car | T | T = || £ ==
o Desde | Has 2 Importe
Lopaias 01052018 | 3052018 | 30 Baze de Contingencias Profesionsles 158334
283045662184 | 477751288 | ARTOP | 01052018 | 31052018 [ 20 Base de Contingencizs Comunes 1.110,00
01052018 | 31052018 | 30 Base de Contingercias P 1.110.00
314320121624 | x-2310%584 | sH M | o1o201e | 3vosa0e | %0 Base de Contingerncias Comunes 158334
Generar en PDF 01052018 | 31052018 | 30 Base de Contingercias Profesi 158334
361221551217 | 58487713R | ROCOT | 01052018 | 31052018 | %0 Base de Contingercias Comunes 158338
P 01052018 | 31052018 | 30 Base de Confingencias P 158334
Suma de beses Suma de
BssedeC Comunes 11.670.3
Exputia Bsse de Contingenrias Profesionsles 11.486.67
Bsca T de AT y EF de situsciones especiales 383,69
Cerrar Base atras horas earas 105,00
B
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6. MES DE JUNIO

1. Finde IT de un trabajador

El dia 5 de junio Jason Carrington causa alta y se reincorpora al trabajo.

Para reflejar el alta del trabajador es necesario acceder a la solapa Procesos > grupo Asistencia > opcion
Incapacidades del menu desplegable del Icono Asistencia.

ns - a8 NOMINASOL - 100 - SWEETSAN

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién des Asistencia Técnica

E.E. — == %)
ID»IDDI@ D = B
Mominas Calculo Retribuciones Ayudas Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados Sistema LR.P.F | Pagos

- - - a a RED - - -

Néminas Contratos ‘.."‘ Incapacidades Ctrl=l Sistema RED'  IRPF | Pagos

actual -~ hoy - mafiana

ondadelsol com IE n - -
EE Lunes, 21 de mayo de 20 0 e 139 W@ 109/19° 109/23°
& Actuaciones Ctrl+U

Selecciona el registro de IT del trabajador que recibe el alta y pulsa sobre el icono modificar del grupo de

mantenimiento.

N [ @ B Incapacidades temporales NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018
Archive Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica Incapacidades temporales

L3 DLzl b T s 0%

MNueva Duplical Madificar| Fliminar  Emisian Envio al Buscar §¢ Elegir
- sistema RED columnas -
Mantenimiento Utiles Vista

Escritario I Modificar (Alt+M)

Modificar la incapacidad temporal seleccionada.

IncapaciGuucs winporurcs Buscar en el fichero (Alt+E) Pl
jlipcidccontivacnch Ene cc‘)|)|60| TRABAJAD... | MOMBRE | BAJA | CONTINGENCIA BASE COT. |ALTA ‘ CAUSA DEL ALTA
Todas - Feb . -
= 1@ 7 MASAKAZU SHIDA 12/02/2018  Enfermedad com... 1583,34 24/02/2018  Curacion
Mar
Trabajadores o B 2@ 2 TALIANA PEREIRA 10/03/20128  Accidente de tra... 118001 15/03/2018
Desde: 0 0
4 JASON CARRINGTON  22/05/2018  Enfermedad com... 1.278,95
Hasta: 99999

A continuacidn, indica la fecha de alta y la causa, y pulsa sobre el icono Guardar y cerrar.
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Modificar parte de incapacidad temporal

Incapacidad tempaoral

2. Nuevo trabajador

A0 B B
G%rdar \im?ar Glg-!;r General Partes de Utilidades
y Cerrar ¥ NUevo = canfirmacidn -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Cadigo: 3| 4 JASON CARRINGTOMN
Contingencia: Enfermedad comuin - % de jornada trabajada: 0,00
Observaciones:
Parte de baja
Fecha: 22/05/2018 Fecha A.T. yE.P. - Sistema RED: Mo enviado 4
Recaida: No -
Dias probables: 30 Meses probables: o
M de colegiado: o CLAS:
Tipo de contrato: Resto de contratos ©
Base de cotizacidn: 1278,95 Dias cotizados / mes: 30
Cot. afio anterior haras extras: 0,00 Cot. afio anterior otros conceptos: 0,00
Fecha inicio hospitalizacién: = Fecha fin hospitalizacién: @
[ €1 trabajador pasa a pago directo de la entidad gestora desde: @
Parte de alta
M= de colegiado: 0 ClAS:
Fecha: 05/06/2018 - Causa: m < Sistema RED: Mo enviado ©

El 14 de junio se contrata a una nueva trabajadora que sustituye al jefe de contabilidad. Sus datos son los

siguientes:

Trabajador 10: Elvira Rubiales de la Luz.

N.I.F.: 70709578-B

N.2 cotizacidn a la seguridad social: 15/44660073/63

Categoria profesional: (1) licenciado.

Puesto en la empresa: jefe de contabilidad.

Departamento: Contable.
Fecha de nacimiento: 25/03/1
Nacionalidad: espaiola.

969.

Tipo de contrato: indefinido, a tiempo completo.

Fecha de inicio de contrato: 2 de enero del afio actual.
Fecha de fin de contrato: hasta fin de obra.

Periodo de prueba: 6 meses.

Domicilio: calle de los Lannister 14, 28840, Alcalad de Henares (Madrid).
Cuenta bancaria: 0238-2025-02-3005845736
Situacién personal y familiar: madre soltera con dos hijos. El mayor tiene 12 afios. El pequeiio, de 6 afios,

tiene una minusvalia del 45%

Complemento salarial reconocido en el contrato: plus de responsabilidad de 200 €/mes.

Complemento salarial reconocido en el convenio de empresa: plus de transporte de 60€.

Ingresos anuales: 19.000 €.

Gastos deducibles por la seguridad social: 1.206,50 €
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Para crear la ficha del nuevo trabajador, accede al fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa
Empresa > grupo Trabajadores > Icono Trabajadores.

N 1E- = B NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archiva Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica
a9 B A mom
i = S A

E
Trabajadores| | Datos Centros Convenio Parametrizacidn Bonificaciones Cuentas de cotizacién  Apertura  Calendario de

- de trabajo - de formacidn secundarias obligaciones =
aoajaaore Datos generales Parametrizacién Calendario
Trabajadores (Ctrl+T) ~— . actual . hoy - mafiana
Abre el archivo de trabajadares de | 200 ondadelsol com IE Jaén ~ :
re el archivo de trabajadores de la empresa TN DIRECTO e 30 w.o 1057190 10/23°

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

En la pantalla que se muestra, pulsa el lcono Nuevo para crear un nuevo trabajador.

ns [E- a B

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

Trabajadores NOMINASOL - 100 - SWEETSAND,

: = o = w 5 . F m R E & m ==
Ly, = i | A
Ej/ [HQ @l &m H @ @2 E}. LY AR 5L [[#B
uplicar Modificar Eliminar  Emisidn Buscar  Antigledad Contratos Contrat@ Certificados Certific@2 Mas Afiliacién Exportar Calculo | Buscar §¢ Elegir Configuracién
- - trabajador en PDF - en PDF - opciones - - - de IBAN columnas ~
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracién

Nuevo (Alt+Insert)
|' Crea un nuevo trabajador.

TTULUauoT e Buscar en el fichero [Alt+B) D 4

Solapa Trabajador

Icono General

El nimero de la SS del trabajador que propone el enunciado coincide con otro trabajador por lo que lo puedes
cambiar por otro.

ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas

EH = g = z o .

61 % Fl 5 e BB s

Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos | Calculo de Recaleular Cambio de Mas

y cerrar ¥ nuevo = de cobro finiquito acumulado jornada opciones.. = -

Mantenimiento Mostrar Utiles

Cadigo: 0 o MN.LF: TO709573-B Localizar MN® de la Seguridad Social:  15/4466007464
Mombre: ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ Detallar
Estado: Alta +  Fecha de alta: 14/06/2018 »  Baja »  Antigiedad: 14/06/2018 ~

Datos de contacto

Domicilio: ¢CL- =~ DELOS LANNISTER

Nimero: 14 Bloque: Escalera: Piso: Pta:

Cédigo Postal: 28840

28005 ALCALA DE HENARES

Provincia: MADRID Com. auténoma:  MADRID
Nacionalidad:

Teléfono: Mavil:

Otros teléfonas:

Correo electrénico:
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Icono Personal

ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ - Trabajador

Trabajador R.PF. Contratos Conceptos retributivos MNdminas
&

E s B} L e & &

Guardar Eliminar Guardar Personal Fituacion Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas
de cobro finiquito acumulado jornada opciones.. = -

y cefrar y nuevo =
Mantenimiento Maostrar Utiles
Datos personales Observaciones
Fecha de nacimiento: 25/03/1963 » 9 Minusvalia: 0,00

Mombre del padre:

Nombre de la madre:

Sexo: Estado civil:  Soltero/a ®
Vinculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar -
Carpeta

Carpeta de documentacidn del trabajador:

| Examinar...

Abrir en el explorador

Enlace contable

Cddigo para contabilidad: o
Formato de impresidn

Imprimir ndminas con el modelo: Modelo preestablecido
Otros datos

Vencimiento de reconocimiento médico:

Finalizacidn del permiso de trabajo para trabajadores extranjeros:

Vencimiento del NIE:

EDAD: 4% RETENCIOM: 0,00 %

CONTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS

Icono Situacidn

ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ - Trabajador

Trabajador B Contratos Conceptos retributivos Mominas

Sy >
= k2 P [ ]
I%Iﬁ [L&O L+ =\ o
Guardar Eliminar Guardar Calculo de Recalcular Cambio de Mas
y cerrar ¥ nuevo - finiguito acumulado  jornada opciones.. - -
Mantenimiento Utiles
Descripcién del trabajo: JEFE DE CONTABILIDAD
Centro de trabajo: 1 LOCAL COMERCIAL Departamento: 3 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
Forma de cotizacién: General ®
Convenio: 2 CONVEMIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL Categoria: JEFE DE CONTAEILIDAD -

Grupo de cotizacidn: 1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccidn no incluido en el art. 1.3.¢) del Estatuto de los Trabajadores
Cédigo de ocupacidn: a Personal en trabajos exclusivos de oficina

Jornada de trabajo / Cotizacidn a la Seguridad Social

Forma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 N® de horas de la jornada normal: 0,00
Cotizar periodos de descanso D o <2
N® de dias / horas al mes Definicion de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
Me dias 0 L 0,00 X 0,00 v | 000 D 000 Iral calendario de trabajo
H® haras: 0,00 ] 0,00 | 0,00 s 0,00 Incluir |Festivos -
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Icono Forma de cobro

ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ - Trabajador

Trabajador R.PF. Contratos Conceptos retributivos MNdminas
= L 5 B : E = & o
= o L+ &l == @
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacid Forma |Embargos | Calculo de Recaleular Cambio de Mas
y cerrar ¥ nuevo = de cobro finiquito acumulado jornada opciones.. = -
Mantenimiento Maostrar Utiles

Forma de pago

Forma de pago: | Transterencia -] | pance: | 1/ ABANCA

Cédigo Cuenta Cliente trabajador: 0238 2025 82 | 3005845736

IBAN: n E50802382025823005845736 BIC: PSTRESMMION
Nombre entidad bancaria: BANCO PASTOR, 5.A,

[ utilizar una segunda forma de pago, indigue el porcentaje o importe fijo de ésta: Porcentaje - 0,00

Faorma de pago: Efectivo 2

Cédiga Cuenta Cliente trabajadon

IEAM; ﬂ

Maombre entidad bancaria:

CONTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 4% RETENCIOM: 0,00 %
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Solapa IRPF

ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ - Trabajador

Trabajador R.PF. Conceptos retributivos Néminas

=0 N X »
B ) L - — E 14g]
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Caleular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar y nuevo = | informacian de retencian 145
Mantenimiento Céleulo LR.PF Utiles
Opciones para el calculo y regularizacién automaticos del tipo de retencién
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente @

Al calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

Informacian del trabajadaor

Situacion familiar: Soltero, viudo o separado legalmente y tiene hi, [ da de terceras | as 0 tiene movilidad reducida: 2

M.LF. del cényuge: nnannnnnn Auto [Jresidente en Ceuta o Melilla

Situacidn laboral: Activo - [JMovilidad geografica

Tipo de contrato: General |v| DTrabajadormayorde 65 afios que ha prolongado su actividad laboral

Minusvalia: Sin minusvalia - DHa realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicion

de su vivienda
Faminirasidn da nanne narls ada nrahahil da s viviands hakitosl <

Regularizar el tipo de retencidn

Causa: Seleccione la causa de la regularizacidn = DResidencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos

Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencidn: 0,00

Reducciones por irregularidad (4rt. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00

Reduce, parirregularidad [Art. 18.3; Disp. 113y 12* de |a LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00

Gastos deducibles: 0,00

D Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla

Pension compensatoria: 0,00 Tipo de retencién calculada: 0,00

Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 0,00
CONTRATO: NO EXISTEMN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 4% RETEMCION: 0,00 %

Icono Mas informacidn

Introduce los datos de los hijos. No olvides incluir el porcentaje de minusvalia del hijo menor.

[ (@1 ) Otros datos para el calculo del tipe de retencidn del trabajador x

Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos

Descendientes

NOMBRE ‘FECHA NAC. ‘ M\N...‘ MOV, RED. ‘ POR MITAD ‘FECHAADOP.
HUO 1 01/0172016 o0 O
HUO 2 o1/01/202 4500 W

| Nuevo || Modificar || Borrar |

Ascendientes

MNOMBRE ‘FECHA MAC. ‘ M\N...‘ MOV, RED. ‘ POR MITAD ‘ CONVIVE

| Aceptar | | Cancelar |

A continuacién, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear en
primer lugar el contrato de trabajo.
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Solapa Contratos

Pulsa el Icono Nuevo de la barra de opciones flotante, para crear un nuevo contrato.

ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Conceptos retributivos Méminas
B A EE B, BB o
= < - - @ certific@2

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE Comunicacion Calculo de Finiquito Certificado

y cerrar ¥ nuevo - finiquito @ Sistema RED
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Crganismaos oficiales
Caontratos

CONTRA... ‘ IMNICIO ‘ PRORRO... ‘ FIM ‘TIPG PDF ASOCIADO ‘ BOM./RED. ‘ HASTA

TEEE

Icono General

Contrato

& (LML) e [e  le [a

b
Guardar General [Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados | Utilidades

¥ Cerrar Datos generales parcial / Bonificacién del Hogar -
Mantenimiento Mostrar Utiles
200001 100 Indefinido Ordinaria, Tiempo Completo
Fecha de formalizacién: 14/06/2018 ~ Fecha de prérroga: + [ Enviado a través de Contrat®
Fecha inicio contrato: 14/06/2018 = Fecha fin contrato: + []Generado en PDF
Liamamiento a la actividad Inicio: @ Fecha fin de llamamiento a la actividad: 2
Informacién general

Colectivo de bonificacian: 0 Bonificado hasta: 000 €

Nivel formativo: 59 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE GRADO
Cddigo de ocupacidn: 411 Empleados de contabilidad

Cotizacidn para desempleo:

I:‘ El contrato es de subrogacion Excedente sector No excedente sector textil -
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 7 dias
Informacion de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada: A-Jormnadaal ~ Horas jornada: 0,00 N® horas jornada maxima: 0,00
I:‘Horas complementarias DTrabajofijo discontinuo o periddico DEIperiodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observadiones de jornada:

Varios
Tipo de contrato origen: Sin seleccionar

D La empresa que contrata es de insercién
I:‘ La duracion inferior del contrato esta aconsejada por los Servicios Sociales Publicos para el seguimiento de insercian

Deduccidn pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deducciéna’ ~  Contrato por exclusidn:  Sin seleccionar  ~
Importes a bonificar para contratos de formacion

Teleformacion: 0,00 0 (H) Formacién presencial: 0,00 0 (H) Tutorias: 0,00 0 (H)

DURACION: SIN DETERMINAR.
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Icono Otros datos

Cumplimenta las casillas referentes a que el contrato es escrito, a que se imprima la copia basica y establece
en las clausulas adicionales que estara 6 meses de prueba

MNuevo contrato

Contrato

& Hiille o o la

Guardar Genergdl Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados | Utilidades
y Cerrar datos Patos generales parcial / Bonificacidn del Hogar -

®

Mantenimiento Mastrar Utiles

Sustitucién

Trabajador sustituid 0 Causa:  5in seleccionar W

Interinidad
Causa: Sin seleccionar &
Contratos de investigacién
Tipo de empleador: Sin seleccionar -
Tipo de trabajador: sin seleccionar 2

Programa de empleo plblico

Corporacién local: Sin seleccionar <
Grupo cotizacidn: Sin seleccionar -
Ejercicio presupuestario: 0 Actuacién:  Sin seleccionar 2

Relacion laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas

Relacion laboral de caracter especial: Sistema Macional de Garantia Juvenil: Mo acogido -
Titulacion académica: [ certificado de profesionalidad
Contrato de emprendedores

DApoyo a emprendedores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacidn contributiva
Datos copia basica

D El contrate es de alta direccidn E El contrato es escrito E Imprimir copia basica

Tipo de firma: Sin seleccionar <

Clausulas adicionales: 6 MESES DE PRUEBA|

DURACION: SIN DETERMINAR

Pulsa el Icono Guardar y cerrar. Asi queda la solapa Contratos.

ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ - Trabajador

Trabajador LLR.PF. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

=iEwa = = - b E| | Geoner

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE Comunicacién Calculo de Finiquito Certificado

y cerrar ¥ nuevo = finiquito - @Sistema RED
Mantenimiento Mastrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA... | INICIO PRORRO... |FIN TIPO PDF ASOCIADO BOM./RED. | HASTA

14/06/18 Indj.completa

GGG EOE
[
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Solapa Conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos y su importe, cargados automaticamente. Has de

incluir manualmente el complemento salarial reconocido en el contrato: plus de responsabilidad de 200
€/mes.

Pulsa el Icono crear un nuevo concepto retributivo, de la barra de opciones flotante.

ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas

BER A E & B

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacién
y cerrar y nuevo - especiales de ndmina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DEMOMINACION ‘AEJDED. ‘ IMPORTE ‘ TIPO ‘ F.COERO ‘

s}
O
n
o

. ‘ LR.P.F.

SALARIO BASE Abono 1.082,86 General Mensual

&
&
&

ANTIGUEDAD Abono 0,00 AntiglGedad Mensual

&
&
&

PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio

&
]
]

PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciernbre

&
&
&

PLUS DE CONVENIO Abono 30,00 General Mensual

Kl
=
=

PLUS TRANSPORTE Abono 60,00 General Mensual

[<]
[<]
[<]

Crea el nuevo concepto retributivo, indica el importe y pulsa el boton Aceptar.

Solapa General Solapa Detalle

Nueve concepte retributive x 0Olc 1 Nueve concepto retributive x

PLUS DE RESPONSAEILIDAD PLUS DE RESPONSAEILIDAD

General Detalle General Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulade Atrasos
Descantar el importe de este concepto en la
Concepto e Abono - Rendimientos de trabajo ° Dl atecta a atrasos Bl némina de atrasos
Tipo concepto:  General - Aabonar en
] Periados de vacaciones Solo en periodos vacacionales
Imperte: 200,00 N° de unidades: 000 @ g P
[/ Afecta a complemento de T, [ No variar en matemidad / paternidad parcial
Porcentaje: 100,00 1Mo reducir en propordén a la jornada del trabajador
Cotiza en
Devengo del concepto
Concepto retributivo para .CRA  RETRIBUCION NO INCLUIDA OTROS APARTADOS -
Mes Ao Mes  Afio
Contingencias comunes LR.P.F.
: [] 0 [] 0
[] Devengar en el periodo Desde: Hasta: Contingenciss profesionales
Tipo de cobra Cotizacian por exceso
Forma de cobro del concepto retributive: ~ Mensual s [JEn contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
[JEn L.RPF, cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00

Informacion de horas extras

Tipo de horas: Mo son horas extras -
Sistema 1KB.
Identificacion del concepto en el Sistema 1KB:  Responsabilidad -

La solapa Conceptos retributivos quedaria como se muestra a continuacién:
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ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ - Trabajador

Trabajadaor LLR.PF. Contratos Ndminas
E D Sk o o=
=] S L4 | e ab

Guardar Eliminar Guardar | Ausendas Retribuciones Simulacidn
y cerrar ¥ nuevo - especiales de némina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION ‘AB.;"DED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.COBRO ‘ C.C ‘ P ‘ ILR.P.F.
SALARIO BASE Abono 1.082,86 General Mensual [~ [~ [}
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual 1 =1 1
PAGA EXTRA JULIO Abone 0,00 Pagas Junio 1 1 |
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre 1 1 1
PLUS DE COMNVEMIO Abono 30,00 General Mensual =1 =1 |
PLUS TRANSPORTE Abeno 60,00 General Mensual 1 1 1
PLUS DE RESPONSABILIDAD 200,00 General Mensual ] 1 -]

Calcular retenciones

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencidn.

ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Mdminas
=0 X (I
E (] |_+ R —+—+% 145
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizaf Caleular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar y nueve - | informacién de retencidn 145
Mantenimiento Caleulo LR.PF. Utiles
. B . Calcular el tipo de retencion
Opciones para el calculo y regularizacion automaticos de Calcula el tipo de retencién del trabajador.
E Calcular automaticamente E Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente -
@AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacion del trabajador
Situacion familiar: Soltero, viudo o separado legalmente y tiene hi, = [ Mecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida =
N.I.F. del canyuge: nnnnnnnn Auto D Residente en Ceuta o Melilla
Situacién laboral: Activo v [movilidad geografica
Tipo de contrato: - DTrabajadormayorde 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - O Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisician
de suvivienda
Famurniraridan da nanne nar la ada s rshshil da la vivianda kahitoal N
Regularizar el tipo de retencion
Causa: Seleccione la causa de la regularizacién |- [J Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 10.200,24 Base para calcular el tipo de retencian: 3.852,51
Reducciones por irregularidad [Art. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reducc. por irregularidad (Art. 18.3; Disp. 113 y 127 de |a LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 647,73
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pension compensatoria: 0,00 Tipo de retencidn calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 0,00
CONTRATO 100. SIN BONIFICACION EDALD: 43 RETENCION: 0,00 3% +

Para terminar, vuelve a la solapa Trabajador y pulsa el botén Guardar y cerrar.
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3. Retribucion especial por horas extras

La nueva jefa contable se ve obligada a realizar horas extraordinarias para presentar las cuentas anuales y
liguidar los impuestos correspondientes. Ha realizado 20 horas a lo largo del mesy el convenio establece que
el precio para este caso es de 10€/hora.

Como en casos anteriores, para generar este concepto retributivo accede a la solapa Procesos > grupo
NOminas > Icono Retribuciones.

ns [E- 5 B NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archive Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

HENSNS [ = B o[ & @ F B

Maminas Calcul§ Retribuciones fyudas = Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LLR.P.F | Pagos
- - - - - - - Liquidacién Directa = RED ~ - -
Néminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED  IRPF Pagos
Retribuciones (Ctrl+R) Jaé actual . hoy - mafiana
Ii‘ Ll abre el archivo de retribuciones especiales de la empresa. )'EEODI;Q aen - v.e 130 & 109/19° r 1007230

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Una vez en el archivo de retribuciones especiales, pulsa el Icono Nueva.

ns - = B Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018
frchivo  Procesos  Empresa  Entomo  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica Retribuciones especiales

0 [ (s [& i [

Nueva Quplicar Modificar Eliminar Emisién | Buscar E¢ Elegir
- - columnas ~

Mantenimiento Vista

Nueva (Alt+Insert)
|' Crea una nueva retribucion especial.

Buscar en el fichero (Alt-E] IR |

MO U UCTOTICS COpCUiancs

Indica el mes y el trabajador y pulsa el Icono Crear una nueva retribucion especial de la barra de opciones
flotante, para crear una nueva linea de retribucién especial.

Mueva retribucion especial

Retribuciones

= o P
2] S L
Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y cerrar ¥ nueva - -

Mantenimiento UtHES

e ¥
Trabajador: 10 ELVIRA RUBIALES DE L& LUZ

Conceptos

DENOMINACION ‘AB.;’DED. ‘ IMPORTE‘TIPG ‘F.COBRO ‘ CC ‘ C.P. ‘ LR.P.F.

Gl i)

Cumplimenta los datos del nuevo concepto retributivo en la Solapa General y Detalle.
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Solapa General

Solapa Detalle

ronssors

General Detalle

Tipo de coneepta

Muevo concepto retributivo especial de mes

Tipo de acumulada

s

General Detalle

Atrasos
[Jiéfecta a atrasos:

Muevo concepto retributivo especial de mes

O Descontar el importe de este concepto en la
némina de atrasos

[ sélo en periodos vacacionales

[ Mo variar en maternidad / paternidad parcial

Concepto de: Abono - Rendimientos de trabajo -
Tipo concepto:  General - Aabonar en

[ Periodos de vacaciones
Importe: 10,00 N° de unidades: 000 @

[] Afecta a complementao de |.T.
Parcentaje: 100,00 I o reducir en proporcién a la jornada del trabajador

Devengo del concepto

[ Devengar entre las fechas Desde: - Hasta:

Tipo de cobra

Farma de cobro del concepto retributive: | Porhoras |~ |

[J&n contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
[JEn IRPF, cotizar el exceso del: 20% del IPREM - 0,00
Detalles del cobra por horas y diario:
Incluir;  Festivos -
Informacion de horas extras
e dias: o [ o0 [Jx oo [Jv o0 [Jo 00
Tipo de horas:  Resto de horas extras -
Nehoras: 2000 [m 000 [y 000 [Js 000
Sistema 1KB.
Identificacién del concepto en el Sistema 1KB:  Horas extraordinarias -

Cotiza en
Concepto retributivo para .CRA:  HORAS EXTRAORDINARIAS HO ESTRUCTURALES ~
[] Cantingencias comunes LRPF.

[ contingencias profesionales

Cotizacian por exceso

Pulsa el botdn Aceptar.

Mueva retribucién especial

Retribuciones

& Lo Bi

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y cerrar y nueva - -
Mantenimiento Utiles
Mes: Junia -

10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ

Conceptos

DEMOMINACION AB./DED.

HORAS EXTRAS

Gl# bk

IMPORTE | TIPO F.COERO

10,00 General

Por horas

Pulsa el icono Guardar y cerrar.
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4. Operaciones del cierre del mes

a) Calculo de néminas

Para calcular las ndminas del mes de junio, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Calculo.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, 5.L. - 2018

Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica
= |Eml & = = E: o = | s
=) & = oF o & A F L

Mdmina§ Calculo Retribuciones Ayudas = Contratos Vencimientos Finiguitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LRPF  Pagos
- - - - - - - Liquidacién Directa - RED - - -
Flominas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED'  IRPF Pagos
o Calculo (Ctrl+C) = . - actual hoy . mafiana
=
Caleul i6n automética de néminas. ondadelsol com Jaén - ,
Ii‘ [ alculo y generacién automatica de néminas. ) TN DRECTO e 130 v.¢ 109/199 " 004230

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Cumplimenta los datos y pulsa el botdn Aceptar.

Calculo de néminas x

Especifique el mes y la fecha de emisidn de las néminas.

I Mes: I Fecha de emisian: 30/06/2018  ~ [/ Recalcular néminas

Especifique los tipos de némina a calcular,

M Normales

Pagas extraordinarias
CIFiniquitos
DAtrasos

Especifique los limites para realizar el calculo,

Empresa: Calcular las ndminas de la empresa actual @
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA MARVAEZ
Trabajador final: 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ
Centro de trabajo: Todos -
Cuentas de cotizacién: Todas <
Faormas de cotizacian: Todas <

[ceotar || | cancetar |

Una vez terminado el proceso, NOMINASOL informara de su finalizacién y de las nédminas que se han
calculado. Pulsa el botén Cerrar.
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Calculo finalizado 18 noéminas calculadas Cerrar (Esc)

Calculando PAGA EXTRA JULIO... ~
Calculando namina...

Calculando néminas de: SUSAN MARTIN DOMENECH
Regularizando IRPF...
Calculando PAGA EXTRA JULIO..,
Calculando némina...

Caleulando néminas de: MASAKAZU SHIDA
Regularizando IRPF...
Calculando PAGA EXTRA JULIO...
Calculando némina...

Calculando néminas de: FATIMA ARAZ)|
Regularizando IRPF...
Calculando PAGA EXTRA JULIO...
Calculando némina...

Calculando néminas de: PAELO ARANTES TOMAS
Regularizando IRPF...
Calculando PAGA EXTRA JULIO...
Calculando némina...

Calculando ndminas de: ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ
Regularizando [RPF...
IRPF Regularizado, el nuevo tipo a aplicar es 0,00%...
Calculando PAGA EXTRA JULIO..,
Calculando némina...
Actualizando informacion de acumulados...

Proceso de calculo finalizado el 21/05/2018 11:01:14 (18 ndminas calculadas)

W

Copiar al portapapeles

Este mes se habran calculado también las ndminas de pagas extras. Para ver las ndminas generadas accede
a la solapa Procesos > grupo Noéminas > Icono Néminas.

NS 3 NOMIMNASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018
Archive o Impresion Utilidades Asistencia Técnica
== - — ==
[ W ol — )
Q.L - ? @ b - gz S®
[Calculo Retribuciones Ayudas — Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema ILR.P.F | Pagos
< < < o < - - Liquidacién Directa - RED ~ - -
Mominas Caontratos Asistendia Siltra Sistema RED' IRPF = Pagos
Néminas (F1) - . . actual hay - mafiana
: . Jaén -
Fichero de néminas de |a empresa.  dYO de 20 0 ondadeli.?!xgg:_rng IE‘ e 130 w0 109199 2 100/23°
. . . 7 s .
Selecciona ahora el mes de junio y se mostraran las ndéminas calculadas.
NS = e B Nominas NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archive  Procesos  Empresa  Entomo  Impresion  Utilidades  Asistencia Tecnica [N GULET

3
Ly [& =rg i o Y o
Modificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir = Analisis de Sistema de Sistema Seguridad Renumerar = Buscar Filtro ﬁ* Elegir Configuracién
- - - PDF cotizacién ~ | Liquidacidn Directa - RED -  Sodial ~ columnas ~
Mantenimiento Emision Consultas Utiles Vista Configuracién
escriorio | nominas x |
Noéminas Buscar en el fichero [Alt=B) P4
Centro Ene CGDIGD|FECHA ‘ TRABAJA‘NOMBRE | DEVENGOS| DEDUCC\DNES‘ TOTAL
Todos i e 44 30/0672018 *1 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 1.402,86 221,61 1.181,25
DT r:: = 45 30/06/2018 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 1.082,26 9345 989,41
Todos T oy [T 26 30/06/2018 7 2 TALIANA PEREIRA 1.024,29 102,69 921,60
[Lieosdelom 3 [5nT] e 47 30/06/2018 3 2 TALIANA PEREIRA 934,20 25,32 908,97
Todas TM e s aeeme 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 1.402,86 247,00 115,86
Forma de cotizacion :: = 49 30/06/2018 71 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 1.082,86 113,08 969,31
Todas T o @ 50 30/06/2018 ' 4 JASON CARRINGTON 1.066,43 164,28 202,15
Buscar Nov [ 51 30/06/2018 '3 4 JASON CARRINGTON 916,25 71,38 844,87
s Die g 52 30/06/2018 1 & SUSAN MARTIN DOMENECH 113358 8224 1.051,34
temere T @ 53 30/06/2018 71 6 SUSAN MARTIN DOMENECH 963,58 0,00 968,58
Tl 54 30/06/2018 1 7 MASAKAZU SHIDA 1.402,86 24461 1.156,25
: i) 55 30/06/2018 ") 7 MASAKAZU SHIDA 1.082.86 111,21 971,65
1ode B 56 30/06/2018 1 & FATIMA ARAZI 119543 190,53 1.004,90
@ 57 30/06/2018 ¥ 8 FATIMA ARAZI 90331 7823 825,08
L=l 58 30/06/2018 i 9 PABLO ARANTES TOMAS 975,00 71,04 903,96
@ 50 30/06/2018 ' 9 PABLO ARANTES TOMAS 31500 0,00 315,00
@ 60 30/06/2018 71 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ 291,28 68,42
" 61 30/06/2018 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ 1
Webinars
gratuitos
Contratando
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Las opciones del grupo Emisién del fichero de ndéminas, permiten imprimirlas, enviarlas por correo
electrénico o emitirlas en formato .PDF.

b) Comprueba que la informacidn de las ndminas se ha pasado correctamente a su carpeta de

acumulados.

Para generar el informe de acumulados accede a la solapa Procesos > grupo IRPF > menu desplegable del
icono IRPF > opcién Acumulados.

ns - a8 MOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archiva Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

B & [ &6 e & @ F

Moéminas Calculo Retribuciones Ayudas =~ Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema
© © © ° © © © Liquidacidn Directa ~ RED ~
Néminas Contratos Asistencia Siltra sistema REDY | A P2
= . h . mafiana
li‘ E Lunes, 21 de mayo de 20° 6 ondadelsol com @ Jaén ~ =T e oy
EN DIRECTO .o 1097199 1097232

Edl Regularizar

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

En la ventana que se muestra puedes ver los acumulados que se han generado. Desde el icono Emision
puedes imprimir el informe, ver una vista previa, generarlo en formato .PDF y enviarlo por correo electrdnico.

N e a8 Acumulados NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Acumulados Buscar opcién

Archivo Procesos omo Impresion Utilidades Asistencia Técnica

L [ [ X ik B3

Nuevo Madificar Eliminal Recoger  Modelos | Buscar i.b Elegir
- acumulados oficiales = columnas =

Emisién

Mantenimientd Utiles Vista
Escritorio | Acumulados de trabajadores / perceptores X }
Acumulados de trabajadores / perceptores Buscar en el fichero (41t +B) Pl
Vista actual A - - -
CODIGO | TRABAJAD | NOMERE ANO| BASEIRPF| IMPORTE..  DIAS| BASEC.C.| BASECP. APORTACIONES $.5.
@ Todos B
1'@ 1 FABIO LAMORA NARVA 018 965002 23281 180 950004 965004 612,77
() solo profesionales C
O Solo trabajadares o 2'@ 2 TALIANA PEREIRA 2018 7.195,95 179,80 180 7.185,06 7.185,06 461,20
£ 3 3 TERESA RODRIGUEZ CO 018 960802 91243 180 950004 960804 607,19
F 43 4 JASON CARRINGTON 2018 754511 624,10 180 7.763,73 7.763,73 497,21
G N
5@ 5 GUSTAVO SALOMONT.. 2018 740620 41235 135 700703 709702 450,66
H
‘ 63 6 SUSANMARTIN DOME.. 2018 7.770,06 000 180 w2 TTI2 49344
) 7@ 7 MASAKAZU SHIDA 2018 911527 21669 180 950004 950004 603,24
3 8@ 2 FATIMA ARAZI o3 747812 84759 165 747813 747812 478,56
t 93 9 PABLO ARANTES TOMAS 208 2.590,00 0,00 70 2.590,00 2.590,00 165,76
M

10 ELVIRA RUBIALES DELA.. 208

Todo

Webinars
gratuitos

Contratando
tu Registro
de Usuario

Accede a la formacién 10 acumulados mostrados Totales: 6935236 443177 69377,81  69.63581 443845

Ruta de datos [supenvisor] (%) [ www.sdelsol.com i,
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c) Dala orden de las transferencias para pagar a tus trabajadores y genera el archivo N34.

El fichero de transferencias se encuentra en la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del icono

Pagos > opcién Transferencias.

ns - 8 NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018
archivo [T Empresa  Entono  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica
=.=. ':": =] - i Tr ?
=] @ e = |E=
Nommas Calcu\o Retnbuc\ones Ayudas Contratos Vencimientos Finiguitos Contrat@ Certificados = Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F
- - - - - - Liquidacidn Directa - RED ~ -
Néminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED | IRPF S‘g Transferencias F4
= . Wy - mafiana
Lunes, 21 de mayo de 20" ¢ ondadelsol com @ Jaén -
Ii‘ ' v 0 EN DIRECTO ECE N - wow 1097799 1097239

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Al pulsar la opcién, NOMINASOL muestra el archivo de transferencias bancarias. Puedes crear una
manualmente pulsando el icono Nuevo, o de manera automatica pulsando sobre el icono Generar
transferencia.

Transferencias bancarias

Fichero
Q] Al [Fie
g )J/ [} @0 2 L[4
MNuevo Dupllcar Modificar Eliminar Emisidn C 34 Cuademos Generar Buscar E¢ Elegir Configuracion | Utilidades
XML  anteriores o transferencia columnas -
Mantenimiento Actiones Vista Configuracién Utiles

Ene . .

o Transferencias bancarias

WMar [Buscar en el fichero (Alt=E) 2|
Abr . :

CODI | FECHA ‘ BANCO DESCRIPCION ‘ TGTAL‘ ESTADO

May

Jun 1 18/06/2018 001 - ABANCA 8.286,52 Enviada
Jul

“ 2 19/06/2018 001 - ABANCA 847768 Enviada
Ago

Sep 3 20/06/2018 001 - ABANCA 8.73941 Enviada
Oct 4 20/06/2018 001 - ABANCA 9.183,04 Enviada
MNov

Dic 5 20/06/2018 001 - ABANCA 9.855,04 Enviada
1T

2T

3T

a1

Tal y como hicimos en las actividades de los meses anteriores, generaremos la transferencia de manera
automatica. Para ello, en la ventana de archivo de transferencias bancarias, pulsa el icono Generar
transferencia. Debes indicar los datos de las néminas que quieres incluir en la transferencia (intervalo de
fechas, de trabajadores, ...) y pulsar el boton Aceptar.
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Calculo sutomatice de transferencias x
Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emisién de las ndminas y el rango de trabajadores
Tipo de transferendia: Transferencia SEPA <
s
Fecha de la emisién de las 6rdenes de pago:  30/06/2018 -
Tipos de ndmina: Todas <
Fechas de emisidn de ndminas: 30/06/2018 ~ & 30/06/2018 ~
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Trabajador final: 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ
Centro de trabajo: Todos -
[CEceptar 1| | cancetar |

El sistema informara de la finalizacidén del proceso con esta ventana. Pulsa el botén Aceptar. En la ventana

principal aparecera reflejada la transferencia generada.

Transferencias bancarias

Fichero
‘ P 5
LD [yl 4 A & Hn(=
MNuevo Duplicar Modificar Eliminar  Emision =~ C-34 Cuadernos — Generar Buscar E.L Elegir Configuracién | Utilidades
hd XML  anteriores = transferencia columnas hd
Mantenimiento Acciones Vista Configuracién Utiles

Ene . .

.  Tansferencias bancarias

Mar Buscar en el fichero [Alt-E)

Abr . -

caonl ‘ FECHA ‘ BANCO DESCRIPCION ‘ TOTAL‘ ESTADO

May

Jun 1 19/06/2018 001 - ABANCA 8.286,52 Enviada
ul 2 19/06/2018 001 - ABANCA 847768 Enviada
Ago

Sep 3 20/06/2018 001 - ABANCA 8.73941 Enviada
Oct 4 20/06/2018 001 - ABANCA 9.183,04 Enviada
Mov

Dic 5 20/06/2018 001 - ABANCA 9.855,04 Enviada

1T 6 20/06/2018 001 - ABANCA 15,997,381 Pendiente
21

Puedes seleccionarla y pulsar el botédn Modificar para revisar el contenido.
Por ultimo, para generar el cuaderno bancario, pulsa sobre el Icono C-34 XML del grupo Acciones de la
ventana principal del archivo transferencia bancarias. Este proceso es también idéntico al que hemos

realizado en los meses anteriores.

Generacion de cuaderno 34 en formato
XML (SEPA)

El proceso de creacion del archivo ha finalizado.
Datos del cuaderno 34-14-XML (SEPA) generado:

Nimero de transferencias: @
Importe total de las transferencias: 15.997,81
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d) Comprueba la liquidacidn de la Seguridad Social efectuada por el programa.

RECIBO DE LIQUIDACION DE COTIZACIONES

Accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > Icono Seguridad Social, selecciona la opcién Recibos
de liquidaciéon de cotizaciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Impresidn Utilidades Asistencia Técnica

.’?" "ﬁlﬁlﬁlﬁ-ﬁ-@f-@@@‘ﬁ@ﬂ

FLC- Certificados Modelos Certificado = Ndminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de  Tablas Disefiador

%, Recibo de liquidacion de cotizaciones !H‘SE Auiliares
Tl

actual mafiana

i Recipo de liquidacion de cotizaciones S.EA, laén - hOy b
— oo 30 wo¥ 1097199 ¢ 1094230

sona Recibe de liquidacién de cotizaciones Artistas/Taurinos

'? Trabajadores - o
“ ! Noticias Primeros pasos

, Relacidn Nominal de Trabajadnres »

» Generacion de solicitudes »

Selecciona el mes de junio y pulsa el botén Vista previa. Desde la ventana que se muestra puedes imprimir
el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por e-mail.

Recibe de liquidacion de cotizaciones o x
L T T O O T - - O - el B e
( : ) I ~
- I
- £

Imprimir ~ ) ] TESORER[A GENERAL
- LIQUIDACION DE COTIZACIONES - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
; Datos identificativos de la liguidadd

Generar en PDF - Razdn social SWEETSAND, S.L. Cédigo de empresario
w Codigo Cuerta Cotizacion 28147858512 Mamero de liquidacion

Enviar por e-mail - Periodo de liquidacion 06/2018-06/2018 Mimero detrabajadores 5
\f Calfficador de liquidacién ~ LOO - NORMAL Liquidacién TOTAL

Exportar - Fecha de control Entidad AT/EP IN5S.S

Cerrar =
@

Fichero de impresoras - Desaipdén Base Importe
- Contingendas comunes 11.967.24 338672
= Otras horas extraordinarias 11333 3207
- L quido cotizaciones generales 341879
o
': IT Accidentes de trabajo 11.967.24 F779
- IMS Accidentes de trabajo 11.967.24 4189
- L quido acddentes de trabajo y enfermedades profesionales 11568
= Otras cotizaciones 11.967.24 98224
; L quido otras cotizadones 58224
- Liquido de totales 452071
=
- w
E“:l Paginas mBuscar DEDD EE Pag: 1de1 86%
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RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > Icono Seguridad Social, selecciona la opcién
Relacion Nominal de Trabajadores.

N; = -(: H NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo DCESOS Empresa Impresién Utilidades Asistencia Técnica

L-I'--l‘nu B-JE: = [ [ B k4]
FLC-  Certificados | Modelos Certificado | Néminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Diseflador

Boletin oficiales ~ - - - - Costes ~ - - obligaciones ~ -
Recibos de Liquidacion de Cotizaciones » Gestidn Empresa Auxiliares
_ =, Relacién Nominal de Trabajadores I Jaén ~ . actual hoy t marfiana
£, Generacidn de solicitudes b | g Relacion Nominal de Trabajadores S.EA. “aw 137 “ew 109190 100/23°

[?_:"-5 Trabajadores

=

En esta ventana selecciona el mes de junio y pulsa sobre el botdn Vista previa. Desde la ventana que se
muestra puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por correo electrénico.

Relacién nominal de trabajadores o X

Pt o 23 0 4 B8 0 T o B o 5 10 0 T 12 0 13 0 0 1B 0 T o AT 0 T2 0 1% 0 20 0 21 0 22 0 023 0 24 0 25 0 26 0 2T 0 22 0 3

@ n

L |
r
TESORERIA GENERAL
RELACION NOMINAL CF TRABAJADORES - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ditos identificativos de |a bouidacién
Razdn socia SWEETSAND, S.L Cadigo de empresanio
Generar en POF Cedigo Cuenta Cotzason 28147858912 Nimero de liqudacin
Pencdo de igudacion 06/201 8-06/'2018 Nimero de traba adores 9
- Caficador de hqudacs L0 - NORMAL Liguidacacy TOTAL
Enviar por e-mail -
Fecha deconrd Entdad ATEP LN.S.S
Exportar
Cerrar
MaF IPF car. | T | T = |iE = B“E'
Dezde Hasta D Importe
Fichero de impresoras = 087236681228 | X 12408550P | caJ | ouoe2018 | osoeo18| S Base de Contingendias Comunes 213,16
é 01062018 | 05062018 ) Baze [T de AT y EP de situsciones especiales. 21316
- 06062018 | 30062018 sl Base de Contingencias Comunes 1.065,80
z 06/06/2018 | 3062018 5 Baze de Conti 13z Py T 1.065,80
; 154466007464 | 70709578 B WE | 14062018 | 30062018 | 17 Base de Contingencias Comunes 993,56
_ 1406/2018 | 30062018 17 Baze de Contingencias Profesionales. 993,56
z 14062018 | 082018 | 17 Base otras horas extras 1333
- 251210300916 | X-10208933-0| AR F | 01062018 | 30/06/2018 | 30 Base de Contingencias Comunes 1.358.67
2 01062018 | 30062018 | 30 Baze de Conni ias Profesional 1.358.67
; 281410255654 | X45013354F | PET | 01062018 | 304062018 | 30 Base de Contingencias Comunes 1.180.01
- 01062018 | 30062018 | 30 Baze de Conti ias Profesionalk 1.180.01
2 206683112505 | 991008450 | MADOS | 01062018 | 3/06/2018 | 30 Base de Contingencias Comunes 1.285.02
; 01062018 | 30062018 | 30 Baze de Conti 223 Profesionalk 1.285.02
_ 207868665339 | S0335678-G | LANAF | 0106/2013 | 304062018 | 30 Baze de Contingencias Comunes 1.583,34
i) w
E“:l Paginas mBuscar DHDD EE Pag: 1de2 T75%
Relacidn nominal de trabajadores o x

oot 2o 2 o 4 0 B 0 8 0 T o B o B 10 0 12 0 13 0 1 15 0 e 0 1T 0 T8 0 18 0 200 0 21 22 0 23 0 24 0 25 0 28 0 2T 0 2R 13

© ’
NaF IFF. we | B2 | B = e = m’m
De=de | Haswm r‘ Impants
01062013 | 30082018 | 30 Base de Contingercias Profesionsles 1583
280045662184 | 477751288 | ARTOF | 01062018 | 30082018 | 30 Baze de Contingercias Comunes T110.00
002018 | 0e018 | B0 Baze de Cantingencias Profesi 1.110.00
34320121624 | X.ZBI0MEEH | SH M | DLOS2018 | 30062018 | 30 Baxe de Consngenos Comnes 1583
Generar en PDF 002018 | 0e018 | B0 Baze de Cantingerci 158,34
361221561217 | SBET7I3R | ROCOT | DIO&/2018 | 30062018 | 30 Baze de Cantingencias Comures, 1583
Enviar por ¢-mail 0102013 | 300e018 | 30 Base de Contingerties Profesionsles 158,34
o Err=as
Base de Contingercias C 1.967,04
By e 1 AT B e sveciones xpeioes 213,16
Base de Contingzncias Prcfess 11.754,08
Cerrar Base ciras horas extras 113,33
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e) Presenta la liquidacion de retenciones practicadas a través del modelo 111

Accede a la solapa Impresién > grupo AEAT > Icono Modelo oficiales > Modelo 111.

NS [E- = B

NOMIMASOL - 100 - SWEETSAMD, 5.L. - 2018
Archivo Procesos

Empresa

Impresidn Utilidades

Asistencia Técnica

. 2 R B &
Seguridad FLC-  Certificados

Certificado = Mominas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador
Social ~  Boletin - hJ - - - Costes = -
Seguridad Social X

= obligaciones ~ -
%. Modelo 111 Gestidn Empresa Auviliares
= . actual h mafiana
E Lunes, 21 ¢ = "¢ 6 ondadelsol com @ Jaén = oy b
XL Modelo 145 B pRECT Fed 139 wd 1007190 10%/23°
s
Herramientas Resumen

Noticias

Primeros pasos

Para cumplimentar la declaracién, pulsa el icono Importar datos.

Declaracién

(N B 2 =

Cargar | Importar | Grabar  Reiniciar
declaracior] | datos

BE = | N
km B4 | =

Presentacion Predeclaracién

EX

Generar  Enviar

Comprobar Corregir | Configuracion | Utilidades | Calendario
eclaracion  datos telematica PDF  por e-mail | liquidacidn importes - Fiscal
Datos Emisidn oficial Borrador Acciones AEAT Utiles Calendario
Importar datos
Importar datos a la declaracidn.

i@i & Agencia Tiibutaria Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF

Rendimientos del trabajo y de actividades econémicas, premios y
o Teléfono: 901 33 55 33 determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta
DEECONOMIA www.agenciaiributaria.es Autoliquidacién
¥ HAQENDA

En la pantalla que se muestra, selecciona como periodo de liquidacion el segundo trimestre y pulsa el botén
Aceptar.

Calculo de datos para el Modelo 111 x

Para calcular la liquidacion, el programa utiliza la informacian existente en el
fichero de acumulados, por lo que te recomendamos revises esta informacion antes
de proceder con la impresidn o presentacion telematica del modelo.

Especifique las opciones del calculo.

Periodo de liquidacidn:

|| Aceptar ||| Cancelar |

Ahora con la informacidn del trimestre cargada en el modelo 111, accede al grupo Borrador > Icono Generar
PDF.
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Declaracién

BERE P =

Cargar Importar Grabar  Reiniciar | Presentacion Predeclaracidn
declaracion  datos  declaracidn  datos telematica
Datos Emisidn oficial

w2 s R

Generar | Enviar Comprobar Corregir | Configuracion | Utilidades | Calendario

PDF or e-mail | liquidacidn importes - Fiscal
Borrador Acciones AEAT Utiles Calendario

& Agencia Tributaria
Teléfono: 901 33 55 33
www.agenciatributaria.es

Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF

Rendimientos del trabajo y de actividades economicas, premios y
determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta

Autoliquidacion

Marca la opcidn de Visualizar PDF e Informe completo. Pulsa el botén Aceptar.

Especifica Ia ubicacion y nomhbre del archivo para su generacion.

Carpeta de destino:

Grabacién de archiva PDF x

Examinar...

Nombre del archive:  1002018_111_2T.FDF

[ 1dentificar el fichero con el nombre de la empresa

|:|Abrir la carpeta de destino después de generar el archivo

I EVisua\izar PDF después de generar el archivo I

Indica el intervalo de paginas
(® Informe completo
(_) Pagina actual de |a vista previa
() Entre paginas: Desde |a pagina: 1 Hasta la pagina:

F1 buscar ubicacion

Aceptar

| Cancelar

El resultado seria el siguiente:
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%%% ;“ Appoicia Tribuoaria Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF Modelo
[l

Rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas, premios y

st Tehefoma: iﬂ!llﬂ 5.5 a3 determinadas ganancias pab:nl:zrlak:llf e imputaciones de renta 1 1 1
o oA W agenciatributaria.es Autoliquidacion
¥ HACIENDA

Declarante 1)

Liquidacion (3]

Ingresa (4]

Firma [7)

8 Earcicio ... [2018 Pariodo..... El

Devengo

|’—'| B-87236020 Al yrener ez 8 S EETSAND, SL. |
I Rendimientos del trabajo N o purmaptores mpivts s las percsrimas Imporks s les ratancionss
Rendimiznios dneratios .. |00 0] [og] 39.303.74 | [m3 244853
N* ds parceptoras Vil percapciones on especic Importe o8 los npresos 2 muents
Rendimiznios en especie ... .. [og] | [os] | [os] |

I mientos ae a es Economicas N7 0 ereapioneg mparts 0¢ WS pEMECCImEs IMpre 08 |55 MEancRnes

Rendimiznios dineranos ... - s - . |07 L] 09
% g parcentores Wallor percECCines &N especle Importe ce Ik ingresos & wens
Rendimicnios en espesie .. u - - . [10 11 12

Il Premios por la participacion en jusgos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias

W e parcaniores mpore de Lis panceocimas Imporie de a5 reanciones
Premins enmetaico ... . - . |IJ| | |]~l| | |l§| |
N* g parczptores Vallor DEMEEDOINES &N espedie Impete e o g 3 ouers
S [T [27] ][]
IV. Ganancias patr de los ap forestabes de los vecinos en montes publices
W™ de parcantores mpate de las pencencimes Imporiz de a5 reancines
Parcepeicnes drerarias e smsescresermseavsmnvesens | 1G] | [ | 1 ]
A" g@ parcaptnres Villor DENCEDOINES &N SRl Importe o8 03 ErEss 2 et
Percepeiones enespecie ... . |32 [EE | [24]

V. Contraprestaciones por la cesin de derechos de imagen: ingresos a cuenta previstos en el articulo 2.8 de la Ley del Impuesto

" go parcaptores Costrapeestaciones saisfechas Importe de los Mpresos 3 ment
Contraprestaciones dnerariss o en especie ... |25] | [28] | [27]
I idacion:
Total Rauidacion: i ierciones eingresss o e [] =[] + [0 + [73 + [ + [T + (] = [ - ) ... [28] 24853
A deducr larchsivamanta sn ceso de autiidacian compementarial:
Aesultados a ingresar de antenares swtoliquidacionss por ¢f mismo concepto, ejercicio ¥ periodo o IEI:I
Resultado a ingresar { [77] - [29]1 .. ... . - . o . . [30] 244853
sfoctuada a fawor dol Tesoro piblico. Cusrta rirngid do colsboracion on %
o - o poos. & e _
ks recmpdscion da s AFAT de daclarscionesliquitaciones o sbclauidscionas 59 D Buteliquidacian negativa
imperta del ingrese ... . [I 2.44B 53
feamills [30] )
Forma da pega: | I Si ecta autoliquidscian o5 complemantaria de otra sutoiouidacion anterior
_ | comespondiente ol mismo concepdo, sprcicio y periodo, indiquela mancando)
Codigo BAN 8 conwme W ela camla
a
| 581 2080 o408 soon ooz 4mes | 3
§ D Auteliquidacion complemeantaria
ALCALA DE HENARES, 20 4 Junio g 2018 _g En este caso, cansgne a contnuacion el nimera da justficante idetificatin
T 5 delaasobqidscion americe,
Firm; o

N° da justificarte: |

Antes de cerrar la pantalla de la declaracién, puedes guardarla pulsando el icono Grabar declaracidn.
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7. MES DE JULIO

1. Anticipo a un trabajador

El 14 de julio, Fatima Arazi solicita un anticipo de 200 € que se le descontara de su némina a final de mes.

El anticipo se refleja en NOMINASOL como una retribucion especial de mes. En este caso en lugar de un
abono, seria un concepto de deduccidn. Accede en primer lugar a la solapa Procesos > grupo Nominas >
Icono Retribuciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, 5.L. - 2018

Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica
:E‘ ol o == [=)
& @2 e a £ = B

yudas Contratos Vencimientos lequltos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LRPF  Pagos

==
Méminas Calculd|Retribuciones

- - - - Liquidacién Directa - RED - - -
Contratos Asistencia Siltra Sistema RED'  IRPF Pagos
Retribuciones (Ctri+R) Jaé actual hoy - mafiana
Ii‘ l Abre el archivo de retribuciones especiales de la empresa. )'EEOG_rrg aen - v 130 v.v 100‘”90 r TDDf23D

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Pulsa el Icono Nueva.

-
ns [E- = B
Archivo Procesos  Empresa  Entorno Impresion  Utilidades

O [a s =

Nueva Buplicar Modificar Eliminar  Emisién = Buscar Z Elegir
- columnas -

Retribuciones especiales NOMIMASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Retribuciones especiales Buscar opcidn

Asistencia Técnica

Mantenimienta Vista

Nueva (Alt+Insert)
Crea una nueva retribucion especial.
OO ULIOT IS CaplTiaTe s Buscar en el fichero (Alt=B) P4

En la pantalla que se muestra, indica el mes y el trabajador, pulsa el Icono Crear una nueva retribucion
especial de la barra de opciones flotante y cumplimenta los datos del nuevo concepto retributivo:

Solapa General Solapa Detalle

Nusvo concepte retributive especial de mes x @) ) Nusvo concepte retributive especial de mes x
General Detalle General Detalle
Tipo de concepta Atrasas

Descontar el imparte de este concepto en la

Afecta a atrases namina de atrasos

concptode. [peduzain 7]
Tipo conceptes [antiope |- Aabonar en

\mporte: 20000 N© de unidades: o00 @ Periodos de vacaciones Solo en periodos vacacionales
Afecta a complementa de 1T, No variar en maternidad / paternidad parcial
Porcentaje: 100,00 Mo reducir en proporcion a la jornada del trabajador
Cotizs £r1

Devengo del concepto
Cancepto retributivg para CR& | Sin seleccionar -

Contingencias comunes LRPF.
[ Descontar el importe del anticipo €n la némina de paga extraordinaria .
Contingencias profesionales

Tipo de cobra Cotizaridn por excesn

Forma de cobro del concepto retributivo: | Mensual N En contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: | 20 % del IPREM - 0,00
En LR.P.F,, cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
En conjunto con: -

Infarmarian de horas extras

Tipo de horas | No son horas extras -
Sisterna 1KB
Idertificaciin del concepta en el Sistema TKE: | Sin seleccionar -

Pulsa el botdon Aceptar.
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2. Retribucion especial por horas extras

Por exceso de trabajo, Pablo Arantes Tomads, que trabaja como empaquetador, se ve obligado a realizar horas
complementarias de caracter voluntario. A lo largo del mes, ha realizado 12 horas complementarias y el
convenio establece que el precio para este caso es de 5,50 €/hora.

Para generar este concepto retributivo accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Retribuciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Impresién  Utilidades  Asistencia Técnica

=y B EH R EVE & @ TEW®

Mominas Calcul§ |Retribuciones fyudas | Contratos Vencimientos Flmqu\tos Contrat@ Certificados = Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos

o - - - - Liquidacién Directa = RED ~ - <
Contratos Asistencia Siltra Sistema RED' IRPF Pagos
Retribuciones (Ctri+R) Jaé actual hoy - mafiana
Ii‘ Ll abre el archivo de retribuciones especiales de la empresa. )IEEOCI;Q @ aen - e 130 w.o 1097799 1007230

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Una vez en el archivo de retribuciones especiales, pulsa el Icono Nueva.

NS [E- & B Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, 5.L. - 2018

Retribuciones especiales Buscar opcidn

Utilidades

Archivo  Procesos  Empresa  Entomo  Impresion Asistencia Técnica

| 4 D'[E;E%.Hm

Nueva Quplicar Modificar Eliminar Emisién | Buscar E¢ Elegir
A columnas ~

Mantenimiento Vista

Nueva (Alt+Insert)
Crea una nueva retribucion especial.
LU UL TUT IO S CapPe L TRIe S

Buscar en el fichero [Alt+B) D+ |

Indica el mes y el trabajador y pulsa el Icono Crear una nueva retribucion especial de la barra de opciones
flotante, para crear una nueva linea de retribucién especial.

Mueva retribucion especial

Retribuciones

D SR
@ L
Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
¥ cerrar ¥ nueva - @
Mantenimiento Utiles
Mes: Julio N
9 PABLO ARANTES TOMAS
Conceptos
DENOMIMACION ‘AEJDED. ‘ IMPORTE‘TIPG ‘F.COERO ‘ CC ‘ C.P. ‘ LR.P.F.
Gl

Cumplimenta los datos del nuevo concepto retributivo en la Solapa General y Detalle.
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Solapa General Solapa Detalle

] Muevo concepto retributivo especial de mes x fo) ] Nuevo concepto retributivo especial de mes x
[ enonmsaon | moraserms [ enonnsco | voraserms
General Detalle General Detalle
Tipo de coneepta Tipo de acumulada Atrasos
Descontar el imparte de este concepto en la
Concepto de:  Abona - Rendimientos de trabajo - [atectaa atrasos D hémina de atrasos
Tipo concepto:  General - Aabonar en
Periodos de vacaciones S6lo en periodos vacacionales
Importe: 5,50 N° de unidades: 000 @ g g P
[ Afecta a complemento de LT [ Mo variar en maternidad / paternidad parcial
Parcentaje: 100,00 I o reducir en proporcién a la jornada del trabajador
Cotiza en
Devengo del concepto
Concepto retributivo para .CRA:  HORAS EXTRAORDINARIAS HO ESTRUCTURALES ~
[] Cantingencias comunes LRPF.
[ Devengar entre las fechas Desde: - Hasta: - 7] Contingendias profesionales
Tipo de cobra Cotizacian por exceso
Forma de cobro del concepto retributivo;  Porhoras | -] [Jen contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
[JEn IRPF, cotizar el exceso del: 20% del IPREM - 0,00
Detalles del cobra por horas y diario:
Incluir;  Festivos -
Informacion de horas extras
e dias: o [Of oo [Jx oo [Jv o020 [Jp 000
Tipo de horas:  Resto de horas extras -
Nehoras: 1200 [Jm 000 [y 000 [Js 000
Sistema 1KB.
Identificacién del concepto en el Sistema 1KB:  Horas extraordinarias -

Pulsa el botdn Aceptar.

Nueva retribucitn especial
Retribuciones
Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
¥ cerrar ¥ nueva - -

Mantenimiento Ut”ei

Mes: Junio e
9 PABLO ARANTES TOMAS

Conceptos

DEMOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO C.C | CP. | LRPF

HORAS EXTRAS 550 General Per horas

Pulsa el icono Guardar y cerrar.
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3. Retribucion especial por horas extras

Por temporada de rebajas Susan Martin Doménech, que trabaja en la caja, realiza horas extraordinarias de
caracter voluntario. A lo largo del mes, ha realizado 20 horas extras y el convenio establece que el precio
para este caso es de 6€/hora.

El proceso es el mismo que hemos seguido anteriormente. Para generar este concepto retributivo accede a
la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Retribuciones.

ns - a8 NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

i
&

HEffals H & B 6 [« & @ F ES

Maminas Calcul§ Retribuciones Bpyudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LLR.P.F | Pagos
- - - - - - - Liquidacién Directa - RED ~ < -
ominas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED'  IRPF Pagos
Retribuciones (Ctri+R) Jaé . actual hoy - mafiana
Ii‘ L abre el archivo de retribuciones especiales de |a empresa. NEEOc'rrg aen - se 130 w,¢ 1097190 100/230

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Una vez en el archivo de retribuciones especiales, pulsa el Icono Nueva.

N [E- & B Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2013
Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica Retribuciones especiales

E-E}Da@ﬁm

Nueva Quplicar Modificar Eliminar  Emision =~ Buscar E¢ Elegir
< = columnas ~

Mantenimiento Mista

Nueva (Alt+Insert)
Crea una nueva retribucion especdial.
Buscar en el fichero (Alt+B}

U T UC DT TE 3 Lo s raTe S Pl |

Indica el mes y el trabajador, pulsa el Icono Crear una nueva retribucion especial de la barra de opciones
flotante, para crear una nueva linea de retribucion especial y cumplimenta los datos del nuevo concepto
retributivo en la Solapa General y Detalle.

Medificar concepto retributivo especial de mes x o) Nuevo concepto retributivo especial de mes x
[ cnomemc | osss s [ cnomemcr: | osss s
General Detalle General Detalle
Tipo de concepta Tipo de acumulada Atrasos
Descontar el imparte de este concepto en la
Concepto de:  Abona - Rendimientos de trabajo - [ atecta a atrasos O g mima de strasos
Tipo cancepto:  General - Aabonar en
|mporte: 600 N de unidades: 00 @ [ Periodos de vacaciones [ 5610 en periodos vacacionales
[] Afecta a complementao de I.T. [[] No variar en maternidad / paternidad parcial
Porcentaje: 100,00 1Mo reducir en propordén a la jornada del trabajador
Cotiza en
Devengo del concepto
Concepto retributivo para .CRA  HORAS EXTRAORDINARIAS NO ESTRUCTURALES -
[] Cantingencias comunes [ILRPF.
[ Devengar entre las fechas Desde: - Hasta: - Contingencias profesionales
Tipo de cobro Cotizacian por exceso
Farma de cobro del concepto retributive:  Por horas - [J€n contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IFREM - 0,00

[JEn I.R.PF, cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
Detalles del cobra por horas y diario:

Incluir:  Festivos -
Informacian de horas extras
e dias: o [Of oo [Jx o0 [Jv o000 [Jo 000
Tipo de horas:  Resto de horas extras -
Nehoras: 2000 [Jm 000 [J) o000 [Js 000
Sistema 1KB.
Identificacién del concepto en el Sistema 1KB:  Horas extraordinarias -
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Pulsa el botén Aceptar.

Mueva retribucién especial
Retribuciones

& Lo Bi

Guardar Eliminar Guardar u

des
Yy cerrar ynueva - -
Mantenimiento Utiles
Mes: Julio @
Trabajador: & SUSAN MARTIN DOMENECH
Conceptos

DEMOMINACION

AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COERO C.Co | CP | LRPF
HORAS EXTRAS

G & &

600 General

Por horas

Pulsa el icono Guardar y cerrar.
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4. Operaciones del cierre del mes

a) Calculo de néminas

Para calcular las ndminas del mes de julio, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Calculo.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, 5.L. - 2018

Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

& B H = BHele & @ FES

Mdminag Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos
- . - - - o o liquidacién Directa ~ |  RED - - -
Mominas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED  IRPF Pagos
= Calculo (Ctrl=0) = . actual . hoy - mafiana
=
Caleul i6n automética de néminas. ondadelsol com Jaén - 1
Ii‘ E alculo y generacién automatica de néminas. ) TN DIRECTO v.e 130 w.e 1097190 1007230

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Cumplimenta los datos y pulsa el botdn Aceptar.

Calculo de néminas x

Especifique el mes y la fecha de emisidn de las néminas.

I Mes: I Fecha de emisign: 31/07/2018  ~ [/ Recalcular néminas

Especifique los tipos de némina a calcular,

] Mormales

@ Pagas extraordinarias
[CIFiniguitas
DAtrasos

Especifique los limites para realizar el calculo,

Empresa: Calcular las ndminas de la empresa actual @
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo

Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA MARVAEZ

Trabajador final: 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LU21
Centro de trabajo: Todos -
Cuentas de cotizacién: Todas <
Faormas de cotizacian: Todas <

| Aceptar | | Cancelar |

Una vez terminado el proceso, NOMINASOL informara de su finalizacién y de las nédminas que se han
calculado. Pulsa el botén Cerrar. Para ver las ndminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo
Ndminas > Icono Néminas.

MNOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica

e & o [ B oot o & @ F LR
= == @ @2 &b = Ltz 99
Mdminas [Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiguitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LRPF  Pagos
- - - - - - - Liquidacién Directa = RED ~ - =
Néminas Contratos Asistendia Siltra Sistema RED' IRPF Pagos
Néminas (F1) = : actual hoy - mafiana
Fiehere de méminas de | ~ ayode20' ondadelsol com @ Jaén - b
ichero de néminas de la empresa Vi i DREeTD w.e 130 e 1097190 " 100/230

Herramientas Noticias Primeros pasos

Selecciona ahora el mes de julio y se mostrardn las néminas calculadas.
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Néminas NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo  Procesos Asistencia Tecnica  [NCTAT
BIDg [ EE
[ =gl 3 F . o [E

Modificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir Analisis de Sistema de Sistema Seguridad Renumerar Buscar Filtro ﬁ* Elegir Configuracdion
- - - PDF | cotizacién - | Liquidacién Diredta~ RED -  Sodial - columnas -
Mantenimienta Emisién Consuitas Utiles vista Configuracién
Escritorio | Néminas x
Noéminas Buscar en el fichero [Alt-E) P4y
Centio) Ene cémGD|FECHA ‘ TRABAJA‘NOMBRE | DEVENGDS| DEDUCC\DNES‘ TOTAL
Todos - Feo [ +
] 62 31/07/2018 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 1.402,86 221,61 1.181,25
Mar
PR or |2 63 31/07/2018 1 2 TALIANA PEREIRA 1.024,29 102,69 221,60
Tod -
odos May [T 64 31/07/2018 1 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 1.402,86 247,00 1.155,86
[ieosgchom o g 85 31/07/2018 I 4 JASON CARRINGTON 112625 166,94 957,31
Todas Gl @ 66 /072008 6 SUSAN MARTIN DOMENECH 125358 95,50 1.158,08
. Ago
Forma de cotizacion - = 67 31/07/2018 ‘13 7 MASAKAZU SHIDA 1.402,86 244,61 1.158,25
2
Todas T e @ 68 31/07/2018 ' & FATIMA ARAZI 119543 390,53 204,90
Buscar Nov [ 69 31/07/2018 ' 9 PABLO ARANTES TOMAS 1.041,00 78,37 982,63
MN.LF.:
Dic §9 70 3107720018 & 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ 1372,86 98,64 1.274,22
MNombre:
Do |
s |
Bl
a
Todo
Webinars
gratuitos &
Contratando
tu Registro 7
deUsuario ¥ et
Accede a laformadion 9 néminas mostradas
Ruta de datos [Supervisor] (%) [ www.sdelsol.com i,

Las opciones del grupo Emision del fichero de ndéminas, permiten imprimirlas, enviarlas por correo
electrdnico o emitirlas en formato .PDF.
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b) Comprueba que la informacidn de las ndminas se ha pasado correctamente a su carpeta de
acumulados.

Para generar el informe de acumulados accede a la solapa Procesos > grupo IRPF > menu desplegable del
icono IRPF > opcién Acumulados.

NS = NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

R £ B E B ESE &

Moéminas Calculo Retribuciones Ayudas = Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de
- - - - - - - Liguidacion Directa =
Néminas Contratos Asistencia Siltra
— . hoy mafiana
A ondadelsol com @ Jagn - B1 Galeulo
E E Lunes, 21 de mayo de 20" ) EN DIRECTO “.¢ 1097190 108/23°

Bl Regularizar

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

En la ventana que se muestra puedes ver los acumulados que se han generado. Desde el icono Emision
puedes imprimir el informe, ver una vista previa, generarlo en formato .PDF y enviarlo por correo electrénico.

W IR B Acumulados NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archive  Procesos  Empresa  Entomo  Impresion  Utilidsdes  Asistencia Técnica [ GO CErT

L D[] 50 X Mg &

Nuewo Modificar Eliminal Emisién | Recoger Modelos | Buscar Z|  Elegir

- acumulados oficiales - columnas -
Manter Utiles Vista
Escritorio | Acumulados de trabajadores / perceptores X }
Acumulados de trabajadores / perceptores Buscar en el fichera (Ait=B) e
Vista actual A < - -
CODIGO  TRABAJAD | NOMBRE ARIO| BASEIRPF| IMPORTE..  DIAS| BASEC.C.| BASECP. APORTACIONES 5.5.
@ Todos B N
170 1 FABIO LAMORA NARVA 208 11.052,88 953,88 210 11.083,38 1123338 T13,31
(O solo profesionales 4
O solo tranajadores o 2@ 2 TALIANA PEREIRA 013 822024 075 20 836507 838507 536,13
E 3'@ 3 TERESA RODRIGUEZ CO 208 11.010,88 1.064,89 210 11.083,38 11.191,38 707,73
F 4 4 JASON CARRINGTON 018 867136 718 210 omM2ee 904268 57842
G -
5@ 5 GUSTAVO SALOMONT.. 2018 740620 41235 135 700703 709703 450,66
H
‘ 6 & SUSAN MARTIN DOME.. 2013 902364 000 210 98514 18514 568,04
) 7'@ 7 MASAKAZU SHIDA 2012 1051813 %6076 210 1108338 1108338 703,78
K 83 8 FATIMA ARAZI 2018 8.673,61 751,11 195 8.837,86 8.837,86 565,57
- 9 9 PABLOARANTESTOMAS 2018 631,00 000 100 376500 276600 24413

10 ELVIRA RUBIALES DELA... 2018 2.366,41

Webinars
gratuitos

Contratando

tu Registro
de Usuario

Accede a laformacion 10 acumulados mostrados Totales:  B0.574,35 5.062,38 82.090,82 8234882 5.255,73

Ruta de datos [supervisor] (&) (] www.sdelsol.com i,
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c) Dala orden de las transferencias para pagar a tus trabajadores y genera el archivo C-34.

El fichero de transferencias se encuentra en la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del icono

Pagos > opcién Transferencias.

ns - 8 NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018
archiveo TSN Empresa  Entormo  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica
== = = E E =
[ & E L ol ==
= e’ o2 & S |E:
MNéminas Calculo Retribuciones Ayudas =~ Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LRP.F
- - - - - - - Liquidacidn Directa = RED + -
Néminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED| IRPF | | (%) Transferencias 4
- . Dy - mafiana
Lunes, 21 de mayo de 20" (3§ ondadelsol com || Jaén - '
E E ] v/ O & nieeto e s e 109/199 109/23°

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Al pulsar la opcién, NOMINASOL muestra el archivo de transferencias bancarias. Puedes crear una
manualmente pulsando el icono Nuevo, o de manera automatica pulsando sobre el icono Generar
transferencia.

Transferencias bancarias

Fichero

I = I @ x|
D> Al d & =
Nuevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisién | C-34  Cuaderno Generar Buscar ﬁ* Elegir Configuracion | Utilidades
- XML anteriores § transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracidn Utiles

Ene . .

s Transferencias bancarias

Mar Buscar en el fichero (Alt=E) yel
Abr . -

Conl ‘ FECHA ‘ BANCO DESCRIPCION ‘ TOTAL ‘ ESTADO

May

Jun 1 18/06/2018 001 - ABANCA 8.286,52 Enviada
ul 2 19/06/2018 001 - ABANCA 8.477,68 Enviada
Ago

Sep 3 20/06/2018 001 - ABANCA 873941 Enviada
Oct 4 20/06/2018 001 - ABANCA 9.183,04 Enviada
Mov

Dic 5 20/06/2018 001 - ABANCA 9.835,04 Enviada

1T 6 20/06/2018 001 - ABANCA 15.997.81 Enviada
T

3T

41

Tal y como hicimos en las actividades de los meses anteriores, generaremos la transferencia de manera
automatica. Para ello, en la ventana de archivo de transferencias bancarias, pulsa el icono Generar
transferencia. Debes indicar los datos de las nédminas que quieres incluir en la transferencia (intervalo de
fechas, de trabajadores, ...) y pulsar el boton Aceptar.
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Calculo sutomatice de transferencias x

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emisién de las ndminas y el rango de trabajadores

Tipo de transferendia: Transferencia SEPA <

s

Fecha de la emision de las Grdenes de pago:  31/07/2018 -

Tipos de ndmina: Todas <
Fechas de emisién de naminas: 31072018~ & 3072018 -
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA MNARVAEZ
Trabajador final: 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ
Centro de trabajo: Todos -
| Aceptar | | Cancelar |

El sistema informara de la finalizacidén del proceso con esta ventana. Pulsa el botén Aceptar. En la ventana
principal aparecera reflejada la transferencia generada.

Transferencias bancarias x
Fichero
B TEERGETY

+ L Lo - i @ 24

Muevo Duplicar Modificar Eliminar ~ Emision C-34 Cuadernos Generar Buscar §¢ Elegir Configuracion | Utilidades
- XML  anteriores -~ transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracidn Utiles

Ene . .

e Transferencias bancarias

Mar Buscar en el fichero (Alt+B) yel
Abr B .

conl ‘ FECHA ‘ BANCO DESCRIPCION ‘ TGTAL‘ ESTADO

May

Jun 1 19/06/2018 001 - ABANCA 828652 Enviada
Jul

“ 2 19/06/2018 001 - ABANCA 847768 Enviada
Ago

Sep 3 20/06/2018 001 - ABANCA 873541 Enviada
Oct 4 20/06/2018 001 - ABANCA 4.183,04 Enviada
Mov

Dic 5 20/06/2018 001 - ABANCA 4,855,04 Enviada

1T 6 20/06/2018 001 - ABANCA 15.957,81 Enviada

o 7 20/06/2018 001 - ABANCA 9.57410 Pendiente

T

41

Puedes seleccionarla y pulsar el boton Modificar para revisar el contenido.

Por ultimo, para generar el cuaderno bancario, pulsa sobre el Icono C-34 XML del grupo Acciones de la
ventana principal del archivo transferencia bancarias. Este proceso es también idéntico al que hemos
realizado en los meses anteriores.
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Generacion de cuaderno 34 en formato
XML (SEPA)

El proceso de creacion del archivo ha finalizado.
Datos del cuaderno 34-14-XML (SEPA] generado:

Numero de transferencias: 9
Importe total de las transferencias: 9.574,10

d) Comprueba la liquidacion de la Seguridad Social efectuada por el programa.

RECIBO DE LIQUIDACION DE COTIZACIONES

Accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > Icono Seguridad Social, selecciona la opcién Recibos
de liquidacidn de cotizaciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Asistencia Técnica Buscar opdidn

it
= X EX ﬂ
i %, l Tl (R [k G B [
FLC- Certm(adus Modelos Certificado | Néminas Contratos Aslstsn(\a Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador
Boletin oficiales ~ - - - Costes - - - obligaciones ~ -

-ﬁ‘ Recibo de liquidacion de cotizaciones IVCSE Auxiliares

| =
Relacién Nominal de Trabajadores P TIErRe de Tquidacion 0% coTacionEs B Jaén - - actual hOy - mafiana

TErla

. § = . 130 .o 1097190 108/23¢0
Generacion de solicitudes | sfus Recibo de liquidacion de cotizaciones Artistas/Taurinos ‘ ‘ ! /

Archive Impresién Utilidades

=]
“m

[—’?‘ Trabajadores o -
= ! Noticias Primeros pasos

Selecciona el mes de julio y pulsa el botdn Vista previa. Desde la ventana que se muestra puedes imprimir el
informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por e-mail.
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Recibo de liquidacion de cotizaciones o X
L T T LT A T U - I Y B+ Y B = I = T =T - T A - T =G B =4
®© ‘
- L |
[T—— ==
AL ~ R ] TESORERIA GENERAL
- LIQUIDACION DE COTIZACIONES B DE LA SEGURIDAD SOCIAL
- Datos i s de |a
-
Generar en PDF - Razén social SWEETSAND, S.L. Cédigo de empresario
w Codigo Cuerta Cotizacion 28147858512 MNamero de liguidacion
Enviar por e-mail - Periodo de liquidacion 072018-072018 Momero detrabajadores 9
‘_ﬂ Calificador de liquidacisn ~ LOO - NORMAL Liguidacidn TOTAL
Exportar - Fecha de control Entidad AT/EP ILN5.5
Cerrar =
@
Fichero de impresoras o Desdripcé Baze Imparte
- Contingendas comunes 12.713M 355778
= Otras horas extraordinarias 186.00 5264
- L quido cotizaciones generales 365042
': IT Accidentes de trabajo 12.713.0 8263
= IM5 Accidentes de trabajo 127130 4450
- L guido acdidentes de trabgjo y enfermedades profesionales 12713
2 Otras cotizadones 12.713m 1.04237
; L quido otras cotizadones 104237
- Liquido de totales 481992
=3
- v
E‘I:I Péginas mBuscar DHDD EE Pag: 1de 1 86%

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Accede a la solapa Impresiéon > grupo Seguridad Social > Icono Seguridad Social, selecciona la opcién
Relacion Nominal de Trabajadores.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archive Impresion Utilidades Asistencia Técnica

.l:'“ *ﬁlﬁlﬁlﬁ-ﬁ-@a@@@@ﬂ

FLC-  Certificados | Modelos Certificado | Nominas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador

Boletin oficiales - - - - Costes ~ - - obligaciones ~ -
%, Recbos de Liquidacion de Cotizaciones » Gestidn Empresa Aundiliares
T Relacion Nominal de Trabajadores I Jaén = actual hoy , mafiana
=, Generacion de solicitudes b 5, Relacion Nominal de Trabajadores S.EA. . 130 woa 109/190 - 109/23¢

En esta ventana selecciona el mes de julio y pulsa sobre el botdn Vista previa. Desde la ventana que se
muestra puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por correo electrdnico.
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Relacidn neminal de trabajadores o X

Dot 2 3 a4 0 F 08 0 T o0 B o 5 010 0 T 12 0 13 0 0 15 0 T8 AT 0 T2 0 1% 0 20 0 21 0 22 0023 0 24 0 25 0 26 0 2T 0 22 0 3

t : ’ I -~
- —
4 ] I
.. TESORERIA GENERAL
B - RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES B D: LA SEGURIDAD SOCIAL
-
> Dstos identficativos de |a fiouidscién
- Razén zocial SWEETSAND, S.L Cédigo de empresanio
[ — o Cédigo Cuenta Cotizacién 28147858912 Nimero de quidacién
- Penodo de igudacion 07/201807/2018 Numerc de trabajadores 9
i=}
= Cdificadar de qudacid L0 - NORMAL Ligquidacicy TOTAL
Enviar por e-mail - -
- Fecha de convrd Entdad ATEP LN.S.S
Exportar @
Cerrar T
Fechas Fechas Bases
2 NaF IPF. | CAF. | Tamo | Tamo | 3= |fers | tores =
- 1 . | Comgl. = - s
Fichero de impresoras - 087236681228 | X 12408560-P | CAJ | 01072018 | 31072018 | 30 Base de Contingencias Comunes 1.278.85
o~ 01072018 | 31072018 | 30 Base de Contingencias Profesionales 1.278.96
- 154466007464 | 70709578 B WE | MAo72018 | 31072018 | 30 Base de Contingencias Comunes 1.583.34
z 01072018 | 31072018 | 30 Baze de Coni ias Profesional 1.583.H4
; 251210300916 | X-10208833-0| AR F | 01072018 | 31072018 | 30 Baze de Contingencias Comunes 1.359.67
- 01072018 | 31072018 | 30 Baze de Conni ias Profesional 1.358.67
z 281410255654 | X45013354F | PET | 01072018 | 31072018 | 30 Baze de Contingencias Comunes 1.180.01
- 01072018 | 31072018 | 30 Baze de Contingencias Profesionales. 1.180.01
- msedelontingencias Profesionales | 0 1100.01 |
- 286683112505 | 99100845-0 | MADOS | 01072018 | 31072018 | 30 Baze de Contingencias Comunes 1.415,02
= 01072018 | 31072018 | 30 Baze de Contingencias Profesionales. 1.415,02
- 01072018 | 31072018 | 30 Base otras horas extras 120,00
2 207868665339 | S0335678-G | LANAF | 01072013 | 31072018 | 30 Baze de Contingencias Comunes 1.583,34
; 01072018 | 31072016 | 30 Base de Conui nas Profesionals 1.583,.4
- 209045662184 | 477751288 | ARTOP | 01072018 | 31072018 | 30 Base de Contingencias Comunes 1.176.00
i) ~
E‘I:I Péginas mBuscar DHDD EE Pag: 1de? T75%
Relacién nominal de trabajadores o x

Pt 2 o3 o4 0 F 08 0 T o0 B o B 10 0 T 12 0 3 0 0 15 0 18 o AT 0 T2 0 1% 0 20 0 21 0 22 0 23 0 24 0 25 0 26 0 2T 0 22 0 3

®© :
NaF IFF. we | B2 | EX = |iE = BEE’
My Desde Haszm Dx Importe
01072018 | 311072018 30 Base de Contingencias Profesionales 1.176,00
01072018 | 311072018 | 30 Baze owas horas exras 66.00
314320121624 | ¥-23101458H | SH M | 01072018 | 31072018 30 Base de Contingencias Comunes. 158334
01072018 | 311072018 30 Base de Conti ias P X 1.583.34
Generar en PDF 361221551217 58487713-R | ROCOT | 01AO72018 | 31/072018 30 Base de Contingencias Comunes. 158334
0107/2018 | 311072018 30 Base de Conti i3z P X 1.583,34
Enviar por e-mail Eocioizoe L
Baze de Conti saz Comunes 1271301
Baze de Conti 1az P ¥ 1271301
Exportar Base cras horas exras 185,00
Cerrar
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8. MES DE AGOSTO

1. IT por maternidad

La trabajadora Susan Martin Domenech causa baja por maternidad. Aqui tienes la informacién sobre su
incapacidad temporal:

e  Fecha de baja: 10 de agosto.

e Dias probables de la baja: aproximadamente el 26 de diciembre.
e Base de contingencias comunes del mes anterior: 1.180 €.

e Bases de contingencias profesionales del mes anterior: 1.200€.
e  Horas extras del mes anterior: 120.

El fichero de incapacidades se encuentra en la solapa Procesos > grupo Asistencia > opcion Incapacidades
del menu desplegable del Icono Asistencia.

NS [E]- @ MOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

archivo [T Empresa  Entorno  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica

== = o= E D - | [EE [£]
ENF o la F £ 58
Néminas Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados Sistema de Sistema ILR.P.F | Pagos
- - - - - - daciin Dice RED ~ - -
Mominas Contratos ‘.I." Incapacidades Ctrl+l Sistema RED| |IRPF | Pagos
— . actual hoy - mafana
-7 ondadelsol com @ n - w
EE Lunes, 21 de mayo de 20" () ENDIRECTO “0 130 s« 109/19° 100/230

& Actuaciones Ctrl+U

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Al acceder a la opcion, NOMINASOL abre el fichero de incapacidades temporales. Pulsa sobre el Icono Nueva.

ns [E- & 8 Incapacidades temporales NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018
Archiva Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica Incapacidades temporales

= — Fera
[ s o & &y @
Mueva Puplicar Modificar Eliminar  Emision Envig al Buscar §¢ Elegir
- sistema RED columnas ~
Mantenimiento Utiles Vista
Escritorio Incapacidades temparales X
Incapacidades temporales Buscar en el fichero (Alt-B) P4
jlipoidccontingench Ene c()ano| TRABAJAD... | NOMBRE | BAJA ‘ CONTINGENCIA BASE COT. |ALTA ‘ CAUSA DEL ALTA
Todas - Feb N -
i=l 17 7 MASAKAZU SHIDA 12/02/2018  Enfermedad com... 1.583,34 24/02/2018  Curacion
) Mar
VG T o |2 2'E 2 TALIANA PEREIRA 10/03/2012  Accidente de tra... 1.180,01 15/03/2018
Desde: 0
e 4 JASON CARRINGTOM  22/05/2018  Enfermedad com... 1.278,95 05/06/2018 Curacion
Hasta: 99999
Jun
Jul

Cumplimenta los datos:

Ten en cuenta que NOMINASOL calcula de forma automadtica el importe de Base de cotizacién y los dias
cotizados siempre que existan ndminas generadas en el sistema.
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Nuevo parte de incapacidad temporal

Incapacidad temporal

& e Fi

Guardar Fliminar Guardar | General Partes de Utilidades
y cerrar ¥ nueve - confirmadion -
Mantenimiento Mostrar Utiles
cadigo: [i ] 0 & SUSAN MARTIN DOMENECH

Contingencia: Descanso por maternidad / paternidad =

Observaciones:

Parte de baja

Fecha: 10/08/2018 ~ Fecha AT, y EP: 10/08/2018 - Sistema RED: Mo enviado
Motivo maternidad / paternidad: Macimiento de hijo

Dias probables: 0 Meses probables: 0

N® de colegiado: 0 CLAS:

Tipo de contrato: Resto de contratos

Base de cotizacién: 1415,02 Dias cotizados / mes: 30
Cot. afio anterior horas extras: 0,00 Cot. afio anterior otros conceptos: 0,00
Fecha inicio hospitalizacidn: - Fecha fin hospitalizacidn: -
El trabajador pasa a pago directo de la entidad gestora desde: -
Parte de alta
M= de colegiado: L o N

Fecha: 26/12/2018 - Causa: l:m Sistema RED: Mo enviado

% de jornada trabajada: 0,00

Pulsa ahora el Icono Guardar y cerrar. Asi queda la ventana de incapacidades temporales.

Incapacidades temporales

Asistencia Técnica Incapacidades temporales

i s

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Buscar opcién

£
Nueva Duplicar Modificar Eiminar Emisien  Emvioal | Buscar ] Elegir
- sistema RED columnas ~
Mantenimiento Utiles Vista
Escritorio | Incapacidades temporales X
Incapacidades temporales Buscar en el fichero (41t +B) Pl
Tipo de contingencia Ene cémeo‘ TRABAJAD‘NUMBRE |BAJA ‘CONT\NGENC\A BASE CUT.‘ALTA |CAUSA DEL ALTA
Todas - Feb . .
2 1w 7 MASAKAZU SHIDA 12/02/2018  Enfermedad com 1583,34 24/02/2018  Curacion
. Mar
TS wr |E 2" 2 TALIANA PEREIRA 10/03/2018  Accidente de tra. 1.180,01 15/03/2018  Curacién
0
My 2 3 4 JASON CARRINGTON  22/05/2018  Enfermedad com 1.278,95 05/06/2018  Curacion
99999
don | SUSAN MARTIN DOME... Descanso por ma... 141502 26/1
Jul
Ago
Sep
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2. Ausencia por vacaciones

Entre el 12 y el 31 de agosto, la empresa cierra por vacaciones. Debemos reflejarlo en la ficha de cada
trabajador.

Para registrar las ausencias por vacaciones, accede a la solapa Procesos > grupo Ausencias > menl
desplegable del Icono Asistencia > opcién Ausencias.

MNOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archive Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica

HE & B0 & F o o Ml @ F LG

Mdminas Calculo Retribuciones Ryudas Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados Sistema de Sistema LRPF  Pagos
- - - - - Liquidacién Directa = RED ~ - -
Néminas Contratos % | capacidades Ctrl=| Sistema RED| IRPF | Pagos
= JE e Cri+A & actual hoy - mafiana
E Lunes, 21 de mayo de 20" (5 ondadelsol com @ & th - .
EN DIRECTO v 130 oo 1091199 109/23°

\CTUBCIONES =

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

En la pantalla que se muestra, pulsa el botdn Nueva.

v -‘_‘ B Ausencias NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Ausencias Buscar opidn

Utilidades

Archivo  Procesos  Empresa  Entomo  Impresion

> [ (& M T3

Num uplicar Modificar Eliminar | Emision | Buscar Z¢ Elegir
columnas -

Asistencia Técnica

Mantenimienta Vista

Nueva (Alt+Insert)
Crea una nueva ausencia.
usCTICIa s Buscar en el fichero [Alt+E] L4y

Indica el mes y el trabajador y pulsa el botdn Crear nueva ausencia de la barra de opciones flotante.

Nueva ausencia

Ausencias

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
 Cerrar y nueva - -
Mantenimiento Utiles

Mes: Agosto =
Trabajador: 1 FABIO LAMORA MARVAEZ

Ausencias

‘TIPG DE AUSENCIA ‘ DESDE ‘ HASTA ‘ DIAS/HORAS ‘ N HORAS‘ FORMA DE COTIZACIOM

T

Cumplimenta los datos y pulsa el boton Aceptar.
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Mueva ausencia del trabajador x
Informacién de la ausencia
Causa de la ausencia:  VACACIONES =
Forma de cotizacion:  Cotizar con 13 base minima hd
Descontar: Dias completos @ N de horas: 0

Dia inicial: 1z Dia final: =

Selecciona los conceptos a descontar de la némina mensual

Se abonardn o descontaran dependiendo de la configuracidn
establecida en la solapa "Detalle” de los conceptos retributivos del
trabajador

Marcar todos || Desmarcar todos |

[Cacestar 1| | cancer |

El registro de la ausencia del primer trabajador quedaria asi:

Nueva ausencia

Ausencias

% D Sk
H o L4+
Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y cerrar ¥ nuevo = -

Mantenimiento Utiles

Mes: Agosto =
1 FABIO LAMORA MARVAEZ

Ausendias

TIPO DE AUSENCIA DESDE| HASTA | DIAS/HORAS N° HORAS | FORMA DE COTIZACION

Cotizar |a base minima

Pulsa el icono Guardary cerrar y repite el proceso para todos los trabajadores de alta. El fichero de ausencias
guedaria asi:

Ausencias NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018 - 0O x

Archivo Procesos Empresa ilidades Asistencia Técnica Ausencias Buscar opcidn

Ly (o [& s =

Nueva Duplicar Modificar Eliminar Emisién | Buscar Z|,  Elegir

- columnas «
Mantenimiento Vista
Escritorio | Ausencias X
Ausencias Buscar en el fichera (Alt+B} Pl
Centio) Ene | MEs ‘ TRABAJADOR| NOMBERE DIAS DE AUSENCIA
Tod - e
odes Agoste LE| 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 20
o Mar
[FemadE@ing oy | Agosto @ 2 TALIAMA PEREIRA 20
Todas T ey |Agosto bl 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 20
Buscar E Agosto @ 4 JASON CARRINGTON 20
MN.LF.: Jul .
" | Agosto @ & SUSAN MARTIN DOMENECH 20
Nombre: Ago
< |PgoSto @ 7 MASAKAZU SHIDA 20
»
ot | Agosto @ 8 FATIMA ARAZI 20
Nov | Agosto @ 9 PABLO ARANTES TOMAS 20
pie 10 ELVIRA RUBIALES DELALUZ
T
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3. Operaciones del cierre del mes

a) Calculo de néminas

Para calcular las ndminas del mes de agosto, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Calculo.

ns - a8 NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

archive o]l Empresa  Entorno  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica
=|Em]l & = : = oz = B a1
| & B @ @ | o = 5B

Néminaj Calculo Betribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos
< - - - - - - Liquidacién Directa - RED ~ - -
Nominas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED  IRPF Pagos
o Calculo (Ctrl+C) = . . actual N huy . mafiana
-~
Galeul én automatica ge néminas, | ONdadelsol com IE Jaén ~ : :
Ii‘ ﬁ alculo y generacién automatica de ndminas. ) TN DIRECTO 430 100240 o0 1307260

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Cumplimenta los datos y pulsa el botdén Aceptar.

Célculo de néminas b

Especifique el mes y |a fecha de emisidn de las ndminas.

I Mes: I Fecha de emisign:  31/08/2018  ~ [/ Recalcular ndminas

Especifigue los tipos de ndmina a calcular,

ENormales

E Pagas extraordinarias
DFiniquitos
DAtrasos

Especifique los limites para realizar el cdlculo.

Empresa: Calcular las néminas de la empresa actual -
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo

Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA MARVAEZ

Trabajador final: 10 ELVIRA RUBIALES DE L& LUZ
Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacidn: Todas o
Formas de cotizacion: Todas o

[Centar | | [ cancetor |

Una vez terminado el proceso, NOMINASOL informara de su finalizacién y de las nédminas que se han
calculado. Pulsa el botén Cerrar. Para ver las ndminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo
Ndminas > Icono Néminas.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

archive Rl Empresa  Entomo  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica

L & [ p Eoet e & W F LW

Méminas [alculo Retribuciones Ayudas = Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat® Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos
- - - - - - - Liquidacidn Directa = RED ~ - -
Néminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED! IRPF | Pagos
Néminas (F1) - . actual - hoy mafiana
: ondadelsol com @ Jagén - -
Fichero de naminas de la empresa.  11aY0 de 2( O pteiLl 130 100/24° w.w 1397260

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Selecciona ahora el mes de agosto y se mostraran las néminas calculadas.
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N 2w 8 Néminas NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo  Procesos  Empresa  Entomo  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica [T
@30 B @ FIL o, &Y=
- 3 A
[ % B = Eu 1

Modificar Eliminar  Emitir Enviar Emitir Analisis de Sistema de Sistema Seguridad Renumerar Buscar Filtro §¢ Elegir Configuracién
- - - PDF | cotizacién ~  Liquidacion Directa~ RED ~  Sodial ~ columnas ~
Mantenimiento Emision Consultas Utiles Vista Configuracién
Escritorio Nominas X
NOminas Buscar en el fichero (Alt+B) D 4
Centro Ene 5
CODIGO | FECHA TRABAJA | NOMBRE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
Todos - Feo | .
W 71 31/082018 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 136286 215,61 114725
Mar
Departamento wor [ T2 31082018 2 TALIANA PEREIRA 984,29 99,06 285,23
Todes T may [ T 3u0s0ie 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 136286 2028 112258
Tipos de némina kw74 /0872008 4 JASON CARRINGTON 1.086,25 163,29 922,96
Todas - o, N .
W75 31/08/2018 ¥ 6 SUSAN MARTIN DOMENECH 340,07 24,67 315,40
Forma de cotizacion e " 76 31/08/2018 ¢ 7 MASAKAZU SHIDA 1.362,86 237,97 1.124,89
T o .
odss oa [T T 31082008 8 FATIMA ARAZI 115543 184,51 970,92
e Nov [t 78 31/08/2018 ¢ 9 PABLO ARANTES TOMAS 285,00 65,28 819,72
N.LF.: Dic

L 79 31/08/2018 & 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ 1332,86 9,10 1.236,76

Nombre:
T
=l
T
3T
4T
Webinars Todo
gratuitos
Contratando
tu Registro
de Usuario
Accede a la formadion 9 néminas mostradas
Ruta de datos [supervisor] (%) 00 www.sdelsol.com E_

Las opciones del grupo Emision del fichero de ndéminas, permiten imprimirlas, enviarlas por correo
electrénico o emitirlas en formato .PDF.

b) Comprueba que la informacidén de las ndminas se ha pasado correctamente a su carpeta de

acumulados.

Para generar el informe de acumulados accede a la solapa Procesos > grupo IRPF > menu desplegable del
icono IRPF > opcién Acumulados.

NS - 5 B NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

archive Rl Empresa  Entomo  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica

= Bl e £ @ @2 ab =
Méminas Calculo Retribuciones Ayudas = Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat® Certificados | Asistencia Sistema de Sistema
- - - - - - - Liquidacidn Directa = RED ~
MNaminas Contratos Asistencia Siltra Sistema REG

hoy mafiana

P in . pres——
] Martes 22 e mayoce 2 B onacesgizon 11 - T Y Y

Bl Regularizar

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

En la ventana que se muestra puedes ver los acumulados que se han generado. Desde el icono Emision
puedes imprimir el informe, ver una vista previa, generarlo en formato .PDF y enviarlo por correo electrénico.
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NS = ﬁ ﬂ Acumulados NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

s Fmnreca Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica Acumulados Buscar opcién

[ BlG] = [

Nuevo Modificar Eliminar] Emisién Recoger  Modelos = Buscar §¢ Elegir

Archivo Pro

- acumulados oficiales ~ columnas ~
Mantenimiento Utiles Vista
Escritorio | Acumulados de trabajadores / perceptores X 1
Acumulados de trabajadores / perceptores Buscar en el fichero (Alt-B) P4
Vemacial A | copiGo ’ TRABAJAD ‘ NOMBRE ANO | BASE IRPF ‘ IMPORTE BASEC.C. ’ BASE CP. APORTACIONES S5.
@ Todos B
1 FABIO LAMORA NARVA 2018 1241574 1.071,49 240 12.626,72 12.776,72 811,31
O Solo profesionales c
O Solo trabajadores 5 2@ 2 TALIANA PEREIRA 018 920453 23423 240 950508 950508 608,52
: 3'm 3 TERESARODRIGUEZCO 2018 1237374 120717 240 1262672 127472 80573
F 4@ 4 JASON CARRINGTON 2018 975761 79645 240 1028163 1028163 657,00
G 5
s'm 5 GUSTAVOSALOMONT.. 2018 740620 41235 135 700703 709703 45086
H
i 6'@m 6 SUSAN MARTIN DOME... 2018 9.363,71 0,00 240 9.573,63 9.573,63 613,61
3 7@ 7 MASAKAZU SHIDA 2018 1183099 110073 240 1262672 1262672 801,78
K 8*m 8 FATIMA ARAZI 018 989 85117 25 1015753 1045753 650,02
L 9@ 9 PABLOARANTESTOMAS 2018 451600 000 130 47800 478600 30941
M

ELVIRA RUBIALES DE

Webinars
gratuitos
Contratando

Accede a laformadién 10 acumulados mostrados Totales: 9044683 567359 93341,30  93.599,30 5.971,29

Ruta de datos [Supervisor] [0 www.sdelsol.com i
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c) Dala orden de las transferencias para pagar a tus trabajadores y genera el archivo C-34.

El fichero de transferencias se encuentra en la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del icono
Pagos > opcién Transferencias.

-t

] NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

NS [~

Archivo

Buscar opcidn

Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica

=== - = — ==
s B F

L & e e lez & £ b

Maminas Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema L.R.P.F

- - - - - - - RED ~ -

Liquidacién Directa =

Néminas Siltra Sistema RED'  IRPF

E Martes, 22 de mayo de 2(

Herramientas

Contratos Asistencia @ Transferencias F4

mafiana
139/26°

—

o

Noticias

ondadelsol com @ Jaén - oy
EN DIRECTO . 109,249 w4

Resumen

Primeros pasos

Al pulsar la opcién, NOMINASOL muestra el archivo de transferencias bancarias. Puedes crear una
manualmente pulsando el icono Nuevo, o de manera automatica pulsando sobre el icono Generar
transferencia.

Transferencias bancarias

Fichero
E EEIEIRY
+ 0] L7z Lo - & sy (9%
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn C-34  Cuadernos Generar Buscar E.L Elegir Configuracion | Utilidades
- XML  anteriores o transferencia columnas -
Mantenimiento Accion Vista Configuracidn Utiles

Ene . .

s Transferencias bancarias

Mar Buscar en el fichero [Alt+B) yel
Abr . .

conl ‘ FECHA ‘ BANCO DESCRIPCION ‘ TOTAL ‘ ESTADO

May

Jun 1 18/06/2018 001 - ABANCA 8.286,52 Enviada
ul 2 19/06/2018 001 - ABANCA 8.477,68 Enviada
Ago

Sep 3 20/06/2018 001 - ABANCA 8.739.41 Enviada
Oct 4 20/06/2018 001 - ABANCA 9.183,04 Enviada
Mov

Dic 5 20/06/2018 001 - ABANCA 9.835,04 Enviada
1T 6 20/06/2018 001 - ABANCA 13.997,81 Enviada
T 7 20/06/2018 001 - ABANCA 9.574,10 Enviada
3T

47

Tal y como hicimos en las actividades de los meses anteriores, generaremos la transferencia de manera
automatica. Para ello, en la ventana de archivo de transferencias bancarias, pulsa el icono Generar
transferencia. Debes indicar los datos de las ndminas que quieres incluir en la transferencia (intervalo de
fechas, de trabajadores, ...) y pulsar el boton Aceptar.
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Calculo sutomatice de transferencias x
Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emisién de las ndminas y el rango de trabajadores
Tipo de transferencia: Transferencia SEPA &
s
Fecha de la emisién de las 6rdenes de pago:  31/08/2018 -
Tipos de ndmina: Todas <
Fechas de emisidn de ndminas: 31/08/2018 ~ & 31/08/2018 ~
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Trabajador final: 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ
Centro de trabajo: Todos -
[CEceptar 1| | cancetar |

El sistema informara de la finalizacién del proceso con esta ventana. Pulsa el botén Aceptar. En la ventana
principal aparecera reflejada la transferencia generada.

Transferencias bancarias x
Fichero
= A
LD a8 & M= 3k
Nuevo Duplicar Modificar Eliminar Emisién =~ C-34 Cuadernos  Generar Buscar %.L Elegir Configuracidn | Utilidades
- XML anteriores = transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracidn Utiles
Ene . .
e Transferencias bancarias
Mar Buscar en el fichero [Alt+E) ye)
Abr - :
CaDl ‘ FECHA ‘ BANCO DESCRIPCION ‘ TOTAL‘ ESTADO
May
Jun 1 19/06/2018 001 - ABANCA 8.286,52 Enviada
ul 2 18/06/2018 001 - ABANCA 847768 Enviada
Ago
Sep 3 20/06/2018 001 - ABANCA 873941 Enviada
Oct 4 20/06/2018 001 - ABANCA 9,183,04 Enviada
MNov
Dic 3 20/06/2018 001 - ABANCA 9,833,04 Enviada
1T 6 20/06/2018 001 - ABANCA 15.997,81 Enviada
= 7 20/06/2018 001 - ABANCA 9.57410 Enviada
3T
it 8 20/06/2018 001 - ABANCA 8.545,71 Pendiente

Puedes seleccionarla y pulsar el boton Modificar para revisar el contenido.

Por ultimo, para generar el cuaderno bancario, pulsa sobre el Icono C-34 XML del grupo Acciones de la
ventana principal del archivo transferencia bancarias. Este proceso es también idéntico al que hemos
realizado en los meses anteriores.
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Generacion de cuaderno 34 en formato
XML (SEPA)

El proceso de creacion del archivo ha finalizado.
Datos del cuaderno 34-14-XML (SEPA] generado:

Numero de transferencias: 9
Importe total de las transferencias: £8.545,71

d) Comprueba la liquidacion de la Seguridad Social efectuada por el programa.

RECIBO DE LIQUIDACION DE COTIZACIONES

Accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > Icono Seguridad Social, selecciona la opcién Recibos
de liquidacidn de cotizaciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Impresién Utilidades Asistencia Técnica

am
E X =
iy ‘ﬁ . ﬁl ﬁD ﬁ‘ ﬁ’- @@ X ﬁ‘m i
FLC- Certmcados Modelos Certificado = Néminas Contratos Aslstenc\a Pagos/  Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador
Boletin oficiales ~ ~ ~ Costes - - - obligaciones ~ -

—;_“ Recibo de liquidacion de cotizaciones !VESE Auxiliares
=, Relacién Nominal de Trabajadores P 5, Recibo de liquidacion de cotzaciones SEA, Jaén - : actual L hoy - mafiana
= . . —= - o 0240 W, a o360
¥ Generacion de solicitudes ? | Fia Recibo de liquidacion de cotizaciones Artistas/Taurinos 13 10°/24 ‘ 13°/26

l‘;’?‘ Trabajadores ) H
“ ! Noticias Primeros pasos

Selecciona el mes de julio y pulsa el botdn Vista previa. Desde la ventana que se muestra puedes imprimir el
informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por e-mail.
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Recibo de liquidacion de cotizaciones o X
L T T LT A T U - I Y B+ Y B = I = T =T - T A - T =G B =4
®© ‘

- L |

[T—— ==

AL ~ R ] TESORERIA GENERAL
- LIQUIDACION DE COTIZACIONES B DE LA SEGURIDAD SOCIAL
- Datos i s de |a
-

Generar en PDF - Razén social SWEETSAND, S.L. Cédigo de empresario
w Codigo Cuerta Cotizacion 28147858512 MNamero de liguidacion

Enviar por e-mail - Periodo de liquidacion 08:2018-082018 Momero detrabajadores 9
‘_ﬂ Calificador de liquidacisn ~ LOO - NORMAL Liguidacidn TOTAL

Exportar - Fecha de control Entidad AT/EP ILN5.5

Cerrar =
@

Fichero de impresoras o D Baze Imparte
- Contingendas comunes 11.250,48 318388
= Cotizadén empresarial contingencias comunes 930.51 23376
- L quido cotizaciones generales 341764
': IT Accidentes de trabajo 12.240.99 79,56
= IM5 Accidentes de trabajo 12.240,9% 4285
- L guido acdidentes de trabgjo y enfermedades profesionales 12241
2 Ofras ootizadionss 11.250.48 92364
; Exclusiva empresarial otras cotizaciones 590,51 6240
t L quido otras cotizadones 986,04
= L iquido de tatales 452609
- v
i Paginas fify Buscar DHEIEI BE Pag:1det se%

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Accede a la solapa Impresiéon > grupo Seguridad Social > Icono Seguridad Social, selecciona la opcién
Relacion Nominal de Trabajadores.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archive Impresion Utilidades Asistencia Técnica

'-?" X, Bl (5B (= (k[ B L]

FLC-  Certificados | Modelos Certificado | Nominas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador

Boletin o oficiales = o . . . Costes = : o Smerse | o
%, Recibos de Liquidacidn de Cotizaciones Gestién Empresa Auiliares
=, Relacion Nominal de Trabajadorss I Jagn <  actual ~ hoy mafiana
. = " . - o 0340 W& 0260
= Generacion de solicitudes ¥ | 7o Relacion Nominal de Trabajadores S.EA. 13 109/24 . 139/26

™

r;’?‘,g Trabajadores

=l

En esta ventana selecciona el mes de julio y pulsa sobre el botdn Vista previa. Desde la ventana que se
muestra puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por correo electrénico.
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Relacidn neminal de trabajadores o X

Dot 2 3 a4 0 F 08 0 T o0 B o 5 010 0 T 12 0 13 0 0 15 0 T8 AT 0 T2 0 1% 0 20 0 21 0 22 0023 0 24 0 25 0 26 0 2T 0 22 0 3

t : ’ I -~
- —
N - .
.. TESORERIA GENERAL
B - RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES B D: LA SEGURIDAD SOCIAL
-
> Dstos identficativos de |a fiouidscién
- Razén zocial SWEETSAND, S.L Cédigo de empresanio
[ — o Cédigo Cuenta Cotizacién 28147858912 Nimero de quidacién
- Penodo de igudacion 08/2018-08/2018 Numerc de trabajadores 9
i=}
= Cdificadar de qudacid L0 - NORMAL Ligquidacicy TOTAL
Enviar por e-mail - -
- Fecha de convrd Entdad ATEP LN.S.S
Exportar @
Cerrar T
Fechas Fechas Bases
2 NaF IPF. | CAF. | Tamo | Tamo | 3= |fers | tores =
- 1 . | Comgl. = - s
Fichero de impresoras - 087236681228 | X 12408560-P | CAJ | 01082018 | 31082018 | 30 Base de Contingencias Comunes 123885
o~ 01082018 | 311082018 | 30 Base de Contingencias Profesionales 1.238.95
- 154466007464 | 70709578 B WE | 082018 | 31082018 | 30 Base de Contingencias Comunes 1.513.34
z 01082018 | 311082018 | 30 Baze de Coni ias Profesional 1.513.34
; 251210300916 | X-10208833-0| AR F | 01082013 | 31082018 | 30 Baze de Contingencias Comunes 1.319.67
- 01082018 | 311082018 | 30 Baze de Conni ias Profesional 1.319.67
z 281410255654 | ¥45013354F | PET | 01082018 | 31082018 | 30 Baze de Contingencias Comunes 1.140,01
- 01082018 | 311082018 | 30 Baze de Contingencias Profesionales. 1.140.01
- msedelontingencias Profesionales | 0 114001 |
- 286683112505 | 99100845-0 | MADOS | 01082018 | 09082018 9 Baze de Contingencias Comunes 25758
= 01082018 | 09082018 9 Baze de Contingencias Profesionales. 358,69
- 10082018 | 11/08/2018 2 Basze CC. exdusiva empresanal .3
2 10082018 | 11082018 2 Baze IT de AT y EP de situsciones especiales w33
; 12082018 | 310802016 | 20 Basze CC. exdusiva empresanal 896,18
- 12082018 | 31/08/2018 | 20 Base IT de AT y EP de situscs aah 896,18
i) ~
E‘I:I Péginas mBuscar DHDD EE Pag: 1de? T75%
Relacién nominal de trabajadores o x

Dot 2 3 a4 0 F 08 0 T o0 B o 5 010 0 T 12 0 13 0 0 15 0 T8 AT 0 T2 0 1% 0 20 0 21 0 22 0023 0 24 0 25 0 26 0 2T 0 22 0 3

© ‘
NAF B | CAF. | Tame | Teme = == —=yomeen
o Desde | Hasm Descripeisn Importe
s 287363660339 | OUISETRG | LANAF | 01082018 | 30818 | B0 Base de Confingencias Comunes 1.543,34
0U0B2018 | 3U0R018 | 30 Base de Contingencias Profesi 1.543,34
280045662184 | 477751288 | ARTOP | O1O®201 | 3U0B2018 | 30 Base de Contingencias Comunes 1.020,00
010s2018 | 31082018 | 30 Base de Coningencias Profesi 1.020,00
Generar en PDF 314320121624 | %.23101458H | SH M | OIDE2018 | 31082018 | 30 Base de Coningencias Comunes 1533
01082018 | 3082018 | 30 Base de Confingencias Profesi 15433
Enviar por e-mail 361221551217 | S4B7713R | ROCOT | OIDE2018 | 31082078 | 30 Base de Contingencias Comunes 15033
avos201s | 3v0a01e | 30 Base de Cantingencias Profesionales 154334
‘Suma de baces Suma de ;
Base de Contingencias Comunes 11.119.57
Bsse de Contingencias Profesionsles 1176068
Base C.C. exchsiva i 550,51
Base T de ATy EP de situac ; 90,51
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9. MES DE SEPTIEMBRE

1. Nuevo trabajador. Contrato por interinidad

El 1 de septiembre se contrata a un nuevo trabajador que sustituye temporalmente a Susan Martin
Domenech. Sus datos son los siguientes:

Trabajador 11: Marcos Martell Sudrez.

N.LE.: X-20789650-W

N.2 cotizacion a la seguridad social: 20/33124577/18

Categoria profesional: (7) auxiliar administrativo.

Puesto en la empresa: cajero.

Departamento: Ventas.

Fecha de nacimiento: 04/03/1983.

Nacionalidad: peruana.

Tipo de contrato: interinidad.

Fecha de inicio de contrato: 01 de septiembre el afio actual.

Fecha de fin de contrato: 26 de diciembre del afio actual.

Periodo de prueba: 1 mes.

Domicilio: Avenida Stark 11, 62, 19080, Guadalajara.

Cuenta bancaria: 0128-0001-63-5765098700.

Situacidn personal y familiar: al tratarse de un contrato inferior al afo, se aplica una retencién del IRPF del
2%.

Complemento salarial reconocido en el contrato: plus de prensa de trabajo de 75 €/mes.
Complemento salarial reconocido en el convenio de empresa: plus de transporte de 60€.

Para crear la ficha del nuevo trabajador, accede al fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa
Empresa > grupo Trabajadores > Icono Trabajadores.

ns [E- 52 B NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018 - 0 x

Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica
@on & %« B B & o=

Trabajadores || Datos Centros Convenio Parametrizacion Bonificaciones Cuentas de cotizacion  Apertura | Calendario de
- - de trabajo - de formacion secundarias obligaciones ~

Archivo Procesos Empresa

Tabajadores | Datos generales Parametrizacidn Calendario

Trabajadores (Ctrl+T)

— . actual - hoy mafiana
Abre el archivo de trabajadores de la empresa. 2 2( 0 ONdade|%mC’L|EEOCTﬁg IE‘ Jaen » .

o130 © 1097249 w.e 139/26°

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

En la pantalla que se muestra, pulsa el lcono Nuevo para crear un nuevo trabajador.

N - R Trabajadores NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica

| AEEIEEE R =
Ty T H 1 H A
D" Ej/ E:'l) E%' &ﬂ @ @2 ﬁi LY IERNSF 2
Muevo| Quplicar Modificar Eliminar  Emisién Buscar  Antigledad = Contratos Contrat@ Certificados Certific@2 Mas Afiliacion Exportar Calculo | Buscar §¢ Elegir Configuracion
- - - trabajador en PDF - en PDF - opciones -+ - - de [BAN columnas -
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Caonfiguracién
Nuevo (Alt+Insert)
Crea un nuevo trabajador,
U aaOT ey Buscar en el fichero [Alt+B] L4y
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Solapa Trabajador

Icono General

MARCOS MARTELL SUAREY - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Mdminas

| = [ ]
& Lo B o Bl m s &
Guardar Eliminar Guardar §| General Personal Situacion Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro finiguito acumulado jornada opciones.. = -
Mantenimiento Maostrar Utiles
Cédigo: (i} o MN.F:  X20739650W Localizar N® de la Seguridad Social: ~ 20/3312457718
Nombre: MARCOS MARTELL SUAREZ
Estado: Alta - Fecha de alta: 01/09/2018 - Baja: ~  Antigiedad: 01/09/2018 -
Datos de contacto
Domicilio: - | smRK
Niamero: Bloque: Escalera: Piso: & Pta:
Cadigo Postal: 19080
19130 GUADALAJARA
Provincia: GUADALAJARA Com. auténoma:  CASTILLA LA MANCHA
Nacionalidad: ESPANA -
Teléfono: “ Mavil:
Otros teléfonos:
Correo electranico:
CONTRATO: MO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS RETENCION: 0,00 %

Icono Personal

MARCOS MARTELL SUAREZ - Trabajador

Trabajador .R.PF. Contratos Conceptos retributivos MNominas

B b T3 = E R w8 &

Guardar Eliminar Guardar | Genera] Personal $tuacidn Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades

y cerrar ¥ nuevo - de cobro finiguite acumulado jornada opciones.. - -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Datos personales Observaciones

Fecha de nacimiento: 04/03/1983 % Minusvalia:

Mombre del padre:

Mombre de la madre:

Sexo: Hombre - Estado civik  Soltero/a <
Vinculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar -
Carpeta

Carpeta de documentacidn del trabajador:

Examinar.

Abrir en el explorador

Enlace contable
Cédigo para contabilidad: 0
Formato de impresién

Imprimir néminas con el modelo: Modelo preestablecido =
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Icono Situacion

MARCOS MARTELL SUAREZ - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas

B B IEYS

Guardar Eliminar Guardar | General Person Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ Nuevo = finiquito acumulado  jornada opciones. = -
Mantenimiento Utiles
Descripcidn del trabajo: CAJERO
Centro de trabajo: 1 LOCAL COMERCIAL Departamento: 2 DEPARTAMENTO DE VEMNTAS
Forma de cotizacidn: General o
Convenio: 3 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL Categoria: | CAJERO -

Grupo de cotizacidn: 7 Auxiliares administrativos
Cadigo de ocupacion: A Personal en trabajos exclusivos de oficina

Jomada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social

Forma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 M° de horas de la jornada normal: 8,00
Cotizar periodos de descanso Sin seleccionar 4
M7 de dias / horas al mes Definicion de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
M dias: 0 L 0,00 ¥ 000 v, 000 D| 000 Ir al calendario de trabajo
M° horas: 0,00 M| 000 J 0,00 S| 000 Incluin | Festivos 2
CONTRATO: NO EXISTEMN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 35 RETEMCION: 0,00 %

Icono Forma de cobro

MARCOS MARTELL SUAREZ - Trabajador

Trabajador 5 Contratos Conceptos retributivos Maminas

&0y Bl BB

= o @
s e

Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacid Forma | §mbargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro finiguito acumulado  jornada  opciones.. - -
Mantenimiento Maostra Utiles

Forma de pago

Forma de pago: Transferencia = Banco: 1 ABANCA

Cédigo Cuenta Cliente trabajador: 0128 0001 B3 5TB5098700

IBAN: o ES8001280001635765008700 BIC; BKBKESMMMINX
MNombre entidad bancaria: BANKINTER, S.A,

DUtiIizaruna segunda forma de pago, indique el porcentaje o importe fijo de ésta: Porcentaje < 0,00

Forma de pago: Efectivo - 0

Cédiga Cuenta Cliente trabajadon
[[SIH 0

Mombre entidad bancaria;

BIC:
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Solapa IRPF

MARCOS MARTELL SUAREZ - Trabajador

Trabajador LRPF. Contratos Conceptos retributivos Néminas

Vj D Sy s hY X .
= Q9 L= b ¥ o ok =
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Caleular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar y nuevo = | informacian de retencian 145
Mantenimiento Céleulo LR.PF Utiles
Opciones para el calculo y regularizacién automaticos del tipo de retencién
Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente @
AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacian del trabajadaor
Situacion familiar: Distinta a las anteriores o no comunicd este dat - i ta ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida 2
M.LF. del cényuge: nnannnnnn Auto [Jresidente en Ceuta o Melilla
Situacidn laboral: Activo - [JMovilidad geografica
Tipo de contrato: Duracidn inferior a un afio - DTrabajadormayorde 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - DHa realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicion
de su vivienda
FaminicaciAn da nanne narla ada n rahahil dala vivianda kakitoal <
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Seleccione la causa de la regularizacidn = DResidencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencidn: 0,00
Reducciones por irregularidad (4rt. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reduce, parirregularidad [Art. 18.3; Disp. 113y 12* de |a LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00
D Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pension compensatoria: 0,00 Tipo de retencién calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 0,00
CONTRATO: NO EXISTEMN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 35 RETEMCION: 0,00 %

A continuacion, y para que NOMINASOL pueda calcular correctamente las retenciones, tienes que crear en primer lugar
el contrato de trabajo.

Solapa Contratos

Pulsa el Icono Nuevo de la barra de opciones flotante, para crear un nuevo contrato.
Icono General

Introduce los datos de la figura. Puedes utilizar los botones Buscar para localizar el Tipo de contrato, Nivel
formativo o el Cédigo de ocupacién.
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Nueve contrato

Contrato

& [Lith Fe Lo e [m

Guardar General ros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados | Utilidades

¥ Cerrar atos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar -
Mantenimientd Mostrar Utiles
200134 410 Interinidad, Jornada Completa
Fecha de formalizacidn: 01/08/2018 - Fecha de prérroga: * [JEnviado a través de Contrat@
Fecha inicio contrata: 01/09/2078 - Fechafin contrata:  26/0%/2018  + [] Generado en .PDF
Liamamienta a la actividad Inicio: @ Fecha fin de llamamiento a la actividad: @

Informacién general

Colectivo de bonificacian: 0 Bonificado hasta: 0,00 €
Nivel formativo: 33 ENSENANZAS DE GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESIONAL ESPECI’FIC}\, ARTES P
Cddigo de ocupacidn: 5500 Cajeros y taquilleros (excepto bancos)

Cotizacidn para desempleo: Contratos temporales a tiempo completo -

[ Excedente sector: No excedente sector textil -

Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 7 dias

Informacién de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada: A-Jomadaal - Horas jornada: 0,00 N® horas jornada maxima: 0,00

DHoras complementarias DTrabajofijo discontinuo o periddico DEIperiodo de actividad no tiene una fecha cierta

Cbservaciones de jornada:

Varios
Tipo de contrato arigen: Sin seleccionar =

I:‘ La empresa que contrata es de insercién
I:‘ La duracién inferior del contrato estd aconsejada por los Servicios Sociales Plblicos para el seguimiento de insercidn

Deduccion pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deducciéna® = Contrato por exclusién:  Sin seleccionar =
Impartes a bonificar para contratos de formacidn

Teleformacion: 0,00 O H) Formacién presencial: 0,00 0O H) Tutorias: 0,00 0O H)

DURACION: 26 DIAS

Icono Otros datos

Cumplimenta las casillas referentes a que el contrato es escrito y a que se imprima la copia basica.

Nuevo contrato

Caontrato

6 | Le e L

Guardar Generdl Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados | Utilidades
y cerrar datos Batos generales parcial / Bonificacidn del Hogar -

Mantenimiento Mostrar Utiles

Sustitucién

Trabajador susti

§ SUSAN MARTIN DOMENECH Causa: | SUSTITUCION POR DE| - |

Interinidad

Causa: | F - Maternidad con bonificacian de cuotas | < |

Contratos de investigacidn

Tipo de empleador:

Tipo de trabajador: Sin seleccionar =

Icono Contrat@ - Datos generales
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Nuevo contrato

Contrato

& Ho b B

Guardar General Otros  Contrat@ -  Mas.. | Utilidades
y Cerrar datos Datos generales - -

Mantenimienta Mostrar Utiles

Distribucidn de jornadas

Tipo de jornada: . Namero de dias trabajados por semana: 0

Datos de la reduccion de la jornada
Fecha de la reincorporacian: =
Nimero de ERE:

Causa de la reduccién de la jornada: Sin seleccionar - Porcentaje de la reduccidn: 0,00

Pulsa el Icono Guardar y cerrar. Asi quedaria la solapa Contratos.

MARCOS MARTELL SUAREZ - Trabajador

Trabajador LLR.PF. Contratos Conceptos retributivos MNominas

FEREIE % 5 B B E |2

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE | Comunicacidn Calculo de Finiquito Certificado

y cerrar ¥ nuevo - finiquito - @ Sistema RED
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA... | INICIO PRORRO... |FIN TIPO PDF ASOCIADO BOMN./RED. | HASTA

R

Beneficios en la cotizacién a la Sequridad Social

Guia de modalidades de contratos y medidas de fomento de |a contratacién

CONTRATO 410: 26 DIAS. SIN BONIFICACION EDAD: 35 RETEMCION: 0,00 %
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Solapa Conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos y su importe, cargados automaticamente. Has de
incluir el complemento salarial reconocido en el contrato: plus de prenda de trabajo de 75 €/mes.

Pulsa el Icono crear un nuevo concepto retributivo, de la barra de opciones flotante.

MARCOS MARTELL SUAREY - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas

of o= =
as as C
Ausencias Retribuciones  Simulacion
especiales de namina
Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION ‘AB.IDED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.COBRO ‘ c.C ‘ C.P. ‘ LR.P.F.
SALARIO BASE Abono 968,58 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre
PLUS DE CONVENIO Abono 30,00 General Mensual
TRAMSPORTE 60,00 General Mensual

Crea el nuevo concepto retributivo, indica el importe y pulsa el boton Aceptar.

Solapa General Solapa Detalle

Mueve concepte retributive x o) Mueve concepto retributive x

PLUS PRENDA DE TRABAJO PLUS PRENDAS DE TRABAJO

General Detalle General Detalle
Tipo de coneepta Tipo de acumulada Atrasos
Descontar el imparte de este concepto en la
Concepto de:  Abona - Rendimientos de trabajo - [ atecta a atrasos D hémina de atrasos
Tipo concepto:  General - Aabonar en
Periodos de vacaciones S6lo en periodos vacacionales
Importe: 75,00 N° de unidades: 000 @ g g P
[ Afecta a complemento de LT [ Mo variar en maternidad / paternidad parcial
Parcentaje: 100,00 I o reducir en proporcién a la jornada del trabajador
Cotiza en

Devengo del concepto .
Concepto retributivo para .CRA:  ADQUISICIGN Y MAKNTENIMIENTO ROPA TRABAIO ~
Cantingencias comunes LR.P.F.

s 0 0 : 0 0

I Devengar en el periode Desde: Hasta: [ Contingencias profesionales

Tipo de cobra Cotizacian por exceso

Farma de cobro del cancepto retributive:  Mensual - [Jen contingencias comunes y prof,, cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
[JEn IRPF, cotizar el exceso del: 20% del IPREM - 0,00

Informacian de horas extras

Tipo de horas: Mo son horas extras -
Sistema 1KB
Identificacion del concepto en ¢l Sistema 1KB:  Prendas de trabajo -

La solapa Conceptos retributivos queda como se muestra a continuacion:
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MARCOS MARTELL SUAREZ - Trabajador

Trabajadaor LLR.PF. Contratos Conceptos retributivos Ndminas

=

Guardar Eliminar Guardar | Ausendas Retribuciones Simulacidn
y cerrar ¥ nuevo - especiales de némina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION ‘AB.;"DED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.COBRO ‘ C.C ‘ P ‘ ILR.P.F.
SALARIO BASE Abono 968,58 General Mensual [~ [~ [}
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual 1 =1 1
PAGA EXTRA JULIO Abone 0,00 Pagas Junio 1 1 |
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre 1 1 1
PLUS DE COMNVEMIO Abono 30,00 General Mensual =1 =1 |
PLUS TRANSPORTE Abeno 60,00 General Mensual 1 1 1
PLUS PRENDA DE TRABAJO 75,00 General Mensual ] 1 -]

Calcular retenciones

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencidn.

MARCOS MARTELL SUAREZ - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Mdminas
=0, B
E (] |_+ R —+—+% 145
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizaf Caleular el tipo || Certificade Modelo
¥ cerrar y nueve - | informacién de retencidn 145
Mantenimiento Calculo |LR. PP Utiles
Opciones para el calculo y regularizacidn automaticos del tipo de retencidn
E Calcular automaticamente E Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente -
@AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa
Informacidn del trabajador
Situacian familiar: Distinta a las anteriores o no comunicd este dat ~ [JNecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida 2
N.I.F. del canyuge: nnnnnnnn Auto D Residente en Ceuta o Melilla
Situacién laboral: Activo v [movilidad geografica
Tipo de contrato: Duracidn inferior a un afio - DTrabajadormayorde 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - O Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisician
de suvivienda
Famurniraridan da nanne nar la ada s rshshil da la vivianda kahitoal N
Regularizar el tipo de retencion
Causa: Seleccione la causa de la regularizacién |- [J Residencia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 5.007,38 Base para calcular el tipo de retencian: 0,00
Reducciones por irregularidad [Art. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reducc. por irregularidad (Art. 18.3; Disp. 113 y 127 de |a LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 100,15
Gastos deducibles: 37,99
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pension compensatoria: 0,00 Tipo de retencidn calculada: 2,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 0,00
CONTRATO 410: 3 MESES ¥ 26 DIAS. SIN BONIFICACION EDALD: 35 RETENCION: 2,00 %

Para finalizar, vuelve a la solapa Trabajador y pulsa el icono Guardar y cerrar.
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2. Retribucion especial por gastos de estancia

El jefe de personal asiste a un evento de la empresa en Burgos. Los gastos de estancia estan documentados
en sus correspondientes facturas, que ascienden a 180 €, pagados por él. Se le pagan en la nédmina de este
mes junto con unos gastos de estancia de 75 € por los tres dias que paso en Burgos.

El fichero de retribuciones especiales de mes se encuentra en la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono
Retribuciones.

NE B a B NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Impresion Utilidades Asistencia Técnica
= = = B | ol = [ e
E 5 [ o o & W F LS

MNominas Calcull |Retribuciones flyudas =~ Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema ILR.P.F | Pagos
< - - - - Liquidacidn Directa = RED ~ - -
Cantratos Asistendia Siltra Sistema RED' IRPF = Pagos
Retribuciones (Ctrl+R) Jaé actual « hoy . mafiana
Iil E‘ N Abre el archivo de retribuciones especiales de la empresa, )'EEomng aen - N Y 130 ' 1097240 @& 1394260

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Los pasos son idénticos a los que hemos seguido en otras ocasiones. Pulsa el Icono Nueva.

ne [ & B Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018
Archive Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica Retribuciones especiales

&[0 [r [ [ fn 0=

Mueva Buplicar Modificar Eliminar  Emision = Buscar E¢ Elegir
- columnas ~

Mantenimienta Vista

Nueva (Alt+Insert)
[ Crea una nueva retribucion especial.

TR U WU IO S Lo LG s Buscar en el fichero [Alt+B) 24 |

En la pantalla que se muestra, indica el mes y el trabajador, pulsa el icono Crear una nueva retribucion
especial de la barra de opciones flotante y cumplimenta los datos del nuevo concepto retributivo:

[ Muevo concepto retributivo especial de mes x 0Olc 1 Nuevo concepto retributivo especial de mes x
GASTOS DE ESTANCIA GASTOS DE ESTANCIA
General Detalle General Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulade Atrasos
Descantar el importe de este concepto en la
Concepto de: | Abono - Rendimientos de trabajo - [ atecta a atrasos U nomina de atrasos
Tipo concepta:  General - Aabonar en
Periodos de vacaciones Solo en periodos vacacionales
Importe: 255,00 N° de unidades: 000 @ g g P
[ afecta a complemento de T, [ No variar en matemidad / paternidad parcial
Porcentaje: 100,00 [IMo reducir en proporcién a la jornada del trabajador
Cotiza en
Devengo del concepto
Concepto retributivo para .CRA: | GASTOS DE ESTANCIA -
[ contingencias comunes OIRPE
[[] Devengar entre las fechas Desde: - Hasta: - [ cantingenciss profesionales
Tipo de cobra Cotizacién por exceso
Forma de cobro del concepto retributivo:  Mensual i [JEn contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
[JEn L.RPF, cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
En conjunto con: -

Informacion de horas extras

Tipo de horas: o son horas extras -
Sistema 1KB.
Identificacién del concepto en el Sistema TKE:  Sin seleccionar -

Pulsa el botdon Aceptar.
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MNueva retribucion especial

Retribuciones

& b rl

Guardar Eliminar Guardar | LA ades
¥ cerrar ¥ nueva = -
Mantenimiento Utiles

Septiembre ©

1 FABIO LAMORA NARVAEZ

DENOMINACION ABJDED, | WE|TIPO |FCOBEO lcc e iper |

GASTOS DE ESTANCIA Abono 255,00 General Mensual [ |

|l Lele

El fichero de retribuciones especiales quedaria asi:

Retribuciones especiales

Retribuciones especiales

Nueva Duplicar Madificar Eliminar Emisién | Buscar 7, Elegir

- - columnas -
Mantenimiento Vista
Escritorio Retribuciones especiales X
Retribuciones especiales Buscar en el icnero (Alt=) R4
Centro e | MEes TRABAJADOR | NOMBRE TOTAL RETRIBUCIONES
Tod = Feb
odes Septiembre 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Mar
Forma de cotizacion
Abr
Todas -
May
Buscar o
N.LF.: Jul
Nombre:

Ago
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3. Retribucion especial de mes por horas extras

A causa de un incidente, el jefe de ventas se ve obligado a realizar horas extras por fuerza mayor. A
lo largo del mes ha realizado 25 horas y el convenio establece que el precio para este caso es de
10€/hora.

Para generar este concepto retributivo accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono
Retribuciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, 5.L. - 2018

Archivo ) Impresién Utilidades Asistencia Técnica

DIEya s O = H o lee & @ F LGB

Méminas Calcul§ Retribuciones fyudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat® Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos
- - - - - - - Liquidacién Directa = RED ~ < -
Néminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED'  IRPF Pagos
Retribuciones (Ctri+R) Jaé actual - hoy mafiana
Ii‘ E N abre el archivo de retribuciones especiales de la empresa. )IEEocTrg aen - 130 r 1097240 .o 1397260

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Una vez en el archivo de retribuciones especiales, pulsa el Icono Nueva.

M= B Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Utilidades

Archive Procesos Empresa Entorno Impresién Asistencia Técnica

&0 (> [ [a i T

Mueva Quplicar Modificar Eliminar  Emisién = Buscar E¢ Elegir
@ = columnas ~

Mantenimiento Vista

Nueva (Alt+Insert)
Crea una nueva retribucion especial,
e S R e e S e Buscar en el fichero [Alt=B) L 4

Indica el mes y el trabajador y pulsa el Icono Crear una nueva retribucion especial de la barra de opciones
flotante, para crear una nueva linea de retribucién especial. Cumplimenta los datos del nuevo concepto
retributivo:

Solapa General Solapa Detalle

Nusvo concepte retributive especial de mes X @) Nusvo concepte retributive especial de mes x

v | s s [ oenmcir | s s

General Detalle General Detalle
Tipo de concepta Tipo de acumulade Atrasos
Descontar el imparte de este concepto en la
Concepto de:  Abona - Rendimientos de trabajo - [ afecta a atrasos O nomina de atrasos
Tipo cancepto:  General - Aabonar en
|mporte: 10,00 N de unidades: 00 @ [J Periados de vacaciones [[J 5610 en periodos vacacionales
[] Afecta a complementa de |.T. [[] No variar en maternidad / paternidad parcial
Porcentaje: 100,00 1Mo reducir en propordén a la jornada del trabajador
Cotiza en
Devengo del concepto
Concepto retributivo para .CRA  HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES O FUERZA MAYOR -
[J contingencias comunes LRPF,

[Jpevengar entre las fechas Desde: - Hasta: 2 [ Contingencias profesionales

Tipo de cobra Cotizacién por exceso

Forma de cobro del concepto retributivo: . [JEn contingencias comunes y prof., catizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
[JEn I.R.PF, cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00

Detalles del cobra por horas y diario:
En conjunto con: -

Incluir: Festivos -
Informacion de horas extras
e dias: o [ oo [Jx o0 [Jv o000 [Jo 000
Tipo de horas: | Horas extras de fuerza mayor |~ |
wehoras: | 2500 [m 000 [ o000 [Js 000
Sistema 1KB.
Identificacién del concepto en el Sistema TKB:  Sin seleccionar -
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Pulsa el botén Aceptar.

Nueva retribucion especial

Retribuciones

& Lo Fi

Guardar Eliminar Guardar Utilidades

¥ cerrar ¥ nueva ~ -
Mantenimiento Utiles
Mes: Septiembre <
7 MASAKAZL SHIDA
Conceptos
DEMOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO C.C | CP L.R.P.F.

HORAS EXTRAS

10,00 General Por horas [ ]

Pulsa el icono Guardar y cerrar.
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4. Operaciones del cierre del mes

a) Calculo de néminas

Para calcular las néminas del mes de septiembre, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono
Calculo.

NS [~ NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

archive Rl Empresa  Entomo  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica
== = E & —
& B [ e’ [0 & G | F E G
Ll & e @ @2 | &b = B B

LTH

Méminaf Calculo Retribuciones Ayudas — Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat® Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos
< < < o < - - Liquidacidn Directa = RED ~ - -
inas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED' IRPF | Pagos
Célculo (Ctrl+C) = . actual - hoy mafiana
arcul o automstica de nominas. ondadelsol com @ Jaén - .
Iim alculo y generacidn automatica de ndminas. ) TN DIRECTO 430 1007240 w.¢  139/260

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Cumplimenta los datos y pulsa el botén Aceptar.

Célculo de néminas b

Especifique el mes y |a fecha de emisidn de las ndminas.

I Mes: | Septiembre I Fecha de emisian:  30/09/2018  ~ [/ Recalcular ndminas

Especifigue los tipos de ndmina a calcular,

ENormales

E Pagas extraordinarias
DFiniquitos
DAtrasos

Especifique los limites para realizar el cdlculo.

Empresa: Calcular las néminas de la empresa actual -
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA MARVAEZ
Trabajador final: 11 MARCOS MARTELL SUAREZ
Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacidn: Todas o
Formas de cotizacion: Todas o

| Aceptar | | Cancelar |

Una vez terminado el proceso, NOMINASOL informara de su finalizacién y de las nédminas que se han
calculado. Pulsa el botén Cerrar. Para ver las ndminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo
Ndminas > Icono Néminas.

NS - NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo Entomo  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica
== = E & — =]
8= = == __ Rl ol 2 [a)
=L & = " ez @ & £ L= 5B

dlculo Retribuciones Ayudas — Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos
- - - - - - - Liquidacidn Directa = RED + - -
Néminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED! IRPF | Pagos
Néminas (F1) - . actual - hoy mafiana
: ondadelsol com @ Jagén - -
Fichero de naminas de la empresa.  11aY0 de 2( O pteiLl 130 100/24° w.w 1397260

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos
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Selecciona ahora el mes de septiembre y se mostraran las néminas calculadas.

Nominas INASOL - 100 - SWEETSAND,

Archivo Pre Impresi Utilidades Asistencia Técnica Néminas

- ¥
[r [& ®=03 He Y
Modificar Eliminar =~ Emitir Enviar Emitir Analisis de Sistema de Sistema Seguridad Renumerar Buscar Filtro E* Elegir Configuracian
- - - .PDF cotizacidn ~ | Liquidacién Directa~ RED -~  Sodial = columnas =
Mantenimiento Emisidn Consultas Utiles Vista Configuracién
Escritorio Nominas X
Nominas Buscar en el fichero (Alt=B) P4y
Centro Ene <
CODIGO | FECHA TRABAJA | NOMERE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
Todos - Feb | .
T 80 30/09/2018 0 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 165786 47591 118185
Mar
Pz o |@ 81 30/09/2018 11 2 TALIANA PEREIRA 1.024,29 101,15 923,14
Todes T ey [@ 22 30/00/2018 ¥ 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 1.402,36 246,84 1.156,42
Tipos de nomina un g 83 30/09/2018 4 JASON CARRINGTON 1.126.25 167,59 958,66
Todas BTN N )
T 4 30090008 ‘0 6 SUSAN MARTIN DOMENECH 000 000 000
< Ago
D L2 EimEy = 85 30/09/2018 1 7 MASAKAZU SHIDA 165286 209,64 1.363,22
Tod = i
odes oa |71 86 0mv2018 2 FATIMA ARAZI 119543 190,06 100537
Bisey Mov 3 87 30/09/2018 ‘1 9 PABLO ARANTES TOMAS 975,00 71,04 2039
N.LF.:
P b ae jome2e m 10 ELVIRA RUBIALES DELALUZ 137286 98,64 127422
Nombre:
” 29 30/09/2018 11 MARCOS MARTELL SUAREZ
2T

Las opciones del grupo Emision del fichero de ndéminas, permiten imprimirlas, enviarlas por correo
electrdnico o emitirlas en formato .PDF.
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b) Comprueba que la informacidn de las ndminas se ha pasado correctamente a su carpeta de

acumulados.

Para generar el informe de acumulados accede a la solapa Procesos > grupo IRPF > menu desplegable del
icono IRPF > opcién Acumulados.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archive Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

HE &% e B oo & @ F

Néminas Calculo Retribuciones Ayudas Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema
- - - - - - Liquidacién Directa ~ RED ~

Néminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED}

hoy - mafiana

[77] [a] Martes, 22 de mayo de 2( 0 ondadelsol com (]| Jaén - =1 el 109240 w.e 133260

Bl Regularizar

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

En la ventana que se muestra puedes ver los acumulados que se han generado. Desde el icono Emision
puedes imprimir el informe, ver una vista previa, generarlo en formato .PDF y enviarlo por correo electrénico.

-8 Acumulados NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L.

Archivo  Procesos  Empresa  Entorno  Impresion  Utilidedes  Asistencia Tecnica  [Naut T o]
(3 LF [y Caf =v X i
+ L4 Lo i 2

Nuevo Modificar Elimingt  Emision || Recoger  Modelos | Buscar £, Elegir

- acumulados oficiales ~ columnas ~
Mantenimient] Utiles Vista
Escritorio Nominas Acumulados de trabajadores / perceptores X }
Acumulados de trabajadores / perceptores Buscar en el fichero [Alt=B] L4
Vista actual A - o .
CODIGO | TRABAJAD | NOMBRE ANO| BASEIRPF |IMPORTE.. DIAS| BASEC.C. BASECP. APORTACIONES $.5.
@® Todos 8 .
1@ 1 FABIO LAMORA NARVA 2018 1381860 119185 270 1421006 1436006 911,85
O sola profesionales c
©) Solo trabaadores o 2@ 2 TALIANA PEREIRA 2018 1022882 26045 270 1068509 1058500 68345
E 3@ 3 TERESA RODRIGUEZ CO 2018 13.776,60 1.353,07 210 14.210,06 14.318,06 906,27
F 4 '3 4 JASON CARRINGTON 2018 10.883,86 882,83 270 11.560,58 11.560,58 73830
G -
5 %3 5 GUSTAVO SALOMONT... 2018 7.406,20 41235 135 7.097,03 7.097,03 450,66
H
\ 6 '@ 6 SUSAN MARTIN DOME... 2018 9.363,71 0,00 270 9.573,63 9.573,63 613,61
J '@ 7 MASAKAZU SHIDA 2018 13.533,85 1.273,95 2n 14.210,06 14.460,06 918,20
K 83 3 FATIMA ARAZI 2018 1102447 95422 255 1151720 1151720 737,03
- 9 9 PABLOARANTESTOMAS 2018 549100 000 160 589600  5.806,00 38045
M
10 '3 10 ELVIRARUBIALES DELA.. 2018 507213 000 107 561358 561358 361,80
Todo
11 MARCOS MARTELL SUA 2018 1133, | E 1.295,02 1.295,02
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c) Dala orden de las transferencias para pagar a tus trabajadores y genera el archivo N34.

El fichero de transferencias se encuentra en la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del icono
Pagos > opcién Transferencias.

ns -5 8 NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

L Procesos Entormo  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica

== = o= == & & — ==
= == bel [l
HE & B H B H e le 4 F &
MNéminas Calculo Retribuciones Ayudas =~ Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F
- - - - - - - Liquidacidn Directa = RED + -
Néminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED| IRPF | | (% Transferencias 4
- . Dy mafiana
ondadelsol com @ Jaén -
7 ) Mrte, 2 e mayo de 2 5 onsg o T L T

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Al pulsar la opcién, NOMINASOL muestra el archivo de transferencias bancarias. Puedes crear una
manualmente pulsando el icono Nuevo, o de manera automatica pulsando sobre el icono Generar
transferencia. Tal y como hicimos en las actividades de los meses anteriores, generaremos la transferencia
de manera automadtica. Para ello, en la ventana de archivo de transferencias bancarias, pulsa el icono Generar
transferencia. Debes indicar los datos de las néminas que quieres incluir en la transferencia (intervalo de
fechas, de trabajadores, ...) y pulsar el boton Aceptar.

Célculo automatice de transferencias x

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emisidn de las ndminas y el rango de trabajadores

Tipao de transferencia: Transferencia SEPA -
1 ABANCA
Fecha de |a emision de las 6rdenes de pago:  30/09/2018 -
Tipos de ndmina: Todas <
Fechas de emisidn de ndminas: 30/09/2018 ~ & 30/09/2018 ~
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Trabajador final: 11 MARCOS MARTELL SUAREZ
Centro de trabajo: Todos -

| Aceptar | | Cancelar |

El sistema informara de la finalizacién del proceso con esta ventana. Pulsa el botén Aceptar. En la ventana
principal aparecera reflejada la transferencia generada.
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Transferencias bancarias x
Fichero
LD [r e [ A & M=
Muevo Duplicar Modificar Eliminar Emision C-34  Cuadernos Generar Buscar §¢ Elegir Configuracion | Utilidades
hd XML  anteriores = transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracidn Utiles
Ene . .
.  Tansferencias bancarias
Mar Buscar en el fichero (Alt=B) yel
Abr N .
caol... ‘ FECHA ‘ BANCO DESCRIPCION ‘ TGTAL‘ ESTADO
May
Jun 1 18/05/2018 001 - ABANCA 827811 Enviada
Jul
Y 2 18/05/2018 001 - ABANCA 843914 Enviada
Ago
Sep 3 18/05/2018 001 - ABANCA 8.737,83 Enviada
Oct 4 21/05/2018 001 - ABANCA 9.039,58 Enviada
Mov
Dic 5 23/05/2018 001 - ABANCA 1448277 Enviada
1T 6 23/05/2018 001 - ABANCA 49.58847 Enviada
a 7 23/05/2018 001 - ABANCA 958847 Pendiente
T
a1 & 23/05/2018 001 - ABANCA 8.393,53 Pendiente
9 23/05/2018 001 - ABANCA 9.932,57 Pendiente

Puedes seleccionarla y pulsar el boton Modificar para revisar el contenido.

Por ultimo, para generar el cuaderno bancario, pulsa sobre el Icono C-34 XML del grupo Acciones de la
ventana principal del archivo transferencia bancarias. Este proceso es también idéntico al que hemos
realizado en los meses anteriores.

Generacion de cuaderno 34 en formato
XML (SEPA)

El proceso de creacion del archivo ha finalizado.
Datos del cuaderno 34-14-XML (SEPA) generado:

Numero de transferencias: 9
Importe total de las transferencias: 9.795,61
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d) Comprueba la liquidacidn de la Seguridad Social efectuada por el programa.

RECIBO DE LIQUIDACION DE COTIZACIONES

Accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > Icono Seguridad Social, selecciona la opcién Recibos
de liquidaciéon de cotizaciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo Impresidn Utilidades Asistencia Técnica

w B ERERERE BH E G

FLC- Certificados Modelos Certificado = Néminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de  Tablas Disefiador
Boletin - oficiales ~ hd - - - Cgstes = - - obligaciones = -

= Recibo de liquidacion de cotizaciones [ Andliares

actual mafiana

R Jaén = K i hay
o 13@ Y108/249 w.d 1397260

=z Relacién Nominal de Trabajadores

=

' Generacion de solicitudes b | Fha Recibo de liquidacion de cotizaciones Artistas/Taurinos

'? Trabajadores o q
“ ! Noticias Primeros pasos

Selecciona el mes de septiembre y pulsa el botén Vista previa. Desde la ventana que se muestra puedes
imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por e-mail.

Recibo de liquidacion de cotizaciones o x
L T LT - T A U - N+ I Y = I = N T - < T T € - =l B =3
®© ‘
- —
—n |
Imprimir ~ ) ] TESORERIA GENERAL
- LIGUIDACION DE COTIZACIONES -_— DE LA SEGURIDAD SOCIAL
)
; Datos identificativos de la
Generar en PDF - Razan social SWEETSAND, S.L. Cadigo de empresario
w Cadigo Cuenta Cotizacion 28147858912 Mamero de liquidacion
Enviar por e-mail - Periodo de liquidacion 09.2018-092018 Mimero de trabajadores 10
\f Calificador de liquidacisn LD - NORMAL Liquidacidn TOTAL
Exportar - Fecha de contral Entidad AT/EP INS.S
Cerrar =
@
Fichero de impresoras ; Desaipdan Baze Imparte
t Contingendas comunes 12.527.01 354513
= Otras horas extracrdinanias 250,00 70,75
- Cotizadon empresarial contingencias comunes 1.415.02 33354
': L quido cotizaciones generales 354983
= IT Accidentes de trabajo 14.192,03 5226
- IMS Accidentes de trabajo 14.192,03 4968
= L quido accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 14194
; Otras cotizadones 12.77m 1.04663
t Exclusiva empresarial otras cotizaciones 1.415,02 8915
=4 L quido atras cotizadones 113577
- L iquido de tatales 522754
.
- w
{0l Paginas f#f Buscar E| EDD HE Pag:1de1 se%
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RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > Icono Seguridad Social, selecciona la opcién
Relacion Nominal de Trabajadores.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Impresion Utilidades Asistencia Técnica

- ’Llﬁlﬁlﬁ-ﬁ-@z@@ﬁﬁﬁﬂ

FLC- Certm{ados Madelos Certificado  Néminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador

Boletin oficiales ~ - - Costes - - - obligaciones - -
%‘ Recibos de Liquidacién de Cotizaciones  » Gestian Empresa Augiliares
=, Relacion Nominal de Trabajadores I Jagén - | actual . hoy . mafiana
—T-, Generacion de solicitudes v | s Relacion Nominal de Trabajadores S.EA, o3 10°/24° @.«  13°/26°

r;’?‘,g Trabajadores

=l

En esta ventana selecciona el mes de septiembre y pulsa sobre el botén Vista previa. Desde la ventana que
se muestra puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por correo
electrénico.

Relacién nominal de trabajadores o X
U2 o3 4 05 0B 0T B 8 00 0T 012 013 014 015 018 07 v 1B 1% 0 200 21022 023 0 24 0 25 128 0 2T 1 221 280
© g ’
- |
P ™~ - TESORERIA GENERAL
i - RELACION NOMINAL CE TRABAJADORES B DE LA SEGURIDAD SOCIAL
-
> Datos identficativos de I liouidscién
- Razén zooid SWEETSAND, SL Cédigo de empresaric
[T — - Cédigo Cuenta Cotizacién 28147858912 Nimero de iquidacisn
- Periodo de fiquidacidn 09/2018- 053018 Nimero de trabsisdores 10
Enviar por c-mail = Caificader de fqudacién  LOD- NOAMAL Liauucac TOTAL
- Fecha de contrd Entdad ATEP NS5
Exportar @
=
2 NaF IPF. car. | T | T = e = B“E'
- Desde Hazs Descripcién Importa
Fichero de impresoras = 087236631228 | . 12408560-P | CAJ | 0102018 | 30092018 | 30 Base de Contingencias Comunes 1.278,%5
- 0109018 | 005018 | 0 Base de Contingencias Profesionales 1.778.95
- 154466007464 | 707095788 | LUE | 01092018 | 0092018 | 0 Base de Contingencizs Comunes. 1.553,3¢
= 01092018 | 003018 | 0 Baze de Contingencias Profesionalk 155,34
z 208312457718 | %207E0650-W| MASUM | 01DG2018 | 30082018 | 30 Baze de Contingercias Comunes 1.205,02
- 01092018 | 003018 | 0 Baze de Contingencias Profesionalk 1.205,02
E 251210300616 |%-10208033-G| AR F | 01082018 | 30092018 | 30 Baze de Contingercias Comunes 1.350,67
- 01092018 | 0052018 | 0 Baze de Contingercias Profesionsh 1.350,67
2 281410255654 | X45013B4F | PET | o1oe20is | apoe2o1e | 20 Baze de Contingercias Comunes. 1.180,01
- 01092018 | 0052018 | 0 Baze de Contingercias Profesionsh 1.180,01
- 286683112505 | 001008450 | MADOS | C1O&2018 | 300892018 | 30 Baze CC. sxchusiva empresarial 1.415,02
= 01092018 | 0002018 | 0 Baze IT de ATy EP de situsc ol 1.415,02
- DE7REBEE0T30 | DUFISETRC | LANAF | 01082018 | 30082018 | 20 Baze de Contingercias Comunss 1.583,34
- 01092018 | 002018 | 0 Base de Contingencias Profesionak 1.583,34
i) w
E“:l Paginas mBuscar |:| HEIEI EE Pag: 1de2 T75%
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Relacidn neminal de trabajadores a X
Pt o Zor 3 o4 05 08 0T 0 B o § 010 01 012 0 13 0 14 0 15 018 0 17 018 0 1% 0 20 0 21 0 22 0 23 0 24 0 25 0 26 0 27 0 28 1 2180
© g :
N NAF B | CAF. | Tame | Teme = == —=yo
e - De=de Hasa Descripeidn Importe
- 209045662184 | 477751288 | ARTOP | 01092018 | 304092018 | 30 Base de Contingencias Comunes 1.110.00
- 01092018 | 3092018 30 Base de Conti 1as P il 1.110,00
= 314320121624 | X-23101458H [ SH M | (1092018 | 30:0892018 | 30 Base de Contingencias Comunes 1.583,.34
u: 010%2018 | 30/092018 | 30 Baze de Contingencias Profesionales. 1.833.34
Generar en PDF _ 01092018 | 30092018 | 30 Ease otras horas extras 250,00
o 361221551217 | SB467713-R | ROCOT | 0102018 | 30052018 | 30 Base de Contingencias Comunes 1.583.4
Enviar por &-mail - 01092018 | 30:092018 | 30 Base de Contingencias Profesional 1.583.34
- Suma de bases Suma de i
- Base de Contingencias Comunes 12.527.01
- Baze de Contil ias P i 12770
- Base C.C. exclusiva emprecanial 141502
z Baza T de AT y EP de situsciones especiales 141502
- Base ctras horas exdras 250,00

e) Presenta la liquidacion de retenciones practicadas a través del modelo 111

Accede a la solapa Impresion > grupo AEAT > Icono Modelo oficiales > Modelo 111.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archive Pr s Impresion Utilidades Asistencia Técnica

G Bl = 0]
il = Tl ﬁ‘l = ﬁ‘ [jﬁ- [ﬁ% E: ﬁ“a 2
Seguridad FLC-  Certificados Certificado = Nominas Contratos Asistencia Pagos/ Trahajadures Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador

Social - Boletin - - - - Costes - - obligaciones - -

Seguridad Social %, Modelo 111 Gestidn Empresa Auxiliares
s . - actual - h - maifiana
E Martes, 22 ™ O ondadelsol com @ Jaén - : Loy
. Modelo 145 ENDRECTO o130 100/240 w.o  139/26°
s

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Para cumplimentar la declaracién, pulsa el icono Importar datos.

Declaracién

“‘:I ] - == == E—'\

MMEa B & &= OB | ‘m [/ =
Cargar | Importar | Grabar Reiniciar = Presentacion Predeclaracion = Generar Enviar Comprobar Corregir | Configuracidn | Uti es | Calendario

declaracid datos eclaracion  datos telemdtica PDF  pore-mail | liguidacion importes - Fiscal
5 Emision oficial Borrador Acciones AEAT Utiles Calendario

Importar datos
Importar datos a la declaracion.

lx Agencia Tiibutaria R_et_em:lones e ingresos a cuenta .del IRPF
Rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas, premios y

oo Teléfono: 901 33 55 33 determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta

DEECONOMIA www.agenciatributaria.es Autoliquidacion

¥ HAQENDA

En la pantalla que se muestra, selecciona como periodo de liquidacion el tercer trimestre y pulsa el botén
Aceptar.
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Calculo de datos para el Modelo 111 x

Para calcular la liquidacién, el programa utiliza la informacidn existente en el
fichero de acumulados, por lo que te recomendamaos revises esta informacion antes
de proceder con la impresidn o presentacidn telematica del modelo,

Especifigue las opciones del calculo.

Periodo de liquidacidn:

‘ Aceptar | | Cancelar |

Ahora con la informacion del trimestre cargada en el modelo 111, accede al grupo Borrador >
Icono Generar PDF.

Declaracién

D =) BE= = E“\

B R o = |E | B L B
Cargar Importar Grabar  Reiniciar = Presentacion Predeclaracion | Generar | Enviar Comprobar Corregir | Configuracion | Utilidades | Calendario

declaracion  datos  declaracion  datos telematica FDF or e-mail | liquidacidn importes - Fiscal
Datos Emisidn oficial Borrador Acciones AEAT Utiles Calendario

& Agencia Trbutaria R_et_encmnes e ingresos a cuenta _del IRP_F Modelo
Rendimientos del trabajo y de actividades economicas, premios y

oo Teléfono: 9_01_ a3 5_5 a3 determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta 1 1 1

DEECONDMA wwiw.agenciatributaria.es Autoliquidacién

¥ HACENDA

Marca la opcion de Visualizar PDF e Informe completo. Pulsa el boton Aceptar. El resultado seria el siguiente:
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. » Agencia Triburaria R_et_enclones e ingresos a cuent_a _del IRPF Modelo
- Rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas, premios
Tedéfona: 901 33 55 33 determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta 1 1 1
ceeczhona v agenciatrbutaria s Autoliquidacion
H
o 8 gjorcicio . [2018 Pariodo.....
a
=
Hl
H
-4
i
™| 87238020 Aoy erie i 6 GEETSAND, S L |
- Rendimientos del trabajo 1 o percastores g0t d s parcopcionas it de s mtancionss
Rendimienios dnerarcs .. . [er [NE 3233045 [oz 181863
K ga percapres. Valbr Ceenapoines un snece Imparts 06 S REMAS0s 3 Cuena
Fandmientos en ezpecic [ [o=] | [oe]
Il Rendimiantos da actvidados oconsmicas e g percatores rpte de s parcepcianes i g L retencines
Rendmientos dneranes ... (o] 09
K da percapinres. Viahor pevcepciones wn aspecs inporta de bos ingreses a et
eSS e BSpeci e | 10 [m] IRE
Il Premios por ka participacion en juegos, concursos, rifas o combinaciones sleatorias
M.* ga percagiores. imporie oo ke percepciona: imparts de b misnci
Fremios en metikn oo | 1] | [e] | [5] ]
- K 2a pereapres. Valr - aspacs Imperta e bs sl
2 Preminsenespess . |16 [17] ][] ]
2
§ V. Gamancias derivadas de lvs torostalos do los vecinos en montes plblicos
5 N 2o parcagtures Impants de s parepcionas Imprts de ks retencenas
L R 1 | [RER| | [
K da pereopnms Veor corcepiores m aeocin inparta o b igresss a et
Prrcepcanes = sseci .. .2 [23] | [z4]
V. Gontraprestaciones por L cesion de derechos de Imagen: IRgresos a cuenta previsios en el articwlo 92.8 de la Ley del Impuest
M do percasluies. Comiaprstacionss safslochas inportn de S fgresns & oeala
Corlraprest & o an especie 25 26 27]
Ta idacion; .
otal lQuidacin: o eecioens o ingrescs = cusnts| [ = [ + E-E-E-m-5 - 181663
A deducr lauchsvanaris o cas de askiqudecon comakmertaril:
Resuitatos & Ngresar de antenioms awaiqudsciones por el mismo concepto, ErGc0 Y panoda ... @:I
Resultado a ingresar | ] = 11 oo [30] 1.010,83
[ el c oslstaracien i
8 recaudacion d s AFAT e declaracones-inudscmes o0 atdbquidacionss. !__, D Autoliquidacion negativa
= ] 1.819.62
=
_, comresponcients Al mismo concepto, sjercico ¥ periodo, indouet marcando,
Cadigo BN B conwa T estmcaska
ES 31 2080 D408 B00O0 0013 4006 E
g [ Autoliquidacion compiementaria
&  ALCALADE HENAREZ, 25 4 Junio o 2018 En este cosa, consigne 2 conimacin el nimer de justficarts dentibcatve
[ HENARES; 20 g Junio : e e
2 e
i T —

Antes de cerrar la pantalla de la declaracién, puedes guardarla pulsando el icono Grabar declaracién.
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10. MES DE OCTUBRE

1. Anticipo a un trabajador

Pablo Arantes Tomas solicita un anticipo de 150 € que se deducira de la némina a final de mes.

El anticipo se refleja en NOMINASOL como una retribucion especial de mes. En este caso en lugar de un
abono, seria un concepto de deduccidn. Accede en primer lugar a la solapa Procesos > grupo Noéminas >
Icono Retribuciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, 5.L. - 2018

Entomo  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica

D I.@‘q’ QZ n?b@ s —'= Ez@é

Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados = Asistencia Sistema de Sistema ILRP.F | Pagos
- - - - - Liquidacién Directa = RED ~ v -
Cantratos Asistendia Siltra Sistema RED' IRPF = Pagos
Retribuciones (Ctri+R) Jad actual - hoy mafiana
Ii‘ N abre el archivo de retribuciones especiales de |a empresa. NEEOI:Trg aen - N ,‘ 130 I 1007240 #.¢  13%/26°

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Pulsa el Icono Nueva.

Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Retribuciones especiales Buscar opdién

Utilidades

Empresa Entorno Impresién Asistencia Técnica

DD R e =

Mueva Quplicar Modificar Eliminar Emision = Buscar Z Elegir
- columnas -

Mantenimiento Vista
Nueva (Alt+Inserf)

Crea una nueva retribucion especial.
MO WS TOT IO G e Craies Buscar en el fichero [Alt+B) 2+

En la pantalla que se muestra, indica el mes y el trabajador, pulsa el Icono Crear una nueva retribucion
especial de la barra de opciones flotante y cumplimenta los datos del nuevo concepto retributivo:

Solapa General Solapa Detalle

Medificar concepte retributive especial de mes x o) ) Mueve concepte retributivo especial de mes x
General  Detalle General Detalle
Tipo de concepto Atrasos
Descontar el imparte de este concepto en la
Concepto de:  Deduccién - Afecta a atrases nomina de atrasos
Tipo concepto:  Anticipo - Aabonar en
|mporte: 150,00 N© de unidades: 00 @ Periodos de vacaciones Sélo en periodos vacacionales
Afecta a complementa de 1T, No variar en maternidad / paternidad parcial
Porcentaje: 100,00 Mo reducir en proporcion a la jornada del trabajador
Cotiza en
Devengo del concepto
Concepta retributiva para R4 | Sin seleccionar =
Contingencias comunes IRPF

[ Descontar el importe del anticipo en la némina de paga extraordinaria Contingencias prafesionales

Tipo de cobra Cotizatidn por excesn

Forma de cobro del concepto retributivo: | Mensual N En contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: | 20 % del IPREM - 0,00
En LR.P.F,, cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
En conjunto con: -

Infarmarian de horas extras

Tipo de horas: | Mo son horas extras -
Sisterns 1K
Identificacién del concepto en el Sistema 1KB: | Sin seleccionar -

Pulsa el botdon Aceptar.
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Nueva retribucion especial

Retribuciones

= [o P
= o Lo
Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y cefrar ¥ nueva - -

Mantenimiento Ut”ei

Octubre i
9 PABLO ARANTES TOMAS

Conceptos

DEMOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO C.C. | CP LLR.P.F.

ANTICIPO Deduccién 150,00 Anticipo Mensual

Retribuciones especiales

Retribuciones especiales

ok =

Nueva Duplicar Madificar Eliminar  Emision | Buscar Z,  Elegir
> o columnas ~

Mantenimiento Vista

Escritorio | Retribuciones especiales X

Retribuciones especiales Buscar en el fichera (Alt+5) £l 4
Centro B mEes TRABAJADOR | NOMBRE TOTAL RETRIBUCIONES
- Feb
Tedes 9 PABLO ARANTES TOMAS
Mar
Forma de cotizacion
Abr
Todas -
May
Buscar o
N.LF.: Jul
Nombre: Ago
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2. IT por enfermedad

A causa del estrés de las Ultimas semanas, el jefe de ventas, Masakazu Shida, causa baja por enfermedad.
Aqui tienes la informacion sobre su incapacidad temporal:

e Fecha de baja: 12 de octubre.

e  Fecha de alta: desconocida.

e  Base de contingencias comunes del mes anterior: 1.421,67 €.

e  Bases de contingencias profesionales del mes anterior: 1.771,67 €.
e  Horas extras del mes anterior: 250.

e  Duracién probable: 5 semanas.

El fichero de incapacidades se encuentra en la solapa Procesos > grupo Asistencia > opcion Incapacidades
del menu desplegable del Icono Asistencia.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archive Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica
=== -

= 5
L & = > ® @2

Maminas Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vendmientos Finiquitos Contrat@ Certificados

|
T
&

Sistema LR.P.F | Pagos
RED ~ - -

Sistema RED  IRPF Pagos

Néminas Contratos ‘g."‘ Incapacidades Ctrl=l

— - . actual - hoy . mafiana
ondadelsol com n Ausentias =0 . ' '
E E Martes, 22 de mayo de 2( () ENDRECTD @ 30 100/240 w4 139/26

@ Actuaciones Crl+U

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Al acceder a la opcion, NOMINASOL abre el fichero de incapacidades temporales. Pulsa sobre el Icono Nueva.

Incapacidades temporales NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Incapacidades temporales Buscar opdidn

ns [2- & B

Arrhivg Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

Oy e & F/ ey 03

Nueva Puplicar Modificar Eliminar  Emisién Enwio al Buscar E¢ Elegir

- sistema RED columnas ~
Mantenimiento Utiles Vista
Escritorio Incapacidades tempaorales X
Incapacidades temporales Buscar en el fichero (Alt+B) P4

Cumplimenta los datos:

Ten en cuenta que NOMINASOL calcula de forma automadtica el importe de Base de cotizacién y los dias
cotizados siempre que existan ndminas generadas en el sistema.
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Nuevo parte de incapacidad temporal

Incapacidad temporal

& e Fi

Guardar Fliminar Guardar | General
y cerrar ¥ nueve -
Mantenimiento

Cadigo:
Contingencia:

Observaciones:

Parte de baja
Fecha:
Recaida:
Dias probables:
N® de colegiado:

Tipo de contrato:

Enfermedad comin =

| Partes de Utilidades
confirmadion -
Mostrar Utiles

12/10/2018 ~

Mo 2

7 MASAKAZU SHIDA

Fecha AT yEP: @

35 Meses probables: 0

0 CLAS:

Resta de contratos

Base de cotizacién: 1583,34 Dias cotizados / mes:
Cot. afio anterior horas extras: 0,00 Cot. afio anterior otros conceptos:
Fecha inicio hospitalizacidn: - Fecha fin hospitalizacidn:
|:| El trabajador pasa a pago directo de la entidad gestora desde: -
Parte de alta
M= de colegiado: L o N
Fecha: g Causa: &

Sistema RED:

Sistema RED:

% de jornada trabajada:

Mo enviado h

No enviado o

0,00

Pulsa ahora el Icono Guardar y cerrar. Asi queda la ventana de incapacidades temporales.

N 5 - B

Archivo Procesos

(3

Empresa

> [3 [&

Entorno

Impresién

Utilidades Asistencia Técnica

=

Incapacidades temporales

Incapacidades temporales

MNOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Buscar opcian

Mueva Duplicar Modificar Eliminar  Emision Envio al Buscar E¢ Elegir
- sistema RED columnas ~
Mantenimiento Utiles Vista
Escritorio Incapacidades temporales X
Incapacidades temporales Buscar en el fichera (Alt~E) P4
ipsidscorthosey Ene cf)|)|60| TRABAJAD... | MOMBRE | BAJA | CONTINGENCIA BASE COT. |ALTA ‘ CAUSA DEL ALTA
Todas - Feb . .
= 13 7 MASAKAZU SHIDA 12/02/2018  Enfermedad com... 1.583,34 24/02/2018  Curacion
N Mar
UE T o B 20 2 TALIANA PEREIRA 10/03/2018  Accidente de tra... 118001 15/03/2018
Desde: 0
May |E 3'm 4 JASON CARRINGTOM  22/05/2018  Enfermedad com... 1.278,95 05/06/2018  Curacion
Hasta: 99999
Jun (5 43 6 SUSAN MARTIN DOME... 10/08/2018 Descanso por ma... 1.295,02 26/12/2018
7 MASAKAZU SHIDA Enfermedad com... 1.583,34
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3. Bajavoluntaria de un trabajador

Talania Pereira decide rescindir su contrato, ya que va a volver a su pais natal. Causa baja el 20 de octubre y
se le entrega el correspondiente finiquito.

Baja del trabajador

En primer lugar, accede a la solapa Empresa > Icono Trabajadores.

N 5 - a B

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archiva Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica
TELNE IEREE
& | L Iy = Ey | ER
Trabajadores || Datos Centros Convenio Parametrizacién Bonificaciones Cuentas de cotizacion  Apertura | Calendario de
- - de trabajo - de formacion secundarias obligaciones ~
Trabajadores Datos generales Parametrizacién Calendario
Trabajadores (Ctrl+T) o = ondadelsol com Jaén actual hoy mafiana
Abre el archivo de trabajadores de | . P e r
re el archivo de trabajadores de a empresa o) sol.com (1] & 10orase O 1397260

Herramientas

Resumen

Noticias

Primeros pasos

Selecciona el trabajador y pulsa el Icono Modificar del grupo Mantenimiento.

NS [2]- = A

Archive Procesos

L+ [

Empresa

Entorno

b [& &

Impresién

Trabajadores
Utilidades

B POF =
= @

Asistencia Técnica

Trabajadores

oz 2

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

E \%’ ﬂ$¢

Buscar opcidn

&l

Nuevo Duplicaj Modificar{Eliminar Emisién Buscar  Antigledad —Contratos Contrat@ Certificados Certific@2 Mas Afiliacién Exportar Calculo | Buscar E¢ Elegir Configuracién
- M - trabajador en PDF - en PDF - opciones - - - de IBAN columnas ~
Mantenimiento Consultas Acciones Uitiles Vista Configuracion

Escritorio Trabajadores X

Trabajadores Buscar en el fichera (Alt+B) D+
Vista actual a c()DlGo| NOMERE ‘P |TELEFO... |MOVH_ |E-MA\L ‘N.I.F. | %IRPE.
b
O Todos J P .00
@ Solo enalta 4
O Solo en bajs E 2 TAUANAPEREIRA X-45013354-F 246
e
Centro £ [T 3 TERESARODRIGUEZ COUTO SEA3TTI3R N
g
Tados - o [T 4 JASON CARRINGTON X-12408560P 74
Departamento U5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 10127896-F 5,81
1
Todos - k[T 6 SUSANMARTIN DOMENECH 99100245-D 0,00
I
Forma de cotizacién T 7 MASAKAZU SHIDA X23101458H 965
m
Todas - no [t 8 FATIMAARAZI X10208933Q 8,58
i
Buscar . [T 9 PABLD ARANTES TOMAS 477751288 0,00
ML P %9 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ 70709578-B 0,00
q
+[¥2 11 MARCOS MARTELL SUAREZ X207306500 2,00
B
t
u
v
w
11 trabajadores mostrados

Ruta de datos

[Supervisor] 0 =] www.sdelsol.com

Cambia el estado del trabajador indicando el motivo del despido e introduce la fecha de baja.
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TALIANA PEREIRA - Trabajador

Trabajador LLR.PF. Contratos Conceptos retributivos Néminas

5 Lo P4 B = & o

6

Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos | Clculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y errar ¥y nuevo de cobro finiguite acumulade jornada  opciones. v -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Cadigo: 2 M.IF:  X-45013354-F Localizar N® de la Seguridad Social: 28/1410255654
Hombre: TALIANA PEREIRA -
I Estado: |Baja voluntaria/Dimisién | - ‘ I Fecha de alta: 02/01/2018 ~ Antigedad: 02/01/2018 -

Datos de contacto

Domicilio: . GONGORA
Mimerao: 12 Blogue: Escalera: Piso: Pta:
Cadigo Postal: 28840
28005 ALCALA DE HEMNARES
Provincia: MADRID Com. auténoma: ~ MADRID
Macionalidad: ESPAFIA -
Teléfono: Mavil:
Otros teléfonos:
Correo electronico:
CONTRATO 100. SIN BONIFICACION EDAD: 3% RETEMCION: 2,46 %

NOMINASOL te preguntara si deseas actualizar la fecha de finalizacién del contrato, responde que Si

NOMINASOL

;Deseas actualizar la fecha de fin de contrato con la fecha de baja indicada?

Si | | Mo

Configuracién del calculo de Finiquito

En la misma ficha del trabajador, pulsa el Icono Célculo de finiquito.

TALIANA PEREIRA - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Maminas
SHl = s 08 o
! ak
E [?3 L+ Ed : o
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacidén Forma Embargos | Caleulo de |Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuevo - de cobro il i poumulado  jornada opdiones.. - -
Mantenimiento Mostrar Utiles
o > A1 F | Galeulo de finiguito
Cadigo: ML - Localiz Le permite calcular el finiquito del trabajador indicando los conceptos que se incluirdn
Mombre: TALIANA PEREIRA Lietallar r
Estado: Baja voluntaria/Dimisién |'| Fecha de alta: 02/01/2018  ~  pgaja: 20/10/2018  ~  antigiedad: 02/01/2018 -

T.953 227933 | F. 953 227 942
www.sdelsol.com 299


http://www.sdelsol.com/

Solucionario Anexo — Gestidon de recursos humanos - NOMINASOL 2018

Marca como concepto retributivo incluido en el calculo SALARIO BASE, PAGA EXTRA JULIO Y PAGA EXTRA
DICIEMBRE. El resto de datos NOMINASOL los cumplimentara de forma automatica.

Célcules para fin de contrato

Caleulo de indemnizacion  Calculo de vacaciones y baja fuera de plazo

Especifica los dias de indemnizacidn por afio y si se debe descontar el LR.P.F,
Primer periodo de indemnizacidn: Dias por afio: 20

n Segundo periodo de indemnizacidn:
Desde la fecha: - Dias por afio: o

I:‘Des(ontar el LR.P.F. de la indemnizacién en la némina de finiquito

Especifica el importe diario y el maximo de mensualidades a pagar.

Calcular sobre: Conceptos actuales de la ficha del trabajador = 1 meses
MOMERE ‘ IMPGRTE‘ INCLUIDO | *
SALARIO BASE 934,29 M
PAGA EXTRA JULIO 77,86 M
PAGA EXTRA DICIEMBRE 77,86 [

PLUS DE CONVENIO 30,00 ]
PLUS DE TRANSPORTE 75,00 ] v

Importe diario: 36,33 Méximo de mensualidades: 12

Total de la indemnizacidn: 581,28

| Aceptar | | Cancelar |

Pulsa el botén Aceptar y el icono Guardar y cerrar de la ficha del trabajador.

TALIAMA PEREIRA - Trabajador

Contratos Conceptos retributivos MNéminas

[ ]
= =
D-L Z Yy o

Guardar General Personal Situacién Forma Embargos | Calculo de Recaleular Cambio de Mas Utilidades
¥ Cerrar ¥ nuevo - de cobro finiquite acumulado jornada  optiones. - -
ahtenimiento Mostrar Utiles

Guardar y cerrar 28/1410255654
. " = " X
Guarda el trabajador y cierra |a ventana. |-F= Localizar N® de la Seguridad Sodial o

Nombre: TALIANA PEREIRA @

Estado: Baja voluntaria/Dimisién |'| Fecha de afta: 02/01/2018  ~  pBaja: 20/10/2018 -~ antigiedad: 02/01/2018 -

Calculo de la nédmina y del finiquito

Para calcular la némina y el finiquito, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Calculo.

NE B m B NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

== - — ==
a= ___ Wl o= ol [a
| & : @ : & £ Lrse
s Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Fini os Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos
- - - - - - - Liquidacian Directa - RED -~ - -
¥minas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED  IRPF Pagos
< Calculo (Ctri+C) = . actual - hoy mafiana
. 6 St Bmi ondadelsol com Jaen ~ ' '
Ii‘ E Caleulo y generacién automatica de ndminas. ) N DIRECTO S 130 109/240 w.a  139/26°

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos
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Cumplimenta los datos y pulsa el botén Aceptar. Incluye en el calculo, la opcién Finiquitos y selecciona que
se emita en una ndémina independiente.

Célculo de ndminas x

Especifique el mes y la fecha de emisidn de las naminas.

Mes: | Octubre - || Fechadeemision: 317102008+ [~]Recalcular néminas

Espedfique los tipos de némina a calcular.

Normales

(7] Pagas extraordinarias

Finiquitos Calcular el finiquito en una némina independiente =
[ atrasas

Especifique los limites para realizar el calculo.

Empresa: Calcular las néminas de la empresa actual <
(®) Indicar un rango de trabajadores (O Seleccionar los trabajadores para el caleulo
Trabajador inicial: 2 TALIAMA PEREIRA
Trabajador final: 2 TALIAMA PEREIRA
Centro de trabajo: Todos @
Cuentas de cotizacidn: Todas @
Formas de cotizacidn: Todas @
Aceptar Cancelar

Realizado el proceso el sistema nos informara de su finalizacién y del nimero de nédminas calculadas. Pulsa
el botdn Cerrar.

Calculo finalizado 2 nominas calculadas Cerrar (Esc)

Proceso de calculo iniciado el 22/05/2018 12:02:02

Calculando ndminas de: TALIANA PEREIRA
Calculando PAGA EXTRA DICIEMERE. .
Calculando némina..,

Caleulando finiquito..,
Caleulando namina...
Actualizando informacion de acumulados..,

Proceso de caleulo finalizado el 22/05/2018 12:02:02 (2 naminas calculadas)

Copiar al portapapeles

Para ver las nédminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Néminas.
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nS IR = B

Archive Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Asistencia Técnica

I ol = [ rel

? D ’ [y £ B 8

Maminas|Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LLR.P.F | Pagos

- - - - - - - Liquidacién Directa = RED ~ - -

Néminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED' IRPF Pagos

NG&minas (F1) — . ~ acual . hoy » mafiana
Fithers de néminas de |  navo de 2( ondadelsol com @ Jaén ~ ! i

ichero de néminas de la empresa % i o TN DIRECTO . q3e 109240 w.¢ 13928°

Herramientas Resumen Noticias

Primeros pa

505

Selecciona ahora el mes de octubre y se mostraran las ndminas calculadas.

Nominas

N LE- 8

Archivo Procesos Entorno Utilidades Asistencia Técnica Néminas

Empresa Impresién

NOMINASOL - 100 -

SWEETSAND, S.L. - 2018

Buscar opcidn

S — — ] Yy
[y [ = F El Y
v [x] - i 2
Modificar Eliminar | Emitic Enviar Emitir | Analisis de Sistema de Sistema Seguridad Renumerar Buscar Fitra %) Elegir | Configuracion
- -~ .PDF | cotizacién - | Liquidacién Directa~ RED~ Sodal~ calumnas -
Mantenimienta Emisién Consuttas Utiles Vista Configuracién
Escritorio | Nominas X
Nominas Buscar en el fichero (Alt=B) P4y
Centro Ene 5 ‘ | |
CODIGO | FECHA TRABAJA | NOMBRE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
—— - - -
Todos - Feb .
] 90 31/10/2018 7 2 TALIANA PEREIRA 682,86 67,43 615,43/
Mar
Departamento
Abr
Todos -
May
Tipos de némina un
Todas - Jul
Forma de cotizacién 4o
Todas - ||E|I
Buscar Hav
NLF: Dic
Nombre:
.
a1
£
ar
Tode

A\ Y
2018 Edicién Verano

El resultado de escucharte

2 néminas mostradas

MAS INFORMACION

Ruta de datos

[supenvisor] (&) [ www.sdelsol.com i,

Emisidn de finiquito

Accede a la solapa Procesos > grupo Contratos > Icono Finiquitos.

N
Utilidades

AIMNASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Asistencia Técnica

g . == E—”?

@" |l@ | e £ LS

ontrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagas

- - - - - - - Liquidacién Directa = RED ~ - -

Néminas ontratos Asistencia Siltra Sistema RED  IRPF Pagos

#=; _| Finiquitos . - acwal - hoy » mafiana
Martes, 22 de mayo de 2( Ol{ Abre el archivo de finiquitos, ‘ Jaen ~ " i .

! Y 0 d o130 10°/24° #.«  139/26°

Herramientas Resumen Noticias

Pulsa sobre el boton Nuevo.

Primeros pasos

T.953 227933 | F. 953 227 942
www.sdelsol.com

302


http://www.sdelsol.com/

Solucionario Anexo — Gestidon de recursos humanos - NOMINASOL 2018

Finiquitos x
Fichero
oy = E m] A r—
D [yl [& = fha B F
Nuevo Puplicar Modificar Eliminar  Emisién | Imprimir | Buscar §¢ Elegir Utilidades
- columnas -
Mantenimiento Impresidn Vista Uitiles
Finiquitos
Buscar en el fichero (Alt+8) pel
CODIGO | FECHA TRABAJAD... | NOMERE IMPORTE
1 15/05/2018 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA

Indica fecha y trabajador, el sistema te mostrara los conceptos incluidos en el finiquito.

Finiquitos

Fichera

PN spSaE N LN TR |

Mueva Duplicar Maodificar Eliminar  Emisian | Imprimir Bus(ar§¢ Elegir

- columnas -
Mantenimiento Vista Utiles
Finiquitos
Buscar en el fichero [Alt=E) ye)
CGDIGO‘ FECHA ‘ TRABAJAD‘ MNOMERE IMPORTE
1 15/05/2018 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 922,50

1.040,74

2 TALIANA PEREIRA

Pulsa el botdn Aceptar. Ahora y desde el botdn grupo Imprimir, pulsa el Icono Imprimir para generar la carta
del finiquito. Indica el trabajador y rango de fechas, pulsa sobre el botén Vista previa. El resultado seria el

siguiente:
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Emisidn de finiquitos

Voot 2 03 04 0 5 06 0 T 0 & 08 A0 2 013 0 14 045 0 16 0 1T 0 18 0 18 4 20
D. TALIANA PEREIRA con NIF X-45013354-fpar
el presente escrito declara haber extinguido la relacidn laboral que le unia ala empresa
SWEETSAND, SL. .y elo con efectos del pasado dia
20 de octubre de 2018 .y asi mismo declara que en este momento

percibe de dicha empresa la cantidad de 1.040.74  euros, a su favor por los servicios
prestados en la misma hasta dicho dia, con la categoria de - AUXILIAR ADMINISTRATI"
por los conceptos que a continuacion se detallan:

DEVEMGOS Abono Deduccidn
P.P. PAGA EXTRA DICIEMERE 570,96

P.P. VACACIONES 149,33
INDEMMIZACION 348,37

IRPF BASE 72029 AL 256 % 18.44
APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 9.48

LiQUIDD TOTAL APERCIBIR:  1.040,74

Con el percibo de dicha cantidad declara hallarse totalmente saldado y finiquitado,
por todos y cuantos devengos le pudieran corresponder por razdn de trabajo por cuenta
de la mencionada Empresa, no teniendo mas que pedir ni reclamar por concepto alguno,
quedando totalmente rescindidas sus relaciones laborales quelo unian conla
mencionada Empresa.

Se pone en su conocimiento el derecho que le asiste a solicitar la presencia de un
representante legal de los trabajadores en el acto de |a firma del recibo de finiquito

Y para que conste firma la presente,

En ALCALADEHE .a 20 de octubre del 2018

Firma y sello . Firma del Representante
Empresa Trabajador Trabajadores
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4. Operaciones del cierre del mes

a) Calculo de néminas

Para calcular las néminas del mes de octubre, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Calculo.

ns - a8 NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo Procesos Empresa Enterno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

& fo [ m H el & W F LG8

Hetribuciones Ayudas Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@® Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos
- - - - - - - Liquidacion Directa = RED ~ - -
inas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED IRPF Pagos
= Calculo (Ctrl+Q) = . - actual - hoy mafiana
. 0 ‘i mi ondadelsol com Jaen - ' '
Ii‘ E Caleulo y generacion autamética de nominas. ) HyimeieLl o qza © 1097247 we 1397260

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Cumplimenta los datos y pulsa el botdn Aceptar. En este caso tienes que desmarcar la opcién Recalcular
ndéminas para que el programa no vuelva a calcular la némina de TALIANA.

Célcule de néminas x

Especfique el mes y la fecha de emisidn de 1as néminas. @
I Mes: - I Fecha de emisidn:  31/10/2018 = [ Recalcular ndminas

Espedfique los tipos de némina a calcular.

Mormales

Pagas extraordinarias
|:| Finiquitas

[ atrasas

Especifique los limites para realizar el calculo.

Empresa: Calcular las néminas de la empresa actual -
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el caleulo

Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ

Trabajador final: 11 MARCOS MARTELL SUAREZ
o veravne: (P |
Cuentas de cotizacidn: Todas N
Formas de cotizacion: Todas N

| Aceptar ‘ | Cancelar ‘

Una vez terminado el proceso, NOMINASOL informara de su finalizacién y de las nédminas que se han
calculado. Pulsa el botén Cerrar. Para ver las ndminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo
Ndminas > Icono Néminas.

ns = 5 B NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

archivo [T Empresa  Entono  Impresién  Utilidades  Asistencia Técnica

L & B[ E et e & @ FEW

g

al{mn Retribuciones Ayuda; Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema ILR.P.F | Pagos
- - - - - - Liquidacién Directa = RED ~ - -
Mominas Cantratos Asistendia Siltra Sistema RED' IRPF = Pagos
Néminas (F1) - . actual . hoy mafiana
: ondadelsol com @ Jaén ~ ' '
Fichero de néminas de la empresa.  1ay0 de 2( 0 TN DiREeTO 30 ' q0op4e e 1390260

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos
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Selecciona ahora el mes de octubre y se mostraran las nominas calculadas.

Noéminas NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo  Pr Impresi Utilidades ~ Asistencia Técnica  [ACIT
= Y:
[y L& &3 . z¢

Modificar Eliminar =~ Emitir Enviar Emitir Analisis de Sistema de Sistema Seguridad Renumerar Buscar Filtro E* Elegir Configuracian
- - - .PDF cotizacién - | Liquidacidn Directa~ RED -  Sodial - columnas ~
Mantenimiento Emisidn Consultas Utiles Vista Configuracién
Escritorio Maminas X
Nominas Buscar en el fichero (Alt=Bj Pl ¥
Centro Ene A
CODIGO | FECHA TRABAJA | NOMBRE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
Todos - Feb | .
(] %0 317102008 0 2 TALIANA PEREIRA 542,86 67,43 61543
Mar
Departamenta o |@ 91 3171072018 11 2 TALIANA PEREIRA 1.068,66 279 1.040,74
Todes T oy [@ 92 31/10/2018 3 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 1.402,86 22081 1.181,85
2552 e 93 31/10/2018 11 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 1.402,86 246,44 1.156,42
Todas - |, N
(=] 94 31/10/20018 4 JASON CARRINGTON 112625 167,59 95866
< Ago
Forma de cotizacion o |E 95 31/10/2018 6 SUSAN MARTIN DOMENECH 0,00 0,00 0,00
o
Todas T [ox] @ 9 31/10/2018 7 MASAKAZU SHIDA 1.052,74 210,87 84187
Buscar . . )
Mov T3 97 ;102018 8 FATIMA ARAZI 119543 190,06 1.005,37
N.LF.:
Te g %8 317102008 9 PABLO ARANTES TOMAS 975,00 221,04 7539
Nombre:
T o e 302018 10 ELVIRA RUBIALES DELALUZ 137286 93,64 127422
2T
31/10/2018 11 MARCOS MARTELL SUAREZ 104,91
3r
41
Todo
2018 Edicién Verano
El resultado de escucharte
MAS INFORMACION 11 néminas mostradas
Ruta de datos isupenvisor] &) [ www.sdelsol.com iy,

Las opciones del grupo Emision del fichero de ndéminas, permiten imprimirlas, enviarlas por correo
electrdnico o emitirlas en formato .PDF.
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b) Comprueba que la informacidn de las ndminas se ha pasado correctamente a su carpeta de
acumulados.

Para generar el informe de acumulados accede a la solapa Procesos > grupo IRPF > menu desplegable del
icono IRPF > opcién Acumulados.

NE MNOMINASOL - 100 - SWEETSAND,

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

0 & G T
= E=l e @ @2 & -
Maminas Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema
- - - - - - - Liquidacién Directa = RED -
MNéminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED E)': Ac F2

— . - hi mafiana
> ondadelsol com @ Jaén = L!'E'!-!_Ix Teale , oy
E Martes, 22 de mayo de 2( () sol com Bl remuinioe U 0040 w.e 1307260

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

En la ventana que se muestra puedes ver los acumulados que se han generado. Desde el icono Emision
puedes imprimir el informe, ver una vista previa, generarlo en formato .PDF y enviarlo por correo electrénico.

N Acumulados NOMINASOL - 100 - SWEETSAND,
Archivo 0 Empresa  Entorno  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica [T
[ 0 Gof Ca | 5e % s O
+ L Lo Vo i N LHE
Nuevo Modificar Eliminar] Emision | | Recoger ~Modelos | Buscar ],  Elegir
- bcumulados oficiales - columnas -
Mantenimiento| Utiles vista

Escritorio  NGminas | Acumulados de trabajadores / perceptores X }

Acumulados de trabajadores / perceptores Buscar en el fichero (Alt+5) P4
Vista actual A A ) "
CODIGO | TRABAJAD | NOMBRE ANO| BASEIRPF|IMPORTE..  DIAS| BASECC. BASEC.P. APORTACIONES 5.5.
® Todos B
13 1 FABIO LAMORA NARVA W18 1522146 131223 300 1579340 1584340 101238
(O solo profesionales c
O Solo trabajadores o 2'@ 2 TALIANA PEREIRA 2018 1198034 29637 294 1162110 1162110 742,88
E 3% 3 TERESA RODRIGUEZ CO 2018 1517946 1.498,97 300 15.793,40 15.901,40 1.006,81
F 4@ 4 JASON CARRINGTON 2018 12.010,11 969,21 300 12.839,53  12.839,53 81951
G -
5 %3 5 GUSTAVO SALOMONT... 2018 7.406,20 41235 135 7.097,03 7.097,03 450,66
H
\ 6'3 6 SUSAN MARTIN DOME... 2018 9.363,71 0,00 300 9.573,63 9.573,63 613,61
J 7'3 7 MASAKAZU SHIDA 2018 1458659 138428 300 15.793,40 16.043,40 1.01874
K 8'3 2 FATIMA ARAZI 2003 1221990 105727 285 1287687 1287687 22404
- ER e 9 PABLOARANTESTOMAS 2018 546600 000 180 700600  7.00600 25149
M
10 %3 10 EWVIRARUBIALES DELA.. 2018 644499 000 137 7A6682 76692 4604

MARCOS MARTELL SUA 2.590,04 2.590,04

20118 Edicién Verano
El resultado de escucharte

MAS INFORMACION 11 acumulados mostrados Totales: 11314592 6.976,02 118.151,32  118.659,32 7.565,05

Ruta de datos [Supenvisor] (% [ www.sdelsol.com i,
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c) Dala orden de las transferencias para pagar a tus trabajadores y genera el archivo C-34.

El fichero de transferencias se encuentra en la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del icono
Pagos > opcién Transferencias.

ns - a8 NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archiva Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

== - & § — ==
S H B o' e & W =
= @ @2 | as =
Mominas Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat® Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F
RED ~

- - - - - - - Liquidacién Directa - -
Néminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED  IRPF E‘E Transferencias F4
~— . — mafiana
ondadelsol com IE Jaén - T e il i
EE Martes, 22 de mayo de 2( () EN DIRECTO e 109/24° w.#  139/260°
Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Agenda de contactos + Tareas pendientes + Calculadora Agenda diaria
Buscar en el fichera p Buscar en el fichero P 4 2018 4

mayo
CODIGO | NOMBRE DOMICILIO TITULO ASUNTO 0 L M X J V S D
No existen registros No existen registros 12(30 1 2 3 4 5 &

M+ M- MS MT

w7 8 9 10 11 12 13
% v m LS /14 15 16 17 18 19 20
CE C < - 21 21|22] 23 24 25 26 27

22/28 29 30 31 1 2 3
34 5 6 7 8 9 10

I+
o
1

Ruta de datos [Supervisor] o =] www.sdelsol.com

Al pulsar la opcién, NOMINASOL muestra el archivo de transferencias bancarias. Puedes crear una
manualmente pulsando el icono Nuevo, o de manera automatica pulsando sobre el icono Generar
transferencia.

Tal y como hicimos en las actividades de los meses anteriores, generaremos la transferencia de manera
automatica.

Calculo automatice de transferencias x

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emisidn de las ndminas y el rango de trabajadores

Tipo de transferendia: Transferencia SEPA <

s

Fecha de la emisién de las 6rdenes de pago:  31/10/2018 -

Tipos de ndmina: Todas 2
Fechas de emisién de néminas: 31102018+ & 31710/20018 -
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA MARVAEZ
Trabajador final: 11 MARCOS MARTELL SUAREZ
Centro de trabajo: Todos <
|| | Cancelar
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El sistema informara de la finalizacién del proceso con esta ventana. Pulsa el botén Aceptar. En la ventana

principal aparecera reflejada la transferencia generada.

Transferencias bancarias

Fichero

Ell['?/[?a[%ll & kB2

=]

25/06/2018 001 - ABANCA

10 26/06/2018 001 - ABANCA

Muevo Duplicar Modificar Eliminar ~Emision C-34  Cuadernos Generar Buscar E.L Elegir Configuracidn | Utilidades
XML  anteriores - transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracidn Utiles
Ene . .
. Transferencias bancarias
Mar Buscar en el fichero [Alt+E)
Abr . .
" conl ‘ FECHA ‘ BANCO DESCRIPCION ‘ TG‘TAL‘ ESTADO
ay
Jun 1 19/06/2018 001 - ABANCA 8.286,52 Enviada
ul 2 19/06/2018 001 - ABANCA 847768 Enviada
Ago
Sep 3 20/06/2018 001 - ABANCA 873541 Enviada
Oct 4 20/06/2018 001 - ABANCA 9.183,04 Enviada
MNov
Dic 5 20/06/2018 001 - ABANCA 4.855,04 Enviada
1T 6 20/06/2018 001 - ABANCA 15.997,81 Enviada
a 7 20/06/2018 001 - ABANCA 957410 Enviada
3T
a1 & 20/06/2018 001 - ABANCA 854571 Enviada

49.795,61 Enviada

9.857,29 Pendiente

Puedes seleccionarla y pulsar el boton Modificar para revisar el contenido. Por ultimo, para generar el
cuaderno bancario, pulsa sobre el Icono C-34 XML del grupo Acciones de la ventana principal del archivo
transferencia bancarias. Este proceso es también idéntico al que hemos realizado en los meses anteriores.

Generacion de cuaderno 34 en formato
XML (SEPA)

El proceso de creacion del archivo ha finalizado.
Datos del cuaderno 34-14-XML (SEPA) generado:

Numero de transferencias: 9
Importe total de las transferencias: 9.857,29
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d) Comprueba la liquidacidn de la Seguridad Social efectuada por el programa

RECIBO DE LIQUIDACION DE COTIZACIONES

Accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > Icono Seguridad Social, selecciona la opcién Recibos
de liquidacién de cotizaciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Impresidn Utilidades Asistencia Técnica

.ml ’Llﬁlﬁlﬁ-@@z@@@@aﬂ

FLC- Certificados Modelos Certificado = Néminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador
- - Costes - - - obligaciones ~ -

, Recibo de liquidacién de cotizaciones !“‘53 Ausiliares

a Recibo de liquidacion de cotizaciones S.EA, Jaén - | actual 1 hoy manana

o130 10°/24° v.« 139/26°

., Relacion Mominal de TrabaJadures 3

-

' Generacidn de solicitudes } s Recibo de liquidacién de cotizaciones Artistas/Taurinos

[F3 Trabajadores A 7
“ ! Noticias Primeros pasos

Selecciona el mes de octubre y pulsa el botdn Vista previa. Desde la ventana que se muestra puedes imprimir
el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por e-mail.

Recibo de liquidacion de cotizaciones o x
Poro1 02 03 0 4 005 06 0 T 0 8 1% 110 0T 0 12 0 13 0 14 115 0 16 0 17 0 718 01 18 1 20 02
( : ) I A
- —
[T—— ==
mprimir ~ ) [ ] TESORERIA GENERAL
- LIQUIDACION DE COTIZACIONES - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
; Datos identificativos de la i
Generar en PDF _ Razdn social SWEETSAND, 5.L Cédigo de empresario
w Cadigo Cuerta Cotizacion 28147358572 Mamero de liguidacion
Enviar por e-mail - Periodo de liguidacion 10:2018-10.2018 Mamero de trabajadores 10
\_D Calificador de liquidacién L0 - NORMAL Liguidacidn TOTAL
Exportar . Fecha de control Entidad AT/EP INSS
Cerrar =
@
Fichero de impresoras - Desaipdén Base Importe
- Contingendas comunes 12.13368 343383
= Cotizaddn empresarial contingencias comunes 1.41502 33394
- Compensaddn IT 158,34
: L quido cotizadones generales 360943
m IT Accidentes de trabajo 13.548.70 8807
- IMS Accidentes de trabajo 13.548,70 4742
= L guido acdidentes de trabgjo y enfermedades profesionales 13549
; Otras cotizadones 1213368 99548
t Exclusiva empresarial otras cotizaciones 1.415.02 8515
=4 L quido otras cotizadones 1.08462
- L iquido de tatales 482955
- w
E‘I:I Paginas mlBuscar DEDD EE Pag: 1de2 86%
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Recibo de liquidacion de cotizaciones o X
L T T LT A T U - I Y B+ Y B = I = T =T - T A - T =G B =4
® S
o - I
Imprimir |
~ . ] TESORERIA GEMERAL
- LIQUIDACION DE COTIZACIONES - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
- Datos i v de [a
G PDF =
SRSl - Razdén social SWEETSAND, 5.L. Céodigo de empresario
e - w Codigo Cuerta Cotizacion 28147858512 Mamero de liguidacion
\iar por &-m - Periodo de liquidacion 10:2018-10.2018 Mamero de trab ajadores 1
“ Calificador de liquidacion ~ L13 - VACACIONES RETRIB Liguidacidn TOTAL
Exportar -
- Fecha de control Entidad AT/EP ILN.5.5
Cerrar -
@
@
Fichero de impresoras _
= Descripdén Base Impaorte
- Contingendas comunes 145,323 4226
= L quido cotizaciones generales 4226
- IT Accidentes de trabajo 145,33 057
o
': IMS Accidentes de trabajo 14533 052
= L quido acddentes de trabsjo y enfermedades profesionales 149
- Ofras cotizadones 14533 11.87
2 L quido otras cotizadones 11,87
- L iuido de totales 55,62
w
= v
iE Paginas fiy n 08 pag:
g ginas Buscar |:| OO0 gg Pag:2de2 86%

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Accede a la solapa Impresién > grupo Seguridad Social > Icono Seguridad Social, selecciona la opcién
Relacion Nominal de Trabajadores.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Procesos Impresién Utilidades Asistencia Técnica

.E'"I '\’.I Tuﬁlﬂ-ﬂ (2 [ E [% 4]
Boletin - oficiales - - - Costes- - - obligaciones~ | -

FLC-  Certificados | Modelos Certificado | Nominas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador

o

Recibos de Liquidacion de Cotizaciones » Gestidn Empresa Auxiliares

T, Relacion Nominzl de Trabajzdores . actual . hoy mafiana

Jaén - :
- 13¢ © 1097249 w.e¢ 1397260

T Generacion de solicitudes LK™

elacion Nominal de Trabajadores S.EA,

En esta ventana selecciona el mes de octubre y pulsa sobre el botdn Vista previa. Desde la ventana que se
muestra puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por correo electrdnico.
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B X

Relacidn neminal de trabajadores

P23 o4 5 o B o T o B o B 0 o 1 12 0 13 0 1 95 0 18 0 AT 0 1B 0 1% 0 20 0 27 1 22 0 23 0 24 0 25 0 280 27 22 280

® i :

- |
r

~ ] TESORERIA GENERAL

— - RELACION NOMINAL CE TRABAJADORES B Of LA SEGURIDAD SOCIAL
- Datos identificativos de Ia iuidscisn
_ Razén social SWEETSAND, S.L Cédigo de empresario
- Cédigo Cuenta Cotizacion 28147858912 Nimero de hiquidacién

Generar en PDF - Periodo de liquidacién 10/201810:2018 Nimero de trabj sdores 10
= Caiificador de 5 L0 - NORMAL Liquidscid TOTAL

Enviar por e-mail - Fecha de conrd Entdad ATEP LN.S.S
©

Exportar -
@

Cerrar _
2 NaF IFF. car | T T = e = BEE'
- Desde Hasta 2, Importe

. = 087236631228 | X 12408560-P| CAJ | 011072018 | 31102018 | 30 Base de Contingencias Comunes 1278.95

Fichero de impresoras - R R R
~ 01/10/2018 | 31102018 | 30 Base de Contingencias Profesionales 1.278.95
- 154466007464 | TOT09578B LUE | 017102018 | 311002018 | 30 Base de Contingencias Comunes 1553,3¢
i 011002018 | 31102018 | 30 Base de Contingendias Pr 1.553,34
= 208312457718 | X.20789650-W | MASUM | 011072018 | 31102018 | 30 Base de Contingencias Comunes 1.295,02
- 01/10/2018 | 311072018 | 30 Base de Contingencias Profesi 1.295,02
ks 251210300916 |x-10208933-Q( AR F | 01102018 [ 31102018 | 30 Base de Contingencias Comunes 1.359,67
- 0171072018 | 311072018 | 30 Base de Contingencias Profesi 1.359,67
2 281410255654 | X45013354F [ PET | 011072018 | 20102018 | 20 Base de Contingencias Comunes 786,68
; 0171072018 | 20102018 | 20 Base de Contingencias Pr 786,68
- 206683112505 | 991008450 | MADOS | 011072018 | 31102018 | 30 Baze CC. exdusiva emmesanal 1.415,02
z 01/10/2018 | 31102018 | 30 Base IT de AT y EF d 2 1.415,02
; 207868660339 | S0335678-G | LANAF | 011072018 | 31102018 | 30 Base de Contingencias Comunes 1.583,.34
_ 0112018 | 31102018 | 30 Baze de {4 Profesional 1.583.34
=

Relacion nominal de trabajadores o x
T2 o0 3 4 05 0 B o T o B 0 % 070 0 1T 72 0 13 0 T 15 16 1 7T 0 18 0 T8 0 20 0 20 0 22 0 23 24 0 35 0 26 0 2T 0 2B 280

©

Imprimir

Generar en PDF
Enviar por e-mail
Exportar

Cerrar

Fichero de impresoras

©

Imprimir

Generar en PDF

Enviar por e-mail

Exportar

Cerrar

Fichero de impresoras

N NeF IFF. car | Tow | T2 ol Rl e} h'm
- Desde Hasm D Importe
- 289045662184 | 477751288 | ARTOP | 01102018 | 31102018 | 30 Base de Contingencias Comunes 1.110,00
- 01102018 | 31102018 | 30 Base de Contingencias Profesionsl 1.110,00
< 314320121624 | X-2310%458H | SH M | 01102018 | 1AD20t8 [ 11 Base de Contingencias Comunes 580,56
- 01102018 | 11102018 | 11 Base de Contingencias Profesionales 530.5%
_ 12102018 | 26102018 | 15 Base de Contingencias Comunes 791,67
© 12102018 | 26102018 | 15 Base IT de ATy EP de situaciones especiales 79167
- 702018 | 31102018 | 5 Base de Contingencias Comunes 21111
- 22018 | 31102018 | 5 Base IT de ATy EP de situaciones especiales 21111
- 72018 | 31102018 | 5 > ién T comin 15834
- 361221551217 | ss4g7713R | Rocor | otnoz0te | 3ot | Base de Contingencias Comunes 15833
@ 0112018 | 31102018 | W0 Baze de Contingencias Profesionsles 1.583,%
- Sumz de bases Suma de 2
~ Base de Contingencias Comunss 12.133,68| C. i6n IT comin 15834
= Base de Contingencias Profesionsles 11.130,90
- Base CC. exsiva ial 1.415,02
s Base [T de AT y EP de situsci izl 2417,80
-
Relacidn nominal de trabajadores =S
T2 o3 0 4 0 5 0 8 0 T o B G 10 0 T 12 0 13 0 1 15 0 6 1T 0 T8 1% 0 200 21 0 22 23 0 24 0 35 0 26 0 27 0 220 13
T PS
r |
~ TESORERIA GENERAL
- RELACION NOMINAL CE TRABAJADORES B O LA SEGURIDAD SOCIAL
-
> Datos identificativos de s fiuidacién
- Razén socia SWEETSAND, SL Cédigo de empresario
w Cédigo Cuenta Cotizacién 28147858912 Nimero de liquidacic
- Pericdo de figuidacin 10/2018-10:2018 Nimero de rabsjsdores 1
e Calificador de ouidacion __ L13- VACACIONES RETRIB Liquidacd TOTAL
- Fecha de convd Enidsd ATEP. IN.SS
©
E
2 N PF. | caR | Tame | T ol il P} PB“E'
_ ==
= 281410255654 | X45013354F | PET | 211002018 | 24102018 | 4 Base de Contingencias Comunes 149,33
~ 21102018 | 24102018 | 4 Base de C: Profesionsl 149,33
- Suma de bases Sumade i
s Base de Contingancias Comunes | 149,33 |
z Base de Contingancias Profesional | 149,33 |
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11. MES DE NOVIEMBRE

1. Modificacion del convenio en la empresa

El 1 de noviembre, en la negociacién colectiva deciden incrementar el plus de transporte de 60 a 75 €. Este
nuevo importe tiene efectos desde la fecha antes citada. Se procede a actualizar este concepto en las tablas
salariales para que se aplique a los trabajadores que demos de alta a partir de este mes.

Accede a la solapa Entorno > grupo Convenios > icono Actualizacién > Opcidn Actualizar tablas salariales.

H m
0 €s esa Entorno es ades A a a Buscar opdidn
o !'% ] = = . s
r— = | g X = = .J - [EEEE]
r EEEH b
1| E = = W g x
Tablas de Codigos  Mutuas Tablas Tabla Configuracion = Conveni Contratos | Calendarios Tablas Tablas Calendario de
cotizacion - ocupacién de ATy EP | IRPF - IAE - - = laborales = = gfigi igacianes -
Seguridad Social AEAT Ci 1 Actualizar tablas salariales -dlendario
1
~— actual - hoy mafiana
Ii‘ E Martes, 22 de mayo de 2( o ondadelsc Actualizar datos desde el convenio oficial ' o K o o mca
EN - 13 10%/24° #.¢ 135/26

[@, Actualizar datos de convenios en empresas

Actualizar cédigos para .CRA en empresas y trabajadores

Agenda de contactos + lareas penalentes + Lalculaaora Agenda diaria

Introducimos el porcentaje, un 25% en este caso, y el convenio a actualizar

Actualizar tablas salariales de convenic x
Porcentaje: 25,0000 g Tipo de actualizacién:  Incremento -
2 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL
CATEGORIA COMNCEPTO SEL IMPORTE | IMP. ACTUALL..| ™
SALARIO BASE [ ]
PERSONAL DE LIMPIEZA | PLUS DE CONVEMIO [ 30,00 30,00
PLUS TRANSPORTE [ 60,00 60,00
SALARIO BASE [ 810,00 810,00
EMPAQUETADOR PLUS DE CONVENIO [ 30,00 30,00
PLUS TRANSPORTE [ 60,00 60,00
SALARIO BASE [ 916,25 916,25
TELEFONISTA PLUS DE CONVENIO [ 30,00 30,00
PLUS TRANSPORTE O 60,00 60,00 v
Acceso a copia de seguridad
| Marcar todas ‘ | Desmarcar todas | | Aceptar | | Cancelar |

Ahora seleccionamos el TRANSPORTE en cada una de las categorias y pulsamos Aceptar
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Actualizar tablas salariales de convenic x
Porcentaje: 25,0000 = Tipo de actualizacion:  Incremento -
2 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL
CATEGORIA COMCEPTO ‘ SEL ‘ IMPORTE ‘ IMP. ACTUALL.. | *
SALARIO BASE O 809,45 809,45
PERSONAL DE LIMPIEZA | PLUS DE CONVEMIO O 30,00 30,00
PLUS TRANSPORTE 60,00 75,00
SALARIO BASE (| 810,00 810,00
EMPAQUETADOR PLUS DE COMVENIO (| 30,00 30,00
PLUS TRANSPORTE 60,00 75,00
SALARIO BASE O 916,25 916,25
TELEFOMISTA PLUS DE COMVENIO O 30,00 30,00
PLUS TRANSPORTE 60,00 75,00 v
Acceso a copia de seguridad
| Marcar todas ‘ | Desmarcar todas | I| Aceptar || | Cancelar |

Para que el cambio de importe se refleje en los conceptos retributivos de los trabajadores ya existentes,
accede a la solapa Entorno > grupo Convenios > icono Actualizaciéon > Opcién Actualizar datos desde el
convenio oficial.

5 m|
0 Proces esa Entormo = ades A a a Buscar opdidn
— L:‘ y-% L:| " = = . p—
2 =EWWE = EE 2
= P=E
=5 L O T | G . = | Se n
Tablas de Cédigos  Mutuas Tablas Tabla Configuracion = Conveni Contratos | Calendarios | Tablas Tablas Calendario de
cotizacidén ~ ocupacién de ATy EP | IRPF =  IAE - - - laborales - - oficiales obligaciones ~
Seguridad Social AEAT Cqr l Actualizar tablas salariales lllendarm
| -
- = — actual - hoy - mafiana
Iil EI Martes, 22 de mayo de 2( 0 ondade| C Actualizar datos desde el convenio oficial ,, o f o - R R
13 100/24° ¥.« 13%/26

1 Actualizar datos de convenios en empresas

Actualizar cédigos para .CRA en empresas y trabajadores

Agenda de contactos + lareas pendalentes + Lalculadaora Agenda diaria

En la pantalla que se nos muestra, selecciona la opcidn Actualizar informacion econémica y forma de abono
(solapa “General” del concepto retributivo) y los trabajadores. En los conceptos retributivos a actualizar
elige la opcidon Sélo los seleccionados.
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Actualizar datos desde el convenio oficial x

Este proceso actualiza la informacion para el calculo de Ia ndmina de los trabajadores tomando como datos
de origen la informacidn del convenio al que la empresa estd acogida,

También puedes actualizar la informacién de los conceptos retributivos de los trabajadores tomando como
datos de origen los conceptos retributivos de la categoria profesional del trabajador,

Debes tener en cuenta que la informacion importada sustituird a la informacion existente en la empresa, por
lo que te recomendamos que realices una copia de seguridad antes de ejecutar este proceso,

Especifique el convenio y 1a informacidn a traspasar.

Convenio a actualizar:
Convenio: Todos los convenios v
p dei ién desde el io ala

D Conceptos retributivos
D Condiciones de antigledad
Dlncapacidad temporal
deil ién desde la i i al j

Actualizar informacién econdmica y forma de abono (solapa “General” del concepto

retributivo)
DActL_Jaliz_ar informacion de cotizacion y tipo de concepto (solapa "Detalle” del concepto
retributivo)
Trabajador inicial: 1 FABIQ LAMORA MARVAEZ
Trabajador final: 11 MARCOS MARTELL SUAREZ

Conceptos retributivos a actualizar:

| Aceptar | | Cancelar |

Pulsa sobre el botén Seleccionar y desmarca todos los conceptos menos el plus de transporte

Conceptos retributives x

Selecciona los conceptos que se actualizaran.
Conceptos del convenio:  CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO TEXTIL 4
COMNCEPTO SELECCIONAR
SALARIO BASE ]
ANTIGUEDAD (]
PAGA EXTRA JULIO ]
PAGA EXTRA DICIEMERE (]
PLUS DE CONVEMIO ]
TRANSPORTE

| Marcar todos ‘ | Desmarcar todos | | Aceptar | | Cancelar |

Acepta en esta ventana y en la siguiente para que se actualice el Plus de transporte con la cantidad que
introdujimos en el punto anterior.
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2. FindeIT de un trabajador

El de 10 noviembre, Mazakazu Shida recibe el alta y se reincorpora al trabajo.

Para reflejar el alta del trabajador es necesario acceder a la solapa Procesos > grupo Asistencia > opcion
Incapacidades del menu desplegable del Icono Asistencia.

INASOL - 100 - SWEETSAI

T Procesos Entorno  Impresin  Utilidades  Asisten

:.:. :.:. — ==
o= =) [ re
=S =] @z = D s®
Nommas Calculo Retribuciones Ayuda: Contratos Vencimientos Finiguitos Contrat@ Certificados Sistema LR.P.F | Pagos
- - - - RED = - -

Méminas Contratos A+ Incapacidades Ctrl+| Sistema RED! IRPF | Pagos
1 1 -
vE-mEETTeT T actual . hoy . mafiana
77| [s] Martes, 22 de mayo de 2 (§ ondadelsol com [gg| = n - '
Y 0 e Actuacionss Ctrl+U B 10°/249 .9 139/26°

Selecciona el registro de IT del trabajador que recibe el alta y pulsa sobre el icono modificar del grupo de
mantenimiento.

-m 8 Incapacidades temporales NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Incapacidades temporales Buscar opcion

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

3 A
+ s (& H &y FE
Mueva Duplicall |Modificar [Eliminar  Emision Enwvio al Buscar E¢ Elegir
sistema RED columnas ~
Mantenimienta Utiles Vista

Escritorio | I Modificar (Alt+M)

. Modificar la incapacidad temporal seleccionada.
Incapacituucs vanporacs Buscar en el fichero (Alt+B) P4
UDEE ST Ene cf)mGo| TRABAJAD... | MOMBRE | BAJA ‘ CONTINGENCIA BASE COT. |ALTA ‘ CAUSA DEL ALTA
Tod o Feb
odas 2 1\ 7 MASAKAZU SHIDA 12/02/2018  Enfermedad com.. 158334 24/02/2018  Curacion
Mar
Trabajadores o B 2@ 2 TALIANA PEREIRA 10/03/2018  Accidente de tra... 1.180,01 15/03/2018
Desde: 0
cde My B 3@ 4 JASON CARRINGTOM  22/05/2018  Enfermedad com.. 1.278,95 05/06/2018  Curacién
1y
Hasta: 99999
L = | 6 SUSAN MARTINDOME.. 10/08/2018 Descanso por ma.. 129502 26/12/2018
Jul
7 MASAKAZU SHIDA 12/10/2018  Enfermedad com...
Ann

A continuacidn, indica la fecha de alta, y pulsa sobre el botén Guardar y cerrar.
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Modificar parte de incapacidad temporal

Incapacidad tempaoral

qlLe Bi

Guardar Eliminar Guardar | General Partes de Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - confirmacion -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Cadigo: B 7 MASAKAZU SHIDA
Contingencia: Enfermedad comuin < % de jornada trabajada: 0,00

Observaciones:

Parte de baja

Fecha: 12/10/2018  +  Fecha AT.yEP: *  Sistema RED: Mo enviado -
Recaida: No <
Dias probables: 35 Meses probables: o
M= de colegiado: o CLAS:
Tipo de contrato: Resto de contratos -
Base de cotizacidn: 1583,34 Dias cotizados / mes: 30
Cot. afio anterior horas extras: 0,00 Cot. afio anterior otros conceptos: 0,00
Fecha inicio hospitalizacidn: - Fecha fin hospitalizacidn: -
|:| El trabajador pasa a pago directo de la entidad gestora desde: -
Parte de alta
M de colegiado: 0 ClLAas:
Fecha: 10/11/2018 - Causa: Sistema RED: Mo enviado -~

El fichero de incapacidades mostrara la fecha de alta del trabajador:

ns 2~ B Incapacidades temporales NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 201

Archivo  Procesos  Empresa  Ento : Utilidades  Asistencia Técnica Incapacidades temporales
= —] =
-
3 PP M

Mueva Duplicar Modificar Eliminar Emisién Envio al Buscar E¢ Elegir
- sistema RED columnas -
Mantenimiento Utiles Vista
Escritoria Incapacidades tempaorales X I—I
Incapacidades temporales < >Bu5{aren el fichera (Alt-E) P4
Leoidstcontmoso) Ene c()DlGo| TRABAJAD... | NOMBRE | BAJA | CONTINGENCIA BASE COT. |ALTA ‘ CAUSA DEL ALTA
Todas - Feb N |
= 1% 7 MASAKAZL SHIDA 12/02/2118  Enfermedad com... 1.583,34 24/02/2018  Curacién
) Mar
VG T o |2 23 2 TALIANA PEREIRA 10/03/2018  Accidente de tra.. 1.180,01 15/03/2018
Desde: 0
ece May |2 33 4 JASON CARRINGTOM  22/05/2018  Enfermedad com.. 1.278,95 05/06/2018  Curacién
Hasta: 99999
2 4 6 SUSAN MARTIN DOME.. 10/08/2012 Descanso per ma.. 129302 26/12/2018

Curacién

5 incapacidades temporales mostradas

Ruta de datos [Supervisor] 0 =] www.sdelsol.com
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3. Retribucion especial de mes por horas extras

A aproximarse la navidad, se acumulan las tareas en el Departamento de Compras. Por ello, Pablo Arantes
Tomas realiza horas complementarias, acordada por pacto. En concreto realiza 18 horas complementarias
que le seran pagadas a 5,50 €/hora.

Para registrar este concepto retributivo accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Retribuciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica

#E = [, | 8 T L@
Ee B eat @ @2 | & = Lz &
Mominas Calcul Refribyciones Avudas — Contratos Vencimientos Finiguitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema IR.P.F | Pagos

- - - - - - - Liquidacién Directa = RED ~ - -

Méminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED'  IRPF Pagos

Retribuciones (Ctri+R) Jaé - actual . hoy - mafiana
N abre el archivo de retribuciones especiales de la empresa, com aen - i

E E p P JRECTO 130 10°/24° w.e 139/26°

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Una vez en el archivo de retribuciones especiales, pulsa el Icono Nueva.

ns - = B Retribuciones especiales NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018
Archivo Procesos  Empresa  Entomo  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica Retribuciones especiales

D-D’[E@-Hm

Nueva Quplicar Modificar Eliminar Emisién = Buscar E¢ Elegir
- - columnas ~

Mantenimiento Vista

Nueva (Alt+Insert)
Crea una nueva retribucion especial.
C O T UCTIUT IO S CIpeLiaies

Buscar en el fichero (Alt=E] £+ ‘

Indica el mes y el trabajador y pulsa el Icono Crear una nueva retribucion especial de la barra de opciones
flotante, para crear una nueva linea de retribucién especial.

Mueva retribucin especial x
Retribuciones
Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
¥ cerrar ¥ nueva = -

Mantenimiento Utiles

Mes: MNoviembre o

Trabajador: 2 TALIANA PEREIRA

Conceptos

DENOMINACION ‘AB.IDED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.COBRG ‘ C.C ‘ C.P. ‘ LR.P.F.

Y R

Cumplimenta los datos del nuevo concepto retributivo en la Solapa General y Detalle.
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Solapa General

Solapa Detalle

[ Muevo concepto retributivo especial de mes

ronssors

General Detalle

Tipo de concepta Tipo de acumulada

Concepto de: Abono - Rendimientos de trabajo
Tipo concepto: | General -

Importe: 5,50 N° de unidades: 000 @

Parcentaje: 100,00 I o reducir en proporcién a la jornada del trabajador

Devengo del concepto

[ Devengar entre las fechas Desde: - Hasta: -

Tipo de cobro

Farma de cobro del concepto retributivo:  Por horas

Detalles del cobro por horas y diario:
Incluir: Festivos -
e dias: o [Ou oo [Jx o0 [Jv o000 [Jp 000

Nehoras: 1800 [Im 000 [y 000 [Js 000

[ Nuevo concepto retributivo especial de mes

s

General Detalle

Atrasos

[ Afecta a atrasos O Descontar el importe de este concepto en la

némina de atrasos
Aabonar en
[ Periodos de vacaciones [ sélo en periodos vacacionales

[ Afecta a complemento de LT [ Mo variar en maternidad / paternidad parcial

Cotiza en
Concepto retributivo para .CRA:  HORAS EXTRAORDINARIAS HO ESTRUCTURALES
[] Cantingencias comunes LRPF.

[ contingencias profesionales

Cotizacian por exceso
[Jen contingencias comunes y prof,, cotizar el exceso del: 20 % del IPREM -

[JEn LRPF, cotizar &l exceso del: 20 % del IPREM -

Informacian de horas extras

Tipo de horas:  Resto de horas extras -

Sistema 1KB

Identificacidn del concepto en ¢l Sistema 1KB:  Horas extraordinarias

0,00

0,00

Pulsa el botdn Aceptar.

Nueva retribucitn especial

Retribuciones

Guardar |Eliminar Guardar Utilidades

y cerrar y nueva - -
Mantenimiento Utiles
Mes: Moviembre -

2 TALIANA PEREIRA

Conceptos

DEMOMINACION AB./DED.

HORAS EXTRAS

Pulsa el icono Guardar y cerrar.

IMPORTE | TIPO

550 General

F.COBRO C.C. | CP. | LRPF

Por horas
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4. Operaciones del cierre del mes

a) Calculo de néminas

Para calcular las nédminas del mes de noviembre, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono
Calculo.

NS [~ NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

archive o]l Erpresa  Entomo  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica
== = E & —
& B [ e’ [0 & G | F E G
Ll & e @ @2 | &b = B B

LTH

Méminaf Calculo Retribuciones Ayudas — Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat® Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos
< < < o < - - Liquidacidn Directa = RED ~ - -
Hominas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED' IRPF | Pagos
Célculo (Ctrl+C) = . actual - hoy mafiana
Caleul i6n sutematica de nominss. [ ONCadelsol com @ Jagén ~ ,
Ii‘ E alculo y generacidn automatica de ndminas. ) TN DIRECTO 430 1007240 w.¢ 139,260

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Cumplimenta los datos y pulsa el botén Aceptar.

Célcule de néminas x

Espedfique el mes y la fecha de emisidn de las néminas.

IMes: - IFechadeemwswén: 30/11/2018 = [~]Recaleular ndminas

Espedfique los tipos de némina a calcular.

E Mormales

[~1Pagas extraordinarias
|:| Finiquitas

[ atrasas

Especifique los limites para realizar el calculo.

Empresa: Calcular las néminas de la empresa actual -
(®) Indicar un rango de trabajadores () Seleccionar los trabajadores para el caleulo

Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ

Trabajador final: 11 MARCOS MARTELL SUAREZ
Centro de trabajo: Todos @
Cuentas de cotizacidn: Todas N
Formas de cotizacion: Todas N

[Crepter | | | concetar

Una vez terminado el proceso, NOMINASOL informara de su finalizacién y de las nédminas que se han
calculado. Pulsa el botén Cerrar. Para ver las ndminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo
Noéminas > Icono Néminas.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Entorno  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica

EE - o' o & W F LK
= B2l as - @ @2 | &b = = @
Méminas [Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat® Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos
< - - - - - - Liquidacién Directa - RED - - -
Naminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED' IRPF | Pagos
Néminas (F1) = : actual - hoy
: ondadelsol com IE Jaén ~ ' '
Fichero de néminas de 1z empresa.  N1AYO de 2( 0 TRDELETD 3 10°/24° w.& 1397269
Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos
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Selecciona ahora el mes de noviembre y se mostraran las ndéminas calculadas.

L E =8 Néminas NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo  Procesos  Empresa  Entorno  Impresisn  Utilidades  Asistencia Técnica  [ENGIURES

= F v Y
[ (s =03 = =N o
Modificar Eliminar =~ Emitir Enviar Emitir | Analisis de Sistema de Sistema Seguridad Renumerar Buscar Filtro E* Elegir Configuracién
- - - PDF cotizacién - | Liquidacidn Directa~ RED -  Sodial - columnas -
Mantenimiento Emisién Consultas Utiles Vista Configuracién
Escritorio Mominas X
Nominas Buscar en el fichero (Alt=Bj Pl ¥
Centro Ene 5
CODIGO | FECHA TRABAJA | NOMEBRE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
Todos - Feb | .
T 0 301208 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 1417,88 22470 119316
Mar
Departamento apr [T 102 30712018 T 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 1417,86 250,22 116764
Tod. -
oo May [T1 103 3071172018 4 JASON CARRINGTON 114125 173,00 68,24
hesschonin Jun B e 30012008 6 SUSAN MARTIN DOMENECH 0,00 0,00 0,00
Todas - [, N
T 05 307112008 e 7 MASAKAZU SHIDA 1341,09 1,73 1.099,36
. Ago
oD 2 et . 1106 307112008 & FATIMA ARAZI 121043 192,31 1.018,12
o
Todas T o [T 107 mmie0iE 9 PABLO ARANTES TOMAS 990,00 72,01 917,90
Buscar [Mev'|[n 108 30112018 = 10 ELVIRARUBIALES DELALUZ 1387,86 99,5 128827
MN.LF: Dic < c
9 30/11/2018 MARCOS MARTELL SUAREZ 106,16
MNombre:
T
a
T
at
Todo

Las opciones del grupo Emision del fichero de néminas, permiten imprimirlas, enviarlas por correo
electrdnico o emitirlas en formato .PDF.
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b) Comprueba que la informacidn de las ndminas se ha pasado correctamente a su carpeta de

acumulados.

Para generar el informe de acumulados accede a la solapa Procesos > grupo IRPF > menu desplegable del
icono IRPF > opcién Acumulados.

NE MNOMINASOL - 100 - SWEETSAND,

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

0 & G T
= E=l e @ @2 & -
Maminas Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema
- - - - - - - Liquidacién Directa = RED -
Néminas Caontratos Asistendia Siltra Sistema RED

hoy marfiana

= , .
ondadelsol com @ Jaén = B, Gilcdlo :
E Martes, 22 de mayo de 2( () sol com Bl remuinioe U 0040 w.e 1307260

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

En la ventana que se muestra puedes ver los acumulados que se han generado. Desde el icono Emision
puedes imprimir el informe, ver una vista previa, generarlo en formato .PDF y enviarlo por correo electrénico.

NS [E- @ B Acumulados NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo  Procesos  Empresa  Entorno  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica [N
FRPEFY [P R T
+ L7 Lo 4 8

Nuevo Maodificar Eliminar Recoger  Maodelos Buscar E.L Elegir
- acumulados oficiales = columnas
Mantenimiento Utiles Vista
Escritorio Acumulados de trabajadores / perceptores X ]
Acumulados de trabajadores / perceptores Buscar en el fichero (AlL-E] P4
Vista actual A - - ‘
CODIGO | TRABAJADOR | NOMBRE ANO | BASE IRPF | IMPORTE ... DIAS | BASEC.C.| BASECP. APORTACIONES 5.5,
® Todos B
1% 1 FABIO LAMORA NARVA... 2018 16.639,32 166744 330 1739174 17.541,74 1.109,83
O Solo profesionales C
O solo trabajadores o 2% 2 TALIAMA PEREIRA 018 11.51233 273,08 284 1151510 11.621,10 73510
E 3@ 3 TERESA RODRIGUEZ C... 2018 1578517 147119 330 17.391,74  17.48974 1.108,30
F 43 4 JASON CARRINGTON 2018 13.071,36 1.041,9% 330 1396348 1405348 889,94
G
5 %3 5 GUSTAVO SALOMONT.. 2018 7.298,87 406,11 135 6.969,70 6.989,70 443,84
H
‘ 6 '@ & SUSAN MARTIN DOME... 2018 9.363,71 0,00 330 9.433,63 9.573,63 604,73
1 73 7 MASAKAZU SHIDA 2018 1577435 1.507,88 330 17.23341 1748341 1.103,44
K 83 8 FATIMA ARAZI 2018 1343033 116222 315 14.251,34 1425154 912,01
t 9% 9 PABLO ARAMNTES TOMAS 2018 7.506,00 0,00 220 8.115,00 8.181,00 521,82
M
10 3 10 ELVIRA RUBIALES DELA .. 2018 7.719,52 0,00 167 8.621,93 8.621,93 547,50
Webinar gratuito MARCOS MARTELL Sl
£Como te ayudan nuestros
ramas en el
cumplimiento del RGPD?
Inscribete ahora 11 acumulados mostrados Totales: 121.365,76 7.597,17 128.655,65 129.544,65 8.213,77

Ruta de datos [Supervisor] G [ www.sdelsol.com ﬁ
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N E - A Acumulados NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo Empresa  Entorno  Impresin  Utilidades  Asistencia Técnics NG IE ]

Gy TE = X% |y @

Nuevo Modificar Eliminar Emision | Recoger Modelos | Buscar Z],  Elegir
- acumulados oficiales ~ columnas -
Mantenimiento Utiles Vista
Escritorio | Acumulados de trabajadores / perceptores X }
Acumulados de trabajadores / perceptores Buscar en el fichero (Alt+B) Plé
Vista actual 4 | copico ‘ TRABAJAD ‘ NOMBRE ‘ AN ‘ BASE IRFF | IMPORTE ... ‘ DiAs ‘ BASE C.C. ‘ BASEC.P. ‘ APORTACIONES 5.5,
@ Todos B N
1@ 1 FABIO LAMORA NARVA 018 1663932 143544 330 1739174 1754178 1.113,88
(O solo profesionales c
O Solo trabajadores o 2@ 2 TALIANA PEREIRA 2018 1198034 29637 294 1162110 1162110 742,88
£ 3@ 3 TERESA RODRIGUEZ CO 018 1659732 1L6AT70 330 1739174 1749974 1.108,30
F 43 4 JASON CARRINGTON 2018 1315136 106005 330 1413348 1413348 901,68
G -
5@ 5 GUSTAVO SALOMON T. 2018 7.40620 41235 135 700703 7.097,03 450,66
H
. 63 & SUSANMARTINDOME.. 2018 938371 000 330 957363 957363 613,61
J 7@ 7 MASAKAZU SHIDA 2018 1592768 152483 330 1738674 1763674 1.118,92
K 8@ 8 FATIMA ARAZI 018 1343033 11661 33 1425138 1425134 912,01
- 9 9 PABLOARANTESTOMAS 2018 7.45600 000 20 8100 813100 523,50
M
10 ' 10 ELVIRARUBIALES DELA.. 2018 7.832,85 167 873526 873526 560,03

El resultado de escucharte
MAS INFORMACION 11 acumulados mostrados Totales: 123.200,85 7.606,66 12961332 130.121,32 8.294,14

Ruta de datos [supenvisor] (%) [ www.sdelsol.com i,

T.953 227933 | F. 953 227 942
www.sdelsol.com 323


http://www.sdelsol.com/

Solucionario Anexo — Gestidon de recursos humanos - NOMINASOL 2018

c) Dala orden de las transferencias para pagar a tus trabajadores y genera el archivo N34.

El fichero de transferencias se encuentra en la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del icono

Pagos > opcién Transferencias.

N E- e 8 NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, 5.L. - 2018
Archive Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica
=== - — ==
& 1 A F
L & [ e’ e & £ |E:
Maminas Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F
- - - - - - - Liquidacién Directa = RED ~ -
MNéminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED|  IRPF ;‘ﬂ Transferencias F4
= . Dy mafiana
Martes, 22 de mayo de 2( 75 ondadelsol com @ Jaén -
[ Martes, yo de 2§ endacelsglcon T o e 1306

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Al pulsar la opcién, NOMINASOL muestra el archivo de transferencias bancarias. Puedes crear una
manualmente pulsando el icono Nuevo, o de manera automatica pulsando sobre el icono Generar
transferencia.

Transferencias bancarias

Fichero
10 (> [ [&4 8 A& || =
+ DLy Ld o |y =
MNuevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisién | C-34 Cuadernos|  Generar Buscar E.L Elegir Configuracién | Utilidades
- XML anteriores | transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Vista Configuracidn Utiles
Ene f . b . Generar transferencia
Feb TranS €rencias bancarias Calcular automaticamente las transferencias a trabajadores.
Mar Buscar en el fichero [Alt=B) Fel
Abr . , -~
CODI...| FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL | ESTADO
May
Jun
Tl 2 18/03/2018 001 - ABANCA 843914 Enviada
ul
Ago 3 18/05/2018 001 - ABANCA 8.737,83 Enviada
5e
? 4 21/05/2018 001 - ABANCA 9.039,58 Enviada
Oct
Nov 5 23/05/2018 001 - ABANCA 1448277 Enviada
pie § 23/05/2018 001 - ABANCA 958847 Enviada
1T
7 23/05/2018 001 - ABANCA 49.58847 Pendiente
2T
3T & 23/05/2018 001 - ABANCA 8.395,53 Pendiente
47
9 23/05/2018 001 - ABANCA 9.932,57 Enviada
10 23/05/2018 001 - ABANCA 10.088,52 Enviada
11 23/05/2018 001 - ABANCA 8.711,65 Pendiente

Tal y como hicimos en las actividades de los meses anteriores, generaremos la transferencia de manera
automatica. Para ello, en la ventana de archivo de transferencias bancarias, pulsa el icono Generar
transferencia. Debes indicar los datos de las néminas que quieres incluir en la transferencia (intervalo de
fechas, de trabajadores, ...) y pulsar el boton Aceptar.
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Calculo sutomatice de transferencias x
Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emisién de las ndminas y el rango de trabajadores
Tipo de transferendia: Transferencia SEPA <
s
Fecha de la emisién de las 6rdenes de pago:  30/11/2018 -
Tipos de ndmina: Todas <
Fechas de emisidn de ndminas: 30112018 ~ & 30112018 ~
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA NARVAEZ
Trabajador final: 11 MARCOS MARTELL SUAREZ
Centro de trabajo: Todos -
[CEceptar 1| | cancetar |

El sistema informara de la finalizacidén del proceso con esta ventana. Pulsa el botén Aceptar. En la ventana
principal aparecera reflejada la transferencia generada. Puedes seleccionarla y pulsar el botén Modificar para

revisar el contenido.

BLI[T/D;;[%II & the =

26/06/2018 - ABANCA £.605,20 Pendiente

Muevo Duplicar Modificar Eliminar ~Emisidn C-34 Cuadernos Generar Buscar E¢ Elegir Configuracion | Utilidades
XML  anteriores ~ transferencia columnas A
Mantenimiento Acciones Vista Configuracidn Utiles
Ene . .
.  Transferencias bancarias
Mar Buscar en el fichero [Alt-E) yel
Abr i : ~
CODI | FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL | ESTADO
May
Jun
Tl 2 19/06/2018 001 - ABANCA 847768 Enviada
ul
Ago 3 20/06/2018 001 - ABANCA 873941 Enviada
5e
? 4 20/06/2018 001 - ABANCA 9.183,04 Enviada
Oct
Nov 5 20/06/2018 001 - ABANCA 9.855,04 Enviada
pie 6 20/06/2018 001 - ABANCA 1599781 Enviada
1T
a7 7 20/06/2018 001 - ABANCA 9.57410 Enviada
3T & 20/06/2018 001 - ABANCA 8.34571 Enviada
a1 9 25/06/2018 001 - ABANCA 9.795,61 Enviada
10 26/06/2018 001 - ABANCA 9.857.29 Enviada

Por ultimo, para generar el cuaderno bancario, pulsa sobre el Icono C-34 XML del grupo Acciones de la

ventana principal del archivo transferencia bancarias. Este proceso es también idéntico al que hemos

realizado en los meses anteriores.

Generacion de cuaderno 34 en formato
XML (SEPA)

El proceso de creacion del archivo ha finalizado.
Datos del cuaderno 34-14-XML (SEPA) generado:

Nimero de transferencias: 8
Importe total de las transferencias: 8.895,20
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d) Comprueba la liquidacidn de la Seguridad Social efectuada por el programa.

RECIBO DE LIQUIDACION DE COTIZACIONES

Accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > Icono Seguridad Social, selecciona la opcién Recibos
de liquidaciéon de cotizaciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Impresion Utilidades Asistencia Técnica

o [ ‘ﬁlﬁlﬁlﬁ-ﬁ-@z@@@@gﬂ

FLC- Certm{ados Madelos Certificado  Néminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador
Ba\etm oficiales ~ - - - Costes - - - obligaciones - -

Recibo de liquidacién de cotizaciones !’“E Auxiliares

,
iy

Recibe de liguidacion de cotizaciones S.EA, Jaén - | actual 1 hoy . manana
- 130 109/24° w.a  139/26°

. Relaclun Mominal de Trabajadores

Generacién de solicitudes

-

" , Recibo de liquidacién de cotizaciones Artistas/Taurinos

[3 Trabajadores A i
“ ! Noticias Primeros pasos

Selecciona el mes de noviembre y pulsa el botdn Vista previa. Desde la ventana que se muestra puedes imprimir el
informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por e-mail.

Recibo de liquidacion de cotizaciones o X
L T T - e L LT - A - - N L+ I D W = T = D T S I T - T N - A R B |
® g :
- L |
r
o - . Bl TESORERIA GENERAL
Imprimir - LIQUIDACION DE COTIZACIONES -— DE LA SEGURIDAD SOCIAL
)
- Datos identificativos de la liguidacisn
:f Razdn sodal SWEETSAND, 5 L C ddigo de empresario
Generar en PDF - Cédigo Cuenta Cotizacion 28147858912 Nimero de liguidacgén
- Perodo de liquidaddn 11.2018-11.2018 Nimero detrabajadores 9
BT e © Calficador de liquidacién  LOD - NORMAL Liquidadién TOTAL
; Fecha de control Entidad AT/EP INSS
Exportar )
@
Cerrar -
@
Fichero de impresoras =4 Deseripaidn Base Importz
_ Contingencias comunes 11.462.00 324374
= Cotizacion empresarial cortingendias comunes 1.36785 32281
- Compensacion IT 355.85
= Liquido cotizadiones generales 317070
; IT Accidentes de trabajo 12.825.85 8340
- IMS Accidentes de trabajo 12.825.85 49
z Liquido accidentes de trabajo y enferm edades profesionales 128,31
; Otras cotizaciones 11.462,00 94247
: Exclusiva empresarial otras cotizadones 1.367.85 8617
=3 Liquido otras cotizaciones 1.028 65
; Liquido de totales 4.327 66
- v
i Paginas fify Buscar DHDD HE Pag:1det s7%
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RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > Icono Seguridad Social, selecciona la opcién
Relacion Nominal de Trabajadores.

né [ & B NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo  Procesos  Empresa [RREESN  Ltiidades  Asistencia Técnica

) b B &
=, -
iy . % ﬁ‘l A ﬁ" [Py ~ a2
FLC- Certificados Maodelas Certm{adn MNéminas Contratos Asistencia Pagos,/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador
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12. MES DE DICIEMBRE

1. IT por accidente de trabajo

Fabio Lamora Narvdez sufre un accidente en el centro de trabajo y queda incapacitado temporalmente para
trabajar. Aqui tienes la informacién sobre su incapacidad temporal:

e  Fecha de baja: 16 de diciembre.

e  Fecha de alta: desconocida.

e Base de contingencias comunes del mes anterior: 1.421,67 €.

e  Bases de contingencias profesionales del mes anterior: 1.421,67 €.
e Horas extras del mes anterior: 0.

El fichero de incapacidades se encuentra en la solapa Procesos > grupo Asistencia > opcion Incapacidades
del menu desplegable del Icono Asistencia.
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Herramientas T Noticias Primeros pasos

Al acceder a la opcion, NOMINASOL abre el fichero de incapacidades temporales. Pulsa sobre el Icono Nueva.
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Archivo  Procesos  Empresa  Entormo  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica Incapacidades temporales
= — o=
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Nueva Buplicar Modificar Eliminar  Emisidn Enwio al Buscar E¢ Elegir
- sistema RED columnas ~
Mantenimiento Utiles Vista
Escritorio Incapacidades temparales X
Incapacidades temporales Buscar en el fichero (Alt+E) P4

Cumplimenta los datos:

Ten en cuenta que NOMINASOL calcula de forma automdtica el importe de Base de cotizacidn y los dias
cotizados siempre que existan ndminas generadas en el sistema.
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Nuevo parte de incapacidad temporal

Incapacidad temporal

& e Fi

Guardar Fliminar Guardar | General Partes de Utilidades
y cerrar ¥ nueve - confirmadion -
Mantenimiento Mostrar Utiles
cadigo: [i ] 0 1 FABIO LAMORA NARVAEZ

Contingencia: Accidente de trabajo = % de jornada trabajada: 0,00

Observaciones:

Parte de baja

Fecha: 16/12/2018 ~ Fecha AT y EP: 16/12/2018 - Sistema RED: Mo enviado hd
Recaida: Mo 2
Dias probables: 0 Meses probables: 0
N® de colegiado: 0 CLAS:
Tipo de contrato: Resto de contratos -
Base de cotizacién: 1598,34 Dias cotizados / mes: 30
Cot. afio anterior horas extras: 150,00 Cot. afio anterior otros conceptos: 0,00
Fecha inicio hospitalizacidn: l:l Fecha fin hospitalizacidn: -
|:| El trabajador pasa a pago directo de la entidad gestora desde: -
Parte de alta
M= de colegiado: L o N
Fecha: g Causa: & Sistema RED: Mo enviado o

Pulsa ahora el Icono Guardar y cerrar. Asi queda la ventana de incapacidades temporales.

Incapacidades temporales NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018 - 0O x

Empresa  Enf Utilidades  Asistencia Técni Incapacidades temporales

[& [& e =

Archive Pr
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- sistema RED columnas ~
Mantenimiento Utiles Vista
Escritorio | Incapacidades temporales X
Incapacidades temporales Buscar en el fichera (Alt-B) L4
Tipo de contingencia = | copico ‘ TRABAJAD ‘ NOMBRE ‘ BAJA | CONTINGENCIA BASE COT. ‘ALTA ‘ CAUSA DEL ALTA
Todas - Feb N R
= 1@ 7 MASAKAZU SHIDA 12/02/2018  Enfermedad com 1583,34 24/02/2018  Curacién
Mar
UEEgE=Ts o B 2'3 2 TALIAMA PEREIRA 10/03/2018  Accidente detra... 112001 15/03/2018  Curacién
0
My B 3@ 4 JASONCARRINGTON ~ 22/05/2018  Enfermedad com 127895 05/06/2018  Curacién
99999
L = IP R | & SUSANMARTIN DOME.. 10/08/2018 Descanso por ma. 141502 26/12/2018
Jul
e osm 7 MASAKAZU SHIDA 12/10/2018  Enfermedad com 1583,34 10/11/2018  Curacidn
1 FABIO LAMORA NARVA 16/ 8  Accidente detrab 1.508,34
Oct
MNov
Dic
T
21
E1 )
4T

El resultado de escucharte

MAS INFORMACION 6 incapacidades temporales mostradas

Ruta de datos [supenisor] & [ www.sdelsol.com G,
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2. Fin de IT por maternidad

El 27 de diciembre, Susan Martin Domenech recibe el alta y se incorpora a su puesto de trabajo. Marcos
Martell Suarez, el trabajador que la ha sustituido, causa baja el 26 de este mismo mes. Reflejamos su bajay
procedemos a la emision de su finiquito.

Alta de Susan Martin

Para reflejar el alta del trabajador es necesario acceder a la solapa Procesos > grupo Asistencia > opcion
Incapacidades del menu desplegable del Icono Asistencia.
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Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Al acceder al fichero, comprobamos que la fecha de alta se informé al registrar la IT, por lo que no tendriamos
gue hacer ninguna modificacion. Si no se registrd en el parte de baja, puedes hacerlo ahora seleccionando el
registro de baja y pulsando el icono Modificar.
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T
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El resultado de escucharte
MAS INFORMACION 6 incapacidades temporales mostradas
Ruta de datos [Supenisor] (¥ [ www.sdelsol.com T,
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Baja del trabajador Marcos Martell

En primer lugar, accede a la solapa Empresa > Icono Trabajadores.
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Herramientas Resumen Noticias

Primeros pasos

Selecciona el trabajador y pulsa el Icono Madificar del grupo Mantenimiento.
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Buscar opcidn

Asistencia Técnica

- - trabajador en PDF - en PDF - opciones - - - de IBAN columnas ~
Mantenimiento Consultas Acciones Uitiles Vista Configuracion
Escritorio Trabajadores X
Trabajadores Buscar en el fichero [Alt+E) D+
~ - N R
Vista adtual * | coDIGO| NOMBRE ‘P |TELEFO... |MOVH_ |E-MA\L NLF. %IRPF.
b
O Todos N
< (5] 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 90333678G 10,09
@ Solo enalta 4
() Solo en baja L=] 2 TALIAMA PEREIRA K-43013354-F 0,00
e
Centro LI | 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 58487713-R 9,72
9
Todos ] h = 4 JASON CARRINGTON X-12408360P 783
Departamento L 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 10127896-F 0,00
J
Todos B k = 6 SUSAM MARTIN DOMENECH 99100845-D 0,00
|
Forma de cotizacién L=| 7 MASAKAZU SHIDA #23101458H 858
m
Todas ] no 3 & FATIMA ARAZI X10208933Q 875
fi
Buscar ° L=l 9 PABLO ARAMTES TOMAS 477731288 0,00
R il 10 EIMIRA BUBIAIESOELA LI 20709578, 000,11
q
Webinar gratuito r 11 MARCOS MARTELL SUAREZ X20789650W 2,00
e ayudan nuestros s
gramas en el t
cumplimiente del RGPD? u
v
w
Inscribete ahora 11 trabajadores mostrados

Ruta de datos

[Supervisor] 0 [ www.sdelsol.com ﬁ

Cambia el estado del trabajador indicando el motivo del despido e introduce la fecha de baja.
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Trabajador I.R.P.F.

Contratos Conceptos

MARCOS MARTELL SUARE? - Trabajador

retributivos Néminas

& = b3 ot
= o L+ = as
Guardar Eliminar Guardar | General fersonal Situacién Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo ~ de cobro finiguito acumulade jornada  opciones., - -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Cadigo: m N.LF:  X20TE3650W Localizar N® de la Seguridad Social: ~ 20/3312457718
Nombre: MARCOS MARTELL SUAREZ r
A
I Estado: Baja por fin contrato temporz | = | Fecha de alta: 01/08/2018 ~ _Antigﬁedad: 01/09/2018 -

Datos de contacto

Teléfona:

Otros teléfonos:

Correo electrdnico:

Domicilio: AV. - STARK
Nimerao: i Elogue: Escalera: Piso: & Pta:
Cadigo Postal: 19080
19130 GUADALAJARA
Pravincia: GUADALAJARA Com. auténoma:  CASTILLA LA MANCHA
Macionalidad: ESPANA -

]

Mavil:

CONTRATO 410: 26 DIAS. SIN BONIFICACION

EDAD: 35 RETENCION: 2,00 %

Configuracion del calculo de Finiquito

Desde la solapa Trabajador, pulsa el Icono Calculo de finiquito.

GUSTAVO SALOMON TAPIA - Trabajador

LR.P.F. Contratos Ndéminas

Trabajador Conceptos retributivos

Mantenimiento

Cadigo:
Mombre:

Estado:

By |33 & B B = £ o ¥

& [ B s g o a

Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacién Mas,. | Calculo de Recalcular Mas Utilidades
y cerrar ¥ Nuevo = - finiguite grumulado opciones.. - -

Mostrar

5 M.LF:

GUSTAVO SALOMON TAPIA

Baja por no superar el period =

Utiles
Cilculo de finigquito
Le permite calcular el finiquito del trabajador indicando los conceptos que se incluirdn en la indemni

Detallar (4
an

Fecha de alta: 02/01/2017 = Bgja: 15/05/2017 ~ Antighedad:

Marca como concepto retributivo incluido en el calculo SALARIO BASE, PAGA EXTRA JULIO Y PAGA EXTRA
DICIEMBRE. El resto de datos los cumplimentard NOMINASOL de forma automatica. Pulsa el boton Aceptar.
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Calculos para fin de contrato x

Calculo de indemnizacidn  Calculo de vacaciones y baja fuera de plazo

Especifica los dias de indemnizacion por afio y si se debe descontar

Primer periodo de indemnizacidn: Dias por afio:

o Segundo periodo de indemnizacidn:
Desde la fecha: - Dias por afio: Q

|:| Descontar el LR.P.F. de la indemnizacidn en la némina de finiquito

Especifica el importe diario y el maximo de mensualidades a pagar.

Calcular sobre: Conceptos actuales de la ficha del trabajador  ~ 1 meses
MNOMBRE IMPORTE | INCLUIDO | *
PAGA EXTRA JULIO 80,7 M
PAGA EXTRA DICIEMERE 80,71 M
PLUS CONVENIO 30,00 O
PLUS DE TRANSPORTE 75,00 O e
Impaorte diario: 37,67 Maximo de mensualidades: 12

Total de la indemnizacion: 241,50

| Aceptar | | Cancelar |

Pulsa el Icono Guardar y cerrar de la ficha del trabajador.

MARCOS MARTELL SUAREZ - Trabajador

Trabajador LR.PF. Contratos Conceptos retributivos Néminas
EH — &2 &= &= = = [ ] [
& o == ar [ 1
e[ e Pl & E = s
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo ~ de cobro finiguito acumulado jornada  opciones. = -
Mantenimiento Mostrar Utiles

Cadigo: 1 MNIF:  X20783650W Localizar N de la Seguridad Social:  20/3312457718

Nombre: MARCOS MARTELL SUAREZ

Estado: Baja por fin contrato temporz *  Fecha de alta: 01/09/2018  ~  Baja: 26/12/2018 ~ Antigiedad: 01/0%/2018 -

Calculo némina de diciembre

Para calcular la ndmina del mes de diciembre, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Calculo.

v R - & B NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archive Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica

== - — ==
e a2 TE®
=S @ @2 | & S e
Méminaj Caleulo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos
- - - - - - - Liquidacion Directa = RED ~ - -
Nominas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED  IRPF Pagos
Calculo (Ctri+C) = . actual hoy mafiana
; i stica de néri ondadelsol com @ Jaén ~
Iil ﬁ Caleulo y generacion automatica de nominas. ) N DIRECTO v.e P30 .o 129/240 w.¥  149/250°

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos
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Cumplimenta los datos y pulsa el botén Aceptar. No olvides incluir en el calculo, la opcidn Finiquitos.

Calculo de néminas x

Especifique el mes y |a fecha de emisidn de las néminas.

Mes: . Fecha de emision:  31/12/2018 [/ Recaleular néminas

Especifique los tipos de ndmina a calcular,
[+ Mormales

Pagas extraordinarias

M Finiquitos Incluir el finiquito en la ndmina mensual | - |
Incluir el fi 0 &n la némina mensual
[ atrasos Calcular el finiguito en una némina independiente

Especifique los limites para realizar el calculo,

Empresa: Calcular las ndminas de la empresa actual @
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo

Trabajador inicial 11 MARCOS MARTELL SUAREZ

Trabajador final: 11 MARCOS MARTELL SUAREZ
Centro de trabajo: Todos -
Cuentas de cotizacidn: Todas <
Formas de cotizacion: Todas <

| Aceptar | | Cancelar |

Realizado el proceso el sistema nos informara de su finalizacién y del nimero de nédminas calculadas. Pulsa
el botén Cerrar.

Calculo finalizado 2 noéminas calculadas Cerrar (Escl

Proceso de calculo iniciado el 23/05/2018 15:58:53

Calculando ndminas de: MARCOS MARTELL SUAREZ
Regularizanda IRPF..
Calculando PAGA EXTRA DICIEMERE. .
Calculando némina..,
Caleulando finiquito..,
Caleulando namina...
Actualizando informacion de acumulados..,

Proceso de caleulo finalizado el 23/05/2018 15:58:56 (2 naminas calculadas)

Copiar al portapapeles

Para ver las nédminas generadas accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono Néminas.

NS - B NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018
archive Y frpresa Entomo  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica
=== = ; ; = — ==
PBEH B HER WEEE
=y & = @ @2 [ £ D $B
Méminas Calculo Retribuciones Ayudas — Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat® Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos
- - - - - - - Liquidacidn Directa = RED + - -
Mominas Cantratos Asistencia Siltra Sistema RED' IRPF = Pagos
Néminas (F1) - . actual hay mafiana
: ondadelsol com @ Jaén ~
Fichero de néminas de la empresa. le mayo de 0 Fii Ll e 270 w8 1200240 W& 14925
Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos
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Selecciona ahora el mes de diciembre y se mostraran las ndminas calculadas.

s [ & 8 Néminas MOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica Mominas Buscar opcidn
B — —-— = i
] - — H Y
H;! H - g A =
E} E}! B —}) a - TC1] B 'L m 2 I #

Modificar Eliminar =~ Emitir Enviar Emitir | Analisis de Sistema de Sistema Seguridad Renumerar | Buscar Filtro i* Elegir Configuracign
- - - .PDF | cotizacién ~ | Liquidacidn Directa ~ RED ~  Sodial ~ columnas -
Mantenimiento Emisian Consultas Utiles Vista Configuracion
Escritorio | Néminas X
Né&minas Buscar en el fichero [Alt+E} D+
[l .
ey Ene | CODIGO | FECHA ‘ TRABAJA.. | NOMBRE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
Todos - Feo || .
= 10 31712/2018 '3 11 MARCOS MARTELL SUAREZ 995,44 9z,01 903,43
Departamento 11 31/12/2012 @ 11 MARCOS MARTELL SUAREZ
Todos =
Tipos de némina Jun
Todas ~ Jul
Forma de cotizacién g0
sep
Todas =
Oct
Buscar Mov
Nombre:
1T
- . 27
Webinar gratuito
£Como te ayudan nuestros T
amas en el 4T
cumplimiento del RGPD?
Tado
Inscribete ahora 2 néminas mostradas
Ruta de datos [Supervisor] 0 [ www.sdelsol.com ﬁ

Emisidn de finiquito
Acede a la solapa Procesos > grupo Contratos > Icono Finiquitos.

MNOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica
=== o= E - r— = |ran
=L & = x| @ @2 a £ = B

Mominas Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimiento uitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos

- - - - - - - Liquidacion Directa = RED ~ - ©
Néminas OTITare Asistencia Siltra Sistema RED  IRPF Pagos
. = _| Finiquitos . actual . hoy . mafiana
. . Jaén =
li‘ Miércoles, 23 de mayo de 0 Of  Abre el archivo de finiquitos. e 220 vow 1200240 w.w 1497250

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Pulsa sobre el boton Nuevo e indica fecha y trabajador, el sistema te calculard automaticamente los
conceptos incluidos en el finiquito. Pulsa el botén Aceptar.
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[-C) ) Muevo finiquite x
[ :
Cadiga: Q Fecha: 26/12/2018 =
11 MARCOS MARTELL SUAREZ
Conceptos incduidos en el finiquito
DEMOMIMACION AB./DED. IMPORTE |
P.P.VACACIONES Abono 371,84
INDEMNIZACION Abono 241,50
IRPF BASE 996,04 AL 2,00 % Descuento 19,92
APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL Descuento 23,62 v
Mueva || Modificar " Eorrar
Importe total: 1194,00
| Aceptar | | Cancelar ‘

Ahora y desde el botén grupo Impresién, pulsa el Icono Imprimir para generar la carta del finiquito.

Fichero

3 26/12/2018

T = E ==
30 Ly L Lol ol
Muevo Duplicar Modificar Eliminar  Emisién| | Imprimir | Buscar §¢ Elegir U des
- columnas -
Mantenimiento Impresian Vista Utiles
Finiquitos
Buscar en el fichero [Alt=E) yel
C(’}DIGO‘ FECHA ‘ TRABAJAD... ‘ MNOMERE IMPORTE
1 15/05/2018 5 GUSTAVO SALOMON TAPIA 943,40
2 20/10/2018 2 TALIAMA PEREIRA 127437

11 MARCOS MARTELL SUAREZ

Indica el trabajador y rango de fechas, pulsa sobre el botdn Vista previa. El resultado seria el siguiente:
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"L Finiquite-D00003.pdf - Adobe Acrobat Reader DC - [m|
Archive Edicion  Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Finiquito-000003.p... X @ Iniciar sesién

S B XN Q T/ A M 2 v e

D. MARCOS MARTELL SUAREZ con NIF X20789650W por
el presente escrito declara haber extinguido la relacion laboral que le unia a la empresa
SWEETSAND, S.L. . ¥ ello con efectos del pasado dia
26 de diciembre de 2018 . ¥ asi mismo declara que en este momento

percibe de dicha empresa la cantidad de 1.194,00 euros, a su favor por os servicios
prestados en la misma hasta dicho dia, con la categoria de CAJERO .
por los conceptos que a continuacion se detallan:

DEVENGOS Abono Deduccion
P.P. PAGA EXTRA DICIEMBRE 624,20

PP VACACIONES 371,84
INDEMNIZACION 241,50

IRPF BASE 996,04 AL 2,00 % 19,92
APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 23,62

LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR:  1.194,00

Con el percibo de dicha cantidad declara hallarse totalmente saldado y finiguitado,
por todos y cuantos devengos le pudieran corresponder por razén de trabajo por cuenta
de la mencionada Empresa, no teniendo mas que pedir ni reclamar por concepto alguno,
quedando totalmente rescindidas sus relaciones laborales quelo unian conla
mencionada Empresa.

Se pone en su conocimiento el derecho que le asiste a solicitar la presencia de un
representante legal de los trabajadores en el acto de la firma del recibo de finiquito

Y para que conste firma la presente,

En ALCALADEHE ,a 26 de diciembre del 2018

Firma y sello Firma del Representante
Empresa Trabajador Trabajadores
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3. Operaciones del cierre del mes

a) Calculo de néminas

Para calcular las ndminas del mes de diciembre, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > Icono
Calculo.

NS ] NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S. L. - 2017
Archivo Entomo  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica
= == — ==
ol = el
==K e Helew &fF S F B
Néminzg Caleulo f etnbuc:ones Ayudas Contratos Venumlentos Finiquitos Contmt@ Cemﬁcados Asistencia Sisterna de Sistema I.R.P.F | Pagos
- - Liquidacién Directa = RED - - -
Meminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED| IRPF | Pagos

Cumplimenta los datos y pulsa el botdn Aceptar. Ten en cuenta que las ndminas de Marcos Martell ya estan
calculadas.

Célculo de néminas x

Especifique el mes y Ia fecha de emisidn de las néminas.

I Mes: I Fecha de emisign:  31/12/2018  ~  [T] Recalcular ndminas

Especifigue los tipos de ndmina a calcular,

[ Mormales

Pagas extraordinarias
DFiniquitos
DAtrasos

Especifique los limites para realizar el cdlculo.

Empresa: Calcular las néminas de la empresa actual -
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo
Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA MNARVAEZ
Trabajador final: 10 ELVIRA RUBIALES DE LA LUZ
Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacidn: Todas o
Formas de cotizacion: Todas o

| Aceptar | | Cancelar |

Una vez terminado el proceso, NOMINASOL informard de su finalizacién y de las ndminas que se
han calculado. Pulsa el botdn Cerrar. Para ver las ndminas generadas accede a la solapa Procesos >
grupo Néminas > Icono Néminas.

ns [E- 52 B NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, 5.L. - 2018

Archivo Procesos Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica
= = = = E 8]
b & D = o & F L%

Méminas dalculo Retribuciones Ayudas Contratos Vencimientos Finiguitos Contrat@ Certificados =~ Asistencia Sistema de Sistema ILR.P.F | Pagos
- - - - Liquidacidn Directa = RED + - -
Néminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED| IRPF | Pagos
Néminas (F1) - . . actual hoy mafiana
Fichero de néminas de | . le mayo de '(§ ondadelsol com @ Jaén -
ichero de nominas de la empresa. y EN DIRECTO ." 22‘: "‘ 120/24': "‘ 14D’125D
Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Selecciona ahora el mes de diciembre y se mostraran las ndminas calculadas.
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Nominas OMIMASOL - 100 - SWEETSANI

Archivo P Impresi Utilidades Asistencia Técnica Néminas

53 L F T
[y [ =rg 3 E n [
Modificar Eliminar =~ Emitir Enviar Emitir Analisis de Sistema de Sistema Seguridad Renumerar Buscar Filtro E¢ Elegir Configuracién
- - - .PDF cotizacidn ~ | Liquidacién Directa~ RED -~  Sodial = columnas =
Mantenimiento Emisidn Consultas Utiles Vista Configuracidn
Escritorio Nominas X
Néminas Buscar en el fichero (Alt-B) Dl 4
Centro Ene 5
CODIGO | FECHA TRABAJA | NOMBRE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
Todos - Feb | .
T 10 31122008 e 11 MARCOS MARTELL SUAREZ 995,44 92,01 20343
Mar
Departamento e [T 1T 31122018 11 MARCOS MARTELL SUAREZ 1.237,54 43,54 1.194,00
Tedes T ey [T M2 3122008 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 136021 213,80 114641
15 f2mins n P 113 320018 1 FABIO LAMORA NARVAEZ 1.082,86 89,34 993,52
Todas - |, N
T M4 3 e 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 1417,86 249,09 116877
. g0
fomadeicotmaon o [T 15 I8 3 TERESA RODRIGUEZ COUTO 1.082,86 1273 970,13
5
Tod -
odes oa [T 116 31z1E 4 JASON CARRINGTON 114125 170,16 71,08
Buscar Nov [f3 117 317122018 ‘T 4 JASON CARRINGTON 916,25 70,64 245,61
N.LF.: .
T 118 32018 6 SUSAN MARTIN DOMENECH 191,43 13,86 177,57
Nombre:
Tk g e & SUSAN MARTIN DOMENECH 968,58 000 968,58
ot
120 3122018 7 MASAKAZU SHIDA 1417,86 226,12 119174
3T
o [ 121 32208 7 MASAKAZU SHIDA 1.082,86 95,18 987,68
oo [ 122 312208 2 FATIMA ARAZI 121043 193,52 101691
odo
T 123 31122018 ' 8 FATIMA ARAZI 28543 8593 29950
T 124 3171272018 ' 9 PABLO ARANTES TOMAS 990,00 72,01 917,99
125 3208 9 PABLO ARANTES TOMAS 210,00 000 210,00
T 126 32018 10 ELVIRA RUBIALES DELALUZ 138788 90,58 1.208.27
T 127 3z0ie 10 ELVIRA RUBIALES DELALUZ 1.082,86 0,00 108286
; 31/12/2018 & 11 MARCOS MARTELL SUAREZ
8 Edicin Verano
El resultado de escucharte
MAS INFORMACION 19 néminas mostradas
Ruta de datos [supenvisor] (%) [ www.sdelsol.com i,

Las opciones del grupo Emision del fichero de ndéminas, permiten imprimirlas, enviarlas por correo
electrdnico o emitirlas en formato .PDF.
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b) Comprueba que la informacidn de las ndminas se ha pasado correctamente a su carpeta de

acumulados.

Para generar el informe de acumulados accede a la solapa Procesos > grupo IRPF > menu desplegable del
icono IRPF > opcién Acumulados.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, 5.L. - 2018

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica
== == .‘—;_ = [ I B —
=T E @ @2 | a» =

Moéminas Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos quultos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema
- - - - - - - Liquidacion Directa = RED ~

Néminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED

. = . —
2 Jaen - E2 Caleulo
E E Miércoles, 23 de mayo de (3§ ondadelsol com @

Bl Regularizar

hoy - mafiana
dow 1297249 w.w  149/250

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

En la ventana que se muestra puedes ver los acumulados que se han generado. Desde el icono Emision
puedes imprimir el informe, ver una vista previa, generarlo en formato .PDF y enviarlo por correo electrénico.

M= 8 Acumulados NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Archivo  Procesos  Fmoresa  Entomo  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnics  [UIEIS

Gy Ta) ey X by &

Nuevo Modificar Elimind  Emision || Recoger  Modelos | Buscar £, Elegir
- pcumulados oficiales ~ columnas -
Utiles Vista
Escritorio  NGminas | Acumulados de trabajadores / perceptores X }
Acumulados de trabajadores / perceptores Buscar en el fichero (Alt=B) Pl4s
Vista actual A 4 - .
CODIGO | TRABAJAD | NOMBRE ANO| BASEIRPF |IMPORTE.. DIAS| BASEC.C. BASECP. APORTACIONES $.5.
@ Todos B
1@ 1 FABIO LAMORA NARVA 2018 1908239 163700 360 1899009 1914585 121546
O solo profesionales c
O Solo trabajadores o 2@ 2 TALIANA PEREIRA 2018 1198034 29637 294 1162110 1162110 742,88
£ 3@ 3 TERESA RODRIGUEZ CO 2018 1909804 190803 360 1899008  19.09808 1.208,79
F 4% 4 JASON CARRINGTON 2018 1520885 121868 360 1542743 1542743 983,85
G -
5@ 5 GUSTAVOSALOMONT.. 2018 7.406,20 41235 135 709703 7T.09703 450,66
H
. 63 6 SUSANMARTINDOME. — 2018 1052372 000 360 97919 97919 627,47
) 7@ 7 MASAKAZU SHIDA 2012 1242840 174464 360 1898508 1023508 122141
3 8'a 5 FATIMA ARAZI 2018 1562619 135309 345 1562621 1562621 999,98
- 93 9 PABLOARANTESTOMAS 2018 925600 000 250 925600  9.356,00 595,51
M
10 '3 10 ELVIRARUBIALES DELA.. 2018 1030357 000 197 1030360 1030360 659,62
Todo
11 MARCOSMARTELLSUA 2018 627292 26 540724 540724
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c) Dala orden de las transferencias para pagar a tus trabajadores y genera el archivo C-34.

El fichero de transferencias se encuentra en la solapa Procesos > grupo Pagos > menu desplegable del icono

Pagos > opcién Transferencias.

NS ' 3 NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018
Archive Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica
=== - — =
£ B F
L & [ e’ ez & & B
Maminas Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema L.R.P.F
- - - - - - - Liquidacién Directa = RED - -
MNéminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED|  IRPF ;‘E Transferencias F4
— . by mafiana
ié ondadelsol com Jaén ~ T il
E E Miércoles, 23 de mayo de ENDIRECTO wawoggewew 129249 w4 149/250

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

Al pulsar la opcién, NOMINASOL muestra el archivo de transferencias bancarias. Puedes crear una
manualmente pulsando el icono Nuevo, o de manera automatica pulsando sobre el icono Generar
transferencia. Tal y como hicimos en las actividades de los meses anteriores, generaremos la transferencia
de manera automatica. Para ello, en la ventana de archivo de transferencias bancarias, pulsa el icono Generar
transferencia. Debes indicar los datos de las ndminas que quieres incluir en la transferencia (intervalo de
fechas, de trabajadores, ...) y pulsar el boton Aceptar.

Calcule automatice de transferencias x

Especifica el tipo de transferencia, la fecha de emision de las ndminas y el rango de trabajadores

Tipo de transferendia: Transferencia SEPA -
1 ABANCA
Fecha de |a emisién de las 6rdenes de pago:  31/12/2018 -
Tipos de némina: Todas @
Fechas de emisién de néminas: mA220m8 - 5 311272018 -

Trabajador inicial: 1 FABIO LAMORA MARVAEZ

Trabajador final: 11 MARCOS MARTELL SUAREZ
Centro de trabajo: Todos ©

| Aceptar | | Cancelar |

El sistema informara de la finalizacién del proceso con esta ventana. Pulsa el botén Aceptar. En la ventana
principal aparecera reflejada la transferencia generada.
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Transferencias bancarias
Fichero
A0 s A & e
+ L Lo - i @ 24
Muevo Duplicar Modificar Eliminar Emision C-34  Cuadernos Generar Buscar §¢ Elegir Configuracion | Utilidades
hd XML  anteriores = transferencia columnas -
Mantenimiento Acciones Configuracidn Utiles
Ene . .
.  Tansferencias bancarias
Mar | Buscar en el fichero (Alt=B) ﬁl
Abr . : -
CODI | FECHA BANCO DESCRIPCION TOTAL | ESTADO
May
Jun
Tl 3 20/06/2018 001 - ABANCA 873941 Enviada
Ago 4 20/06/2018 001 - ABANCA 9.183,04 Enviada
ey
! 5 20/06/2018 001 - ABANCA 9.855,04 Enviada
Oct
MNov 6 20/06/2018 001 - ABANCA 15.997,81 Enviada
pie 7 20/06/2018 001 - ABANCA 957410 Enviada
1T
& 20/06/2018 001 - ABANCA 854571 Enviada
2T
3T 9 25/06/2018 001 - ABANCA 4,795,61 Enviada
4T

10 26/06/2018 001 - ABANCA

11 26/06/2018 001 - ABANCA

12 26/06/2018 001 - ABANCA

9.857,29 Enviada
8.695,20 Enviada

18.145,78 Pendiente

Puedes seleccionarla y pulsar el boton Modificar para revisar el contenido.

Por ultimo, para generar el cuaderno bancario, pulsa sobre el Icono C-34 XML del grupo Acciones de la

ventana principal del archivo transferencia bancarias. Este proceso es también idéntico al que hemos

realizado en los meses anteriores.

Generacion de cuaderno 34 en formato
XML (SEPA)

El proceso de creacion del archivo ha finalizado.
Datos del cuaderno 34-14-XML (SEPA] generado:

Numero de transferencias: 9
Importe total de las transferencias: 18,145,785
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d) Comprueba la liquidacidn de la Seguridad Social efectuada por el programa.

RECIBO DE LIQUIDACION DE COTIZACIONES

Accede a la solapa Impresion > grupo Seguridad Social > Icono Seguridad Social, selecciona la opcién Recibos
de liquidaciéon de cotizaciones.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

Err UMl Utilidades  Asistencia Técnica

D \.ﬁ.ﬁ.ﬁ.ﬁ. 25 B L

FLC- Certlf\{ados Maodelos Certificado | Méminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador
Ba\etm oficiales ~ - - Costes - - - obligaciones - -

Recibo de liquidacion de cotizaciones 1953 Auxiliares

actual . hoy . mafiana
Yoo 220 v 1200240 .« 140/25°

,
oy

. Relacién Hominal de Trabaﬂdores Recibo de liquidacién de cotizaciones SEA. Jaén -

. Generacidn de solicitudes

525 Trabajadores a8 :
B ! Noticias Primeros pasos

-

Recibo de liquidacion de cotizaciones Artistas/Taurines

Selecciona el mes de diciembre y pulsa el botdn Vista previa. Desde la ventana que se muestra puedes
imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por e-mail.

Recibo de liquidacion de cotizaciones o x
Poaat a2 a3 o ad e S G T B oG 0t 120 13 e 15 T8 AT 18 12 200
® E :
z ]
N A
- ~ i ] TESORERIA GENERAL
Imprimir - LIQUIDACION DE COTIZACIONES B DE LA SEGURIDAD SOCIAL
- Datos identficativos de s
- PDF z Razon social SWEETSAND, S.L. Codigo de empresario
RIS o Cédigo Cuenta Cotizacion 28147858012 MNimero de liquidacin
- Periodo de liquidacién 1212018-1212018 Mimero de trabajadores 9
Enviar por e-mail o — — —
- Calificador de liquidacion  LO0 - NORMAL Liquidacidn TOTAL
Exportar ,.} Fecha de control Entidad AT/EP I.N.8.8
Cerrar =
B
Fichero de impresoras Descripcio Base Importe
Contingencias comunes 11.510.66 3.257.52
= Liquide cotizaciones generales 3.257.52
IT Accidentes de trabajo 1151642 74,88
IMS Accidentes de trabajo 1151642 40,29
Compensacion por | T Accidente de trabajo 604,01
Liquido accidentes de trabajo v enfermedades profesionales -483.86
Otras cotizaciones 1151642 946,79
Liquido otras cotizaciones 946,79
Liguido de totales 3.715.45
? (Y
E‘I:I Péginas mBuscar DHDD EE Pag: 1de2 90%
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Recibo de liquidacion de cotizaciones o X
LA BT B S B S B - S-S B - B SRR R T SR AR B = IO & A B - R - B A BN - B I O )
( : ) I A
- ]
z _—
Imprimir s . Bl TESORERIA GENERAL
- LIQUIDACION DE COTIZACIONES - DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ef Datos identficativos de la liquidacics
Genera enPDE z Razdn social SWEETSAND, S.L. Codigo de empresario
":’ Cadigo Cuenta Cotizacion 28147858912 MNamero de liquidacion
Enviar por e-mail z Periodo de iquidacion 12/2018-01/2019 Nimerc de trabajadores 1
l_c Calificador de liquidacion  L13 - VACACIONES RETRIB. Liquidacidn TOTAL
Exportar - Fecha de control Entidad AT/EP I.N.S.§
Cerrar o
@
Fichero de impresoras -
s D Base Importe
z Contingencias comunes 371,84 105,24
= Liquido cotizaciones generales 105,24
z IT Accidentes de trabajo Inga 242
&
- IMS Accidentes de trabajo 371.84 1,30
] Liquide accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 372
- Otras cotizaciones 371,84 29,57
= Liquido dlras colizaciones 29,57
2 Liquido de totales 138,52
]
& v
i1 paginas fif Buscar DHDEI HE Pag2dez oo

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Accede a la solapa Impresiéon > grupo Seguridad Social > Icono Seguridad Social, selecciona la opcién
Relacion Nominal de Trabajadores.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

CrSiuMl  Utilidades  Asistencia Técnica

D L2 B EERR GG B R

FLC-  Certificados | Modelos Certificado = Néminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador
Boletin - oficiales ~ - - - - Costes - - - obligaciones - -

T

", Redbos de Liquidatidn de Cotizaciones » Gestian Empresa Augiliares

Ml

Relacién Nominal de Trabajadores I Jagén - actual . hoy . mafiana
s 220 d.& 1204240 @.4 149/250

Generacidn de solicitudes 3

a Relacidn Nominal de Trabajadores S.EA.

= &

Fz% Trabajadores

En esta ventana selecciona el mes de diciembre y pulsa sobre el botdn Vista previa. Desde la ventana que se
muestra puedes imprimir el informe, convertirlo a .PDF, generarlo en Excel o enviarlo por correo electrénico.
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Relacidn neminal de trabajadores a X

Dot 2 03 04 0 5 6 0 T o2 0 5 010 1 A2 013 0 4 15 18 0 1T 0 12 0 7% 0 20 0 21 022 0023 0 24 0 25 0 28 1 2T 0 220 230

t : ’ I ~

- —
N r

Imprimir - RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES msoﬂu
-
- Lio= iz i22gs
- Rezbn social SWEETSAND, S.L Cidigode
n Cidigo Cuents Cotzaciin 28147858312 Nimero de 5

ienerar en FDF - Perodo de lqudacidn 12/2018-12/2018 T m—

= Caificador de lquidsctn  LOO - NORMAL Liquidacién TOTAL

Enviar por e-mail - Fecha de control Entdad AT/EF LNS.5
o

Exportar -
B
2 NAF LFPF CAF. ﬁﬁmﬂf FTE::: 'é:: "gn'f 2::1 B“_S_‘:mmm
- Desde Hastz Descripcion Impaorte
= 087236681228 | X-12408560-F | CA L | otnzizons | 3imzzoie | 30 Base de Contingencias Comunes 123335

Fichero de impresoras - oinazems | anzzoe | 30 Baze ds Conni P 129385
z 154485007454 | TOTOSSTEE e [otnzzoie | avizzome | 30 Base de Contingencias Comunes 156834
b 01422018 | 31422018 | 30 Base de Conti P 156834
Z 203212457718 | %20783650w | mesuM | otazizote | zemzizoe | 25 Base de Confingencias Comunes 113534
N 01422018 | 26122018 | 26 Base de Conti P 113534
w 251210300816 | %-10208833-0| AR F | otAzzoie | 322012 | 20 Base de Confingencias Comunes 137457
- o1Az/2018 | 31422018 | 30 Base de Conti P 137457
2 o8s583112505 | 91008450 | mapos | 27azeos | swnzeme | s Base de Contingencias Comunes 21833
= 27nziz0i8 | 3zeme | s Base de Contingencias Proksionsies 21833
- 287882663235 | 50335578G | LANAF | 01422018 | emzz0iE | 16 Base de Contingencias Comunes 85245
= 01122018 | 181122018 | 16 Base de Contingencias Profesionaies 85248
I 1722018 | 3122008 | 15 Base de Contingencias Comunes 74585
- 17422018 | 3vizz008 | 15 Base T de AT y EP desiiacones espsciales 75155

Relacién nominal de trabajadores o X

Pt 2o 3 04 0 5 B 0 T o B o 5 10 1 A2 013 0 4 B 18 0 AT 0 12 0 7% 0 20 0 21 0 22 0023 0024 0 25 0 28 0 2T 0 220 23

© 5 ’
- Fechas | Fechas Bases i
- NAF LPF, CAF | Tamo | Temo | o= |Fores fHos L
Desde Haste : E|E Descripcion Importe
Imprimir - 17122018 | 317122018 | 15 C én IT por accidents de trabap 0401
- 2850438627184 | 4TTTS128-B | ARTOF | 01422018 | 31122018 | 30 Base de Contingencias Comunes 112500
= 01422018 | 3171272018 | 30 Base de Conti F 1.125.00
o 314320121624 | X-23101438H | SH M | 01422018 | 31122008 | 30 Base de Contingencias Comunes 159834
_ 0122018 | 31122018 | 30 Base de Conti F 159834
ErmErEliLs = 361221551217 | 58487712R | ROOOT | einzzme | anzoos | a0 Baze de Contingencizs Comunss 155834
- 01422018 | 31Az2018 | 30 Base de Conti F 159834
Enviar por e-mail - Suma debass Suma de
. Base de Contingencizs Comunes 11.510.68 | i6n IT por sccdent de rabajo £04.01
- Base de Contingancias Frofesionales 10.764,77
Exportar
@ Base IT de AT y EP de sitacones sspecales 751,65
Cerrar =4
Fichero de impresoras o
Relacién nominal de trabajadores o X

Pt 2o 3 04 0 5 B 0 T o B o 5 10 1 A2 013 0 4 B 18 0 AT 0 12 0 7% 0 20 0 21 0 22 0023 0024 0 25 0 28 0 2T 0 220 23

G, E :
~
- RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES
-
- Detos identificativos d Iz liquidacién
_ Razn socal SWEETSAND, S.L Chdigo de emprezaro
- Cédigo Cuen's Cofizacion 28147838912 Nimero de iquidacid
Generar en PDF - Periodo dz I 4 12/2018-01/2019 Mimero de Tabajadorss 1
e Califcador de lquidacén___ L13 - VACACIONES RETRIE. Liquidacién TOTAL
Enviar por &-mail - Fechade conrol Entdad AT/EF INSS
=
Excportar -
e
Cerse 2 NAF LPF car | T | Teme == 5= piseic] Ba%_‘:mm
- Desde oo e Importe
= o0a31245771e | woormsesow| weeum | z7azome |ainzooie | s Baze de Contingencizs Comunss 18582
Fichero de impresoras r: 2TAZ20E | 31122018 5 Base de Contingencias Profesionales 18552
: 010172019 | 05/01/2019 5 Base de Contingencias Comunes 18592
= 010172019 | 05/01/2019 5 Base de Contingencias Profesionales 185,92
- Suma deba=s Suma de
N Base de Contingencias Comunes | 371,84 |
E Base de Conlingencias Frofesi | 37184 |
o
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e) Presenta la liquidacion de retenciones practicadas a través del modelo 111

Accede a la solapa Impresién > grupo AEAT > Icono Modelo oficiales > Modelo 111

NS 2~ = B

Archiva  Procesos  Empresa

Impresion

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2018

T L I T- ﬁl FNE

Seguridad FLC- Certificados Certificado | Néminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de
Social - Boletin - -
Seguridad Social

%, Modelo 111

E Miércoles, ™ Medse 190
,

W Modelo 143

.
) ondadelsol com @
EN DIRECTO

Utilidades Asistencia Técnica

Costes -

obligaciones -
Gestion

Empresa Auxiliares

Jaén -

Tablas Disefiadar

Para cumplimentar la declaracién, pulsa el icono Importar datos.

actual hoy mafiana
voo 220 woe 1297249 w.a 1494250

Declaracién
B ? = E B =
, = m L A
Cargar | Importar | Grabar Reiniciar | Presentacidn Predeclaracion | Generar Enviar Comprobar Corregir | Configuracién | Utilidades | Calendario
declaracid = datos  Heclaracién datos telematica PDF  pore-mail | liquidacién importes - Fiscal
5 Emisidn oficial Borrador Acciones AEAT Utiles Calendario
Importar datos
Importar datos a la declaracion,

m N Agencia Tributaria |

En la pantalla que se muestra, selecciona como periodo de liquidacién el cuarto trimestre y pulsa el botén
Aceptar.

Especifique las opciones del calculo.

Periodo de liquidacion:

Cilculo de datos para el Modelo 111

Para caleular la liquidacién, el programa utiliza la informacidn existente en el
fichera de acumulados, por lo que te recomendamos revises esta informacion antes
de proceder con la impresidn o presentacidn telematica del modelo

Cuarto trimestre &

|| Aceptar ||| Cancelar |

Ahora con la informacidn del trimestre cargada en el modelo 111, accede al grupo Borrador > Icono Generar
PDF.

Declaracion

CNE -

o 59 m 4| w i

Cargar Importar  Grabar  Reiniciar = Presentacidn Predeclaracion | Generar | Enviar Comprobar Corregir | Configuracién | Uti Calendario
declaracion  datos  declaracion  datos telematica FDF or e-mail | liquidacion importes - Fiscal
Datos Emision oficial Borrador Acciones AEAT Utiles Calendario

& Agencia Tributaria

Teléfono: 901 33 55 33
www.agenciatributaria.es

Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
Rendimigntns del trabajo y de actividades econdémicas, premios y

determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta
Autoliquidacion
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Marca la opcién de Visualizar PDF e Informe completo. Pulsa el boton Aceptar. El resultado seria el siguiente:

f‘ Agencla Trbutaria R_et_encmnes e ingresos a cuent_a _d el IRP_F Models
Rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas, premios y
i Teléfono: 901 33 55 33 determinadas ganancias patrimonialies e imputacionas de renta 1 1 1
oEECONCAA wvwagenciatributaria es Autoliquidacion
=
R Peroda...
a
s
i
| “| B-e7238020 Aoelice ook o 5l GWEETSAND, S |
I Rendimicntns el trabajo N geparoatonss Faporee de ks pestepcanes Impens oe s retenines
[l g R TS ———— 1] | 100 |02 40.863.84 03 2.339,38
M ga parceotres o CemEpTaNeS N asecis Imporie g 105 MEresos 3 camnta
Renchmeriios en sspsoie e | D 05 06
I de N g0 paicapions 1Mmoorto do s pescopcionss npond de s loncioms
Fendimizrnas dnerarios o7 o] o3
N ga parcegtons Vo Dermepriones B ek imparie de los ngresos a ceenta
Rendimierls em ES000E ..coocuicuse e s sssesimscsssasssemssesssc | 10 11 12
Il Premics por la N en juegos, rifas o aleatorias
N éo parcapioras bapera da b poscaprionas mpers e las rkenc
Fremios en metiice | [1¢] | [ag] |
- " g paicoptines Falod COMUpCINGE 0 0500tk Imporie do 05 igrsos a ceonta
= Fremics an especia - - - e 18] | [17] ][] |
3
g V. Ganancias patrimonlales dervadas de los aprovechamientos forestales de los Vecines en montes pablicos
g N geparoatonss Faporee de e pestepcanes Impens oe s retenines
(oo el d T S —— | |- B 21
" g2 parceptnres. Wakor DerepTinnes BN ek Imparie de los rgresos a ceanta
Pescepciores en especie 22 2 24
V. Contraprestaciones por la cesion de derechos de imagen: ingresos a cuenta previstes en el articulo 82.3 de la Ley del Impuesto
N do parcapiores [ s sebvisches Imporis de ks rgresan & cimda
Contraprestaciones dRerarias o e SSpack ..o ... | |26| | |EI| |
Tobal liuitaciier o ge renciones e ingresos & cusnta | (3] = [08] + [0 + [12] + [T - [1] = [21] + [21] = [27] ) .... [28] 25,38
A deducir [icsuaments encaso de SchuUECOn Comsiementanal:
Ricultzdos a ingresar do antericros autoicuidacicnas Dor o mimo ConceptD, GRrcisioy perod e8|
Resultado & ingresar| []- [29]) [30] 2332.38
Ingraso afoctsdo a favor dol T iblica. Cusnita restringica da ool i
la recaudacien de ks AFAT b daclr acionesqsdaciores o adnkquiiadonss. 55 D iquidacion negativa
= Imparte delingress ... [I] 233,38
= leasila [50] 1
g Forma de pego: | | Si esta swtoliquidacian es complementania de otra autoliguidacion anterics
5 comespondiente  memo concepla, epeciio y periodo, mdqusle marcando
Cédign BAN £ conuna X estacasla
™
[ Es a1 0e0 o408 oo o012 4mme | '§
g D Butoliquidacion complementaria
=  ALCALADE HENARES, 26 , Junio & 2ME B eate o, i » cordiuciin ol e de jitearte denife s
= — — E el sutnliguedaciin anterion
2 hm 8
= N de justificante: [

Antes de cerrar la pantalla de la declaracién, puedes guardarla pulsando el icono Grabar declaracidn.

f) Presenta el resumen anual de retenciones practicadas a través del modelo 190.

Accede a la solapa Impresién > grupo AEAT > Icono Modelo oficiales > Modelo 190.

NOMINASOL - 100 - SWEETSAND, S.L. - 2

Impresidn LELES Asistencia Técnica

T-ﬁuﬁ- & [ B (& ]

TE 1] A )
Seguridad FLC- Certificados do | Néminas Contratos Asistencia Pagns! Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador
Social - Boletin - - - - Costes - - - obligaciones - -

Seguridad Social

X Modelo 111 Gestion Empresa Auxiliares

= ; ctual h fi
EE Miércoles| |2 Medele 180 S ondadelsol com @ Jaén + actua oy mafiana
ol T BipRECTO v, 220 e 1290240 w.4 149250

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos
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Para cumplimentar la declaracién, pulsa el icono Importar datos.

Modelo 190
Hoja Resumen Perceptores

Al ol 2 = NE i
E —+ = 0.0 . H;é = () ﬂ' hY

Cargar | Importar | Grabar  Reiniciar | Presentacion Predeclaracion | Genmerar  Enviar Configuracion | Utilidades | Calendario
declaracioly datos [eclaracion  datos telematica FDF  por e-mail - Fiscal

Datos Emision oficial Borrador AEAT Utiles Calendario

3 = Hoja Resumen
,x Agencia Tributaria Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
L Rendimientos del trabajo y de actividades economicas, premios y Modslo
fedanstion Teléfono: 901 33 55 33 determinadas ganancias patrim: es e imputaciones de renta oy

En la pantalla que se muestra, deja marcada la casilla Agrupar los trabajadores que tengan el mismo NIF.

Calcule de datos para el Modelo 190 b

Sevan a calcular los perceptores del modelo 190 para el ejercicio 2017,

Los perceptores existentes actualmente en |a declaracidn seran eliminados antes de
recoger la informacidn del fichero de acumulados, por lo que te recomendamos
revises esta informacidn antes de proceder con la impresidn o presentacion
telematica del modelo.

Especifique las opciones del calculo.

[ Agrupar los trabajadores que tengan el mismo M.LF.

| Aceptar | | Cancelar |

Con la informacidn cargada en el modelo 190, accede al grupo Borrador > Icono Generar PDF.

Modelo 190

Hoja Resumen Perceptores
X

B AEE P 5 =

Cargar Importar Grabar Reiniciar | Presentacion Predeclaracion | Generar | Enviar Configuracion | Utilidades | Calendario
declaracion datos declaracién  datos telematica PDF  por e-mail - Fiscal

Datos Emisi6n oficial BoTtador AEAT L}tiles Calendario

* A X Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF

-]
> %"ﬂ e 5 Rendimientos del trabajo y de actividades economicas, premios y Modelo
2 Agencanbumna determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta
MINISTERIO DE Teléfono: 901 33 55 33 1 90
HAGIENDA Y -
- S oo Resumen anual
EJercicio (con 4 cifras)
N de identificacion fiscal (NF) Modalidad de presentacio
B-87236020 Soporte.
Apeliidos y nombre (por este orden), denominacion o razén social del declarante Telematica
SWEETSAND, S.L. >
N° de justificante:

Persona y datos de contacto

Apeliidos y nombre

Declaracion complementaria o sustitutiva
Si la presentacion de esta declaracion tiene por objeto incluir percepciones que, debiendo haber sido relacionadas en otra declaracion del mismo ejercicio presentada anteriormente,
hubieran sido completamente omitidas en la misma, se marcard con "X’ Ia casilla Declaracién complementaria”.

Cuando la presentacion de esta declaracion tenga por objeto anular y sustituir por completo a otra declaracion del mismo ejercicio presentada anteriormente, en la cual se hubieran
consignado datos inexactos o erroneos, se indicara su caracter de declaracion sustitutiva marcando con "X" la casilla correspondiente.
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Deja marcada la opcién de Visualizar PDF e Informe completo. Pulsa el botén Aceptar.

Grabacion de archivo PDF

Especifica la ubicacion y nombre del archive para su generacidn.

Carpeta de destino: oftware DEL!

Nombre del archivo:  1002018_1%0.PDF
|:| |dentificar el fichero con el nombre de la empresa
|:|Abrir la carpeta de destino después de generar el archivo

Visua\izar PDF después de generar el archiva
Indica el intervalo de paginas

©1nforme completo
OEa’gma actual de la vista previa

() Entre paginas: Desde |2 pagina: 1 Hasta la pagina: 8

F1 buscar ubicacién Aceptar | | Cancelar

El resultado es el siguiente:

i o » Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
“adred S H Rendimientos del trabajo \r-:IE ctividad

: : Agencia Tribuaria o lrrrari = s ] "

MINSTERQ DE - 3

R s womeacabatain o Resumen anual

cong gnads daos inexactos o emdness, se indicars su caricter de l&tlﬂw custivativa Manmdm o la caslly wleswnﬁa-m

preseniado varias.

Declaracién complementaria por inclusion de datos .. .
Nimero idenzificativa de la declarackin anterfor .. |

Ejereicio foon d citias) ... 2018
Wedsidad de prazentacion:
sopere.

ApeRcE iy S0t (o e Cocke), GETINICoN 0 Fanen So<il B decimante coraies

SWEETSAND. SL.
P dejustifeante: |

| Parsona y datos da contasto

Roelidosy i

| Declaracion complomentaria o sustitutiva

5 la presentacitn de exla declarscion beng por obieto mdui otra declsracion del

Pubieran sido complotamente emitiéas on b misma, se manard con 4l casila Teclaracidn :unrlemmm

Cuando la presertacian de esta declaracian tenga por objets anutar y sustituir por LE idn del L en la cuzl 52 hubiaran

En ambos casas, se hars constar el nimers de 13 digitos icericativg de La declaracica del misma eerciio anteriormente presentads o el e la tima de ellas, si e hubiersn

Nimerc total de enla ol 15
Importe tetal de | 1 vel[ 14330583 )
Importe tetal do las retencionos @ ingrogos 3 cuents [ B.680.78
A Cossigne el admer total dekos i i i e En el A
cido inelacs iz de wna ez, on lam e 3 s i =mw<e=w=w~l-'=uad=
CHARD MIRAVILLA MONTE 1226 g Junio 4o 2018

Firma:
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Notas:
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Notas:
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Notas:
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