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¢COMO ESTA ESTRUCTURADO ESTE MANUAL?

Este manual estd especialmente disefiado para utilizarlo con los materiales formativos del médulo
Operaciones Administrativas De Recursos Humanos de la editorial McGraw-Hill.

Consta de dos partes principales:

e La primera estd orientada a la instalacidn y la puesta en marcha y configuraciones generales de la
aplicacién informatica, asi como a la adquisicidn de los conocimientos basicos acerca de su interface
y de la disposicion de las opciones.

e Lasegunda detalla cada una de las operaciones planteadas en el Anexo — Simulacién de una relaciéon
laboral con NOMINASOL, referente a la empresa MINERVA S.A.

Este manual puede ser descargado en la direccion de Internet:

http://www.sdelsol.com/mcgraw-hill/

T.953 227933 | F. 953 227 942
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Licencia de uso del programa
El uso y posesidn de este programa estan sujetos a los siguientes términos legales:

1. La sola posesién de este programa supone la aceptacién de todas y cada una de las condiciones de esta
Licencia de uso del programa.

2. LICENCIA: Software del Sol, S.A. cede el derecho a uso de este programa por tiempo indefinido. Esta
licencia se concede para tantos ordenadores como se desee.

3. Software del Sol, S.A., permite al usuario realizar copias del soporte magnético, dptico, o electrdnico del
presente programa y también la distribucién de las mismas siempre que se realice de forma gratuita.

4. Software del Sol, S.A. se reserva todos los derechos de autor y de propiedad intelectual del producto.

5. GARANTIA. La unica garantia que Software del Sol, S.A. proporciona sobre el programa es la sustitucion
del soporte magnético, éptico, o electréonico del producto, si éstos fueran originales y estuviesen en mal
estado, por otros en buenas condiciones durante el periodo de un afio a partir de la fecha de su adquisicion.

Software del Sol, S.A. no se compromete ni responsabiliza con ninguna persona o entidad en todo lo relativo
a cualquier perjuicio supuestamente provocado por el uso o falta de uso de este programa, tanto directa
como indirectamente, incluyendo, sin limitarse a las siguientes eventualidades: interrupciones del trabajo,
pérdidas econdmicas o pérdidas de ganancias previstas, como resultado de la utilizacién del mismo.

El programa se vende "tal como es", no aceptandose reclamaciones por "supuestas" especificaciones que el
mismo deberia cumplir.

6. Software del Sol, S.A. se reserva el derecho a cambiar las especificaciones de este programa sin previo
aviso.

El desconocimiento de estas clausulas no exime de su responsabilidad a los usuarios.

Si no esta conforme con la Licencia de uso del programa, no instale este producto. En caso de que estuviese
instalado, desinstalelo de forma inmediata.
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Requerimientos del programa
Los requisitos minimos para la instalacién de la aplicacidn son los siguientes:

e PCcon Windows Vista, 7, 8, 0 10

o 1 GB de espacio disponible en disco duro

e Resolucion de pantalla 1.366 x 768 o superior

e Para la actualizacién automatica del programa, informacién en linea y envio de correos electrénicos
se requiere conexién a Internet

e Para lavisualizacion de documentos PDF se requiere Acrobat Reader

T.953 227933 | F. 953 227 942
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Instalacion del programa

El proceso de instalacion del programa es idéntico tanto para sistemas monousuario como multiusuario en
red local, NAS, etc.

Puedes descargar el programa desde la direccidn:

http://www.sdelsol.com/mcgraw-hill/

Una vez descargado el programa, Iniciaremos la instalacién ejecutando el archivo correspondiente.

Se abrira el asistente de instalacion. Solo tienes que pulsar sobre el botdn siguiente, cuando sea requerido,
para realizar el proceso.

#8) NOMINASOL - Asistente de instalacion

Continuando con NOMINASOL - Asistente de
instalacion

El asistente de instalacidn acabara de realizar la instalacién de
NOMINASOL en su equipo. Para continuar, haga dic en
Siguiente.

NOMINASOL

Version 2018

Canclr

En una instalacién multiusuario debes instalar el programa en cada uno de los ordenadores que vayan a
acceder al mismo.

T.953 227933 | F. 953 227 942
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INICIAR UNA SESION CON EL PROGRAMA

Pantalla de inicio de sesion

La pantalla de inicio de sesidn es la siguiente:

Seleccién de usuario -

NOMINASOL ' Inicia la sesion

en el programa con tu usuario

Version 2018

Informacion
Version
: ~ M
Licencia de Uso t L
Asistencia técnica
Envio de sugerencias
Envio de incidencias [Supervisor] -
Datos de Usuario
Sin contrasefia
Servicios
Conécenos
Registro Online

www.sdelsol.com [0 Recordar el usuario

Comprobar actualizaciones

Desde esta ventana elegimos el usuario y accedemos a informacidn sobre la versidn, licencia de uso, etc.

SELECCION DE USUARIO

La primera vez que accedes al programa sélo aparecera el usuario Supervisor, (usuario que tiene el privilegio
de entrar en todas las opciones del programa), por lo que debes seleccionarlo para iniciar la sesion.

Cuando crees mas usuarios tendras que elegir el que desees, seleccionandolo en el desplegable. Para dejar
un usuario por defecto puedes marcar la opcidon Recordar el usuario.

Si accedes con el mismo usuario desde otros ordenadores simultdneamente, el programa te avisara de que
el usuario seleccionado ya esta en uso, pero te permite continuar.

El programa puede ejecutarse, de forma simultanea, tantas veces como sea necesario con distintos usuarios
o con el mismo.

T.953 227933 | F. 953 227 942
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MENUS INFORMACION Y SERVICIOS

En el apartado Informacién podras consultar la versidon del programa, la licencia de uso, ver las distintas

modalidades de asistencia técnica y enviar sugerencias o incidencias sobre el mismo.

Seleccién de usuario

NOMINASOL

Version 2018

Informacién
Versién
Licencia de Uso
Asistencia técnica
Envio de sugerencias
Envio de incidencias

Datos de Usuario

Servicios

Conécenos

Zona privada de clientes
Registro Online
www.sdelsol.com

Comprobar actualizaciones

T

Inicia la sesidn

en el programa con tu usuario

~ o,

RR

-

Sin contrasefia

Iniciar sesion

[ Recordar el usuario

En el apartado Servicios, podras acceder a los distintos enlaces que en la pagina de Software DELSOL como

Conodcenos, Zona privada de clientes, Registro Online, www.sdelsol.com, y acceder a |la opcion Comprobar

actualizaciones.
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Pantalla recientes

La ventana Recientes se muestra cuando accedes al programa y no tienes empresa activa.

NOMINASOL - 0 X

NOM I NAS OL Informacién de usuario no disponible H

Editar

Recientes Empresas Importacién
o |

R
59

Hoy
© EMPRESA DE DEMOSTRACION. S.L.
Ejercicio: 2017 - Cédigo de empresa: XD1
Semana pasada
© EMPRESADEMO. SA.
NS Ejercicio: 2018 - Cédigo de empresa: 100

NominaPlus © I

Crear una nueva empresa Abrir la empresa de Crear una nueva empresa
demostracién desde Nominaplus@

Informacion

Video: Lo esencial Ver el documento de vwaw.nominasol.com Descubre Non
Primeros Pasos

Configuraciones

|-_ Abrir otras empresas existentes

Esta ventana esta estructurada en dos partes bien diferenciadas:

En la parte izquierda, Recientes, encontraras acceso directo a las Ultimas empresas con las que has trabajado
en la aplicacidn. Si no se muestra ninguna empresa, puede deberse a que has ejecutado la opcidn Limpiar
panel de ultimas empresas abiertas, o no has trabajado todavia con el programa. En su parte inferior, tienes
el acceso rapido a la opcion Abrir otras empresas existentes, que te permite seleccionar otra empresa que
no aparezca en el este panel.

En la parte de la derecha, encontrards los siguientes apartados: Usuario, Empresas, Importacion,
Informacion y Configuraciones. Veremos a continuacion cada uno de ellos.

T.953 227933 | F. 953 227 942
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USUARIO

Se encuentra en la parte superior derecha.

NOMINASOL - 8 %

NOMINASOL |:> Informacién de usuario no disponible

Editar

Este apartado muestra el nombre de la empresa (titular del Registro de Usuario) y mediante el botén Editar
permite acceder a la pantalla de introduccién de datos de Usuario registrado desde la que podras, ademas,
acceder a tu zona privada en nuestra web.

EMPRESAS

Te permite crear una empresa, abrir la empresa de demostracidn, crear una empresa desde la version 2016
E.V. o crear una empresa desde Nominaplus ©.

Empresas
NominaSOL NominaPlus ©
- 2016 E.V.
Crear una nueva empresa Abrir la empresa de Crear una nueva empresa Crear una nueva empresa
demostracion desde NominaSOL 2016 E.V. desde Nominaplus®

Puedes importar datos desde la version 2016 E.V o importar datos desde empresas existentes en
Nominaplus©.

Importacion
[ | [ |
[ | [ |
| [ |
NominaSOL NominaPlus ©
2016 EV.
Impaortar datos desde Importar datos de empresas
NominaSOL 2016 EV. existentes en Nominaplus &

T.953 227933 | F. 953 227 942
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INFORMACION

Aqui encontraras acceso a diversos recursos que te ayudara a comenzar con el programa, asi como en enlace

a la pagina del programa en nuestra web (www.sdelsol.com).

Informacion

Video: Lo esencial Ver el documento de
Primeros Pasos

CONFIGURACIONES

www.nominasol.com

Descubre NominaSOL

Tienes disponible algunas opciones usuales, asi como la posibilidad de acceder a todas las configuraciones

generales del programa.

Configuraciones

Configurar las impresoras Crear nuevos usuarios en el
del programa programa

Introdudir tus datos de
Usuario Registrado

R

Salicitar asistencia técnica

T.953 227933 | F. 953 227 942
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Definicién de pantalla

Una vez accedas al programa nos muestra la pantalla principal que consta de las siguientes partes:

Barra de acceso rapido

Menu Archivo
l Ayuda

>
EMPRESA DF DEMOSTRACION, S.L. - 200 {r-g
o e Empresa Entormo Impresidn WUtilidades Asistencia Técnica m
e = = o
@ E} Ean g @ Q é}u E?'@ Centro ce Soparte Ontine & 19
freacal Novedades Ver Zond nomnatolcom Contacto Comprodde AMD litrogute 3aus ty contuity Oatos
. documento | privada versién | Reghtro Usuano O
Videos Primeros pasos sdelsol.com Serncios para Usuarios Regiitracdos 'o
=l
— — = actual hoy mafiana o]
e ondadelsol com Jaén ~ . 3 s .
DQ Martes, 15 de mayo de 2018 (e} S v ¥ 170 - gopae 1197259 o
>
Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos 0]
2]
Agenda de contactos t Tareas pendientes t Calculadora Agenda diaria
Busar en el fiehero » Busea en el nero F) % mayo 2018 >
CODIGO NOMBRE DOMICRIO TeL o Tituo ASUNTO 0 LMX J)VSD
No existen registros No existen registros 30 1 2 3 4 5 6
eI e VG 3 Y 57 8 9 101 1213
% v 2 WX 2 14|15/16 17 18 19 20
CE C < a 121 22 23 24 25 26 27
7 s 9 228 29 3031 1 2 3
X
B2/4 5 6 7 &8 9 10
4 5 6 -
1 2 3 3
% o A =
< >
Ruta de datos isupenron () (] www.sdeisolcom

Barra de estado

MENU ARCHIVO

En la parte superior izquierda de la pantalla se encuentra el menu Archivo.

©

Informacion
MNuevo
Abrir

Cerrar

Seguridad

Registro

Opciones

Desde este menu puedes acceder a las siguientes opciones:

T.953 227933 | F. 953 227 942
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e Informacion. Puedes acceder a opciones como apertura del siguiente ejercicio, importar informacion de
la empresa, cambiar cédigo de empresa, etc.

e Nuevo. Nos permite crear una empresa con el programa o a partir de programas de terceros.

e Abrir. Cada vez que inicies una sesién en el programa, se abrira de forma automatica la dltima empresa
utilizada. Para abandonar esta empresa y poder seleccionar otra, debes cerrar la sesién con la empresa
gue tienes abierta (usando la combinacidn de teclas Ctrl+Z, o seleccionando la opcion Cerrar sesion con
la empresa que se encuentra en el menu Archivo). Una vez abierta una empresa, el cédigo, nombre y
ejercicio abierto aparecera en el titulo de la ventana.

e Cerrar. Podemos cerrar la sesién con la empresa o cerrar el programa.

e Seguridad. Permite realizar copias de seguridad y restaurarlas.

e Registro. Nos muestra, entre otras opciones, informacién de usuario registrado y nos permite el envio
de sugerencias e incidencias. También nos permite comprobar si existen revisiones o actualizaciones de
la aplicacion.

e Opciones. Desde este botdén podrds acceder a todas las configuraciones generales del programa
(configuraciones que se aplican a todas las empresas existentes). Podras configurar aqui:

- Las ubicaciones de las bases de datos

- Los usuarios

- Las opciones de revisién de texto y ortografia.

- Las configuraciones del idioma, fiscales, denominaciones contables, etc.
- Las configuraciones de moneda.

- La gestion de divisas

- Los codigos postales.

- Las entidades bancarias que utilices

- Las abreviaturas accesibles desde cualquier parte del programa.
- El gestor de correo electrénico

- La configuracion de impresoras

- Las diferentes opciones de impresion.

- La configuracién del escaner.

- Opciones para lectura de Cddigos 1kB

- Pardmetros que afectan a la ejecucion del programa.

T.953 227933 | F. 953 227 942
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Configuracion de NOMINASOL X
Ubicaciones ‘
Gestiona las distintas ubicaciones de datos.
Usuarios
s Ubicaciones 2
Revision
Codigos postales DESCRIPCION
Entidades bancarias
Abreviaturas
Correo electrénico
Configuracion de impresoras
Opciones de impresién
Informacién de las ubicaciones de datos
Cdadigos 1kB
g Descripcidn: Ruta local
Apariencia / ejecucién Ubicacidn de bases de datos:
CiSoftware DELSOL\NominaSOL\Datas\
Ubicacion de copia de seguridad:
chsoftware DELSOL\WominasOL\Datos\Copias,
Ubicacién de descargas automaticas: o
P e
Guardar ubicacién | | Cancelar |
‘ Aceptar | | Cancelar |

BARRA DE ACCESOS RAPIDOS

Esta barra te permitira acceder a los elementos de menud mas utilizados en tu trabajo. Por defecto tenemos
el icono de seleccién de ejercicios, cierre de sesién y apertura del menu archivo y bloqueo del programa.

Puedes agregar los elementos que desees, haciendo un clic derecho sobre la opcién de menu que quieras
afiadir y seleccionando Agregar a barra de herramientas.

Por ejemplo, si quisieras afiadir a tu barra de accesos rdpidos el acceso al archivo de trabajadores, solo
tendrias que colocar encima de esta opcidn el ratén y hacer un clic con el botén derecho. Nos muestra la
opcion Agregar a la barra de herramientas. Seleccionandola, dejara el icono de acceso al fichero de articulos
en la barra de herramientas. Asi lo verias en pantalla:

N [E- & 8 NOMINASO N - = NOMINASOL - XD1 - EMPRESA DE
archive Procesos IR Gutorne  Impresién  Utiidades  Asistencia Técnid Archive  Proces[E R i Asistencia Técnica
° .@ — ® D Abre el archivo de trabajadores de la empresa. ==K -t —
=Dy =1 175, R . ==
o Ly e % P = & Lrovy mm o wE B B E
Tr = ién Bonificaciones Cuentas de cotizacién ¢ Trabajadores | Datos Centros Convenio Parametrizacién Bonificaciones Cuentas de cotizacién  Apertura | Calendario de
de formacién secundarias - - detrabajo - de formacién secundarias abligaciones ~
Agregar a bama de hemamientas : <
Trabp _ Parametrizacion Trabajadores Datos generales Parametrizacion Calendario
— -
i ondadelsol com i ondadelsol com
|i| |j Lunes, 9 de abril de 2018 o sol com [ 3 Lunes, 9 de abril de 2018 o sol com

T.953 227933 | F. 953 227 942
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MENU DE CINTAS

Contiene cada una de las opciones del programa, agrupadas en primer lugar en solapas y dentro de cada
solapa en grupos. Este menu de cintas sélo aparecerd cuando tengas iniciada la sesidn y se mostrara activa
cuando tengas una empresa abierta.

Solapa

ws =@ 8 NOMINASOL - XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. - 2018

Archive Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica
s D% [ % B P B H
& Ly 79 ¥ = 8| Ex

Trabajadores | Datos Centros Convenio Parametrizacion Bonificaciones Cuentas de cotizacion  Apertura | Calendario de
- - de trabajo - de formacian secundarias obligaciones -

Trabajadores Datos generales Farametrizacion Calendario

P4 AN P4

Grupo Grupo Grupo

Las solapas que se muestran son los conjuntos iniciales de opciones, no obstante, durante la ejecucion,
pueden aparecer otras solapas pertenecientes a la opcién activa.

ESCRITORIO

En la parte central de la ventana del programa. Mientras no tengamos ninguna opcidn abierta, se muestran
las siguientes opciones:

e Fechay prevision meteorolégica. El programa nos muestra la fecha y la prevision meteoroldgica segin
nuestra ubicaciéon geografica.

e Ondadelsol.com. Te proporciona acceso a nuestra emisora de radio on-line.

e Herramientas. Nos muestra la agenda de contactos, tareas pendientes, la calculadora y la agenda diaria.

e Resumen. Esta formada por un esquema de las operaciones disponibles y su ubicacidn, asi como las
estadisticas de la empresa abierta.

o Noticias. Puedes configurar aqui las fuentes de noticias que quieras que el programa muestre.

e Primeros Pasos. Acceso a ayudas, video tutoriales o a la pagina web de Software del Sol.

T.953 227933 | F. 953 227 942
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. = ,
Jaen -
[T |[az] Lunes, 9 de abril de 2018 O ondadelselcom |
Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos
Agenda de contactos Tareas pendientes Calculadora Agenda diaria
Buscar en el fichera yel Buscar en el fichero yel P abril 2018 »
CODIGC | NOMBRE DOMICILIO TITULD ASUNTO O L M X J V S D
Mo existen registros No existen registros 13026 27 28 29 20 31 1
M: M- MS M7
. 2 3 45 6 7 8
% v E e 151910 11 12 13 14 15
CE T e - 1816 17 18 19 20 21 22
17123 24 25 26 27 28 29
7 8 9 X
1830 1 2 3 4 5 6
4 5 6 -
1 2 3 =
+ 0 . =
< >
Ruta de datos [Supervisor] [ ] (=] wwnw.sdelsol.com

BARRA DE ESTADO

Esta situada en la parte inferior de la ventana del programa y te muestra el usuario seleccionado, el icono
para enviar un E-mail y a la web del programa.

[Supervisar] CI www sdelsol.com

Configuracion del programa

Vamos a estudiar como realizar algunas configuraciones iniciales como son la instalaciéon del programa en
red o la configuracidn de la impresora y del correo electrénico.

CONFIGURACION EN RED LOCAL

El programa puede funcionar desde varios equipos conectados en red local, accediendo a la misma base de
datos. La configuracion se realiza de la siguiente forma:

e Instala el programa en el Servidor y en cada uno de los equipos donde lo vayas a utilizar. La instalacion
en cada uno de los puestos debe ser completa. No te servira instalarlo en el Servidor y crear un icono de
acceso directo al programa en el resto de terminales.

e En el Servidor comparte la carpeta del programa para que se pueda acceder a ella desde el resto de los
equipos.

e En cada uno de los equipos, configura el programa para que acceda a la carpeta \Datos ubicada en la
ruta que acabas de compartir. Esto se configura desde el menu Archivo > Opciones > Ubicaciones.

e Define en el apartado Ubicacién de base de datos, la ruta del servidor, donde tendras los datos del
programa (\Datos) que van a ser compartidos.
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Configuracion de NOMINASOL X

Ubicaciones

# Gestiona las distintas ubicaciones de datos.

Usuarios

A Ubicaciones
Revision

DESCRIPCION

Codigos postales

Entidades bancarias

Abreviaturas

Correo electrénico

Configuracion de impresoras
MNueva Borrar

Opciones de impresién
Informacién de las ubicaciones de datos

Cdadigos 1kB
g Descripcion: [Futa local]
Apariencia / ejecudidn Ubicacidn de bases de datos:
Ch\Software DELSOL\NominaSOL\Datos, Examinar...

Ubicacion de copia de seguridad:
Chsoftware DELSOL\NominasOLl\Datos\Copias', Examinar...

Ubicacién de descargas automaticas:

Guardar ubicacién Cancelar

Aceptar Cancelar

e Una vez introducida la ruta del servidor, pulsa en el enlace Verificar rutas para que el programa
compruebe el acceso y funcionamiento de la misma.

e Crea los diferentes usuarios que accederan al programa, teniendo en cuenta que debes dar de alta
tantos usuarios como personas vayan a utilizar la aplicacion.

e Recuerda que no debes acceder desde diferentes terminales con el mismo usuario.

CONFIGURACION DE IMPRESORAS

NOMINASOL utilizard por defecto la impresora que esté predeterminada en Windows. No obstante, es
posible configurar tantas impresoras como existan en tu ordenador o sistema de red local. También es posible
crear varias configuraciones para una misma impresora para, por ejemplo, seleccionar diferentes tipos de
letras para informes.

La opcidn para configurar las impresoras se encuentra en el menu Archivo > Opciones.
Los pasos para configurar una nueva impresora son:

e Pulsa el botén Nueva.

e Selecciona la impresora que quieres afiadir.

e Puedes configurar diversos parametros del tipo de letra para cada elemento de los informes.
e Pulsa el boton Guardar Impresora.
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Configuracion de NOMINASOL X
Ubicaciones =
H:a_ Gestiona las diferentes impresoras que utilizaras.
Usuarios
. Confi ion d ~
Revisién onfiguracién de impresoras
Codigos postales IMPRESORA DESCRIPCION
Entidades bancarias
Abreviaturas
Correo electrénico
Configuracion de impresoras
| Mueva " Borrar Hacer predeterminada
20
Opciones de impresién
Datos de la impresora v
Cddigos 1kB
Impresora: HP Laserlet 1018 @
Apariencia / ejecucién Impresoras de Windows  Agregar impresora
Descripcidn:
Disefio para los informes
Vista previa Elemento: Selecciona el elementoz =
Fuente
v
40
‘ Aceptar | | Cancelar |

Con el botdn Hacer predeterminada puedes seleccionar la impresora por la que se imprimiran los informes.

Esta seleccidn afecta también a la vista preliminar de los mismos.

CONFIGURACION DEL CORREO ELECTRONICO

Se accede desde el menu Archivo > Opciones. Nos mostrara la siguiente ventana:

Configuracion de NOMINASOL

Ubicaciones

Usuarios

Revisién

Codigos postales

Entidades bancarias

Abreviaturas

Correo electrénico

Configuracién de impresoras

Opciones de impresién

Codigos 1kB

Apariencia / gjecudién

F@ Cambia el gestor de correo electrénico que utilizas.

Configuracién correo electranico

Enviar correos con: El programa de correo electrénico predeterminado en el sistema -

El programa de correo electronico predeterminado en el sistema

Micrasoft Office Qutlook @ [cualquier versidgn)

Mozilla Thunderbird © [cualquier version)

Configuracidn manual (los correos enviados no se almacenaran en ningun gestor de correa)
Windows Live Mail
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En primer lugar, debes de seleccionar el tipo de correo electrdnico que el programa utilizara para enviar e-
mails.

Segun el servidor de correo electrénico que utilices, tendras que elegir entre una configuracién u otra:

e Microsoft Office Outlook o Windows Live Mail. Son las opciones mas sencillas ya que no necesitan que
realices ninguna configuraciéon especifica.

e Mozilla Thunderbird. Te solicita que indiques la ruta donde se encuentra instalado el gestor.

e Configuracion Manual se utiliza en casos como Hotmail, Gmail, Yahoo, Telefénica y Aol. En este caso,
debemos de proporcionarle la siguiente informacion:
- Informacion del servidor. Datos de tu servidor de correo.
- Informacion de inicio de sesion. Nombre de cuenta, direccidén de correo y contrasefia.
- Firma del mensaje. Selecciona si vas a agregar una firma mediante un archivo HTML, texto

enriquecido o sin formato.

Configuracién de NOMINASOL X
Ubicationes 7 . o .
E@ Cambia el gestor de correo electrdnico que utilizas.
Usuarios
e Configuracion correo electrénico
Revision
. Enviar correas con: Configuracidn manual (los correos enviados no se almacenaran en ningdn gestor ¢ =
Cadigos postales
Informacién del servidor Ayuda:  Gmail @
Entidades bancarias Servidor de correo saliente [SMTP): smtp.gmail.com
i N= de puerto del servidor SMTP: 587
Abreviaturas
Mi servidor SMTP requiere autenticacidn Utilizar 55L para el envio de correo
Correo electronico Infarmacion de inicio de sesian
. Mombre de la cuenta: El nombre que el destinatario del correo visualizara
Configuracion de impresoras
Direccién de correo: direccion@dominio.com
Opciones de impresién Contrasefia: Mostrar caracteres

. Firma del mensaje
Caodigos 1kB
Tipo de Firma: Sin seleccionar -

Sin seleccionar

Adjuntar firma desde un archivo HTML

Texto sin formato

Texto enriquecido

Apariencia / ejecucion

Probar la configuracion actual Cancelar cambios

Aceptar Cancelar

Si eliges esta configuracion, debes tener en cuenta, que los envios de los correos que hagas desde la
aplicacion, no quedaran almacenados en la bandeja de Correos enviados de tu gestor de correos.

Te aconsejamos que antes de pulsar el botén Aceptar para finalizar, hagas un clic en el botén Probar la
configuracion actual, para que te asegures de que todo se ha configurado correctamente.
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COPIAS DE SEGURIDAD

Esta opcidn se encuentra en el menu Archivo, dentro de las opciones del icono Seguridad.

NOMINASOL - XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 2018

Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

Procesos

:.:. =.=. - — =
o= = ol = [ fe
e & o @2 | & - [z %0
Nommas Calculo Retribuciones Ayudas Contratos Vencimientos Finiguitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos
- - - - - Liquidacién Directa + RED ~ - -
Méminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED|  IRPF Pagos
R . - actual -~ h . mafana
E Lunes, 18 de jur (3 ondadelsol com @ Jaén ~ L .oy L
EN DIRECTO 28° 209/34° 189/33°

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

NOMINASCOL -

@ Informacion de usuario no disponible p

Seguridad

Editar

Informacion
% Copia de seguridad
Nuevo
. Realizar una copia de seguridad de los datos de
. Copia de NOMINASOL.
Abrir seguridad
Cerrar
S Eﬁ,_ Restaurar copia de seguridad
. estaurar una copla de segurida € los aatos de
Rest: ia d idad de los datos d
Restaurar copia MOMINASOL,
. de seguridad
Registro
Opciones . c c
Eﬁ Asistente de copias de seguridad
O

Configurar la forma en gue NOMIMNASOL realizara las

Asistente de copias de seguridad desasistidas.

copias

La finalidad de este proceso es realizar una copia en dispositivos de almacenamiento externo o en una
carpeta de tu ordenador o red local conteniendo la informacion introducida en cada empresa hasta este
momento. También es posible remitir la copia a una direccién de correo electrénico e incluso proceder a su
subida a un servidor FTP.

Es posible que, por algun tipo de problema fisico en tu equipo (cortes de luz, bloqueos, o simplemente averia
de tu disco duro) sea imposible acceder a la informacién que existiese en la empresa. Si esto ocurriese, la
Unica forma de recuperar los datos seria a través de las copias de seguridad existentes.

Las copias de seguridad también se pueden utilizar como la forma de asegurar los datos antes de ejecutar
opciones criticas del programa. En estos procesos, el programa suele aconsejar a través de un mensaje, que
la realices.

En caso de que hayas localizado un problema grave en la informacién de la empresa, no hagas copias de
seguridad en los mismos dispositivos, unidades o carpetas habituales bajo ninglin concepto, ya que esto
pisaria la informacién en buen estado que existiera previamente.
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La copia de seguridad debe tomarse como parte del trabajo diario, y en cualquier sistema informatico es la

Unica arma para defenderse de posibles desastres.
La asiduidad con la que se deben de hacer las copias de seguridad no depende de la cantidad de datos que
introduzcas en el programa, ni del numero de horas trabajadas en el mismo, sino del riesgo que pueda o

quiera asumir el usuario del programa.

Datos de la empresa

El proceso de copias de seguridad te solicitara que selecciones una empresa existente y un ejercicio, es decir,
la copia se realiza independientemente por cada empresa y ejercicio. Puedes optar por incluir los datos
genéricos del programa, para ello marca la opcién Incluir en el archivo ZIP la copia de los datos genéricos
del programa.

Datos genéricos del programa

El proceso de copias de seguridad te proporciona la posibilidad de realizar la copia de los datos genéricos del
programa, este proceso pondrd a salvo apartados como modelos de documentos, fichero de usuarios, fichero
de cédigos postales, etc...

Todos los archivos existentes dentro de la ubicacién de datos del programa (sin incluir las subcarpetas).

Activando esta opcion se realizard la copia de seguridad de todas las empresas del programa, asi como de los
datos genéricos del programa.

Carpeta datos del programa.

Activando esta opcidn se realizara la copia de seguridad de todas las empresas del programa, asi como de los
datos genéricos del programa.

Copia de seguridad x
Especifica los datos a copiar.
(®) Datos de la empresa:
D1 EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L,
Ejercicio a copiarn 2017
|:| Incluir en el archivo ZIP la copia de los datos genéricos del programa
() Datos genéricos del programa
(O Todos los archivos existentes dentro de Ia ubicacién de datos del programa, (sin incluir las sub-carpetas)
Especifica el destino y opciones de la copia.
Desting: Ruta de copias predefinida = Modificar ruta predefinida
Ruta: C:\Software DELSOL\NominaSOL\Datos'\Copias!
Nombre del archivo de salida:  %xD12017.zip Desbloquear
|:| Mo sobreescribir copias de seguridad anteriores
|:| Identificar las copias con la denominacién del programa.
Comprimir en archivo ZIP
Aceptar Cancelar
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También debes indicar en qué lugar se va a grabar la copia de seguridad. El programa te facilita cuatro lugares
donde se podrian hacer las copias:

e Ruta de copias predefinida, ubicacion predeterminada de copias de seguridad, aunque puede ser
modificada.

e Ubicacion especifica.

e Correo electrénico.

e Servidor ftp.

Ruta de copias predefinida. Ubicacion predeterminada de copias de seguridad. Dentro del menu Archivo >
Opciones > opcién Ubicaciones, se encuentra configurada una carpeta predeterminada de copias de
seguridad. Esta carpeta tiene como valor inicial, la carpeta Copias dentro de la ubicacién genérica de los

datos.

Ten en cuenta que, al hacer una copia de seguridad con este método, y eliges una carpeta de tu ordenador,
el proceso garantizara la seguridad de sus datos frente a algunos problemas, pero si se averiase tu disco duro
también perdieras la copia de seguridad.

Modificar ruta predefinida. Mediante este botén podrds cambiar la ubicaciéon predeterminada donde se
realiza la copia de seguridad.

Ubicacion especifica. Puedes seleccionar en este momento la carpeta o unidad donde se van a copiar los

datos. Recomendamos encarecidamente que utilices habitualmente un medio que no esté fisicamente en el
mismo equipo que contiene los datos, como por ejemplo un disco duro externo.

Correo electrénico. Servira para remitir la base de datos de la empresa a una direccién de correo electrénico
como datos adjuntos. NOMINASOL ofrece la posibilidad de enviar este fichero comprimido.

Puedes renombrar el archivo de copias si el destinatario de correo electrénico tiene bloqueada la entrada de
archivos con extensién MDB.

El programa recordara la ultima direccién de correo a la que fue enviada la copia de seguridad.

Servidor ftp. A través de esta opcidon puedes realizar una copia de seguridad remota de los datos de
NOMINASOL, realizando el envio a tu servidor de ficheros. Para llevar a cabo esta accidn es necesario
configurar el acceso de NOMINASOL a dicho servidor, (a través del boton Configurar servidor FTP), indicando
nombre de usuario, contrasefia, direccidn del servidor y carpeta remota en la que se almacenaran las copias.

No sobrescribir copias de seguridad anteriores. Marcando esta opcién el programa hara las copias de
seguridad sin sustituir las anteriores.

Identificar las copias con la denominacidn del programa. Marcando esta opcion el programa generara la
copia de seguridad con un identificativo de cada una de nuestras aplicaciones. Asi no habra problemas a la
hora de poner las copias de seguridad de nuestras aplicaciones en un Unico dispositivo de almacenamiento.

Comprimir en archivo ZIP. Marcando esta opcidn el programa generara la copia de seguridad comprimid
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SIMULACION DE UNA RELACION LABORAL

1. Inscripcion de la empresa

Tres personas emprendedoras han constituido una empresa, el dia 1 de diciembre de 2018, con la
denominacion de Minerva, S.A.

Los datos sociales son:

e El objeto social es la comercializacién al por mayor de prendas de vestir.

o NIF: A28282820.

e Epigrafe del Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE): 6131 “Comercio al por mayor de toda clase
de productos textiles de confeccion”, Codigo CNAE: 4641.

e Domicilio: calle Adelfas, numero 14, 28028 Madrid, Teléfono: 91 463 21 23.

e Web: http://www.minerva.es

e Régimen de la Seguridad Social: General 0111

e (Cddigo pais: Espafia 724

e  Cddigo municipio: Madrid 28079

La empresa fue inscrita, el dia 21 de diciembre de 201 _, en el Registro Mercantil de Madrid, num. 3, tomo
20, del libro 3, folio 94, seccion 32, de la hoja 3010.

Se ha otorgado poder para representar a la empresa a favor de D. Alberto Rubio Ferndndez, con NIF
28.678.900 Q, domiciliado en la calle Eresma 126, 28011, de Madrid, Numero de afiliacién a la Seguridad
Social: 28/00028888/69, correo electrénico: albertorubio@minerva.es Teléfono: 656 656 656.

Inscripcidn de la empresa en la Seguridad Social.

Cumplimenta el documento de inscripcién de la empresa en la Seguridad Social, haciendo constar que la
podliza de accidentes de trabajo se concierta con el INSS.

Presentada la solicitud por el representante legal, el dia 26 de diciembre, comenzando su actividad el dia 1
de enero, se le ha asignado el cddigo de cuenta de cotizacién: 28/7691401/12.

La opcidn para crear una Nueva empresa en NOMINASOL se encuentran en el menu Archivo > Nuevo >
boton Nueva empresa.
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NOMINASCL
Informacion
— Crear una nueva empresa
Nuevo
=5 Crear una nueva empresa en el programa.
Abrir MNueva empresa
Cerrar
Sequridad = Crear una nueva empresa desde Sage
-.-+ Permite seleccionar una de las empresas existentes en
Desde Sage NominaPlus y crear con su informacién una nueva empresa en
Registro NOMINASOL.
Opciones .
— Crear varias empresas desde Sage
E%- Permite, en un Gnico proceso, seleccionar varias empresas
Varias desde Sage existentes en tus programas de NominaPlus y crear con su
informacion las empresas necesarias en NOMINASOL,

La pantalla de Creacién de una nueva empresa se divide en:
e Solapa Datos generales

e Solapa Otros datos
e Botdn Configuracion

SOLAPA DATOS GENERALES

Introduce en esta solapa los datos de Localizacidn y contacto. En la parte inferior de la pantalla y en el
aparatado Acceso y seguridad, debes seleccionar el ejercicio con el que quieres trabajar y puedes asignar a

la empresa una clave de acceso.

Nueva empresa x
Cédigo: 001 © niF: A28282320 Forma juridica: | Sociedad Andnima | - |
Nombre fiscal: MINERVA 5.4,
Mombre comercial: ~ MINERVA 5.A,
Datos generales  Otros datos
Localizacion / Contacto
Sigla / Domicilio: CL ADELFAS
Mdmero: 4 Escalera: Piso: Puerta:
Cddigo postal: 28028 28079
Pablacian: MADRID Provincia: MADRID
Teléfono: 914632123 Mévil: Fax:
D Utilizar varias direcciones en la empresa Ir al fichero de direcciones de empresa
Persona de contacto:
Acceso y seguridad Archivo de empresas
Ejercicio: 2018 - No mostrar esta empresa en |a opcidn
E Existentes del i Arch
Clave de acceso: Mostrar caracteres Mpresas bstentes del menu Arenvo
Cddigo 1kB
Irala
configuracian
Configuracidn | | Aceptar | | Cancelar
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SOLAPA OTROS DATOS

Nos permite guardar informacién complementaria de la empresa referente a Internet y a los datos

registrales:
MNueva empresa
Codigo: 001 0 NJ.F:  A2B282820 Forma juridica: | Sociedad Andnima -
Mombre fiscal: MINERVA 5.A,

MNombre comercial: MINERVA 5.4,

Datos generales Otros datos
Internet
E-Mail: albertorubio@minerva.es
E-Mail comercial:
E-Mail administracidn:
E-Mail contabilidad:

Web: WWW.MINEMNVa, E5

Datos registrales

Registro mercantil de; MADRID N2 3
Toma: 20 Folio: 34

Hoja: 3010 Inscripcidn: 3

Configuracidn

Cancelar

BOTON CONFIGURACION

Disponemos de los siguientes datos:

e Cuenta de Cotizacion a la Seguridad Social: 28/00028888/69

e Actividad (CNAE): Comercio al por mayor de toda clase de productos textiles de confeccion (4641).

e Mutua: I.N.S.S.
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Introducimos los datos en las pantallas que se muestran:

Configuracién de empresa x

Eloqueos
# Seguridad Social

Seguridad Social

Tipos y bases de cotizacién
Agencia Tributaria

Tipas de cotizacidn: 0| General

Laboral Bases de cotizacidn: 11 General
Administracién Tarifa de codigos CHAE: 4841 Comercio al por mayor de textiles
Calculo de néminas Cuentas de cotizacién a la Seguridad Social
Bonificaciones General: 28/00028888 Formacién: nn/nnnnnnn Auto

Bacarios: nn/annnnnn Auto Repr. de comercio: nn/nnnnnnn Auto
Exclusidn de contingencias

Consejeros y admin.: nn/annnnnn Auto Artistas: nn/nnnnnnn Auto
Explotacidn agraria Profesionales taurinos: nn/nnnnnnn Auto Empleados del hogar: nn/nnnnnnn Auto

Datos del hogar familiar o : .
Cuentas de cotizacion para Sistema Especial Agrario

Enlace contable .
Cuenta de cotizacidn: nn/nnnnnnn Auto

Cuenta de cotizacion para Cooperativas

Cuenta de cotizacion: nn/nannnnn Auto
GEROA
[ Empresa adherida a la entidad de previsién social voluntaria Geroa Pentsioak 0,000 %

Preferencias del Sistemna RED

[l Usar la configuracién genérica de SILTRA 0 It @ la configuracidn qlobal de SILTRA S~

F1 buscar tipos de cotizacién Aceptar Cancelar

Configuracion de empresa X

Blogueos o .
Administracién

Seguridad Social

Cuentas corrientes a utilizar
Agencia Tributaria

Pago de seguros sociales: 0 F. Pago: | Sin seleccionar <
Laboral Pagos a Hacienda: 0
TR ‘ Pagos de nominas: 0
Calculo de naminas
Mutua

Bonificaciones Mutua de AT,y 7T I.N.5.5

Excusidn de contingencias
Director / Gerente:

Explotacidn agraria

Director / Gerente:

Datos del hogar familiar

Enlace contable
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En la pantalla Laboral, selecciona el Convenio colectivo y el calendario laboral.

Configuracién de empresa x

Eloqueos
Informacién laboral

Seguridad Social

Convenio colectivo
‘ 1 OFICINAY DESPACHOS

Calendario laboral

Agencia Tributaria

Labaral

Administracion
Calculo de nominas

o Infermacién de horario
Bonificaciones

Exclusidn de contingencias Lunes a Viemes: Domingos:

Marianas de: l:l a: Mafianas de: a:
Explotacién agraria Tardes de: . Tordes de: -
Datos del hogar familiar Sabados:

Marianas de: a:
Enlace contable Tardes de: .

Jornada laboral

Inicio de semana: Lunes <

F1 buscar calendario laboral Aceptar | | Cancelar |

Pulsa el botdn Aceptar para finalizar la creacion de la empresa. Ten en cuenta que puedes modificar los datos
de la empresa en cualquier momento accedienco a la solapa Empresa > grupo Datos generales > icono Datos.

n [ 5 8 NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018

Archive Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica

ah |Lplte G % B OFH M OE

Trabajadores | | Datos | | Centros Convenio Parametrizacion Bonificaciones Cuentas de cotizacion = Apertura | Calendario de

- fle trabajo - de formacién secundarias obligaciones -
Trabajadores Datos generales Parametrizacion Calendario
Datos . actual - hoy mafiana
ﬁ Identificacién y datos generales de la empresa. JI com Jaén - : i
N DIRECTO - 1ae © o g9o/250 w.e 119/23°
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2. Contratacion

Una vez efectuado el proceso de seleccidn de personal, se procede a la contratacién de dos trabajadores el
dia 1 de enero.

2.1.- Busca en la pagina web del Servicio Publico de Empleo (www.sepe.es) los modelos de contrato que
correspondan vy realiza el contrato del trabajador, cuyos datos aparecen seguidamente, asi como la
comunicacion de la copia basica de los contratos.

a) Contrato indefinido ordinario a tiempo completo.

Los datos necesarios son:

e (Cddigo del contrato: 150.
e Nivel formativo: Técnico en Gestidon Administrativa
e  Grupo 5. Oficiales administrativos.

Luis LOpez Barrios.

e Fecha de nacimiento: 15 de junio de 1990.

e Domicilio: calle Pifidn, 5, 72 A, 28012, Madrid,

e Numero de afiliacion a la Seguridad Social: 28/00001234/64.

e NIF:14.234.567M

e Desempleado inscrito en la oficina de empleo.

e Correo electrénico: luislopez@minerva.com

e Teléfono 612217191

e laduracidon de la jornada laboral sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

e El horario de trabajo establecido es de 8:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas de lunes a viernes.

e Percibird anualmente dos pagas extraordinarias, en las nédminas de junio y diciembre. Cada una de
estas pagas extraordinarias consistird en una mensualidad del salario base.

e Periodo de prueba: tres meses, segin convenio.

e Duracién de las vacaciones: 30 dias naturales.

e Servicio Publico: Contrat@

Retribuciones mensuales:

e Salario base: 1.300,00 €.
e Plus convenio: 250,00 €.
e Plus de transporte: 50,00 €.

b) Cumplimenta los documentos de alta en la Seguridad Social del trabajador.

c) Realiza la solicitud de autorizacion para remision electronica de datos (RED Directo) por el
representante legal de la empresa para el usuario Luis Lépez Barrios.
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2.2.- Contrato en practicas.

Con fecha 1 de enero se contrata una trabajadora con un contrato en practicas.

a) Localiza y cumplimenta el contrato con los datos siguientes:

e (Coddigo del contrato: 420
e Grupo profesional: Oficiales de primera.
e Grupo de cotizacion: 9.

Maria Carretero Esteba.

e lLugary fecha de nacimiento: Madrid, 10 de octubre de 1995.

o Nombre de los padres: Juan y Manuela

e Domicilio: Plaza de la Cebada 9, 22 A, 28001, Madrid.

e Numero de afiliacion a la Seguridad Social: 28/00098765/13.

e NIF: 12.345.567H.

e lLaduracion del contrato serd de un aifo y la jornada laboral serd de cuarenta horas semanales.

e El horario de trabajo establecido es de 8:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas de lunes a viernes.

e Percibirda anualmente dos pagas extraordinarias, con las ndminas de los meses de junio y diciembre.
Cada una de estas pagas extraordinarias consistird en una mensualidad de 30 dias del salario base.

e Periodo de prueba: 1 mes.

e Duracion de las vacaciones: 30 dias naturales.

e Servicio Publico: Contrat@

Retribuciones mensuales:

e Salario base: 30,00 €/dia.

e Plus convenio: 7,00 €/dia.

e Plus de transporte: 1,50 €/dia.

e Retencidn a cuenta del IRPF: 10%.

b) Cumplimenta los documentos de afiliacion y alta en la Seguridad Social.

Abre el fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa Empresa > grupo Trabajadores > icono
Trabajadores.

N E- = 8 NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A, - 2018

Archiva Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

& Dt [ % H H B =

. who X = G X
Trabajadores | PDatos Centros Convenio Parametrizacion Bonificaciones Cuentas de cotizacion =~ Apertura | Calendario de
- - de trabajo - de formacign secundarias obligaciones =

Tabajadores | Datos generales Parametrizacion Calendario

actual hoy mafiana

= .
E E Jueves, 17 de mayo de 2018 (5§ ondadelsol com IE Jaen 180 9o/250 @, 119230
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Al abrir el fichero de trabajadores se muestra la siguiente pantalla. Pulsa el icono Nuevo para crear un nuevo
trabajador.

N = = B Trabajadores NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018 - 0 x
Archiva Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica Trabajadores

L0 Do [& s = B 5- ez E EEE ffn 5=

MNuevo | puplicar Maodificar Eliminar = Emisién Buscar  Antigledad | Contratos Contrat@ Certificados Certific@2 Mas Afiliacion Exportar Calculo | Buscar E* Elegir Configuracidn
- - trabajador en PDF - en PDF - opciones ~ - - de IBAN columnas ~
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracién

Nuevo (Alt+Insert)
[ Crea un nuevo trabajador.
nULUIGUUT S Buscar en el fichero [Alt=B) D+

SOLAPA TRABAJADOR

Icono General

Introduce los datos.

LUIS LOPEZ BARRIOS - Trabajador

L.R.R.F, Contratos Conceptos retributivos Nominas
Sk B2 % pa e ot
éﬁ E?a I E = Uy e

Guardar Eliminar Guardar Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ Cerrar ¥ AUEVD - de cobro finiquito acumulado jornada opciones. - -
Mantenimiento Mostrar Utiles

Cédigo: 1 M.IF.: Localizar N® de la Seguridad Social: ~ 28/0000123464
Mombre: LUIS LOPEZ EARRIOS Detallar

Estado: Alta - Fecha de alta: 01/01,2018 - Baja: - Antigiedad: 01/01/2018 -

Datos de contacto

Domicilio: CL- - PINON

Mamero: BEloque: Escalera: Piso: Pta:

Cédigo Postal: 28012

28079 MADRID

Provincia: MADRID Com, auténoma:  MADRID

Macionalidad: ESPARA -
Teléfono: Mwvil:

Otros teléfonos:

Correo electrénico: LUISLOPEZ@MIMNERVA.COM

CONTRATO 150. BONIFICADO (100,00 %) EDAD: 27 RETEMCION: 19,07 %

T.953 227933 | F. 953 227 942
www.sdelsol.com 30


http://www.sdelsol.com/

Solucionario Anexo - Simulacién de una relacion laboral - NOMINASOL 2018

Icono Personal

Introduce los datos disponibles.

LUIS LOPEZ BARRIOS - Trabajador

LR.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas
=] =] s o
éﬁ [?3 L+ = B Yy

Guardar Eliminar Guardar | General Personal [situacion  Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades

¥ cerrar ¥ nuevo - de cobro finiguito acumulade jormada opciones.. = -
Mantenimiento Mostrar Utiles

Datos personales Observaciones

Fecha de nacimiento: 15/06/19%0 % Minusvalia:
Mombre del padre:

Mombre de la madre:

Sexo: Hombre - Estado civik  Soltero/a <
Vinculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar -
Carpeta

Carpeta de documentacion del trabajador:

Examinar...

Abrir en el explorador
Enlace contable
Cddigo para contabilidad: 0
Formato de impresian

Imprimir néminas con el modelo: Modelo preestablecido -

Icono Situacidn

Introduce los datos segun la figura

LUIS LOPEZ BARRIOS - Trabajader

Trabajador IRPE Contratos Conceptos retributivos NGminas
=rgaN=ie
Guardar Eliminar Guardar | General Persondl Situacion
¥ cerrar ¥ nueve -

5 o o
: Gy e
orma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
e cobro finiguito acumulado jornada opciones.. = -

=)

Mantenimiento Tostre Utiles

Descripcién del trabajo: ADMINISTRATIVO
Centro de trabajo: o Departamento: a
Faorma de cotizacidn: General ®

Convenio: 1 OFICINAY DESPACHOS Categoria:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO @

Grupo de cotizacidn: 5 Oficiales administrativos
Cédigo de ocupacidn: a Personal en trabajos exclusivos de oficina

Jornada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social

Forma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 N® de horas de la jornada normal: 8,00
Cotizar periodos de descanso DR | le Sin seleccionar -
N° de dias / horas al mes Definicién de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
N® dias 0 L 0,00 X 0,00 v| 000 D 000 Ir al calendario de trabajo
M* horas: 0,00 M 0,00 ] 0,00 5 0,00/ Incluir |Festivos -
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SOLAPA I.R.P.F.

Cumplimenta los datos.

LUIS LOPEZ BARRIOS - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas
S h b X
EEl

% )

Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo

y cerrar y nuevo -~ | informacién de retencién 145
Mantenimiento Caleulo LR.PF Utiles

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencion

@ Calcular automaticamente @ Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente -
[7] Al calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

Informacién del trabajador

Situacion familiar: Distinta a las anteriores o no comunicd este dat ~ [IMecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida 2
M.LF. del canyuge: nnannnnnn Auto |:| Residente en Ceuta o Melilla
situacién laboral: Attivo - [Movilidad geografica
Tipo de contrata: General - DTrabajadormayorde 65 afios gque ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - DHa real!z_adu durante el afio pagos por rehabilitacidn o adguisicidn
de suvivienda
FamunirariAn da nanac narla ada A rahahil Aa la i nAa hahitoal &
Regularizar el tipo de retencidn
Causa: Seleccione |a causa de la regularizacion - [Residendia inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencidn: 0,00
Reducciones por irregularidad (Art. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reducc, porirregularidad (&rt, 18.3; Disp. 117y 12% de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00
[JLos datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencidn calculada: 0,00

Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencién manual: ljl

CONTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 27 RETENCION: 0,00 %

SOLAPA CONTRATOS

Pulsa el icono Nuevo de la barra de opciones flotante para crear un nuevo contrato.

LUIS LOPEZ BARRIOS - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas

& Co B} M8 [ L B A Do

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE Comunicacién Célculo de Finiquito Certificado

y cerrar ¥ nuevo - finiquito @ Sistema RED
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Crganismos oficiales
Contratos
| CONTRA... ‘ INICIO ‘ PRORRO... ‘ FIN ‘TIPO PDF ASOCIADO ‘ BOM./RED. ‘ HASTA

D EREEE
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Icono General

Introduce los datos de la figura. Puedes utilizar los botones Buscar para localizar el Tipo de contrato, Nivel
formativo o el Codigo de ocupacién.

Modificar contrato

Contrato

& o Fe e L

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific®2 Empleados | Utilidades

¥ Cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar -
Mantenimiento Maostrar Utiles
Tipo de contrato: 200107 150 Indefinido, Tiempo Completo - Bonificado - Discapacitados en Centros Es
Fecha de formalizacidn: 01/01/2018 =~ Fecha de prérroga: = [Eenviado a través de Contrat@
Fecha inicio contrata: 01/01/2018 - Fecha fin contrato: + [l Generado en .PDF

Llamamiento  la actividad Inicio: l:l Fecha fin de llamamiento a la actividad: =~

Informacién general

Colectivo de bonificacian: MINUSVALIDOS Bonificado hasta: 100,00 %
Nivel formativo: 33 ENSERANZAS DE GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESIONAL ESPECI’FIC}\ ARTES P
Cddigo de ocupacidn: 3613 | Asistentes de direccion y administrativos

Cotizacidn para desempleo: Tipo general -

|:| El contrato es de subrogacidn Excedente sector: Mo excedente sector textil -

Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 7 dias
Informacién de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada: A-Jormnadaal - Horas jornada: 8,00 M= horas jornada maxima: 8,00

|:|Horas complementarias DTrabajo fijo discontinuo o periddico DEI periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada:

Icono Otros Datos

Cumplimenta las casillas referentes a que el contrato es escrito.

MNuevo contrato

Contrato

& Hiille o o la

Guardar Genersl Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados = Utilidades
y Cerrar datos Patos generales parcial / Bonificacion del Hogar -

Mantenimiento Mostrar Utiles

Sustitucién

Trabajador sustituido: o Causa:  Sin seleccionar i

Interinidad
Causa: Sin seleccionar o
Contratos de investigacién
Tipo de empleador: Sin seleccionar -
Tipo de trabajador: Sin seleccionar <

Programa de empleo plblico

Corporacién local: Sin seleccionar =
Grupo cotizacidn: Sin seleccionar -
Ejercicio presupuestario: 0 Actuacian:  Sin seleccionar -

Relacion laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas

Relacidn laboral de caracter especial: Sistema MNacional de Garantia Juvenil:  No acogido -

[l Certificado de profesionalidad
Contrato de emprendedores

DApoyo a emprendedores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacién contributiva
Datos copia basica

El contrato es escrito

Imprimir copia basica I

[C1El contrato es de alta direccién

Tipo de firma: Sin seleccionar 4
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Icono Contrat@ - Datos generales

Nuevo contrato

Contrato

& i le | o o @

Guardar General Otrog| Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados | Utilidades
y cerrar datos| Datos generales fparcial / Bonificacidn del Hogar -

Mantenimiento Mostrar Utiles

Informacion del contrato

Indicador discapacidad: Sin seleccionar
Identificador de oferta:
Programa de empleo: Sin seleccionar
Otras legislaciones: Sin seleccionar
Cadigos de los datos de campafia: l:l
I:‘EI contrato temporal para personas con discapacidad es bonificado
D Existe convenio colectivo que autorice estas duraciones
|:| El contrato no cumple con la duracién vélida y se realiza por la Administracién Pdblica, Organismo publico o Universidad
M= de contrato asignado por el SEPE:

Contrato de relevo
Tipo de contrato: Mo es un contrato de relevo

MNombre:

Datos generales de I3 transformacién / prérroga

Indicador de discontinuidad: 5in seleccionar

Empresa usuaria del contrato [ETT)

MLILF: Régimen y cuenta de cotizacidn:
Razdn social:
[[] contratado para plantilla de la propia ETT 1€l empresario es un trabajador auténomo

DTiene su centro de trabajo en el extranjero

Icono Contrat@ - Jornada parcial / Bonificacidn

Nuevo contrato

Contrato

& Ho b o

I
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada [Certific®2 Empleados | Utilidades

¥ Cerrar datos Datos generaleq parcial / Bonificacion del Hogar -
Mantenimiento Tostrar Utiles

Informacién de contrato a tiempo parcial / formacién

N® de horas por convenio: MN* de horas de formacidn: 0,00

[] E1 trabajador ha recibide formacién tedrica

Col, edad en formacian: Sin seleccionar ©

Esc.taller, c.oficio, t.emplea: Sin seleccionar -

Por. jubilacién parcial: 0,00

Proyecto de empleo-formacidn: sin seleccionar 2
Bonificacian

Colectivo bonifi [

|:| El empleador es auténomo

[[] Acogido a la ley de fomento de la contratacién indefinida (DA, 17 Ley 12/2001-24/2001)

|:| Contrato a tiempo parcial bonificado con el programa de fomento de empleo (R.D.L 5/2006 de @ de junia)

Colectivo de fomento: Mo acogidos ala ley ~*  Colectivo de reduccidn:  Sin seleccionar -
[] Aplicar exencién de cuotas (R.D.L. 1/2015) en el tercerafio  [_] Aplicar bonificacién 50% C. Com. desde el tercer afio (Ley 3/2014)

DAcugido a la medida de primer contrato para menores de 30 afios

Contratos de investigacidn
[] contrato de investigador formacién para los acogidos al R.D. 63/2006 [] Aplicar bonificacién R.D. 475/2014

Contratos de extranjero

Indicador caracter de la oferta: Sin selecciona ~ Afio contingente: o
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Icono Certific@2

Elige el tipo de jornada Contrato a tiempo completo.

Nuevo contrato x
Contrato

l%lﬁ D [D] Eé Eé' @2 h

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornadal Certific@2 Empleados | Utilidades

y Cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacio del Hogar -

Mantenimiento Mostrar Utiles

Distribucidn de jornadas

Tipo de jornada: . Mimero de dias trabajados por semana: o
Datos de la reduccion de la jornada

Pulsa el icono Guardar y cerrar.

Cantrato

[ Eoh Lo Lo e L

Guardar General Otros  Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados | Utilidades
¥ Cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar -

Mantenimienta Mostrar Utiles

‘Guardar y cerrar
Guarda el contrato y cierra la ventana.

LUIS LOPEZ BARRIOS - Trabajador

Trabajador LR.P.F. Contratos Conceptos retributivos Nominas

e 0 B IEF s [0 BB B e

Guardar Eliminar Guardar Contratos Bonificaciones ERE Comunicacién Calculo de Finiquito Certificado

y cerrar ¥ nuevo - finiquito - @Sistema RED
Mantenimiento Maostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA... | INICIO PRORRO... |FIN TIPO PDF ASOCIADO BOM./RED. | HASTA

01/01/18 Ind.j.completa

GORR|EEE

Accede de nuevo a la solapa Trabajador y pulsa el icono Guardar y seguir. En el caso de que apareciera una
pantalla indicando que no se ha podido calcular el tipo de retencién, pulsa el botén Aceptar.
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Trabajador .R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Naminas
= [ e e B = o ¥
B Le Ex| = &= | =4 as
Guardar Eliminar General Personal Situacion Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar de cobro finiquito acumulado jornada  opciones. - -
Mantenimi¢ B3 Guardary nueve Maostrar Utiles
Cédigo: E Guardary seguir F.: Localizar N® de la Seguridad Social:  28/0000123464
Mombre: LUIS LOPEZ BA/ - Detallar
Guardar y seguir
Estado: Otras causas ¢ Guarda el trabajador y mantiene la ventana abierta.  a: 31/12/2018 -~ AntigGedad: 01/01/2018 -
Datos de contacto
Domicilio: CL- = PINON
Mamero: Eloque: Escalera: Piso: Pta:
Cédigo Postal: 28012
28079 MADRID
Provincia: MADRID Com. auténoma:  MADRID
Macionalidad: ESPARA -
Teléfono: Mavil:
Otraos teléfonos:
Correo electrénico: LUISLOPEZ@MINERVA.COM

SOLAPA CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

En esta solapa aparecen los conceptos retributivos y su importe. Vamos a modificar, borrar y crear los que
necesitemos segun las retribuciones mensuales de este trabajador.

LUIS LOPEZ BARRIOS - Trabajador

Trabajador .LR.P.F. Contratos Néminas
Sk ol o=
élﬁ D:a L4+ | a» Y =

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacidn
y cerrar ¥ nuevo - especiales de némina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DEMNOMINACION ‘AB..’DED. | IMPORTE|TIPO |F.COBRO | C.C. | C.P. | LR.P.F.
SALARIO BASE Abono 788,594 General Menszual 1 =1 =
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual & ~ &
PLUS ASISTENCIA Abono 1,92 General Diario 1 [~ [~
PLUS TRANSPORTE Abeno 2,64 General Diaric O O 1
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Mensual 1 1 1
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Menszual 1 1 1
PAGA EXTRA BEMEFICIOS Abono 0,00 Pagas Mensual 1 =1 =1
PAGA FIESTA LOCAL A 109,18 Mensual k] 1 ]
Gl
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Modificamos el Salario Base cambiando su importe.

LUIS LOPEZ BARRIOS - Trabajador

MELETELLT LR.PF. Contratos Conceptos retributivos Néminas

Pl & & [

Guardar Eliminar Guardar | Ausendas Retribuciones  Simulacidn
y cerrar ¥ nuevo - especiales de ndmina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP LR.P.F.

SALARIO BASE 788,94 General Mensual

] ]
D [5‘ [% Abono 0,00 Antigiedad Mensual [~ [~ [~

Medificar concepto retributive x
oxrommr: | O |
General Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulado
Concepto de: Abono - Rendimientos de trabajo -
Tipo concepto:  General -
Importe: MN® de unidades: 0,00 o
Porcentaje: 100,00 [“IMo reducir en proporcién a la jornada del trabajador
Devengo del concepto
Mes Afio Mes  Afio
[ Devenaar en el periado Desde: 0 o Hasta: o 0
Tipo de cobro
Forma de cobro del concepto retributive: Mensual <

Eliminamos los conceptos retributivos que no necesitamos, modificamos y creamos los que si vamos a usar.
La pantalla quedaria asi:

LUIS LOPEZ BARRIOS - Trabajador

Trabajador LR.PF. Contratos Conceptos retributivos Mominas

& Ly FL &

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacidn
y cerrar ¥ nuevo - especiales de némina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION ‘ AB./DED. ‘ IMPORTE ‘ TIPO ‘ F.COBRO ‘ C.C. ‘ C.P. ‘ LR.P.F.
SALARIO BASE Abono 1.300,00 General Mensual 1 =1 =1
PLUS TRANSPORTE Abono 50,00 General Menszual %) 1 %)
PAGA EXTRA JULIO Abono 1.300,00 Pagas Junio & ~ =]
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 1.300,00 Pagas Diciembre 1 [~ 1
PLUS CONVENIO 250,00 General Mensual ] [ (]

Gl
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Para dar de alta de forma telematica al trabajador en la seguridad social ve a la solapa Procesos > grupo
Sistema Red > Afiliacién > opcidon Generacidn del fichero de afiliacion.

NS [E - ae & NOMINASOL - OF - TUTOR - Papeleria Ofimaso
Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica
HE & B OB He e E = e
EL & = @ @ | a» Er|'s®
Néminas Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiguitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de LR.P.F | Pagos
- - - - - - - Liquidacién Directa ~ - -
Néminas Contratos Asistencia Siltra SI= Cotizacién R
' = ool o] . = Conceptos »
Ii‘ I;‘ Miércoles, 30 de mayo de 201{ = i =

=% Generacién del fichero de afiliacion

- = R = Inca ardar
T e — p Anatacién de diss trabsjados en contratos atiel o oo o de afiliacién _

|

-=_E Comunicacién de jornadas reales Permite generar ficheros .AF| para su envio a través de WinSuite,
Agenda de contactos ~ + @ IraRed Directo <0 Analisis de cotizacian *  Agenda diaria
5 Configuracién
Buscar en el fichera D Buscar en el fichero yel . ,
[ | mayo 2018

Se mostraria la siguiente pantalla:

Generacitn de fichero de afiliacién x

Selecciéon

Accidn: Alta @

Fecha de alta de trabajadores desde:  01/01/2018 - Hasta: 01/01/2018 ~

— B

Salida

(®) Generar fichero .AFI para su envio a través de SILTRA

Guardar en; | C\Software DELSOL\NominaSOL\Datos\NS\RED\Afiliacion\0012018,

Solicitar respuesta impresa:  Solicitar impresidn e informe de datos de cotizacién -

DAbrir ubicacién del fichero tras generarlo D Ejecutar SILTRA tras generar el fichero

O Generar documento de solicitud de alta, baja y variacion de datos en formato .PDF

| Generar | | Cancelar |

Ahora vamos a dar de alta a Maria Carretero Esteba segun los datos suministrados.

Abre el fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa Empresa > grupo Trabajadores > icono
Trabajadores.

N (- = NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018

Buscar opcién

Archivo  Procesos [IUNNSSEM Entoro  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica

& te ¥ B B =

Trabajadores | Datos Centros Convenio Parametrizacidn Bonificaciones Cuentas de cotizacion  Apertura | Calendario de

- - de trabajo - de formacion secundarias obligaciones =
rabajadores Datos generales Parametrizacidn Calendario
Trabajadores (Ctri+T) 20 = ondadelsol com Jaén - | acual . hoy mafiana
Abre el archivo de trabajadores de la empresa. F o TN DIRECTO @ - 1go r 9”,"25“ v 1 15/,230

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos
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Al abrir el fichero de trabajadores se muestra la siguiente pantalla. Pulsa el icono Nuevo para crear un nuevo

trabajador.

- mE

%]

ne (5]

Trabajadores NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica Trabajadores
| L &% e BRE ZEL MG B
Y = il 1] A

Ejl- r. D E:l.i I:%J &ﬂ] = @ @7 ﬁi LY ERN FF 2
Nuevo DJuplicar Modificar Eliminar  Emisién Buscar Antigledad Contratos Contrat@ Certificados Certific@2 Més Afiliacién Exportar Calculo | Buscar i.b Elegir Configuracion

- - - trabajador en PDF - en PDF - opciones - - de IBAN columnas =

Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracion

Escritorio Trabajadores X

Trabajadores Buscar en &l fichero (Alt=B] PR
Vista actual 2| copIGO | NOMEBRE p.. TELEFONO | MOVIL E-MALL NLF. %IRPF.
) Todos b e -

c 1 LUIS LOPEZ BARRIOS 14234567-M
@ solo en alta 4
O Solo en baja e

Icono General

Introduce los datos. Afiade el domicilio que aparece en el enunciado del supuesto.

I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas

Trabajador

Otros teléfonos:

56 A E cLE 2
=] o L m &= | BN a
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacién Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo ~ de cobro finiguito acumulade jornada  opciones... v -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Cadigo: (] o M.F:  12345567-H Localizar = de la Seguridad Social: nn/nnnnnnnn Auto
Nombre: MARIA CARRETERO ESTEBA
Estado: Alta +  Fecha de alta: 01/01/2018 = Baja: v Antigiedad: 01/01/2018 -
Datos de contacto
Domicilo: DE LA CEBADA
Nimero: el Bloque: Escalera: Piso: 2 Pta: A
Cédigo Postal: 28001
28079 MADRID
Provincia: MADRID Com. auténoma:  MADRID
Nacionalidad: ESPARIA -
Teléfona: Mavil:

MARIA CARRETERC ESTEBA - Trabajador

Correo electronico:

CONTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS

RETENCION: 0,00 %
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Icono Personal

Introduce los datos.

MARIA CARRETERC ESTEBA - Trabajader

Trabajador . L Contratos Conceptos retributivos Néminas

&1 Ly Bl B9 G

Guardar Eliminar Guardar | Generg Personal fituacién Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro finiquito acumulado jornada opciones.. - -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Datos personales Observaciones
Fecha de nacimiento: 10/10/1995 % Minusvalia: 0,00
MNombre del padre: JUAN
MAMUELA

Mombre de la madre:
Estado civil:  Soltero/a @

Sexo:
Winculo familiar con el empresario: sin vinculo familiar

Carpeta

Carpeta de documentacion del trabajador:

Examinar...

Abrir en el exploradar

Icono Situacidn

Introduce los datos segun la figura. No olvides incluir la categoria profesional.

MARIA CARRETERO ESTEBA - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas

=0 B B B =, & oF

g Lo O+ &= 5 = ! o

Guardar Eliminar Guardar | General Persong Situacion J|Forma Embargos | Calculo de Recaleular Cambio de Mas Utilidades
e cobro finiquitc acumulado jornada optiones.. - -

y cerrar y nuevo -
Mantenimiento Utiles

Descripcidn del trabajo:
; :
Forma de cotizacion: General
Convenio: 1 OFICINAY DESPACHOS Categaria: OFICIAL PRIMERA -
Grupo de cotizacion: 9 Oficiales de Tercera y Especialistas
Cédigo de ocupacidn: a Personal en trabajos exclusivos de oficina

Jornada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social

Forma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 M de horas de la jornada normal: 8,00

Sin seleccionar

Cotizar periodos de descanso I:‘

Definicion de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular

0 L 0,00 X 0,00 v 0,00 D 0,00 Ir al calendario de trabajo

N de dias / horas al mes

M® dias

H® haras: 0,00 ] 0,00 J 0,00 5 0,00 Incluir: |Festivos -

Una vez cumplimentados los datos de la solapa Trabajador, pulsa sobre el botén Guardar y seguir para

cumplimentar los siguientes datos.

Trabajador LR.PF. Contratos Conceptos retributivos Néminas

= = &, aF
=] Q =) a
Guardar Eliminar General Personal Situacién Forma Embargos | Calculo de Recaleular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar de cobro finiguite acumulado jornada opciones. = -
Mantenimiel - Gyardar y nuevo Mostrar Utiles
Cadigo: H Guardary seguir Guardar y nuevo juridad Socdial: nn/nnnnnnnn Auto
K]

Guarda y abre |a ventana para crear un nuevo trabajador,

Mombre: MARIA CARRE
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SOLAPA CONTRATOS

Pulsa el icono Nuevo de la barra de opciones flotante para crear un nuevo contrato.

MARIA CARRETERQ ESTEBA - Modificar trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Nominas

& Lo By P [ = -

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE Comunicacién Calculo de Finiquite Certificado

y cerrar ¥ nuevo = finiquito @ Sistema RED
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA... ‘ INICIO ‘ PRORRO... ‘ FIN ‘TIPO PDF ASOCIADO ‘ BON./RED. ‘ HASTA

N EEELR

Icono General

Introduce los datos de la figura.

Nuevo contrato

Contrato

& ) fe Fo  le [@

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat®@ - Jornada Certific®2 Empleados | Utilidades

y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar -
Mantenimiento Mostrar Utiles
200257 420 Practicas, Tiempo Completo
Fecha de formalizacidn: 01/01/2018 - Fecha de prarroga: + [JEnviado a través de Contrat@
Fecha inicio contrato: 01/01/2018 ~ Fecha fin contrato: + []Generada en .PDF
Liamamiento a la actividad Inicio: i Fecha fin de llamamiento a la actividad: i

Informacian general

Colectivo de bonificacidn: 0 Bonificado hasta: 0,00 €

Nivel formativo: l:l
Cddigo de ocupacidn:

Cotizacidn para desempleo: Tipo general -

I:‘ El contrato es de subrogacion Excedente sector Mo excedente sector textil -
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 7 dias

Informacion de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada: A-Jornadaal ~ Horas jornada: 0,00 N® horas jornada maxima: 0,00

D Horas complementarias DTrabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada:

Varios
Tipo de contrato origen: Sin seleccionar <

D La empresa que contrata es de insercidn
I:‘ La duracidn inferior del contrato estd aconsejada por los Servicios Sodiales Plblicos para el seguimiento de insercidn

Deduccidn pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deducdidna® = Contrato por exclusién:  Sin seleccionar v
Importes a bonificar para contratos de formacdidn

Teleformacion: 0,00 O (H) Formacién presencial: 0,00 O (H) Tutorfas: 0,00 0 [H)

DURACION: SIN DETERMINAR.
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Asi queda la solapa Contratos.

MARIA CARRETERCY ESTEBA - Trabajador

Trabajador LLR.PF. Contratos Conceptos retributivos MNéminas

o Lo Bl BN N Tk

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE Comunicacidn Calculo de Finiquito Certificado

y cerrar ¥ nuevo - finiquito - @Sistema RED
Mantenimiento Maostrar Fin de contrato Crganismos oficiales
Contratos
CONTRA... | INICIO PRORRO... |FIN TIPO PDF ASOCIADO BOM./RED. | HASTA

01/01/18 Dur.det.j.completa

P EER

Accede de nuevo a la solapa Trabajador y pulsa el icono Guardar y seguir. En el caso de que apareciera una
pantalla indicando que no se ha podido calcular el tipo de retencién, pulsa el botén Aceptar.

MARIA CARRETERO ESTEBA - Trabajador

Trabajador L.LR.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas

ELFRESfE'S B B = &% 2

Guardar Eliminar gy Cuard nal Situacion Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar L ouardary nuevo de cobro finiquito  acumulado  jornada opciones.. = -

Mantemml E Guardar y seguir | Mostrar Utiles

Descripcion del trabajo: |

Centro de trabajo: 0 Departamento: o

Faorma de cotizacian: General &

Convenio: 1 OFICIMNA Y DESPACHOS Categoria:  OFICIAL PRIMERA -

Grupo de cotizacidn: G Oficiales de Tercera y Especialistas
Cadigo de ocupacidn: A Personal en trabajos exclusivos de oficina

Jornada de trabajo / Cotizacidn a la Seguridad Social

Forma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 N° de horas de la jornada normal: 0,00
Cotizar periodos de descanso I:‘ Reduccion guarda legal  Sin seleccionar <
M= de dias / horas al mes Definicion de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
M dias: 0 L 0,00 ¥ | 000 v, 000 D| 000 Iral calendario de trabajo
M° horas: 0,00 M| 000 J 0,00 $| 000 |ncluin |Festivos -
CONTRATO 420. SIN BONIFICACION EDAD: 21 RETENCION: 0,00 %
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SOLAPA CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

En esta solapa aparecen los Conceptos retributivos y su importe. Modifica, borra y crea los conceptos
necesarios para que la solapa quede de la siguiente manera.

MARIA CARRETERC ESTEBA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Méminas

el & & E

Guardar Eliminar Guardar = Ausencias Retribuciones  Simulacidn
y cerrar y nuevo -+ especiales de namina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION ‘AB.IDED. ‘ IMPORTE‘T\PO ‘F.COBRO ‘ C.C ‘ CP. ‘ LR.P.F.
SALARIOQ BASE Abono 30,00 General Diario

PLUS TRANSPORTE Abono 1,50 General Diario

PAGA EXTRA JULIO Abono 900,00 Pagas Junio

PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 900,00 Pagas Diciembre

PLUS CONVENIO 7,00 General

Calcular retenciones

Para finalizar vuelve a la solapa I.R.P.F. y calcula el tipo de retencidn. Para ello tienes que poner en primer
lugar a cero el campo Retribuciones totales.

Datos econdmicos

Retribuciones totales: Base para calcular el tipo de retencidn: 0,00
Reducciones por irregularidad [Art. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentaos en favor de los hijos: 0,00
Reducc. por irregularidad [Art. 18.3; Disp. 11* y 12* de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00

|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensian compensataria: 0,00 Tipo de retencian calculada: 0,00

Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencién manual: 0,00

A continuacién, calcula el tipo de retencion. Puedes hacerlo pulsando sobre el icono Calcular el tipo de
retencion.

MARIA CARRETERO ESTEBA - Trabajador

Trabajadaor Contratos Conceptos retributivos Néminas
=IENE X ([ =LY
H o L+ hY i 4ot =
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizaf Caleular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar y nuevo = | informacian de retencion 145

Mantenimiento Calculo LR.P.F Utiles

Calcular el tipo de retencién

Opciones para el caleulo y regularizacién automaticos de| 0 o tipo de retencién del trabajador.

O bien, pulsando el icono Guardar y seguir.
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Trabajador Contratos Conceptos retributivos Mominas

= 0 e Y X Y
= [ x] ' — - % 145
Guardar Eliminar as Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ Cerrar informacian de retencion 145
Mantenimi¢ 3 Guardar y nuevo ‘dleulo LR.PF, Utiles

Opciones para g E Guardary sequir | lquardar y nuevo

Guarda y abre la ventana para crear un nuevo trabajador,
A Calcular autométicamente Frrecasmurearsacomuocamerce reomunzuooney wonoaeds: | Trimestralmente <

Aunque el sistema ha calculado de forma automatica el tipo de retencién que corresponde al trabajador y

con el fin de ajustar los calculos en el supuesto, para este trabajador indica en tipo de retencién manual el
10%.

MARIA CARRETERQ ESTEBA - Trabajador

Trabajador LRPF. Contratos Conceptos retributivos Néminas

Eﬂ E@ [l % S B

Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo

y cerrar y nuevo -~ | informacién de retencién 145
Mantenimiento Calculo LR.PF. Utiles

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencién

@ Calcular automaticamente @ Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente <
EAI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular las importes abonados a otros trabajadores con igual MIF de esta empresa

Informacién del trabajador

Situacion familiar: - |:| Mecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida -
M.ILF. del cényuge: nnnnnnnn Auto |:| Residente en Ceuta o Melilla
Situacidn laboral: Activo - [Imovilidad geografica
Tipo de contrato: General - [l rabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Minusvalia: Sin minusvalia - O Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacién o adguisicion
de su vivienda
FamunirariaAn da nannc narla ada A rahahil Aa s viviands hahidoal e
Regularizar el tipo de retencion
Causa: Seleccione la causa de la regularizacion 4 DResldencla inicial en Ceuta y Melilla
Datos econdmicos
Retribuciones totales: 15.501,00 Base para calcular el tipo de retencién: 14.088,21
Reducciones por irregularidad (Art, 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reducc, porirregularidad (Art, 18.3; Disp. 117y 12° de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 3.032,32
Gastos deducibles: 992,34
|:| Los datos anteriores son rendimientos obtenidos en Ceuta y Melilla
Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencién calculada: 13,73
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencion manual: 10,00
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3. Realiza las nominas del mes de enero, el calculo de la seguridad social y de las
retenciones de IRPF

a) Cumplimenta el modelo 145 con los datos de Luis Lopez Barrios y calcula el porcentaje de retencién a
cuenta del IRPF que se ha de aplicar en los recibos de salarios.

- Esta casado y su conyuge obtiene una renta anual de superior a 1.500€.

- Tiene un hijo de dos afios. Miguel Lépez Gutiérrez

- Estd pagando el crédito hipotecario de la vivienda en la que reside.

- Con ella convive un ascendiente nacido en 1940, que tiene una discapacidad del 50% y recibe una
renta anual de 7.000 €. Marcos Lopez Abellan

b) Realiza las ndminas del mes de enero de Luis Lopez Barrios y de Maria Carretero Esteba.

c) Calcula el importe de la liquidacion de la cotizacion a la Seguridad Social correspondiente al mes de
enero, que presentara la empresa durante el mes de febrero.

Para el calculo de las cotizaciones se han de tener en cuenta las posibles bonificaciones o reducciones en
la cotizacion a la Seguridad Social que puedan estar asociadas a los contratos.

d) Cumplimenta el impreso modelo 111, correspondiente al mes de enero.

En primer lugar, vamos a modificar y afiadir los datos de los familiares que conviven con el trabajador para
el calculo del IRPF.

Para ello accede a la solapa Empresa > grupo Trabajadores > Icono Trabajadores.

N 5 _-9 E NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A, - 2018

Archivo Procesos Enterno Impresién Utilidades Asistencia Técnica
{ ] -FJ; = == et Lo,
= ==
ah Dr% m % B FH O EH OH

Trabajadores ||Datos Centros Convenio Parametrizacién Bonificaciones Cuentas de cotizacién  Apertura | Calendario de

- - de trabajo - de formacidn secundarias obligaciones ~
Trabajadores Datos generales Parametrizacidn Calendario
Trabajadores (Ctri=T) | ~— ondadelsol com Jaén 1 actual 1 hoy mafiana
Abre el archivo de trabajadores de la empresa, 20 0 N DIRECTO IEI . qgo 9”}'25“ . 1 10‘,230

En el listado de trabajadores hacemos doble clic sobre Luis Lopez Barrios para modificarlo o bien lo
seleccionamos y pulsamos sobre el icono Modificar del grupo Mantenimiento.

=g Trabajadores MOMINASOL - 001 - MINERVA S.A, - 2018

Archivo P Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica

Iy = (] "‘?.: PO - F = ] i, .
o 't o el A
3 & [= &R o H lee FEi B EE s
Nuevo Duplical Modificar|Eliminar  Emisién Buscar Antigiedad Contratos Contrat@ Certificados Certific@2 Mas Afiliacidn Exportar Calculo | Buscar il' Elegir Configuracién
- - trabajador en PDF - en PDF - opciones - - - de IBAN columnas -
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracidn
Escritorio | T Modificar (Alt+M)
R Modificar el trabajador seleccionado.
Traba_]ad(_,,h_J Buscar en &l fichero (Alt+B) D ¥4
Vista actual a - £ -
CODIGO | NOMBRE P... | TELEFONO | MOVIL E-MAIL NLLF. % L.RP.F.
O Todos b > > >
c 1 LUIS LOPEZ BARRIOS LUISLOPEZ@MINERVA.COM
@ Solo en alta .
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En la ficha del trabajador pulsamos sobre el icono Personal y modificamos el estado civil a Casado/a.

LUIS LOPEZ BARRIOS - Trabajador

Trabajadaor 5 Contratos Conceptos retributivos Néminas

EH & L E= = Z o .li‘
& Lo Pi = = s
Guardar Eliminar Guardar | Gener§l Personal Stuacidn Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo = de cobro finiguite acumulado jornada opciones. = -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Datos personales Observaciones
Fecha de nacimiento: 15/06/195%0 % Minusvalia: 0,00

Mombre del padre:

Mombre de la madre:

Sexo: Hombre - Estado civil: .

Vinculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar 4

Ahora introduce los familiares a su cargo desde la solapa I.R.P.F icono Otros datos.

LUIS LOPEZ BARRIOS - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas
) P =
hY % eyt B
Mas Regularizar Caleular el tipo | Certificado Modelo
informacién de retencion 145
Calculo LR.PF, Utiles

Pulsa sobre el botén Nuevo de Descendientes para dar de alta al hijo del trabajador.

Otros datos para el calculo del tipe de retencidn del trabajador x

Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos

Descendientes

MNOMBRE ‘ FECHA MAC. ‘ MIM... ‘ MOV, RED. ‘ POR MITAD ‘ FECHA ADOP.

l Nuevo I

Ascendientes

MNOMBRE ‘FECHA MAC. ‘ M\N...‘ MOV, RED. ‘ POR MITAD ‘ CONVIVE

Aceptar | | Cancelar
Introduce los datos del descendiente.
I[() Ic ] Madificar descendiente x
Mombre: MIGUEL LOPEZ GUTIERREZ]
Fecha de nacimiento:  01/01/2016 - [ Mo computar por entero el descendiente
Grado de minusvalia: 0,00 [(ITiene movilidad reducida
Fecha de adopcidn: -
Aceptar | | Cancelar
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Introduce los datos del ascendiente de la misma forma.

["?) C ) Modificar ascendiente x
Nombre: Marcos Lopez Abellan
Fecha de nacimiento: 01/06/1340 - [ Mo computar por entero el ascendiente
Grado de minusvalia: 50,00 [C1Tiene movilidad reducida

N= de personas con que convive el ascendiente:

| Aceptar | | Cancelar |

La ventana quedaria de la siguiente forma, pulsa aceptar para salir.

o

Ctros dates para el cdlculo del tipe de retencién del trabajador

[
I

Descendientes y ascendientes  Datos econdmicos

Descendientes

MNOMBRE FECHA MNAC. | MIM...| MOV, RED. | PORMITAD | FECHA ADOP.

MIGUEL LOPEZ GUTIERREZ 01/01/2016 0,00 [ ]

Nuevo " Modificar || Borrar

Ascendientes

MNOMBRE FECHA MAC. | MIM...| MOV, RED. | POR MITAD COMNVIVE

MARCOS LOPEZ ABELLAN 01/06/1940 50,00 [ ]

MNueva || Modificar || Baorrar

| Aceptar I Cancelar

Graba la ficha del trabajador. Al salir, el programa calculara automaticamente el tipo de retencidn a aplicar.

Ahora emite el modelo 145, para ello accede a la solapa impresion > grupo AEAT > menu desplegable del
icono Modelos oficiales > opcion Modelo 145.

NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018

Impresion Utilidades Asistencia Técnica

T be = RXME (B[5 (W2 [ [ B (& 4]

Seguridad FLC- Certificados Certificado | Néminas Contratos Asistencia Pagos/  Trabajadores Empresa Cuadrante de  Tablas Disefiador
Social = Boletin - - - - - Costes - - - obligaciones -
Sequridad Social *, Modelo 111 Gestion Empresa Auxiliares
Y — . - actual -~ h - maiiana
EE Lunes, 21 e Mes=e120 5 o ondadelsol com @ Jaén - ' oY '
4 EN DIRECTO Sl .o 109719° - 1097230

%: Modelo 145

Impresién del modelo 145: IRPF. Retenciones sobre rendimientos del trabajo. Comunicacién de datos al pagador,
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Elige el rango del trabajador del que quieras obtener el informe y pulsa el botén Imprimir o Vista previa para
emitirlo.

Medelo 145 - LR.P.F. Retencicnes sobre rendimiento de trabajo [ S
Intervalos
Imprimir !EI
. M Trabajador inicial: 1 LUIS LOPEZ BARRIOS
R e Vista previa 3 -
MOmero de copias: Trabajador final: 1 LUIS LOPEZ BARRIOS
Generar en PDF
Cerrar Maodelos
 Modelo 145 o
Fichero de impresoras o Ejercicio 2016 o
Opciones de impresién
Ver modelos de impresién
Impresora Opciones
RICOH Class Driver - E Imprimir en el modelo sélo 1a cabecera del trabajadar

D Imprimir sélo los trabajadores en alta

Configurar impresora

Predeterminar la impresora seleccionada para el disefio Llimorimir en orden inverso

Modelo 145 - LR.P.F. Retenciones sobre rendimiento de trabajo [m S

L I B B O T O R R - R - T - A L T T =2 O I O - R - I A I - B &= O e =3

©®

Imprimir

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Retenciones sobre rendimientos de trabajo|| Modelo
Comunicacion de datos al pagador (articulo 88 del Reglamento del IRPF) 145

SIpRfeNE N0 COMKINICAT 3 13 SMPIesa 0 entitad Pagadora Sgund e K5 0305 3 QUe 52 Tenere 85 MOoRD, 13 TESencion dUe 52 12 Practioue POOri resuRar SUpe DT 3 @ prcedente. En 1316350, Podm recupeman
. zlpmosde, alp az1iRER 2epreich de gue st
AtsTEON:Ia Inclusien de T30S THks0s. nexacts e 257 o0 12 122 g2 comuTkEKN devanacknes B e misTos ue. de RaDer sk oonookizs Dor &l pREGNT PUbkER
GR1EMTINEN0 LT3 FEtEnCiin SUDENor. SonERYyE N GoeN INDUTENE 22100 E0E 00n MURE 0213531 150 007 100 0 BE CANTOEEE GUE 52 NUDIEEN 0200 G2 relener DOT esi3 CUSE. (AMKI0 205 o8 13 Ley
5512005, 02 17 62 dilempe. General Trinutria)
—{ 1. Datos de’ or que efectiia la icacio 1
NIF llidos y Nombre Ao de nadimizni

| | [LoPez BARRIOS LuIS | | 1.990

B P e e i e et e AL D e A el oL
Sl menos un hifs o descendients &n ol aparido 2 de

Enviar por e-mail

Generar en PDF

Cerrar

Cmadoa y vo conyuge jene rent; i 1500 des, exchidss las exentss ..

NIF del cényuge (siha marcado s casila 2, deberd consignar n esta casills & NIF desu cdnyugs) .. .

“Situscdn Emifar disénta d lss cos anteriores {sdteros sin hijos, cassdos cuyo cnyugs obfens rentas supsriores 2 1.500 euros arules, .. &t5) .
(Marque también ests casills sino deses i6n familiar).

Di gedo 60) igusl g.penoralamemlenoramfm |:| Iqusl e superior 3 B5%... D ﬁumra'ﬁ’mmom?lmmlj

Si estabs Vd. inscrin en empleo yla & puesio de trabajo actual
Ilaex.'gi:b el traslado de suresidenda habiual 2 un nwevo municipio, indiquela cha de dcho trashde .

Obtencitn de P i6n superior a 2 afios durante los 5 periodos impositivos anteriores:
ests casila ol en 21320 coqmENIKD e Ws 5 teroesal e winkd rendimientos gl tmhap conal
w’&%ne@ l Rfazaqgs 3105 e, aehptgtsde\ é‘&hﬂelznm =i2nckd pmyaéﬁaanﬁga :am.f’zx:mﬂpmr|r|agnar|c|a:mm-f'E 1=03 en &l Ao 152 de BDLQ)! del I:l

Fichero de impresoras

gty T ema o, Pasi T MEnte UEd 43 Faya RIRA00  CLSTE TRCICON £ £ FATRERAACIENS SURMISuIES SN 56l ThpUSH E00re &

— 2. Hijosy otros i de 25 afos, o mayores de dicha edad si son i que iven con el [
Datos de oz nlps o de 25305 dedina edad slson comrisen oon Vi que no Beren rentas amua ks superlores 33 000 suns

Hijos o descendientes con discapacidad (grado de minuswsia reconosida) Cémputo por entero de hijos o descendientes
i bshlps o [ grado de mimsvala |gua|oaupem| Encaso o Ao gue comvvan dnkamente oo V.,
al33por100 e caslias El &in convivir tEmoién con el otro progenitar (padre o
Afio de Afic de adopoin Grado superior oigual  Gradoigusl o superior Ademas. tiene 3cradiana la neseskiad deayuga M2AR).0 2 MMS que comilvan inkaments con V.

=i comyir 0 d o

: i inkr cemmemEs pe iz reducia ningan
naCMEntD 0 soogimiento{1) _al 33% e inferior al 5% 3l88% & 12 1Ceras peBOnEs 0 movl Indiaue s Marcanda oan ura K- st caslla
Atencion: S tienz masde
cuatro hi
adjunte otro ejzmplar con los
datos del quinio y suoesivos.

R R R IR IR RN A L T

’2,_—, Paginas MBuscar D EEII] Pig: 1de2 100%
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Para generar las ndminas de enero de los dos trabajadores accede a la solapa Procesos > grupo Néminas >

icono Calculo.

MNOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018

Archivo o lidades Asistencia Técnica

=l o Ry | & = = B

Némingg Calculo Hetribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Fm itos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LR.P.F | Pagos
- - - - - - - Liquidacién Directa - RED ~ - -
G Contratos Asistencia Siltra Sistema RED| IRPF Pagos
Caleulo (Ctrl+0) - . - actual - hoy . mafiana
; s stica de némi ondadelsol com IE Jaén - .
‘ li‘ [ Calculo y generacion automatica de ndminas. 8 o 'EN DIRECTO 120 w0 119230 w0 119/23°

Elige el mes de enero y el rango de trabajadores de los que vamos a emitir las ndminas.

Célcule de néminas x

Especifique el mes y 1a fecha de emisidn de 1as néminas.

Mes:|  Enero - Fecha de emision:  31/01/2018  ~ [ Recalcular néminas

Especifique los tipos de némina a calcular,
Normales
[ Pagas extraordinarias
DFiniquitos
[ atrasas
Especifique los limites para realizar el calculo.
Empresa: Calcular las néminas de la empresa actual .

(®) Indicar un rango de trabaja () Seleccionar los trabajadores para el caleulo

Trabajador inicial: UIS LOPEZ BARRIOS

Trabajador final: 2 MARIA CARRETERO ESTEBA

Centro de trabajo: Todos @
Cuentas de cotizacidn: Todas @
Formas de cotizacidn: Todas @

| Aceptar ‘ | Cancelar ‘

El programa nos informara que ha calculado dos nédminas.

Calculo finalizado 2 néminas calculadas Cerrar (Esc)

Proceso de calculo iniciado el 30/05/2018 8:12:45

Caleulando néminas de: LUIS LOPEZ BARRIOS
Calculando némina...

Calculando néminas de: MARIA CARRETERO ESTEBA
Calculando namina...
Actualizando informacidn de acumulados..,

Proceso de calculo finalizado el 30/05/2018 8:12:46 (2 ndminas calculadas)

Copiar al portapapeles

T.953 227933 | F. 953 227 942
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Para ver las nédminas calculadas, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono Néminas y selecciona

el mes de enero.

Trabajadores NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018

Utilidades Trabajadores
- fil .@ r—| =] 3
@ b a = Er sl

Asistencia Técnica

Entorno Impresion

- - = S
Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LLR.P.F | Pagos

- - - - - - - Liquidacién Directa ~ RED + - -
Mominas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED  IRPF Pagos

NGminas (F1)
|' Fichero de néminas de la empresa.

Buscar en el fichero (Alt-E] D 4

E MNominas NOMINASOL - 001 - MIMERVA S.A. - 2018

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica Néminas

NS &)

— ﬁ | H
¥ (& =Dy = = s [
Modificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir | Analisis de Sistemade  Sistema Segurided Renumerar | Buscar Fitro %],  Elegir | Configuracién
- - - PDF cotizacién ~ | Liquidacion Directa ~ RED -~ Social = columnas -
Mantenimiento Emisién Consultas Utiles Vista Configuracion
Escritario Maminas X
NAominas Buscar en el fichero [Alt=E) D+
Centro | e || copico| Fecra TRABAJA... | NOMERE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
- Feb
Todos 31/1 1 LUIS LOPEZ BARRIOS 1.816,66
b o " Mar
cpartamento o [ 2 3012008 2 MARIA CARRETERO ESTEBA 1.193,50 257,26 936,24
Todos -
May
Tipes de némina Jun
Todas - Jul
Forma de cotizacién Ago
Sen

La generacion de los ficheros de cotizaciones a la Seguridad Social se realiza desde la solapa Procesos > grupo
Sistema RED > menu desplegable del icono Sistema RED > Cotizacidon > opcién Creacion del fichero de

cotizacion.

NOMINASOL - 001 - MINERVA 5.4, - 2018

Archivo Impresion Utilidades Asistencia Técnica

== o= D ; » E oE a M &
! By & ? @" 2 b e
Néminas Calculo Retribuciones Ayudas = Contratos Vencimientos Finiguitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de LLRP.F  Pagos

- . - - o o o Liquidacién Directa - - -
Néminas Contratos Asistencia Siltra Si = G i6n del fichero de cotizacién I
Lunes, 21 de mayo de 2018 6 ondadelsol com |E| EF conceptos ¥ = Generacion del fichero de cotizacion de artistas
e Afiliacién P L o
T Modificar ficheros de cotizacion

Incapacidades

@
5
E
8
]
2
o

Resumen ici Primeros pasos

Liquidaciones complementarias

— il Bl

Agenda de contactos Tareas pendientes Analisis de cotizacion ' Agenda diaria
- — 5 - — 5 Configuracion
uscar en el fichera uscar en el fichero
1 mayo 2018 4
‘ COD\GO| NOMBRE DOMICILIO ‘ |TITULO ASUNTO | n L M X J Vv S D
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En la siguiente pantalla, selecciona el mes de enero y pulsa el boton Generar

Generacicn del fichero de cotizacion x

Seleccién

(®) Calculo desde ndminas

Mes de liquidacidn:

Tipas de ndmina: Todas 2
Formas de cotizacion:  Todas las formas de cotizacidn (excepto artistas) @
Empresa

(®) Cotizacion de la empresa actual

Cuentas de cotizacidn incluidas:  Todas las cuentas @
O Cotizacidn de varias empresas
Cuenta de pago: Independiente por cada empresa seleccionada -

() Liquidacién complementaria

;

% Ingr. fuera de plazo: 0,0000

Salida

Clase de liguidacion:  Solicitar cuota total 4
Guardar en: | CASoftware DELSOL\NominaSOL\Datos\NS\RED\Cotizacion\0012017,

DAbrir ubicacidn del fichero tras generarlo D Ejecutar WinSuite tras generar el fichero

I | Generar | I| Cancelar

NOMINASOL

Proceso finalizada.

Ahora emite el modelo 111 desde la Solapa Impresion > grupo AEAT > menu desplegable del Icono Modelo
Oficiales > Opcion Modelo 111.

[\l ASOL - 001 - MINERVA S.A, - 2018

Impresion idades Asistencia Técnica
|; nm

EHBEE M B R

Seguridad FLC- Certificados Certificado | Mominas Contrstos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefadar
Social - Boletin - hd - - - Costes ~ - obligaciones -

Seguridad Social . Modelo 111

%, Modelo190 | Modelo 111 Jaén - . acal . hoy j manana
Impresién del modelo 111: Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF, 110 .o  10°9/199 1097230

Gestion Empresa Auxiliares

*. Modelo 145
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En la siguiente pantalla pulsa el icono Importar datos.

Declaracién

SlEe B o = 0= fm | fm B4 N
Cargar | Importar | Grabar  Reiniciar = Presentacion Predeclaracion = Generar  Enviar Comprobar Corregir | Configuracion | Utilidades | Calendario
declaraciér] datos eclaracién  datos telematica PDF  pore-mail | liquidacién importes - Fiscal
Datos Emisidn oficial Borrador Acciones AEAT Utiles Calendario

x Agencia Tibutaria Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
4 Rendimientos del trabajo y de actividades econémicas, premios y
Teléfono: 901 33 55 33 determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta
www.agenciatributaria.es Autoliquidacién
=3
g
z g Ejercicio ... [2018 Periodo.....
a
i Espacie reservado para |3 etiqueta identificativa
g
i
‘”‘ A28282820 Ppelicos y mamire @ razn =26l g NERVA 5.4, |
- Rendimientos del trabajo NS de Importa de las i mparte de las
Rendiieriosdners @ 7 o] ] @] o]
N* de perceptores Valor percapciones en especie Importe de los ngresos a cuenta
Rendimi en especie 04 0 05 0,00 06 0,00
1. Rendimientos de actividades econémicas e de morte de s ) S
Rendimientos cinerarios [o7] o] [og] 0,00 [09] 0.00]
N* de Valor iones an aspecia Importz de los ngresos a cuenta
Re i &N especie |10| D| |ll| 0,00‘ |12‘ O,DD|

1l. Premios por la participacion en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias
N.-° da Imporie de las i Importe de las
1 LT

Selecciona el periodo a calcular y pulsa el botén Aceptar.

Calculo de datos para el Modelo 111 x

Para calcular la liquidadion, el programa utiliza la informacidn existente en el
fichero de acumulados, por lo que te recomendamaos revises esta informacidn antes
de proceder con |la impresidn o presentacion telematica del modelo.

Especifique las opciones del calculo.

Periodo de liquidacian: -

[ “acptar || | cancear

T.953 227933 | F. 953 227 942
www.sdelsol.com 52


http://www.sdelsol.com/

Solucionario Anexo - Simulacién de una relacion laboral - NOMINASOL 2018

Decdlaracidn

® = | N R
G & & % E ] % X
Cargar  Importar  Grabar  Reiniciar = Presentacion Predeclaracion = Generar  Enviar Comprobar Corregir | Configuracion | Utilidades | Calendario

declaracidn datos declaraciéon  datos telematica PDF  pore-mail | liquidacién importes - Fiscal

Datos Emisidn oficial Borrador Acciones AEAT Utiles Calendario

x Agencia Teibutaria Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
(4 Rendimientos del trabajo y de actividades economicas, premios y
o Teléfono: 901 23 55 33 determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta
DEECONOMIA www.agenciatributaria.es Autoliquidacién
YHAQENDA
=3
g
H = Ejercicio ... |2018 Periodo....
a
= Espacio reservado para |a etiqueta identificativa
§
&
‘ "‘ 728282820 Apelicos y e o rezin sacial |\ gINERVA 5.4, |
. Rendimientos del trabajo N de Importa de las mparte d las retenca
R i [o1] 2] [oz] 301016 [03] 439,28

N* de eptores Valor percepciones en especie Importe de los ingresos a cuenta
en especie 04 b 05 0,00 06 0,00

Il. Rendimientos de actividades economicas

N de Imports de Ias percepci mporte de las
Rendimientos dinerarios [o7] o] [og] 0,00 [o] 0,00]

N* de Walor i &N especie Importe de los ingresos a cuenta
Rendimientos en especie [10] o] [11] 000 [12] 0,00]

lll. Premios por la participacion en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias
N de Importe de las i Importe de las
1 LT r
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4. Realiza los recibos de salarios de junio, calcula la cotizacién a la seguridad
social y de las retenciones del IRPF

a) Realiza las ndminas del mes de junio de Luis Lopez y Maria Carretero, teniendo en cuenta las siguientes
circunstancias:

- En el mesde junio se cobra una paga extraordinaria.

- Luis Lépez, realizé horas extraordinarias por importe de 300,00 €. También recibié un anticipo de
500 €, el dia 20 de junio, que le fue descontado en la némina del mes.

- Latrabajadora Maria Carretero Esteba realizd horas extraordinarias de fuerza mayor por importe de
200,00 €.

b) Calcula el importe de la liquidacion de la cotizacion a la Seguridad Social correspondiente al mes de
junio. Para realizar esta tarea deberas localizar los porcentajes del personal en trabajos exclusivos de
oficina y la del resto de trabajadores.

c) Cumplimenta el impreso modelo 111, correspondiente al mes de junio. En abril y mayo no se produjo
ninguna variacion en las retribuciones de los trabajadores con respecto a al mes de enero.

Crea primero la Retribucion especial de las horas extras. Para ello accede a la solapa Procesos > grupo
Néminas > icono Retribuciones.

Acumulados NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica Acumulados
=== = — ==

L= ol = rel
= e i & F B®

Néminas Calculd Retribuciones| Ryudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencdia Sistema de Sistema LLR.P.F | Pagos
- - - - - Liquidacidn Directa - RED ~ - -
lominas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED| IRPF Pagos

Escritorio | Acu Retribuciones (Ctri+R)
Abre el archivo de retribuciones especiales de la empresa.
Actimnilad Rusear an el firhern (41 + Rl 0l da

En la pantalla que se muestra pulsa sobre el icono Nueva.

N - = 8 Retribuciones especiales NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018
Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica Retribuciones especiales

EID [ & [& fhe T2

Nueva Puplicar Modificar Eliminar  Emision | Busear Z],  Elegir
- columnas =

Mantenimiento Vista

Nueva (Alt+Insert)
Crea una nueva retribucién especial.

Buscar en el fichero (Alt+E) FelEss

MC O T UCIONICS Coprarancs

Centro B mes TRABAJADOR | NOMBRE TOTAL RETRIBUCIONES

Todos - Fet No existen registros

Forma de cotizacién
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Para crear el nuevo concepto retributivo de horas extras, pulsa sobre el botén Nuevo de la barra de opciones
flotante.

Mueva retribucidn especial x
Retribuciones
Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y cerrar y nueva - -

Mantenimiento Utiles

Mes: Febrero @
Trabajador: 1 LUIS LOPEZ BARRIOS

Conceptos

DEMOMINACION ‘AB.;‘DED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.COBRO ‘ C.C ‘ CP. ‘ LR.P.F.

Gl o)

Rellena los datos con el importe de las horas extras.

Muevo concepto retributivo especial de mes *
Ficha 4 &
Denominacién: |HORAS EXTRAS H:'

General Detalle

Tipo de concepto: Tipo de acumulado:

Concepto de: | Abono vl ] de trabajo v

Porcentaje: 100,00 [IMo reducir en proporcién a la jornada del trabajador

Devengo del concepto:

|:| Devengar entre las fechas Desde: - Hasta: -
Tipo de cobro:

Forma de cobro del concepto retributiva:

Detalles del cobro por horas y diario:
Incluir:
wedias | o [Ju[ o0 Ox[ oo Ov| oo o[ oo
Nehoras: | 000 [Om[ o000 [y [ oo Os[ ooof

@ | Aceptar | | Cancelar

Pulsa Aceptar para grabarlo y asigna el trabajador en la pantalla siguiente.
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Nueva retribucion especial

Retribuciones

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y Cerrar ynueva - -

Mantenimiento Utiles

Mes: Junio o

Trabajador: | | 1 LUIS LOPEZ BARRIOS |

Conceptos

DEMOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO C.Co | CP. | LRPF

HORAS EXTRAS 4 300,00 General Mensual

Para crear el anticipo tienes que seguir los mismos pasos y configurar el concepto retributivo como se
muestra en la siguiente pantalla.

) Modificar concepto retributivo especial de mes x
—
General Detalle
Tipo de concepto
Concepto de: Descuento 4
Tipo concepto:  Anticipo =
Importe: 500,00 N° de unidades: 0,00 @
Porcentaje: 100,00 Mo reducir en proporcién a la jornada del trabajador

Devengo del concepto

|:| Descontar el importe del anticipo en la némina de paga extraordinaria

Tipo de cobro

Forma de cobro del concepto retributivo: | Mensual -

| Aceptar | | Cancelar |

De la misma forma creamos las Retribuciones especiales para la trabajadora Maria Carretero. La ventana de
Retribuciones especiales quedara de la siguiente forma.

NS [~ Retribuciones especiales NOMIMASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018

Archivo Emnpresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica Retribuciones especiales
El 5 D & Ca s 03

Nueva Duplicar Modificar Eliminar  Emisién | Buscar Zl Elegir
- columnas =

Mantenimiento Vista

Escritorio | Retribuciones especiales X

Retribuciones especiales Buscar en el fichero (Alt=E) D4y
Centro Ere | MES TRABAJADCR | NOMERE TOTAL RETRIBUCIONES
- Feb
Todos 1 LUIS LOPEZ BARRIOS - 200,00
. de cotizacid Mar
orma de cotizacion oy |Junic e 2 MARIA CARRETERO ESTEBA 2o
Todas -
May
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Calcula las ndminas de los trabajadores para el mes de junio teniendo en cuenta que, ademas de las
retribuciones especiales, en este mes reciben una paga extra. Para realizar el calculo accede a la solapa

Procesos > grupo Néminas > icono Calculo.

Retribuciones especiales NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018
Utilidades Asistencia Técnica Retribuciones especiales
— ==
ol = re)
[ - B b
ings Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema IR.P.F  Pagos
- - -~ -~ - - - Liquidacién Directa = RED - - -
inas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED'  IRPF Pagos
Escritorii Calculo (Ctrl+C)
| Calculo y generacidn automatica de ndminas. |
Retrike v Buscar en el fichero (Alt=E] Dl+s

Selecciona el mes de junio y deja seleccionadas como tiposs de nédminas a calcular Normales y Pagas
Extraordinarias.

Célcule de néminas x

Especifique el mes y la fecha de emisidn de las ndminas,

Mes: . Fecha de emisién:  30/06/2018  » [ Recalcular néminas

Especifique los tipos de némina a calcular,

Mormales

Pagas extraordinarias
[Finiquitos
DAtrasos

Especifique los limites para realizar el calculo,

Empresa: Calcular las ndminas de la empresa actual @
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el caleulo

Trabajador inicial: o

Trabajador final: 1]
Centro de trabajo: Todos .
Cuentas de cotizacidn: Todas .
Formas de cotizacion: Todas .

| Aceptar ‘ | Cancelar ‘

Pulsa el botdn Aceptar y se nos mostrara la pantalla Calculo finalizado.
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Calculo finalizado 4 néminas calculadas Cerar (Esc)

Proceso de calculo iniciado el 18/05/2018 11:00:48

Calculando néminas de: LUIS LOPEZ BARRIOS
Regularizando IRPF...
IRPF Regularizado, el nuevo tipo a aplicar es 11,91%..
Calculando PAGA EXTRA JULIO...
Calculando némina...

Calculando ndminas de: MARIA CARRETERC ESTEBA
Regularizando [RPF...
IRPF Regularizado, el nuevo tipo a aplicar es 17,07%...
Calculando PAGA EXTRA JULIO..,
Calculando némina...
Actualizando informacion de acumulados...

Proceso de calculo finalizado el 18/05/2018 11:00:54 (4 néminas calculadas)

Copiar al portapapeles

Las ndminas puedes comprobarlas accediendo a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono Némina y
seleccionando el mes de junio.

Asi se muestran las ndminas calculadas el mes de junio:

N [ A Noéminas NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018

Archivo  Procesos  Empresa  Entomo  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica RO TIT
~ — — E |

el B @ F %Y

A -

Modificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir | Analisis de Sistema de Sistema Seguridad Renumerar | Buscar Filtro ﬁ.b Elegir Configuracién
- - - \PDF cotizacidn ~ | Liquidacidn Directa ~ RED ~  Social = columnas ~
Mantenimiento Emisian Consultas Utiles Vista Configuracién
Escritorio | Nominas X
NoOminas Buscar en el fichero [Alt+E) IR s
Centro Ene CODIGO‘FECHA |TRABAJA.‘.|NOMBRE | DEVENGOS| DEDUCC\ONES‘ TOTAL
Todos - Feb | .
(=] 3 30/06/2018 1 LUIS LOPEZ BARRIOS 1.900,00 821,23 1.078,77
Mar
Departamento o (& 4 30/06/2018 2 MARIA CARRETERO ESTEBA 1.355,00 324,74 1.030,26
Todos 2
May 6/2018 ARIA CA A 6 46
Tipos de némina = 6 30/0672018 ‘7 1 LUIS LOPEZ BARRIOS 1.300,00 130,00 1.170,00
ra—
Forma de cotizacion Age
sep
Tadas -
Oct
Buscar Nav
MLF: Dic
Nombre:
T
21
3T
a1
Tado

4 néminas mostradas

Ruta de datos [Supervisor] 4] www.sdelsol.com
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Las ndminas impresas de cada trabajador quedarian de la siguiente forma:

NAmina de Luis Lépez Barrios.

MINERVASA LIS LOPEZ BARRIOS
Dhomicd B NF: Neamliacion 5.5, 280000123464
Fi GIUpo profssional:  ALXL AR ADMNSTRATVO
CoCo 2500025558 Grupo cobzsckon: 5 F. Antiguegsd: 010172018
Perbon e Liguidachon o=l 01062013 &l 30062013 Totzl dizs
1. Parcapciones salariales 2 |Panca pclones no satarisles
13000 PLUS TRANSPORTE 5000
25000
30000

m 4. TOTAL DEVENGADO 1.500.00

1.ApoRaChn o2l tranalador a las cofizacknes 2 | Sequrtiad 1. TOTAL APORTACIOMNES 13123
Sochly conceplos 0 recaud 3chn conjunia 3 REF 1000 % 180,00
% 3 Anipos 50000
Confinge ncls comunes: 470 a7 .13 4 Vabromd. enesoecE
Desemp ko 155 205 "
Fommackn profsnal 010 207 5 Oimsdesuciones
HOr3s & tEorina nas
FUsr= mzyar
Odras horas exi@s
B. TOTAL & DEDUCIR [1+2+3+4+5) 52123
LIGUIDO TOTAL A FERCIBIR {4 - B} 107837
Arma y selb de 1 emprs MACRID  de Juik o 2018 RECTE

D ESVINRCIEIN (D SRS 0 00 LRI A LRSS ¥ MO | U5 D MEURUKIACION COMIUN| A ¥ D LA SRS LI L A M FENCION DEL LU ¥ ArOREACKON D L6 sy

1. Contingsnciss comunes 2. Contingenclss profesionaies y conceptos o= recaud. conjunt

Ease omingenclas profesloma ks

Remunerachin menaual 1385000 ATyEP
Proreta pagas extmon 21686 Desempen
Base heapackdad temparal Farmackin prfesbnal 060 % 1240
BasedecolEackna BS 500, 206666 2 23B0% 48773 Fondo Garantis Satanal 020 % 413
Base Exp. Reguizckn Empeo 3. Cofizacion adicional horss sxtra %

4. Base sujets 2 rstenciondsl LRP.F. 120000

5. Bage LR P.F. por retrit. en sspecis 1]

i
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Extra de Junio de Luis Lopez Barrios.

MINERVA 5.4, LUIS LOPEEZ BARRIOS

Domicilio: NIF: N° afiliacion S.5.; 28/0000123464
CL ADELFAS 14 Grupo profesional:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CIF. A28282620 CC.C. 2800028888 Grupo cotizacié 5 F. Antigiiedad: o101m01E

Periode de Liquidacion: del 01/01/2018 al 30/D6/2018

PAGA EXTRA Totaldias: | |

1. Percepciones salariales
PAGA EXTRA JULIO 1.300,00

Il. DEDUCCIONES

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad
Social y conceplos de recaudacién conjunta

%
Confingencias comunes
Desempleo
Formacion profesional
Horas extraordinarias:
Fuerza mayor
Otras horas exiras

Firma y sello de la empresa

2_ Percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO 1.300,00

TOTAL APORTACIONES
LR.P.F. 11,12 % 144 56
Anticipos

Valor prod. en especie

L

Otras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) 144,56
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B) 1.155.44

MADRID 30 de junio de 2018 RECIBI

DETERMINACION DE BASES DE COTIZACION A LA 5.5 ¥ CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCIONDEL LRPF. ¥ APORTACION DE LA EMPRESA

1. Contingencias comunes

Remuneracion mensual

Prorrata pagas extraord.

Base incapacidad temporal

Base de cotizacion ala S Soc. 2360 %
Base Exp. Regulacion Empleo

APORTACION EMPRESA APORTACION EMPRESA

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta

Base contingencias profesicnales
ATYEP
Desempleo
Formacién profesional
Fondo Garantia Salarial
3. Cotizacion adicional horas extra.
4_Base sujeta a retencion del |RPF.  1.300,00
5. Base | R_.P_F._por retrib. en especie o

EE
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Némina de Maria Carretero Esteba.

MINERVA 5.4

Domicilio:

CL ADELFAS 14

C.LF.:  A28282820 C.C.C.: 2800028588

MARIA CARRETERO ESTEBA

Grupe profesional: OFICIAL PRIMERA

NIF: N® afiliacion $.5.:

Grupe cotizacion: 9 F. Antigiiedad: 010172018

Periodo de Liquidacion: del 01/06/2018 al 30/06/2D13

Total dias:

1. Percepciones salariales

SALARIC BASE 900,00
PLUS CONVENIO 210,00
FUERZA MAYOR 200,00

IIl. DEDUCCIONES

2. Percepciones no salariales
PLUS TRANSPORTE

A.TOTAL DEVENGADO

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad 1. TOTAL APORTACIONES 93,44
Social y conceptos de recaudacion conjunta 2. LRPEF. 17.63 % 236.7T
% 3.  Anticipos
Contingencias comunes 470 68,62 4. Valor prod. en especie
Desempleo 1,60 2336 .
Formacion profesional 0,10 146 5. Ofras deducciones
Horas extraordinarias:
Fuerza mayor
Ofras horas extras
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) 330,21
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B) 1.012,79
Firma y sello de la empresa MADRID 30 de junic de 2018 RECIBI

33,00

1.343,00

DETERMINACION DE BASES DE COTIZACION & L& §.5. ¥ CONCEPTOS DE RECAUDACION COMJUNTA ¥ DE L& BASE SUJETA A RETENCION DEL LR.P.F. ¥ APORTACION DE LA EMPRES 4

1. Contingencias comunes
APORTACION EMPRESA
Remuneracion mensual 1.310,00

Promata pagas extraord. 150,00
Base incapacidad temporal

2. Conting ias pr i ¥ P de recaud. j
APORTACION EMPRESA
Base contingencias profesionales 1.460,00
ATyEP 1,00 % 14,60
Desempleo 6,70 % 97,82

Formacién profesional

0,50 % 3,76
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Extra de junio de Maria Carretero Esteba.

EMPRESA TRABAJADOR

MINERWVA S.A. MARIA CARRETERO ESTEBA

Domicilio: HIF: Ne afiliacion $.5.:

CL ADELFAS 14 Grupo profesional: OFICIAL PRIMERA

CLF.:  A28282820 C.C.C.: 28/00028888 Grupo cotizacién: 9 F. Antigiiedad: 01/01/2018
Periodo de Liquidacion: del 01/01/2018  al  30/06/2018 PAGA EXTRA Total dias: I:l

4. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales

PAGA EXTRA JULIO 900,00

Il. DEDUC A.TOTAL DEVENGADO

ES

900,00

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Sequridad 1. TOTAL APORTACIONES
Social y conceptos de recaudacion conjunta 2. LRPF. 1763 % 158.67
% 3. Anticipos
Confingencias comunes 4, Valor prod. en especie
Desempleo -
Formacion profesional 5 s deducciones
Horas extracrdinarias:
Fuerza mayor
Otras horas extras
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) 158,67
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B) 41,33
Firma y sello de la empresa MADRID 30  de junio de 2018 RECIBI

DETERMINACION DE BASES DE COTIZACION & LA 5.5. ¥ CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA ¥ DE L& BASE SUJETA A RETENCION DEL LR.P.F. ¥ APORTACION DE LA EMPRES 4

1. Contingencias comunes 2. Conting profesi les y ptos de recaud. junt;
APORTACION EMPRESA APORTACION EMPRESA
Base contingencias profesionales
Remuneracion mensual ATYEP %
Promata pagas extraord. Desempleo %
Base incapacidad temporal Formacidn profesional %

Para generar el fichero de cotizacién a la Seguridad Social del mes de junio accede a la solapa Procesos >
grupo Sistema RED > Cotizacién > opcion Generacidn del fichero de cotizacion. En la pantalla que se muestra

selecciona junio y pulsa el botdn Generar.

NOMINASOL - 001 - MINERVA 5.4, - 2018

Archivo Impresion Utilidades Asistencia Técnica

. oF = a3
= : @ @2 | e Er s
Ndminas Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vendimientos Finiguitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de LRPF | Pagos
- - - - - - - Liquidacion Directa ~ - -
Néminas Contratos Asistencia Siltra Si|
— = Conceptos
[T][s] tunes, 21 de mayo de 2018 O ondadelsolcom (g1 i
7, Ailiacién

Incapacidades

| Il

Herramientas

Resumen Noticias

Primeros pasos

+ Liguidaciones complementarias

Tareas pend\'entes + 0 Analisis de cotizadién

= Configuracion

Agenda de contactos +

Rusear #n #l ficharn fol Rusear en &l fichern o

>

Generacion del fichero de cotizacién I
Gei

neracién del fichers de cotizacian de artistas
Generacion del fichero de ¢

<# Modificar ficherosde <o parmite realizar la genera

@ Ir 2 Red Directo

Agenda diaria
-
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Generacién del fichero de cotizacion

Seleccion
(®) Calculo desde néminas
Mes de liquidacidn: Junio <
Tipos de ndmina: Todas <

Formas de cotizacidn: Todas las formas de cotizacidn (excepto artistas)
Empresa
@Cotizacwén de la empresa actual

Cuentas de cotizacidn incluidas: Todas las cuentas 2
O Caotizacidon de varias empresas
Cuenta de pago: Independiente por cada empresa seleccionada i

O Liquidacién complementaria

;

% Ingr. fuera de plazo: 0,0000

Salida

Clase de liguidacién:  Solicitar cuota total

Guardar en: | C\Software DELSOL\NominaSOL\Datos\NS\RED\Cotizacion\0012017,

DAbrir ubicacidn del fichero tras generarlo |:| Ejecutar WinSuite tras generar el fichero

| Generar | | Cancelar

NOMINASOL nos informa que el proceso ha finalizado.

NOMINASOL

Proceso finalizada.

Por ultimo, vamos a generar el impreso modelo 111 accediendo a la solapa Impresién > grupo AEAT > menu
desplegable del icono Modelos oficiales > opcion Modelo 111.

NOMINASOL - 001 - MINERVA 5.A, - 2018

Asistencia Técnica

Impresién es
G e IR EEEEE
iy a2 [h [& & o K
ad FLC- Certificados Certificado | Nominas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefader
Social = Boletin - - - - - Costes~ - - obligaciones - | -
Seguridad Social A Modelo 111 Gestion Empresa Ausiliares
%, Modelo 190 — — Jaén - . actual hay . mafiana
Modelo 111 : °
- /190 07230
Y. Modelo145 | Impresion del modelo 111: Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF, n < 10919 10°/23

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos
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Pulsamos el botdn Importar datos y seleccionamos el mes de junio. El modelo queda asi:

Declaracién

| G e

Cargar Importar Grabar  Reiniciar = Presentacion Predeclaracion = Generar En\;\ar

declaracion datos declaracidn  datos
Datos

=g

i

Emisidn oficial EBorrador

Acciones

Comprobar Corregir | Configuracion | Utilidades | Calendario
telematica PDF  pore-mail | liguidacién importes - Fiscal

AEAT Utiles Calendario

MINISTERIO

(x Agencia Tributaria

Teléfono: 901 33 65 33

Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
Rendimientos del trabajo y de actividades econémicas, premios y

determinadas ganancias patrimeniales e imputaciones de renta

DEECONOMIA www.agenciatributaria.es Autoliquidacién
¥HACENDA
=)
g
z g Ejercicio ... [2018 Periodo.....
(=}
=
3 Espacio reservado para |s sfiqueta identificativa
=
e
g
‘”‘ A28282820 Rpelidas y marbre @ 2in socll - pgINERVA 5.4, |
. Rendimientos del trabajo N° do \mporte de ks - mparte dlas -
Rendimientos cinerari [or] 2| [og] 595500 [03] 825,60]
N de eptares. Walor percepciones en especie Importz de los ngresos a cuenta
Rendimi en especie 04 0 05 0,00 06 DI
Il. Rendimientos de actividades economicas N° o \mporta da las moorte de las
R dinerarios [o7] o] [og] 0,00 [09] 0.00]
N de Valor i an especie Importz de los ngresos a cuenta
Re &N especie |10| D| |ll| 0,00‘ |12‘ O,DD|
1l. Premios por la participacion en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias
N.-° da Importe de las

Imporie de las
T

T.953 227933 | F. 953 227 942
www.sdelsol.com

64



http://www.sdelsol.com/

Solucionario Anexo - Simulacién de una relacion laboral - NOMINASOL 2018

5. Contrato ordinario indefinido a tiempo parcial.
Con fecha 1 de octubre se contrata un nuevo trabajador con un contrato indefinido a tiempo parcial.
a) Cumplimenta el contrato con los datos siguientes:

e (Cddigo del contrato: 200:
e  Grupo profesional: Conductor especializado.
e  Grupo de cotizacién: 6.

Gabriel Hernandez Parra.

e Fecha de nacimiento: 16 de mayo de 1992.

e Nivel formativo: Educacién Secundaria

e Domicilio: Avenida Ciudad de Barcelona, 295, 92 A, 28007, Madrid.

e Numero de afiliacion a la Seguridad Social: 44/00056789/01.

o NIF.: 14.768.876R.

o Teléfono modvil: 620032401

e Laduracion de la jornada laboral sera de veinte horas semanales de trabajo efectivo.

e El horario de trabajo establecido es de 10:00 a 14:00 y horas de lunes a viernes.

e El trabajador percibird anualmente dos pagas extraordinarias, que se percibiran, en las nédminas de
junio y diciembre. Cada una de estas pagas extraordinarias consistira en una mensualidad del salario
base.

e Periodo de prueba: 2 meses.

e Duracion de las vacaciones: 30 dias naturales.

e Realiza un pacto de horas complementarias.

e Servicio Publico: Contrat@

Retribuciones mensuales:

e Salario base: 400,00 €.

e Plus convenio: 100 €.

e Plus de transporte: 50 €,

e Retencion a cuenta del IRPF: 0%.

b) Cumplimenta el documento de alta en la Seguridad Social.
c) Realiza la ndmina del mes de octubre del nuevo trabajador. En el mes hubo cuatro sabados, cuatro

domingos y una fiesta.
Este mes ha trabajado 21 dias.
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En primer lugar, damos de alta el trabajador desde la solapa Empresa > grupo Trabajadores > icono
Trabajadores.

NS [E- a8 NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018

Archivo Procesos Entorne Impresién Utilidades Asistencia Técnica
== " St

=

Y s % B OFH W @

Trabajadores | Datos Centros Convenio Parametrizacién Bonificaciones Cuentas de cotizacion ~ Apertura | Calendario de

- - de trabajo - de formacién secundarias obligaciones -
rabajadores = Datos generales Parametrizacién Calendario
Trabajadores (Ctrl+T) - ondadelsol com Jaén - : actual hoy . mafiana
Abre el archivo de trabajadores de la empresa. € 2018 o SoLeom IE " 420 w0 119230 we 119230

Pulsa el icono Nuevo y rellena los datos del trabajador.

N IE- - 8 Trabajadores NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018

Archivo  Procesos  Empresa o Impresion  Utilidades  Asistencia Tecnica [T
Sy T - o B2 BEZ K
Y H el ul A
D" [j/ I:H@ E%H &ﬂ] HA @ @2 ﬁq& LY [T7 2 4y [

Nuevo| Buplicar Modificar Eliminar  Emisidn Buscar  Antigledad | Contratos Contrat@ Certificados Certific@2 Mas Afiliacién Exportar Cdlculo | Buscar El Elegir Configuracién
- - - trabajador en PDF - en PDF - opdones © - - de IBAN columnas ~
Mantenimiento Consultas Acdones Utiles Vista Configuracidn

Nuevo (Alt+Insert)
Crea un nuevo trabajador.

[Ty fe i ) Buscar en el fichero (Alt+B) FelEos
Vista actual @ | cODIGO | NOMBRE ‘p |TELE’FON0 ‘MO\I\L ‘E-MAIL NLLF. % LRP.F.

O Todos b .

o ¢ [m 1 LusLoPEZBARRIOS LUISLOPEZ@MINERVA.COM 17,07

B €t i

Icono General:

GABRIEL HERNANDEZ PARRA - Trabajador

Trabajador . Contratos Conceptos retributivos Néminas

B e e 5 g s o +
\ ! 4 = ar [ ]
éﬁ [:‘3 [ = =\ Y
Guardar Eliminar Guardar | General Rersonal Situacion Forma Embargos Calculo de Recalcular Cambio de Mas
y cerrar ¥ nueva - de cobro finiquito acumulado jornada opciones... = -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Cadigo: 3 N.F: 14768876-R Localizar N de la Seguridad Social:  44/0005672330
Nombre: GABRIEL HERNANDEZ PARRA “
¥
Estado: Alta - Fechadealta: 017102018 ~  Baja: - Antigiedad: 01/01/2018 - —

Datos de contacto

Domicilio: - CIUDAD DE BARCELONA
Nimerao: 295 Bloque: Escalera: Piso: 9 Pta: A
Cadigo Postal: 28007
28079 MADRID
Provincia: MADRID Com, auténoma:  MADRID
Macionalidad: ESPARA -
Teléfono: Mavik:
Otros teléfonos:
Correo electronico:
CONTRATO 200. SIN BONIFICACION EDALD: 26 RETENCION: 10,95 %
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Ahora los datos del icono Personal.

GABRIEL HERNANDEZ PARRA - Trabajador

Trabajador LR.PF. Contratos Conceptos retributivos Néminas

EH EE =5 Z .E
Eﬁ o L+ . 'Y
Guardar Eliminar Guardar Personal fituacién Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas
y cerrar ¥ Nuevo = de cobro finiquito acumulado jornada opciones... ~ -
Mantenimiento Maostrar Utiles

Datos personales Observaciones

Fecha de nacimiento: 9 Minusvalia: 0,00

Mombre del padre:

MNombre de la madre:

Sexo: Hombre - Estado civik  Soltero/a =

Winculo familiar con el empresario: Sin vinculo familiar -

Carpeta

Carpeta de documentacidén del trabajador:

Examinar.

Abrir en el explorador
Enlace contable
Cédigo para contabilidad: o
Formato de impresién

Imprimir néminas con el modelo: Modelo preestablecido =

En el icono Situacion se rellenan los siguientes datos:

GABRIEL HERNANDEZ PARRA - Trabajador

Trabajador R.PF. Contratos Conceptos retributivos Nominas
= = E s
& & & == P
b Lo P B £ =N &
Guardar Eliminar Guardar | General Persong Situacion | Forma Embargos | Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro finiguite acumulado  jornada opciones. - -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Descripcion del trabajo: CONDUCTOR
Centro de trabajo: 0 Departamento: 0
Forma de cotizacidn: General <

Convenio: 1 OFICINA Y DESPACHOS Categoria:  APREMDIZ -

Grupo de cotizacion: 6 Subalternos
Codigo de ocupacidn:

Jornada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social

Forma de cobro: Mensual - Tipo jornada:  Mormal - 0,00 M= de horas de la jornada normal: 8,00
Cotizar periodos de descanso |:| Sin seleccionar -
M= de dias / horas al mes Definicion de dias / horas trabajados en la semana Jarnada irregular
M dias: 0 L 0,00 X 000 V| 000 D, 000 Ir al calendario de trabajo
M® horas: 0,00 M| 000 J 0,00 § | 000 ncluin | Festivos -

T.953 227933 | F. 953 227 942
www.sdelsol.com 67


http://www.sdelsol.com/

Solucionario Anexo - Simulacién de una relacion laboral - NOMINASOL 2018

El nuevo contrato lo creamos de la forma habitual:

Modificar contrato

Contrato

6 (L Lo Lo Lo la

Guardar General TOS Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados | Utilidades

y Cerrar atos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar -
Mantenimiento Maostrar Utiles
Tipo de contrato: 200002 200 Indefinido Crdinario, Tiempo Parcial
Fecha de formalizacion: 01/01,2018 - Fecha de prérroga: - [Jenviado a través de Contrat@
Fecha inicio contrato: 01012018 - Fecha fin contrato: = [JGenerado en PDF

Liamamiento a la actividad Inicio: I:l Fecha fin de llamamiento a la actividad: 2

Informacién general

Colectivo de bonificacian: o Eonificado hasta: 000 €

Nivel formativo: 32 ENSERANZAS DE BACHILLERATO
Cédigo de ocupacidn: 3412 Conductores asalariados de automdviles, taxis y furgonetas

Cotizacion para desempleo: Tipo general 4

I:‘ El contrato es de subrogacidn Excedente sector No excedente sector textil =
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C, C. para contratos temporales inferiores a 7 dias

Informacién de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada: A-Jomadaal v Haoras jornada: 0,00 N® horas jornada maxima: 4,00

DHuras complementarias DTrabajofijo discontinuo o periddico DEIperiUdo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada:

Varios
Tipo de contrato origen: sin seleccionar <

I:‘ La empresa gue contrata es de insercion
I:‘ La duracidn inferior del contrato estd aconsejada por los Servicios Sociales Publicos para el seguimiento de insercidn

Deduccidn pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deducciona® *  Contrato por exclusién:  Sin seleccionar =
Importes a banificar para contratos de formacion

Teleformacidn: 0,00 0 [H) Formacion presencial: 0,00 0 [H Tutorias: 0,00 0 [H

DURACION: SIN DETERMINAR

Pulsamos sobre el botdn Guardar y cerrar y ya tenemos el nuevo contrato en la lista del trabajador.

GABRIEL HERNAMNDEZ PARRA - Trabajador

Trabajador LR.PF. Contratos Conceptos retributivos Ndminas

& Ly B L [ Bl Bs B | goe

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE Comunicacién Calculo de Finiquito Certificado

y cerrar ¥ nuevo - finiquito - @ Sistema RED
Mantenimiento Mastrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
| CONTRA... | INICIO | PRORRO... | FIN TIPO PDF ASOCIADO BON./RED. | HASTA

Ind t.parcial
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Por ultimo, modificamos, borramos y creamos los Conceptos retributivos para que quede de la siguiente
manera:

GABRIEL HERNANDEZ PARRA - Trabajador

Trabajador LR.PF. Contratos Conceptos retributivos Mominas

oy Pl & & [

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones = Simulacion
y cerrar y nuevo - especiales de ndmina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION ‘AE‘».J‘DED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.COERO ‘ C.C ‘ C.P. ‘ LR.P.F.
SALARIO BASE Abono 400,00 General Mensual [} [} [}
PLUS TRAMSPORTE Abcno 50,00 General Mensual [} [} [}
PAGA EXTRA JULIO Abone 400,00 Pagas Junio [ | |
PAGA EXTRA DICIEMERE Abone 400,00 Pagas Diciembre = |

FIFEE |

Damos de alta al trabajador en la Seguridad Social desde la solapa Procesos > grupo Sistema RED > menu
desplegable del icono Sistema RED > Afiliacion > opcidon Generacidn del fichero de afiliacion.

NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A, - 2018

achivo O crpresa  Entomo  Impresin Utilidades  Asistencia Técnica

EYEEEEE 2L %
= = @ @2 | =
Néminas Calculo Retribuciones Ayudas | Cantratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de LRPF | Pagos
- - - - - - - Liguidacién Directa ~ - -
Néminas Contratos Asistendia Siltra 51 "= Cotizacién »
— = Conceptos , ictual hay - mafiana
[][es] tunes, 21 de mayo de 2018 O ondadelsol com (1] Eil —
F, Generacién del fichero de afiliacion

5 Incapacidades Anotacion de dies rabajados en contratos a| Cenel:
P

erm

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos

T Liquidaciones complementarias = o
=+ 0 P! IF Comunicacién de jonadas reales

Agenda de contactos  + Tareas pendientes ~ + 40 Analisis de cotizacion * | @ Ira Red Directo

_= Configuracién
Buicror an ol Firharn ~ Bueras am ol Frharn Al =8 tenia ]

En la ventana que nos muestra seleccionamos la accién alta y seleccionamos el trabajador desde el botén
seleccionar trabajadores.

Generacicn de fichero de afiliacién x

Seleccién

Accidn: Alta @

Fecha de alta de trabajadores desde:  01/10/2018 - Hasta: 01/10/2018 -

Trabajadores:  Seleccionar © Seleccionar trabajadores

Salida

@ Generar fichero .AFl para su envio a través de SILTRA

Guardar en: | C\Software DELSOL\NominasOL\Datos\NS\RED\Afiliacion\0012078\

Solicitar respuesta impresa:  Solicitar impresidn e informe de datos de cotizacién -

DAbrir ubicacién del fichero tras generarlo |:| Ejecutar SILTRA tras generar el fichero

O Generar documento de solicitud de alta, baja y variacidon de datos en formato .PDF

| Generar | | Cancelar |
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Seleccionamos a Gabriel Hernandez tras cargar todos los trabajadores con la tecla Intro.

Buscar trabajador X
TSIE Buscar texto: - Intro para cargar todo
Todos i
(I'bDI_‘ NOMBRE ‘ TELEFONO ‘ MOVIL ‘ E-MAIL ‘ SEL.
1 LUIS LOPEZ BARRIOS 612217191 |luislopez@minerva.com O
2 MARIA CARRETERO ESTEBA (]
3 GABRIEL HERNAMDEZ PARRA 620 032 401 L]
Muevo || Modificar H Seleccionar H Marcar todos || Desmarcar todos Ver en vista previa  Copiar al portapapeles
Mingun trabajador seleccionado

Si no se ha producido ningln error el programa nos muestra el siguiente mensaje.

NOMINASOL

Proceso finalizada.

Vamos a calcular la ndmina del mes de octubre del trabajador que acabamos de crear, para ello, accedemos
a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono Calculo.

NS [E- B NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018
Utilidades  Asistencia Técnica
== | == - F — =
= B L. 0 s @ F L@
| & Ls @ @ | a ol
Néminal Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema IR.PF  Pagos
- - - - - - - Liquidacién Directa RED = - -
¥minas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED IRPF Pagos
= Céleulo (Ctrl+0) — . . actual - hoy mafiana
‘ ﬁ Caleulo y generacion automatica de néminas. 8 o ondadel%.ol!)'&%ng @ laén ~ r 120 v.e 11923° %o 119230
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Seleccionamos el mes de octubre, el trabajador y pulsamos el boton Aceptar.

Célcule de néminas x

Especifique el mes y la fecha de emisidn de las ndminas,

Mes: I I Fecha de emisién:  31/10/2018  « [ Recalcular néminas

Especifique los tipos de némina a calcular,

B normales

Pagas extraordinarias
[Finiquitos
DAtrasos

Especifique los limites para realizar el calculo,

Empresa: Calcular las ndminas de la empresa actual @

@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el caleulo
Trabajador inicial: 3 GABRIEL HERMANDEZ PARRA
Trabajador final: 3 GABRIEL HERMANDEZ PARRA

Centro de trabajo:

Cuentas de cotizacidn: Todas @

Formas de cotizacion: Todas @

Aceptar Cancelar

Si el proceso finaliza satisfactoriamente se nos mostrara el siguiente mensaje.

Calculo finalizado 1 néminas calculadas Cerrar (Esc)
Proceso de calculo iniciado el 18/05/2018 11:22:21
Calculando ndminas de: GABRIEL HERMANDEZ PARRA
Calculando ndmina...

Actualizando informacion de acumuladas..,

Proceso de calculo finalizado el 18/05/2018 11:22:21 (1 ndminas calculadas)

Desde la Solapa Procesos > grupo Noéminas > lcono Néminas puedes visualizar la ndmina calculada

seleccionando el mes de octubre.

Y= MNominas

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresian Utilidades Asistencia Técnica MNéminas

= - F &Y
- A
Ly [& &by =z m s [
Modificar Eliminar | Emitir Enviar Emitir | Andlisis de Sistema de Sistema Seguridad Renumerar = Buscar Filtro E¢ Eleqgir Configuracién
- - - .PDF | cotizacion = | Liquidacidn Directa = RED =  Socdial = columnas =
Mantenimiento Emisidn Consultas Utiles Vista Configuracion
Naminas Buscar en el fichera [Alt+E) FelnY
Centro Ene 3
CODIGO | FECHA TRABAJA... | NOMBERE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
Todos o Feb
7 31/10/2018 & 3 GABRIEL HERNANDEZ PARRA
Mar
Departamento
Abr
Todos o
May
Tipos de némina Jun
Todas - Jul

La ndmina que se obtiene es la siguiente:
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Ndémina de Gabriel Hernandez Parra.

MINERVA S.A. GABRIEL HERNANDEZ PARRA
Domicilio: NIF: 14768876-R N® afiliacion 5.5.: 44/0005678%90
CL ADELFAS 14 Grupo profesional: AFPRENDIZ
CIF: A28282820 €.C.C. 2800028588 Grupo cotizacis & F Antigiedad: 12018
Periodo de Liquidacién: de! 01102018 al 3110/2018 Total dias:
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
SALARIO BASE 400,00 PLUS TRANSPORTE 50,00
PLUS CONVENIO 100,00
L. DEDUCCIONES A TOTAL DEVENGADO 550,00
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad 1. TOTAL APORTACIONES 54,52
Social y conceptos de recaudacién conjunta 2 IRPF D00 %%
% 3. Anficipos

Contingencias comunes 4,70 40,35 4. Valor prod. en especie

Desempleo 1,55 13,31 " .

Formacidn profesional 0,10 0,86 5. Otres deduccianes

Horas extraordinarias:

Fuerza mayor
Otras horas extras
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) 54,52
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B) 49548
Firma y sello de la empresa MADRID 31 de octubre de 2018 RECIBI

DETERMINACION DE BASES DE COTIZACION A LA S.5. ¥ CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA ¥ DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL LR P F. Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Contingencias comunes 2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
APORTACION EMPRESA APORTACION EMPRESA
Base contingencias profesicnales 858,60
Remuneracién mensual 500,00 ATYEP 2,60 % 2232
Prorrata pagas extraord. 66,66 Desempleo 5,50 % 47,22
Base incapacidad temporal Formacion profesional 0,60 % 5,15
Base de cotizacion a la S.Soc. 858,60 2360% 20263 Fondo Garantia Salarial 0,20 % 1,72
Base Exp. Regulacién Empleo 3. Cotizacién adicional horas extra. %
4. Base sujeta a retencion del LR.P.F. 550,00
5. Base | R.P.F. por refrib. en especie o
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6. Nominas del mes de diciembre.

Realiza las ndminas del mes de diciembre teniendo en cuenta los datos siguientes:

a) El trabajador Luis Lopez Barrios recibié un complemento de locomocién por haber realizado 750

kildbmetros, compensados a 0,19 €/kilémetro. También realizé horas extras por importe de 150 €.
- Importe de la locomocién: 750 x 0,19: 142,50 €. Exentos de tributacidn y cotizacion
- Base de retencion IRPF: 3.192,50 — 142,50 = 3.050 €.

b) Maria Carretero recibié dietas de alojamiento por importe de 250 €, justificadas mediante factura.
Ha realizado horas extraordinarias de fuerza mayor por importe de 250 €. Los gastos de
alojamiento justificados estan exentos de cotizacion y de tributacion.

- Base de retencion IRPF: 2.593,50 — 250 = 2.343,50 €

c) Gabriel ha realizado 15 horas complementarias por importe de 200 € percibira la proporcion de la
paga extraordinaria de diciembre. Ha realizado horas extraordinarias de fuerza mayor por importe
de 175 €. Este mes ha habido 4 domingos, 4 sabados y 2 dias de fiesta. Ha trabajado 21 dias.

Cumplimenta el modelo 111 correspondiente al mes de diciembre.

Creamos primero la Retribucion especial del complemento de locomocién. Para ello accede a la solapa

Procesos > grupo Néminas > icono Retribuciones.

MNéminas MNOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018

MNéminas Buscar opcion

Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

=== — ==
= ol = [ s
== =.~L @ @7 abh - =z \9@
Mominas CalculofRetribucione Ayudas Contratos Venclmlentos lequwtos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema ILR.P.F | Pagos
- - - - Liquidacian Directa ~ RED ~ - -
Mdminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED  IRPF Pagos
En la pantalla que se muestra, pulsa sobre el icono Nueva.
3 — - . .
NS ' ] ﬂ NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018 Retribuciones especiales - B8 X
Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica Retribuciones especiales
Mueva|Puplicar Modificar Eliminar ~ Emisién | Buscar Z.L Eleglr
hd columnas -
Mantenimiento Vista

Para crear el nuevo concepto retributivo, indica el mes, el trabajador afectado y pulsa sobre el boton Nuevo
de la barra de opciones flotante.

Mueva retribucicn especial x
Retribuciones
s Fl

Guardar Eliminar Guardar = Utilidades
y cerrar ¥ nueva - -

Mantenimiento Utiles

Mes: Diciembre @

Trabajador: 1 LUIS LOPEZ BARRIOS
Conceptos
|DENOMINACION ‘AE.IDED. ‘ IMPGRTE‘TIPO ‘F.COBRO ‘ C.C ‘ C.P. ‘ LR.P.F.
T
G|
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Crea el nuevo concepto retributivo indicando en el Importe los kildémetros y el precio en el N.2 de unidades.

Ol ] Nueve concepto retributivo especial de mes x
COMPLEMENTO DE LOCOMOCION
General  Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulado
Concepto de: ! Acumular la parte exenta a "Rentas exentas y dietas exceptuz -
Tipo concepto:  General -
Importe: 750,00 MN® de unidades: 0,19 o
Porcentaje: 100,00 ["IMo reducir en proporcién a la jornada del trabajador
Devengo del concepto
[ pevengar entre las fechas Desde: 2 Hasta: 2
Tipo de cobro
Forma de cobro del concepto retributive: Mensual <
Detalles del cobro por horas y diario:
Incluir: Festivos -
R dias 0 L 0,00 x| 000 v 000 D 000
N horas: 0,00 M| 0,00 ] 0,00 s 000
| Aceptar | | Cancelar |

En la pestafia Detalle elegimos el concepto retributivo para CRA.
Pulsa Aceptar, a continuacion, pulsamos el botdn Nueva retribucién especial para crear la retribucién de

horas extraordinarias.

Meodificar retribucién especial

Retribuciones

6 Lo Fl

Guardar Eliminar Guardar | L

des

y cerrar ¥ nueva = -
Mantenimiento Utiles
Mes: Diciembre -
1 LUIS LOPEZ BARRIOS
Conceptos
DEMOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP L.R.P.F.

COMPLEMENTO DE LOCOMOCION 142,50 General Mensual
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Creamos la nueva Retribucion.

MNueve concepto retributive especial de mes x
rons
General Detalle
Atrasos
Descontar el importe de este concepto en la
[ afecta a atrasos I:|m5|mina de atrasos
A abonar en
[ Periodos de vacaciones [Isélo en periodos vacacionales
|:|Afed:a a complemento de LT, D Ma variar en maternidad / paternidad parcial
Cotiza en
Concepto retributivo para .CRA  Sin seleccionar <
EContingencwas comunes @I.R.P.F.

[A contingencias profesionales

Cotizacién por exceso

|:| En contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
[CIEn LR.PF, cotizar el exceso del: 20 % del IPREM @ 0,00
En conjunto con: 4

Informacién de horas extras

Tipo de horas:

Sistema 1KE

|dentificacion del concepto en el Sistema 1KB:  Sin seleccionar -

Aceptar | | Cancelar

Pulsa Aceptar, la ventana tiene que quedar asi.

Modificar retribucién especial

Retribuciones

Al Lo Bi

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
¥y cerrar y nueva ~ -
Mantenimiento Utiles
Mes: Diciembre <

1 LUIS LOPEZ BARRIOS

Conceptos
DEMOMINACION ‘AB.."DED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.COBRO ‘ C.C ‘ CP. ‘ I.R.P.F.
COMPLEMENTO DE LOCOMOCION Abeno 142,50 General Mensual O O O

HORAS EXTRA A 130,00 General Mensual ] [

NS -8 8 NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018 Retribuciones especiales
Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica Retribuciones especiales

40 L[y [ s @

Mueva [Duplicar Modificar Eliminar = Emisién | Buscar i‘ Elegir
- columnas ~

Mantenimiento Wista

MNueva (Alt+Insert)
|' Crea una nueva retribucién especial.
e ———r — Rusrar en el fichern [AlF+R1 0l ¥e
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Pulsa en el icono Nuevo para crear la nueva retribucién.

Nueva retribucitn especial

Retribuciones

5 o i
= o L+
Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
y cerrar ¥ nueva » -

Mantenimiento Utiles

owenee ||

2 MARIA CARRETERQ ESTEBA

Conceptos

DEMOMIMACION ‘AB.J‘DED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.COBRO ‘ C.C ‘ C.P. ‘ LRPF.

Creamos la nueva retribucion.

Mueve concepto retributivo especial de mes X
Ficha ™ B
Denominacién: | DIETAS ALOJAMIENTO |E

General  Detalle

Tipo de concepto: Tipo de acumulado:

Concepto de: |Abuno ~ | |A(umulal la parte exenta a "Rentas exentas y dietas excep

N de unidades: | 000]®

Porcentaje:

|:| Mo reducir en proporcidn a la jornada del trabajador

Devengo del concepto:
DDevengar entre las fechas Desde: ~7 Hasta: w7
Tipo de cobro:

Forma de cobro del concepto retributivo:

Detalles del cobro por horas y diario:

Incluir: Festivos  ~

wedims: | o] [Ju[ eoo] [Ox[ o000 Ov| ooe] o[ oo0
Nehoras: | 000] [Om[ ooo] [ ool Os[ oo

@ Acptar | | cancelar
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En la solapa detalle seleccionamos el concepto retributivo para .CRA.

) Medificar concepto retributive especial de mes x

DIETAS DE ALOJAMIENTO

General Detalle

Atrasos
Descontar el importe de este concepto en la
[ afecta a atrasos I:|m5|mina de atrasos
A abonar en

[ Periodos de vacaciones [Isélo en periodos vacacionales
|:|Afed:a a complemento de LT, D Ma variar en maternidad / paternidad parcial

Cotiza en
Concepto retributivo para .CRA:I GASTOS DE ESTANCIA < I
DContingencwas comunes DI.R.P.F.

[] contingencias profesionales
Cotizacién por exceso

|:| En contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del:

20 % del IPREM i 0,00
[CIEn L.R.P.F,, cotizar el exceso del: 20 % del IPREM 9 0,00
En conjunto con: 4
Informacién de horas extras
Tipo de horas: Mo son horas extras <
Sistema 1KE
|dentificacion del concepto en el Sistema 1KB:  Sin seleccionar -
| Aceptar | | Cancelar |

Aceptamos y volvemos a pulsar el botdn Nuevo de la barra de opciones flotante para crear la retribucién
correspondiente a las horas extraordinarias de fuerza mayor.

Modificar retribucién especial

Retribuciones

ol Pi

Guardar Eliminar Guardar Utilidades

y cerfrar ¥ nueva - -
Mantenimiento Utiles
Mes: Diciembre i
Trabajador: 2 MARIA CARRETERO ESTEBA
Conceptos

DEMOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO C.C | CP

DIETAS DE ALOJAMIENTO

Y P

250,00 General Mensual
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La solapa General la dejamos tal y como aparece a continuacion.

MNueve concepto retributive especial de mes

o

General  Detalle

Tipo de concepto Tipo de acumulado
Concepto de: Abono - Rendimientos de trabajo
Tipo concepto:  General -
Importe: 250,00 MN® de unidades: 0,00 0
Porcentaje: 100,00 [“IMo reducir en proporcién a la jornada del trabajador

Devengo del concepto

[ pevengar entre las fechas Desde:

Tipo de cobro

i Hasta: A

Forma de cobro del concepto retributivo: m o

Detalles del cobro por horas y diario:

Incluir: Festivos -
e dias: 0 L 0,00
W® haras: 0,00 M| 0,00

=
1=
=]
=
=)
=
o
=
1=
=]

i=
1=
=]
L
=
1=
=]

| Aceptar | | Cancelar |

Pulsa sobre la solapa Detalle para indicarle que son horas extras de fuerza mayor y la forma de cotizacion.

vosss s

General Detalle

Atrasos
DAfecta a atrasos

A abonar en

|:|Periodos de vacaciones
|:|Afed:a a complemento de LT,

Cotiza en

Contingencias comunes

Contingencias profesionales

Cotizacién por exceso

|:|En I.R.P.F., cotizar el exceso del:
En conjunto con:

Infarmacion de horas extras

Tipo de horas: | Horas extras de fuerza mayor

MNueve concepto retributivo especial de mes

D Descontar el importe de este concepto enla
ndmina de atrasos

D S6lo en periodos vacacionales

[J Mo variar en maternidad / paternidad parcial

Concepto retributivo para .CRA:  PAGAS EXTRAORDINARIAS, PRORRATEQ

F11RPF.

D En contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM 2

20 % del IPREM <

No son horas extras

Sistema 1KB Horas complementarias
Horas extras de fuerza mayor
Identificacion del Resto de horas extras

eleccionar

=]
5
5

=

Aceptar

| | Cancelar
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Pulsa el botdn Aceptar para guardar el concepto retributivo especial.

Asi queda la ventana de retribuciones especiales de Maria Carretero para el mes de diciembre. Pulsa sobre

el icono Guardar y cerrar para finalizar.

Modificar retribucion especial

Retribuciones

Guardal Eliminar Guardar | Utilidades
¥ nueva = -

Mantenimiento Utiles

Mes: Diciembre

2 MARIA CARRETERO ESTEBA

Conceptos

DEMOMINACION ‘AE..“DED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.COBRO ‘ C.C ‘ C.P. ‘ LR.P.F.

DIETAS DE ALOJAMIENTO Abono 250,00 General Mensual [ O [

250,00 General Mensual ] ] ]

HORAS EXTRA

Por ultimo, vamos a crear la retribucion de las horas complementarias de Gabriel Hernandez.

NS = B NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018 Retribuciones especiales - 8 X
Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica Retribuciones especiales
r. = N e
s L o [
ar Modificar Eliminar Emision | Buscar §¢ Elegir
- - columnas -
Mantenimiento Vista
Nueva (Alt+Insert) I
Crea una nueva retribucian especial,
RO UCIOTICS Capeeiunes Buscar en el fichero (Alt=E) P4
entg = | mEs TRABAJADOR | NOMERE TOTAL RETRIBUCIONES
Todos hd Feb - +
Diciembre = 1 LUIS LOPEZ BARRIOS 292,50
Forma de cotizacid Mar
orma de cotizscion N Dicicrmbre MARIA CARRETERO ESTEBA 500,00

Pulsa sobre el icono Nueva como hicimos anteriormente.

Nueva retribucion especial

Retribuciones

& Lo Fl

Guardar Eliminar Guardar | L des
y cerrar ¥ nueva » -
Mantenimiento Utiles
Mes: Diciembre 2
Trabajador: 3 GABRIEL HERNANDEZ PARRA

Conceptos

DEMOMINACION ‘AE..“DED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.COBRO ‘ C.C ‘ C.P. ‘ LR.P.F.
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Crea el nuevo concepto retributivo para este trabajador.

Mueve concepto retributivo especial de mes

Ficha

Denominacion: |HORAS COMPLEMENTARIAS

General  Detalle

Tipo de concepto: Tipo de acumulado:
Concepto de: Abono ~ Rendimientos de trabajo ~
Tipo concepto: | General ~
Importe: M= de unidades: ljl@
Porcentaje: 100,00 |:| Mo reducir en proporcién a la jornada del trabajador
Devengo del concepto:
I:‘Devengar entre las fechas Desde: w7 Hasta: w7
Tipo de cobro:
Forma de cobro del concepto retributivo: | Mensual ~
Detalles del cobro por horas y diario:
Incluir: Festivos
wedias: | o] [Ju[ eoo] [Ox[ ooo] [Ov| oo [Oo[ ooo
Mehoras: | 000 [Im[ ooo] [1i[ ooo] [Js| oo0f
U Aceptar Cancelar
Indica en la solapa detalle que son horas complementarias.
Mueve concepto retributivo especial de mes x
HORAS COMPLEMENTARIAS
General Detalle
Atrasos
Descontar el importe de este concepto en la
[ afecta a atrasos I:|m5mina de atrasos
A abonar en
|:| Periodos de vacaciones D Salo en periodos vacacionales
DAfecta a complemento de LT, |:|No variar en maternidad / paternidad parcial
Cotiza en
(LGRS GO EL IR P HORAS EXTRACRDINARIAS ESTRUCTURALES O FUERZA MAYOR <
Contingencwa; comunes LLR.P.F.
Contingencias profesionales
Cotizacién por exceso
D En contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM < 0,00
[JEn LR.PF, cotizar el exceso del: 0% del IPREM - 0,00
En conjunto con: =
Informacion de horas extras
Tipo de horas: Horas complementarias -
sistema 1KB
Identificacidn del concepto en el Sistema 1KB:  Sin seleccionar <
Aceptar | | Cancelar
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Aceptamos y creamos el de las horas extras de fuerza mayor.

Nueva retribucitn especial

Retribuciones

& [ i

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades

y cefrar ¥ nueva = -
Mantenimiento Utiles
Mes: Diciembre 2

3 GABRIEL HERNANDEZ PARRA

Conceptos

DEMOMIMACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO C.C | CP. | LRPF

HORAS COMPLEMENTARIAS 200,00 General Mensual

Y modificamos detalle.

Mueve concepto retributivo especial de mes x

HORAS EXTRAORDIMARIAS DE FUERZA MAYOR.

General Detalle

Atrasos _
|:|Afed:a a atrasos D Eg::i%ralt:reealtlrrgf‘;rte de este concepto en la
A abonar en
|:| Periodos de vacaciones D S6lo en periodos vacacionales
DAfecta a complemento de LT, |:| Ma variar en maternidad / paternidad parcial
Cotiza en
Concepto retributivo para .CR& | HORAS EXTRACQRDIMARIAS ESTRUCTURALES O FUERZA MAYOR ‘ < ‘
E Contingencias comunes EI.R.P.F.

E Contingencias profesionales

Cotizacién por exceso

D En contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM < 0,00
[JEn LR.PF., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM - 0,00
En conjunto con: -

Informacion de horas extras

Tipo de horas: Horas extras de fuerza mayor -

No son horas extras
Horas complementarias

Sistema 1KE

Identificacion del Resto de horas extras eleccionar @

Aceptar | | Cancelar
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Pulsa el botdon Aceptay en la siguiente pantalla pulsa Guardar y cerrar.

Nueva retribucion especial

Retribuciones

&[0 El

Guardar Fliminar Guardar | Utilidades

y cerrar y nueva - -
Mantenimiento Utiles
Mes: Diciembre @
Trabajador: 3 GABRIEL HERMANDEZ PARRA
Conceptos
DEMOMIMACION ‘AB..“DED. ‘ IMPORTE‘TIPO ‘F.COERG ‘ C.C ‘ P ‘ LR.P.F.
HORAS COMPLEMEMNTARIAS Abono 200,00 General Mensual 1 [} [}

HORAS EXTRAORDIMNARIAS DE FUERZA MAYOR Abono 175,00 General Mensual 1] [

Las retribuciones especiales de los trabajadores para el mes de diciembre quedarian de la siguiente forma.

N - wE B Retribuciones especiales NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica Retribuciones especiales

4D Lr s (&l =

Nueva Duplicar Modificar Eliminar  Emisién | Buscar %.L Elegir

- - columnas ~
Mantenimiento Vista
Escritorio Retribuciones especiales X
Retribuciones especiales Buscar en el fichero [Ait=6) R4
gl B MEs TRABAJADOR | NOMBRE TOTAL RETRIBUCIONES
Todos - Feb .
Diciembre ] 1 LUIS LOPEZ BARRIOS 29250
e Mar
[(Fowe 3 EEET sy |Diciembre @ 2 MARIA CARRETERO ESTEBA 500,00
Todas i Diciembre 3 GABRIEL HERNANDEZ P
Buscar

NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018

Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica

== = [ = — ==
o= E i = rel
@.L ab @ @2 ab - Ex | 9@
Néminaj Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados | Asistencia Sistema de Sistema LLR.P.F | Pagos
- - - - - - - Liquidacién Directa = RED ~ - -
Néminas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED' IRPF Pagos
~— . - actual hoy - mafiana
Lunes, 21 de mayo de 2( (3 ondadelsol com [gj] Jaén ~ C T4
! Y 0 EN DIRECTO 110 .o 10°/19° - 1097230

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos
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Para emitir las ndminas de diciembre, selecciona el mes y el intervalo de trabajadores a los que se les realizara

las ndminas.

Calculo de néminas x

Especifique el mes y la fecha de emisidn de las néminas.

Mes: Fecha de emisian:  31/12/2018 =[] Recaleular néminas
Especifique los tipos de nomina a calcular.

Normales

Pagas extraordinarias

DFiniquitos

DAtrasos

Especifique los limites para realizar el calculo.

Empresa: Calcular las néminas de la empresa actual ©
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo
Trabajador inicial: 1 LUIS LOPEZ BARRIOS
Trabajador final: 3 GABRIEL HERMANDEZ PARRA
Centro de trabajo: -
Cuentas de cotizacidn: Todas @
Formas de cotizacion: Todas @
Aceptar Cancelar

Si todo esta correcto el programa devolvera el siguiente mensaje:

Calculo finalizado 6 nominas calculadas Cerrar (Esc)

Proceso de calculo iniciado el 21/05/2018 6:11:40

Calculando néminas de: LUIS LOPEZ BARRIOS
Regularizando IRPF...
IRPF Regularizado, el nuevo tipo a aplicar es 3,14%...
Calculando PAGA EXTRA DICIEMERE...
Calculando némina...

Calculando néminas de: MARIA CARRETERO ESTEBA
Regularizando [RPF...
IRPF Regularizado, el nuevo tipo a aplicar es 5,81%...
Calculando PAGA EXTRA DICIEMERE...
Calculando namina...

Calculando ndminas de: GABRIEL HERMANDEZ PARRA
Regularizando IRPF...
IRPF Regularizado, el nuevo tipo a aplicar es 0,00%...
Calculando PAGA EXTRA DICIEMERE...
Calculando némina...
Actualizando informacion de acumulados..,

Proceso de calculo finalizado el 21/05/2018 6:11:49 (6 nominas calculadas)

Copiar al portapapeles
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Las ndminas de diciembre son las siguientes.

NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018

Nominas

N - a3

Archive Pro Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica Néminas Buscar opcién

PREYL - =™ = L &Y

Modificar Eliminar ~ Emitir Enviar Emitir | Analisis de Sistema de Sistema Seguridad Renumerar Buscar Filtro 5* Elegir Configuracion
- - - .PDF cotizacién ~ | Liquidacidn Directa = RED ~  Social = columnas -
Mantenimiento Emisién Consultas Utiles Vista Configuracién
Escritario Naminas X
NoOminas Buscar en el fichero (Alt=B) Pl ¥
Centro Ene -
CODIGO | FECHA TRABAJA... | NOMERE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
Todos - Feb .
@] & 31122008 1 LUIS LOPEZ BARRIOS 1.892,50 303,76 1.588,74
Mar
Departamento w P 9 31712720018 1 1 LUIS LOPEZ BARRIOS 1.300,00 130,00 1.170,00
Todes v 2 10 31712/2018 2 MARIA CARRETERQ ESTEBA 1.689,00 24791 1.441,09
Tipos de némina L 1 311272018 % 2 MARIA CARRETERD ESTEBA 900,00 90,00 810,00
Todas - Jul .
@] 12 3171272018 ) 3 GABRIEL HERNANDEZ PARRA 925,00 63,30 261,70
. Ago
femadccoteacion N = 1/12/2018 3 GAERIEL HERNANDEZ PARRA 400,00 400,00
ep
Todas -
oct
Bucar o |
L. , . .
Nomina de Luis Lépez Barrios:
EMPRESA TRABAJADOR
MINERVA 5.A, LUIS LOPEZ BARRIOS
Domicilio: NIF: I afiliacion $.5.: 28/0000123464
CL ADELFAS 14 Grupo profesional: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CAF:  A26262820 C.C.C.: 26/00026858 Grupo cotizacién: 5 F. Antigiiedad: 01/01/2018
Periodo de Liquidacion: del 01422018 &l 311122013 Totaldias: | 30 |
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
SALARIO BASE 1.300,00 PLUS TRANSPORTE . 50,00
PLUS CONVENIO 250,00 COMPLEMENTO DE LOCOMOCION 142,50
HORAS EXTRA 150,00
A. TOTAL DEVENGADO
1. Aportacion del trabajador a las cotiz ala 1. TOTAL APORTACIONES 128,76
Social y conceptos de recaudacién conjunta 2. LRPF. 1000 % 175.00
% 3. Anticipos
Contingencias comunes 4,70 90,08 4. Valor prod. en especie
Desempleo 1,55 287
Formacisn profesional 0,10 1,92 5. Otras deducciones
Horas extraordinarias:
Fuerza mayor
Otras horas extras 470 7,05
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) 303,76
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B) 1.588,74
Firma y sello de la empresa MADRID 31 de diciembre de 2018 RECIBI
DE DE BASESDE ALASS. Y DE CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA ARET LRPF. Y APC DE LA EMPRESA|
1. Contingencias comunes 2.C ias p i ¥ P de recaud. conjunta
APORTACION EMPRESA APORTACION EMPRESA
Base contingencias profesionales 1.916,66
Remuneracion mensual 1.700,00 ATyEP 1,00 % 1917
Proffata pagas extraord. 216,66 Desempleo 550% 10542
Base incapacidad temporal Formacién profesional 0.60 % 11,50
Base de cotizacion a la S5.Soc. 1.91666 2360% 452,33 Fondo Garantia Salarial 0,20 % 3,83
Base Exp. Regulacién Empleo 3. Cotizacién adicional horas extra. 150,00 23,60 % 3540
4. Base sujeta a retencién del LR.P.F. 1.750,00
5. Base L.R.P.F. por retrib. en especie o
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La nédmina de la paga extra quedaria de la siguiente manera.

MINERVA 5.A LUIS LOPEZ BARRIOS

Domicilio: NIF: N° afiliacion S.5.: 280000123464
CL ADELFAS 14 Grupo profesional: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CILF.:  A26282820 C.C.C: 28/00018888 Grupo cotizacién: 5 F. Antigiiedad: 011012018

Periodo de Liquidacion: del 01/07/2018 al 311272018

PAGA EXTRA Toldies: [ |

1. Percepciones salariales
PAGA EXTRA DICIEMBRE 1.300,00

Il. DED

ION

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad
Social y conceptos de recaudacion conjunta

%
Confingencias comunes
Desempleo
Formacién profesional
Horas extraordinarias:
Fuerza mayor
Otras horas extras

Firma y sello de la empresa

2. Percepciones no salariales

A, TOTAL DEVENGADO 1.300,00

TOTAL APORTACIONES
IRPF 10,00 % 130,00
Anticipos

Valor prod. en especie
Ofras deducciones

Lol ol

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) 130,00
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B) 1.170,00

MADRID 31  de diciembre de 2018 RECIBI

DETES DE BASES DE COTIZACION A LA 8.5. ¥ CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA ¥ DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL LR.P-F. ¥ APORTACION DE LA EMPRESA|

1. Contingencias comunes

Remuneracion mensual

Promata pagas extraord.

Base incapacidad temporal

Base de cotizacion a la 5.Soc. 23,60 %
Base Exp. Regulacion Empleo

APORTACION ENPRESA APORTACKON EMPRESA

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta

Base confingencias profesionales
ATyEP
Desempleo
Formacion profesional
Fondo Garantia Salarial
3. Cotizacion adicional horas extra.
4. Base sujeta a retencién del LR.P.F.  1.300,00
E. Base L.R.P.F. por retrib. en especie ]

#RaF AR
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Ndémina de Maria Carretero Este

ba:

MINERVA S.A. MARIA CARRETERO ESTEBA

Domicilio: HIF: N° afiliacion §.8.:

CL ADELFAS 14 Grupo profesional: OFICIAL PRIMERA

C.LF:  A28282820 C.C.C.: 28/00028E38 Grupo cotizacién: 9 F. Antigiiedad: 01/01/2018

Periodo de Liquidacion: del 01122018 &l 31122018

1. Percepciones salariales

SALARIO BASE 930,00

PLUS CONVENIO 217,00

HORAS EXTRA 250,00
Il. DEDUCCIONI

1. Aportacion del trabajador a las cotizacicnes a la Seguridad
Social y conceptos de recaudacion conjunta

%
Contingencias comunes 470 72,71
Desempleo 1,60 2475
Formacion profesional 0,10 1,55
Horas exiraordinarias:
Fuerza mayor 2,00 5,00

Otras horas extras

Firma y sellc de la empresa

2. Percepciones no salariales

PLUS TRANSPORTE
DIETAS ALOJAMIENTO

A. TOTAL DEVENGADO

1. TOTAL APORTACIONES 104,01

2. IRPF 10,00 % 143,90

3. Anticipos

4, Valor prod. en especie

5. (Ofras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) 247,91

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B) 1.441,09
MADRID 31  de diciembre de 2018 RECIBI

42,00
250,00

DETES DE BASES DE COTIZACION & LA 8.5, Y CONCEPTOS DE

COMJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL LR.P-F. ¥ APORTACION DE LA EMPRESA/

1. Contingencias comunes

Remuneracion mensual 1.397,00

Prorrata pagas extraord. 150,00

Base incapacidad temporal

Base de cotizacidn ala5.50c. 154700 2360% 365,09
Base Exp. Regulacidn Empleo

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
APORTACION EMPRESA

Base contingencias profesionales
ATyEP
Desempleo
Formacion profesional
Fondo Garantia Salarial
3. Cotizacion adicional horas extra.
4, Base sujeta a retencion del LR.P.F.
5. Base L.R.P.F. por retrib. en especie

APCRTACICN EMPRESA
1.547.00

1,00 % 15,47

6,70 % 103,65

0,60 % 9,28

0,20 % 3,09

250,00 1200 % 30,00
1.435.00
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Nomina de la paga extra de Maria Carretero Esteba.

MINERVA 5.4 MARIA CARRETERO ESTEBA
Domicilio: NIF: H* afiliacion §.5.:
CL ADELFAS 14 Grupo profesional: OFICIAL PRIMERA
C.F:  A20262820 C.C.C: 28/00028633 Grupo cotizacion: 9 F. Antigiiedad: 01/01/2018
Periodo de Liquidacio: del O1/DE2018 & 3171272018 PAGA EXTRA Totldias: [ |
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales

PAGA EXTRA DICIEMBRE 900,00

Il. DEDUCCIONE! A, TOTAL DEVENGADO 900,00

1. Aportacion del trabajador a las cofizacicnes a la Seguridad 1. TOTAL APORTACIONES
Social y conceptos de recaudacion conjunta 2. LRPF. 1000 % a0.00
% 3. Anticipos
Contingencias comunes 4. Valorprod. en especie
Desempleo 5. Otras deducciones
Formacion profesional
Horas exraordinarias:
Fuerza mayor
Otras horas extras
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) 90,00
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B) 810,00
Firma y sello de la empresa MADRID 31  de diciembre de 2018 RECIBI
DETE! DE BASES DE COTIZACION & LA 8.8_ ¥ CONCEPTOS DE RE CONJUNTA ¥ DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL LR.PF_ ¥ APORTACION DE L& EMPRES|
1. Contingencias comunes 2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
APORTACION EMPRESA APORTACION EMPRESA
Base contingencias profesionales
Remuneracion mensual ATYEP %
Prormata pagas extraord. Dessmpleo %
Base incapacidad temporal Formacion profesional %
Base de cotizacion a la 5.Soc. 2360 % Fondo Garantia Salarial %
Base Exp. Regulacion Empleo 3. Cotizacién adicional horas extra. %

4. Base sujeta a retencion del LR.P.F. 900,00
5. Base LR.P.F. por retrib. en especie ]
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Némina de Gabriel Hernandez Parra:

MINERWA S5.A. GABRIEL HERNANDEZ PARRA
Domicilio: MIF: 14TESETE-R. NF afiliacién §.8.: 44/0005678990
CL ADELFAS 14 Grupo profesional:  APRENDIZ
C.LF:  A28282820 C.C.C.: 28/00028638 Grupo cotizacién: 6 F. Antigiiedad: 010172018
Periodo de Liquidacior: del 01122018 & 31122018 Totaidis: [ a0 |
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
SALARIO BASE 400,00 PLUS TRANSPORTE 50,00
PLUS CONVENIO 100,00
HORAS COMPLEMENTARIAS 200,00
HORAS EXTRACRDINARIAS FUERZA
MAYOR 175,00
. DEDUCCIONI A. TOTAL DEVENGADO
1. Aportacion ded trabajador a las cotizaciones a la Seguridad 1. TOTAL APORTACIONES 63,30
Social y conesptos de recaudacion conjunta 2. ILRPF 000 %
% 3. Anticipos
Contingencias comunes 470 4426 4. Valor prod. en especie
Desempieo 1,55 14,60 _ .
Fomacién profesional 0,10 0,94 5. Otras deducciones
Horas exdraordinarias:
Fuerza mayor 200 3,50
Otras horas extras
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) 63,30
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B) 861.70
Firma y sello de la empresa MADRID 31 de diciembre de 2018 RECIBI
DETE DE BASES DE COTIZACION & L4 5.5. Y CONCEPTOS DE CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL LRPF. Y APORTACION DE LA EMPRESA)
1. Contingencias comunes 2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
APORTACION EMPRESA APCRTACION EMPRESA
Base contingencias profesionales 941,66
. 2
Remuneracién mensual 875,00 ATYEP 260 % 24,48
Prorrata pagas extraord. 66,66 Desempleo 550 % 51,78
Base incapacidad temporal Formacion profesional 0,60 % 5,65
Base de cotizacion a la S Soc. 941668 2360% 22223 Fondo Garantia Salarial 020 % 1,88
Base Exp. Regulacion Empieo 3. Cotizacion adicional horas extra. 175,00 12,00 % 21,00
4. Base sujeta a retencion del LR.P.F. 925,00
5. Base LR.P.F. por retrib. en especie o
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Extra de Gabriel Hernandez Parra.

MINERVA S.A.

GABRIEL HERNANDEZ PARRA

Domicilio: NIF: 14768876-R Me afiliacion S.5.: 44/0005678990

CL ADELFAS 14 Grupo profesional: APRENDIZ

CAF:  A26262820 C.C.C: 26/00026658 Grupo cotizacién: 6 F. Antigiiedad: 01/01/2018
Periodo de Liquidscion: del D1072018 & 311272018 PAGA EXTRA Toldies ||

1. Percepciones salariales
PAGA EXTRA DICIEMBRE 400,00

2. Percepciones no salariales

IL. DEDI IONES A. TOTAL DEVENGADO 400,00
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad 1. TOTAL APORTACIOMNES
Social y conceptos de recaudacidn conjunta 2. LRPF. 0.00 %
% 3. Anticipos
Contingencias comunes 4. Valor prod. en especie
Desempl'eo . 5. Cfras deducciones
Formacion profesional
Horas exdraordinarias:
Fuerza mayor
Otras horas exiras
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B) 400,00
Firma y sello de la empresa MADRID 31  de diciembre de 2018 RECIEBI
DETES DE BASES DE COTIZACION & LA 8.5, ¥ CONCEPTOS DE CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA 4 RETENCION DEL LRE.F. ¥ APORTACION DE LA EMPRES|
1. Contingencias comunes 2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
APORTACION EMPRESA APORTACIGN EMPRESA
Base contingencias profesionales
Remuneracion mensual ATYEP %
Prommata pagas extraord. Dessmplzo %
Base incapacidad temporal Formacion profesional %
Base de cotizacion a la 5.5ac. 23,60 % Fondo Garantia Salarial %
Base Exp. Regulacién Empleo 3. Cotizacién adicional horas extra. %
4. Base sujeta a retencién del LR.P.F. 400,00
5, Base 1.R.P.F. por retrib. en especie 0
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El modelo 111 se obtiene de la forma habitual, accediendo a la solapa Impresiéon > grupo AEAT > menl
desplegable del icono Modelos oficiales > opcion Modelo 111.

NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A, - 2018

Empresa Impresion Utilidades Asistencia Técnica

EhkE Gk BRI

Néminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefador
- - - Costes + - ~  obligaciones = | =

= b E
U

Seguridad FLC- Certificados
Social - Boletin -

Seguridad Social Gestidn Empresa Auxiliares

-— —_— . - actual - hay - mafiana
Modelo 111 Jagn - v .
11@ v.@  10°/19° 100/23°

AL Modelo 145 | Impresién del modelo 111: Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF,

Pulsa sobre el icono Importar datos, selecciona diciembre y pulsa el botén Aceptar para calcular el modelo.

Célculo de datos para el Modelo 111 x

Para calcular la liquidacidn, el programa utiliza la informacidn existente en el
fichero de acumulados, por lo que te recomendamaos revises esta informacidn antes
de proceder con la impresidn o presentacidn telematica del modelo,

Especifique Ias opciones del cdleulo.

Periodo de liquidacidn: !

| Aceptar | | Cancelar

Este seria el resultado:

Declaracién

i3] - == = = h Y, P
W E & = N B L O w =
Cargar | Importar | Grabar  Reiniciar = Presentacion Predeclaracion = Generar  Enviar Comprobar Corregir | Configuracién | U des | Calendario
declaracioly  datos eclaracion  datos telematica FDF  pore-mail | liguidacion importes - Fiscal
Datos Emisidn oficial Borrador Acciones AEAT Utiles Calendario
lx Agendia Tiibutaria Rf.-t_encmnes e ingresos a cuenta _del IRP_F
Rendimientos del trabajo y de actividades economicas, premios y
Teléfono: 901 33 55 33 determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta
www.agenciatributaria.es Autoliquidacién
e
g
= g Ejercicio ... Periodo.....
(=]
=
;’ Espacio reservado para la efiqueta identificativa
=
g
i
"" 28282820 Apalics y rombre 0 azin social |\ fINERVA 5.A. |
I. Rendimientos del trabajo Node \mporte delas . imparte de las retenc
Rendimientos dinerarios [o1] 2| [o7] 014,00 [03] 665,50]
N* de perceptores Valor percepciones en especie Importe de los ingresos a cuenta
R i en especie 04 0 05 0,00 06 0,00
ll. Rendimientos de actividades econdmicas Neda \mporta dalas . mport de ks retencionss
Rendimens dnera o7 7 @l W (o] o
N* da alor percapciones en especie Importz de los ingresos a cuenta
Re &N especie |10| D| |l].| 0,00‘ |12‘ O,DD|
1. Premios por la participacion en juegos, rifas o
MW" da Impaorta da las i Importa de las ratencionzs
- [ m v ——1 T ——
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: :‘ Agencia Triburaria R!atgnclones e ingresos a cuenta .del IRPF
- Rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas, premios y
" Teléfono: 001 33 55 33 determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta
et v agenciaributaria 5 Autoliquidacion
T HADENDA
g
39 Ejorcicio Pariodo....,
a
=
&
=
4
i
[*¥| A2s222820 Ry recbwa el \INERVA S A |
L Rendimientos del trabajo M* g0 percastois et oo ke perepciones Ingerto de ks rlenciones
Fendimsentos dneranos ... 2| |02 5.014.00 03 668,90
K Vo pescaprionss an aspacia TR O WIS NgTRSas 3 CUENt
e [+ | S | [og] |
Il iantos ds act M g0 percagtores Wmeorte O s peatcknes it de s ralencionas
Rendmsenios dnevanos ... I |UB| | |09| |
K" da percopions Vishor poscopriones on aspcin importa de los igrescs a oenta
Fimnmisntors an B ... | 10 11 12
Il Premios por ia en Juegas, rifas o
N* éo percagiones Imporin o e percupciones mprtn d bes refencines
Fremaos enmeties o [1] | e | [ee] |
- K" g2 parcapiores alkr peecepriones en S5pecs Imparta ce los 5 0 et
? Premios en especie ... F R —— e |16 17 18
e
:§ IV, Ganancias patrimoniales derivadas de los aprovechamientoes forestales de los vecines en montes publicos
5 M fa pareantores Imports o [ parepriones mperta de ks rtenconas
Percepciones dinerarias ... F R —— - 20 21
K" da percepioras Viokr povsspeiorss w axpria mparia do loy igreses o wenia
Percepciones on espeoi ... - |22 23 24

¥, Contraprestacionss por la ceslin de derechos de Imagen: Ingresos 2 cuenta previsios en el ariiculo 92,8 dela Ley del Impuesto

P € percaatnies Contranectacionss salskchas Importn de ks igiesas & ooats
Confrapres tscores dineraris: o en especie .. - |25 26 27
Total liquidacidn: .
4 Suma de retenciones e ingresos & cuena | —+++|E+_@|++|§|J.... 633,20
A deducr leacsivamarts a0 cas do akiguidacion comglemantarial:

el ]
...... e [0] 666,00

Resuitados & ngrasar de antesiom s sutoiqidaciones por el mismo concepto, Hercicio ¥ percdo

Resultada a ingresar | ] - [F]1 .

Iwmnfwfmmua (CLAME FESIMENA da Colsbaracin Bn
b rcasiacin da s KT . A [] Autoliquidacion negativa
= importa delingrasa ... [I] 68380
ieaslla [3])
; Farma de pago: | | S esta autoliqudacian es complementans de oirs auoliouidacon anberior
_, coresponcients al mismo conceptn, sjencdo ¥ periods, indouel marcando
Cidign BN B conwm U eshs casla
s |
D Autoliguidacion complementaria
= MADRID 3 AW 4 Mayo « 2018 En este caso, consigne a contiuacon el nimern de juskhicents dentifcatvo
[ e S o e il S : ratigi ol
2 g
= N de justificants: |
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7. Obligaciones fiscales de caracter anual.

a) Cumplimenta el resumen anual de retenciones a cuenta del IRPF (modelo 190).
b) Realiza los certificados de retenciones a cuenta del IRPF de los tres trabajadores.

Para calcular el modelo 190, accede a la solapa Impresidén > grupo AEAT > menu desplegable del icono
Modelos Oficiales > opcion Modelo 190.

N -5 8 NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A, - 2018

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

- D e
= ﬁl‘] rel @L 25 @@ E\ ﬁ‘m 2 W
Seguridad FLC-  Certificados| (Certificado | Nominas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefador

Social = Boletin - - - - - Costes = - - obligaciones - -
Seguridad Social A Modelo 111 Gestion Empresa Ausiliares

= ; - actual h . maft
6 ondadelsol com [ Jaén - | actua oy _ mafiana
FHMRERTA 11 w.e 1097190 10%/23°

s Modelo 1451 yodela 190

Pulsamos sobre el icono Importar datos para que el programa rellene el formulario.

Pulsa el botdn Aceptar en la siguiente pantalla.

Calculo de datos para el Modelo 190 X

Se van a calcular los perceptores del modelo 190 para el ejercicio 2018.

Los perceptores existentes actualmente en la declaracidn seran eliminados antes de
recoger la informacion del fichero de acumulados, por lo gue te recomendamaos
revises esta informacién antes de proceder con la impresion o presentacion
telematica del modelo.

Especifique las opciones del calculo.

[ Agrupar los trabajadores que tengan el mismo N.L.F.

Aceptar Cancelar
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El modelo 190 quedaria calculado asi:

- - 2 Resume
a * N Retenciones e ingresos a cuenta del IRPE
g s - . Rendimientos del trabajo v de actividades econom premios y
e : Agcncanbumm determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta
L) Tekfono: 901 33 55 33 1 90
e e Resumen anual
Ejercicle oos 4 ofag) ... (2018 |
P e ideatficacion 1324l (4F) Meedalidad da presentacian:
soot.. |
ADEins ¥ ICTACE (POF 2542 Qrien), Cewrminichon 0 1azen socal sl dxdaame - |
[MINERVA S.A. .
I do justifcante:
Persona y datoa de contacte
Apetidas y nombra
Tekdena
Comenecirisice |
Declaracion complamentaria o sustintva
1 de esta o . debiendo o et ofra e 4

hubieran side complelamente oruitidas en L1 s, se man:aré con i la casills Declaraciin mllnlemnmrn' h

Cuando la presentacian de esta declaracidn tenga por objeto anuiar v susiituir por comoleto a ofra declaracian del misma ejercicio presentada anteriormente, en la cual se hubieran
corsignado datos iRExactis o ereneos. se indicard su caracier de decleracidn sustiutiva rarcando Con X la casila conespandients.

En amhos eascs, s2 hard constar ¢l nimero d2 13 digites identficative de |2 declaracion del misma ejercicio anteriormente presentada o ¢l de 12 diima de ellas, si se hubieran
prasentadn varias.

Declaracién complementaria por incluzsion de dates ... [

Pamero idantificativo de la declaracin anterior ... |

Resumen de loe datos incluides en |2 declaraciin

Nimero tetal de p i i la ion (4 o 3

Inports total ds las i i o2 16.479,16 |
Importz total de las retenciones e ingreses a cuenta relacionads 03 m
11} Comigne delos I las bojas inceriores de esta declaracion o enel soporte. Enel caso de que una misma persona o enticad haya

‘shio iInCluica mis de uea vez, mhmsmanendnuames claves de percepcion, se competaidn tantas pescenciones como veces haya side

(21 e Mayo 4o 2018

Firma:

El certificado de retenciones se genera desde la solapa Impresidon > grupo AEAT > menu desplegable del
icono Certificado > opcién Certificado.

S - @ B NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

AR ©

Seguridad FLC- Certificados | Modelos Cerificado = Nominas Contratos Asistencia Pagns/ Trabajadores Empresa Cuadrante de  Tablas Disefiador

Social ~  Boletin . oficiales = Costes~ - - obligaciones~  ~
Seguridad Sodial Certificado Empresa Auxiliares
E‘ I;‘ Lunes, 21 de m: ‘—I_)E Acumulados de retencicnes Jaén - : aCt:G' hoz' ! ‘ maonan:
I 11 Y.« 1019 10°/23

Herramientas Resumen Noticias Primeros pasos
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Selecciona el rango de trabajadores y pulsa el botdn Vista previa.

Certificado de retenciones o X
Intervalos
Imprimir -
= - Fecha de emision:
Vista previa ‘ ‘
Vista previa [ 1 5 2 i
P INUmero de copias: El 1 de a
@ Entre c6digos de trabajadores
Generar en PDF
Desde: o
Cerrar MOdelOS & Mostrar Hasta: 99999
[ Agrupar por NIF a IIZ
g as . . Centro de trabajo: Tod: &
: Certificado de retenciones - entre ge frabaje odes
o O Acumulados sin cddigo de trabajador
Fichero de impresoras - Rendimientos del trabajo -
Opciones de impresién
Ver modelos de impresion

Impresora Opciones
D Imprimir en orden inverso
h Microsoft Print to PDF -
—

Configurar imprescra

Predeterminar la impresora seleccionada para el disefio

El programa creara un documento por cada trabajador y el resultado es el siguiente:

Certificado de retenciones =l

D - R R R L A - BN - B A BRSBTS [+ U & AT B =AU N =R IR SCR BRI U (NI - IO IR U - U R A -4 O -3

© % :

z | Certificado de retenciones e ingresos acuenta del Impuesto sobre la Renta de las Pers onas Fisicas

~
A —_—
Imprimir N | Datos del perceptor |
- NIF ADR NS y MR
- LUIS LOPEZ BARRIOS |
Enviar por e-mail N
- Datos de la persona o enfidad }
- nE Ape o | POMD R, 06N OmaCIOn O faZ8n s0ctal
Sy o A28282820 ] [MINERVASA ]
Cerrar Z | Rendimientos del trabajo, dietas exceptuadas de gravamen y rentas exentas I Inn-.- i al gercicio | z.o1s|]
- i del trabajo: detalle de las i y delas i i acuenta }

- R [ 14.354.16] [ 1.803,98

Z Retrucines NO o:vacas ot Moapasicad Booral il
B —— | | 1 |
Fichero de impresoras ~ na
: S [ I ]
E ® Vagecin
z Teme [ J [ ] [ ]
_ T —
= (ContrbuCINeE &M prasariaies 3 planes o8 PERSIONSE, DA ] ¥ o saguros
- CORSINGE B8 GRPRNIEIEE) [ ]
- L e p—
& e >
- o e msa iz
= Reducciones ague se mfiemnel at buko 18, apadados 2y 3.y0 11%y12°delalLey
- 0o O O &S
- Gasis fecaimente deducies 3 que serefiere elatibuio 192 ce laleyoelmpuese
- (CATISIEAS3 S B SApU B 5008 D 87 LS £S04 (20T 583 T G B308 LTINS e
. 4 SETRIONMS DU OMEITOS DASYE ) DITEONES S COCE0E SoATENIS D TN ST
z i 1 ejercici jercicios anteriores (atrasos)
n et e
. Ll 8 ¢lecosde & el 1425) o 8 .8/ 3¢ MILS Se IGO0 SgRe
- Regumiones (st 8.2 30T Sesisisaibes
e 2o ey om TOLemD) T URlce s L 08 ouemD) v
o r 1 r 1T 1 T 1T 1
< >
{0 Paginas i Buscar C oo B8 Pigi1dez 100%
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8. Suspension del contrato

El trabajador Gabriel Hernandez Parra ha discutido con un companiero los dias 5y 6 de febrero de 2019 y el
dia 8 falté al trabajo sin autorizacién ni causa justificada. El convenio del sector las califica las faltas como
leves. La direccién de la empresa ha decidido amonestarle con suspensién de empleo y sueldo de dos dias.

La sancion sera efectiva en el mes de marzo.

Redacta la carta de comunicandole al trabajador la imposicion de esta sancién por las faltas leves. Incluir los

hechos que motivan la imposicidn de la sancién, la duracién de la misma y la fecha en la que sera efectiva la

sancion. Incluir el articulo del convenio de Comercio.

En primer lugar, debemos abrir el siguiente ejercicio ya que la ausencia se produce en el 2019. Para ello

accede a la solapa Empresa > Grupo Parametrizacion > Icono Apertura.

NS [E- @ NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018

Buscar opcion

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresion Utilidades Asistencia Técnica
F == 1 fami
o8 [ @, = 5 P ==t . =
as® 7 19 138 Fod 3 F En
Trabajadores = Datos Centros Convenio Parametrizacién Bonificaciones Cuentas de cotizacién Calendario de
- - de trabajo - de formacion secundarias obligaciones ~
Trabajadores | Datos generales Parametrizacion Calendario
-~ Apertura hoy mafiana
‘ ‘j D Lunes’ 21 de me O Ondadeli.(‘)!)'gg;g @ Permite realizar la apertura automatica del siguiente ejercicio. e 109190 109/230

En la siguiente ventana selecciona las tablas que se aplicaran en el siguiente ejercicio y acepta.

Apertura de un nuevo gjercicio b

Este proceso traspasard los archivos maestros al nuevo ejerdido.

Ninguno de los archivos de movimientos (ndminas, acumulados, ausencias y
retribuciones especiales, transferencias...) sera copiado,

MNuevas tablas a aplicar en el siguiente &j

Tipos de cotizacidn: 10 General
Bases de cotizacidn: 11 General
LR.PF: 10 Generall
Calendario laboral 1002 MADRID

Opciones:

D Ponera 0 el tipo de retencidn de los trabajadores que tengan marcada la opcidn
de “Calculo automatico de IRPF en su ficha

DTraspasartrabajadores que han causado baja en la empresa al siguiente gjercicio
DTraspasarfichas de acumulados de profesionales al siguiente gjercicio
Incapacidades temporales:  Traspasar solo las LT, que adn continden en baja -

Traspasar el calendario de obligaciones de la empresa al siguiente ejercicio

I‘ Aceptar |I| Cancelar
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Pulsamos el botdn Si en la siguiente ventana.

Apertura de un nuevo ejercicio

\as a realizar la apertura del gjercicio 2019 de esta empresa.
Este proceso puede tardar varios minutos en realizarse.

;Deseas continuar con la apertura?

Si no ha habido ningln problema el programa nos devuelve la siguiente pantalla.

Apertura de un nuevo ejercicio

Apertura realizada.

Para cambiar de ejercicio solo tienes que pulsar sobre el afio y seleccionar el ejercicio 2019.

NOMINASOL - 001 - MINERVA 5.A, - 2018

Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

EET =y ARGEE26 860

Seguridad FLC- Cerificados | Modelos Certificado | Néminas Contratos Asistencia Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador
Social =~ Boletin - oficiales ~ - Costes ~ - - obligaciones - -

Seguridad Social AEAT Gestidn Empresa Auxiliares

Ahora vamos a reflejar la ausencia sin justificar del trabajador el dia 8 de febrero. Para ello accede a la solapa
Procesos > grupo Asistencia > menu desplegable del icono Asistencia > opcién Ausencias.

NOMINASOL - 001 - MINER!

Archivo Procesos Empresa Entorno Impresién Utilidades Asistencia Técnica

E;fﬂéﬁ@z.ﬂ = o8

Méminas Calculo Retribuciones Ayudas Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados Sistema de Sistema LRP.F  Pagos
- - - - - - Liquidacion Directa ~ RED - - -
Néminas Contratos ot Incapacidades Cirl+| | | SistemaRED  IRFF | Pagos
= r‘II sC Ausencias Ctri+A I ; - actual . hoy mafiana
E Lunes, 21 de mayo de 2018 O ondadelsol corg Jaén - . .
EN DIRECTO' 11@ .o 109/19° 109/23°

@ Actuzciones Ausendias (Ctrl+A)

ore el arcivo de ausencss.

En la pantalla de ausencias pulsa sobre el icono Nueva

NI as B Ausencias NOMINASOL - 007 - MIMERVA S.A. - 2018

Archivo  Procesos  Empresa  Entorno  Impresion  Utilidades  Asistencia Técnica [Tt

HE DG L s 5=

Nueva]Duplicar Modificar Eliminar = Emisién | Buscar E¢ Elegir
columnas

Mantenimiento Vista

Nueva (Alt+Insert)
|' Crea una nueva ausencia.

Rucrar en al ficharn (A <RI 0l s

T.953 227933 | F. 953 227 942
www.sdelsol.com 96


http://www.sdelsol.com/

Solucionario Anexo - Simulacién de una relacion laboral - NOMINASOL 2018

Para crear la ausencia elige el mes, trabajador y pulsa sobre el icono Nueva ausencia localizado en la barra
de opciones flotante.

Nueva ausencia x

Ausencias

& Lo EL

Guardar Eliminar Guardar | Utilidades
¥ Cerrar y nueva - -
Mantenimiento Utiles
Mes: Febrero 2

3 GABRIEL HERNANDEZ PARRA

Trabajador:

Ausendias

|TIPG DE AUSENCIA ‘ DESDE ‘ HASTA ‘ DIAS/HORAS ‘ N® HORAS ‘ FORMA DE COTIZACION |

E}?E‘, ‘

Rellena la pantalla de creacidn de la ausencia seleccionando la causa, la forma de cotizacidn, los dias en los

que se produce, etc.

O | —

[‘."\ I 4 Mueva ausencia del trabajador x

—

Informacidn de la ausencia

Causa de la ausencia: | AUSENCIA NO JUSTIFICADA [-]
Forma de cotizacion:  Cotizar con Ia base minima -
Descontar: Dias completos v N*® de horas: (]
Dia inicial: 8 Dia final: 8

Selecciona los conceptos a descontar de la ndmina mensual

CODIGO | DESCRIPCION DESCONTAR
1 SALARIO BASE =]
4 PLUS TRANSPORTE ]
5 PAGA EXTRAJUNIO =]
6 PAGA EXTRA DICIEMBRE ]

| Marcar todos

|| Desmarcar todos |

| Aceptar | | Cancelar |

Pulsa Guardar y cerrar.

Nueva ausencia

Ausencias

Trabajador:

Ausencias

Guardar fliminar Guardar | U
y CErrar ¥ nuevao - -
Mantenimiento Utiles
Mes: Febrero o

3 GABRIEL HERNANDEZ PARRA

TIPO DE AUSENCIA

AUSENCIA NO JUSTIFICADA

HASTA | DIAS/HORAS

N HORAS | FORMA DE COTIZACION

Cotizar la base minima
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Asi queda la pantalla de ausencias:

Ausencias NOMINASOI

Procesos Empresa Utilidades Asistencia Técnica Ausencias

D-.DD:’E%H]%

Nueva Duplicar Modificar Eliminar Emisién | Buscar Z),  Elegir

- columnas -
Mantenimiento Vista
Escritorio Ausencias X
Ausencias Buscar en el fichero [Alt=B) FelRs
et Ene | mes TRABAJADOR | NOMBRE DIAS DE AUSENCIA
Tod -
ades 3 GABRIEL HERNANDEZ PARRA
Forma de cotizacién
Abr
Todas -
May
Buscar Jun
WLE: ol
Nombre: Ago
-
ot
MNov

Ahora crearemos la sancion de dos dias en el mes de marzo con suspension de empleo y sueldo. El proceso
es igual al explicado anteriormente con la salvedad de los dias y la causa de la ausencia.

Mueva ausencia del trabajador x
Informacian de la ausencia
Causa de la ausencia:  SANCION -
Forma de cotizacion:  Cotizar con 13 base minima hd
Descontar: Dias completas - N® de horas: []
Dia inicial: 1 Dia final: 2

Selecciona los conceptos a descontar de la némina mensual

CODIGO | DESCRIPCION DESCONTAR

4 PLUS TRAMSPORTE [}
5 PAGA EXTRA JUNIO [}
6 PAGA EXTRA DICIEMERE [}
201 PLUS CONVENIO [}
Marcar todos || Desmarcar todos |
| Aceptar | | Cancelar |

Asi queda la sanciodn tras pulsar el icono Guardar y cerrar:

Ausencias NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018

Archivo  Procesos  Empresa  Entorno  Impresién des  Asistencia Técnica [T

GID[BE%&:¢I

Nueva Duplicar Modificar Eliminar Emision | Buscar Z],  Elegir
columnas ~

Mantenimiento Vista
Escritorio Ausencias X
Ausencias Buscar en el fichero (Alt=E) D 4
[Conkio e | MEs | TRABAJADOR ‘ NOMBRE DIAS DE AUSENCIA
FR
Todos Febrero \ 3 GABRIEL HERNANDEZ PARRA 1

Forma de cotizacién

3 GABRIEL HERNANDEZ PARRA

Todas o

T.953 227933 | F. 953 227 942
www.sdelsol.com 98


http://www.sdelsol.com/

Solucionario Anexo - Simulacién de una relacion laboral - NOMINASOL 2018

Para redactar la carta donde se le informa al trabajador el motivo de la sancién podemos abrir desde
NOMINASOL el procesador de textos que tengamos instalado en nuestro equipo. Esto puedes hacerlo desde
la solapa Utilidades > grupo Utilidades > menu desplegable del icono Ofimatica > opcién Word o
OpenOffice.org Writer.

NS [=- e B NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018

Archivo  Procesos  Empresa  Entomo  Impresion [EMUITETEISMN  Acistencia Técnica

v B B ) I BB R 2 =~ & 0
I —=3 ! = .
=] @ 0 SIS0 B8 E O
Calculadora Tareas Calendario Agenda Agenda Alarma Enviar | Conta50L Estima5SOL | Archivos Mominaplus® | Trabajadores Empresa Agenda Config n
diaria - - -

Utilidades m; Microsoft Office Word @ 3 Importationes Etiquetas

Microsoft Office Excel® [l . - actual - hoy - mafiana
Lunes, 21 de mayo de 201 T 1< = om fagn = S e we qeomee 1097230
H OpenOffice.org Writer® Microsoft Office Excel ® -
Abre el programa de Microsoft Office Excel ® instalado en tu equipo.

El Opencffice.org Cale®

Herramientas Resumen

[0S pasos

Opcionalmente puede incluir el informe de ausencias desde la solapa Impresién > grupo Gestion > menu
desplegable del icono Ausencias > opcion Ausencias.

NS S - e B NOMINASOL - 001 - MINERVA S.A, - 2018

archive  Procesos  Empresa  Entormo NGRSO Utiidades  Asistencia Técnica

Wt 8 % H | DBLAE Gk G B L

Seguridad FLC- Cerificados | Modelos Certificado | Néminas Contratos Pagos/ | Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador

Sodial = Boletin - oficiales ~ v - v Costes + - hd obligaciones - -
Seguridad Social AEAT Ges L T__ Ausencias Auxiliares
= Ach - - . - acual - hoy - mafiana
E Lunes, 21 de mayo de 2018 O [ acusdones Ausencias resumido Jaén - - i
[ Incapacidades = 11° oo 109190 108/23°

[& Calendarios

Herramientas Resumen Noticias

Listado de ausencias o X
© Imprimir

e RICOH Class Driver . Mes Febreo | 7|
Vista previa — 3 GABRIEL HERNANDEZ PARR. 3 GABRIEL HERNANDEZ PARR.
— o Coesevas

Generar en EXCEL OpCiO nes

Intervalos

Imprimir

Vista previa

Exportar Elncluir ausencias

|:| Incluir retribuciones
Cerrar .
[ incluir partes de 1T,

|:| Imprimir en orden inverso

Fichero de impresoras

Ordenacion

Opciones de impresion

(®) For cédigo

(C) Por nombre

Encabezado

E Incluir texto de limites en el encabezado del informe:

Ausencias de trabajadores entre 3y 3 de Febrero
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9. Moadificacidn sustancial de las condiciones de trabajo

Por razones organizativas MINERVA, SA se ve obligada a modificar la jornada de trabajo de Gabriel Hernandez

Parra.

Este trabajador habia sido contratado con una jornada parcial de 4 horas de duracion de lunes a viernes. La
empresa le comunica que a partir del 1 de enero su jornada sera continua de 8 horas, con un horario de 08:00
a 15:00 horas de lunes a viernes y el sdbado de 08:00 a 13:00 horas.

a) Redactar la carta por la que MINERVA, S.A. notifica la modificacién de jornada del trabajador,
indicando los hechos que la motivan, la nueva jornada y su horario y los efectos que tendrd la nueva

jornada sobre las condiciones laborales del trabajador.
b) Indicar que opciones ofrece la normativa al trabajador si no estad de acuerdo con la nueva jornada

gue le impone la empresa.

En caso de que Gabriel Hernandez acepte las nuevas condiciones tenemos que cambiar la jornada de dicho

trabajador.

Lo hacemos desde la ficha del trabajador, pulsando sobre el icono Cambio de Jornada que aparece activo

cuando estamos situados en su icono Situacion.

GABRIEL HERMANDEZ PARRA - Trabajador

Ndminas

Trabajador LLR.P.F. Contratos Conceptos retributivos

=RYAEE

Guardar Eliminar Guardar | General Persong
y cerrar ¥ nuevo ~

Calculo de Recalculay Cambio de
finiquito  acumulad

Mantenimiento

o CONDUCTOR) Cambio de jornada
pescrpaen delrana)o: = = Le permite realizar un cambio de jornada en la ficha del trabaja

Centro de trabajo: 0 Departamento: U |

Cambiamos la jornada en la pantalla que nos muestra el programa y pulsamos Aceptar.

Cambic de jornada de trabajo x
Jornada actual
Jornada de trabajo / Cotizacidn a la Seguridad Social
Forma de cabra: Mensual = | Tipojornada:  Parcial - Porcer = 50,00 Haras de jarnada normal: 8,00

Caotizar periodos de descanso

M® de dizs / horas al mes Definicidn de dias / haoras trabajados en la semana
M dias: o L 0,00 X 0,00 v | 0,00 ol 0,00
M horas: 0,00 M 0,00 ] 0,00 5 0.00  Imcluir | Festives -
MNueva jornada
Fecha del cambio de jornada de trabajo: 0102018 ~

Jornada de trabajo / Cotizacidn a la Seguridad Social

Forma de cobra: Mensual = Tipo jornada: ! 0,00 Horas de jornada normal: 8,00

Caotizar periodos de descanso

N® de dias / horas al mes Definicion de dias / horas trabajados en la semana
N dias: o L 0,00 X v D 000
M haras: 0,00 M 0,00 1 s Incluir: | Festivos -
Ver el calendario de trabajo | | Aceptar | | Cancelar
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Pulsa Guardar y cerrar para que quede reflejado en el sistema.

Se han producido cambios en la ficha del trabajador que conllevan la creacion de
un nuevo tramo de cotizacion. Para ello es necesario almacenar estos cambios en el

fichero de variacion de datos de trabajadores.

;Deseas registrar estos cambios ahora?

Fetha de lavariacién de datos:  |IIRE] -

Indica la fecha de variacién de la jornada y pulsa sobre el botén Si.
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10. Extincion del contrato por movilidad geografica

Por problemas econémicos y para solventar el problema del precio del alquiler de las oficinas situadas en
Madrid, el 15 de octubre MINERVA, SA., comunica, a sus trabajadores el traslado del centro de trabajo a la
localidad de Guadalajara, en los locales que la sociedad posee en la calle Avda. de la Hispanidad, 12.

Esta decisidn se hara efectiva con fecha 31 de diciembre del ejercicio siguiente.

Los trabajadores estan de acuerdo, excepto Luis Lopez Barrios que decide extinguir el contrato y abandonar
la empresa, solicitando que para el dia 31 del ejercicio siguiente, procedan a practicarle la indemnizacion
oportuna.

En el momento de la extincidén el trabajador tiene una antigliedad en la empresa de dos afios y sus
retribuciones son las siguientes:

e Salario base: 1400,00 €.

e Plus de convenio: 260,00 €.

e Plus de transporte: 55,00 €.

e Percibe dos pagas extraordinarias por importe de 1400,00 € cada una.

e El promedio de las horas extraordinarias realizadas en el ultimo afio asciende a 200,00 €.

Realiza el finiquito incluyendo la indemnizacion

Vamos a fijar la fecha de baja y de finalizacidn del contrato para Luis Lépez Barrios a dia 31 de diciembre.
Esta operacion se realiza desde la ficha de trabajador en el apartado general. Introducimos el estado y la
fecha de baja.

LUIS LOPEZ BARRIOS - Trabajador

Trabajador LLR.PF. Contratos Conceptos retributivos Néminas

PR %E B &% &

Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacién Forma Embargos | Caleulo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades

y cerrar ¥ nuevo - de cobro finiqguito acumuladoe jornada  opciones.. - -
Mantenimiento Maostrar Utiles
Cadigo: 5 MIF:  14234567-M Localizar M° de la Seguridad Social:  28/0000123464
Nombre: LUI5 LOPEZ BARRIOS Detallar f

A
Estado: I Otras causas de baja - lFemadealta: 01/01/2017  ~  Baja:| 31/12/2018  ~ |antigledad: 01/01/2017  ~

También tienes que indicar la fecha de finalizacién de contrato desde la solapa Contratos, opcion Modificar
Contrato de la barra de opciones flotante.
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Trabajador I.R.P.F.

LUIS LOPEZ BARRIOS - Trabajador

Indica la fecha de fin de contrato.

Contratos Conceptos retributivos Méminas
5 Y ALA = @ contrate
v Ehihih
éﬁ o L+ D D“ Add El‘él %J- %‘E E
v ok : € Certific@z
Guardar Biminar Guardar | Contratos Bonificaciones ERE | Comunicacidn Calculo de Finiquito Certificado
y cerrar ¥ nuevo - finiquito - €3 sistema RED
antenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA.. |INICIO PRORRO... |FIN TIPO PDF ASOCIADO BOM./RED. | HASTA
3111218 Ind.j.completa

Modificar contrato

Contrato

Guardar
y cerrar

General Otros Contrat@ -

Mantenimiento Maostrar
Tipo de contrato: 200107 150

Fecha de formalizacian: 01/01/2018 -

Fecha inicio contrato: 0/01/2018 -
Llamamiento a la actividad Inicio:

Infarmacién general

Pulsamos sobre Guardar y cerrar para almacenar los cambios y a continuacién calculamos el finiquito

éﬁ D [D] Eé' Eé'
Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados
datos Datos generales parcial / Bonificacion

o L

Utilidades
del Hogar -

Utiles

Indefinido, Tiempo Completo - Bonificado - Discapacitados en Centros Es

Fecha de prérroga: < D Enviado a través de Contrat@
Fecha fin contrato] 31/12/2019  +| [[] Generado en .PDF

Fecha fin de llamamiento a la actividad:

pulsando sobre el icono correspondiente.

Trabajador L.R.P.F.

Contratos

S REEEY =
ERE

Contratos EBonificaciones

Conceotos retributivos

Ind.j.completa

LUIS LOPEZ BARRIOS - Trabajador

Néminas

@ Contrat@
=1

: == — D certificez
Calculo de Finiquito Certificado

finiquito - ) sistema RED
Mastrar Fin de contrato Crganismos oficiales
Calculo de finiquito
Contratos Le permite calcular el finiquito del trabajador indicando los conceptos que se incluirdn en Ia indemnizacion y opciones
CONTRA... | INICIO PRORRO... |FIN TIPO PDF ASOCIADO BOM./RED. | HASTA
0107 31/12/18

Aqui especificamos el tipo de indemnizacién, asi como los importes que seran incluidos. Previamente hemos
cambiado los importes en la ficha del trabajador para adaptarlos a lo que cobra en la actualidad.
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Calculos para fin de contrato x

Calculo de indemnizadién  Calculo de vacaciones y baja fuera de plazo
Especifica los dias de indemnizacién por aﬁo. si se debe descontar el LR.P.F,

Primer periodo de indemnizacidn: Dias por afio: 20

n Segundo periodo de indemnizacidn:

Desde la fecha: l:l Dias por afio: 0

[IDescontar el | R.P.F. de la indemnizacién en la némina de finiquito
Especifica el importe diario y el maximo de mensualidades a pagar.

Calcular sobre:  Conceptos actuales de la ficha del trabajador  ~ 1 meses
MNOMBRE IMPORTE‘ iNcLuipo | ®
SALARIO BASE 1.400,00 [}

PLUS TRAMSPORTE 55,00 [}
PAGA EXTRA JUNIO 116,67 [}
PAGA EXTRA DICIEMEBRE 116,67 ]
L
Impaorte diario: 64,54 I Maximo de mensualidades: 12 I
Total de la indemnizacién: 1298,80
‘ Aceptar | | Cancelar ‘

Por ultimo, calcula la ndmina del finiquito de la forma habitual, pero indicando que elabore una némina

independiente para reflejarlo.

N NASOL - 001 - MINERVA S.A. - 2018

Archivo Procesos Impresion Utilidades Asistencia Técnica
== - — =
o= T il ol r—] rex
== @ @ @ e £ [ se
Néminaj (Calculo Retribuciones Ayudas | Contratos Vencimientos Finiquitos Contrat@ Certificados = Asistencia Sistema de Sistema IR.P.F  Pagos
- - - - - - - Liquidacién Directa ~ RED = - -
Nominas Contratos Asistencia Siltra Sistema RED  IRPF Pagos
Calculo (Ctrl+C) ~— . actual hoy mafiana
; 5 ; : ondadelsol com @ Jaén + .
‘ lim Calculo y generacién automatica de néminas. & o s0.com 120 w0 1197230 @ 1190230
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Calculo de néminas x

Especifique el mes y la fecha de emisidn de las néminas.
Mes: Diciembre - Fecha de emisién:  31/12/2019 =  [4] Recaleular néminas
Especifique los tipos de némina a calcular.

Mormales

Pagas extraordinarias

Finiquitos Calcular el finiquito en una némina independiente =
DAtrasos

Especifique los limites para realizar el calculo.

Empresa: Calcular las néminas de la empresa actual ©
@ Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo

Trabajador inicial: 1 LUIS LOPEZ BARRIOS

Trabajador final: 1 LUIS LOPEZ BARRIOS
Centro de trabajo: -
Cuentas de cotizacian: Todas @
Formas de cotizacion: Todas @

| Aceptar ‘ | Cancelar

Si todo ha ido bien aparece el siguiente mensaje

Proceso de calculo iniciado el 30/05/2018 16:50:30

Calculando néminas de: LUIS LOPEZ BARRIOS
Regularizando IRPF...
Calculando PAGA EXTRA DICIEMEBRE...
Calculando némina...
Calculando finiquito...
Calculando némina...
Actualizando informacion de acumulados...

Proceso de calculo finalizado el 30/05/2018 16:50:31 (2 néminas calculadas)

Copiar al portapapeles

Calculo finalizado 2 néminas calculadas Cerrar (Esc)
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Esta es la ndmina de finiquito que obtenemos:

MIRERVA SA LIS LOPEZ BARRICS
Dhpmikcd Bo: HIF: Meafilacion §.§.: 2R000H 23454
C1 ADELFAS 14 Grupo profasional:  ALXLIAR ADMNSTRATIVO

CLF.: AZEZS2EX0 CCC: 2800025558 Grupo colzacion: 5 F. Antiglistad: 1 2018

| TRABAJADOR

Perbdo de Liguidackn del 011252018 al 31122018

FINIQUITO oo [

1. Percapciones salariales
PP, VACACICNE S 1.300.00

1.ApoRachn del irabajador 3 Ias collzaciones 2 B Segqurbad
S0chly concaplos de recaudachn comjunta

%

ContingencEs comunes
Desemp B0

Fommacin profesonal
Haoras ext@odinaias:

Fusrm mayar
Oftras horas extas
VACACIONES 1.30000 470 3% 61,10 B. TOTAL & DEDUCIR [1+2+3+4+5) 559,53
ACACIONES 4 3000 1 5 o as
VACACIONES 130000 1,55 % A LHUNDD TOTAL 4 PERCIBIR [4 - B} SE1ET
Amma y selb d2 3 empea MADRID 3 de dickmbre g 2019 =CE

A TOTAL DEVENGADD

L o L

2. Perce pol ones N salariakes
NDEWMIZACION 50520

E1.20

TOTAL APORTACIONES arsd
RP.F. 1873 % 436935

AMKIDOS

Yabrpmod. enespeck

0fEs deducciones

D MRS IO D HASES D U0 IROIOM B LA S S T OUNOSET § 055 D MeCRUNAION DUMIUN IR Y e LA SRS UL LA 5 R MO0 DL LR - T AU RGN e LS ==y

1. Contingsncizs comunss

ASSATADON BT SRS

Remunerachn menaual 130000

Prorata pagas eximor

Szs2 noapeckdiad temporzl

EasedecoiEackna BE S0c 130000 2360% 30680
Ease Exp. Regulackn Empeo

2 Contingencizs profesionalss y concepbos de recaud. conjunt

ATYEP 100 % 13,00
e P— 550%  TIS0
Farmackin pofesbnal 050 % 7B
Fondo Garamia Salaral 020 % 250

3. Cotizacion sdiclonal horas coctra %

4 Bess sujpts a rstenciondel LRP.F 280000

5 Bess LRPF. por retrib. sn aspacs a

APORTACISN BATRERL

Ease omingencles prokskmabs 1.20000
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Notas:
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Notas:
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