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. Como esta estructurado este manual?

Este manual estd especialmente disefado para utilizarlo con los materiales formativos del maddulo
Operaciones Administrativas De Recursos Humanos de la editorial McGraw-Hill.

Consta de dos partes principales:

e La primera esta orientada a la instalacion y la puesta en marcha y configuraciones
generales de la aplicacion informatica, asi como a la adquisicidon de los conocimientos
basicos acerca de su interfaz y de la disposicion de las opciones.

e La segunda detalla cada una de las operaciones planteadas en la unidad 9 — Casos practico
de recibos de salarios con NOMINASOL, referente a la empresa Comercial Ibérica S.A.

o Este solucionario puede resolverse en las versiones educativas 2022 y 2023 tanto
estandar como en su Edicién Verano.

Este manual puede ser descargado en la direccidn de Internet:

http://www.sdelsol.com/mcgraw-hill/
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Solucionario casos practicos de recibos de
salarios

Inscripcion de la empresa

Empresa: COMERCIAL IBERICA S.A.

La opcién para crear una Nueva empresa en NOMINASOL se encuentran en el menu Archivo > Nuevo >
botén Nueva empresa.

NOMINASOL - 0O X
@ PRUEBAS FORMACION —
N uevo formacion@sdelsol.com | <
Editar |/
Informacidn
Crear una nueva empresa
Nuevo +
Crear una nueva empresa en el programa.
Abrir Mueva empresa
Cerrar K
Seprns i~ rear una nueva empresa desde Sage©
S
Permite seleccionar una de las empresas existentes en
Desde Sage® NominaPlus@ y crear con su informacién una nueva empresa
Registro en NOMINASOL.
Opciones .
=g Crear varias empresas desde Sage®©
L Permite, en un Unico proceso, seleccionar varias empresas
Varias desde existentes en tus programas de NominaPlus@ y crear con su
Sage® informacidn las empresas necesarias en NOMINASOL,

La pantalla de Creaciéon de una nueva empresa se divide en:
e Solapa Datos generales

e Solapa Otros datos
e Botén Configuracion

Solapa Datos generales

Introduce en esta solapa los datos de Localizacion y contacto. En la parte inferior de la pantalla y en el
aparatado Acceso y seguridad, debes seleccionar el ejercicio con el que quieres trabajar y puedes asignar
a la empresa una clave de acceso.

Tel: + 34 953 22 79 33 5
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Nueva empresa x
Cédigo: IBE © niF: 4282903333 Forma juridica: | Sociedad Andnima -
Mombre fiscal: COMERCIAL IBERICA, 5.A,
Mombre comercial:  COMERCIAL IBERICA, 5.A,
Datos generales ros datos
Localizacidn / Conth‘
Sigla / Domicilio: cL TRES PICAS
Nimero: 33 Escalara: Piso: Puerta:
Codigo postal: 28028 Municipio:
Poblacidn: MADRID Provincia:  MADRID
Teléfono: || Méwvil: Fax:
|:I Utilizar varias direcciones en la empresa Ir al fichero de direcciones de empresa
Persona de contacto:
Accesoy seguridad Archivo de empresas
Ejercicio: 2025 = ACCeso por usuarios 0 Mo mostrar esta empresa en la opcién
— Empresas existentes del mend Archivo
Clave de acceso: Mostrar caracteres P
COdigo 1kB w w1 D e 3501
Irala ]
configuracidn !
Configuracidn Aceptar Cancelar
Tel: + 34 953 22 79 33 6
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Solapa Otros datos

Nos permite guardar informacién complementaria de la empresa referente a Internet y a los datos registrales.

Mueva empresa x
Cédigo: IBE © iR A2s2903333 Forma juridica: | Sociedad Andnima -
Mambre fiscal COMERCIALIBERIG‘!\. S.A,
Mombre comercial:  COMERCIAL IBERICA, 5.A,
Datos generales Otros datos
Internet k
E-Mail | B
E-Mail comercial: E%E
E-Mail administracion: E:‘&‘E
E-Mail contabilidad: g
Web: EE‘E
Datos registrales
Registro mercantil de:
Toma: Falio:
Haja: Inscripcion:
Mensaje Emergente
Texto mensaje:
Configuracidn Aceptar Cancelar
Tel: + 34 953 22 79 33 7
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Boton Configuracion

Disponemos de la siguiente informacion:
e Cuenta de Cotizacion a la Seguridad Social: 28/0012345/06

Introduce la cuenta de cotizacion a la Seguridad Social e indica los tipos y bases de cotizacion
correspondientes al ejercicio:

Configuracion de empresa X

Eloqueos
Tipos y bases de cotizacién

Seguridad Social

Tipos de cotizacian: 18 General
Agencia Tributaria Bases de cotizacion: 20 General
Tarifa de codigos CNAE: 20 Industria quimica (Excepto 204 y 206)

Laboral

Administracién Cuentas de cotizacién a la Seguridad Secial

. General: 23;'[)01234506] Artistas: nn/nnnnnnn Auto
Calculo de ndminas

Becarios remunerados: nn/nnnnnnn Auto Profesionales taurines:  nn/nnnnnnn Auto

Bonificaciones / ERE o ERTE Becarios no remunerados: nn/nnnnnnn Auto Empleados del hagar: nn/nnnnnnn Auto

. ) ) sistema Especial Agrario: nn/nnnnnnn Auto Cooperativas: nn/nnnnnnn Auto
Exclusion de contingencias

Frutas, hortalizas y conservas: nn/nnnnnnn Auto Cuentas de cotizacion obsoletas

Explotacidn agraria
Colegios concertados
Datos del hogar familiar
C]Acti\rar el uso de salarios no concertados en cuentas de cotizacion secundarias
Enlace contable
GEROA
Firma digital

%

(=1

C] Empresa adherida a la entidad de prevision social voluntaria Geroa Pentsioak 0,00

Carpetas de documentos Aplicar reduccion Ley 12/2022 de planes de pensiones empresariales sobre el incremento del GEROA

Preferencias del Sistema RED

B Usar la configuracidn genérica de Sistema RED o
Representante
Mombre: M.LF.:

Cargo:

Aceptar Cancelar

En el apartado Laboral, seleccionaremos el Convenio colectivo al que esté acogido la empresa asi como el
calendario laboral.

En nuestro caso trabajaremos sin convenio.

Tel: + 34 953 22 79 33 8
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Configuracidn de empresa X

Eloqueos
Informacion laboral

Seguridad Social

Convenio colectivo

|| =

Calendario laboral
Calendario: 316 MADRID

Infermacién de horaric

Agencia Tributaria

Laboral

Administracian

Calculo de néminas

Bonificaciones / ERE o ERTE

Lunes a Viernes: Domingos:

Exclusion de contingencias

Mafianas de: l:l a: Mafianas de: a
Explotacion agraria Tardes de: a Tardes de: a

. Sabados:

Datos del hogar familiar

Marianas de: a
Enlace contable Tardes de: a

Firma digital

Jornada laboral
Carpetas de documentos

Inicio de semana: Lunes @

Oficina de empleo

Oficina:

F1 buscar calendario laboral | Aceptar | | Cancelar |

Pulsa el botén Aceptar para finalizar la creaciéon de la empresa. Ten en cuenta que puedes modificar los
datos de la empresa en cualquier momento accedienco a la solapa Empresa > grupo Configuracién > icono
Empresa.

w BG5S NOMINASOL - IBE - COMERCIAL IBERICA, S.A. - 2025 o x

Archivo  Procesos  Comunicacion WNSUTESSM Entorno  Impresion  Utilidades Buscar ayuda y opciones

S B bl E BB B % B &

Trabajadores Centros  Cuentas de cotizacidn  Auxiliares | Empr Convenio Parametrizacién Bonificaciones Avisos y AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - - de formacién ~ notificaciones ~ siguiente ejercicio = obligaciones -
Ficheros Configuracién Apertura Calendario
B Incapacidades [l Ausencias £ Retribuciones & Trabajadores _fiFichero de bases & seguridad Sodial + S} Version educativa
Tel: + 34 953 22 79 33 9
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Caso practico: Salario mensual

Confecciona la ndmina correspondiente al mes de abril de Irene Landero basandote en los siguientes datos:

Nombre Irene Landero Martinez
Numero de afiliacion a la SS 28/00012345/20

NIF 15432100-J

Grupo 7 Auxiliar administrativo
Antigledad 7 afos

Fecha de alta 01/01/2012

Tipo de contrato Indefinido a tiempo completo
Salario base 1.100€

Antigledad 3% por bienio

Plus de vestuario 30€

Plus de convenio 100€

Ten en cuenta ademas que:

¢ Anualmente tiene derecho a percibir dos pagas extraordinarias, cada una del sueldo base mas el plus
de convenio. Se prorratearan en 12 meses.

¢ Retencion a cuenta del IRPF 8%.

o El plus de vestuario no es salarial, pero cotiza integro a la Seguridad Social e IRPF.

e Cotizacion por Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales (AT y EP): D + IT: 0,80 + IMS:
0,70 = 1,50 %.

Solucion

Antes de la creacion del trabajador, modifica el convenio de empresa, introduciendo los valores necesarios
para el célculo de la antigiiedad.

Para ello, accedemos a la solapa Empresa > grupo Configuraciéon > icono Convenio.

wBE-BES L NOMINASOL - 1BE - COMERCIAL IBERICA, S.A. - 2025 - O %

Archive Procesos ‘Comunicacién Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar ayuda y opciones

2 i = |5 g = =l R % =

Trabajadores  Centros Cuentas de cotizacién ~ Auxiliares | Empresa  Convenio| Parametrizacion Bonificaciones Avisos y AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - - de formacidén - notificaciones - siguiente ejercicio | obligaciones ~

Ficheros Configuracion Apertura Calendario

# Incapacidades | |[Ausencias | | g Retribuciones | | ‘B Trabajadores | | I Fichero de bases & Sequridad Social € Version educativa

Seleccionamos Crear el convenio con conceptos basicos

Tel: + 34 953 22 79 33 10
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[ O Creacién de convenic

o Od
Mo existen actualmente datos de convenio en esta empresa.

Selecciona el modo de creacion del convenio,

O Crear utilizando como modelo el convenio:

OFICINA Y DESPACHOS

o Crear el convenio con conceptos basicos

| Acepta‘ | Cancelar |

En la pestaia Antigliedad, introducimos las condiciones pulsando el boton Nuevo.

Convenio propic x
Codiga: 0
Conceptos retributivos  Antigiedad  |ncapacidad temporal
Antighedad
N DE ANOS TIPO DE APLICACION PORCENTAIE / IMPORTE
| Aceptar | | Cancelar

Indicamos los afios y el porcentaje y repetimos el proceso para cada uno de los bienios.

Mueva condicién

Afios de antigledad: 2
Aplicar:
© Un porcentaje 3,0000 %
(O Un importe fijo 0,00 €
() Porcentaje sobre base 0,0000 %
0,00 €

x

| AceptarJ | Cancelar

Y

Tel: + 34 953 22 79 33
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Asi quedan los tramos.

. =l Convenio propic X
——Ja
—
Codigo: 0
Conceptos retributivos  Antigldedad  |ncapacidad temporal
Antighedad
N DE ANOS TIPO DE APLICACION PORCENTAJE / IMPORTE
2 Porcentaje 3,00
4 Porcentaje 6,00
& Porcentaje 9,00
Muevo || Modificar || Barrar
Aceptar | | Cancelar

A continuacién, crea el trabajador: Irene Landero Martinez.

Para ello, abre el fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa Empresa > grupo Ficheros > icono
Trabajadores.

wBE-BSS MOMINASOL - IBE - COMERCIAL [BERICA, S.A. - 2025 - O x

Archivo  Procesos  Comunicacion [RAN R Entormo  Impresion  Utilidades
1 [—] — — » D
== ) e =

gy o B & = & % E |

Trabajadol entros  Cuentas de cotizacién  Auxiliares | Empresa  Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisos y AEAT Aperturar Calendario de
- & trabajo secundarias - - - de formacidén - notificaciones ~ siguiente ejercicio | obligaciones ~
Ficheras Configuracién Apertura Calendario
B Incapacidades [ Ausencias . Retribuciones e Trabajadores L[ Fichero de bases & Seguridad Sacial -+ ] Versién educativa

Al abrir el fichero de trabajadores se muestra la siguiente pantalla. Pulsa el icono Nuevo para crear la ficha
del trabajador.

s RS & Trabajadores NOMINASOL - [BE - COMERCIAL IBERICA, S.A. - 2025 - O x

Archive  Procesos  Comunicacien  Empresa  Entorno  Impresin  Utilidades  [RITTRE
1IN L G B 2 Lo o W O R UMEAED AT &

Nuevo | Duplicar Modificar Eliminar ~Emisién Buscar  Antiglledad Vacaciones | Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones WhatsApp Mas Afiliacién Importar Exportar Caleulo | Busear ;'L Elegir Configuracién
- trabajador en PDF - - en blogue - - opciones - - ITA ~  delBAN columnas -
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracién
B Incapacidades [ susencias . Retribuciones e Trabajadores "fi Fichero de bases & Sequridad Sacial -+ f  Versién educativa

Tel: + 34 953 22 79 33 12
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Solapa trabajador

ICONO GENERAL

Introduce los datos.

IREME LAMDEROC MARTIMEZ - Trabajador

Trabajador .R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Maminas Resumen mensual

e— = = (
) == o =
o B R e E v B2 &
Guardar Eliminar Guardar General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Caleulo de Recaleular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ NUevo - de cobro de asistencia finiguito acumulado jornada opciones... = -
Mantenimiento k Mostrar Utiles
Codigo: 0 0 M.LF.: nnnnnnnn Auto | Localizar M® de la Seguridad Social:  nn/nnnnnnnn Auto Consultar
Mombre: IREME LAMDERO MARTINEZ E
Estado: 1- Alta &
Fecha de alta: 08/09/2025 - Fecha de baja: A Fecha de antigiedad: 01/01/2025 -

Datos de contacto

Domicilio: < ||

ICONO SITUACION

Introduce los datos que nos proporciona el enunciado.

IRENE LANDERO MARTINEZ - Trabajador

Trabajador LLR.P.F. Contratos Conceptas retributivas MNéminas Resumen mensual

5 = (
> e B = o en O o
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia finiguito acumulado jornada - opciones. - -
Mantenimiento kostrar Utiles
Descripcidn del trabajo: CFICIAL ADMIMISTRATIVO
Centro de trabajo: Ijl Departamento: 0
Forma de cotizacion: |Genera| | < |
Convenio: 0 Categoria  Sin seleccionar <

Grupo de cotizacidn: 7 Auxiliares administrativos
Cadigo de ocupacion: A Personal en trabajos exclusivos de oficina

Jornada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social

Forma de cobro: Mensual < Tipo jornada:  Mormal = 0,00 = horas maximas diarias por convenio: 8,00
Cotizar periodos de descanso [:] Reduccidn guarda legal / COVID-19  Sin seleccionar 4
M= de dias / horas al mes Definicidn de dias / horas trabajados en 1a semana Jarnada irregular
N dias 0 L 0,00 X 0,00 v| 000 D| 0,00 Ver calendario de trabajo
M horas: 0,00 ] 0,00 ] 0,00 5 0,00 Incluir | Festivos -
Tel: + 34 953 22 79 33 13
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Solapa IRPF

La solapa I.R.P.F. nos permite llevar a cabo el calculo del tipo de retencion. En nuestro caso disponemos de
pocos datos para que NOMINASOL lleve a cabo un célculo automatico, por lo que indicaremos el tanto por
ciento de retencion de forma manual.

Para ello, primero desmarca las opciones “Calcular automaticamente”, “Regularizar automaticamente” y “Al
calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta
empresa” y a continuacion, indica un tipo de retencion manual del 8%.

IREME LAMDERO MARTIMEZ - Trabajadar

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual

=
i_1 £ X » . 6
H X + @ — % 3% IEH
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar ynuevo + | informacién de retencion 145
Mantenimiento Caleulo LR.P.F, Utiles

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn

[:] Calcular automaticamente C] Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente =
C]AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

Informacidn del trabajador

Situacian familiar: - C] Mecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
M.I.F. del conyuge: nannnnnn Auto ] Residencia habitual y efectiva en Ceuta o Melilla o Isla de La Palma
Situacion laboral: Activo - [ Mavilidad geografica

Tipo de contrato: - C]Trabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Discapacidad: Sin minusvalia - D Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicion

de suvivienda
FamunirariAn da nanne nar la ada A rahahil Aa la vivianda hahiboal
Regularizar el tipo de retencidn

D Los rendimientos anteriores a 1a regularizacidn fueron obtenidos en Ceuta o

Causa: Selecciona la causa de la regularizacidn - N
g Melilla o Isla de La Palma

Datas econdmicos

Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencion: 0,00
Reducciones por irregularidad (Art. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favar de los hijos: 0,00
Reduce, por irregularidad (Art. 18.3; Disp. 117y 12* de la LIRPF}: 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00

[:] Los datos anteriores corresponden a rendimientos obtenidos en Ceuta o Melilla o Isla de La Palma

Pensidn compensatoria: 0,00 Tipo de retencidn calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencién manual: 8|
COMNTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS RETENCION: 0,00 %

Solapa contratos

Pulsa el icono Nuevo de la barra de opciones flotante para crear un contrato.

Tel: + 34 953 22 79 33 14
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IRENE LANDERC MARTINEZ - Trabajador

Trabajador l.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual

e Ga & & - a B = E

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Llamamientos Excedencias Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Fiiquito Certificado

&5 Contrat@
i Certific@2

¥ cerrar y Nueve - finiquito istema RED
Mantenimiento Mastrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
COMTRA... INICIO PRORRO... | FIN TIPO PDF ASOCIADO BOM./RED. HASTA

PEEES S

ICONO GENERAL

Introduce los datos de la imagen. Puedes utilizar la tecla F1 para localizar el Tipo de contrato.

MNuevo contrato

Contrato

& & Fe e |l [ 2 E

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Ceific@}‘_ Empleados Trabajo Utilidades

¥ cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Tipo de contrate: 200001 100 Indefinido Ordinario, Tiempo Completo
Fecha de formalizacion: 01/01/2012 = Fecha de prarroga: - [Prérraga PDF
[CJ contrato .PDF
Fecha inicio contrato: o/02me - Fecha fin contrato: T Ccontrat@ o
Llamamiento a la actividad Inicio: = Fecha fin de llamamiento a la actividad: <

Informacion general

Colectivo de bonificacian: 0 Bonificado hasta: 000 €
Mivel formativa: 33 ENSENANZAS DE GRADO MEDIC DE FORMACION PROFESIONAL ESPECI'FIC}\, ARTES P
Ocupacidn C.N.O.: 3613 Asistentes de direccion y administt  Categoria profesional: I:l

Cotizacion para desempleo: Tipo general <

E] El contrato es de subrogacion (FIC especifico) Excedente sector: Mo excedente sectortex -

Aplicar incremento de la cuota empresarial por €. C. para contratos temporales iguales o inferiores a 5 dias

Infarmacion de contrato a tiempo pardial

Tipo de jornada: A - Jornada anual - Haras jornada: 0,00 N horas jornada maxima: 0,00
[C] Horas complementarias Total de horas: 0,00  Porcentaje de horas: 0,00
E]Trabajo fijo discontinuo o periddico C] El periodo de actividad no tiene una fecha cierta
Observaciones de jornada: '
v
Warios
M= dias periodo de prueba: o Tipo de contrato origen: Sin seleccionar =

E] La empresa que contrata es de insercion

E] La duracién inferior del contrato esta aconsejada por los Servicios Sociales Plblicos para el seguimiento de insercion
Deduccion pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deducciéna- = Contrato por exclusion:  Sin seleccionar =
Importes mensuales a bonificar para contratos de formacidn

Teleformacian: 0,00 0 [H) Formacién presencial: 0,00 0 [H) Tutorias: 0,00 0 [H)

DURACIGN: SIN DETERMINAR

ICONO OTROS DATOS

Cumplimenta las casillas referentes al apartado de Datos copia basica.

Tel: + 34 953 22 79 33
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Muevo contrato

Contrato

= Ui e Ee

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific®@2 Empleados Trabajo Utilidades

o
ooo

¥ cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacidn del Hogar concentrado -
Mantenimiento * Mostrar Utiles
Sustitucidn
o Causa:  5in seleccionar =
Interinidad
Causa: Sin seleccionar <
Contratos de investigacion
Tipo de empleadon: Sin seleccionar =
Tipo de trabajador: Sin seleccionar <
Programa de emplea publico
Corporacion local: Sin seleccionar <
Grupo cotizacion: Sin seleccionar =
Ejercicio presupuestario: o Actuacién:  Sin seleccionar <

Relacion laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas / Otros datos
Relacion laboral de caracter especial: Tipo de relacion laboral: Garantia Juvenil: Mo acogido <
[:]Certificado de profesionalidad
Expediente CASIA:

Contrato de emprendedores

C]Apoyo aemprendedores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacidn contributiva
Datos copia basica

[:] El contrato es de alta direccion ﬂ El contrato es escrito n Imprimir copia basica

Tipo de firma: Sin seleccionar =

Clausulas adicionales: -

DURACION: 51N DETERMINAR

Tel: + 34 953 22 79 33

sdelsol.com
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ICONO CONTRAT@ - DATOS GENERALES

MNuevo contrato

Contrato

= Bl e o

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados Trabajo Utilidades
¥ cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -

Mantenimiento k Mostrar Utiles

Infarmacian del contrato

ol
ooo

Indicador discapacidad:

Identificador de oferta:

Programa de empleo: Sin seleccionar <

Otras legislaciones y reales decretos: Sin seleccionar <

Cadigos de los datos de campafia:

E] El contrato temporal para personas con discapacidad es bonificado

E] Existe convenio colectivo que autorice estas duraciones

[CJEl contrato no cumple con la duracidn valida y se realiza por la Administracién Publica, Organismo publico o Universidad

MN* de contrato asignado por el SEPE:

Orden ministerial: 5in seleccionar <
Contrato de relevo

Tipo de contrato: Mo es un contrato de relevo <

Mombre:
Datos generales de la transformacion / prarroga
Indicador de discontinuidad: Sin seleccionar
E] La prarroga no cumple con la duracidn valida por existencia de periodos de incapacidad temparal
C] El trabajador/a ha obtenido la acreditacion para profesor/a permanente laboral

Empresa usuaria del contrato [ETT)

M.LF.: Régimen y cuenta de cotizacidn:
Razan sociak
[:] Contratado para plantilla de la propia ETT [:] El empresario es un trabajador autdénomo

E]Tiene su centro de trabajo en el extranjero

DURACIGN: SIN DETERMINAR

Tel: + 34 953 22 79 33 17
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ICONO CONTRAT@ - JORNADA PARCIAL / BONIFICACION

MNuevo contrato

Contrato

SN E
=] LI @ =@ L@ [ B
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jarnada | Certific@2 Empleados Trabajo Utilidades
¥ cerrar datos Datos generales |parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Informacion de contrato a tiempo pardial / formacion
M= de horas por convenio: M= de horas de formacion: 0,00 Datos de periodos F.P. dual

C]EI trabajador ha tenido anteriormente contratos para la Formacion con la misma ocupacién por un periodo superior a un ano

[CJEl trabajader ha recibido formacion tedrica

Col, edad en formacidn: Sin seleccionar <
Esc.taller, c.oficio, t.empleo: Sin seleccionar =
Jubilacién parcial: Mo anticipa jubilacian *  Porcent.: 0,00 % 2° afio: 0,00 9% 3@ afio: 0,00

Proyecto de empleo-formacian: Sin seleccionar

Bonificacion
a
C] El empleador es auténomo
[CJAcogido a la ley de fomento de la contratacién indefinida (WA 17 Ley 12/2001-24/2001)
C] Contrato a tiempo parcial bonificado con el programa de fomento de empleo (R.D.L 5/2006 de 9 de junio)
Colectivo de reduccidn:  Sin seleccionar =

Colectivo de fomentao: Mo acogidos a la ley =

[ Aplicar bonificacién 509 C. Com, desde el tercer afio (Ley 3/2014)

C]Aplicar exencidn de cuotas (R.D.L. 1/2015) en el tercer afio

C]Acogido a la medida de primer contrato para menores de 30 afios

Contratos de investigacion
C] Contrato de investigador formacidn para los acogidos al R.D. 63/2006
Contratos de extranjero
Indicador caracter de la oferta: Sin seleccionar <
Otros datos

Uso libre:

DURACIGN: SIN DETERMINAR

DApIicar bonificacion R.D. 475/2014

Afio contingente: 0

ICONO CERTIFIC@?2

Elige el tipo de jornada Contrato a tiempo completo.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Muevo contrato

Contrato

2 Bl Lo o et 2 E

Guardar, General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados Trabajo Utilidades
¥ cerrar k datos Datos generales parcial / Bonificacidn del Hogar concentrado -
ento

Mantenimi Mostrar Utiles

Distribucién de jornadas

Tipo de jornada: Mumero de dias trabajados por semana: 0
Datos de la reduccion de la jornada

Fecha de la reincorporacian: =

Nimero de ERE/ERTE:

Causa de la reduccion de la jornada: Sin seleccionar < Porcentaje de la reduccian: 0,00

DURACION: 51N DETERMINAR

Pulsa el icono Guardar y cerrar. Asi queda la solapa Contratos.

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Mominas Resumen mensual

==jEy 5 NS @ Lf @ G |

Contratos Llammientos Excedencias Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Fiiquito Certificado

Guardar Eliminar
y cerrar finiquito - %: Sistema RED
Mantenimie @, Guardary nuevo Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos Guardary seguir
CONTRA... |INICIO PRORRO...R TIPO PDF ASOCIADO BOM./RED.  HASTA
100 0140112 Indj.completa O

BOD LG

Tel: + 34 953 22 79 33 19
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Solapa conceptos retributivos

En esta solapa se muestran los conceptos retributivos y su importe. Vamos a modificar, borrar y crear los que
necesitemos segun las retribuciones mensuales de este trabajador.

Por defecto, en el programa aparecen creados algunos conceptos ya creados: Salario Base, Antigliedad,
Paga extra de Julio y Diciembre. Es recomendable utilizar los conceptos retributivos que vienen por defecto
en NOMINASOL ya que estos vendran configurados segun las normativas vigentes con respecto a
cotizaciones. Para ello, cuando afiadas un nuevo concepto, pulsa el botén Denominacién y busca en el
fichero.

IRENE LANDERO MARTINEZ - Trabajador

Trabajador L.LR.P.F. Contratos Conceptas retributivos Méminas Resumen mensual

dm E R/ [

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacion
¥ cerrar ¥ nuevo - especiales de ndmina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DEMOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO C.C | CP l.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 0,00 General IMensual [ ] [ ] a
AMNTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual -] [ -] a
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio 32 8 a
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre 2 a8 [ ]

P

CONTRATO 100. 5IN BONIFICACION RETENCION: 0,00 %

Introducimos el importe de cada concepto y aceptamos.

Tel: + 34 953 22 79 33 20
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Medificar concepte retributive x

General  Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulado

Conceptao de: Abono = Rendimientos de trabajo =

Tipo concepto:  General =

Importe: N de unidades: 000 @

Porcentaje: 100,00 C] Mo reducir en proporcion a la jornada del trabajador
Devengo del concepto

Mes Afio Mes Afio

] Devengar en el periodo Desde: 0 0 Hasta: 0 0
Tipo de cobro

Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual hd

Aceptar Cancelar

Creamos de la misma forma el resto de los conceptos retributivos.

Nueve cencepto retributive x
PREMNDAS DE TRABAID

General  Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulado

Concepto de: Abono = Rendimientos de trabajo =

Tipo concepto:  General =

Importe: N® de unidades: 000 @

Forcentaje: 100,00 C] Mo reducir en proporcidn a la jornada del trabajador
Devengo del concepto

Mes Afio Mes Afio

[ Devengar en el periodo Desde: 0 0 Hasta: 0 0
Tipo de cobro

Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual <

Aceptar | | Cancelar
Tel: + 34 953 22 79 33 21
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En el caso de las Pagas extras, indicaremos en los conceptos incluidos en el calculo, que son el salario base
mas el plus de convenio.

== Medificar concepte retributivo x

o sa 0

General Detalle Conceptosincluidos en el calculo

Selecciona los conceptos que se tendran en cuenta para calcular Ia paga extra

DENOMINACION INCLUIDO
SALARIO BASE -]
ANTIGUEDAD ad
PRENDAS DE TRABAJO ad
PLUS CONVENIO -]

Modifica el concepto de antigiiedad y marca Salario Base en Conceptos incluidos en el calculo.

IREME LANDERC MARTINEZ - Trabajador

Trabajador L.LR.P.F, Contratos Conceptos retributivos Nominas Resumen mensual

gl xa W /& [&

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones  Simulacidn
¥ cerrar ¥ nuevo - especiales de nomina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC. | CP LR.P.F.
SALARIO BASE Abono 1.100,00 General Mensual 2 B8 ]
AMTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual 2 B8 ]
. D; D B: ’ULIO Abono 0,00 Pagas Julio ] a []
. PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre ] ] ]
PREMDAS DE TRABAID Abono 30,00 General Mensual [~ a [ ]
PLUS CONVENIO Abono 0,00 General Mensual o 4d O

Una vez introducidos todos los conceptos retributivos la pantalla queda asi:

Tel: + 34 953 22 79 33 22
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IRENE LANDERC MARTINEZ - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Naminas Resumen mensual

ol x b W /8 [F

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacidn
¥ cerrar ¥ nuevo - especiales de nomina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO C.C. | CP L.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 1.100,00 General Mensual B2 o8 [ ]
AMNTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual [ ] [] []
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio a [ ] [ ]
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre a ] ]
PREMDAS DE TRABAJO Abono 30,00 General Mensual B2 =8 [ ]
PLUS CONVENIO Abono 100,00 General Mensual [ I ] [ ]

EE

CONTRATO 100. SIN BONIFICACION RETENCION: 0,00 %

Guardamos y cerramos.

Calculo nbminas

Para generar la nomina de enero de Irene Landero accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono
Calculo.

[l = =]

Archivo

NOMINASOL - [BE - COMERCIAL IBERICA, S.A. - 2025

Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades Buscar ayuda y opciones

e A B8 [ & B RTR @ © 5 5@

Néminas Caleulo Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Vendmientos Periodos Finiquitos | Incapacidades Sistema Ausencias  Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos
- - cotizacion ~ - previsibles Delt@ ~ el extranjero IRPF = -

“ Méminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
B Incapadidades [ Ausencias & Retribucianes B Trabajadores . Fichero de bases &/ sequridad Social -+ S} Versién educativa

Elige el mes de enero y el rango de trabajadores de los que vamos a emitir las néminas. Deja seleccionadas
como tipos de nédminas a calcular Normales y Pagas Extraordinarias

Tel: + 34 953 22 79 33 23
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[] Célcule de néminas x
5 <
o0

Especifique el mes y la fecha de emisidn de las néminas.
Mes:  Enero - Fecha de emision:  31/01/2025 - (@ Recalcular ndminas

Especifique los tipos de ndmina a calcular.

nNormaIes

n Pagas extracrdinarias

C]Bonus
[ Finiquitos
C]Atrasos

Especifique los limites para realizar el calculo.

Empresa: Caleular las ndminas de la empresa actual =
o Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo
Trabajador inicial: 1 IRENE LANDERC MARTIMNEZ
Trabajador final: 1
Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacion: Todas <
Formas de cotizacidn: Todas <

F1 buscar trabajador | Atepl* | Cancelar

Pulsa el botén Aceptar.

El programa nos informara que ha calculado la némina.

Calculo finalizado 1 nominas calculadas  Cemar(Escl
Droceso de cdlculo iniciado el 08/05/2025 2:40:37 -

Empresa: IBE-COMERCIAL IBERICR, S.A.

TRABAJLDOR MENSURL EXTRR FINIQ. EBONUS ATRRAS0S REGUL.IRPF SIT.ESD.

00001-IRENE LANDERO MRRTIN OE
Bctualizando informacidn de acumulados. ..

Proceso de cdlculo finalizado el 0%/05/2025 5:40:37 (1 ndminas calculadas)

Puedes comprobar las nédminas creadas accediendo a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono Némina
y seleccionando el mes de enero.

NOMINASOL - IBE - COMERCIAL IBERICA, 5.A. - 2025 - 0 X

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar ayuda y opciones

== == = ==
z =
- o _ TE @ % [ 5i
Néminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Vendimientos Periodos Finiquitos | Incapacidades Sistema Ausencias  Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos
- - cotizacion = - previsibles Delt@ ~ el extranjero IRPF = -
Néminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
a‘,.\ncapacidades Ausencias ﬁRetrmucinnes h‘,.TrabaJadnres .f Fichero de bases & Seguridad Social +' ﬁ Versién educativa
Tel: + 34 953 22 79 33 24
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Néminas MOMINASOL - IBE - COMERCIAL IBERICA, S.A. - 2025

Empresa Ento Impresion Utilidades Méminas

Buscar ayuda y opciones

== — op
= L A
ChHe8BAE F B 9% 0 #éave®m &
Modificar Eliminar = Emitir Enviar Emitir =~ Andlisis de sistema de Afiliacién Seguridad Renumerar | Buscar Filtro 7|  Elegir | Configuracién
- - - PDF | cotizadén - | Liquidacion Directa = - Social ~ columnas -
Mantenimienta Emision Consultas Utiles Vista Configuracién
‘B Incapacidades £ Retribuciones B Trabajadores i Fichero de bases & Seguridad Sodial -+ B Versién educativa
Escritorio | Maminas x
Nominas Buscar en el fichero (Alt+B) JoNs]
Vista actual -
CODIGO FECHA TRABAJA... | NOMBRE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
O Todos Feb
1 31/01/2025 & 1 IRENE LANDERO MARTINEZ 1.230,00 187,91 1.042,00
(O solo trabajadores con e-mail Mar
() Solo trabajadares sin e-mail Abr
Centro May

5 &

Archive Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion [ILERES

= -_—
D LEEBA B @ @
Maodificar Eliminar  Emitir i Emitir | Andlisis de Sistema de Afiliacién Seguridad Renumerar
- - PDF | cotizacion ~ | Liquidacién Directa - - Social
Mantenimiento Enfisiaf Consultas Utiles
B Incapacidades £ Retribuciones g, Trabajadores “fiFichera de bases

Escritorio Mominas X

Nominas

Néminas

iy

Buscar Filtro Elegi

il

3 {9

NOMINASOL - BE -

o

' Configuracién

MERCIAL IBERICA, S.A. - 2025

Buscar ayuda y opciones

columnas ~

Vista

Configuracion

& sequridad Social | [+ = Versién educativa

Naminas Buscar en el fichera (Alt~E) oy

Vista actual [ p— TRABAJA... NOMBRE DEVENGOS DEDUCCIONES TUTAL‘
© Todos Feb

1 31012025 B 1 IRENE LANDERO MARTINEZ 1.230,00 187,91 mazug‘
() Solo trabajadores con e-mail Mar
() Solo trabajadares sin e-mail Abr
Centro May

Pulsa el icono Vista Previa.
Emisién de Néminas o X
Intervalos

Impri .
= -

Vista previa
Vista previ

Mimero de copias:
Generar en PDF

Enviar al Portal Doc.

Modelos

@ Copia de Estandar Castellano -
@ Normal -

Ver modelos de impresién

Cerrar

Fichero de impresoras

Opciones de impresién

Impresora

—1
(=] priPrinter -

Configurar impresora

Predeterminar la impresora seleccionada para el dis

n Mastrar

Empresa actual  Varias empresas
o Momina seleccionada

() Néminas entre nimeros

Desde el n*; 1 ak 999999
(0) Néminas entre fechas de emisian
Desde el: * | al: |09/09/2025 -~
ONémmas del trabajador
Trabajador: 0
Fechas de emisidn: ~ | @l |09/09/2025 ~
Centro de trabajo: Todos -
Tipos de ndmina: | Todas -
Opciones
Ordenacion: Cadigo de ndmina -

D Incluir las néminas marcadas como enviadas
D Incluir el resumen de horas trabajadas por cada ndmina

("] Crear un fichero .pdf por cada némina Cambiar nembre

Adjuntar .pdf al enviar:
D Imprimir en arden inverso

Percepciones salariales v no salariales

Asi quedara nuestra némina impresa:

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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TRABAJADOR

COMERCIAL IBERICA, 5.A. IRENE LAMDE RO MARTINEZ
Domic ilio: NIF: W* afiliacion 5.5.:
CL TRESPICAS 33 Grupo profesional:  Auwdlisres administratves
ClLF.: AZEZB03313 CC.Co Z2BA001234508 GFLPD cotizacion: r F.A rtigﬁe:hl:t 91012028
Periodo de Liguidscién: g2l 01012028 = 31012028 Total dias
1. Percepciones salariales 2. Pemcepeiones no salarales
SALARIO BASE 1. 100,00 PREMDAS DE TRABA.JO 30,050
PLUS COMVEMIO 100,00

Il. DEDUCCIONES

Social y concepos de recaudacion conjunts

o

Contingen das comunes 4,70
Equidad intergeneracional 0,13
Desempleo 1,55
Formacin profesional 0,10

Horas extraordinarias:
Fuerza mayor
Ofras horss exras

Saolidaridad

Firma y=ello de la empresa

1.Aportacion del rabajador a las cotizadones a la Seguridad

A TOTAL DEVENGADO

1. TOTAL APORTACIONES
2. |RFF. BOD %%
3. Anticipos
B452 b &
120 4. Valorprod. en especie
2141 3. Dtras deducciones
138

B. TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5)

LIGUIDD TOTAL A PERCIBIR (A - B}

1:230,00

B5 .51
S8 40

18791
1.04209

RECIBI

DETERMINACE N DE BAREE DE COT EACION A LA &£ ¥ CONCEPTDE DERECAUDACD M CDMMMNT A ¥ IDE LA B4 8E SUETA ARETENGON DEL LR_PF. ¥ AFDFT A00 NDE LA EMPRERA

1. Contingencias comunes

Remumn eracion menstal 1230,00
Promata pagas exraord. 100, 0D
Base incapacidad Emporal

Basedecotzacona la S.8cc. 138120

Equidad intergengéracional
ase Expl Regulscion Emplen

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta

APCRTACION EMPRESA,

Base confingencias profesionales

AT vEF
Desempleo
23,80 % 32594 Formacion profesional
0aT % 3,25 Fondo Garanfa Salarial

3. Cotizacion adicional horas extra.
4. Base de solidaridad

Totl aporscicn emprasarial
5. Base sujeta a retencion del LR.P.F.
6. Base |.RLP.F. por retrib. en especie

APORTACION EMPRESA
381,20

20,72

75,97

B3

2,76

447 35
1.220,00
2

[(Dia

0 Horas a Tiempo Parcial Ordinarias

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Caso practico: locomocidén y horas
extraordinarias.

Confecciona la némina correspondiente al mes de febrero de un ayudante titulado, basandote en los
siguientes datos:

Nombre Marcos Grande Merino
Numero de afiliacion a la SS 39/00009876/36

NIF 15567789-D

Grupo 5 Oficiales administrativos
Fecha de alta 01/01/2020

Tipo de contrato Indefinido a tiempo completo
Salario base 2.600 €

Incentivo 100€

Transporte 70€

Horas extraordinarias 250€

Horas extraordinarias de 150€
fuerza mayor

Ten en cuenta ademas que:

e Ha recibido una compensacion 0,19 euros / km por haber realizado, con su propio vehiculo, 650 km
en desplazamiento por motivos laborales.

e Recibe tres pagas extraordinarias equivalentes al salario base.

e Tiene unas retenciones a cuenta de IRPF de 22%

e Cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales segun la ocupacion del trabajador
(AT y EP): IT: 0,80 + IMS: 0,70 = 1,50%.

Solucion
Crea el trabajador: Marcos Grande Merino.

Para ello, abre el fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa Empresa > grupo Ficheros > icono
Trabajadores.

NS = 8558 NOMINASOL - IBE - COMERCIAL IBERICA, S.A. - 2025 - 0O X

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresion Utilidades Buscar ayuda y opdiones

g F HE e w E B B % BH §

Trabajadores Centros  Cuentas de cotizacion ~ Auxiliares | Empresa Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisos y AEAT Aperturar Calendario de
- de trabajo secundarias - - - de formacién - notificaciones « siguiente ejercicio | abligaciones =

Ficheros Configuracion Apertura Calendario
R_ cidades @Ausencias i- Retribuciones E Trabajadores o Fichero de bases #&: Seguridad Social ‘a Versién educativa

Al abrir el fichero de trabajadores se muestra la siguiente pantalla. Pulsa el icono Nuevo para crear un nuevo
trabajador.

Tel: + 34 953 22 79 33 27
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Trabajadores

Archivo Procesos municacién Empresa Ento Impresién Utilidades Trabajadores Buscar ayuday opciones
e 1— E3 rifh . 5
D [> [ [& dh B9 2 [4 [o [ © & MR ED [ B
Nuevo| Duplicar Modificar Eliminar  Emisién Buscar  Antigedad Vacaciones Contratos Contrat@® Certificados Actualizaciones WhatsApp Mas Afiliacion Importar Exportar Calculo | Buscar El Elegir Configuracién
- - - trabajador en PDF - - en blogue + - opdiones - - A +  delBAN columnas
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracion
e, Incapacidades [ ~usencias £, Retribuciones e Trabajadores “fiFichero de bases & Seguridad Social -+ S Versién educativa
Escritorio | Trabajadores X
Trabajadores Buscar en el fichero [Alt+E) oo
Vista actual 2 | cODIGO NOMBRE MOVIL E-MAIL NLF. %1R.... N°SEGURID... | FORMA COTIZACION
b
O Todos
c =2 1 IRENE LANDERO MARTINEZ 0,00 General
© solo enalta 4
() solo en baja .

Solapa trabajador

ICONO GENERAL

Introduce los datos.

Trabajador L.LR.P.F.

Marcos Grande Merino - Trabajador

Contratos Conceptos retributivos Nominas Resumen mensual

= E=] = 5
a0 Ee e a2 & = o & B
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacidn Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de IMas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opciones. « -
Mantenimiento k Mostrar Utiles
Cédigo: 0 a M.IF: 15567783-D Localizar N® de la Seguridad Socialk | 33/0000987636 Consultar
Mombre: Marcos Grande Merino E
Estado: 1-Alta <
Fecha de alta: 01/01/2020 - Fecha de baja: - Fecha de antigiiedad: 01/01/2020 ~

ICONO SITUACION

Introduce los datos

Trabajador

segun la imagen siguiente:

Marcos Grande Merino - Trabajador

Contratos Conceptos retributivos Néminas Resumen mensual

2 b6 e B = & & [
Guardar Eliminar Guardar = General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ Cerrar ¥ nueva -+ de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada = opciones.. = -
Mantenimiento ostrar Uitiles
Descripcidn del trabajo: OFICIAL ADMIMISTRATIVO
o o
Forma de cotizacian: General =
Convenio: | 0 Categoria:  Sin seleccionar <
Grupo de cotizacian: | 5 Oficiales administrativos
Cadigo de ocupacion: | A Personal en trabajos exclusivos de oficina
Jornada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social
Forma de cobro: Mensual = Tipo jornada:  Mormal = 0,00 M= horas maximas diarias por convenio:

Cotizar periodos de descanso
M= de dias / horas al mes
M dias:

M* haras:

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

E] Reduccién guarda legal / COVID-19  Sin seleccionar

-

Definicion de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular

L 0,00 ¥ | 000 v| o000 p| o000

Ver calendario de trabajo |

M 0,00 ] 0.00 5 0,00  Incluir | Festivos
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Solapa IRPF

Como disponemos de pocos datos para que NOMINASOL lleve a cabo un calculo automatico de la retencion,
desmarcamos las opciones “Calcular automaticamente”, “Regularizar automaticamente” y “Al calcular el IRPF,
en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa”.

En el tipo de retencion manual indica un 22%

Marcos Grande Merino - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas Resumen mensual
=
£8 = | X X
= x + = % %
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar ynuevo = | informacion de retencidgn 145
Mantenimiento Caleulo LR.P.F. Utiles

Opciones para el calculo y regularizacién automaticos del tipo de retencion

C] Calcular automaticamente D Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente <
C]AI calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

Infarmacion del trabajadaor

Situacian familiar: |Situaciér‘| familiar distinta a las anteriores o no || - | [ Mecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
I.I.F. del cényuge: [J Residencia habitual y efectiva en Ceuta o Melilla o Isla de La Palma
Situacian laboral: Activo - [ Maovilidad geografica

Tipo de contrato: General - [:]Trabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Discapacidad: 5in minusvalia - D Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicion

de su vivienda

FCrarmimmiraridn da nanne marla adn A rakahil Aa s vivianda kakidoal

Regularizar el tipo de retencion

Causa: Selecciona la causa de la regularizacion - D Las _rendlmlentos anteriores a la regularizacion fueron obtenidos en Ceuta o
Melilla o Isla de La Palma

Datos econdmicos

Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencidn: 0,00
Reducciones porirregularidad (Art. 18.2 LIRPF: 0,00 Anualidades por alimentas en favar de los hijos: 0,00
Reducc. por irregularidad (Art. 18.3; Disp. 112y 12% de la LIRPF): 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00

C] Los datos anteriores corresponden a rendimientos obtenidos en Ceuta o Melilla o 1sla de La Palma

Pension compensatoria: 0,00 Tipo de retencion calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencién manual: 22,00
CONTRATO: NO EXISTEMN CONTRATOS ACTIVOS RETEMCIOM: 0,00 %

Solapa contratos

Pulsa el icono Nuevo de la barra de opciones flotante para crear un nuevo contrato.

Tel: + 34 953 22 79 33 29
sdelsol.com
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Marcos Grande Merino - Trabajador

Trabajador .R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas Resumen mensual
adba b & & oA — [ -
v
=
= — + . . = i = = Certific@2
Guardar Eliminar Guardar Contratos Llamamientos Excedencias Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiquito Certificado
¥ Cerrar ¥ nuevo - finiquito Sistema RED
Mantenimiento Maostrar Fin de contrato Crganismaos oficiales
Contratos
COMNTRA... IMICIO PRORRC... | FIN TIPO PDF ASOCIADO BOM./RED. HASTA
Hg D G|Eaa

ICONO GENERAL

Introduce los datos de la imagen. Puedes utilizar la tecla F1 para localizar el tipo de contrato.

MNuevo contrato

Contrato

[D] [Dl E@ =@

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados Trabajo Utilidades

¥ cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Tipo de contrate: 200001 100 Indefinido Ordinario, Tiempo Completo
Fecha de formalizacion: 01/01/2020 Fecha de prarroga: - [Prérraga PDF
[CJ contrato .PDF
Fecha inicio contrato: 01/01/2020 - Fecha fin contrato: * [ contrat@ o
Llamamiento a la actividad Inicio: < Fecha fin de llamamiento a la actividad: @

Informacion general

Colectivo de bonificacian: 0 Bonificado hasta: 000 €

Mivel formativa: 59 ENSERANZAS UNIVERSITARIAS DE GRADO
Ocupacion C.N.O. 3613 Asistentes de direccion y administr Categoria profesional: I:l

-

Cotizacidn para desempleo: Tipo general
E] El contrato es de subrogacion (FIC especifico) Excedente sector: Mo excedente sectortex -
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales iguales o inferiores a 5 dias

Infarmacion de contrato a tiempo pardial

Tipo de jornada: A - Jornada anual - Haras jornada: 0,00 N horas jornada maxima: 0,00

[C] Horas complementarias Total de horas: 0,00  Porcentaje de horas: 0,00

[:]Trabajo fijo discontinuo o periddico [:] El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada: '

v

Varios

M= dias periodo de prueba: o Tipo de contrato origen: Sin seleccionar =

E] La empresa que contrata es de insercion

E] La duracién inferior del contrato esta aconsejada por los Servicios Sociales Plblicos para el seguimiento de insercion

Deduccian pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deducciéna- = Contrato por exclusion:  Sin seleccionar =
Importes mensuales a bonificar para contratos de formacién

Telefarmacian: 0,00 0 [H) Formacién presencial: 0,00 0 [H) Tutorias: 0,00 0 [H)
DURACIGN: 51N DETERMIMAR

Tel: + 34 953 22 79 33 30

sdelsol.com
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ICONO OTROS DATOS

Cumplimenta las casillas del apartado Datos copia basica.

Muevo contrato

Contrato

3 i) Ce =@

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados Trabajo Utilidades
¥ cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -

Mantenimiento k Mostrar Utiles

Sustitucion

Trabajador sustituido: 0 Causa:  5in seleccionar &

Interinidad
Causa: Sin seleccionar <
Contratos de investigacion
Tipo de empleadon Sin seleccionar <
Tipo de trabajador: 5in seleccionar <

Programa de empleo publico

Corporacion local: Sin seleccionar <
Grupo cotizacion: Sin seleccionar <
Ejercicio presupuestario: 0 Actuacién:  Sin seleccionar <

Relacion laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas / Otros datos
Relacion laboral de caracter especial: Tipo de relacion laboral: Garantia Juvenil: Mo acogido <
DCertificado de profesionalidad
Expediente CASIA

Contrato de emprendedores

E]Apoyo a emprendedores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacidn contributiva
Datos copia basica

E] El contrato es de alta direccion ﬂ El contrato es escrito ﬂ Imprimir copia basica

Tipo de firma: Sin seleccionar <

Clausulas adicionales: =

DURACION: 51N DETERMIMAR

Tel: + 34 953 22 79 33

sdelsol.com
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ICONO CONTRAT@ - DATOS GENERALES

MNuevo contrato

Contrato

= ’D][D E@ Q@ @ﬁ .

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados Trabajo Utilidades
¥ cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -

Mantenimiento k Mostrar Utiles

Infarmacian del contrato

Indicador discapacidad: 5in seleccionar

Identificador de oferta:

Programa de empleo: Sin seleccionar

Otras legislaciones y reales decretos: Sin seleccionar

Cadigos de los datos de campafia:

E] El contrato temporal para personas con discapacidad es bonificado

E] Existe convenio colectivo que autorice estas duraciones

[CJEl contrato no cumple con la duracidn valida y se realiza por la Administracién Publica, Organismo publico o Universidad
MN* de contrato asignado por el SEPE:

Orden ministerial: 5in seleccionar

Contrato de relevo

Tipo de contrato: Mo es un contrato de relevo

Mombre:

Datos generales de la transformacion / prarroga

Indicador de discontinuidad: Sin seleccionar
E] La prarroga no cumple con la duracidn valida por existencia de periodos de incapacidad temparal

C] El trabajador/a ha obtenido la acreditacion para profesor/a permanente laboral

Empresa usuaria del contrato [ETT)

M.LF.: Régimen y cuenta de cotizacidn:
Razan sociak
[:] Contratado para plantilla de la propia ETT [:] El empresario es un trabajador autdénomo

E]Tiene su centro de trabajo en el extranjero

DURACIGN: SIN DETERMINAR

Tel: + 34 953 22 79 33

sdelsol.com
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ICONO CONTRAT@ - JORNADA PARCIAL / BONIFICACION

MNuevo contrato

Contrato

5 Hod e | La

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Joarnada Certific@2 Empleados Trabajo Utilidades
¥ cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -

ol
ooo

Mantenimiento Mostrar Utiles

Informacion de contrato a tiempo pardial / formacion

[CJEl trabajader ha recibido formacion tedrica

Proyecto de empleo-formacian: Sin seleccionar
Bonificacion
a
E] El empleador es auténomo
[CJAcogido a la ley de fomento de la contratacién indefinida (WA 17 Ley 12/2001-24/2001)
C] Contrato a tiempo parcial bonificado con el programa de fomento de empleo (R.D.L 5/2006 de 9 de junio)

Colectivo de fomentao: Mo acogidos a la ley = Colectivo de reduccidn:  Sin seleccionar
E]Acogido a la medida de primer contrato para menores de 30 afios

Contratos de investigacion

E] Contrato de investigador formacidn para los acogidos al R.D. 63/2006 DApIicar bonificacidn R.D. 475/2014
Contratos de extranjero

Indicador caracter de la oferta: Sin seleccionar = Afo contingente: 0
Otros datos

Uso libre:

DURACIGN: SIN DETERMINAR

Col, edad en formacidn: Sin seleccionar
Esc.taller, c.oficio, t.empleo: Sin seleccionar
Jubilacién parcial: |N0 anticipa jubilacién | - | Porcent.: 0,00 % 2° afio: 0,00 9% 3@ afio:

M= de horas por convenio: M= de horas de formacion: 0,00 Datos de periodos F.P. dual

E]EI trabajador ha tenido anteriormente contratos para la Formacion con la misma ocupacién por un periodo superior a un ano

0,00

-

[_) Aplicar exencién de cuctas (R.D.L 1/2015) en el tercer afio [ Aplicar bonificacién 50% C. Com. desde el tercer afio (Ley 3/2014)

ICONO CERTIFIC@?2

Elige el tipo de jornada Contrato a tiempo completo.

Muevo contrato

Contrato

L le o

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados Trabajo Utilidades
¥ Cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -

Mantenimiento Mostrar Utiles

Distribucién de jornadas

Tipo de jornada: Contrato a tiempo completo = Mimero de dias trabajados por semana:
Datos de la reduccion de la jornada
Fecha de la reincorporacian: =

Numero de ERE/ERTE: l:l

Pulsa el icono Guardar y cerrar.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

Causa de la reduccidn de la jornada: Sin seleccionar < Porcentaje de la reduccian:
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Contrato

—

=

= =l

D [D] @
(Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados
¥ cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion

Maostrar

Mantenimiek

Asi queda la solapa Contratos.

Marcos Grande Merino - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Mominas

o L [

Trabajo
del Hogar concentrado

Resumen mensual

Utilidades

-

Utiles

& [ ks

Guardar Eliminar| Guardar

B & o

Contratos Llamamientos Excedencias Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacién Calculo de Finiquito Certificado

£ Contrat@
&5 Certific@2

e

Solapa conceptos retributivos

y cerrar ¥ nuevo * finiquito - %: Sistema RED
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA... | INICIO PRORRQ... | FIN TIPO PDF ASQCIADO BOM./RED. HASTA
100 01/01/20 Ind.j.completa O

Vamos a modificar, borrar y crear los que necesitemos segun las retribuciones mensuales de este trabajador.

Marcos Grande Merino - Trabajador

Trabajador

g [ &

L.LR.P.F. Contratos Conceptos retributivos Nominas

Resumen mensual

Guardar Eliminar Guardar
¥ Cerrar ¥ NUEVD +

Mantenimiento

Ausencias Retribuciones
especiales

Consulta

Conceptos retributivos

Simulacién
de ndmina

DENOMINACION
SALARIO BASE
ANTIGUEDAD
PAGA EXTRA JULIQ

PAGA EXTRA DICIEMERE

Modificamos el Salario Base.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

AB./DED.

Abono

Abono

Abono

Abeno

IMPORTE | TIPO
0,00 General
0,00 Antigledad
0,00 Pagas

0,00 Pagas

F.COBRO

Mensual

Mensual

Julio

Diciembre

CP.  IRPF.
] ]
] a
] ]
] a
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Marcos Grande Merino - Trabajador

Trabajador l.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Nominas Resumen mensual

ol [x a R =

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones  Simulacidn
¥ cerrar ¥ nuevo + especiales de ndmina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO C.C. | CP. I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 0,00 General Mensual 2 8 a
B, D B‘ Abono 0,00 Antighedad Mensual [ ] ] [ ]

Indica el importe.

El =l Medificar concepto retributive x

General Detalle

Tipo de concepto Tipo de acumulado
Concepto de: Abono = Rendimientos de trabajo =
Tipo concepto:  General =
Importe: N de unidades: 000 @
Porcentaje: 100,00 D Mo reducir en proporcion a la jornada del trabajador

Devengo del concepto

Mes Afio Mes Afio
] Devengar en el periodo Desde: 0 0 Hasta: 0 0
Tipo de cobro
Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual <

Pulsamos el botén Aceptar y repetimos el proceso con el resto de conceptos.

En el caso de las Pagas extras, marcaremos Salario base en Conceptos incluidos en el calculo, tal y
como indica el enunciado.

== Medificar concepto retributive x

s e o

General Detalle Conceptosincluidos en el cdlculo

Selecciona los conceptos que se tendran en cuenta para calcular la paga extra

DENOMINACION INCLUIDO

SALARIO BASE (]

Afadimos las restantes pagas extra, asi quedan.

Tel: + 34 953 22 79 33 35
sdelsol.com
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Marcos Grande Merino - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Mominas Resumen mensual

s Go W8 [E

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacion
¥ Cerrar ¥ nUevo - especiales de namina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivas

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO C.C. | CP l.R.P.F,
SALARIO BASE Abono 2600,00 General Mensual 802 a a

ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual 8 B8 [ ]

PAGA EXTRA JULIC Abono 0,00 Pagas Julio a a a

PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre a a a

PAGA EXTRA DE BEMEFICIOS Abono 0,00 Pagas Marzo 8 a (]

GGG

Ahora creamos las horas extras desde el botén nuevo Concepto.

r

! Buscar concepto retributive genérico X

Buscartexto: ~ HORASEX

| Buscar
|
CODIGO | DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP L.R.P.F,
& HORAS EXTRAS Abono 000 General Mensual O a [ ]
i || Modificar Ver en vista previa Copiar al portapapeles
Conceptos retributivos genéricos mostrados: 1 Aplicar selecciél*| Cancelar
Introducimos el importe.
Tel: + 34 953 22 79 33 36
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Asi queda la pestafia detalle.

Tel: + 34 953 22
sdelsol.com

Nueve concepto retributive x
oo
General  Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulado
Conceptao de: Abono = Rendimientos de trabajo =
Tipo concepto:  General =
Importe: 250,00 N® de unidades: 0,00 ﬂ
Porcentaje: 100,00 C] Mo reducir en proporcion a la jornada del trabajador
Devengo del concepto
Mes Afio Mes
@ pevengar en el periodo Desde: 2 2025 Hasta: 2
Tipo de cobro
Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual hd
Aceptar | | Cancelar
Mueve cencepto retributive x

omomnecer | FomETS

General Detalle

Atrasos
Afecta a atrasos: Mo afecta a atrasos
A abonar en

C] Periodos de vacaciones

C]Afecta a complemento de |.T. Configuracion

Cotiza en
Concepto retributive para (CRA: 0002 - HORAS EXTRACRDIMARIAS NO ESTRUCTURALES =
Contingencias comunes ﬂ I.R.P.F.

n Contingencias profesionales

Cotizacion por exceso

[:] En contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del:

C] En .R.P.F,, cotizar el exceso del:

Infarmacidn de horas extras
Tipo de horas: Resto de horas extras

Sistema 1KB

Identificacion del concepto en el Sistema 1KB:

F1 buscar concepto retributivo genérico

- D Descontar el importe de este concepto en la némina
de atrasos

C] Solo en periodos vacacionales

C] Mo variar en maternidad / paternidad parcial

20 % del IPREM < 0,00
20 % del IPREM < 0,00
Horas extraordinarias =
Aceptar | | Cancelar

79 33
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Creamos de la misma forma las horas extraordinarias de fuerza mayor con la salvedad de que informaremos
en la pestaia detalle, dentro de Horas extras, de esta caracteristica.

Nueve cencepto retributive x
Denominacion: | HORAS EXTRAS
General Detalle
Atrasos
Afecta a atrasos: | [T Eprm—", - D Descontar el importe de este concepto en la ndmina
de atrasos
A abonar en
C] Periodos de vacaciones C] Sdlo en periodos vacacionales
C]Afecta a complemento de |.T. Configuracidn C] Mo variar en maternidad / paternidad parcial
Cotiza en
Concepto retributivo para .CRA: 0003 - HORAS EXTRAORDIMARIAS ESTRUCTURALES O FUERZA MAYOR =
Contingencias comunes o l.R.P.F.

ﬂ Contingencias profesionales

Cotizacion por exceso

[CJEn contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del [PREM 0,00
[CIEn LR.P.F,, cotizar el exceso del: 20 % del IPREM 0,00
Informacian de horas extras
Tipo de horas: Horas extras de fuerza mayor 'k
Sistema 1KB
Identificacion del concepto en el Sistema 1KB:  Horas extraordinarias =
Aceptar Cancelar

Por ultimo, creamos el concepto de Kilometraje seleccionandolo desde el botdn concepto. Afadiendo los
kilometros realizados y el precio por kildbmetro.

Tel: + 34 953 22 79 33 38
sdelsol.com
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Nueve concepto retributive x
General Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulado
Conceptao de: Abono = Acumular la parte exenta a "Rentas exentas y dietas exceptua -
Tipo concepto:  General =
Importe: '0,15" N® de unidades: 650,00
Porcentaje: 100,00 C] Mo reducir en proporcion a la jornada del trabajador
Devengo del concepto
Mes Afio Mes Afio
@ pevengar en el periodo Desde: 2 2025 Hasta: 2 2025
Tipo de cobro
Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual hd
Aceptar | | Cancelar
Comprueba que la pestana detalle queda de la siguiente forma:
x

Mueve cencepto retributive

General Detalle

Atrasos
. - Descontar el importe de este concepto en la némina
Afecta a atrasos: Mo afecta a atrasos C] de atrasos
A abonar en
C] Periodos de vacaciones C] Solo en periodos vacacionales
C]Afecta a complemento de |.T. Configuracion C] Mo variar en maternidad / paternidad parcial
Cotiza en
Concepto retributivo para (CRA: 0050 - GASTOS LOCOMOCION SIN JUSTIFICACION DE IMPORTE =
C] Contingencias comunes C] I.R.P.F.

C] Contingencias profesionales

Cotizacion por exceso

ﬂ En contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del:  Maximo por unidad: < 0,26
B En |.R.PF., cotizar el exceso dek: Maximo por unidad: - 0,26

Infarmacidn de horas extras

Tipo de horas: Mo son horas extras =

Sistema 1KB

Identificacion del concepto en el Sistema 1KB:  Gastos de locomocion

Aceptar | | Cancelar

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Una vez creados y modificados todos los conceptos la pantalla queda asi:

Marcos Grande Merino - Trabajador

Trabajador L.LR.P.F. Contratos Conceptos retributivos Nominas Resumen mensual

g Ba E A [F

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacidn
¥ cerrar ¥ nuevo - especiales de nomina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC. | CP I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 2,600,00 General Mensual B2 =8 [ ]
AMTIGUEDAD Abono 0,00 Antigaedad Mensual B2 o8 []
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio [ ] [] [ ]
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre a [ ] [ ]
PAGA EXTRA DE BEMEFICIOS Abono 0,00 Pagas Marzo a ] [
HORAS EXTRAS Abono 250,00 General Mensual O & ]
HORAS EXTRAS Abono 150,00 General Mensual O & [ ]
KILOMETRAJE Abono 123,50 General Mensual O O O
INCENTIVO Abono 100,00 General Mensual a [ ] [ ]
EEE

CONTRATO 100. SIN BOMIFICACION RETENCION: 0,00 %

Calculo nbminas

Para generar la némina de febrero de Marcos Grande Merino accede a la solapa Procesos > grupo Nominas
> icono Calculo.

s E-BE A Trabajadores NOMINASOL - IBE - COMERCIAL [BERICA, S.A. - 2025 - O %

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entormo Impresian Utilidades Trabajadores Buscar ayuday opciones

e 0B [k B R FHEH @ B L B

Néminas Calculo Retribuciones  Ayudas Andlisis de  Contratos Vencimientos Periodos Fiquitos Incapacidades Sistema Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- - cotizacion ~ - previsibles Delt@ ~ el extranjero IRPF = -
aminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
E\ Incapacidades Ausencias ﬁketribuciones mTrabaJadures " Fichero de bases & Seguridad Social + ]  Versién educativa

Elige el mes de febrero y el rango de trabajadores de los que vamos a emitir las néminas.

Tel: + 34 953 22 79 33 40
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I | O Célcule de néminas x
Especifique el mes y la fecha de emisidn de las néminas.
Mes: . Fecha de emision:  28M02/2025 - (@ Recalcular ndminas
Especifique los tipos de ndmina a calcular.
nNormaIes
nPagas extraordinarias
E]Bonus
[ Finiquitos
E]Atrasos
Especifique los limites para realizar el calculo.
Empresa: Caleular las ndminas de la empresa actual =
o Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo
Trabajador inicial: 2 Marcos Grande Merino
Trabajador final: 2 Marcos Grande Merino
Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacion: Todas <
Formas de cotizacidn: Todas <
Aceptar Cancelar
El programa nos informara que ha calculado una némina.

Calculo finalizado 1 néminas calculadas  Cerrar (Esq)
Proceso de cdlculo iniciado el 03/0%/2025 9:04:3% -
Empresa: IBE-COMERCIAL IBﬁRICA, S.R.

TRAEAJLDOR MENSUAL EXTRR FINIQ. BONUS ATRRSOS REGUL.IRPF SIT.ESP.

00002-HMarcos Grande Merino OCE
Actualizando informacidn de acumulados. ..

Proceso de calculo finalizado el 0%/05/2025 9:04:3% (1 ndminas calculadas)

Para ver las néminas calculadas, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono Néminas y
selecciona el mes de febrero.

NOMINASOL - IBE - COMERCIAL IBE}

Trabajadores

Buscar ayuda y opciones

Trabajadores

REE @ © B o

Ayudas Andlisis de | Contratos Vencimientos Periodos  Finiquitos | Incapacidades Sistema Ausencias —Trabajoen  Actuaciones | Acumulados Calcular | Pagos

Impresién Utilidades

Archivo Procesos Empresa

) B

MNéminas Calculo Retribuciones

==

- - cotizacién - - previsibles Deit@ ~ el extranjero IRPF ~ -
“ Néminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
B Incapadidades [ Ausencias g Retribuciones B Trabajadores L Fichero de bases % seguridad Sacial + €] Version educativa
Tel: + 34 953 22 79 33 41
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5 & MNominas NOMINASOL - IBE - COMERCIAL IBERICA, S.A. - 2025

Buscar ayuda y opciones

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresion Utilidades Néminas

= — on
S R BV B @
BE 18 =B T T
Madificar Eliminar =~ Emitir Enviar Emitir | Analisis de Sistema de Afiliacién Seguridad Renumerar | Buscar Filtro El Elegir Configuracidn
- - - .PDF cotizacién = Liquidacion Directa ~ - Social = columnas -
Mantenimiento Emisidn Consultas Utiles Vista Configuracidn
BR. Incapacidades £ Retribuciones g, rabajadores “fiFichero de bases & sequridad Social (- B Versién educativa

Escritorio Mominas X

Naminas Buscar en el fichero [Alt=E) JolNs]
Vista actual Ene | CoDIGO FECHA TRABAJA... NOMBRE DEVENGOS DEDUCCIONES TOTAL
© Todos
L EN 2 280212025 2 Marcos Grande Merino 365684 101577 260,07
() Solo trabajadores con e-mail Mar
() Solo trabajadares sin e-mail Abr
Centro May

Selecciona emitir para visualizar la némina.

Ei EI Nominas MOMINASOL - IBE - COMERCIAL IBERICA, S.A. - 2025
Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades MNéminas Buscar ayuda y opciones
1 | — 5|
=
> 3 EMA B W WeR S &éaYVLE P
Modificar Eliminar | Emitigl Enviar Emitir | Andlisis de Sistema de Afiliacién Seguridad Renumerar | Buscar Filtro 7|  Elegir Configuracién
- - .PDF cotizacién - | Liquidacion Directa ~ - Sodial = columnas -
Mantenimiento Consultas Utiles Vista Canfiguracidn
B Incapacidades £ Retribuciones ‘g, Trabajadores L[ Fichera de bases & Seguridad Social -+ S Versién educativa
Escritorio
NAéminas Buscar en el fichero [Alt+E) joiNs]
Vista actual Ene ‘ CODIGO FECHA TRABAIA... NOMERE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL|
© Todos
- ‘Ei- 2 28/02/2025 = 2 Marcos Grande Merino 3.636,84 101577 2.64'\,07|
() solo trabajadares con e-mail Mar
() Solo trabajadares sin e-mail 2br ‘ |

Tel: + 34 953 22 79 33 42
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NOMINASOL - Unidad 9 — Casos practicos de recibos de salarios

COMERCIAL IBERICA, 5.A.

TRABAJADOR

Marco s Grande Merino

DCrovmnic: ilice: MIF: 15587 TES-D N*® afiliacion 5.5.: 32/0000587535

CL TRESPICAS 313 Grupo profesional:  Oficiales ad ministrativos

CLF: AZEZR03333 CC.C: 2B001Z234508 Grupo cotizacion: 5 F. Antigiiedad: DA 00
Feriodo de Liquidscién: del 01022025 2l 28022025 Total das:

1. Percepciones salariales

SALARID BASE

HORAS EXTRAS
HORAS EXTRAS
INCENT WO

P.P. GRATIFICACIONES
EXTRADRDINARIAS

Il. DEDUC CIONES

Solidaridad

Firma ys=llo de la empresa

2. Pemepciones no salarales

2.150:0,00 KILOMETRAJE
250,00
150,00
100,00

433,34

A TOTAL DEVENGADO

1.Aportacicn del rabajador 3 las cotzadones a la Seguridsd 1. TOTAL APORTACIOMNES
Social y ooncepios de recardacion conjunt 7 |RFFE. 00 %
Contingen da s comunes 4,TD 15745 y ﬁrnmpﬂ: )
Equidad intergeneracional 0,13 438 4. Valorprod. en sspeci
Desemplen 1,55 EB13 3. Dtras deduccionss
Formacidn profesional 0,10 ]
Horas extraordingrizs:
Fuerza mayor 2,00 300
Otras horas extras 4,70 mrs

B. TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5)

LIGUID:D TOTAL A PERCIBIR (A - B)

28 de febrero

de 2025

123,50

365684

238,44
777,23

1.01577
264107

RECIBI

DETERMIMACD N DE BEASES DECOT T ACION & LA & £V CONCEPTOE DE RECAUDACO N D RIUNTA ¥ IDE LA BA S5 BUUET A A RETENCO0N DEL LRIPF. ¥ AP0 AT A00MN DE LA EMPRERA

1. Contingencias comunes

Remunaracion mensual 2700,00
Promata pagas exfraord. 650,01
Base incapacidad Emporal

Base de cotizadon a la 5.8cc.  3.350,01

Equidad intergenaracional
Base Exp. Regulscion Empleo

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta

APORTACKSN EMPRESA

Base contingencizs profesionales
AT yEF
Desempleo
23,80 % T90.8D Forma don profesional
08T % 22,45 Fondo Garanta Salarisl

3. Cotizacion adicional horas extra.
4. Base de solidaridad

Totl aporEcion empresarisl
5. Base sujeta a retencion del | R.P.F.
6. Base |.RLP.F. por retrib. en especie

APORTACKON EMPRESA
3. 750,01

S0 % 56,25

550 % 206,25

0,60 % 2280

0,20 % T.50

460, 0D it 77,00

1.182 55
3.53324
0

[ D

0 Horas a Tiempo Parcial Ordinarias

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Caso practico: cobro de estancia, horas
extraordinarias y paga extraordinaria

Formaliza la ndmina correspondiente al mes de marzo tomando como base los siguientes datos:

Nombre Alberto Macias Nunez

Numero de afiliacion a la SS 11/00004321/16

NIF 15123321-Q

Grupo 3 Jefes/as de taller

Tipo de contrato Duracion determinada a tiempo completo
Salario base 1.600€

Nocturnidad 350€

Otras horas extraordinarias 160€

Gastos de estancia 450€

Paga de beneficios 800€

Ten en cuenta ademas que:

o Laretencion a cuenta del IRPF es del 17%
o Recibe dos pagas extraordinarias por sueldo base y otra de beneficios que recibe este mes.

Solucion
Crea el trabajador: Alberto Macias Nufiez

Para ello, abre el fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa Empresa > grupo Ficheros > icono
Trabajadores.

NS v 854 NOMINASOL - IBE - COMERCIAL IBERICA, S.A. - 2025

Archivo

Buscar ayuda y opciones

Procesos Comunicacién

[P Entono  Impresion  Utilidades

Q H X =
==
== —= = =

ﬁ\ JAAN = L‘I%tl @ @ == @ & + %
Trabajadores Centros  Cuentas de cotizacién  Auxiliares = Empresa  Convenio Parametrizacién Bonificaciones Avisos y AEAT Aperturar Calendario de

de trabajo secundarias - - - de formacién - notificaciones ~ siguiente ejercicio | obligaciones ~

‘ Ficheros Configuracién Apertura Calendario
B INcapscidades ['§] Ausencias £ Retribuciones B, Trabajadores i Fichera de bases % seguridad Sodial | Version educativa

Al abrir el fichero de trabajadores se muestra la siguiente pantalla. Pulsa el icono Nuevo para crear un nuevo
trabajador.

Tel: + 34 953 22 79 33 44
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Trabajadores NOMINASOL - IBE - COMERCIAL [BERICA, S.A. - 2025

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresion Utilidades Trabajadores

: oot LR
T D [x [ B 2 4 e | R WD R [
Nuevo Duplicar Modificar Eliminar Emisién  Buscar Antigiedad Vacaciones | Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones WhatsApp  Mas Afiliacién Importar Exportar Calculo | Buscar 7| Elegir | Configuracién
- - - trabajador en PDF - - en blogue - - opciones ~ - ATA - de IBAN columnas
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracion
BR. Incapacidades [ Ausencias £ Retribuciones g, Trabajadores [ Fichero de bases & sequridad Social -+ B Versién educativa
Escritorio | Trabajadorss X
Trabajadores Buscar en el fichero [Alt+B) o iy
Vista actual 2| cODIGO NOMBRE MOVIL E-MAIL NIE. %1R... N°SEGURID.. FORMA COTIZACIGN
b
() Todes
¢ B 1 IRENE LANDERO MARTINEZ 0,00 General
O soloenalta R
O solo en baja =3 2 Marcos Grande Merino 15567783-D 0,00 390000987636 General
13
Centre f

Solapa trabajador

ICONO GENERAL

Introduce los datos.

ALBERTO MACIAS NUNEZ - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Mominas Resumen mensual

= -
Fe—| - E= o =
> o B2 o e o o
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recaleular Cambio de Mas Litilidades
¥ cerrar ¥ nuevo = de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opciones.. -
Mantenimiento Muostrar Utiles
Cadigo: (i ] 0 NLF: 151233210 Localizar N de la Seguridad Social:  11/0000432116 Consultar

Mombre: ALBERTO MACIAS NUNEZ E
Estado: 1 - Alta

Fecha de alta: 01/01/2018  « Fecha de baja: - Fecha de antigiedad: 01/01/2018 =~

ICONO SITUACION

Introduce los datos segun la figura:

Tel: + 34 953 22 79 33
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ALBERTO MACIAS MUNEZ - Trabajador

Trabajador I.R.P.F.

y cerrar ¥ NUEvo -

Mantenimiento

Descripcidn del trabajo:

Centro de trabajo:

s b R W 2B e B

Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades

Forma de cotizacion: General <
Convenio: [t} Categoria  5in seleccionar <
GGrupo de cotizacion: | 3 Jefes administrativos y de taller
Cadigo de ocupacion: D Personal de oficios en instalaciones y reparaciones en edificios, obras y trabajos de construccion en general

Jornada de trabajo / Cotizacidn a la Seguridad Social
Forma de cobro: . Tipo jornada:  Mormal - 0,00 N® horas maximas diarias per convenio: 0,00
Cotizar periodos de descanso C] Reduccidn guarda legal / COVID-19  Sin seleccionar =
M= de dias / horas al mes Definicidn de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
e dias: 0 L 0,00 x| 000 v, 000 D 000 Ver calendario de trabajo
M horas: 0,00 M 0,00 J 0,00 5 0,00 Incluir: | Festivos -

CONTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS

Contratos Conceptos retributivos MNéminas Resumen mensual

de cobro de asistencia | finiquitc acumulado jornada ~ opciones.. - -

trar Utiles

JEFE DE TALLER

o Departamento: 0

RETENCION: 0,00 %

Solapa IRPF

En nuestro caso disponemos de pocos datos para que NOMINASOL lleve a cabo un calculo automatico, por
ello, desmarcamos las opciones “Calcular automaticamente”, “Regularizar automaticamente” y “Al
calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de

esta empresa”.

Vamos a indicar un tipo de retenciéon manual del 17%.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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ALBERTO MACIAS MUNEZ - Trabajador

Trabajador . Contratos Conceptos retributivos MNéminas Resumen mensual
=
= =1 X » .
X + @ % +-3%
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ Cerrar ynuevo ~ | informacién de retencidn 145
Mantenimiento Calculo LR.P.F. Utiles

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn

E] Calcular automaticamente E] Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente <
[:]AI calcular el IRPF, en esta ficha. acumular los importes abonados a otros trabaiadores con igual MIF de esta empresa

Informacién del trabajadar

Situacién familiar: Situacién familiar distinta a las anteriores o no ~ [[J Necesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
M.I.F. del conyuge: nnnnnnnn Auto [J Residencia habitual y efectiva en Ceuta o Melilla o Isla de La Palma
Situacian laboral: Activo - [T Movilidad geagrafica

Tipo de contrato: General | - | E]Trabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Discapacidad: Sin minusvalia - D Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacidn o adquisicidn

de su vivienda
Camunirarian da nannac marla ada A rahahil da la vivianda kahitoal
Regularizar el tipo de retencidn

D Los rendimientos anteriores a la regularizacion fueron obtenidos en Ceuta o

Causa: Selecciona la causa de la regularizacion - )
g Melilla o Isla de La Palma

Datos econdmicos

Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencion: 0,00
Reducciones por irregularidad (Art, 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentas en favor de los hijos: 0,00
Reduce, porirregularidad (Art. 18.3; Disp. 117y 12* de la LIRPF: 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00

C] Los datos anteriores corresponden a rendimientos obtenidos en Ceuta o Melilla o Isla de La Palma

Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencion calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 17,00
CONTRATC: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS RETENCION: 0,00 %

Solapa contratos

Pulsa el icono Nuevo de la barra de opciones flotante para crear un nuevo contrato.

ALBERTO MACIAS NUNEZ - Tra bajador

Trabajador l.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual

e B & oa B | cone

Guardar Eliminar Guardar Contratos Llamamientos Excedencias Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiquito Certificado

y cerrar ¥ NUevo = finiquito Sistema RED
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
COMTRA... INICIO PRORRO.. FIN TIPO PDF ASQCIADO BOM./RED. HASTA

AP LE|ES 3|

x

ICONO GENERAL

Puedes utilizar los botones Buscar para localizar el tipo de contrato.

Tel: + 34 953 22 79 33 47
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Muevo contrato

Contrato

== [D] [D] E@ Q@

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific®@2 Empleados Trabajo Utilidades
¥ cerrar wtos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -

Mostrar Utiles

o
ooo

Tipo de contrato: 200164 401 Temporal, Obray Servicio Determinado, Jornada Completa

Fecha de formalizacion: 01/01/2025 « Fecha de prérroga: - ([préroga POF
() contrata .PDF
Fecha inicio contrato: 01,/01/2025 - Fecha fin contrato: - [ contrat@ o

Llamamiento a la actividad Inicio: l:l Fecha fin de llamamiento a la actividad: <

Infarmacion general

Colectivo de bonificacian: V] Eonificado hasta: 000 €

Mivel formativa: l:l
Ocupacion C.N.O. Categoria profesional:

Cotizacion para desempleo: Contratos temporales a tiempo completo

C] El contrato es de subrogacion (FIC especifico) Excedente sector: Mo excedente sectortex -

Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C, para contratos temporales inferiores a 30 dias
Informacion de contrato a tiempo parcial

Tipo de jornada: A& - lornada anual < Horas jornada: 0,00 M= horas jornada maxima:
[_l Horas complementarias Total de horas: 0,00  Porcentaje de horas:
E]Trabajo fijo discontinuo o periddico E] El periodo de actividad no tiene una fecha cierta
Observaciones de jornada:
arios
N*= dias periodo de prueba: o Tipo de contrato origen: Sin seleccionar
E] La empresa que contrata es de insercion
E] La duracian inferior del contrato esta aconsejada por los Servicios Sociales Pdblicos para el seguimiento de insercion
Deduccion pluriempleo: 0,00 Fraccidén de cuota:  Aplicar deducciéna® = Contrato por exclusion:  Sin seleccionar
Importes mensuales a bonificar para contratos de formacidn
Telefarmacian: 0,00 0 (H Formacién presencial: 0,00 0 H) Tutarias: 0,00

DURACION: 51N DETERMINAR

0,00

0,00

-

0 H

Tel: + 34 953 22 79 33
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MNuevo contrato

=

=]

Relacion laboral de caracter esp

Titulacion académica:

Expediente CASIA:
Contrato de emprendedores

E]Apoyo a emprendedores

Datos copia basica

Tipo de firma:

Clausulas adicionales:

DURACIGN: SIN DETERMINAR

Guardar General Otras Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados Trabajo Utilidades
¥ cerrar dat atos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento * Mostrar Utiles
Sustitucion
0 Causa:  5in seleccionar =
Interinidad
Causa: Sin seleccionar <
Contratos de investigacion
Tipo de empleadon: 5in seleccionar <
Tipo de trabajador: Sin seleccionar =
Programa de empleo publico
Corporacion local: Sin seleccionar <
Grupo cotizacion: 5in seleccionar <
Ejercicio presupuestario: o Actuacion:  Sin seleccionar =

Relacion laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas / Otros datos

C] El contrato es de alta direccion

E@ =@ Bﬁ .

ecial: Tipo de relacion laboral: Garantia Juvenil: Mo acogido <

C] Certificado de profesionalidad

Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afos par emp. que tengan 50 trab. o menos

Contrato con desempleado beneficiario de prestacion contributiva

B Bl contrato es escrito & imprimir copia basica

5in seleccionar 4

ICONO CONTRAT@ - DATOS G

ENERALES

Contrato

MNuevo contrato

=y

==

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados Utilidades
¥ cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles

Informacian del contrato
Indicador discapacidad:
Identificador de oferta:
Programa de empleo:

Otras legislaciones:

Lo | Lo

Trabajo

5in seleccionar -

Sin seleccionar ©

5in seleccionar =

Codigos de los datos de campana:

|:| El contrato temporal para personas con discapacidad es bonificado

|:| Existe convenio colectivo que autorice estas duraciones

1 &l contrato no cumple con la duracién vlida y se realiza por la Administracién Pablica, Organismo publico o Universidad
M= de contrato asignado por el SEPE:

Crden ministerial: Sin seleccionar =

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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ICONO CONTRAT@ - JORNADA PARCIAL / BONIFICACION

Nuevo contrato

Contrato

] &l trabajadar ha recibido formacién tedrica

=l
= D [D] @ =@ =
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados  Trabajo Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento Maostrar k Utiles
Informacion de contrato a tiempo parcial / formacion
M= de horas por convenio: 0 M= de horas de formacion:

0,00

Col. edad en formacidn: 5in seleccionar

Esc.taller, c.oficio, t.empleo: Sin seleccionar

Por. jubilacian parcial: 0,00

Proyecto de empleo-formacion: Sin seleccionar
Bonificacidn

Colective bonificacion: 0

|:| El empleador es auténomo

|:|Acogido a la ley de fomento de la contratacién indefinida [D.4. 17 Ley 12/2001-24/2001)

|:|Acogido a la medida de primer contrato para menores de 30 afios
Contratos de investigacidn

Contratos de extranjero

Midrne Aatoac

ICONO CERTIFIC@?2

Elige el tipo de jornada Contrato a tiempo completo.

MNuevo contrato

Contrato
== =) @ =@ EEE
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados  Trabajo Utilidades
y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacidn del Hogar concentrado -
Mantenimiento Maostrar Utiles
Distribucion de jornadas
Tipo de jornada: ntrato a tie completo = Mumero de dias trabajados por semana:
Datos de la reduccion de la jornada
Fecha de la reincorporacion: <
Mamero de ERE:
Causa de la reduccion de la jornada: Sin seleccionar < Porcentaje de la reduccion:

Pulsa el icono Guardar y cerrar.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

Indicador caracter de la oferta: Sin selecciona - Afio contingente:

|:| Contrato a tiempo parcial bonificado con el programa de fomento de empleo [R.D.L 5/2006 de 9 de junio)

Colectivo de fomento: Mo acogidos a la ley ~  Colectivo de reduccian:  Sin seleccionar

|:| Contrato de investigador formacién para los acogidos al R.D. 63/2006 DApIicar bonificacidn R.D. 475/2014

[ Aplicar exencién de cuctas (R.D.L 1/2015} en el tercerafio [ Aplicar bonificacién 508 C. Com, desde el tercer afio (Ley 3/2014)
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Asi queda la solapa Contratos.

ALBERTO MACIAS NUREZ - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNaminas Resumen mensual

el B B & A B e

Guardar Eliminar Guardar Contratos Llamamientos Excedencias Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiquito Certificado

¥ cerrar ¥ nuevo = finiquito < G si
Mantenimiento k Maostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA... | INICIO PRORRQ... | FIN TIPO PDF ASOCIADO BOMN./RED. | HASTA
401 01/01/25 Dur.detj.completa O

HEEEEERE]

Solapa conceptos retributivos

Vamos a modificar, borrar y crear los que necesitemos segun las retribuciones mensuales de este trabajador.

ALBERTO MACIAS NUNEZ - Tra bajador

Trabajador L.LR.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas Resumen mensual

ol [x &

Guardar Eliminar Guardar cias Retribuciones  Simulacidn
¥ cerrar ¥ NUevo - especiales de namina

Mantenimienta Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE TIPO F.COBRO CC. CP. | LRPF
SALARIO BASE Abono 0,00 General Mensual 2 a8 a

ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual [ ] a a

PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio [ -] a a

PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre 2 a8 [ ]

P

Modificamos el Salario Base cambiando su importe.

Tel: + 34 953 22 79 33 51
sdelsol.com
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ALBERTO MACIAS NURNEZ - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas Resumen mensual

e o W8 [E

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones  Simulacidn
¥ Cerrar ¥ nUevo - especiales de namina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMIMACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CCo | CP I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 0,00 General Mensual
D D D,: Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PAGA ULIO Abono 0,00 Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMERE Abono 0,00 Pagas Diciembre
El =l Medificar concepte retributive x
——Ja
—
|
General  Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulado
Concepto de: Abono = Rendimientos de trabajo =
Tipo concepto:  General -
Importe: 1600,00 N= de unidades: 0,00 @
Porcentaje: 100,00 D Mo reducir en proporcidn a la jornada del trabajador
Devengo del concepto
Mes Afio Mes Afio
[ pevengar en el periodo Desde: 0 0 Hasta: 0 0
Tipo de cobro
Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual <
F1 buscar concepto retributivo genérico | Aceptar *‘ Cancelar
Pulsamos el botén Aceptar y repetimos el proceso con el resto de conceptos.
Para que nos anada la paga extra en la némina, la siguiente casilla debe estar desmarcada:
Tel: + 34 953 22 79 33 52
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Medificar concepte retributive x
CEXS:
General Detalle Conceptos incluidos en el calculo
Tipo de concepto Tipo de acumulado
Conceptao de: Abono = Rendimientos de trabajo =
Tipo concepto:  Pagas =
Importe: 0,00 N® de unidades: 0,00 ﬂ
Porcentaje: 100,00 Mo reducir en proporcion a la jornada del trabajador
Infarmacién de devengo Informacién de cobro
Dia Mes Cobraren:  EnJunio A2
Desde: 1 1 DAﬁo anterior ﬂ Emitir en una namina independiente
Calcular conceptos incluidos sobre n
: 30 & . 0
Hasta: D el siguiente n® de dias
F1 buscar concepto retributivo genérico Aceptar Cancelar

En conceptos incluidos en el calculo selecciona Salario base.

Medificar concepte retributive x

General Detalle Conceptos incluidos en el calculo

Selecciona los conceptos que se tendran en cuenta para calcular la paga extra

DENOMINACION INCLUIDO

SALARIO BASE (]
ANTIGUEDAD O k

Hacemos lo mismo con la paga de Navidad y la de beneficios, esta ultima se cobrara en marzo.

Tel: + 34 953 22 79 33 53
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== Nueve concepto retributive x
—ao
—

PAGA EXTRA DE BEMEFICIOS

General Detalle Conceptos incluidos en el calculo

Tipo de concepto Tipo de acumulado

Concepto de: Abono = Rendimientos de trabajo =

Tipo concepto:  Pagas =

Imparte: N de unidades: 0,00 @

Porcentaje: 100,00 [:] Mo reducir en proporcian a la jornada del trabajadar
Informacion de devengo Informacion de cobro

Dia Mes Cobraren:  En Marzo -
Desde: 1 1 nAﬁo anterior ﬂ Emitir en una nomina independiente
Hasta: 31 12 Calcular conceptos incluidos sobre 0

el siguiente n® de dias

Una vez creados y modificados todos los conceptos la pantalla queda asi:

ALBERTO MACIAS NURNEZ - Trabajader

Trabajador L.LR.P.F. Contratos Conceptos retributivos Nominas Resumen mensual

s Bba WA [

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones  Simulacidn
¥ cerrar ¥ nuevo - especiales de nomina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO CC. | CP L.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 1.600,00 General Mensual B2 =8 [ ]
AMTIGUEDAD Abono 0,00 Antigaedad Mensual B2 o8 []
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Junic [ ] [] [ ]
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre a ] ]
PAGA EXTRA DE BENEFICIOS Abono 800,00 Pagas Marzo [ ] [ ] [ ]
HORAS EXTRAS Abono 160,00 General Mensual O & ]
DIETAS (Esparia sin pernecta) Abono 430,00 General Diario O 0O O
NOCTURMIDAL Abono 350,00 General Mensual [ ] [ ] [ ]
g

CONTRATO 401, SIN BONIFICACION RETEMCION: 0,00 %

Guardamos y cerramos.
Tel: + 34 953 22 79 33 54
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Calculo néminas

Para generar la némina de marzo de Alberto Macias accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono
Calculo.

NOMINASOL - IBE - COMERCIAL IBERICA, S.A. - 2025 - 0O %

archivo [EIGESREEN  Comunicacion  Empresa  Entorno  Impresion  Utilidades Buscar ayuda y opciones

2 B 7 E M=
», o) ==
= o o2 i @ &= =B
Méminas Caleulo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos | Incapacidades Sistema Ausencias Trabajo en Actuaciones  Acumulados  Calcular | Pagos
- - cotizacién - - previsibles Delt@ - el extranjero IRPF - -
[dminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
e Incapacida []Ausencias £ Retribuciones & Trabajadores _fiFichero de bases & seguridad Sodial S} Version educativa

Elige el mes de marzo y el rango de trabajadores de los que vamos a emitir las néminas.

Célcule de néminas x

]
5
EJDD

Especifique el mes y la fecha de emision de las néminas.

Mes: Fecha de emisin:  31/03/2025 = (@ Recalcular néminas

Especifique los tipos de ndmina a calcular.

B normales

n Pagas extraordinarias
[CJBonus

C]Finiquitos

(] Atrasos

Especifique los imites para realizar el calculo.

Empresa: Calcular las ndminas de la empresa actual =
o Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo
Trabajador inicial: 3 ALBERTO MACIAS NUREZ
Trabajador final: 5‘
Centro de trabajo: Todos =
Cuentas de cotizacion: Todas <
Formas de cotizacidn: Todas &

F1 buscar trabajador | Ateptal*l Cancelar

El programa nos informara que ha calculado una némina.

Calculo finalizado 2 nominas calculadas  Cerrar(£s0)
DProceso de cdleculo iniciado el 05/0%/2025 8:15:30 -

Empresa: IBE-COMERCIAL IBXRICR, S.2.

TRABRJRDOR MENSURL EXTRR FINIQ. BONUS ATRAS0S REGUL.IRFF SIT.ESP.

00003-ALBERTO MACIAS NUNE OK )4 ERR.

LISTA DE TRABAJADORES A LOS QUE NO SE HA DODIDD REGULARIZAR EL IRPF AL CALCULAR LA NOMINA

3 - ALBERTO MACIRS NUNEZ
Para realizar el calculo del tipo de retencidn es necesario indicar la fecha de nacimiento del
trabajador.

Tel: + 34 953 22 79 33 55
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Para ver las ndminas calculadas, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono Néminas y

selecciona el mes de marzo.

NS =

Nominas

Archivo Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades MNéminas

Néminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos | Incapacidades Sistema Ausencias  Trabajo en Actuaciones  Acumulados  Calcular | Pagos
- - cotizacidn » - previsibles Delt@ - el extranjero IRPF ~ -
Néminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
‘B Incapacidades £ Retribuciones ‘B Trabajadores “fFichero de bases & Seguridad Sodial +

Nominas

Archivo Procesos Comunicacion Entorno Utilidades Néminas

Empresa

Impresién

=
[ [x =8B R’
Madificar Eliminar =~ Emitir Enviar Emitir = Andlisis de Sistema de Afiliacién Seguridad Renumerar
- - - .PDF cotizacidn = | Liquidacién Directa = - Social ~
Mantenimiento Emisién Consultas Utiles
%\ncapac\dades Ausencias f,Retr\bucianes %Trabajadores "_aFichero de bases

Escritorio MNominas X Trabajadores

NOMINASOL - IBE - COMERCIAL IBERICA, S.A. - 2025

NOMINASOL - IBE -

MERCIAL IBERICA, S.A. - 2025

@ @R R VB D

Buscar Filtro EL Elegir

Configuracién
columnas

Vista Configuracion

& Seguridad Social +

Buscar ayuda y opciones

] Versién educativa

Buscar ayuda y opciones

| Versién educativa

Nominas Buscar en el fichero [Alt+B) oy ]
Vista actual Ene | CODIGO FECHA TRABAJA... NOMBRE DEVENGOS DEDUCCIONES TOTAL
© Todos Feb -
= 4 31/03/205 S+ 3 ALBERTO MACIAS NUFIEZ 3.360,00 645,34 271466
() Solo trabajadores con e-mail
() Solo trabajadares sin e-mail Abr
Centro May
Todos M Jun
Jul
Departamento
Ago

Selecciona emitir para visualizar la némina.

58

Procesos

MNominas

Archivo municacién Empresa Ento Utilidades Néminas

Impresién

-_
> [x =M B B A
Modificar Eliminar | Emif wiar Emitir | Analisis de Sistema de Afiliacion Seguridad Renumerar
- - .PDF cotizacién = | Liquidacidn Directa + - Social =
Mantenimiento i Consultas Utiles
%Incapacidades Ausencias ﬁ,Retribuciones %Trabajadore: '\EFichero de bases

Escritorio Mominas X Trabajadores

il Voo

Buscar Filtro EJ, Elegir

Configuracidn
columnas

Vista Configuracién

& Seguridad Sodal +

Buscar ayuda y opciones

]  Versién educativa

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

NOminas Buscar en el fichero (Alt=E) jolNs]
Vista actual Ene | cODIGO FECHA TRABAJA... NOMBRE DEVENGOS DEDUCCIONES TaTAL
© Todos Feb N
= 4 3103205 B 3 ALBERTO MACIAS NUFIEZ 3.360,00 45,34 271466
O Solo trabajadores con e-mail -
(O Solo trabajadores sin e-mail Abr
Centro May
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Asi quedara nuestra némina:

COMERCIAL IBERICA, 5.A.

TRABAJADOR

ALBERTO MACIAS NUNEZ

Dromicilio: NIF: 18123321-2 N* afiliacion 5.5.0 11/0000432115
CL TRESPICAS 33 Grupo profesional:  Je&s administratvos yde gller
ClLF: AZBZ5033133 C.C.C:  ZBADD1Z224506 Grupo cotizacion: 3 F. Antigiiedad: OLO12018
Periodo de Liguidacion: del 01032025 3l 31032025 Total dizs:
1. Percepciones salariales 1. Pemepciones no salariales
SALARIO BASE 1.6:00, 00 DIETAS (Espafia sin pernoct) 4 5,050
HORAS EXTRAS 160,00
NOCTURNIDAD 350,050
FAGAEXTRA DE BEMEFICIOS &00, 050

Il. DEDUCCIONES

1. Aportacidn del trabajador a las cotizadones a la Seguridad
Social y concepios de recawdacion conjunt

%

4,70

Contingen cia s comunes 10105
Equidad intergeneracional 0,13 280
Dezempleo 1,60 ELig1i]
Formacion profesional 0,10 23
Horas extraordinarias:

Fuerza mayor

Otras horas extras 4,70 Th2

Salidanidad

Firma yselle de la empresa

A TOTAL DEVENGADOD

TOTAL AFORTACIOMNES 150,64
|R.PF. 1700 % 424 70
Anticipos

Valor prod. en especie

L R L

Otras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+5)

LIGUIDC TOTAL A PERCIBIR (A - B}

3 de

marzo ae

3.360,00

64534
271466

RECIBI

DETERMINACI M DE BASEE DECOT ZACION A LA L2 ¥ CONCERTOE DE RECAUDACD M CDMNIUNTA ¥ DE LA BA BE BUNETA A RETENDOMN DEL LRPF. Y APDFT AC0OMNDE LA EMPRERA

1. Contingencias comunes
APORTAC KON EMPRESA

Remuneracién mensual 1550,00

Frorrats pagas exraornd. 200,050

Base incapacidad Emporal

Basedecotzacinala 55cc. 215000 2380% 50740
Equidad intergenaracions] AT % 14,41

Base Exp. Regulscion Empleo

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
APCRTACKON EMPRESA

Ba=e confingencizs profesionales 2.310,00
AT yEF 6,70 % 15478
Desempleo 6,70 % 154,77
Formacidn profesional 0,60 % 13,86
Fondo Garanta Salarial 0,20 % 4,82
3. Cotizacion adicional horas extra. 160,00 23,80 % 3T, TG
4. Base de solidaridad
Totl aporacion empresarial BAT 6O
5. Base sujeta a retencion del LIR.P.F.  2.310,00
6. Base |.RLP.F. por retrib. e n especie ]

[ Dix

Tel: + 34 953 22 79 33
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Caso practico: ndbmina de un trabajador con
retribucion diaria

Formaliza la némina correspondiente al mes de octubre tomando como base los siguientes datos:

Nombre Silvia Serna Alonso

Numero de afiliacion a la SS 39/00000678/53

NIF 40004147-V

Grupo 8 Oficiales de primera y segunda

Tipo de contrato Duracion determinada a tiempo completo
Salario base 33€/ dia

Plus de disponibilidad 6 € /dia

Prendas de trabajo 2€ /dia

Retribucion en especie 1,50€ / dia

Otras horas extraordinarias 110€ / mes
Plus de transporte 3€/dia

Ten en cuenta ademas que:

e Cotizacion de IT: 2,00% e IMS: 1,85%
o Tiene derecho a dos pagas extraordinarias equivalentes a 35 dias de salario base.
¢ Retenciones a cuenta del IRPF 10%

Solucion
Crea el trabajador: Silvia Serna Alonso.

Para ello, abre el fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa Empresa > grupo Ficheros > icono
Trabajadores.

NOMINASOL - [BE - COMERCIAL [BERICA, S.A. - 2025

w E-BE L

Procesos

Buscar ayuda y opciones

Entorno Utilidades

Archivo Comunicacién Empresa Impresién

2 B & = 5 B % O | &
F E3 == =/ L= i -+ b,
Trabajado Centros  Cuentas de cotizacién  Auxiliares  Empresa  Conwvenio Parametrizacion Bonificaciones Avisosy AEAT Aperturar Calendario de
- trabajo secundarias - - - de formacién ~ naotificaciones - siguiente ejercicio | obligaciones ~
Ficheras Configuracién Apertura Calendario
B Incapacidades [ Ausencias . Retribuciones B, Trabajadores i Fichero de bases % seguridad Sodial S Version educativa

Al abrir el fichero de trabajadores se muestra la siguiente pantalla. Pulsa el icono Nuevo para crear un nuevo
trabajador.

v E-BH L Trabajadores NOMINASOL - [BE - COMERCIAL IBERICA, S.A. - 2025

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades Trabajadores Busear ayuday opciones

3 : £ % ® A e WD &
+ s x |18 B @ @ > | oW s H
MNuevo Modificar Eliminar  Emision Buscar  Antigledad Vacaciones Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones WhatsApp Mas Afiliacién Importar Exportar Calculo | Buscar ,L Elegir Configuracién
- - - trabajador en PDF - - en blogue = - opciones = - A +  delBAM columnas ~
Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracién
E. Incapacidades Ausenmas ﬁ Retribuciones aananajadores L[ Fichera de bases & Seguridad Social B} Version educativa
Tel: + 34 953 22 79 33 58
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Solapa trabajador

ICONO GENERAL

Introduce los datos.

SILVIA SERMNA ALONSO - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual
& - E= = A=
s b Eaa B b B & &
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacién Forma Embargos Calendario Caleulo de Recaleular Cambio de Mas Utilidades
y cerrar ¥ nuevo * de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opciones. = -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Cadigo: (i ] 0 M.LF:  40004147-V Localizar N de la Seguridad Social:  39/0000067853
Mombre: SIVIA SERNA ALONSO
Estado: 1- Alta <
Fecha de alta: 01/01/2020 - Fecha de baja: - Fecha de antigiedad: 01012020] -

ICONO SITUACION

SILVIA. SERMA ALONSO - Trabajador

Trabajadaor Contratos Conceptos retributivos Naminas Resumen mensual
= == —h =N =
e 6 Haaa 2 [ 8 =
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
y Cerrar ¥ AUEvVa - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada ~ opciones.. - -
Mantenimiento ktrar Utiles
Descripcion del trabajo: OFICIAL DE PRIMERA
Centro de trabajo: o Departamento: o
Forma de cotizacidn: General <
Convenio: 0 Categoria:  Sin seleccionar <
Grupo de cotizacian: | & Oficiales de Primera y Segunda
Cadigo de ocupacion: |
Jornada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social
[Farma de cobro: Diaria = Tipo jornada:  Mormal < 0,00 M= horas maximas diarias por convenio: 0,00
E]Cotizarperiodos de descanso E]Reduccién guarda legal / COVID-19  Sin seleccionar =
M* de dias / horas al mes Definicion de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
M= dias: 0 [ oo Jx oo Jy  oo0 Jp 000 Ir al calendario de trabajo
Ne horas: 0,00 Cm 000 () 000 (Js 000 Incluir  Festivos -

Tel: + 34 953 22 79 33
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Solapa IRPF

Vamos a indicar el tipo de retencion manual el 10%.

SILVIA SERMA ALONSO - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Mominas Resumen mensual
7] 5 X A H [
H x + E % B
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar ynuevo + | informacidn de retencian 145
Mantenimiento Calculo LR.P.F, Utiles

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn

D Calcular automaticamente [:] Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente =
[ Al calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con iqual NIF de esta empresa

Informacion del trabajador

Situacién familiar: Situacidn familiar distinta a las anteriores o no ~ [ Mecesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
M.I.F. del conyuge: nnnnnnnn Auto [J Residencia habitual y efectiva en Ceuta o Melilla o Isla de La Palma
Situacion laboralk Activo - [ movilidad geografica

Tipo de contrato: Duracion inferior a un afio - E]Trabajador mayor de &5 afios que ha prolongado su actividad laboral
Discapacidad: sin minusvalia - D Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicion

de suvivienda

Camuniraridn da nanac anrla ada A rahahil da la vivianda hahitoal

Regularizar el tipo de retencidn

Causa: Selecciona la causa de |a regularizacion - D Los rendimientos anteriores a la regularizacion fueron obtenidos en Ceuta o

Melilla o Isla de La Palma

Datos econdmicos

Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencién: 0,00
Reducciones por irregularidad (Art, 13.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favor de los hijos: 0,00
Reduce, porirregularidad (Ark. 18.3; Disp. 117y 12* de la LIRPF: 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00

D Los datos anteriores corresponden a rendimientos obtenidos en Ceuta o Melilla o 1sla de La Palma

Pensidn compensatoria: 0,00 Tipo de retencidn calculada: 0,00

Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencion manual:

CONTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS RETENCION: 0,00 %

SOLAPA CONTRATOS

Pulsa el icono Nuevo de la barra de opciones flotante para crear un nuevo contrato.

SILVIA SERMA ALONSO - Trabajador

Trabajador L.LR.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNominas Resumen mensual

e B & [ B =

Guardar Eliminar Guardar Contratos Llamamientos Excedencias Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Fimiguito Certificado

y cerrar ¥ nuevo - finiquito
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA... | INICIO PRORRQ... FIN TIPO PDF ASQCIADO BOM./RED. HASTA

8 a

ICONO GENERAL

Introduce los datos de la figura. Puedes utilizar los botones Buscar para localizar el tipo de contrato.

Tel: + 34 953 22 79 33 60
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Muevo contrato

Contrato

Ho Ce e

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados Trabajo Utilidades

¥ cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento k Mostrar Utiles
Tipo de contrate: 200164 401 Temporal, Obra y Servicio Determinado, Jornada Completa
Fecha de formalizacion: 01/01/2020 ~ Fecha de prarroga: -~ [Prémroga POF
() contrata .PDF
Ferha inicin contrato: 01,/01/2020 - Fecha fin contrato: T [ contrat@ o
Llamamiento a la actividad Inicio: = Fecha fin de llamamiento a la actividad: <

Informacion general

Colectivo de bonificacion: 0 Bonificado hasta:

Mivel formativa: 12 ESTUDIOS PRIMARIOS COMPLETOS

Cotizacion para desempleo: Contratos temporales a tiempo completo

Aplicar incremento de la cuota empresarial por €. C. para contratos temporales iguales o inferiores a 5 dias

Infarmacion de contrato a tiempo pardial

DURACION: 51N DETERMINAR

000 €

Ocupacian C.N.O. 9602  Peones de la construccion de edifi  Categoria profesional: I:I

E] El contrato es de subrogacion (FIC especifico) Excedente sector: Mo excedente sectortex -

Tipo de jornada: A - Jornada anual - Horas jornada: 0,00 N® horas jornada maxima: 0,00

[_l Horas complementarias Total de horas: 0,00  Porcentaje de horas: 0,00

E]Trabajo fijo discontinuo o periddico E] El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada: '

v

Warios

M= dias periodo de prueba: o Tipo de contrato origen: Sin seleccionar hd

E] La empresa que contrata es de insercion

E] La duracian inferior del contrato esta aconsejada por los Servicios Sociales Pdblicos para el seguimiento de insercion

Deduccion pluriempleo: 0,00 Fraccién de cuota:  Aplicar deducciéna: = Contrato por exclusién:  Sin seleccionar =
Importes mensuales a bonificar para contratos de formacidn

Teleformacian: 0,00 0 [H) Formacién presencial: 0,00 0 [H) Tutorias: 0,00 0 [H)

ICONO OTROS DATOS

Cumplimenta las casillas referentes a que el contrato es escrito.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Muevo contrato

Contrato

= Ui e Ee

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific®@2 Empleados Trabajo Utilidades

o
ooo

¥ cerrar datos s generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -
Mantenimiento D* Mostrar Utiles
Sustitucidn
o Causa:  5in seleccionar =
Interinidad
Causa: Sin seleccionar <
Contratos de investigacion
Tipo de empleadon: Sin seleccionar =
Tipo de trabajador: Sin seleccionar <
Programa de emplea publico
Corporacion local: Sin seleccionar <
Grupo cotizacion: Sin seleccionar =
Ejercicio presupuestario: o Actuacién:  Sin seleccionar <

Relacion laboral de caracter especial / Garantia juvenil / Contratos en practicas / Otros datos
Relacion laboral de caracter especial: Tipo de relacion laboral: Garantia Juvenil: Mo acogido <
[:]Certificado de profesionalidad
Expediente CASIA:

Contrato de emprendedores

C]Apoyo aemprendedores Primer contrato celebrado con trabajador < 30 afios por emp. que tengan 50 trab. o menos
Contrato con desempleado beneficiario de prestacidn contributiva
Datos copia basica

[:] El contrato es de alta direccion ﬂ El contrato es escrito n Imprimir copia basica

Tipo de firma: Sin seleccionar =

Clausulas adicionales: -

DURACION: 51N DETERMINAR

Tel: + 34 953 22 79 33
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ICONO CONTRAT@ - DATOS GENERALES

MNuevo contrato

Contrato

= Bl e o

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados Trabajo Utilidades
¥ cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -

ol
ooo

Mantenimiento Mostrar Utiles

Infarmacian del contrato

Indicador discapacidad: -]

Identificador de oferta:
Programa de empleo: Sin seleccionar
Otras legislaciones y reales decretos: Sin seleccionar
Cadigos de los datos de campafia:
E] El contrato temporal para personas con discapacidad es bonificado
E] Existe convenio colectivo que autorice estas duraciones
[CJEl contrato no cumple con la duracidn valida y se realiza por la Administracién Publica, Organismo publico o Universidad
MN* de contrato asignado por el SEPE:
Orden ministerial: 5in seleccionar
Contrato de relevo

Tipo de contrato: Mo es un contrato de relevo

Mombre:
Datos generales de la transformacion / prarroga
Indicador de discontinuidad: Sin seleccionar
E] La prarroga no cumple con la duracidn valida por existencia de periodos de incapacidad temparal
C] El trabajador/a ha obtenido la acreditacion para profesor/a permanente laboral

Empresa usuaria del contrato [ETT)

M.LF.: Régimen y cuenta de cotizacidn:
Razan sociak
[:] Contratado para plantilla de la propia ETT [:] El empresario es un trabajador autdénomo

E]Tiene su centro de trabajo en el extranjero

DURACIGN: SIN DETERMINAR

Tel: + 34 953 22 79 33 63
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ICONO CONTRAT@ - JORNADA PARCIAL / BONIFICACION

MNuevo contrato

Contrato

= Bl e o

y cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacig
Mantenimiento Mostrar %
Informacion de contrato a tiempo pardial / formacion

[ ®

M= de horas por convenio: M= de horas de formacion:

[CJEl trabajader ha recibido formacion tedrica

Col, edad en formacidn: Sin seleccionar

Esc.taller, c.oficio, t.empleo: Sin seleccionar

Jubilacion parcial: Mo anticipa jubilacidn * Porcent.:
Proyecto de empleo-formacian: Sin seleccionar

Bonificacion

Colectiva bonificacion: 0

E] El empleador es auténomo

Colectivo de fomentao: Mo acogidos a la ley =

E]Acogido a la medida de primer contrato para menores de 30 afios

Contratos de investigacion
E] Contrato de investigador formacidn para los acogidos al R.D. 63/2006
Contratos de extranjero
Indicador caracter de la oferta: Sin seleccionar <
Otros datos

Uso libre:

DURACIGN: SIN DETERMINAR

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Joarnada Certific@2 Empleados Trabajo

588
Utilidades
del Hogar concentrado -

Utiles

0,00 Datos de periodos F.P. dual

E]EI trabajador ha tenido anteriormente contratos para la Formacion con la misma ocupacién por un periodo superior a un ano

000 3% 2° afio: 0.00 3 3° afio: 0,00

[CJAcogido a la ley de fomento de la contratacién indefinida (WA 17 Ley 12/2001-24/2001)
C] Contrato a tiempo parcial bonificado con el programa de fomento de empleo (R.D.L 5/2006 de 9 de junio)
Colectivo de reduccidn:  Sin seleccionar =

[_) Aplicar exencién de cuctas (R.D.L 1/2015) en el tercer afio [ Aplicar bonificacién 50% C. Com. desde el tercer afio (Ley 3/2014)

DApIicar bonificacion R.D. 475/2014

Afio contingente: 0

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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ICONO CERTIFIC@?2

Elige el tipo de jornada Contrato a tiempo completo.

Nuevo contrato

Contrato

2 Ho e e e [0 [&

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados  Trabajo Utilidades
¥ Cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacidn del Hogar concentrado -

Mantenimiento Mostrar Utiles

Distribucién de jornadas

Tipo de jornada: Mamero de dias trabajados por semana: 0
Datos de la reduccion de la jornada

Fecha de la reincorporacion: =

Numero de ERE:

Causa de la reduccidn de la jornada: Sin seleccionar = Porcentaje de la reduccian: 0,00

Pulsa el icono Guardar y cerrar.

Contrato

51 ) Fe o o |l» [ HE

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados Trabajo Utilidades
y cenk datos Datos generales parcial / Bonificacidn del Hogar concentrado -

Mantenim Mostrar Utiles

Asi queda la solapa Contratos.

SILVIA SERMA ALONSQ - Trabajador

Trabajador .R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas Resumen mensual

e Ba B & oA & cote

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Llamamientos Excedencias Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiguito Certificado

y cerrar ¥ nuevo + finiguito - %: Sistema RED
Mantenimiento Mastrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA... | INICIO PRORRQ... | FIN TIPO PDF ASQCIADO BON./RED. HASTA
401 01/01/20 Dur.det.j.completa O

B0 0a-a)
[

Tel: + 34 953 22 79 33 65
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Solapa conceptos retributivos

Vamos a modificar, borrar y crear los que necesitemos segun las retribuciones mensuales de este trabajador.

SILVIA SERMNA ALONSO - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Méminas Resumen mensual

a Lo R

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacion
y cerrar ¥ nuevo - espeaciales de namina

Mantenimiento Consulta

Conceptas retributivas

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE TIPO F.COBRO CC. CP. | LRPF
SALARIO BASE Abono 0,00 General Mensual 32 8 a

ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigdedad Mensual 2 a8 [ ]

PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julio 2 8 [ ]

PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre [ ] [ ] a

e

Modificamos el Salario Base cambiando su importe y recuerda indicar que este importe sera diario.

SILVIA SERNA ALONSO - Trabajador

Trabajador L.R.B.F, Contratos Conceptos retributivaos Maminas Resumen mensual

el

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones —Simulacidn
y cerrar ¥ nuevo - especiales de némina

IMantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPCORTE | TIPO F.COBRO C.C. | CP I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 0,00 General Mensual ] a ]
3 U [ Abono 0,00 Antigiedad Mensual 8 B8 a8
Almn LA L T DR Lodin [ ] - [ ]
Tel: + 34 953 22 79 33 66
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== Moedificar concepto retributive x
—ao
—

General  Detalle

Tipo de concepto Tipo de acumulado
Conceptao de: Abono = Rendimientos de trabajo =
Tipo concepto:  General =
Importa: 33,00 N de unidades: 0,00 ﬂ
Porcentaje: 100,00 D Mo reducir en proporcion a la jornada del trabajador

Devengo del concepto

] Devengar en el periodo Desde: 0 0 Hasta: 0 0

Tipo de cobro

Forma de cobro del concepto retributivo: Tipo: Definicidn semanal -
Detalles del cobro por horas y diario:
Incluir: Festivos <
Me digs: 0 [ 0,00 DO« 000 v 000 Jo 000
N® horas: 0,00 COm 000 (] 0,00 Cs 0,00
| Aceptar | | Cancelar |

Pulsamos el boton Aceptar y repetimos el proceso con el resto de conceptos. Una vez creados y modificados
todos los conceptos, la pantalla deberia quedar asi:

SILVIA SERMA ALONSO - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Mominas Resumen mensual
oo R
Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacion
y cerrar ¥ nuevo -+ especiales de namina
Mantenimiento Consulta
Conceptas retributivos
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | CP I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 33,00 General Diario 2 a8 ]
AMNTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad IMenzual a ] a
PAGA EXTRA JULIC Abono 0,00 Pagas Julio a [ ] a
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre a -] a
TRAMSPORTE Abono 3,00 General Diaric 802 a8 a
PRENDAS DE TRABAIO Abono 2,00 General Diario 8 a [ ]
RETRIBUCIOM EM ESPECIE Abono 1,50 En especie Diario 2 8 [ ]
HORAS EXTRAS Abono 110,00 General IMensual a [ ] a
PLUS DE DISPONIBILIDAD Abono 6,00 General Diaric O O O
R
Guardamos y cerramos.
Tel: + 34 953 22 79 33 67
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Calculo néminas

Para generar la nébmina de octubre de Silvia Serna, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono
Calculo.

wE-BS L NOMINASOL - 1BE - COMERCIAL IBERICA, S.A. - 2025

- 0 %

Buscar ayuda y opciones

archive ISR Comunicacién  Empresa  Entomo  Impresion  Utilidades

== == == ) g—h ==
F¢ ) E ==l
Ell & & F H F ® = = S
Néminas Calculo Retribuciones Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos = Incapacidades Sistema Ausencias Trabajo en Aduaciones | Acumulados Calcular | Pagos
- - cotizacién -~ - previsibles Delt@ ~ el extranjero IRPF = -

minas Contratos Asistencia IRPF Pagos

h;, Incapacidades @Ausencias f Retribuciones E Trabajadores LfFichero de bases & Seguridad Social ] Versién educativa

Elige el mes de octubre y el rango de trabajadores de los que vamos a emitir las néminas.

Célcule de néminas x

]
7
EJDD

Especifique el mes y la fecha de emision de las nominas,

Mes: ! Fecha de emisién:  31/10/2025 = (@ Recalcular néminas

Especifique los tipos de némina a calcular.

n Mormales

n Pagas extraordinarias
C]Bonus

DFiniquitos
C]Atrasos

Especifique los limites para realizar el calculo.

Empresa: Calcular las ndminas de la empresa actual -
O Indicar un rango de trabajadares O Seleccionar los trabajadores para el caleulo
Trabajador inicial: 4 SIVIA SERMA ALONSO
Trabajador final: 4
Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacion: Todas <
Formas de cotizacion: Todas

F1 buscar trabajador

| Aceptar | Cancelar |

El programa nos informara que ha calculado una némina.

Calculo finalizado 1 nominas calculadas  cerar (ks

Proceso de cdlculo iniciade el 0%/035/2025 9:36:07 a

Empresa: IBE-COMERCIAL IBERICA, S5.R.

TRABAJADOR MENSUAL EXTRR FINIQ. BONUS ATRAS0S REGUL.IRPF SIT.ESP.

00004-SILVIA SERNMA ALONSC OE
Actualizando informacidn de acumulados. ..

Proceso de calculo finalizado el 0%/05/2025 9:3€:07 (1 ndminas calculadas)

Para ver la némina calculada, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono Néminas y selecciona
el mes de octubre.

Tel: + 34 953 22 79 33
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Impresia Utilidades

Nominas

Méminas

VIERCIAL IBERICA, S.A. - 2022

NOMIMNASOL - IBE -

=
Finiquitos = Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos
previsibles el extranjero IRPF = -
Contratos Asistencia IRPF Pagos

Buscar

ﬁ IEI Noéminas NOMINASOL - IBE - COMERCIAL IBERICA, S.A. - 2025
Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades Néminas Buscar ayuda y opdones
= — g -
= L A
CheM8MR B @ @ % 0 #év.oE &
Madificar Eliminar = Emitir Enviar Emitir = Andlisis de Sistema de Afiliacion Seguridad Renumerar = Buscar Filtro E‘L Elegir Configuracion
- - - .PDF cotizacidn = | Liguidacién Directa + - Social = columnas =
Mantenimiento Emisién Consultas Utiles Vista Configuracién
'8 Incapacidades g Retribuciones B Trabajadores [ Fichero de bases & seguridad Social -+ B Versién educativa
Escritorio Maminas X
Naominas Buscar en el fichero (Alt=E) JoiNs]
Vista actual Ene A
CODIGO FECHA TRABAJA... NOMBRE DEVENGOS | DEDUCCIONES TOTAL
© Todos Feb
= 6 31/10/205 & 4 SILVIA SERNA ALONSO 1.496,50 276,80 1.219,70
() solo trabajadores con e-mail Mar
() Solo trabajadares sin e-mail Abr
Centro May
Todos M Jun
Jul
Departamento
Ago
Sep
Now
Dic
Una némina mostrada Totales: 1.496,50 276,80 1.213,70

[Jentocal @ onda DELSOL (&)

Selecciona emitir para visualizar la némina.

Archivo  Procesos nunicacién  Empresa  Entorno

= R 2
Z %X = 0
Maodificar Eliminar | | Emitir Emitir | Analisis de Sistema de
- - PDF cotizacién ~ | Liguidacidn Directa = -
Mantenimiento Consultas
B Incapacidades Ausencias £ Retribuciones B Trabajadores

Escritorio Néaminas X

Utilidades

a & E

Impre:

Afiliacion Seguridad Renumerar
Sodal *

Utiles

ffFichero de bases

Nominas

Néminas

i Y

Buscar Filtro

ol
i

Vista

[Supenvisor] /N [ www.sdelsol.com 7]

NOMINASOL - IBE - COMERCIAL IBERICA, S.A. - 2025

Elegir Configuracidn
columnas -
Configuracién

& Seguridad Social

D

Buscar ayuda y opciones

]  Versién educativa

Buscar en el fichero (Alt=B)

Nominas
Vista actual Ene | CODIGO | FECHA
Todos Feb
° 6 31/10/2025
(0 Solo trabajadores con e-mail Mar

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Asi quedara nuestra némina:

TRABAJADOR
COMERCIAL IBERICA, 5.A. SILVIA BERNA ALONSO
Domicilio: NIF: 40004 147 N* afiliacion 5.5.: 230000067853
CL TRESFICAS 33 Grupo profesional:  Oficisles de Primera v Segunds
ClLF.: AZEZ303333 CC.C: 23001234508 Grupo cotizacion: ") F. Antigiiedad: oA 2020
Pericdo de Liguidacion: del 01402025 al 31402025 Total das
1. Percepciones salariales 2. Pemcepciones no salarales
SALARIO BASE 1.023,00 TRANSFPORTE 68,00
RETRIEUCION EN ESPECIE 46,50 PREMDAS DE TRABAJO 62,00
HORAS EXTRAS 110,00 FLUS DE DISPONIEILIDAD 186,00

Il. DEDUC CIONES A TOTAL DEVENGADOD 1.4986,50

1.Aportacian del rabajador a3 las cotzaciones a la Seguridad 1. TOTAL AFORTACIONES 58,25
Socisly conoepios de recawdacion conjunts 7 |RFF. 10,00 % 131,08
Contingen ta s comumes 4,70 G708 34 Anticigos
Equidad intergeneracional 0,13 186 4. Valorprod. en especie 4820
Desempleo 1,80 ] 3. iDtras deducciones
Formaciin profesional 0,10 148

Haoras extraordinaris s
Fuerzs mayor

Otras horas extras 4,70 517
Solidaridad B. TOTAL A DEDUCIR [1#2+3+4+5) 276,80
LIGUIDG TOTAL A PERCIBIR (A - B) 121970

Firma y=ello de la empresa 31 de octubre de 20Z5 RECIBI

DETERMINACD M DE EAREE DECOT ZACION A LA &2 ¥ CONCEPTOE DERECAUDADO N COMAUNTA Y DE LA BA 8E JUWUETA ARETENDON DEL LRPF. ¥ AFDFT A0 M DE LA EMPRERA

1. Contingencias comunes 2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
) APORTACKON EMPRESA APORTACKON EMPRESA
Remuneracion mensu sl 1200,50 Ba=e coningsncias profesionsles 1.478,68
Promata pagas exfraord. 168,168 AT yEP 3,00 % 44 35
Bassincspecidad Emporal Desemoleo 8,70 % 50,07
Basede cotzddona la S.80c. 142724 2380 % 3135 83 Formacion profesional 0,80 % 887
Equidad intergenaracionsl 0BT % 5,56 Fondo Garanfa Salarial 0,20 % 2,596
Base Exp. Regulscion Empleo 3. Cotizacion adicional horas extra. 110,00 23,60 % 25,54
4. Base de solidaridad
Totl aporscion emprasarisl 52T 51

5. Base sujeta a retencion del IR.P.F.  1.254,00
6. Base |.RLP.F. por retrib. en especie 45,50

T ]
0 Horas a Tiempo Farcial Ordinarias 0 Homs a Tiem po Parcial Com pleme ntarrias
Tel: + 34 953 22 79 33 70
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Caso practico: ndbmina de una trabajadora con
contrato a tiempo parcial

Formaliza la ndmina del mes de septiembre tomando como base los siguientes datos:

Nombre Susana Gamonedo Lezama

NIF 12345678-Z

Numero de afiliacion a la SS 11/00223344/13

Grupo 5 Oficiales administrativos

Tipo de contrato Duracion determinada a tiempo parcial
Salario base 800€

Plus de transporte 60€

Horas complementarias 108€

Horas extraordinarias fuerza mayor 100€

Ten en cuenta ademas que:

e Tiene derecho a 2 pagas extras al ano de 800€.

e Enel mesde septiembre ha trabajado 22 dias. Los dias de descanso en dicho mes fueron 9 (sabados,
domingos y una fiesta local)

e Jornada diaria de trabajo de 4h, de lunes a viernes.

e Jornada semanal de 40h.

¢ Retencién a cuenta del IRPF es del 2%

Solucién

Crea el trabajador: Susana Gamonedo Lezama

Para ello, Abre el fichero de trabajadores que se encuentra en la solapa Empresa > grupo Trabajadores >
icono Trabajadores.

W E-B8 4 NOMINASOL - IBE - COMERCIAL IBERICA, S.A. - 2025 - 0 x
Archive Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades Buscar ayuda y opdiones
1 ) = == » D
== = T
[=x1 8= =
o = - = BB % Bl )
Trabajadors Centros  Cuentas de cotizacién  Auxiliares | Empresa  Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisos y AEAT Aperturar Calendario de
- 3bajo secundarias - - - de formacién ~ notificaciones ~ siguiente ejercicio | obligaciones =
Ficheros Configuracién Apertura Calendario
B Incapacidades [ Ausencias ﬁ Retribuciones B Trabajadores _fFichero de bases & Seguridad Social ] Versién educativa

Pulsa el icono Nuevo para crear un nuevo trabajador.

=M=l Trabajadores NOMINASOL - IBE - COMERCIAL IBERICA, S.A. - 2025 - O x

Archive  Procesos  Comunicacién  Empresa  Entorno  Impresion  Utilidades [RRIETTRE
B 5 # =t -
2 L 5 [ Bl 2 Hlelo E ©@ & WRED fMfu@T &

aclo == L
HNuev ar Modificar Eliminar  Emisién | Buscar  Antigledad Vacaciones | Contratos Contrat® Certificados Actualizaciones WhatsApp  Mds Afiliacion Impertar Exportar Caleulo | Buscar 7| Elegir Configuracién
- - trabajador &n PDF - - en bloque - - opciones - - A - delBAN columnas -

Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracion

R. Incapacidades @Ausen:ias ﬁ Retribuciones R.Trabajadores LFFichero de bases #&: Seguridad Social B Version educativa
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Solapa trabajador

ICONO GENERAL

Introduce los datos.

SUSANA GAMOMEDO LEZAMA - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Naminas Resumen mensual

= = == = = (]
> a B = = o (] S -
Guardar Eliminar | Guardar General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Ivas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada opciones., - -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Codigo: 0 o M.LF:  12345678-Z Localizar N*® de la Seguridad Social:  11/0022334413 Consultar
Mombre: SUSANA GAMONEDO LEZAMA Detallar E
Estado: 1 - Alta =
Fecha de alta: 01/01/2020 - Fecha de baja: - Fecha de antigiiedad: 01/01/2020 -

ICONO SITUACION

Introduce los datos segun la imagen, recuerda indicar que el trabajador estd a media jornada

SUSANA GAMONEDO LEZAMA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNéminas Resumen mensual
— - pp— I:l
T | ~ =g = = =
B 6 E2adeE R E e kb gl [E
Guardar Eliminar Guardar General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ NUevo - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada ~ opciones.. - -
Mantenimiento Nostrar Utiles
Descripcidn del trabajo: OFICIAL ADMIMISTRATIVO
Centro de trabajo: o Departamento: 0
Forma de cotizacidn: General

Convenio: 0 Categoria  5in seleccionar <
Grupo de cotizacidn: 5 Oficiales administrativos
Cadigo de ocupacion:

Jornada de trabajo / Cotizacidn a la Seguridad Social

Forma de cobro: Mensual < Tipo jornada:  Parcial - Porcentaje = ljl M= horas maximas diarias por convenio: 0,00

C]Cotizar periodos de descanso C]Reduccién guarda legal / COVID-19  Sin seleccionar =
M= de dias / horas al mes Definicidn de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular

N® dias: o L 0,00 ¥ 000 v 000 oo 000

Ver calendario de trabajo

M® horas: 0,00 ] 0,00 J 0,00 5 000 Incluir  Festivos -

CONTRATC: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS RETENCION: 0,00 %

Tel: + 34 953 22 79 33 72
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Solapa IRPF

Desmarca las opciones para el calculo y regularizacién automatico del tipo de retencién e indica el tipo de
retencion manual del 2%.

SUSANA GAMOMNEDO LEZAMA - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos Néminas Resumen mensual
- - -
ke A A
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
y cerrar ynuevo = | informacion de retencidn 145
Mantenimiento Calculo LR.P.F. Utiles

Opciones para el calculo y regularizacién automaticos del tipo de retencion

E] Calcular automaticamente D Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente =
E]N calcular el IRPF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

Infarmacion del trabajador

Situacién familiar: Situacién familiar distinta a las anteriores o no . ~ [[J Necesita ayuda de terceras personas o tiene movilidad reducida
M.I.F. del conyuge: nnnnnnnn Auto [J Residencia habitual y efectiva en Ceuta o Melilla o Isla de La Palma
Situacidn laboral: Activo - [T Movilidad geografica

Tipo de contrato: General - E]Trabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Discapacidad: Sin minusvalia - D Ha realizado durante el afio pagos por rehabilitacion o adquisicidn

de su vivienda

Camimiraridn da nannc narla ada a rakhahil Ada 1 vivianda kahitoal

Regularizar el tipo de retencion

Causa: Selecciona la causa de la regularizacion - D Los _rendlmlentos anteriores a la regularizacion fueron obtenidos en Ceuta o
Melilla o Isla de La Palma

Datos econdmicos

Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencién: 0,00
Reducciones por irregularidad (Art. 18.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favar de los hijos: 0,00
Reducc, por irregularidad (Art, 18.3; Disp. 11y 12* de la LIRPFE: 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00

C] Los datos anteriores corresponden a rendimientos abtenidos en Ceuta o Melilla o Isla de La Palma

Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencién calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencion manual:
CONTRATD: NG EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS RETEMCION: 0,00 %

Solapa contratos

Pulsa el icono Nuevo de la barra de opciones flotante para crear un nuevo contrato.

SUSANA GAMONEDO LEZAMA - Trabajador

Trabajador L.LR.P.F. Contratos Conceptos retributivas MNaminas Resumen mensual

aba & & &+ a B = E

Guardar Eliminar Guardar Contratos Llamamientos Excedencias Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Finiquito Certificado

| Contrat@

i Certific@2

y cerrar ¥ nuevo = finiquito 1 Sistema RED
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA.., | INICIO PRORRO... | FIN TIPQ PDF ASQCIADO BON./RED. HASTA
B D L |Ea-&
Tel: + 34 953 22 79 33 73
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ICONO GENERAL

Introduce los datos de la figura. Puedes utilizar los botones Buscar para localizar el tipo de contrato.

Muevo contrato

Contrato

& Ll fe e (@ 0 B2 B

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Ceific@Z Empleados Trabajo Utilidades
¥ cerrar *ﬂtos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -

Mantenimiento

Mostrar Utiles

Fecha de formalizacion: 010129 - Fecha de prarroga: - [JPrérraga POF

I Contrato .PDF
Fecha inicio contrato: 01/01/2025 - Fecha fin contrato: © C] Contrat@ o

Llamamiento a la actividad Inicio: < Fecha fin de llamamiento a la actividad: @

Informacion general

DURACION: 51N DETERMIMAR

Tipo de contrato: 200363 502 Tempaoral, Tiempo Parcial, por Circunstancias de la Produccion - Increment

Colectivo de bonificacian: 0 Bonificado hasta: 000 €
Mivel formativa: 12 ESTUDIOS PRIMARIOS COMPLETOS
Ceupacion CN.O. 8333 Operadores de carretillas elevador - Categoria profesional:
Cotizacidn para desempleo: Contratos temporales a tiempo parcial <
C] El contrato es de subrogacion (FIC especifico) Excedente sector: Mo excedente sectortex -
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 30 dias
Informacion de contrato a tiempo parcial
Tipo de jornada: A - Jornada anual - Haras jornada: 800  N®horas jornada maxima: 4,00
[Tl Horas complementarias Total de horas: 0,00  Paorcentaje de horas: 0,00
C]Trabajo fijo discontinuo o perigdico C] El periodo de actividad no tiene una fecha cierta
Observaciones de jornada: &
v
Varios
M= dias periodo de prueba: 0 Tipo de contrato origen: Sin seleccionar <
C] La empresa que contrata es de insercion
C] La duracion inferior del contrato esta aconsejada por los Servicios Sociales Plblicos para el seguimiento de insercidn
Deduccion pluriempleo: 0,00 Fraccion de cuota:  Aplicar deducciéna® = Contrato por exclusion:  5in seleccionar =
Impaortes mensuales a bonificar para contratos de formacian
Telefarmacian: 0,00 0 [H) Formacién presencial: 0,00 0 [H) Tutorias: 0,00 0 [H)

ICONO CERTIFIC@?2

Elige el tipo de jornada Contrato a tiempo parcial.

Tel: + 34 953 22 79 33
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Muevo contrato

Contrato

ClE) o =Q A =

Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Cerific@2 Empleados  Trabajo Utilidades
¥ cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacion del Hogar concentrado -

Mantenimiento Mostrar Utiles

Distribucion de jornadas

Tipo de jornada: Contrato a tiempo pardial - Jorr = Mumero de dias trabajados por semana:
Datos de la reduccion de la jornada

Fecha de la reincorporacian: =

Mumero de ERE/ERTE:

Causa de la reduccidn de 1a jornada: Sin seleccionar < Porcentaje de la reduccidn: 0,00

Pulsa el icono Guardar y cerrar.

Contrato
= . BE8
H_E [ | '@ :@ 2 ={23] 888
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific@2 Empleados  Trabajo Utilidades
¥ CErr datos Datos generales parcial / Bonificacidn del Hogar concentrado -
Mantenimi Maostrar Utiles

Asi queda la solapa Contratos.

SUSANA GAMONEDO LEZAMA - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Moéminas Resumen mensual

e Ba L] & & [ a & cone

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Llamamientos Excedencias Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Cacul-:u de Fiiquito Certificado

y cerrar ¥ nUevo = finiquita - :1: Sistema RED
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismos oficiales
Contratos
CONTRA.. | INICIO PRORRO.. FIN TIPO PDF ASQCIADO BON./RED.  HASTA
502 01/01/25 Dur.det.t.parcial O

=]

Solapa conceptos retributivos

Vamos a modificar, borrar y crear los que necesitemos segun las retribuciones mensuales de este trabajador.
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SUSANA GAMONEDO LEZAMA - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Moéminas Resumen mensual

s E e &

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacion
¥ Cerrar ¥ nueva * especiales de némina

Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE  TIPO F.COBRO CC. | CPR I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 0,00 General Menszual a a a
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julie [ -] (] (]
FRFRE I?ICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre 802 a a
ASISTENCIA Abono 0,00 General Mensual [ - | []
TRAMSPCORTE Abono 0,00 General Diario a a a

Modificamos el Salario Base cambiando su importe e indicandole que no lo reduzcan en proporcioén a la
jornada ya que, al estar contratada al 50% le abonaria la mitad en caso de no seleccionar esta casilla.

SUSANA GAMONEDO LEZAMA - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Caonceptos retributivos MNaminas Resumen mensual

s bR B A [E

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones  Simulacién
¥ cerrar ¥ nuevo - especiales de nomina

Mantenimiento Caonsulta

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO C.C. | CP I.R.P.F.

SALARIO BASE Abono 0,00 General Mensual [] [ ] [ ]

[ D‘ i‘, ’ULIO Abono 0,00 Pagas Julio ] [ ] ]

Tel: + 34 953 22 79 33 76
sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Unidad 9 — Casos practicos de recibos de salarios

Medificar concepte retributive x

General Detalle
Tipo de concepto Tipo de acumulado

Conceptao de: Abono = Rendimientos de trabajo =

Tipo concepto:  General =

Importe: 200,00 N® de unidades: 0,00 ﬂ

Porcentaje: 100,00 ﬂ Mo reducir en proporcion a la jornada del trabajador
Devengo del concepto

Mes Afio Mes Afio

] Devengar en el periodo Desde: 0 0 Hasta: 0 0
Tipo de cobro

Forma de cobro del concepto retributivo: Mensual hd

| Aceptar | | Cancelar

Pulsamos el botén Aceptar y repetimos el proceso con el resto de conceptos.
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sdelsol.com


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Unidad 9 — Casos practicos de recibos de salarios

Al incluir las horas extras complementarias recuerda indicarlo en la solapa Detalles.

Nueve concepto retributivo x
Denominacion: | HORAS EXTRAS COMPLEMEMNTARIAS
General Detalle
Atrasos
Afecta @ atrasos: | Mo afecta @ atrasos - D Descontar el importe de este concepto en la ndmina
de atrasos
A abonar en
C] Periodos de vacaciones C] Sdlo en periodos vacacionales
C]Afecta a complemento de |.T. Configuracion C] Mo variar en maternidad / paternidad parcial
Cotiza en
Concepto retributivo para .CR& 0002 - HORAS EXTRAORDIMNARIAS NO ESTRUCTURALES =
n Contingencias comunes ﬂ l.R.P.F.
ﬂ Contingencias profesionales
Cotizacion por exceso
[CJEn contingencias comunes y prof., cotizar el exceso del: 20 % del IPREM 0,00
[CIEn LR.P.F,, cotizar el exceso del: 20 % del IPREM 0,00
Infarmacién de haras extras
Tipo de horas: S
Sistema 1KB
Identificacion del concepto en el Sistema 1KB:  Horas extraordinarias =
Aceptar Cancelar

De igual forma haremos con las de fuerza mayor.

Tel: + 34 953 22 79 33
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Nueve concepto retributive x
roms e
General Detalle
Atrasos
. T Descontar el importe de este concepto en la némina
Afecta a atrasos: | QLENRGC UGS [:] de atrasos
A abonar en
C] Periodos de vacaciones C] Sdlo en periodos vacacionales
C]Afecta a complemento de |.T. Configuracion C] Mo variar en maternidad / paternidad parcial
Cotiza en
Concepto retributivo para (CRA: 0003 - HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES O FUERZA MAYOR <
Contingencias comunes ﬂ l.R.P.F.
ﬂ Contingencias profesionales
Cotizacion por exceso
C] En contingencias comunes y prof,, cotizar el exceso del: 0 % del IPREM = 0,00
[CJEn I.LR.P.F., cotizar el exceso dek: 20 % del IPREM - 0,00
Informacidn de horas extras
Tipo de horas: Horas extras de fuerza mayor <
Sistema 1KB
Identificacion del concepto en el Sistema 1KB:  Horas extraordinarias =
| Aceptar | | Cancelar
Una vez creados y modificados todos los conceptos, la pantalla queda asi:
Tel: + 34 953 22 79 33 79
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SUSANA GAMONEDO LEZAMA - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNéminas Resumen mensual

Fe—] EF

YTy -

Guardar Eliminar Guardar | Ausencias Retribuciones Simulacidn

¥ Cerrar ¥ nUevo - especiales de namina
Mantenimiento Consulta

Conceptos retributivas
DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC | GP L.R.P.F.
SALARIO BASE Abono 800,00 General Mensual 8B 3 [~]
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Julie 2 A []
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono 0,00 Pagas Diciembre a a [ ]
D, D D‘ Abono 000 General Mensual a a a
TRAMSPORTE Abono 60,00 General Mensual a a [ ]
HORAS EXTRAS COMPLEMENTARIAS Abono 108,00 General Mensual 8B 3 [ ]
HORAS EXTRAS Abono 100,00 General Mensual O @& [ ]

CONTRATO 502, 5IN BONIFICACION RETENCION: 0,00 %

Guardamos y cerramos.

Calculo néminas

Para generar la nomina de septiembre de Susana Gamonedo accede a la solapa Procesos > grupo
Noéminas > icono Calculo.

NS - B & NOMINASOL - [BE - COMERCIAL IBERICA, S.A. - 2025

Trabajadores

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades Trabajadores Buscar ayuda y opciones
== == = L =
=1 = =
Bl & B & | B e FE @ : 0 9
Néminas Caleulo Retribuciones  Ayudas Anilisis de | Contratos Vencimientos Periodos  Finiquitos | Incapacidades Sistema Ausencias — Trabajoen  Actuaciones | Acumulades Calcular | Pagos
- - cotizacién - - previsibles Dett@ - el extranjero IRPF ~ -
Gminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
8 Incapacidade: Ausencias £ Retribuciones B rabajadores i Fichero de bases & seguridad Social -+ B Versién educativa

Elige el mes de septiembre y el rango de trabajadores de los que vamos a calcular las néminas.
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| O Calculo de néminas x
1 1 r"‘__ —
L 3=
Especifique el mes y la fecha de emisidn de las néminas.
Mes:  Septiembre - Fecha de emision:  30/09/2025 - (@ Recalcular ndminas
Especifique los tipos de ndmina a calcular.
ﬂNormaIes
ﬂPagas extraordinarias
C]Bonus
[ Finiquitos
C]Atrasos
Especifique los limites para realizar el calculo.
Empresa: Caleular las ndminas de la empresa actual =
o Indicar un rango de trabajadores O Seleccionar los trabajadores para el calculo
Trabajador inicial: 5 SUSANA GAMOMNEDOQ LEZAMA
Trabajador final: SUSANA GAMONEDO LEZAMA
Centro de trabajo: Todos <
Cuentas de cotizacion: Todas <
Formas de cotizacidn: Todas <
F1 buscar trabajador Aceptar Cancelar
El programa nos informara que ha calculado una némina.
Calculo finalizado 1 néminas calculadas  Cerrar (Esq)
Proceso de cdlculo iniciado el 03/0%/2025 9:48:33
Empresa: IBE-COMERCIAL IBERICA, S.R.
TRAEAJLDOR MENSUAL EXTRR FINIQ EONUS ATRRSOS REGUL.IRPF SIT.ESP.
00005-SUSENA GRAMONEDO LEZRM OF

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com

81


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL - Unidad 9 — Casos practicos de recibos de salarios

Para ver las ndminas calculadas, accede a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono Néminas y
selecciona el mes de septiembre.

NOMIMASOL - IBE - C

MERCIAL IBERICA, S.A.

Buscar ayuda y opciones

Empresa  Ento Impresion  Utilidades

= i ® e =

5 Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de | Contratos Wencimientos Periodos  Finiquitos | Incapacidades Sistema Ausendias  Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos

- ~  cotizacién - - previsibles Deht@ - el extranjero IRFF ~ -
Néminas Contratos Asistencia IRPF Pagos
B Incapacidades figf| Ausendias £ Retribuciones g Tabajadores “f Fichero de bases & Seguridad Social -+ B Versién educativa

Selecciona emitir para visualizar la némina.

B & Nominas NOMINASOL - IBE - COMERCIAL IBERICA, S.A.

Buscar ayuda y opciones

Archive Procesos Comunicacion Empresa Entorne Impresion Utilidades Néminas

=103 33 = Yoo S
s | x [555 = N T
Modificar Eliminar | Emi qar Emitir | Analisis de Sistema de Afiliacién Seguridad Renumerar = Buscar Filtro E,L Elegir Configuracién
- - .PDF cotizacién - | Liquidacién Directa + - Social ~ columnas ~
Mantenimiento mison Consultas Utiles Vista Configuracion
% Incapacidades Ausencias ﬁRetrmuciones kTrabajadores kﬁFi:hero de bases & Sequridad Social + ﬁ Versién educativa
Escritorio | Maminas X
Nominas Buscar en el fichero [Alt=5) joi's]
Vista actual Ene | (ODIGO FECHA  TRABAJA.. NOMBRE DEVENGOS  DEDUCCIONES TOTAL
© Todos Feb
=3 7 30/09/2025 = 5 SUSANA GAMONEDO LEZAMA 934,00 86,97 847,03
() solo trabajadores con e-mail Mar
() Solo trabajadares sin e-mail Abr
Centro May
Todos - Jun
Jul
Departamento
Ago
od
Nov
Dic
Una némina mostrada Totales: 934,00 86,97 847,03
[Jentocal @ Onda DELSOL (3) [supenvisor] /A [T] ] www.sdelsol.com 5]
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Asi queda nuestra némina:

TRABAJADOR
COMERCIAL IBERICA, B.A. SUSANA GAMONEDD LEZAMA
Dromic ilio: MIF: 123456782 N*® afiliacion §.5.0 11/0022324412
CL TRESPICAS 33 Grupo profesional:  Oficisles ad ministrativos
CILF: A282503333 CC.C: 28001234508 Grupo cotizacion: 5 F. & ntigiiedad: o1A01/2020
Periodo de Liguidacién: del 01032025 al 30092025 Total fias

1. Percepciones salariales 1. Pemepciones no salanales

SALARID BASE £00,00 TRAMSFORTE 30,00

HORAS EXTRAS COMPLEMENTARIAS 54,00

HORAS EXTRAS 50,00

Il. DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 934,00

1.Aportacion del rabajador a las cotzadones 3 la Saguridad 1. TOTAL APORTACIOMES 68,29
Social y concepios de recawdscion conjunt 7 |RFF. 200 % 1868
Contingen das comunes 4,70 4782 y .f-trtlzlp:-: )
Equidad intergeneracional 0,13 132 4. Valorprod. en espacie
Desempleo 1,80 1708 3. Otras deducciones
Formacion profesional 0,10 107
Horas exirao rdinaria s:
Fuerza mayor 2,00 100

Otras horas extras
Solidaridad B. TOTAL A DEDUCIR [1+2+3+4+5) BEAT
LIGUIDG TOTAL A PERCIBIR (A - B) 84703

Firma y=ello de |z empress 3 de ssptiembre de 2025 RECIBI

DETERMINACI N DE EASEE DE COT TACION & LA £ E Y CONCEFTO S DE RECALMDA/GH NG KRIUNT A Y DE LA BA SE MAETA A RETENGON DEL LRPF. ¥ AP0 AT A00 HDE LA EMPREEA

1. Contingencias comunes 2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta

) APORTACKIN EMPRESA APORTACKIN EMPRESA

Remuneracion mensual 584,00 Base contingencias profesionales 1.067,34
Prorrata pagas exraord. 133,34 AT YEP 3,00 % 32,02
B ase incapacidad Emporal Desempleo 8,70 % 71,51
Basedecotzacona la S S8cc. 101724 2380% 240,08 Formadion profesional 0,80 % 6,40
Equidad intergenaracional 08T % 6,82 Fondo Garantia Salarisl 0,20 % 2,13
Base Expl Regulacion Emples 3. Cotizacion adicional horas extra. 50,00 12,00 % 6,00

4. Base de selidaridad

Totl aporscicn empresarisl 184,97

5. Base sujeta a retencion del | R.P.F. G340

6. Base |.RLP.F. por retrib. en especie 4]

Dia 1 2.3 4 5 & 7 & 9 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 =20 21 22 23 24 25 26 2 24 29 a0 |

Hoas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

B8 Horas a Tiempo Parcial Ordinarias 0 Horms a Tiempo Parcial Com plementarias
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