
 

 
 
Instruccions per a la Importació de 
dades des de OpenOffice.org Calc 
o Microsoft Office Excel 
 
Versió 2019 

  



NOMINASOL – Servicio de Mantenimiento 
 

 

Fitxers que es poden Importar 
 
  

 
Empresa:        

- Centres de treball    
- Bancs      
- Comptes de cotització secundàries      
 

Treballadors: 
- Treballadors     

   Descendents i ascendents   
- Absències      
- Contractes      
- Conceptes retributius     
- Retribucions mensuals     
 

Fitxers: 
- Nomines      

 Peu de nòmina     
 Línies de nòmina     
 Bonificacions/Deduccions de la nòmina              

- Acumulats de treballadors    
 Acumulat de treballador (Perceptor)  

- Transferències bancàries     
 Línies de transferències bancàries   

- Incapacitats temporals    
 Parts de confirmació d'I.T.   

- Quitances      
 Línies de quitances    

- Xecs       
 Línies de xecs 
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Característiques generals de la Importació 
 

1. L'estructura de cadascun dels fitxers a Importar ha d'estar gravada amb format Excel 
(fitxers xls) o amb format Openoffice.org Calc (fitxers ods). 

 
2. Cadascun dels registres continguts ha d'estar en una fila diferent. 

 
3. Cadascun dels camps ha d'estar en una columna independent. 

 
4. Els camps numèrics no poden estar editats, és a dir només poden contenir caràcters 

numèrics, el punt decimal (,), i els signes + o -. 
 

5. Els camps numèrics amb decimals només han de tenir 2 decimals excepte indicacions. 
 

6. Els camps numèrics que incloguin signe, aquest ha de consignar-se al principi del camp.  
 

7. Els camps de text poden estar en blanc. La longitud indicada és la màxima. 
 

8. En cas d'intentar guardar un camp més llarg de la longitud màxima, el registre no serà 
guardat i es continuarà amb la resta. 

 
9. En cas d'intentar guardar un camp de text en un camp numèric el valor serà zero. 

 
10. Les abreviatures dels tipus de dades són: 

 
- A: Alfanumèric 
- N: Numèric 
- ND: Numèric amb decimal 
- Format data: DD/MM/AAAA 
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Centres de treball 
 
L’arxiu s’ha d’anomenar “F_CEN.xls” o “F_CEN.ods” 
 
Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

A Codi del centre 3 N Camp índex, no pot haver duplicats. 
B Compte de cotització  2 N  
C Nom 50 A  
D Sigles de la via pública 2 A  
E Nom de la via 40 A  
F Número 5 A  
G Escala 2 A  
H Pis 2 A  
I Porta 2 A  
J Codi postal 10 A  
K Municipi 5 A  
L Província 2 A  
M Comunitat autònoma 2 A  
N Prefix del telèfon 3 A  
O Telèfon 12 A  
P Prefix del fax  3 A  
Q Fax 12 A  
R Persona de contacte 50 A  
S E-mail 50 A  
T País 3 A 724 = España. Codis numèrics de 

països estandarditzats segons norma 
ISO 3166-1 

U Calendari laboral 4 N  
V CNAE 6 A  
W Explotació Agrària. 

Nom 
50 A  

X Explotació Agrària. 
Sigles 

2 A  

Y Explotació Agrària. 
Adreça 

40 A  

Z Explotació Agrària. 
Número 

5 A  

AA Explotació Agrària. 
Escala 

2 A  

AB Explotació Agrària. Pis 2 A  
AC Explotació Agrària. 

Porta 
2 A  

AD Explotació Agrària. 
Codi postal 

10 A  

AE Explotació Agrària. 
Municipi 

5 A  

AF Explotació Agrària. 
Província 

2 A  

AG Explotació Agrària. 2 A  
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Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

Comunitat autònoma 
AH Horari. Dilluns a 

Divendres matins des 
de 

10 A  

AI Horari. Dilluns a 
Divendres matins fins 

10 A  

AJ Horari. Dilluns a 
Divendres tarda des 
de 

10 A  

AK Horari. Dilluns a 
Divendres matins fins 

10 A  

AL Horari. Dissabte 
matins des de 

10 A  

AM Horari. Dissabte 
matins fins 

10 A  

AN Horari. Dissabte tarda 
des de 

10 A  

AO Horari. Dissabte tarda 
fins 

10 A  

AP Horari. Diumenge 
matins des de 

10 A  

AQ Horari. Diumenge 
matins  fins 

10 A  

AR Horari. Diumenge 
tarda des de 

10 A  

AS Horari. Diumenge 
tarda fins 

10 A  
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Bancs 
 
L’arxiu s’ha d’anomenar “F_BAN.xls” o “F_BAN.ods” 
 
Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

A Codi del banc 3 N Campo índex, no pot haver duplicats. 
B Nom del banc 40 A  
C Codi plaça INE 9 A  
D Adreça 40 A  
E Codi postal 10 A  
F Municipi 5 A  
G Província 2 A  
H Comunitat 

autònoma 
2 A  

I Telèfon 50 A  
J Fax 12 A  
K Director del banc 40 A  
L Telèfon del director 12 A  
M Interventor del 

banc 
40 A  

N Telèfon de 
l’interventor 

12 A  

O Comercial del banc 40 A  
P Telèfon del 

comercial 
12 A  

Q Entitat 4 A  
R Oficina 4 A  
S Dígits de control 2 A  
T Número de compte 10 A  
U Data d’alta Data  
V Compte comptable 9 A  
W Tipus de compte 1 N 0= Compte corrent, 1= pòlissa de 

crèdit,  
2= imposició a termini fix. 

X Venciment de 
pòlissa 

Data  

Y Límit de pòlissa 9-2 ND  
Z Import (termini fixe) 9-2 ND  

AA Venciment (termini 
fixe) 

Data  

AB Interès 3-2 ND  
AD Interès sobre 

descuberts 
3-2 ND  
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Comptes de cotització secundàries 
 
L’arxiu s’ha d’anomenar “F_CCO.xls” o “F_CCO.ods” 
 
Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

A Codi de compte 2 N Campo índex, no pot haver duplicats. 
B Descripció 50 A  
C Sigles de la via pública 2 A  
D Nom de la via 40 A  
E Número 5 A  
F Escala 2 A  
G Pis 2 A  
H Porta 2 A  
I Codi postal 10 A  
J Població 5 A  
K Província 2 A  
L Comunitat autònoma 2 A  
M Prefix del telèfon 3 A  
N Telèfon 12 A  
O Prefix fax 3 A  
P Fax 12 A  
Q Mutua d’accidents 3 A  
R Administració 

d’hisenda  
3 A  

S Delegació hisenda 2 A  
T Compte de cotització 

general 
11 A  

U Compte de cotització 
formació 

11 A  

V Compte de cotització 
representants de 
comerç 

11 A  

W Compte de cotització 
consellers i 
administració 

11 Af  

X Compte de cotització 
becaris 

11 A  

Y Compte de cotització 
per a empleats de la 
llar 

11 A  
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Treballadors 
 
L’arxiu s’ha d’anomenar “F_TRA.xls” o “F_TRA.ods” 
 
Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

A Codi 5 N Campo índex, no pot haver duplicats. 
B DNI  18 A  
C Número Seguretat Social 12 A  
D Nom complert 55 A  
E Nom  15 A Impresos oficials y sistema RED 
F Primer cognom 20 A  
G Segon cognom 20 A  
H Nom 5 A Per a TC2 
I Sigles de la via pública 2 A  
J Adreça 50 A  
K Número 5 A  
L Bloc 2 A  
M Escala 2 A  
N Porta 2 A  
O Codi postal 10 A  
P Municipi 5 A  
Q Província 2 A  
R Comunitat autònoma 2 A 01=Andalusia, 02=Aragó, 

03=Astúries, 04=Balears, 
05=Canàries, 06=Cantàbria, 
07=Castella-La Manxa, 08=Castella 
León, 09=Catalunya, 10=Comunitat 
Valenciana, 11=Extremadura, 
12=Galícia, 13=Madrid, 14=Múrcia, 
15=Navarra, 16=País Basc, 17=La 
Rioja, 18=Ceuta, 19=Melilla 

S País 3 A 724 = España. Codis numèrics de 
països estandarditzats segons norma 
ISO 3166-1 

T Prefix del telèfon 3 A  
U Telèfon 12 A  
V Telèfon mòbil 20 A  
W Altres telèfons 50 A  
X E-Mail 50 A  
Y Data de naixement Data  
Z Nom del pare 15 A  

AA Nom de la mare 15 A  
AB Sexe 1 N 0=Home, 1= Dona 
AC Estat civil 1 N 0=Solter/a, 1=Casat/a, 

2=Divorciat/da, 3= Vidu/a 
AD Fotografia 255 A Ruta de la fotografia 
AE Observacions 32000 A  
AF Descripció del treball 50 A  
AG Centre de treball 3 N  
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Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

AH Data d’alta Data  
AI Data de baixa Data  
AJ Data d’antiguitat Data  
AK Col·lectiu 1 N 0=General, 1= Formació, 3= consell 

i/o administrador, 4= Autònom 
AL Conveni 3 N  
AM Categoria del conveni 3 N  
AN Grup de cotització 2 N  
AO Ocupació 1 A  
AP Codi d’ocupació 

professional (FCL) 
7 N  

AQ Forma de cobrament 1 N 0=Mensual, 1=Diari, 2=Per hores 
AR Nombre de dies 2 N  
AS Nombre d’hores 3-2 ND  
AT Inclusió de festius 1 N 0=Incloure festius, 1= Excloure 

festius, 2=Només festius 
AU Cotitzar  (Dilluns) 1 N 0=No, 1=Sí 
AV Cotitzar  (Dimarts) 1 N 0=No, 1=Sí 
AW Cotitzar  (Dimecres) 1 N 0=No, 1=Sí 
AX Cotitzar  (Dijous) 1 N 0=No, 1=Sí 
AY Cotitzar  (Divendres) 1 N 0=No, 1=Sí 
AZ Cotitzar  (Dissabte) 1 N 0=No, 1=Sí 
BA Cotitzar  (Diumenge) 1 N 0=No, 1=Sí 
BB Nombre d’hores (Dilluns) 2-2 ND  
BC Nombre d’hores (Dimarts) 2-2 ND  
BD Nombre d’hores 

(Dimecres) 
2-2 ND  

BE Nombre d’hores (Dijous) 2-2 ND  
BF Nombre d’hores 

(Divendres) 
2-2 ND  

BG Nombre d’hores (Dissabte) 2-2 ND  
BH Nombre d’hores 

(Diumenge) 
2-2 ND  

BI Forma de pagament 1 1 N 0 = Efectiu, 1=Xec, 2=Transferència 
BJ Banc 1 3 N  
BK Nom entitat bancària 1 50 A  
BL Entitat 1 4 A  
BM Oficina 1 4 A  
BN Dígit de control 1 2 A  
BO Número de compte 1 10 A  
BP Import/Percentatge 5-2/2-2 ND Segona forma de pagament 
BQ Forma de pagament 2 1 N 0 = Efectiu, 1=Xec, 2=Transferència 
BR Banc 2 3 N  
BS Nom entitat bancària 2 50 A  
BT Entitat 2 4 A  
BU Oficina 2 4 A  
BV Dígit de control 2 2 A  
BW Número de compte 2 10 A  
BX Situació familiar 1 N 1=Solter, 2= Casat, 3= Diferent a 
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Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

anteriors 
BY NIF cònjuge 18 A  
BZ Situació laboral 1 N 0=Actiu, 1=Pensionista, 

2=Desocupat, 3 = Altre situació 
CA Tipus de contracte 1 N 1=General, 2=Duració < 1 any 

3=Laboral especial dependent 4= 
Esporàdica o jornals  

CB Discapacitat 1 N 0= No discapacitat, 1= Discapacitat 
=>33% y <65%, 2=Discapacitat => 
65% 

CC Mobilitat reduïda  1 N 0=No, 1=Sí 
CD Resident Ceuta o Melilla 1 N  
CE Mobilitat geogràfica 1 N  
CF Prolongació laboral 1 N 0=No, 1=Sí  (Majors de 65 anys) 
CG Efectua pagament per 

préstecs 
  0=No, 1=Sí (Rehabilitació o 

adquisició de habitatge) 
CH Retribucions totals 12-2 ND  
CI Retribucions per 

irregularitat 
12-2 ND  

CJ Despeses deduïbles 12-2 ND  
CK Pensió compensatòria 12-2 ND  
CL Rendiment net 12-2 ND Dades econòmics IRPF 
CM Reducció de caràcter 

general 
12-2 ND  

CN Reducció per prolongació 
de activitat 

12-2 ND  

CO Reducció per mobilitat 
geogràfica 

12-2 ND  

CP Reducció per discapacitat 12-2 ND  
CQ Rendiment per net 

reducció 
12-2 ND  

CR Suma de reduccions 12-2 ND  
CS Mínim personal 12-2 ND  
CT Mínim per descendents 12-2 ND  
CU Mínim per ascendents 12-2 ND  
CV Mínim per discapacitat 12-2 ND  
CW Base càlcul Tipus retenció 12-2 ND  
CX Anualitats a favor de els 

fills 
12-2 ND  

CY Import anual de retencions 12-2 ND  
CZ Tipus de retenció  2-2 ND  
DA Estat de treballador 1 N 0=Alta, 1=Baixa (baixa combinable 

amb camp 121) 
DB Percentatge de jornada 2-2 ND  
DC Hores de jornada habitual 2-2 ND  
DD Subjecte a bonificació 1 N 0=Cap bonificació, 1= Indefinit > de 

59 anys, 2=Indefinit > de 60 anys, 3= 
Major de 65 anys amb 35 o mes anys 
cotitzats 
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Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

DE Inici de bonificació Data  
DF Inici bonificació per 

maternitat 
Data  

DG Final bonificació 
maternitat 

Data  

DH Import a embargar 12-2 ND  
DI Import embargat 12-2 ND  
DJ Import a aplicar per 

bonificació reincorporació 
maternitat 

5-2 ND Contracte/Bonificacions 

DK 
 

Tipus de reducció de 
jornada 

1 N 0=Normal, 1=Parcial-Percentatge, 
2=Parcial-Marcar dies/hores. 

DL Minoració de pagament 
habitatge habitual 

12-2 ND  

DM Mínim personal 12-2 N-D  
DN Càlcul automàtic d’IRPF 1 N 0=No, 1=Sí 
DO Càlcul automàtic de la 

regularització 
1 N 0=No, 1=Sí 

DP Càlcul automàtic de la 
regularització (última 
nòmina) 

1 N 0=No, 1=Sí 

DQ Causa de la baixa 2 N 51=Baixa voluntària del treballador  
compte aliena. 
53=Baixa per acomiadament 
disciplinari procedent. 
54= Baixa no voluntària.  
56=Baixa per defunció. 
58=Baixa  per passar a la situació 
pensionista. 
61=Baixa per servei militar. 
63=Baixa per excedència 
voluntària/Forçosa. 65=Baixa per 
esgotament I.T. 
67=Baixa per atur estacional. 
68=Baixa excedència 
maternal/cuidat fills. 
73=Baixa per cura de familiars. 
74=Baixa per altres causes de 
suspensió. 
76= Baixa per excedència violència 
de gènere. 
77=Baixa per acomiadament 
col·lectiu. 
80=Suspensió per violència gènere. 
85=Baixa per extinció t. contracte en 
prova. 
99=Altres causes de baixa. 

DR Reducció de jornada per 
guarda legal 

1 N 0=No, 1=Sí 

DS Conceptes inclosos en el 255 A Conceptes separats per punto y 
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Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

càlcul de la indemnització coma (;) en grups de 3 caràcters. Ej. 
001;002;003 

DT Import cobrament diari  5-2 ND  
DU Número dies màxim 

indemnització 
5 N  

DV Màxim mensualitats 
indemnització 

5 N  

DW Total indemnització 5-2 ND  
DX Pis 2 A  
DY Departament 3 N  
DZ Núm. de dies de vacances 

de la quitança 
5-4 ND  

EA Vincle familiar amb 
l’empresari 

1 N 0=Sense vincle familiar, 1=Familiar 
fins a segon grau, 2=Fill menor de 30 
anys, 4=Familiar menor de 45 anys 

EB Grau de discapacitat 3-2 ND  
EC Cotitzar períodes de 

descans 
1 N 0=No, 1=Sí 

ED Inici de la bonificació per 
prestació de la 
desocupació 

Data  

EE Prestació inicial de la 
bonificació per prestació 
de la desocupació 

12-2 ND  

EF Prestació pendent de la 
bonificació per prestació 
del desocupació 

12-2 ND  

EG Data de inicio para el càlcul 
de vacances 

Data  

EH Embargament, número de 
pagues prorratejades per 
al càlcul 

2 N  

EI Conceptes inclosos en el 
càlcul de l’embargament 

255 A  

EJ Model de nòmina 
predeterminat 

12 N  

EK Reduccions per 
irregularitat. Art 18.3. 
Disposicions transitòries 
11a i 12a de la LIRPF 

12-2 ND  

EL No incloure en la nòmina 
el concepte de vacances 

1 N 0=Incloure, 1=No incloure 

EM Descomptar l’I.R.P.F. de la 
indemnització en la 
nòmina de la quitança 

1 N 0=No, 1=Sí 

EN Inembargabilitat 
d’ingressos mínimes 
familiars. Import a 
augmentar en el SMI 

12-2 ND  

EO Cotització a la seguretat 372 A Espai en blanc=Sense marcar, 
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Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

per els treballadors del 
REA per Jornades Reals 

J=Jornada real, I=Jornada real en I.T. 
Cada mes disposa de 31 posicions en 
la Grandària del camp 

EP Règim Agrari. El 
treballador no cotitza per 
desocupació 

1 N 0=Sí cotitza per desocupació; 1=No 
cotitza per desocupació 

EQ Causa d’exclusió del cens 
agrari 

1 N 0=Cap, 1=Estranger amb activitat 
durada determinada amb ingrés de 
quota fixa per l'empresari, 
2=Estranger amb ingrés de quota fixa 
per un altre empresari, 4=Exclusió 
cens agrari 

ER Alta del treballador. 
Ocupació submergida RDL 
5/2011 

1 N 0=No, 1=Sí 

ES Causa de la reducció de 
jornada per guarda legal 

3 A 0=Cap 
016=Guarda legal per 
menor 017=Guarda legal per 
discapacitat 018=Guarda legal per 
familiar 
019=Reducció de jornada per 
lactància 
020=Reducció de jornada per 
violència 
025=Reducció de jornada per fill 
prematur 
026=Reducció de jornada per menor 
amb malaltia greu 
951=Conseller Administrador amb 
contracte de treball 
952=Conseller Administrador amb 
contracte mercantil 

ET Tipus d’inactivitat 1 A B=Suspensió total ERE sense 
prestació desocupació 
C=Suspensió parcial ERE sense 
prestació desocupació 
D=Suspensió parcial ERE sense 
prestació desocupació més vaga 
parcial 
I=Suspensió total ERE amb prestació 
desocupació 
F=Suspensió parcial ERE amb 
prestació desocupació 
G=Suspensió parcial ERE amb 
prestació desocupació més vaga 
parcial 
H=Reservistes en períodes 
d'activació 
I=Suspensió total ERE força major 
J=Suspensió parcial ERE força major 
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Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

K=Suspensió parcial ERE força major 
més vaga parcial 

EU Incloure Import d’IT en 
base embargable 

1 N 0=No, 1=Sí 

EV Mostrar un aviso al 
finalitzar l’embargament 

1 N 0=No, 1=Sí 

EW Avisar d'embargament en 
espera en finalitzar 
l'embargament actual 

1 N 0=No, 1=Sí 

EX No incloure al treballador 
en el model 190 

1 N 0=Incloure, 1=No incloure 

EY Tipus de dies de vacances 
de la quitança   

1 N 0=Dies ja gaudits, 1=Dies a pagar 

EZ Aplicar bonificació per a 
treballadors del sistema 
especial per a treballadors 
de la llar 

1 N 0=No, 1=Sí 

FA DNI del representant legal 9 A  
FB El treballador ha realitzat 

al llarg  de l’any pagaments 
per la rehabilitació o 
adquisició del seu 
habitatge 

1 N 0=No, 1=Sí 

FC Aplicar bonificació Llei 
31/2011, treballadors en 
Ceuta i Melilla 

1 N 0=No, 1=Sí 

FD Carpeta de documentació 
del treballador 

255 A  

FE Compte comptable del 
treballador 

5 N  

FF Al calcular l’IRPF, acumular 
els Imports abonats a 
altres treballadors amb 
igual NIF 

1 N 0=No, 1=Sí 

FG Codi IBAN de la primera 
forma de pagament 

34 A  

FH Codi BIC de la primera 
forma de pagament 

11 A  

FI Codi IBAN de la segona 
forma de pagament 

34 A  

FJ Codi BIC de la segona 
forma de pagament 

11 A  
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Descendents i ascendents 
 
L’arxiu s’ha d’anomenar “F_DAS.xls” o “F_DAS.ods” 
 
Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

A Codi del treballador 5 N Campo índex, no pot haver 
duplicats. B Tipus (0=Descendent; 

1=Ascendent) 
1 N 

C Posició dins del fitxer 2 N 
D Nom 50 A  
E Data de naixement Data  
F Reduir quantitats senceres 1 N 0=No, 1=Sí 
G Grau de discapacitat 2-2 ND  
H Mobilitat reduïda 1 N 0=No, 1=Sí 
I Nombre de persones amb 

les que conviu l’ascendent a 
l’any. 

3 N  

J Data d’adopció Data  
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Absències 
 
L’arxiu s’ha d’anomenar “F_AUS.xls” o “F_AUS.ods” 
 
Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

A Codi del treballador 5 N Campo índex, no pot haver 
duplicats. B Mes d’absència 2 N 

C Posició dins del fitxer 2 N 
D Causa 2 N Codi de causa de absència 
E Forma de cotització 2 N 0=Cotitzar amb la base 

mínima, 1= No cotitzar, 2= 
Cotitzar con la base del mes 
anterior. 

F Tipus de descompte 1 N 0= Dies complerts, 1 = Hores 
G Hores 2 N  
H Dia inicial 2 N  
I Dia final 2 N  
J Conceptes a incloure 255 A Conceptes separats per punt i 

coma (;) en grups de 3 
caràcters. Ej. 001;002;003 
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Contractes 
 
L’arxiu s’ha d’anomenar “F_CON.xls” o “F_CON.ods” 
 
Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

A Codi del contracte 13 N Campo índex, no pot haver 
duplicats. B Codi de treballador 6 N 

C Codi de contracte oficial 18 N  
D Data de formalització Data  
E Data de pròrroga Data  
F Data d’inici  Data  
G Data de fi  Data  
H Nivell formatiu 2 A  
I Indicador de discapacitat 2 A Dades Contrat@ 

0=Sense discapacitat, 1=C, 2=E, 
3= F, 4=G, 5=S 

J Ocupació del treballador 4 A  
K Identificador de oferta 17 A  
L Programa d’ocupació 2 N 0=Sense seleccionar, 1= Foment 

agrari, 7=Subsidi agrari, 8=Agents 
d'ocupació, 9=Estudis i 
campanyes, 10=Ocupació I+I, 
12=Interès social (Corp. Local), 
13=Interès social  
(òrgans administració estat o 
CCAA), 14=Interès social (CCAA) 
15=Interès social (No lucre), 
1=interès social (Universitat) 

M Altres legislacions 
aplicables 

1 N 0=Sense seleccionar, 1=Llei 
45/2002 PERC.SUB.REASS, 2= Llei 
45/2002 PERC.RESTO SUB 

N Contracte de relleu 1 N 0=No es un contracte de relleu, 
1=Treballador inscrit com 
demandant, 2=Treballador amb 
contracte de duració determinada 

O Nom del treballador 50 A  
P Cognom 1 del treballador 50 A  
Q Cognom 2 del treballador 50 A  
R NIF/CIF empresa usuària 18 A  
S Raó social d’empresa 

usuària 
50 A  

T Contacte para plantilla de 
la pròpia ETT 

1 N 0=No, 1=Sí 

U Indicador d’empresa 
estrangera 

1 N 0=No, 1=Sí 

V Tipus de jornada de treball 1  A A = Jornada anual, D = Jornada 
diària, M = Jornada mensual, S = 
Jornada setmanal 

W Nombre d’hores per 
jornada 

2 N  
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X Nombre d’hores per 
conveni 

4 N  

Y Formació teòrica 1 N 0=No, 1=Sí 
Z Nombre d’hores de 

formació 
4 N-D  

AA Col·lectiu d’edat en 
formació 

2 N 0=Sense seleccionar 
1=Aturat minusvàlid, 2=estranger 
permís de treball, 3=Aturat + 3 
anys sense activitat laboral, 
4=Aturat en situació d'exclusió 
social, 5=Contracto escola taller, 
c. ofici, t. ocupació, 6=Contractes 
escola taller i cases ofici, 
7=Contractes tallers d'ocupació. 

AB Escola taller, casa ofici, 
taller ocupació 

3 A I02=Contracte de tallers 
d'ocupació personal, O02=Casa 
d'ofici personal, T02=Contracte 
d'escola taller personal UPD. 

AC Percentatge de jubilació 
parcial 

2-2 N-D  

AD Treballador fixe discontinu 1 N 0=No, 1=Sí 
AE Període sense Data certa 1 N 0=No, 1=Sí 
AF Col·lectiu de bonificació 2 N  
AG Treballador autònom  N 0=No, 1=Sí 
AH Acollit a la Llei de 

contracte indefinit  
 N 0=No, 1=Sí 

AI Col·lectiu de foment 1 N 0=Joves de 18 a 30 anys, 
1=Majors de 45 anys, 2=Aturats, 
3=Aturats + 12 mesos, 4=No 
acollits a la llei, 5=Joves de 16-30 
anys, 6=Dones aturades en 
ocupacions amb menor índex 
d'ocupació, 7= Aturats +6 mesos, 
7= Conversió a indefinit acollit 
acomiadament. 

AJ Tipus d’ocupador 1 N 0=Sense seleccionar, 
1=Organisme públic, 2=Institució 
sense lucre, 3= Universitat 
pública. 

AK Tipus de treballador 1 N 0=Sense seleccionar, 
1=Investigador, 2=Científic o 
tècnic. 

AL Contracte d’investigador 
en formació 

 N 0=No, 1=Sí 

AM Corporació local 1 N 0=Sense seleccionar, 
1=Ajuntaments, 2=Diputacions i 
cabildos, 3=Entitats dependents, 
4=Altres entitats, 5= 
Mancomunitats i comarques. 

AN Tipus de actuació  1 A 0=Sense seleccionar, 1=A-
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Actuacions ordinàries, 2=B-PEUC, 
3=C-AEPSA, 4=D-zrd Aragón, 5=E-
Serv. Integr. Ocupació. 

AO Exercici pressupostari 5 N  
AP Causa de interinitat 1 A  
AQ Titulació acadèmica 12 A  
AR Fitxer PDF associat 50 A  
AS Enviat a través de 

contrat@ 
1 N 0=No, 1=Sí 

AT Indicador de contracte 
d’alta adreça 

1 N 0=No, 1=Sí 

AU Indicador de contracte 
escrit 

1 N 0=No, 1=Sí 

AV Indicador d’empresa en 
inserció 

1 N 0=No, 1=Sí 

AW Indicador de contracte de 
inserció de duració inferior  

1 N 0=No, 1=Sí 

AX Modalitat de contracte 
d’exclusió social 

1 N 0=Sense seleccionar, 1=Obra o 
servei determinat, 2= Eventual 
per producció, 3=Interinitat, 
4=Formació (Temps complet), 
5=Pràctiques, 6=Altres contractes. 

AY Temporal discapacitat 
bonificat  

 N  

AZ Codi de les dades de 
campanya 

9 A  

BA Indicador de conveni 
col·lectiu 

1 N 0=No, 1=Sí 

BB Dades per a  l’ús lliure 
d’empresa 

30 A  

BC Indicador del caràcter de 
l’oferta 

1 A 0=Sense seleccionar, 1=Estable, 
2=Temporal. 

BD Any del contingent 4 N  
BE Tipus de la firma de la 

copia bàsica 
1 N 0=Sense seleccionar, 1=Firmades 

per representants, 2=Sense 
representació legal, 3=No se 
facilita copia, 4=Repussar firmar. 

BF Text de la còpia bàsica 65000 A  
BG Grup de cotització de la 

corporació local 
2 N 0=Sense seleccionar, 1=Directors, 

enginyers, 2=Perits i ajudants, 
3=Caps administratius, 
4=Ajudants no titulats, 5=Oficials 
administratius, 6 =Subalterns, 
7=Auxiliars administratius, 
8=Oficials de primera, 9=Oficials 
de tercera, 10=Peons, 
11=Aprenents 17 anys, 
12=Aprenents < 17 anys. 

BH Hores complementàries 1 N 0=No, 1=Si 
BI Percentatge reducció per 2-2 N-D  



NOMINASOL – Servicio de Mantenimiento 
 

 
Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

pluriocupació  
BJ Import de formació a 

distancia 
5-2 N-D  

BK Núm. d’ hores de formació 
a distancia 

4 N  

BL Import de formació 
presencial 

5-2 N-D  

BM Núm. d’hores de formació 
presencial 

4 N  

BN Cotització per desocupació 1 N 0=Tipus general, 1=Contractes 
temporals a temps complet, 
2=Contractes temporals a temps 
parcial 

BO Aplicar recàrrec en 
contingències per 
contracte inferior a 7 dies 

1 N 0=No, 1=Sí 

BP Contracte subrogat 1 N 0=No, 1= Sí 
BQ Excedent del sector tèxtil 5 N 0=No excedent del sector tèxtil 

1=Excedent tèxtil, confecció 
2=Excedent calçat, adobats, 
marroquinería 

BR Treballador substituït 5 N  
BS Causa de la substitució 1 N 1=Substitució per excedència per 

cura de familiars 
2=Substitució per descans per 
maternitat o risc durant l'embaràs 
3=Substitució Jubilat 
anticipadament als 64 anys 
4=Substitució minusvàlid 
5=Substitució minusvàlid en 
situació de IT 
6=Víctimes violència de gènere 
7=Cobertura vacant disminució 
ocupació fixa 

BT Imprimir còpia bàsica 1 N 0=No, 1=Sí 
BU Tipus de contracte origen 1 A I=Contractes Indefinits o de 

durada determinada que cotitzin 
al Tipus mínim, segons l'Ordre de 
Cotització 
D= Contractes de durada 
determinada 

BV Certific@2. Tipus de 
jornada per els contractes 
a temps parcial 

 N 0=Contracte a temps complet 
1=Contracte a temps parcial - 
Jornada regular 
2=Contracte a temps parcial - 
Jornada irregular 

BW Certific@2. Nombre de 
dies per setmana del Tipus 
de jornada regular 

1 N  

BX Certifica@2. Data de la Data  
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incorporació 
BY Certific@2. Número de 

ERO 
7 A  

BZ Certific@2. Percentatge de 
reducció de la jornada 

2-2 N  

CA Certific@2. Causa de la 
reducció de la jornada 

  0=Cap 
1=Per ERE 
2=Per cura de fills o familiars o 
víctima de violència de gènere 
3=Per ERE i per cura de fills o 
familiars o víctima de violència de 
gènere 

CB Contracte a temps parcial 
bonificat programa 
fomento ocupació 5/2006 

1 N 0=No, 1=Sí 

CC Nombre d’hores de la 
jornada màxima 

4-2   

CD El treballador té certificat 
de professionalitat 

1 N 0=No, 1=Sí 

CE Observacions de la jornada 32000 A  
CF Empleats de la llar. Salari 

mensual 
12-2   

CG Empleats de la llar. Salari 
per hora 

12-2   

CH Empleats de la llar. Import 
del salari mensual en 
espècie 

12-2   

CI Empleats de la llar. Existeix 
pacte per hores de 
presencia a disposició del 
ocupador 

1 N 0=No, 1=Sí 

CJ Empleats de la llar. Import 
per hora de presencia 

12-2   

CK Empleats de la llar. Existeix 
pacte de pernocta 

1 N 0=No, 1=Sí 

CL Empleats de la llar. Import 
per hora de pernocta 

12-2   

CM Contracte de reforç a 
emprenedors 

1 N 0=No, 1=Sí 

CN Contracte de suport a 
emprenedors. Col·lectiu de 
deducció fiscal 

1 N 0=Cap 
1=Primer contracte amb 
treballador menor de 30 anys 
2=Aturat beneficiari de prestació 
contributiva 
3=Primer contracte amb 
treballador menor de 30 anys i 
Aturat beneficiari de prestació 
contributiva 

CO El contracte no compleix 
amb la durada vàlida i es 

1 N  
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realitza per l'Administració 
Pública, Organisme públic 
o Universitat 

CP Projecte de Ocupació-
Formació 

1 N 0=Sense seleccionar 
1=Promogut per les Comunitats 
Autònomes 
2=Promogut per les Comunitats 
Autònomes acollit a legislació 
anterior 

CQ Coeficient d’activitat 1 N 0=Sense seleccionar 
4=1.250 
5=1.300 
6=1.350 
7=1.400 
8=1.450 
9=1.500 

CR Indicador de discontinuïtat 1 N 0=Sense seleccionar 
1=Invalidesa laboral transitòria 
2=Pròrroga tàcita 

CS Núm de contracte assignat 
per el SEPE 

14 A  
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Conceptes retributives de treballador 
 
L’arxiu s’ha d’anomenar “F_CRT.xls” o “F_CRT.ods” 
 
Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

A Codi del treballador 5 N Campos índex, no pot haver duplicats 
Valor del camp Tipus ha de ser = 0 B Tipus   1 N 

C Posició dins del fitxer 2 N 
D Propi del treballador  1 N 0=No, 1=Sí 
E Descripció 50 A  
F Tipus de concepte 1 N 0=Abonament, 1=Deducció 
G Tipus de concepte  1 N 0=General, 1=Espècie, 3=Antiguitat, 

4=Pagues, 5=Quitança, 6=Ajust a 
líquid, 7=Ajust a brut, 8=Calculat, 
9=Vacances no gaudides 

H Import a deduir  12-2 N En cas d’ajust de nòmina 
I Tipus de arrodoniment  1 N 0=Sobre líquid, 1=Sobre brut 
J Descomptar bestreta 

en pagues extres 
1 N 0=No, 1=Sí 

K En caso de concepte 
especia incloure ingrés 
en compte 

1 N 0=No, 1=Sí 

L Tipus de cobrament 1 N 0=Mensual, 1=Diària, 2=Hores, 
3=Fixe 

M Número de dies a 
distribuir hores 

5 N En cas Tipus de cobrament hores 

N Número d’hores per dia 
o totals 

4-2 N-D En cas Tipus de cobrament hores 

O Incloure festius 
(cobrament per hores) 

1 N 0=Festius, 1=Excloure festius, 2= 
Només festius. 

P Nombre d’hores  a 
imputar Dilluns 

2-2 N-D En cas de desglossament per hores 

Q Nombre d’hores  a 
imputar Dimarts 

2-2 N-D En cas de desglossament per hores 

R Nombre d’hores  a 
imputar Dimecres 

2-2 N-D En cas de desglossament per hores 

S Nombre d’hores  a 
imputar Dijous 

2-2 N-D En cas de desglossament per hores 

T Nombre d’hores  a 
imputar Divendres 

2-2 N-D En cas de desglossament per hores 

U Nombre d’hores  a 
imputar Dissabte 

2-2 N-D En cas de desglossament per hores 

V Nombre d’hores  a 
imputar Diumenge 

2-2 N-D En cas de desglossament per hores 

W Indicar si cotitza Dilluns 1 N 0=No, 1=Sí 
X Indicar si se cotitza 

Dimarts 
1 N 0=No, 1=Sí 

Y Indicar si se cotitza 
Dimecres 

1 N 0=No, 1=Sí 

Z Indicar si se cotitza 1 N 0=No, 1=Sí 
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Dijous 
AA Indicar si se cotitza 

Divendres 
1 N 0=No, 1=Sí 

AB Indicar si se cotitza 
Dissabte 

1 N 0=No, 1=Sí 

AC Indicar si se cotitza 
Diumenge 

1 N 0=No, 1=Sí 

AD Afecta endarreriments 1 N 0=No, 1=Sí 
AE Descomptes 

endarreriments 
1 N 0=No, 1=Sí 

AF Abonar també en 
vacances 

1 N 0=No, 1=Sí 

AG Abonar només en 
vacances 

1 N 0=No, 1=Sí 

AH Abonar complement de 
I.T. 

1 N 0=No, 1=Sí 

AI No variar Import en 
maternitat/paternitat 
parcial 

1 N 0=No, 1=Sí 

AJ Cotitza contingències 
comunes 

1 N 0=No, 1=Sí 

AK Cotitza contingències 
professionals 

1 N 0=No, 1=Sí 

AL Cotitza l’I.R.P.F. 1 N 0=No, 1=Sí 
AM Cotització per excés en 

Contingències Comunes 
i Contingències 
Professionals 

1 N 0=No, 1=Sí 

AN Tipus d’hores 1 N 0=No hores extres, 
1=Complementàries, 2=Hores extres 
de força major, 3=Resta d'hores 
extres 

AO Forma de cobrament 
de la paga extra 

2 N 0=Prorrateig mensual, 1=Al gener, 
2=Al febrer, 3=Al març, 4=A l'abril, 
5=Al maig, 6=Al juny, 7=Al Juliol, 8=A 
l'agost, 9=Al setembre, 10=A 
l'octubre, 11=Al novembre, 12=Al 
desembre. 

AP Percentatge a aplicar 
para calcular la paga 
extra  

5-2 N-D  

AQ Des de el dia 2 N  
AR Des de el mes  2 N  
AS Des de l’any anterior 1 N 0=No, 1=Sí 
AT Fins el dia  1 N 0=No, 1=Sí 
AU Fins el mes 1 N 0=No, 1=Sí 
AV Emetre paga en nòmina 

independent 
1 N 0=No, 1=Sí 

AW Incloure en el càlculs de 1 N 0=No, 1=Sí 
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els conceptes de 
antiguitat 

AX Incloure en conceptes 
de pagues extra 

1 N 0=No, 1=Sí 

AY Import del concepte 
retributiu 

12-2 N-D  

AZ Conceptes inclosos 255 A Conceptes separats per punt i coma 
(;) en grups de 3 caràcters. Ex. 
001;002;003 

BA Tipus d’acumulat 1 N 0=Rendiments de treball 
1= Acumular la part exempta a 
“Rendes exemptes i dietes 
exceptuades de gravamen” 
2= Contribució de l'empresa a plans 
de pensions, previsió social 
empresarial o mutualitats 
3= Altres rendes exemptes 

BB Import cotització per 
excés en Contingències 
Comunes i 
Contingències 
Professionals 

5-2 N-D  

BC Tipus de cotització per 
excés en Contingències 
Comunes i 
Contingències 
Professionals 

1 N 0=20% del IPREM, 1=Import diari, 
2=Màxim per unitat 

BD Cotització per excés en 
I.R.P.F. 

1 N 0=No, 1=Sí 

BE Tipus de cotització per 
excés en I.R.P.F. 

1 N 0=20% del IPREM, 1=Import diari, 
2=Màxim per unitat 

BF Import cotització per 
excés en I.R.P.F. 

5-2 N-D  

BG Cotització per excés en 
conjunt 

1 N 0=No, 1=Sí 

BH Tipus de cotització per 
excés en conjunt 

1 N 0=Plus de transport urbà i de 
distància, 1=Menyscapte de moneda, 
desgast d'útils i eines, 2=Productes 
en espècie concedits voluntàriament 
(habitatge, vehicle…) 

BI Núm. d’unitats 12-2 N-D En cas que el valor del concepte 
retributiu es calculi sobre la base 
d'un nombre determinat d'unitats 
(quilometratge per exemple), indiqui-
les aquí. 

BJ No reduir en proporció 
a la jornada del 
treballador 

1 N 0=No, 1=Sí 

BK Abonar tots els 
diumenges i festius no 

1  0=No, 1=Sí. 
Només per Treballadores del S.I.A. 
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marcats com a jornada 
treballada. 

Jornades Reals. 
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Retribucions mensuals 
 
L’arxiu s’ha d’anomenar “F_RTM.xls” o “F_RTM.ods” 
 
Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

A Codi del treballador 5 N Campos índex, no pot haver 
duplicats 
El valor del camp Tipus ha de ser el 
mes al que pertany el concepte. 
1=Gener, 2= Febrer 3= Març... 

B Tipus   2 N 
C Posició dins del fitxer 2 N 

D Propi del treballador  1 N 0=No, 1=Sí 
E Descripció 50 A  
F Tipus de concepte 1 N 0=Abonament, 1=Deducció 
G Tipus de concepte  1 N 0=General, 1=Espècie, 3=Antiguitat, 

4=Pagues, 5=Bestreta, 6=Ajust a 
líquid, 7=Ajust a brut, 8=Calculat 

H Import a deduir  12-2 N En cas d’ajust de nòmina 
I Tipus de arrodoniment 1 N 0=Sobre líquid, 1=Sobre brut 
J Descomptar anticipo en 

pagues extres 
1 N 0=No, 1=Sí 

K En cas de concepte 
especial incloure ingrés 
en compte 

1 N 0=No, 1=Sí 

L Tipus de cobrament 1 N 0=Mensual, 1=Diària, 2=Hores, 
3=Fixe 

M Nombre de dies a 
distribuir hores 

5 N En cas Tipus de cobrament hores 

N Nombre d’hores per dia 
o totals 

4-2 N-D En cas de Tipus cobrament per 
hores 

O Incloure festius 
(cobrament per hores) 

1 N 0=Festius, 1=Excloure festius, 2= 
Només festius. 

P Nombre d’hores  a 
imputar Dilluns 

2-2 N-D En cas de desglossament per hores 

Q Nombre d’hores  a 
imputar Dimarts 

2-2 N-D En cas de desglossament per hores 

R Nombre d’hores  a 
imputar Dimecres 

2-2 N-D En cas de desglossament per hores 

S Nombre d’hores  a 
imputar Dijous 

2-2 N-D En cas de desglossament per hores 

T Nombre d’hores  a 
imputar Divendres 

2-2 N-D En cas de desglossament per hores 

U Nombre d’hores  a 
imputar Dissabte 

2-2 N-D En cas de desglossament per hores 

V Nombre d’hores  a 
imputar Diumenge 

2-2 N-D En cas de desglossament per hores 

W Indicar si es cotitza 
Dilluns 

1 N 0=No, 1=Sí 

X Indicar si es cotitza 
Dimarts 

1 N 0=No, 1=Sí 

Y Indicar si es cotitza 1 N 0=No, 1=Sí 
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Dimecres 
Z Indicar si es cotitza 

Dijous 
1 N 0=No, 1=Sí 

AA Indicar si es cotitza 
Divendres 

1 N 0=No, 1=Sí 

AB Indicar si es cotitza 
Dissabte 

1 N 0=No, 1=Sí 

AC Indicar si es cotitza 
Diumenge 

1 N 0=No, 1=Sí 

AD Afecta endarreriments 1 N 0=No, 1=Sí 
AE Descomptar 

endarreriments 
1 N 0=No, 1=Sí 

AF Abonar també en 
vacances 

1 N 0=No, 1=Sí 

AG Abonar només en 
vacances 

1 N 0=No, 1=Sí 

AH Abonar complement 
d’I.T. 

1 N 0=No, 1=Sí 

AI No variar Import en 
maternitat/paternitat 
parcial 

1 N 0=No, 1=Sí 

AJ Cotitza contingències 
comunes 

1 N 0=No, 1=Sí 

AK Cotitza contingències 
professionals 

1 N 0=No, 1=Sí 

AL Cotitza a I.R.P.F. 1 N 0=No, 1=Sí 
AM Cotització per excés en 

Contingències Comunes 
i Contingències 
Professionals 

1 N 0=No, 1=Sí 

AN Tipus d’hores 1 N 0=No hores extres, 
1=Complementàries, 2=Hores extres 
de força major, 3=Resta d’hores 
extres 

AO Forma de cobrament 
de la paga extra 

2 N 0=Prorrateig mensual, 1=Al gener, 
2=Al febrer, 3=Al març, 4=A l'abril, 
5=Al maig, 6=Al juny, 7=Al Juliol, 
8=A l'agost, 9=Al setembre, 10=A 
l'octubre, 11=Al novembre, 12=Al 
desembre. 

AP Percentatge a aplicar 
per calcular la paga 
extra  

5-2 N-D  

AQ Des de el dia 2 N  
AR Des de el mes  2 N  
AS Des d’any anterior 1 N 0=No, 1=Sí 
AT Fins el dia  1 N 0=No, 1=Sí 
AU Fins el mes 1 N 0=No, 1=Sí 
AV Emetre paga a nòmina 1 N 0=No, 1=Sí 
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independent 
AW Incloure en el càlcul de 

els conceptes de 
antiguitat 

1 N 0=No, 1=Sí 

AX Incloure en conceptes 
de pagues extra 

1 N 0=No, 1=Sí 

AY Import del concepte 
retributiu 

12-2 N-D  

AZ Conceptes inclosos 255 A Conceptes separats per punto i 
coma (;) en grups de 3 caràcters. Ej. 
001;002;003 

BA Tipus d’acumulat 1 N 0=Rendiments de treball 
1= Acumular la part exempta a 
“Rendes exemptes i dietes 
exceptuades de gravamen” 
2= Contribució de l'empresa a plans 
de pensions, previsió social 
empresarial o mutualitats 
3= Altres rendes exemptes 

BB Import cotització per 
excés en Contingències 
Comunes i 
Contingències 
Professionals 

5-2 N-D  

BC Tipus de cotització per 
excés en Contingències 
Comunes i 
Contingències 
Professionals 

1 N 0=20% del IPREM, 1=Import diari, 
2=Màxim per unitat 

BD Cotització per excés en 
I.R.P.F. 

1 N 0=No, 1=Sí 

BE Tipus de cotització per 
excés en I.R.P.F. 

1 N 0=20% del IPREM, 1=Import diari, 
2=Màxim per unitat 

BF Import cotització per 
excés en I.R.P.F. 

5-2 N-D  

BG Cotització per excés en 
conjunt 

1 N 0=No, 1=Sí 

BH Tipus de cotització per 
excés en conjunt 

1 N 0=Plus de transport urbà i de 
distància, 1=Menyscapte de diners, 
desgast d'útils i eines, 2=Productes 
en espècie concedits 
voluntàriament (habitatge, 
vehicle…) 

BI Núm. d’unitats 12-2 N-D En cas que el valor del concepte 
retributiu es calculi sobre la base 
d'un nombre determinat d'unitats 
(quilometratge per exemple), 
indiqui-les aquí. 

BJ No reduir en proporció 
a la jornada del 

1 N 0=No, 1=Sí 
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Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

treballador 
BK Abonar tots els 

diumenges i festius no 
marcats com jornada 
treballada 

1  0=No, 1=Sí. 
Només per a treballadors del S.I.A. 
Jornades Reals. 
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Nòmines 
 
L’arxiu s’ha d’anomenar “F_NOM.xls” o “F_NOM.ods” 
 
Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

A Codi de nòmina 6 N Camps índex, no pot haver 
duplicats. 

B Data de nòmina Data  
C Codi de treballador 5 N  
D Tipus de nòmina 1 N 0=Normal, 1=Paga extra, 

2=Quitança, 3=endarreriments 
E Mes de liquidació 2 N 1=Gener, 2=Febrer, 3=Març… 
F Liquidació des de Data  
G Liquidació fins Data  
H Dies reportat 5 N  
I Total reportat 12-2 N-D  
J Total deduccions 12-2 N-D  
K Total a percebre 12-2 N-D  
L Embargaments 12-2 N-D  
M Últim usuari que va modificar 

la nòmina 
5 N  

N Data de modificació de 
nòmina 

Data  

O Nòmina normal o simulada 1 N 0=Real, 1=Simulació 
P Traspassada a comptabilitat  1 N 0=No, 1=Sí 
Q Data de control per 

enviament d’endarreriments 
al sistema RED 

Data  

R Treballador. Data de 
antiguitat 

Data  

S Treballador. Conveni 3 N  
T Treballador. Categoria del 

conveni 
3 N  

U Treballador. Centre de 
treball. 

3 N  

V Treballador. Grup de 
cotització 

2 N  

W Treballador. Codi de ocupació 1 A  
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Peu de nòmina 
 
L’arxiu s’ha d’anomenar “F_PNO.xls” o “F_PNO.ods” 
 
Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

A Codi de nòmina 6 N  
Camps índex, no pot haver duplicats. 
Per el camp “Tipus de peu”  els valors 
possibles son 0=Normal, 1=Vacances. 

B Mes de nòmina 2 N 
C Any de la nòmina 4 N 
D Tipus de peu 1 N 
E Nombre d’hores/Dies 

que es van a cotitzar 
3-2 N-D  

F Base de C.C. 12-2 N-D Base de contingències comunes 
G Percentatge de 

aportació empresarial 
C.C. 

3-2 N-D  

H Import aportació 
empresarial C.C. 

12-2 N-D  

I Percentatge de 
aportació Treballador 
C.C. 

3-2 N-D  

J Import aportació 
Treballador C.C. 

12-2 N-D  

K Base de contingències 
professionals 

12-2 N-D  

L Percentatge de IT de 
C.C. 

3-2 N-D  

M Import de IT de C.C. 12-2 N-D  
N Percentatge de IMS de 

C.C. 
3-2 N-D  

O Import de IMS de C.C. 12-2 N-D  
P Base d’hores extres de 

força major 
12-2 N-D  

Q Percentatge aportació 
empresarial hores 
extra 

3-2 N-D  

R Import empresa hores 
extra força major 

12-2 N-D  

S Percentatge aportació 
Treballador hores 
extres força major 

3-2 N-D  

T Import Treballador 
hores extra força major 

12-2 N-D  

U Base resta d’hores 
extres 

12-2 N-D  

V Percentatge 
d’aportació 
empresarial resto 
d’hores extres 

3-2 N-D  

W Import empresa resta 
d’hores extres 

12-2 N-D  
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Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

X Percentatge de 
aportació Treballador 
resta d’hores extres 

3-2 N-D  

Y Import Treballador 
resta d’hores extres 

12-2 N-D  

Z Base majors de  65 
anys 

12-2 N-D  

AA Percentatge 
d’aportació 
empresarial majors de 
65 anys 

3-2 N-D  

AB Import empresa majors 
de 65 anys 

12-2 N-D  

AC Percentatge de 
aportació Treballador 
majors de 65 anys 

3-2 N-D  

AD Import Treballador 
majors de 65 anys 

12-2 N-D  

AE Percentatge de 
aportació empresarial  
desocupació general 

3-2 N-D  

AF Import empresa 
desocupació general 

12-2 N-D  

AG Percentatge 
d’aportació Treballador 
desocupació general 

3-2 N-D  

AH Import Treballador 
desocupació general 

12-2 N-D  

AI Percentatge 
d’aportació 
empresarial al FOGASA 

3-2 N-D FOGASA = Fons de garantia social. 

AJ Import d’aportació 
empresarial al FOGASA 

12-2 N-D  

AK Percentatge 
d’aportació 
empresarial a la 
formació professional  

3-2 N-D  

AL Import aportació 
empresarial a la 
formació 

12-2 N-D  

AM Percentatge de 
aportació Treballador a 
la formació 
professional 

3-2 N-D  

AN Import aportació 
Treballador a la 
formació professional 

12-2 N-D  

AO Base de cotització IRPF 12-2 N-D  
AP Percentatge d’IRPF 3-2 N-D  
AQ Import IRPF 12-2 N-D  
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Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

AR Base retribucions en 
espècie efectuades 

12-2 N-D  

AS Import IRPF 
retribucions en espècie 
efectuades 

12-2 N-D  

AT Base retribucions en 
espècie repercutides 

12-2 N-D  

AU Import IRPF 
retribucions en espècie 
repercutides 

12-2 N-D  

AV Import de deducció per 
bestretes 

12-2 N-D  

AW Prorrateig de pagues 
extres 

12-2 N-D  

AX Base incapacitat 
Temporal 

12-2 N-D  

AY Base cotització a la 
Seguretat social 

12-2 N-D  

AZ Reducció per 
contingències excloses 

12-2 N-D (Import a sumar en la casella 131 del 
TC1) 

BA Reducció per 
col·laboració voluntària 
a la Seguretat social 

12-2 N-D (Import a sumar en la casella 131 del 
TC1) 

BB Embargament 12-2 N-D  
BC Núm. de Dies als quals 

es refereix la base de 
cotització exclusiva 
empresarial 

12-2 N-D  

BD Base cotització 
contingències comunes 
exclusiva empresarial 

12-2 N-D   

BE Base cotització 
contingències 
professionals exclusiva 
empresarial 

12-2 N-D  

BF Suma de Base 
cotització 
contingències comunes 
Treballador + 
empresarial en el 
període de reducció de 
jornada per maternitat 
parcial 

12-2 N-D  

BG Suma de Base 
cotització 
contingències 
professionals 
Treballador + 
empresarial en el 
període de reducció de 

12-2 N-D  
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Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

jornada per maternitat 
parcial 

BH Codi de contracte 5 A  
BI Aplicar recàrrec en C.C. 

per contracte inferior a 
7 Dies 

5 N  

BJ Jornada reduïda per 
pluriocupació 

5 N  

BK Percepcions íntegres 12-2 N-D  
BL Camp d’ús intern   Ús intern. S’ha de deixar esta columna 

sense contingut. 
BM Tipus de jornada del 

Treballador 
1 A ‘’=Normal, D=Diària, H=Per hores 

BN Import dietes 
exemptes gravamen 
IRPF 

12-2 N-D  

BO Número de Dies que se 
van a cotitzar 

2 N  

BP Import altres rendes 
exemptes 

12-2 N-D  
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Líneas de nòmina 
 
L’arxiu s’ha d’anomenar “F_LNO.xls” o “F_LNO.ods” 
 
Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

A Codi de la nòmina 6 A Camps índex, no pot haver 
duplicats. B Posició del concepte 6 N 

C Descripció del concepte 
retributiu 

50 A  

D Tipus de concepte (1) 1 N 0=Abono, 1=Deducció 
E Tipus de concepte (2) 1 N 0=General, 1=En espècie, 4=Pagues 
F Cotitza en CC 1 N 0=No, 1=Sí 

 
G Cotitza en CP  N  
H Cotitza al I.R.P.F.  N  
I Exempt fins el 20% del 

IPREM 
 N  

J Tipus d’hores 1 N 0 = No hores extres, 1 = 
Complementàries, 2 = Hores extres 
de força major, 3 = Resta d’hores 
extres 

K Import de la línia 12-2 N-D  
L Infermetat comú o 

professional 
1 N 0=No refereix a període de IT, 1= 

Període d'accident no laboral 
/malaltia comuna, 2=Període 
d'accident laboral /malaltia 
professional, 3=Maternitat 

M Tipus de IT 1 N 0 = A càrrec exclusiu de l'empresa, 1 
= Pagament delegat, 2 = 
Complement al subsidi, 3 = A càrrec 
de la seguretat social 

N Núm total d’hores 4-2 N-D  
O Dietes i desplaçaments 1 N  
P Codi del concepte 

retributiu de la línia 
3 N  
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Bonificacions/Deduccions de la nòmina 
 
L’arxiu s’ha d’anomenar “F_NBD.xls” o “F_NBD.ods” 
 
Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

A Codi de nòmina 6 N Camps índex, no pot haver 
duplicats. B Mes de nòmina 2 N 

C Any de nòmina 4 N 
D Posició 5 N 
E Clau de la 

compensació/ deducció 
2 N  

F Núm de dies u hores de 
la compensació / 
deducció 

4 N  

G Import de la 
compensació / 
deducció 

12-2 N-D  

H Tipus de resolució 1 N  
I Data de resolució Data  
J Data d’inici de període  Data De la situació 
K Data de final de període Data  
L Referència associada a 

la resolució 
17 A  

M Total de Dies/hores de 
incapacitat 

3-2 N-D  

N Base de cotització de 
contingències comunes  

12-2 N-D Cotització exclusiva empresarial 

O Base de cotització de 
contingències 
professionals 

12-2 N-D Cotització exclusiva empresarial 

P Situació especial del 
Treballador en aquesta 
bonificació/reducció 

1 N  
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Acumulats Treballadors 
 
L’arxiu s’ha d’anomenar “F_ACU.xls” o “F_ACU.ods” 
 
Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

A Codi de l’acumulat del 
Treballador 

5 N Camps índex, no pot haver 
duplicats. 

B Codi del Treballador 5 N  
C Exercici 4 N  
D Clau 1 A A, B, C, D, E, F, G y H Tipus de 

rendiments del treball 
I, J, K, L, M Altres claus.  

E Subclau 2 N Subclau associada a la clau 
seleccionada anteriorment 

F Import brut Gener 12-2 N-D Retencions 
G Import brut Febrer 12-2 N-D  
H Import brut Març 12-2 N-D Retencions 
I Import brut Abril 12-2 N-D  
J Import brut Maig 12-2 N-D  
K Import brut Juny 12-2 N-D  
L Import brut Juliol 12-2 N-D  
M Import brut Agost 12-2 N-D  
N Import brut Setembre 12-2 N-D  
O Import brut Octubre 12-2 N-D  
P Import brut Novembre  12-2 N-D  
Q Import brut Diiambe 12-2 N-D  
R Percentatge  Gener 3-2 N-D Retenció 
S Percentatge Febrer 3-2 N-D  
T Percentatge Març 3-2 N-D  
U Percentatge Abril 3-2 N-D  
V Percentatge Maig 3-2 N-D  
W Percentatge Juny 3-2 N-D  
X Percentatge Juliol 3-2 N-D  
Y Percentatge Agost 3-2 N-D  
Z Percentatge Setembre 3-2 N-D  

AA Percentatge Octubre 3-2 N-D  
AB Percentatge Novembre 3-2 N-D  
AC Percentatge Desembre 3-2 N-D  
AD Retenció Gener 12-2 N-D  
AE Retenció Febrer 12-2 N-D  
AF Retenció Març 12-2 N-D  
AG Retenció Abril 12-2 N-D  
AH Retenció Maig 12-2 N-D  
AI Retenció Juny 12-2 N-D  
AJ Retenció Juliol 12-2 N-D  
AK Retenció Agost 12-2 N-D  
AL Retenció Setembre 12-2 N-D  
AM Retenció Octubre 12-2 N-D  
AN Retenció Novembre 12-2 N-D  
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Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

AO Retenció Desembre 12-2 N-D  
AP Endarreriments exercici 

1 
4 N Retencions 

AQ Endarreriments exercici 
2 

4 N  

AR Import brut 
endarreriments 1 

12-2 N-D Retencions 

AS Import brut 
endarreriments 2 

12-2 N-D  

AT Percentatge 
endarreriments 1 

3-2 N-D Retencions 

AU Percentatge 
endarreriments 2 

3-2 N-D  

AV Retenció endarreriments 
1 

12-2 N-D Retencions 

AW Retenció endarreriments 
2 

12-2 N-D  

AX Nombre de Dies Gener  2 N Aportacions a la Seguretat Social 
AY Nombre de Dies Febrer 2 N  
AZ Nombre de Dies Març 2 N  
BA Nombre de Dies Abril 2 N  
BB Nombre de Dies Maig 2 N  
BC Nombre de Dies Juny 2 N  
BD Nombre de Dies Juliol 2 N  
BE Nombre de Dies Agost 2 N  
BF Nombre de Dies 

Setembre 
2 N  

BG Nombre de Dies Octubre 2 N  
BH Nombre de Dies 

Novembre 
2 N  

BI Nombre de Dies 
Desembre 

2 N  

BJ Base C.C. Gener 12-2 N-D Aportacions a la Seguretat Social 
BK Base C.C. Febrer 12-2 N-D  
BL Base C.C. Març 12-2 N-D  
BM Base C.C. Abril 12-2 N-D  
BN Base C.C. Maig  12-2 N-D  
BO Base C.C. Juny 12-2 N-D  
BP Base C.C. Juliol 12-2 N-D  
BQ Base C.C. Agost 12-2 N-D  
BR Base C.C. Setembre 12-2 N-D  
BS Base C.C. Octubre 12-2 N-D  
BT Base C.C. Novembre 12-2 N-D  
BU Base C.C. Desembre 12-2 N-D  
BV Percentatge C.C. Gener  3-2 N-D Aportació s a la Seguretat Social 
BW Percentatge C.C. Febrer 3-2 N-D  
BX Percentatge C.C. Març 3-2 N-D  
BY Percentatge C.C. Abril  3-2 N-D  
BZ Percentatge C.C. Maig 3-2 N-D  
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Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

CA Percentatge C.C. Juny 3-2 N-D  
CB Percentatge C.C. Juliol 3-2 N-D  
CC Percentatge C.C. Agost  3-2 N-D  
CD Percentatge C.C. 

Setembre 
3-2 N-D  

CE Percentatge C.C. 
Octubre 

3-2 N-D  

CF Percentatge C.C. 
Novembre 

3-2 N-D  

CG Percentatge C.C. 
Desembre 

3-2 N-D  

CH Base C.P. Gener 12-2 N-D Aportacions a la Seguretat Social 
CI Base C.P. Febrer 12-2 N-D  
CJ Base C.P. Març 12-2 N-D  
CK Base C.P. Abril 12-2 N-D  
CL Base C.P. Maig 12-2 N-D  
CM Base C.P. Juny 12-2 N-D  
CN Base C.P. Juliol 12-2 N-D  
CO Base C.P. Agost 12-2 N-D  
CP Base C.P. Setembre 12-2 N-D  
CQ Base C.P. Octubre 12-2 N-D  
CR Base C.P. Novembre 12-2 N-D  
CS Base C.P. Desembre 12-2 N-D  
CT Percentatge C.P. Gener 3-2 N-D Aportacions a la Seguretat Social 
CU Percentatge C.P. Febrer 3-2 N-D  
CV Percentatge C.P. Març 3-2 N-D  
CW Percentatge C.P. Abril 3-2 N-D  
CX Percentatge C.P. Maig 3-2 N-D  
CY Percentatge C.P. Juny 3-2 N-D  
CZ Percentatge C.P. Juliol 3-2 N-D  
DA Percentatge C.P. Agost 3-2 N-D  
DB Percentatge C.P. 

Setembre 
3-2 N-D  

DC Percentatge C.P. 
Octubre 

3-2 N-D  

DD Percentatge C.P. 
Novembre 

3-2 N-D  

DE Percentatge C.P. 
Desembre 

3-2 N-D  

DF Import Gener 12-2 N-D Aportacions a la Seguretat Social 
DG Import Febrer 12-2 N-D  
DH Import Març 12-2 N-D  
DI Import Abril 12-2 N-D  
DJ Import Maig 12-2 N-D  
DK 

 
Import Juny 12-2 N-D  

DL Import Juliol 12-2 N-D  
DM Import Agost 12-2 N-D  
DN Import Setembre 12-2 N-D  
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Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

DO Import Octubre 12-2 N-D  
DP Import Novembre 12-2 N-D  
DQ Import Desembre 12-2 N-D  
DR Endarreriments exercici 

1 
4 N Aportacions a la Seguretat Social 

DS Endarreriments exercici 
2 

4 N  

DT Total 1 12-2 N-D Aportacions a la Seguretat Social 
DU Total 2 12-2 N-D  
DV Valoració Gener 12-2 N-D Retribucions en espècie 
DW Valoració Febrer  12-2 N-D  
DX Valoració Març 12-2 N-D  
DY Valoració Abril 12-2 N-D  
DZ Valoració Maig 12-2 N-D  
EA Valoració Juny  12-2 N-D  
EB Valoració Juliol 12-2 N-D  
EC Valoració Agost 12-2 N-D  
ED Valoració Setembre 12-2 N-D  
EE Valoració Octubre 12-2 N-D  
EF Valoració Novembre 12-2 N-D  
EG Valoració Desembre 12-2 N-D  
EH Ingrés compte Gener 12-2 N-D Retribucions en espècie 
EI Ingrés compte Febrer 12-2 N-D  
EJ Ingrés compte Març 12-2 N-D  
EK Ingrés compte Abril 12-2 N-D  
EL Ingrés compte Maig 12-2 N-D  
EM Ingrés compte Juny 12-2 N-D  
EN Ingrés compte Juliol 12-2 N-D  
EO Ingrés compte Agost 12-2 N-D  
EP Ingrés compte Setembre 12-2 N-D  
EQ Ingrés compte Octubre  12-2 N-D  
ER Ingrés compte 

Novembre 
12-2 N-D  

ES Ingrés compte 
Desembre 

12-2 N-D  

ET Repercutit Gener  12-2 N-D Retribucions en espècie 
EU Repercutit Febrer 12-2 N-D  
EV Repercutit Març 12-2 N-D  
EW Repercutit Abril 12-2 N-D  
EX Repercutit Maig 12-2 N-D  
EY Repercutit Juny 12-2 N-D  
EZ Repercutit Juliol 12-2 N-D  
FA Repercutit Agost 12-2 N-D  
FB Repercutit Setembre 12-2 N-D  
FC Repercutit Octubre 12-2 N-D  
FD Repercutit Novembre 12-2 N-D  
FE Repercutit Desembre 12-2 N-D  
FF Import brut vacances no 

gaudides i reportades      
12-2 N-D  
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Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

FG Percentatge vacances no 
gaudides i reportades      

3-2 N-D  

FH Retencions vacances no 
gaudides y reportades 

12-2 N-D  

FI Núm. de Dies vacances 
no gaudides i reportades 

2 N  

FJ Base C.C. vacances no 
gaudides i reportades      

12-2 N-D  

FK Percentatge C.C. 
vacances no gaudides y 
reportades      

3-2 N-D  

FL Base C.P. vacances no 
gaudides i reportades      

12-2 N-D  

FM Percentatge C.P. 
vacances no gaudides i 
reportades      

3-2 N-D  

FN Import vacances no 
gaudides i reportades      

12-2 N-D  

FO Indemnitzacions 12-2 N-D  
FP Percentatge 

indemnitzacions 
3-2 N-D  

FQ Retencions 
indemnitzacions 

12-2 N-D  

FR Contribucions a planes 
de pensiones, planes de 
previsió social 
empresarial o 
mutualitats de previsió 
social 

12-2 N-D  

FS Dietes Gener  12-2 N-D  
FT Dietes Febrer  12-2 N-D  
FU Dietes Març  12-2 N-D  
FV Dietes Abril  12-2 N-D  
FW Dietes Maig  12-2 N-D  
FX Dietes Juny  12-2 N-D  
FY Dietes Juliol  12-2 N-D  
FZ Dietes Agost  12-2 N-D  
GA Dietes Setembre  12-2 N-D  
GB Dietes Octubre  12-2 N-D  
GC Dietes Novembre  12-2 N-D  
GD Dietes Desembre  12-2 N-D  
GE Altres rendes exemptes 12-2 N-D  
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Acumulat de Treballador  (Perceptor) 
 
L’arxiu s’ha d’anomenar “F_AC2.xls”  o “F_AC2.ods” 
 
Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

A Codi de acumulat 5 N Camps índex, no pot haver 
duplicats. 

B NIF 9 A  
C NIF del representant 9 A  
D Nombre 40 A  
E Codi postal 5 A  
F Municipi 5 A  
G Província 2 A  
H Resident en Ceuta o 

Melilla 
1 N 0=No, 1=Sí 

I Data de naixement Data  
J Situació familiar 1 N 1=Solter, vidu o separat, 2=Casado i 

no separat, 3= Diferents a las 
anteriors. 

K Situació laboral 1 N 0=Actiu, 1= Pensionista, 
2=Desocupat, 3= Altre situació. 

L Tipus de contracte 1 N 1=General, 1=Inferior a un any, 
2=Especial, 3=Manual. 

M Discapacitat 1 N 0=El Treballador no té discapacitat, 
1= Grau de discapacitat igual o 
superior al 33% i inferior al 65%, 2= 
Grau de discapacitat igual o superior 
al 65% 

N NIF cònjuge 9 A  
O Mobilitat geogràfica  1 N 0=No, 1=Sí 
P Treballador major de 

65 anys 
1 N 0=No, 1=Sí 

Q Suma de reduccions 12-2 N-D  
R Despeses deduïbles 12-2 N-D  
S Pensiones 

compensatòries 
12-2 N-D  

T Anualitats aliments 12-2 N-D  
U Menors de 3 anys  5 N Descendents / Ascendents 
V Per sencer 1 5 N  
W Resta 5 N  
X Per sencer 2  5 N  
Y Amb discapacitat entre 

35 y 65 % 
5 N  

Z Per sencer 1 5 N  
AA Amb discapacitat > 65% 5 N  
AB Per sencer 2 5 N  
AC Amb mobilitat reduïda 5 N  
AD Per sencer 3 5 N  
AE Menors de 75 anys 5 N  
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AF Per sencer 1 5 N  
AG Majors de 75 anys 5 N  
AH Per sencer 2 5 N  
AI Amb discapacitat entre 

33 y 65 
5 N  

AJ Per sencer 1 5 N  
AK Amb discapacitat > 65% 5 N  
AL Per sencer 2 5 N  
AM Mobilitat reduïda 5 N  
AN Per sencer 3 5 N  
AO Descendents. Còmput 

del primer fill 
1 N 0=Sense seleccionar, 1= Per sencer, 

2=Per mitat 
AP Descendents. Còmput 

del segon fill 
1 N 0=Sense seleccionar, 1= Per sencer, 

2=Per mitat 
AQ Descendents. Còmput 

del tercer fill 
1 N 0=Sense seleccionar, 1= Per sencer, 

2=Per mitat 
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Transferències bancàries 
 
L’arxiu s’ha d’anomenar “F_Q34.xls” o “F_Q34.ods” 
 
Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

A Codi transferència 5 N Camps índex, no pot haver 
duplicats. 

B Data de creació Data  
C Data d’emissió Data  
D Banc 5 N  
E Estat 1 N 0=Pendent, 1=Enviada 
F Despeses 1 N 1=Per compte de l’ordenant, 2=Per 

compte del beneficiari, 
3=Compartits. 

G Detall del càrrec 1 N 0= Sense relació, 1=Amb relació. 
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Línia de transferència bancaria 
 
L’arxiu s’ha d’anomenar “F_L34.xls” o “F_L34.ods” 
 
Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

A Codi transferència 5 N Camps índex, no pot haver duplicats. 
B Posició en fitxer 5 N 
C Tipus 1 N 0=Transferència anterior a la 

normativa SEPA, 1=Transferència 
SEPA, 2=altres transferències SEPA 
(Fora de la Unión Europea) 

E Referència 12 A  
E Import 12-2 N-D  
F Entitat 4 A  
G Oficina 4 A Només si Tipus=0 
H Dígits de control 2 A Només si Tipus=0 
I Número de compte 10 A Només si Tipus=0 
J Concepte de la 

transferència 
1 N Només si Tipus =0 

1=Nòmina, 8=Pensió, 9=Altres 
conceptes 

K Nom del beneficiari 36 A  
L Adreça del beneficiari 72 A  
M Codi postal 10 A  
N Plaça del beneficiari 26 A  
O Província 2 A  
P Concepte 1 36 A  
Q Concepte 2 36 A Només si Tipus=0 
R País 50 A  
S BIC 11 A Només si Tipus=1 o si Tipus=2 
T Tipus de compte 1 A Només si Tipus=2 

A=IBAN, B=Altres 
U IBAN/Altre compte 24 A Només si Tipus=1 o si Tipus=2 
V Despeses 1 N Només si Tipus=2 

1=Ordenant, 2=Beneficiari, 
3=Compartit 

W Referència beneficiari 13 A Només si Tipus=2 
X Tipus de transferència 4 A Només si Tipus=1 

CASH=Transferència de gestió 
d'efectiu. 
SALA=Pagament de nòmina. 
PENS=Pagament de pensió. 
TRAD=Comerç. Pagament d'una 
transacció comercial.  
CCRD=Pagament de targeta de crèdit. 
CORT=Liquidació d'una operació 
(compravenda de divises, operació de 
valors...). 
DCRD=Pagament de targeta de dèbit. 
DIVI=La transacció és per al pagament 
de dividends. 
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GOVT=Pagament a o d'un 
departament de l'administració 
pública. 
HEDG=Cobertura. Pagament d'una 
operació de cobertura. 
ICCP=Reemborsament d'un pagament 
de targeta de crèdit.  
IDCP=Reemborsament d'un pagament 
de targeta de dèbit. 
INTC=Pagament intra companyia. 
INTE=Pagament d'interessos. 
LLOEN=Pagament de préstec. 
SECU=Pagament de valors. 
SSBE=Pagament d'assistència de la 
Seguretat Social. 
SUPP=Pagament a un proveïdor. 
TAXS=Pagament d'impostos. 
TREA=Operació de tresoreria. 
VATX=Pagament de l'IVA. 
WHLD=Pagament de Retencions 
(impostos). 

Y Propòsit 1 N Només si Tipus=2 
1=Nomina, 2=Pensió, 3=Altres 
conceptes  

Z Balança de pagaments. 
Classe de pagament 

1 N Només si Tipus=1 o si Tipus=2 
0=Mercaderia, 1=No mercaderia 

AA Balança de pagaments. 
Codi estadístic del 
concepte de pagament 

6 N Només si Tipus=1 o si Tipus=2 

AB Balança de pagaments. 
País de destí de la 
transferència 

30 A Només si Tipus=1 o si Tipus=2 

AC Balança de pagaments. NIF 
de l’emissor de valors i 
emprèstits 

9 A Només si Tipus=1 o si Tipus=2 

AD Balança de pagaments. 
Número d’operació 
financera (NOF) 

8 A Només si Tipus=1 o si Tipus=2 

AE Balança de pagaments. 
Codi ISIN 

12 A Només si Tipus=1 o si Tipus=2 
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Incapacitats temporals 
 
L’arxiu s’ha d’anomenar “F_PIT.xls” o “F_PIT.ods” 
 
Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

A Codi d’incapacitat 5 N Camps índex, no pot haver duplicats. 
B Codi de Treballador 5 N  
C Tipus de contingència 1 A 0=Malaltia comuna, 1=Accident no 

laboral, 2= Accident de treball, 
3=Malaltia professional, 4= Períodes 
d'observació de malaltia professional, 
5= Risc durant l'embaràs / lactància 
natural, 6= Descans per maternitat / 
paternitat, 7= Maternitat / Paternitat 
a temps parcial 

D Recaiguda 1 A 0=No, 1=Sí. 
E Data de baixa Data  
F Enviat al sistema RED 

la baixa 
1 N 0=No enviat, 1=Enviat 

G Dies probables de 
baixa 

3 N  

H Mesos probables de 
baixa 

2 N  

I Número de col·legiat 10 A  
J C.I.A.S. 11 A Codi d’identificació d’àrea sanitària 
K Tipus de contracte 1 N 0=Temps parcial / fixe discontinu, 

1=Resta de contractes 
L Base de cotització 6-2 N-D  
M Dies de cotització 3 N  
N Cotització per hores 

extres any anterior  
6-2 N-D  

O Cotització per altres 
conceptes any 
anterior 

6-2 N-D  

P Número de col·legiat 10 A Alta medica 
Q C.I.A.S. 11 A Codi de identificació d’àrea sanitària 

(Alta mèdica) 
R Data de alta Data  
S Causa d’alta mèdica 2 N 1=Curació, 2= Defunció, 3=Inspecció 

mèdica, 4= Proposada incapacitat, 
5=Esgotament de termini, 6= 
Millorança que permet realitzar el 
treball habitual, 7=Incompareixença, 
17=Recuperació de capacitat 
professional, 18=Incompareixença 
contractes formació. 

T Enviat al sistema Red 1 N 0=No enviat, 1=Enviat. 
U Observacions 32000 A  
V Percentatge de 

jornada treballada 
6-2 N-D  
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W Data inici 
hospitalització 

Data  

X Data final 
hospitalització 

Data  

Y Codi de la incapacitat 
sobre la que es 
produeix la recaiguda 

5 N  
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Parts de confirmació d’incapacitats temporals 
 
L’arxiu s’ha d’anomenar “F_LIT.xls” o “F_LIT.ods” 
 
Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

A Codi d’incapacitat 5 N Camps índex, no pot haver duplicats. 
B Posició d’incapacitat 5 N 
C Data de confirmació Data  
D Número del part de 

confirmació 
2 N  

E Enviat 1 N 0=No, 1=Sí. 
F Número de col·legiat 10 A  
G Identificació d’àrea 

sanitària 
11 A  

H Entitat asseguradora 3 A  
I Data de canvi d’entitat 

asseguradora  
Data  
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Quitances 
 
L’arxiu s’ha d’anomenar “F_FIN.xls” o “F_FIN.ods” 
 
Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

A Codi 6 N Camps índex, no pot haver 
duplicats. 

B Data de quitança Data  
C Codi Treballador 5 N  
D Total 5-2 N-D  
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Línies de quitances 
 
L’arxiu s’ha d’anomenar “F_LFI.xls” o “F_LFI.ods” 
 
Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

A Codi de quitança 6 N Camps índex, no pot haver 
duplicats. B Posició 5 N 

C Descripció del concepte  50 A  
D Tipus de concepte 1 N 0=Abonament, 1=Deducció 
E Import del concepte 5-2 N-D  
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Xecs 
 
L’arxiu s’ha d’anomenar “F_CHE.xls” o “F_CHE.ods” 
 
Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

A Codi del xec 5 N Camps índex, no pot haver 
duplicats. 

B Clau 50 A  
C Lloc d’emissió 50 A  
D Import 9-2 N-D  
E Data d’emissió Data  
F Data de venciment Data  
G Codi de Treballador 5 N  
H Nom de Treballador 50 A  
I Banc 3 N  
J Clàusula 50 A  
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Línies de xecs 
 
L’arxiu s’ha d’anomenar “F_LCH.xls” o “F_LCH.ods” 
 
Columna Descripció del camp Grandària Tipus Observació 

A Codi de xec 5 N Camps índex, no pot haver 
duplicats. B Posició 5 N 

C Concepte 60 A  
D Import 9-2 N-D  
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